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Résumé : 
       Lôavantage concurrentiel est lô®l®ment 

stratégique qui permet aux organisations de 

multiplier les chances pour vaincre les 

concurrents. 

Ce concept sôest progressivement d®velopp® 

jusquô¨ occuper un emplacement primordial 

dans le management stratégique et les 

®conomies dôaffaires. 

Lôacquisition des avantages concurrentiels et 

pouvoir les garder en permanence sont une 

tâche tr¯s difficile vu lôenvironnement 

dynamique et la forte concurrence.  
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) ȴȩǿ ȰȮȊȱǟ01ȂɆɆƢ / ǦȦȲȮǩ ǦȩɎȞȱǟ :( 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              ȬȲǪƹ ȄȥǠȺȵ    ȬȲǪƹ ȄȥǠȺȵ    țǠȖȪȱǟ ȯǼȞȵ       ȬȲǪƹ ȄȥǠȺȵ 

             ǦȦȲȮǪȱǟ ǥȂɆȵ ȂɆɆȶǪȱǟ ǥȂɆȵ            ȂɆɆȶǪȱǟ ǥȂɆȵ     ǦȦȲȮǪȱǟ ǥȂɆȵ    + 
Source : Jean- Pièrre Détrie et al, Stratégor , Dunod , Paris, 2004, 

p.125. 
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) ȴȩǿ ȰȮȊȱǟ02ɄȆȥǠȺǪȱǟ ȰȪƩǟ :( 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
Source : Gérard Koenig, Management stratégique, Dunod, Paris, 2004, 

p.153. 
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