الملخص:
هدفت الدراسة الى معرفة أثر استخدام التحول الرقمي في تحسين عملية التدقيق الداخلي، اعتمدنا في الدراسة على المنهج الوصفي باستخدام أسلوب تحليلي من خلال دراسة حالة لثلاث مؤسسات وطنية اقتصادية مع عمل مجموعة من المقابلات مع المدققين الداخليين العاملين في هذه المؤسسات. 
[bookmark: _GoBack]أظهرت النتائج أن المؤسسات لاتزال حديثة العهد بالتحول الرقمي في عملية التدقيق الداخلي، رغم هذا فان عملية التدقيق الداخلي استفادت وتأثرت بالرقمنة الحاصلة في المؤسسات من خلال تحسين الكفاءة، تعزيز جودة ودقة عملية التدقيق الداخلي، التوفير في الوقت والتكاليف، تعاون أفضل واتصال أكثر فعالية.  رغم هذه الإيجابيات إلا أن المؤسسات متخوفة من استخدام التحول الرقمي بسبب الأمن السبراني، ارتفاع تكلفة البنية التحتية. 
 أوصت الدراسة على أهمية بداية تطبيق تقنيات التحول الرقمي في برامج صغيرة ثم التوسيع الى برامج أكبر، الاهتمام بالتكوين والتدريب للمدققين الداخليين، نشر ثقافة التحول الرقمي بين المدراء والعمال مع دمج التقنيات في المقررات الجامعية.
الكلمات المفتاحية: التحول الرقمي، تحسين عملية التدقيق الداخلي.
Abstract :
The study aimed to investigate the impact of digital transformation on improving the internal audit process. The research adopted a descriptive approach using an analytical method through a case study of three national economic institutions, along with a series of interviews with internal auditors working in these institutions.
 The results showed that the institutions are still relatively new to digital transformation in the internal audit process. Despite this, the internal audit process has benefited from and been influenced by the digitization occurring within the institutions, leading to improved productive efficiency, enhanced quality and accuracy of the internal audit process, savings in time and costs, and better collaboration and more effective communication. However, despite these advantages, the institutions remain cautious about adopting digital transformation due to cyber security concerns and the high cost of infrastructure.
 The study recommended the importance of initially implementing digital transformation technologies in small programs before expanding to larger ones. It also emphasized the need for training and development for internal auditors, promoting a culture of digital transformation among managers and employees, and integrating these technologies into university curricula. 
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