


هدفت هذه الدراسة الى تقييم مدى مشاركة العاملين في حفظ الصحة و الامن في مؤسسة سونلغاز –نقل الكهرباء و مسير المنظومة- سطيف S-TOS. اعتمدت الدراسة على المنهج الوصفي التحليلي حيث تم جمع البيانات من خلال استبيان وزع على عينة من العاملين . أظهرت النتائج ان العاملين يشاركون بدرجة عالية في برامج حفظ الصحة و الامن، كما انهم يستخدمون الوسائل الحماية المتاحة بشكل فعال. و مع ذلك تواجه المؤسسة بعض التحديات مثل نقص المراجع و التحفظ المؤسسي. توصى الدراسة بضرورة تعزيز التوعية و التدريب لضمان مشاركة اكبر للعاملين في هذه البرامج. ملخص الدراسة:

الكلمات المفتاحية: مشاركة العاملين، حفظ الصحة و الامن، سونلغاز.
 


Abstract :


This study aimed to evaluate the evaluate the extent of employees participation in maintaining health and safety at Sonelgaz-Electzicity Transmission and System Management –sètif S-TOS. The study adopted a descriptive-analytical approach. Collecting data through a questionnaire distribeted to a sample of employees . The results showed that enployees participate highly in health and safety programs and effectively use the available protective measeres. However, the institution faces challenges such as a lack of references and instetutional reservations. The study recommends enhancing awareness and trainig to ensuru greater employee involvement in these programs.
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