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 مقدمة            

فعالا لاتخاذ  االمحاسبة لها دور كب�� �� مواكبة التغ��ات الاجتماعية والاقتصادية ف�ي �عمل ع�� �شكيل بيئ��ا وتلعب دور 

القرارات الاقتصادية والاجتماعية فيما يتعلق بتحديد الت�اليف والمنافع الاجتماعية والاقتصادية للأفراد والمؤسسات فأصبحت 

المسؤولية الملقاة ع�� عاتق مهنة المحاسبة اليوم أك�� ل�ي ت�ون قادرة ع�� مواجهة ا�حاجات والضغوط الاقتصادية والاجتماعية، 

مؤشرات الر�حية  �� المقياس الوحيد ل�حكم ع�� مدى كفاءة المؤسسات بل أن هناك مقاييس ومعاي�� أخرى تفرض ع��  فلم �عد

المحاسبة أن تأخذ ��ا وأن هناك اتفاق م��ايد ع�� أن مؤشرات الأداء التقليدية ال�ي يتم اشتقاقها من القوائم المالية لم �عد �افية 

قتصادية لهذه الأسباب، فإن المحاسب�ن قد اضطروا لمواجهة مشا�ل جديدة وال�ي لا �عتقد بأن للتعب�� عن �شاط المؤسسات الا

لمعاملات محاسبة الت�خم، محاسبة ا :التفس��ات التقليدية للمحاسبة يمكن تطبيقها عل��ا، ومن ب�ن تلك البدايات توجد مجالات

البشر�ة ، المحاسبة عن المسؤولية الاجتماعية ، المحاسبة  محاسبة المواردمحاسبة القيمة العادلة، بالعملات الأجنبية، 

....ا�خ، لذلك فإن النماذج والقواعد والطرق التقليدية للمحاسبة لم البيئية، محاسبة رأس المال الفكري، المحاسبة الإبداعية

ة وذلك بفرض قيود لتحقيق �عد �افية مما أدى إ�� ا�حاجة أن نوجھ الاهتمام إ�� مسؤولية أوسع من المسؤولية الاقتصادي

الرفاهية للمجتمع، و�التا�� يقع ع�� المؤسسات واجب الاضطلاع �� توف�� الوسائل ال�ي تحقق العديد من الأهداف �� المجتمع الذي 

�عيش فيھ. ول�ي �عرض المحاسبة تلك الآثار �� صورة معلومات فإ��ا ت�ون مج��ة عن الابتعاد عن �عض أعرافها التقليدية مع 

 تدخل �� محيط المحاسبة.-توف��ها لمن�ج جديد للتعب�� عن المعلومات ا�جديدة �� صورة تقار�ر

 ��دف ت�و�ن طلبة �لية العلوم الاقتصادية والتجار�ة وعلوم التسي�� بصفة عامة وطلبة السنة الأو�� ماس�� محاسبة

بية معاصرة، وذلك وفق ال��نامج الوزاري جاءت هذه المطبوعة لت�ون مرجعا لاستيعاب مقياس مشا�ل محاس بصفة خاصة

توضيح ل وإعطاء صورة عامة ع��ا المو�حة �� ال��نامج إ�� أهم القضايا والمشا�ل المحاسبية المعاصرة من خلال التطرق  المسطر،

مختلف  ر ة تتأثوترك الباب مفتوح بحكم أن المحاسبهم الأسس والمبادئ ال�ي تقوم عل��ا هذه الاتجاهات ا�حديثة من المحاسبة، أ

نطلع �� المستقبل إ�� التطرق إ�� س حيثالتغ��ات الاقتصادية والاجتماعية كبقية العلوم الأخرى لإدراج دراسة حالات أخرى. 

الغة بحيث يكت��ي هذا المقياس أهمية ب ،المحاسبة القضائية، المحاسبة ال�حابية وغ��ها :المز�د من القضايا الأخرى المعاصرة مثل

 التالية:ا�خطة  وفق �سعة فصول . لذا فقد تم تناول هذا المقياس من خلال الطلبة �� ا�جانب المحاس�ي �� ت�و�ن

 الفصل الأول: مراحل تطور الفكر المحاس�ي وتطور مفهوم القياس �� المحاسبة

 (محاسبة القيمة العادلة) الفصل الثا�ي: القياس المحاس�ي ع�� أساس القيمة العادلة

 محاسبة الت�خم :لثالفصل الثا

 محاسبة المعاملات بالعملة الأجنبية :را�عالفصل ال

 : الإطار المفاهيمي للمحاسبة عن المسؤولية الاجتماعيةخامسالفصل ا�

 : الإطار المفاهيمي للمحاسبة البيئيةسادسالفصل ال

 : الإطار المفاهيمي لمحاسبة الموارد البشر�ةسا�عالفصل ال

 ال الفكري : محاسبة رأس المثامنالفصل ال

 : الإطار المفاهيمي للمحاسبة الإبداعيةتاسعالفصل ال

 

1 
 
 



  اســـ�� تخصص محاسبة مالسنة الأو��         محاضرات �� مقياس مشا�ل محاسبية معاصرة         اد د. حسناء مشري إعد 

 

 
 

 

 

 عناصر المحاضرة

 مقدمة

 المبحث الأول: مراحل تطور الفكر المحاس�ي

 مرحلة ت�و�ن وتطو�ر ا�جانب الف�ي للمحاسبــة :طلب الأول الم

 مرحلة الاهتمــام بالمحاسبــة مهنيا وأ�اديميا :المطلب الثا�ي

 مرحلة النظر للمحاسبة ع�� أ��ا نظام للمعلومـات :ثالمطلب الثال

 مرحلة الاهتمام بالمحاسبة عن المسؤولية الاجتماعية :المطلب الرا�ع

 المبحث الثا�ي: مفهوم القياس �� المحاسبة

 الإطار المفاهي�ي للقياس المحاس�ي المطلب الأول:

 عناصر ومراحل القياس المحاس�ي وأساليبھ المطلب الثا�ي:

 طرق القياس المحاس�ي طلب الثالث:الم

 قيود ومشا�ل القياس المحاس�ي المطلب الرا�ع:

 خلاصة الفصل

 

 

 

 

 

 

: مراحل تطور الفكر المحاسبي وتطور مفھوم القیاس في المحاسبةالأولالفصل   
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  مقدمة

لقد عرف الفكر المحاس�ي تطورا ع�� مر العصور وواجهت المحاسبة فيھ الكث�� من التحديات خاصة مع تطور أهدافها 

سبة عن إطارها التقليدي المختص بقياس الدخل وإعداد القوائم بالش�ل الذي يجسد دورها �� المجتمع، وهذا ما أخرج المحا

والتقار�ر المالية وتوصيلها إ�� الأطراف المختلفة إ�� إطار يتصف بالشمولية والا�ساع من خلال الدور المتمثل �� تحديد وقياس 

ھ �غ�� مما ترتب عليداف المجتمع، البيانات وإعداد وتوصيل التقار�ر ال�ي تو�ح مدى مساهمة ومشاركة المؤسسات �� تحقيق أه

وإيصال المعلومات المحاسبية وتقديمها للمستفيدين م��ا. ولما �ان الإطار الفكري �عا�ي من القصور لعدم ش�ل ومحتوى وأسلوب 

�� إ ، حاول المحاسبون التكيف مع هذا التغ�� بال�جوءقدرتھ ع�� تقديم إجابات محددة لعدد من المشا�ل ال�ي تواجھ المحاسبة

علماء الاقتصاد والمهندس�ن والفلسفة لتفس�� الأهداف المرغو�ة اجتماعيا وتنفيذها والتعامل معها من خلال خ����م بمشا�ل 

 القياس.

يمثل القياس المحاس�ي عنصرا أساسيا من عناصر التطبيق المحاس�ي الذي لقي المز�د من الاهتمام ع�� مر العصور، وقد استجاب 

للآثار ال�ي ترك��ا العوامل البيئية فيھ، وذلك بجعل القياس المحاس�ي يتضمن أ�عادا متعددة تذهب إ�� ما هو القياس المحاس�ي 

أ�عد من الأهداف التقليدية للمخرجات المحاسبية إ�� أهداف جديدة �س�� المحاسبة إ�� تحقيقها بتوف�� المعلومات الملائمة لأغراض 

 الرفاهية الاجتماعية.اتخاذ قرارات �ساهم �� تحس�ن وتحقيق 

من  ةجمللم �عد النظر للمحاسبة ع�� أ��ا مجرد عملية إثبات و��جيل الأحداث وت�خيصها، بل أصبحت وسيلة لتحقيق 

الأهداف، يمكننا �ش�ل عام صياغة الهدف الرئي��ي للمحاسبة كنظام المعلومات �� توف�� إنتاج المعلومات المحاسبية وتقديمها 

يدين م��ا لاستعمالها �� اتخاذ مختلف قرارا��م، والقياس المحاس�ي ليس هدفا �حد ذاتھ وإنما هو وسيلة لمستخدم��ا والمستف

لتحقيق هذا الهدف لأن القياس المحاس�ي هو جوهر المحاسبة نظر�ا وتطبيقيا و�دون فهم ما يقاس وكيفية القياس �ستحيل الفهم 

 ال�امل وال�حيح للمعلومات المحاسبية.

التأث��ات البيئية والاجتماعية الإيجابية والسلبية لأ�شطة المؤسسة للقياس المحاس�ي �عد من أهم التحديات وإن إخضاع 

 ال�ي تواجهها العملية المحاسبية.

ما �� أهم مراحل تطور الفكر المحاس�ي، وما أثر ذلك ع�� سنحاول من خلال هذا الفصل الإجابة ع�� الإش�الية التالية ��:  

 وما �� قيود ومشا�ل القياس المحاس�ي؟ اس�ي؟القياس المح
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�عت�� المحاسبة أحد العلوم الاجتماعية ال�ي �انت ��دف منذ البداية إ�� خدمة مستخدمي المعلومات المحاسبية، فمراحل التطور 

فيد حل �انت حلقة المستال�ي مرت ��ا المحاسبة لم تكن لتخرج عن تحقيق هذا الهدف الأسا��ي، ولكن �� �ل مرحلة من هذه المرا

 أو المستفيد والذي يجب تحقيق حاجاتھ ومتطلباتھ من المعلومات المحاسبية �� ال�ي تتسع.

فبينما �انت المحاسبة �� أو�� مراحلها ��دف إ�� خدمة مالك المؤسسة وحده، نجد أ��ا �� المرحلة التالية خرجت عن هذا 

 راد المجتمع ك�ل إ�� جانب خدمة أ�حاب المؤسسة.ف�ن وأالنطاق الضيق فأصبحت ��دف إ�� خدمة المستثمر 

التوسع �� نطاق الاهتمامات المحاسبية نتيجة حتمية للتطورات ال�ي شهد��ا بيئة الأعمال من حيث ظهور الثورة �ان هذا 

واجتماعية واسعة  الصناعية وظهور شر�ات المساهمة وز�ادة حجمها من حيث العدد والقوة ومالها من تأث��ات مالية واقتصادية

النطاق ف�ان ع�� المحاسبة أن توفر احتياجات الملاك من جهة والإدارة من جهة أخرى ومستخدمي القوائم المالية ا�خارجي�ن 

كطرف ثالث، فحاولت المحاسبة توسيع الدائرة ال�ي يجب أن �شملها المعلومات المحاسبية با�خدمة، فا�سع المفهوم النف�� من 

 اسبية ليشمل المجتمع بأكملھ.المعلومات المح

ا�عكس تطور الفكر الاقتصادي ع�� الفكر المحاس�ي من حيث الاهتمام بالمسؤولية الاجتماعية فمنذ أن بدأ أنصار البيئة 

دعو��م نحو توف�� حياة نظيفة وضمان استمرار���ا من خلال ا�حد والسيطرة ع�� الآثار السلبية للعملية الإنتاجية للمؤسسات 

طوائف عديدة ��تم بالأداء البيئي للمؤسسات �الأجهزة ا�ح�ومية، النقابات العمالية، ا�جمعيات، المنظمات والهيئات ظهرت 

الدولية والمجتمع �شرائحھ المختلفة، و�التا�� �ان ع�� المحاسبة أن تضيف �جملة أهدافها �عدا جديدا وهو البعد الاجتما��، أدى 

روع المحاسبة وهو المحاسبة عن المسؤولية الاجتماعية الأمر الذي �ستوجب من الإطار الفكري ذلك �لھ إ�� �شأة فرع جديد من ف

المحاس�ي من ضرورة دراسة القياس والإفصاح عن الأداء الاجتما�� للمؤسسات وإخلاء الذي ينب�� أن ي�ون ع�� نفس درجة 

 اهية الاجتماعية وإخلاء مسؤولي��ا أمام المجتمع.أهمية القياس والإفصاح عن المسؤولية الاقتصادية أساسا لتحقيق الرف

 لذلك يمكن تقسيم مراحل تطور الفكر المحاس�ي إ�� المراحل الأر�عة الأساسية التالية:

 المرحلة الأو��: مرحلة ت�و�ن وتطو�ر ا�جانب الف�ي للمحاسبــة.

 المرحلة الثانية: مرحلة الاهتمــام بالمحاسبــة مهنيا وأ�اديميا.

 ة الثالثة: مرحلة النظر للمحاسبة ع�� أ��ا نظام للمعلومـات.المرحل

 المرحلة الرا�عة: مرحلة الاهتمام بالمحاسبة عن المسؤولية الاجتماعية.

 وسوف نتناول فيما ي�� هذه المراحل بإيجاز مع ال��ك�� ع�� الاتجاهات الفكر�ة �� �ل مرحلة:

مراحل تطور الفكر المحاس�ي المبحث الأول:  
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رغبة الأفراد �� الاحتفاظ ��جلات لمتا�عة ممتل�ا��م وإثبات  1نة قبل الميلادس 4500�عكس هذه المرحلة ال�ي تمتد جذورها إ�� 

التعديلات ال�ي تطرأ ع�� هذه الممتل�ات. لقد �انت وظيفة المحاسب ��دف بالدرجة الأو�� إ�� المحافظة ع�� الأموال والممتل�ات 

ل والمعاملات التبادلية ظهرت ا�حاجة إ�� نظام لضبط وحماي��ا من السرقات وتحصيل وإثبات المستحقات، و�ازدياد نطاق الأعما

عملية الت�جيل �� الدفاتر وا�حسابات فظهرت طر�قة القيد المزدوج، حيث أن فكرة القيد المزدوج عرفت لأول مرة �� مدينة جنوا 

و�استخدام نظر�ة القيد المزدوج  .2�انت تمثل ع�� أساس القيد المزدوج 1340بإيطاليا وأن الدفاتر التجار�ة ال�ي يرجع تار�خها إ�� 

أصبح لدى المحاسب�ن ما يمكن �سميتھ "بنظر�ة ��خيص ا�حسابات" و�� عبارة عن مجموعة من القواعد ال�ي تنظم عملية 

الإثبات �� ا�حسابات حيث ركزت هذه النظر�ة ع�� أهداف تحديد المركز الما�� و�� اهتمامات أ�حاب الأموال �� ذات الوقت. �� 

ية لم يكن هناك حاجة إ�� إعداد حساب الأر�اح وا�خسائر أو قائمة الدخل وذلك نظرا لأن حجم الأعمال لم يكن ع�� درجة البدا

كب��ة من التشعب لذلك �ان يكتفي بتحديد نتائج الأعمال الدور�ة عن طر�ق مقارنة صا�� الأصول �� أول وآخر الف��ة وهو ما 

تيجة �شعب الأعمال وظهور الرغبة من قبل أ�حاب الأموال �� تحديد مدى نجاح المؤسسة �� �عرف "بمن�ج الم��انيات"، إلا أنھ ن

تحقيق أغراضهم ات�حت أهمية قائمة الدخل و�التا�� استبدلت نظر�ة ��خيص ا�حسابات ال�ي وجهت لها الكث�� من الانتقادات 

اق وأصبحت هذه الأخ��ة �� الأساس �� تفس�� بنظر�ة أخرى عرفت باسم "نظر�ة العمليات" وال�ي اعتمدت أساس الاستحق

 الأحداث والعمليات من حيث أثره ع�� الوحدة المحاسبية.

وع�� الرغم من ز�ادة أهمية قائمة الدخل إلا أن قائمة المركز الما�� لا تزال تحتل م�ان الصدارة وذلك نظرا للاهتمام الزائد 

لقة وصل ب�ن الم��انيات هدفها الرئي��ي استكمال التوازن المحاس�ي الذي للرقابة ع�� الممتل�ات و�قيت قائمة الدخل مجرد ح

 يتطلبھ نظام القيد المزدوج.

�عكس هذه المرحلة ا�جهود ال�ي بذلت �� سبيل تطو�ر الأساليب الفنية اللازمة وفعلا نجد أنھ قد نتج عن �شاط المحاسب�ن 

 .  3�ي لازالت تثبت فائد��ا �� التطبيق�� هذه المرحلة ذخ��ة وف��ة من الأساليب والقواعد ال

 

�� هذه المرحلة لم يكتفي بالنظر إ�� المحاسبة ع�� أ��ا مجرد أداة داخلية للرقابة، فقد توجھ الاهتمام منذ بداية القرن التاسع 

 : 4عشر إ�� تطو�ر المحاسبة مهنيا وأ�اديميا و�ان هذا التطور نتيجة عدة عوامل أهمها

1  K Most, Accounting Theory, Grid Inc, 1977, p 29. 
 .13، ص 2009بعة عربیة، أحمد ریاحي بلكاوي، نظریة محاسبیة، ترجمة ریاض العبد الله، دار البازوري العلمیة للنشر والتوزیع، عمان، الأردن، ط 2
 .16، ص 1990الشیرازي عباس مھدي، نظریة المحاسبة، منشورات ذات السلاسل للطباعة والنشر والتوزیع، الكویت،  3
 ).22-20الشیرازي عباس مھدي، مرجع سابق، ص ( 4

مرحلة تكو�ن وتطو�ر ا�جانب الف�ي للمحاسبة المطلب الأول:  

 المطلب الثا�ي: مرحلة الاهتمام بالمحاسبة مهنيا وأ�اديميا
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 الصناعية أولا: ظهور الثورة

نتيجة لظهور الثورة الصناعية زاد حجم الشر�ات �ش�ل م�حوظ وصاحب ذلك ضرورة البحث عن مصادر تمو�ل متعددة 

للاستثمارات المطلو�ة ومن هنا ظهرت أهمية التطبيقات المحاسبية ال�ي تأخذ �� الاعتبار وجهة نظر الدائن�ن وما يحققھ مصا�حهم، 

المبادئ والقواعد المحاسبية �� هذا الاتجاه وتمثلت بصفة رئيسية �� مفاهيم ومقاييس مثل  ولذا �ان من الضروري أن تتطور 

المحافظة ع�� رأس المال، رأس المال القانو�ي، التفرقة ب�ن الدخل ورأس المال لضمان عدم إجراء توزيعات من رأس المال بوصفھ 

ذ بفلسفة ا�حيطة وا�حذر �� تحديد الر�ح وإعداد المركز الما��. الضمان الأسا��ي لسداد حقوق الغ��، كذلك التطبيقات ال�ي تأخ

كما أدت الثورة الصناعية إ�� ازدياد طول الف��ة الإنتاجية وهذا أدى إ�� ظهور محاسبة الت�اليف كأداة للرقابة ع�� عناصر 

أول من فصل 1786، ويعت�� يانج عام الت�اليف ولمعا�جة مش�لة توزيع الت�اليف الثابتة فيما ب�ن الف��ات والمنتجات المختلفة

 .      5محاسبة الت�اليف عن المحاسبة التجار�ة

 ثانيا: ظهور شر�ات المساهمة:

إن شر�ات المساهمة �� وسيلة فعالة لتجميع رؤوس الأموال ال�خمة وذلك نظرا لما توفره من مخاطر محدودة للمستثمر�ن، 

ما تأث�� بالغ ع�� المحاسبة: ا�خاصية الأو�� و�� خاصية "استمرار شر�ات المساهمة" ولما �انت شر�ات المساهمة تتم�� بخاصيت�ن له

اصية خ الثانية ف�يو�عت�� هذه ا�خاصية الأساس الذي ب�ي عليھ مفهوم أو فرض الاستمرار �� المحاسبة المالية أما ا�خاصية 

�ي ا�خاص بال�خصية المعنو�ة المستقلة. ولقد �ان �خاصية وهذه ا�خاصية يرجع لها المفهوم المحاس ."انفصال الملكية عن الإدارة"

انفصال الملكية عن الإدارة أثر كب�� ع�� المحاسبة فد أظهرت أهمية الدور المحاس�ي �� مجال تقييم الإدارة، ولعل أهم النتائج ال�ي 

بالمصروفات كأساس لتقييم كفاءة  ترتبت ع�� ذلك أن برزت الأهمية القصوى لقائمة الدخل واستخدام مبدأ مقابلة الإيرادات

الإدارة �� استثمار الأموال المو�لة إل��ا ونتيجة لذلك أصبحت الم��انية تحتل درجة أل من حيث الأهمية بحيث أصبحت حلقة وصل 

 .  6المتعاقبة ب�ن قوائم دخل الف��ات المحاسبية

ا�ح�ومات وظهرت �شريعات تضمن حد أد�ى من المعلومات إن انتشار شر�ات المساهمة �ان لھ تأث�� وا�ح �� المحاسبة مهنيا، 

ال�ي يجب الإفصاح ع��ا للأطراف ا�خارجية (مساهم�ن ودائن�ن) و�ان طبيعيا أن يقوم المحاسب بمقابلة احتياجات الأطراف 

ات المساهمة ل�ي تنشرها شر�المستفيدة من المعلومات اللازمة لتوجيھ استثمارا��م. وألزمت القوان�ن ضرورة مراجعة القوائم المالية ا

من قبل مراجع خار�� مستقل للتأكد من �ح��ا دفاعا عن المص�حة العامة وذلك لتقو�م مدى الاعتماد ع�� ما تقدمھ الإدارة 

من معلومات �� هذه القوائم، ومن هنا �انت �شأة مهنة المراجعة وما يتطلب ذلك من تحديد لأصول المراجعة وأخلاقيات المهنة، 

�� إنجل��ا من أوائل الدول ال�ي نظمت مهنة المراجعة فقد �ان المراجعون الإنجل�� يقومون بمراجعة ا�حسابات �� أمر��ا �� و�عت

 .   7أوائل القرن العشر�ن

 .32، ص 2009، 1رضوان حلوة حنان، تطور الفكر المحاسبي، دار الثقافة للنشر والتوزیع، عمان، الأردن، ط 5
 .420، ص2008إلدون س ھندریكسن، النظریة المحاسبیة، ترجمة كمال خلیفة أبو زید، دار المطبوعات الجامعیة، الإسكندریة، مصر،  6
 .25، ص 2007، 1حسین القاضي، مأمون حمدان، نظریة المحاسبة، دار الثقافة للنشر والتوزیع، عمان، الأردن، ط 7
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تم إ�شاء جمعية المحاسب�ن �� اسكتلندا ثم مجمع المحاسب�ن  1854وأ�اديميا بدأ ظهور ا�جمعيات المهنية، ففي عام 

ثم المعهد الأمر��ي للمحاسب�ن القانوني�ن عام  1887، ثم جمعية المحاسب�ن الأمر�كية عام 1880� إنجل��ا وو�لز عام والمراجع�ن �

وصدر قانون مزاولة المهنة  1946فقد �ان أول ظهور هو جمعية المحاسب�ن والمراجع�ن المصر�ة عام  9، أما �� العالم العر�ي19168

، 1958إ�شاء نقابة المحاسب�ن والمراجع�ن وقد أصدرت هذه النقابة دستور مهنة المحاسبة عام قانون  1955أعقبھ عام  1951عام 

بإ�شاء مراقبات ح�ومية لمراجعة حسابات المؤسسات  167عندما صدر القانون  1961و�عرضت المهنة لتغ��ات جوهر�ة منذ عام 

لتبعية هذه المراقبات ل�جهاز المركزي للمحاسبات،  1965لعام  44والشر�ات العامة ال�ي �سهم ف��ا الدولة، ثم صدر القانون رقم 

ا�خاص  1958) لعام 1109و�� سور�ا توجد منظمة مهنية وحيدة �� جمعية المحاسب�ن القانوني�ن ال�ي �ونت بموجب القانون (

ا �� الاتحاد الدو�� عضو  1986بتنظيم مهنة المحاسبة وشروط منح إجازة محاسب قانو�ي وقد أصبحت هذه ا�جمعية منذ أيار 

�� الاتحاد الدو�� للمحاسب�ن    جمعية مدققي ا�حسابات القانوني�ن الأردني�ن و�� عضو 1988للمحاسب�ن و�� الأردن تأسست عام 

وتصدر مجلة المدقق كمجلة مهنية متخصصة، و�� غالبية الدول العر�ية توجد جمعيات للمحاسب�ن القانوني�ن وقد نالت عضو�ة 

 لدو�� للمحاسب�ن.الاتحاد ا

مجلة المحاسب القانو�ي  1986أسس المجمع العر�ي للمحاسب�ن القانوني�ن، أصدر المجمع بدءا من عام  1984و�� عام 

 العر�ي و�� أول مجلة محاسبية مهنية عر�ية.

ة و�ضم الاتحاد كما أ���ئ �� القاهرة الاتحاد العام للمحاسب�ن والمراجع�ن العرب وذلك تحت رعاية جامعة الدول العر�ي

مؤتمرات �ان آخرها المؤتمر العاشر حول "آثار الت�خم ع��  10عقد الاتحاد  1996جميع المنظمات المحاسبية العر�ية وح�ى عام 

 عقد الاتحاد �� عمان المؤتمر ا�حادي عشر حول "التعليم المحاس�ي ب�ن النظر�ة والتطبيق". 1997البيانات المالية"، و�� عام 

/ 1987اد العام للمحاسب�ن والمراجع�ن العرب المعهد العر�ي للمحاسبة والتدقيق حيث افتتح �� السنة الدراسية يتبع الاتح

. �عد شهادة المعهد الشهادة الوحيدة �� الوطن العر�ي ال�ي تمنح �عد الشهادة ا�جامعية الأو�� (ب�الور�وس أو ليسا�س 1988

 محاسبة) كشهادة مهنية عليا بالتخصص.

�� مستوى �شر الأبحاث المحاسبية المتخصصة ال�ي ��دف إ�� معا�جة المشكلات المحاسبية المعاصرة وتطو�ر الفكر أما ع

المحاس�ي �ش�ل يخدم أهداف المجتمع العر�ي فإن العالم العر�ي فق�� جدا باستثناء كتب أدبيات المحاسبة الأ�اديمية، وتوجد 

ثلاث مرات �� العام، كما قد  1972اسبة الت�اليف تصدر �� القاهرة منذ عام دور�ة واحدة باسم "الت�اليف" متخصصة �� مح

 تكتب أحيانا مقالات محاسبية �� مجلات البحوث الصادرة عن ا�جامعات.       

 

 

 .21جع سابق، صالشیرازي عباس مھدي، مر 8
 ).73-71رضوان حلوة حنان، تطور الفكر المحاسبي، مرجع سابق، ص ( 9
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 ثالثا: فرض ضرائب الدخل ع�� الأفراد والشر�ات

تمام بمشا�ل تحديد الدخل المحاس�ي باعتباره �ان لفرض ضرائب الدخل أثر مباشر ع�� تطور الفكر المحاس�ي، إذ ازداد الاه

المحاسبة وإ�� تزايد الطلب ع��  تطور مهنةالأساس أو نقطة البدء �� تحديد الدخل ا�خاضع للضر�بة الأمر الذي ا�عكس ع�� 

 خدما��ا فأصبح المحاسب �� حكم المحتكر لوظيفة إنتاج المعلومات المالية سواء داخل الوحدة أو خارجها. 

 : ظهور شر�ات المنافع العامةرا�عا

ظهور شر�ات المنافع العامة مثل ظهور شر�ات الكهر�اء والهاتف، ومن المعروف أن هذه الشر�ات تحتاج إ�� استثمارات 

كب��ة وأصول ثابتة ذات عمر إنتا�� أطول من أي صناعة أخرى مما أدى إ�� ظهور أهمية تطو�ر طرق منطقية �حساب الإهتلاك 

ة عادلة ل�خدمات ال�ي تقدمها هذه الشر�ات. ولقد �ان إشراف ا�ح�ومات ع�� هذه الشر�ات دافعا نحو تطو�ر نظم وتحديد �عر�ف

 محاسبية موحدة للتطبيق �� جميع الشر�ات المثيلة لأغراض المقارنة والرقابة.

س المال، ت�لفة الإنتاج أو كما أدى هذا التدخل ا�ح�ومي إ�� ظهور مصط�حات محاسبية جديدة مثل العائد المناسب ع�� رأ

 ت�لفة الاستبدال...ا�خ.

لعل المحصلة الرئيسية لهذه العوامل الأر�عة �انت الاهتمام بأمور المحاسبة من زاو�ت�ن مت�املت�ن مهنيا وأ�اديميا، أما مهنيا 

 ح��، الصدق �� التعب��،فأصبح وا�حا ضرورة تأسيس المهنة ع�� مجموعة من القيم المقبولة اجتماعيا مثل ا�حياد وعدم الت

الموضوعية �� القياس، عدالة القوائم المالية والإفصاح ال�ا�� و�الإضافة غ�� تجديد أخلاقيات المهنة حيث أن تب�ي مثل هذه 

 القيم من قبل الممارس�ن للمهنة �ان بداية الطر�ق نحو ما �عرف حاليا بالمدخل الأخلا�� �� بناء نظر�ة المحاسبة و�صفة خاصة ��

تحديد المبادئ والقواعد المحاسبية الواجبة التطبيق، وأما أ�اديميا فقد ات�ح أنھ قد توفر لدى المحاسب�ن مجموعة من الأف�ار 

 . 10والقضايا ال�ي يمكن من خلالها صياغة إطار ف�ي م��ابط

رن و�عت�� ا�حاسبة الإدار�ة وليدة الق المرحلة الثالثة من مراحل التطور المحاسب �� ما يمكن �سميتھ بمرحلة المحاسبة الإدار�ة،

العشر�ن �استجابة من جانب المحاسب لانتشار الفك ا�خاص بمدرسة الإدارة العلمية ال�ي تنادي �شعار "لما لا يمكن قياسھ لا 

 ييم الأداء.تقيمكن إدارتھ"، وهنا ات�ح الدور الأسا��ي الذي يمكن أن يقوم بھ المحاسب �� قياس الت�اليف والر�حية والإنتاجية و 

لقد �ان التطور تجاه المحاسبة الإدار�ة بادئ الأمر �� ش�ل تحليلات أك�� لنتائج المحاسبة المالية التقليدية فأصبح المحاسب 

يأخذ المتسع من الوقت للاهتمام بمرحلة تحليل البيانات خاصة باستخدام الوسائل الآلية مثل الكمبيوتر وأصبح المحاسب مسؤول 

علومات الرس�ي �� المؤسسة وذلك ��دف ترشيد الإدارة �� مجالات التخطيط والرقابة و�صفة عامة �� مجال ترشيد عن نظام الم

كما استمر تطور المحاسبة الإدار�ة �عد الاستعانة بأساليب التحليل الك�ي مثل الإحصاء و�حوث العمليات وذلك لتحقيق  القرارات،

 .23الشیرازي عباس مھدي، مرجع سابق، ص  10

 المطلب الثالث: مرحلة المحاسبة كنظام للمعلومات 
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سبية نفسها مثل إعداد الموازنات التخطيطية وقياس الت�اليف التفاضلية والثا�ي هو التعرف أمر�ن: الأول هو تطو�ر البيانات المحا

ع�� احتياجات نماذج اتخاذ القرارات من المعلومات مثل الت�اليف والإيرادات ا�حدية وت�لفة الفرصة البديلة. الهدف هو توف�� 

ل المؤسسة. ولقد ترتب ع�� التطور السريع �� مجال المحاسبة الإدار�ة المعلومات الملائمة وتوزيعها ع�� مراكز اتخاذ القرارات داخ

  :11أنھ أصبحت الدراسات المحاسبية تقسم إ�� فرع�ن رئيسي�ن

 النظام الفر�� الأول: نظام المحاسبة المالية التقليدية

 و��تم بمشا�ل القياس والعرض بفرض قابلة احتياجات الأطراف ا�خارجية. 

 ا�ي: نظام المحاسبة الإدار�ةالنظام الفر�� الث

��تم بمشا�ل القياس والعرض للاستخدامات الداخلية �� المؤسسة، أي يوفر المعلومات ال�ي تحتاجها إدارة المؤسسة فيما 

 يتعلق بوظائفها المختلفة (تخطيط، تنظيم، توجيھ ورقابة).

الية فقد وجد أنھ طالما أن وظيفة المحاسبة �� إنتاج ولقد أثرت اتجاهات المحاسبة الإدار�ة تأث��ا كب��ا ع�� المحاسبة الم

 وتوزيع المعلومات ع�� أ�حاب الشأن فإنھ يمكن النظر إ�� نظام المحاسبة المالية ع�� اعتبار أنھ نظام للمعلومات.

بناء  ه النف�� ��ولعل أهم ما ترتب عن اعتبار المحاسبة المالية نظاما للمعلومات هو �شأة ما �عرف حاليا بالمدخل أو الاتجا

نظر�ة المحاسبة، وأصبح وا�حا أن فاعلية النظام المحاس�ي تتعلق بتحديد أهداف القوائم المالية أي بمدى توفر المعلومات الملائمة 

ومن هنا بدأ اهتمام المحاسب�ن بتحديد أهداف النظام المحاس�ي وذلك عن طر�ق دراسة الآثار السلوكية  لعملية اتخاذ القرارات،

 ستخدمي المعلومات.    لم

�عت�� المحاسبة عن المسؤولية الاجتماعية أحدث مراحل التطور المحاس�ي، ولقد برزت نتيجة ز�ادة حجم وقدرات   

الوحدات المحاسبية ولاسيما شر�ات المساهمة وال�ي لها تأث��ات مالية واجتماعية واسعة النطاق، مما أدى إ�� ز�ادة الاهتمام من 

ختلفة كأ�حاب المؤسسة والعملاء والمستثمر�ن وا�جهات ا�ح�ومية المختلفة وجماعات الضغط �� المجتمع المجموعات الم

بالمسؤولية الاجتماعية للمؤسسة من ناحية وز�ادة اهتمام إدارة المؤسسة ومتخذي القرارات وا�جهات الإشرافية ا�ح�ومية ع�� 

، أي أن تزايد حجم 12ة وما تفرضھ من أعباء إضافية من ناحية أخرى اختلافها بأهمية اضطلاع المؤسسة بالأ�شطة الاجتماعي

الوحدات أدى إ�� ز�ادة تأث��ها ع�� البيئة الداخلية وا�خارجية الأمر الذي أدى إ�� تزايد الاهتمام بالوسائل ال�ي يمكن أن تظهر 

من قبل الهيئات ا�ح�ومية الإشرافية  بصدق الآثار السلبية والايجابية الناتجة عن أ�شطة هذه الوحدات لذلك برزت دعوات

والمؤسسات الاجتماعية والبيئية وح�ى من قبل �عض إدارات الوحدات ال�ي تقوم بدورها الاجتما�� حيث تدعو هذه ا�جهات 

 .25الشیرازي عباس مھدي، مرجع سابق، ص  11
 .85حسین القاضي، مأمون حمدان، مرجع سابق، ص  12
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ات دالمختلفة إ�� تب�ي قواعد ومبادئ محاسبية تتفق مع القيم وا�حاجات الاجتماعية حيث أن تجاهل تقييم الأداء الاجتما�� للوح

 سيؤدي إ�� المساواة ب�ن الوحدات ال�ي تقوم بدورها الاجتما�� و��ن تلك ال�ي لا �ع�� أي اهتمام للمص�حة الاجتماعية.

و�ما أن الوحدات المحاسبية تؤثر �� مصا�ح فئات عديدة، ونظرا لاحتمال �عارض مصا�ح هذه الفئات فإن هناك اتجاها بأن 

عية بحيث تنحو التقار�ر المحاسبية من�جا شموليا بحيث �غطي احتياجات الفئات �� المجتمع يل��م المحاسب بوجهة النظر الاجتما

�افة لأن �غليب وجهة نظر فئات فئة معينة �� إنتاج المعلومات ع�� وجهة نظر الفئات الأخرى �عطي هذه الفئة م��ة �سبية، الأمر 

ة للمجتمع، لذلك يجب ع�� المحاسب أن يرا�� النفع العام عند إعداد الذي يؤثر �� عدالة توزيع المنافع فيما ب�ن الفئات الم�ون

التقار�ر المالية وذلك من خلال الموازنة ب�ن المنافع المحققة بالنسبة لفئة معينة مع الت�حيات ال�ي تتحملها فئة أخرى، و�حيث 

 .13ي�ون الأثر ال��ائي �� صا�ح المجتمع �لھ

 رفاهية الاجتماعية �� بناء نظر�ة المحاسبة.ويعرف هذا الاتجاه ا�حديث بمدخل ال

وأول ما يتطلبھ مدخل الرفاهية الاجتماعية هو التوسع �� الإفصاح المحاس�ي �غرض �غطية احتياجات طوائف أخرى خلاف 

لآثار ال�ي االمستثمر�ن أو الدائن�ن بحيث يمتد ليشمل الآثار ا�خارجية لتصرفات الوحدة المحاسبية، و�قصد بالآثار ا�خارجية تلك 

تتعدى أ�حاب المصا�ح المباشرة �� المؤسسة، وتتمثل هذه الآثار ا�خارجية فيما �عرف بالت�لفة الاجتماعية والعائد الاجتما��، 

 كما أن النموذج المحاس�ي الذي يأخذ �� اعتباره هذه الآثار ا�خارجية �عرف بالمحاسبة عن المسؤولية الاجتماعية.

المحاسبة ع�� نحو ما بيناه �� دراستنا لتطور الفكر المحاس�ي ما يفسر لنا عدم الرضا الم��ايد ولعل �� ا�ساع مسؤولية 

بالنموذج المحاس�ي التقليدي فقد أصبح وا�حا ل�جميع أن هذا النموذج لم �عد مناسبا لمقابلة المسؤوليات ا�جديدة و�صفة 

 من وجهة نظر المجتمع.خاصة تلك المتعلقة بمتطلبات الإفصاح عن الآثار الاقتصادية 

ومن ناحية أخرى يتطلب هذا المدخل إعطاء تفس��ات ومعا�ي المفاهيم المحاسبية المتعددة تختلف عن تلك ال�ي تنتج أخذا 

�ع�ن الاعتبار وجهة نظر أ�حاب المؤسسة أو وجهة نظر المؤسسة ذا��ا باعتبارها �خصية معنو�ة مستقلة، فمثلا قد ت�ون سياسة 

يد مستوى الدخل من السياسات ال�ي تحقق هدفا اجتماعيا مرغو�ا فيھ، رسملة نفقات البحث والتطو�ر �� �شاط تثبيت أو تمه

مع�ن حيث أن هذه السياسة تؤدي إ�� إظهار أر�اح عادية إن لم تكن مرتفعة �� مرحلة الاستكشاف الأمر الذي ��جع ع�� جذب 

هذه الأ�شطة لها أهمية اجتماعية عالية فإن نفقات البحث والتطو�ر �عت�� الاستثمارات �� هذه الأ�شطة، وع�� ذلك فإذا �انت 

 إجراءا محاسبيا مرغو�ا فيھ من وجهة نظر المجتمع.

وهكذا نجد أن المحاسبة عن المسؤولية الاجتماعية تتطلب نموذجا محاسبيا مبنيا ع�� أساس من القيم الاجتماعية السائدة 

 اه نف�� ولكن من وجهة نظر أشمل من تلك ال�ي سادت باعتبار أن المحاسبة نظاما للمعلومات. �� الزمان والم�ان، فهو أيضا اتج

طبقا لهذا الاتجاه يتم تفضيل بديل محاس�ي مع�ن ع�� بديل آخر ع�� أساس آثاره الاقتصادية العامة وليس ع�� أساس 

 آثاره ع�� مصا�ح فئة معينة من الفئات المستخدمة للتقار�ر المحاسبية.

 .27الشیرازي عباس مھدي، مرجع سابق، ص  13
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لقد عرف الفكر المحاس�ي تطورا ع�� مر العصور وواجهت المحاسبة فيھ الكث�� من التحديات خاصة مع تطور أهدافها مما 

ترتب عليھ �غ�� ش�ل ومحتوى وأسلوب قياس المعلومات المحاسبية، وحاول المحاسبون التكيف مع هذا التغ�� بال�جوء إ�� علماء 

 �� الأهداف المرغو�ة اجتماعيا وتنفيذها والتعامل معها من خلال خ����م بمشا�ل القياس.الاقتصاد والمهندس�ن والفلسفة لتفس

يمثل القياس المحاس�ي عنصرا أساسيا من عناصر التطبيق المحاس�ي الذي لقي المز�د من الاهتمام ع�� مر العصور، وقد استجاب 

بجعل القياس المحاس�ي يتضمن أ�عادا متعددة تذهب إ�� ما هو  القياس المحاس�ي للآثار ال�ي ترك��ا العوامل البيئية فيھ، وذلك

�س�� المحاسبة إ�� تحقيقها بتوف�� المعلومات معاصرة أ�عد من الأهداف التقليدية للمخرجات المحاسبية إ�� أهداف جديدة 

 الملائمة لأغراض اتخاذ قرارات �ساهم �� تحس�ن وتحقيق الرفاهية الاجتماعية.

هو القياس الك�ي والنقدي للأحداث المالية ا�خاصة بالنشاط التجاري لمؤسسة معينة وذلك بتخصيص القياس المحاس�ي 

قيم رقمية �حدث أو عنصر مع�ن مرتبط بالمؤسسة ع�� أن �شمل القياس المحاس�ي ع�� عمليات التبو�ب والتعي�ن لهذا ا�حدث 

ة، بل ��تم كذلك بالبيانات ال�ي ليس لها طبيعة كمية حيث يتم أو العنصر، ولا ��تم المحاسبة فقط بالعناصر ال�ي لها قيم كمي

الإفصاح ع��ا �� ش�ل ملاحظات هامشية   أو بأي طر�قة أخرى بالقوائم المالية، إذ يمكن أن ي�ون لهذه البيانات تأث��ا ع�� عملية 

 اتخاذ القرارات.

المحاسبة علما ما لم تخضع ظواهرها للقياس، ويستلزم القياس المحاس�ي هو جوهر المحاسبة فكرا وعملا، ولا يمكن أن �عد 

الأمر فقط حصر وتحديد الإطار الذي تنصب عليھ عملية القياس، وعل��ا سنحاول من خلال هذا المبحث توضيح مع�ى ومضمون 

قياس اصر الالقياس المحاس�ي بالتطرق إ��: مفهوم القياس، مفهوم القياس المحاس�ي، نطاقھ ومضمونھ، أهميتھ وأهدافھ، عن

المحاس�ي، خطواتھ وأساليبھ والتطرق إ�� نظم القياس المحاس�ي وطرقھ، و�� الأخ�� يتم التطرق إ�� معاي�� القياس المحاس�ي وقيوده 

 وأهم المشا�ل ال�ي يواجهها القياس المحاس�ي.   

 مفهوم القياس المحاس�ي أولا:

 ذلك فقد بقي لف��ة طو�لة مهملا �� معلطبيعية والاجتماعية، و إن القياس �عت�� وظيفة أساسية وهامة �� ش�ى العلوم ا

 المحاسبة.

�عت�� عملية القياس المحاس�ي بالمفهوم العل�ي حديثة النشوء حيث بدأ المحاسبون مؤخرا بالتصدي لمشا�ل القياس 

ب�ن الذين بحثوا مشا�ل القياس الذي �عت�� من طليعة المحاس 1959عام  (Mattessich)المحاس�ي إذ بدأ ف��ا المحاسب ماتيسيش 

. �عد القياس Ijiri، إيج��ي Bierman، ب��مان Chambers، شامب��س Hombergerالمحاس�ي وتلاه �عض المحاسب�ن م��م هوم��كر 

جوهر المحاسبة نظر�ا وتطبيقيا، وقد تم توضيع مفهوم القياس المحاس�ي من قبل العديد من الباحث�ن والمنظمات المهنية لذا 

تطور مفهوم القياس �� المحاسبة ومشا�لھ :ثا�يبحث الالم  

 المطلب الأول: الإطار المفاهيمي للقياس المحاس�ي
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تم عرض �عض التعر�فات لمفهوم القياس المحاس�ي ��دف إظهار مدى تطور مفهوم عملية القياس المحاسبية من الناحية سي

 العملية.

�عرف القياس المحاس�ي ع�� أنھ: "تخصيص قيمة رقمية �حدث أو عنصر مع�ن مرتبط بالمؤسسة، ع�� أن �شتمل القياس 

 .14العنصر" ع�� عمليات التعر�ف والتبو�ب لهذا ا�حدث أو 

ويعرف أيضا بأنھ: "عملية مقابلة يتم من خلالها قرن خاصية معينة �� خاصية التعدد النقدي ل��يء مع�ن هو حدث 

 .15اقتصادي يتمثل ف��ا �عنصر مع�ن �� مجال مع�ن هو المشروع"

دية ا�خاصة بوحدة معينة والقياس المحاس�ي ما هو إلا: "�عب�� ك�ي ونقدي للظواهر والأحداث والوقائع المالية والاقتصا

 .16وعرضها �� صورة نافعة ومفهومة"

و�مكن توضيح ذلك من خلال التعر�ف التا�� لعملية القياس المحاس�ي: "�� مقارنة عنصر �عنصر آخر للوصول للقيمة 

لا: قياس، المحاسبية �� أو العادلة ال�ي يخز��ا العصر المقاس، وعادة ما ي�ون عنصر المقياس هو النقود". و�التا�� يت�ح أن العملية 

 .17ثانيا: اع��اف و��جيل الأحداث الاقتصادية وثالثا: إفصاح وتوصيل المعلومات لمتخذي القرارات

بأن:  (AAA)أما أك�� التعار�ف تحديدا لعملية القياس المحاسبية ذلك التعر�ف الذي قدمتھ جمعية المحاسبة الأمر�كية 

داد بأحداث المؤسسة الماضية وا�جار�ة والمستقبلية وذلك بناءا ع�� ملاحظات ماضية أو "يتمثل القياس المحاس�ي �� قرن الأع

 .18جار�ة و�موجب قواعد محددة"

يو�ح هذا التعر�ف أن القياس �عتمد ع�� أساليب القياس العددية، و�� أصلا أساليب كمية، حيث لا يص�ح استخدام 

 تيبية �� تحديد أرقام عددية للظواهر والأحداث المحاسبية محل القياس.الأساليب غ�� الكمية مثل الأساليب الوصفية وال�� 

و�ضيف هندر�كسون �عر�فا مكملا حيث �ش�� إ�� أن القياس المحاس�ي هو: "�عي�ن رقم عددي ك�ي ل�ي �ع�� عن خصائص 

(مثل مجموع قيمة الأصول) أو معينة للأشياء أو أحداث مختارة، وقد حددت هذه القيم العددية بطر�قة تجعلها ملائمة للتجميع 

، فالتقييم هو نوع خاص من القياس يتم فيھ تمثيل المنافع الذاتية للأرصدة 19التجزئة حينما تتطلب أ��ما ظروف معينة"

 والتدفقات باستخدام نظام عددي ت�ون فيھ وحدة العد أو ا�حساب �� وحدة النقود.

معظم العناصر الضرور�ة ال�ي يجب توافرها �� القياس المحاس�ي مثل كما �عرف القياس المحاس�ي بأنھ: "يتمثل �� تحديد 

. 20تحديد ال��يء المراد قياسھ طبقا لقواعد تحدد تلك الأشياء والعمليات ال�ي يتم قياسها والمقياس المستخدم وطر�قة القياس"

 .103، ص 1998حمد سمیر الصبان، التطور المحاسبي والمشاكل المحاسبیة المعاصرة، دار النھضة العربیة، بیروت، لبنان، عبد الحي مرعي، م 14
 . 181، ص 2009السید، النظریات المحاسبیة، دار الرایة، عمان، الأردن،  سید عطا الله 15
 .154، ص 2009نشر والتوزیع، عمان، الأردن، أحمد حلمي جمعة، المدخل السلوكي في المحاسبة المالیة، دار صفاء لل 16
 .101، ص 2007ولید ناجي الحیالي، نظریة المحاسبة، الأكادیمیة العربیة المفتوحة، الدانمارك،  17
18 , the accounting review, supplement to vol AAA, «Report of the committee on foundation of accounting measurement»

46, 1971, p 47. 
 .130إلدون س ھندریكسون، مرجع سابق، ص  19
 . 67، ص1978، 1جلال الشافعي، الموضوعیة كمعیار للقیاس المحاسبي، المجلة المصریة للدراسات التجاریة، كلیة التجارة، جامعة المنصورة، العدد  20
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 تحديد ال��يء المراد قياسھ، تحديدهذا التعر�ف �شمل معظم العناصر الضرور�ة ال�ي يجب توافرها �� القياس المحاس�ي مثل 

 وحدة القياس، طر�قة القياس، بالإضافة إ�� تحديده لأساليب القياس المحاس�ي المتمثلة �� الأساليب العددية.

من خلال التعار�ف السابقة �ستنتج أن القياس المحاس�ي ليس هدفا بحد ذاتھ وإنما هو وسيلة لتحقيق هدف ألا وهو توف�� 

عب��ا صادقا عن الظاهرة محل القياس إ�� من ��مھ الأمر، وذلك بتخصيص قيم رقمية �حدث أو عنصر مع�ن معلومات �ع�� �

مرتبط بالمؤسسة ع�� أن �شمل القياس ع�� عمليات التبو�ب والتعي�ن لهذا ا�حدث أو العنصر، ولا ��تم المحاسبة فقط بالعناصر 

يس لها طبيعة كمية، حيث يتم الإفصاح ع��ا عادة �� ش�ل ملاحظات هامشية ال�ي لها قيم كمية، بل ��تم كذلك بالبيانات ال�ي ل

أو بأي طر�قة أخرى بالقوائم المالية، إذ يمكن أن ي�ون لهذه البيانات تأث��ا ع�� عملية اتخاذ القرارات �� �عض الأحيان ما يفوق 

 البيانات ذات الطبيعة الكمية.

وعملا، ولا يمكن أن �عد المحاسبة علما ما لم تخضع ظواهرها للقياس، فالقياس المحاس�ي هو جوهر المحاسبة فكرا 

 فالمحاسبة مازالت �ستخدم وحدة النقد فقط كمقياس للقيمة ما لم يظهر العكس.

وخلاصة القول، فقد أكدت معظم التعار�ف السابقة أن مفهوم القياس كما ورد �� العلوم المهتمة بھ يمكن سرده �� 

 :21النقاط التالية

القياس عبارة عن تحديد نظام رق�ي لنتائج خطة استقصاء أو نتائج كمشاهدات بمراعاة القواعد المنطقية والر�اضية،  -

 أي أن القياس المحاس�ي �ستخدم أساليب القياس الك�ي؛

 ها؛ر وأدقإن القيمة الاقتصادية يمكن التعب�� ع��ا �� صور عديدة، إلا أن التعب�� الك�ي ع��ا يد من أفضل هذه الصو  -

القياس عبارة عن �عي�ن الأرقام عن الممتل�ات، كما تنتج المحاسبة بيانات مع��ة تخدم مجموعات �شر�ة ��تم بأ�شطة لها  -

طبيعة اجتماعية، و�تحدد مجال القياس المحاس�ي بوحدة محاسبية معينة، حيث يؤثر مفهوم هذه الأخ��ة ع�� البيانات والمعلومات 

 عن القياس المحاس�ي؛المحاسبية الناتجة 

إن القياس المحاس�ي ��دف إ�� تحديد القيمة الاقتصادية لل��وة �� �حظة زمنية معينة وما يطرأ عل��ا من �غ��ات ع�� مدار  -

ف��ة زمنية محددة، تتمثل ا�حدود الزمنية للقياس المحاس�ي عادة �� سنة مالية واحدة، يخضع خلالها القياس المحاس�ي لأساس 

 اق المحاس�ي المتعارف عليھ؛الاستحق

 القياس وظيفيا هو تنظيم ا�خ��ات بالطر�قة ال�ي تحدد الغرض من القرار �� مختلف ا�حالات حيث ي�ون محل رقابة؛ -

يتمثل القياس المحاس�ي �� القياس الك�ي للتعب�� عن العمليات المالية المتبادلة أو القابلة للتبادل وال�ي تقوم ��ا الوحدة  -

سبية خلال ف��ة معينة، وذلك �� صورة أرقام محددة سواء �انت بالت�لفة أو بالقيمة عن طر�ق استخدام وحدة قياس تتمثل المحا

 �� وحدة النقود؛

، 8العلوم الاقتصادیة وعلوم التسییر، جامعة فرحات عباس سطیف، العدد تیجاني بالرقي، القیاس في المحاسبة، ماھیتھ وقیوده ومدى تأثره بالتضخم، مجلة  21
 .62-61، ص ص 2008
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تتمثل وحدة القياس المحاس�ي �� وحدة النقود، وال�ي تتوقف درجة الثقة والدقة ع�� مدى ثبات قيم��ا، وقد ترتب ع��  -

 �ل القياس المحاس�ي �سبب �غ�� قيمة وحدة النقود باستمرار �� ف��ات الت�خم.ذلك ظهور الكث�� من مشا

 نطاق القياس المحاس�ي ومضمونھ ثانيا:

 . نطاق القياس المحاس�ي1

�ستلزم القياس المحاس�ي حصر وتحديد الإطار الذي تنصب عليھ عملية القياس، وهذا الإطار �شمل الأحداث والمعاملات 

م الاقتصادية بوحدة نقدية ثابتة سواء �ان الأمر �� �حظة زمنية معينة تمثل ��اية الف��ة المالية للتوصل إ�� المالية وقياس القي

تلك القيم الاقتصادية وصياغ��ا �� قائمة المركز الما�� للمؤسسة موضوع البحث أو ما يطرأ ع�� تلك القيم من �غ�� بالز�ادة أو 

نھ بأوجھ الإنفاق المختلفة و�نود الإيرادات للتوصل إ�� صياغة محددات نتائج أعمال المؤسسة النقصان خلال الف��ة المالية مع��ا ع

 .22عن الف��ة المالية من خلال صياغة تلك القيم �� قائمة الدخل بنفس المؤسسة

 ؤسسةوخلاصة لما تقدم يمكننا القول بأن مجال القياس المحاس�ي ينصب ع�� قياس موارد واستخدامات الأموال لأي م

اقتصادية وما ينجم ع��ا من عمليات إنفاق وخلق منافع وقيم مادية وسلعية وخدمات جديدة �ش�ل بمجموعها ال��وة ا�خاصة 

 لهذه المؤسسة، ويش�ل هذا الإطار مجال المحاسبة المالية بمفهومها الشامل.

 . مضمون القياس المحاس�ي2

من تحديد �ل من الكميات والأسعار للتغي��ات ال�ي تحدث �� الموارد من خلال تحديد إطار القياس المحاس�ي يت�ح أنھ يتض

 :23الاقتصادية المتاحة للمؤسسة نتيجة قيامها بنشاطها الاقتصادي، إذن فالقياس المحاس�ي يتضمن شق�ن هما

 . تحديد الكميات:1.2

 ة وزمانية للأشياء موضوع القياسيقصد بتحديد الكميات عموما عملية تحو�ل الكم المتصل المتمثل �� امتدادات إم�اني

إ�� علامات م�انية وزمانية مصاغة �� صورة عددية يطلق عل��ا الكم المنفصل، وتتضمن عملية تحديد الكميات �عض المصط�حات 

�سود  تالمستخدمة والمدرجة �� هذا المجال، بدأت م��ا فكرة العد من خلال المقاييس البدائية المرتبطة بالمعا�ي ا�حسية ال�ي �ان

المجتمعات القديمة، وقد تطورت تلك المفاهيم لغو�ا لتصبح ذات معا�ي �ستخدم للتفاهم بصورة مجردة جديدة، وهكذا نتج 

 العدد عن تجارب حسية.

وعادة ما يتم قياس الكميات باستخدام وحدات متجا�سة يتفق عل��ا كمعيار، وأيا �ان نوع المقدار الك�ي المراد قياسھ فلابد 

رنة شيئ�ن متجا�س�ن ع�� وجھ ما، بحيث ينتج عن هذه المقارنة عدد يحدد النسبة بي��ما و�مثل هذا العدد كمية المقدار من مقا

المراد قياسھ، وهذه النسبة عادة يتم تحديدها �عدد مع�ن لا يمكن الوصول إليھ إلا إذا تمت معرفة م�ى ي�ون الأول مساو�ا لل��يء 

 ا ومفهوما.الثا�ي أو ي�ون �ساو��ما ممكن

لترشید القرار الاستثماري ودعم سوق المال في مصر، المجلة العلمیة للاقتصاد والتجارة، كلیة -اتصال وإفصاح–مصطفى الشامي، البعد الإعلامي المحاسبي  22
 ).491-489، ص (1997ینایر ، 1التجارة، جامعة عین شمس، العدد 

 .63-62تیجاني بالرقي، القیاس في المحاسبة، ماھیتھ وقیوده ومدى تأثره بالتضخم، مرجع سابق، ص ص  23
14 
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و�عتمد طرق قياس الكميات ع�� إيجاد علاقة ب�ن الأعداد والمقادير المراد قياسها، وتتحدد تلك العلاقة �� صورة تطابق ب�ن 

 الأطراف لإيجاد التساوي ب�ن وحدت�ن تمثل إحداهما وحدة القياس.

 . تحديد الأسعار:2.2

اسية عامة تتناسب مع طبيع��ا لا يحقق بمفرده هدف القياس إن التعب�� عن كميات السلع وا�خدمات �� صورة وحدات قي

المحاس�ي، بل �ستلزم الأمر ضرورة تحديد الأسعار ال�ي �ع�� عن معدل �ساوي الوحدات لكمية تلك السلع وا�خدمات بوحدات 

 نقدية تلقى القبول العام، وتتضمن عملية تحديد الأسعار ا�جوانب التالية:

� وحدة النقود �� وحدة قياس الأسعار الأساسية منذ أن حل التبادل ع�� الأساس النقدي �عت�وحدة قياس الأسعار:  .أ

محل التبادل بالمقايضة ب�ن السلع وا�خدمات، وطالما أن القياس المحاس�ي �عتمد ع�� استخدام الأساليب الكمية سواء �انت 

ار و�� وحدة النقود، حيث أن إحدى وظائف النقود �� عددية أو �سبية، و�التا�� لابد أن �عتمد ع�� وحدة كمية لقياس الأسع

 أ��ا مقياس للقيمة.   

إن ما يراد قياسھ محاسبيا هو القيمة ا�حقيقية للتغ��ات ال�ي تحدث للموارد الاقتصادية المتاحة للمؤسسة، وحيث أن  

ثبات وحدة القياس وعدم تأثرها بما ليست مستقلة عن مفهوم القيمة ذا��ا، لذا فإن اف��اض  -كمقياس للقيمة–وحدة النقود 

يقاس عل��ا لا يتوافر �� وحدة النقود، ذلك أن قيمة النقود تتغ�� من زمن لآخر نتيجة للتغ�� �� قو��ا الشرائية �� ف��ات الت�خم، 

�عديل  يتمولذا ي��تب ع�� استخدام وحدة النقود �وحدة للقياس المحاس�ي �� ف��ات الت�خم أخطاء �� نتائج القياس ما لم 

قو��ا الشرائية بما يتناسب مع معدل الت�خم السائد، كما أن هذه المشا�ل تزداد عند قياس أسعار السلع وا�خدمات طو�لة 

 الأجل وخاصة �� حالة وجود تباعد تار��� ب�ن التبادل الفع�� والقياس.

للقياس المحاس�ي، وهذا التعدد يمثل  إن المتتبع للفكر المحاس�ي يمكنھ أن يلاحظ وجود عدة بدائلب. طرق القياس: 

محصلة لعدة عوامل اقتصادية واجتماعية وسياسية وتكنولوجية واكبت التطور الم�ي، ومن ثم يصعب تحديد سبب هذا التعدد 

 اسبية.حوإن �ان أهم الأسباب وراء ذلك هو المبادئ المحاسبية المتعارف عل��ا، حيث �سمح بالعديد من المعا�جات لنفس المش�لة الم

لقد أصبح وا�حا ع�� المستو��ن الفكري والتطبيقي أن �عدد البدائل المحاسبية حقيقة لا يمكن إن�ارها �� المحاسبة، ومن 

ثم لم �عد المش�لة �� �عدد هذه البدائل وإنما المش�لة ا�حقيقية تكمن �� كيفية الاختيار المحاس�ي المناسب من ب�ن هذه البدائل، 

 مفكري المحاسبة للاهتمام ��ذه المش�لة ومحاولة إيجاد حلول لها.ولعل ذلك ما دعا 

 أهمية القياس المحاس�ي وأهدافھ :ثالثا

 :. أهمية القياس المحاس�ي1

تزداد أهمية القياس �� المحاسبة المالية نتيجة اعتماد عملي�ي التحقيق والتقر�ر ع�� درجة الكفاءة ال�ي تمت ��ا عمليات 

مليات القياس قد تم تنفيذها بدقة وكفاءة وفقا للأصول والقواعد المرعية �� المحاسبة أمكن تحديد نطاق القياس، فإذا �انت ع
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برنامج للتحقيق �� أضيق ا�حدود وامتد أثر ذلك إ�� عملية التقر�ر، أما إذا وجدت مشا�ل �� القياس فإنھ غالبا ما تنعكس نتائجها 

 وأثرها ع�� عملي�ي التحقيق والتقر�ر.

القياس جوهر المحاسبة نظر�ا وتطبيقيا و�مثابة العمل الأسا��ي �� مجال التطبيق المحاس�ي بإبراز العلاقات ب�ن �عد 

خصائص البنود المراد قياسها، و�تطلب ذلك اختيار وحدة قياس مناسبة، وحيث أن المحاسبة ��تم فقط بالعمليات ال�ي يمكن 

وحدة القياس المحاسبية للقياس والتعب�� عن ما تتضمنھ القوائم المالية من بنود، التعب�� ع��ا �� ش�ل نقدي، فإن النقود �عت�� 

إلا أن هذا لا يظهر الكث�� من المشا�ل للقياس خاصة �� ظل ظروف اقتصادية تتسم با�حركية وعدم الاستقرار مثل ما تحدثھ 

�وحدة للقياس ذلك الأمر الذي أدى إ�� ضرورة  ظاهرة الت�خم من انخفاض مستمر �� القوة الشرائية لوحدة النقود المستخدمة

إعادة النظر �� الكث�� من أساليب القياس التقليدية وتزايد اهتمام المحاسب�ن بالبحث �� الأساس العل�ي لتعي�ن أرقام الوحدات 

 لواقع الفع��.عية �عكس االنقدية للتعب�� عن العمليات المالية للمؤسسة الاقتصادية ح�ى �ع�� نتائجها ع�� قدر مقبول من الموضو 

 . أهداف القياس المحاس�ي:2

 :24إن النظرة الشاملة وفق المنظور الاقتصادي والمحاس�ي للقياس نا�عة أساسا من تحقيق الهدف�ن التالي�ن أو إحداهما

 . قياس الموارد ال�ي تحدد الدخل:1.2

طمئنان ع�� استمرار�ة وسلامة تحقق الدخل إن موضوع القياس ذاتھ �ش�ل المصدر الأسا��ي لتحقيق الدخل، ولأجل الا 

ت�ون متناقصة، لذا أصبح من الضروري ز�ادة الاهتمام ورعاية ال��وة ال�ي  ألا و�معدلات عائد إن لم تكن م��ايدة فع�� الأقل 

لها  ة�ش�ل مصدر تحقق الدخل وتدفقھ وا�حفاظ عل��ا وصيان��ا، وهذا �ستلزم بالضرورة مواكبة عملية القياس المحاسبي

 و�استمرار للوقوف ع�� التغ��ات ال�ي تطرأ عل��ا لمواجهة وتجنب ما يمكن أن يؤثر ع�� تناقص تدفق الدخل �� الوقت المناسب.

 . تأم�ن الاستغلال الأمثل للموارد المتاحة:2.2

 خر هو دراسة الفرص�عد أن تتم عملية القياس للطاقات الإنتاجية والتسو�قية والمادية المتاحة بالإم�ان تحقيق هدف آ

البديلة ��دف توجيھ تلك الموارد واستغلالها عقلانيا ورشيدا للعمل ع�� ز�ادة عوائد الدخل المتحقق وكذلك تقليل فرص الضياع 

ع�� أوجھ الإنفاق قدر المستطاع وعليھ لابد من الأخذ با�حسبان العامل الزم�ي والقيمة ا�حالية للنقود المع��ة عن قيمة المنافع 

ناجمة عن استثمار الموارد، وع�� ضوء ذلك لابد من إجراء عملية القياس المحاس�ي للقيم الاقتصادية �� �حظة زمنية معينة ال

 ومع�� ع��ا بوحدات نقدية.

 :25إن تحقيق الهدف�ن السابق�ن ي��تب عليھ �شوء أهداف فرعية أخرى ��

  :ارد ليس هو الهدف ال��ائي، بل ينجم عنھ أهداف فرعية م��ا إن عملية قياس المو ا�حفاظ ع�� الموارد المتاحة وصيان��ا

 صيانة تلك الموارد والمحافظة عل��ا من أجل استمرار تدفق الدخل.

24 Lehman glen, «Environmental accounting: pollution permits or selling the environment», critical perspectives on 
accounting, vol 7, N6, 1996, pp 66- 82. 

 .330كمال عبد العزیز النقیب، مرجع سابق، ص  25
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  :طالما أن الموارد ال�ي �ساهم �� تحقيق الدخل قد تم المحافظة ا�حفاظ ع�� المنافع وا�خدمات ال�ي تحققها تلك الموارد

تدفق الدخل �� الأخرى قد تم المحافظة عل��ا من حيث المبدأ �غض النظر عن التغ��ات ال�ي قد عل��ا فهذا �ع�ي أن استمرار�ة 

تطرأ ع�� هذه السلعة أو ا�خدمة أو تلك ع�� المستوى الفردي، ولذا لابد من معرفة قيم��ا الاقتصادية إذ أن المعيار الأسا��ي هو 

 ع ال�ي يتم ا�حصول عل��ا.مجموع القيم الاقتصادية ل�افة المنافع وا�خدمات والسل

 :إن استخدام القياس المحاس�ي للطاقات المتاحة للأصول يواجھ �عض الصعو�ات �سبب عدم  التعرف ع�� أسعار القياس

ثبات أسعار السوق. يختلف القياس بالنسبة للأصول المتداولة مقارنة بالأصول الثابتة حيث أن إم�انية القياس بالنسبة للأصول 

هل مما عليھ ا�حال بالنسبة للأصول الثابتة �سبب قصر المدى الزم�ي وخضوع عملية القياس لمبدأ الت�لفة أو السوق المتداولة أس

أ��ما أقل، بينما الأصول الثابتة لها عمر إنتا�� طو�ل �سبيا مما يظهر آثار تقلبات السوق �� ظل الت�خم لذا �ستلزم ال�جوء إ�� 

 .26صول ال�ي �ش��ى ��دف بيعها كأصل متداول ستبدالية بالنسبة للأ الت�لفة الإ 

لذا فإن عملية القياس المحاس�ي �شمل الطاقات المتاحة بالوضع ا�حا�� أو البديل �� أي �حظة زمنية وما يطرأ عل��ا من 

 �عديلات خلال تلك الف��ة.  

ها م تحديد أر�انھ أو عناصره، و�عدسيتم التطرق من خلال هذا المطلب إ�� الم�ونات الرئيسية لعملية القياس المحاس�ي، ث

نحدد ا�خطوات ال�ي �سبق عملية القياس المحاس�ي ليتم �عدها تحديد مراحل القياس المحاس�ي، و�� الأخ�� سنتطرق إ�� أساليب 

 القياس المحاس�ي.

 أولا: الم�ونات الرئيسية لعملية القياس المحاس�ي وأر�انھ

 المحاس�ي: المكونات الرئيسية لعملية القياسأولا: 

 :27تتمثل الم�ونات الرئيسية لعملية القياس المحاس�ي �� جانب�ن أساسي�ن �التا��

 ا�جانب الأول:

يختص هذا ا�جانب بتحديد ا�خواص ال�ي يراد قياسها، حيث لا تخضع للقياس الأشياء أو الظواهر ذا��ا ولا ح�ى جميع 

را �� خاصية معينة أو مجموعة معينة من ا�خواص ذات الصلة خواصها أو خصائصها، وإنما عادة ما ي�ون الاهتمام منحص

بالدراسة، فمثلا عملية القياس بالنسبة للأصول ليست موجهة نحو تحديد وز��ا أو طولها أو مساح��ا وإنما ا�خاصية ال�ي ��تم 

 المحاسب بقياسها و�� ما تحتو�ھ هذه الأصول من خدمات متوقعة (قيم��ا).

 ا�جانب الثا�ي:

 ا�جانب الف�ي للقياس، و�ختص بتحديد نظام القياس، حيث يتطلب تحديد ما ي��:يمثل 

 . 26، ص1993جورج دانیال، ترشید القیاس المحاسبي للأداء الاجتماعي في الوحدات الاقتصادیة، أطروحة دكتوراه غیر منشورة، جامعة عین شمس،  26
 .63عباس مھدي الشیرازي، مرجع سابق، ص 27

 المطلب الثا�ي: عناصر ومراحل القياس المحاس�ي وأساليبھ
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تحديد وحدة القياس: الشرط الأسا��ي الذي يجب مراعاتھ من وجهة نظر القياس �� أن ت�ون وحدة القياس ثابتة  .أ

نقد قياس �� المحاسبة �� وحدة الومتجا�سة ح�ى ت�ون المقاييس الناتجة ع��ا قابلة للمقارنة والتجميع، ومن المعروف أن وحدة ال

 ال�ي يجري التعامل ��ا.

حديد قواعد التعب�� الك�ي من ا�خصائص والظواهر والعلاقات: أي �عي�ن أرقام للتعب�� عن ا�خصائص المراد قياسها، ت .ب

 هو النظاموهنا نجد أن النظام الذي �ستخدم �� ترتيب الأشياء من حيث خصائصها وتحديد مقادير وكميات هذه ا�خصائص 

 .Numerical Systemالعددي 

يجدر التأكيد ع�� أن ا�جانب الأول يمثل جانب النظر�ة والذي يختص بتحديد ا�خصائص والعلاقات، أما ا�جانب الثا�ي 

فيمثل النوا�� الفنية لعملية القياس، ويعت�� كلا ا�جانب�ن مهم�ن، حيث أن النظر�ة بدون قياس �� فكر تخمي�ي بحت، كما أن 

لقياس الغ�� مب�ي ع�� نظر�ة �عت�� عملا غ�� هادف، ومن ناحية أخرى يجب التأكيد ع�� أهمية التمي�� ب�ن ا�جانب�ن وأن تحديد ا

 المفاهيم والمضام�ن العلمية يجب أن لا يتأثر بمشا�ل القياس وإلا ا�عكس ذلك ع�� مدى أصالة الفكر الذي نصل إليھ.   

 اس�ي:أر�ان عملية القياس المحثانيا: 

 :28هناك مجموعة من الأر�ان ال�ي يجب أن تتوفر �� عملية القياس المحاس�ي و�� �التا��

 :Property to be measuredا�خاصية محل القياس  2-1

إذا اعت��نا أن المؤسسة أو الوحدة المحاسبية �� مجال للقياس، فإن ا�خاصية ال�ي تنصب عل��ا عملية القياس قد ت�ون 

مع�ن هو حدث من الأحداث الاقتصادية للمؤسسة كحجم مبيعا��ا، الر�ح المحقق، كما قد تنصب ع��  التعدد النقدي ل��يء

 خاصية أخرى غ�� التعدد النقدي مثل الطاقة الإنتاجية للمؤسسة. 

 :Scale or measureمقياس مناسب ل�خاصية محل القياس  2-2

 خاصية التعدد النقدي للمقياس �� المؤسسة فالمقياسيتوقف نوع المقياس المستخدم ع�� ا�خاصية محل القياس بالنسبة �

المستخدم هنا هو مقياس المقيمة (وحدة النقد)، أما بالنسبة �خاصية التعدد غ�� النقدي ف�ي تقاس بوحدات مختلفة باختلاف 

 ا�خاصية المراد قياسها فإن الطاقة الإنتاجية مثلا تقاس �عدد الوحدات المنتجة �� الساعة الواحدة.

 :Measurement unitة القياس المم��ة ل�خاصية محل القياس وحد 2-3

عندما ي�ون الهدف هو القياس الك�ي ل�خاصية محل القياس فإنھ لا يكفي تحديد نوع المقياس المناسب لعملية القياس، 

 نوع المقياس بل لابد من تحديد نوع وحدة القياس أيضا، مثلا الر�ح المحقق من طرف المؤسسة بالإضافة إ�� ضرورة تحديد

 المستخدم (وحدة النقد) وتحديد نوع وحدة النقد المم��ة لهذه القيمة (دينار، دولار...).

 :Measurerال�خص القائم �عملية القياس  3

 ).132-131، ص (2008، 2تأصیل النظري للممارسات المھنیة والمحاسبیة، دار وائل للنشر والتوزیع، عمان، الأردن، طمحمد مطر، موسى السیوطي، ال 28
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إن �خصية القائم �عملية القياس �عد من أهم العناصر خاصة �� حالة عدم توفر مقاييس موضوعية، فهو يلعب دورا 

 ب ومسار عملية وتحديد نتائج عملية القياس.أساسيا �� اختيار أسالي

 : خطوات عملية القياس المحاس�ي ومراحلھلثاثا

 خطوات عملية القياس المحاس�ي: .1

 :29يمكن تحديد ا�خطوات الأساسية لعملية القياس المحاس�ي �التا��

 . تحديد ا�خاصية محل القياس:1.1

ار��� ذو أثر ع�� المركز الما��، كما قد ي�ون حدثا مستقبليا ا�خاصية محل القياس بالنسبة للمؤسسة �� حدث اقتصادي ت

ذو آثار اقتصادية متوقعة ع�� المؤسسة، والمش�لة الأساسية ال�ي يواجهها المحاسب وال�ي ستنعكس آثارها ع�� جميع مراحل عملية 

 .30�عر�فا أو تحديدا دقيقاالقياس �� عدم قدرة المحاسب �� معظم الأحيان ع�� �عر�ف أو تحديد ا�خاصية محل القياس 

لنأخذ مثلا خاصية الر�ح المحقق من طرف المؤسسة، فلو �لف مجموعة من المحاسب�ن بقياسھ ل�ان ا�خلاف الأول الذي 

سي��ز بي��م يدور حول مفهوم الر�ح، هل الر�ح محل القياس هو الر�ح بمفهومھ الاقتصادي أم هو الر�ح بمفهومھ المحاس�ي أو 

�ي أم بمفهومھ الإداري... وسي��تب عنھ �عد ذلك خلاف بي��م �� طرق وأساليب قياسھ، واختلاف المداخل �� عملية بمفهومھ القانو 

) ت�خيص لأ�عاد هذه المش�لة Devineقياس الر�ح لابد وأن تنعكس ع�� نتائج القياس، ولعل �� العبارة التالية لأحد الباحث�ن وهو (

ن جانب المحاسب�ن ع�� التمسك بالمفاهيم والمبادئ المحاسبية المتعارف عل��ا �� مجال إن ا�حرص المبالغ فيھ م« حيث يقول:

القياس المحاس�ي ليس سوى وسيلة يدارون ��ا عدم اتفاقهم حول مفاهيم ا�خواص أو الأحداث المطلوب م��م قياسها لأ��م 

�ي قد ت��تب عل��م من جراء الأخطاء المحتملة �� عملية بتمسكهم ا�حر ��ذه المفاهيم والمبادئ إنما ��دفون إ�� درء المسؤولية ال

 ».القياس

لذلك يجب الفهم بأن التعامل بمرونة مع المفاهيم والمبادئ المحاسبية المتعارف عل��ا �� مجالات القياس المحاس�ي ي��تب 

ياسها �� ظل عمليات يصعب ق عليھ قياس العمليات الاجتماعية بطر�قة مقبولة حسب متطلبات أ�حاب المصا�ح المختلفة خاصة

 وفق الأسلوب المباشر.

 . تحديد نوع القياس المناسب لعملية القياس مع وحدة القياس المم��ة للقياسات:2.1

يتوقف نوع اختيار المقياس المناسب وكذلك وحدة القياس المناسبة ع�� أغراض عملية القياس، وع�� نوع ا�خاصية محل 

لية القياس محصورة �� مجرد تبو�ب ا�حدث محل القياس، فالمقياس المناسب هو مقياس ، فإذا �انت أغراض عم31القياس

اس�ي، أما إذا �انت أغراض عملية القياس محصورة �� المقارنة ب�ن قيمة حدث�ن (أصل�ن مثلا) فالمقياس المناسب حينئذ هو 

 ).107-102(ولید ناجي الحیالي، نظریة المحاسبة، مرجع سابق، ص  29
 .182السید عطا الله السید، مرجع سابق، ص 30
 .122اسبیة في مجالات القیاس والعرض والإفصاح، مرجع سابق، صمحمد مطر، التأصیل العلمي للممارسات المھنیة المح 31
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د المحتوى الك�ي ل�حدث (قيمة �ل من الأصل�ن مقياس ال��تيب، وإذا ما تجاوزت أغراض عملية القياس ما سبق ذكره إ�� تحدي

 مثلا) فحينئذ �ستخدم مقياس �س�ي.

كما تم التطرق إليھ سابقا فإ�� جانب أهمية تحديد نوع المقياس المناسب لعملية القياس تقف جنبا إ�� جنب مسألة تحديد 

 ..).وحدة القياس، و�جب أن يتبعها كذلك تحديد نوع هذه الوحدة (الدينار، الدولار.

 . تحديد أسلوب القياس المناسب لعملية القياس:3.1

يتوقف أسلوب القياس المتبع �� تنفيذ عملية القياس المحاس�ي ع�� عامل�ن: أولهما الهدف من عملية القياس، وثان��ما الأفق 

محاسبيا فقط حينئذ لا ، فإذا �ان هدف عملية القياس هو مجرد تبو�ب ا�حدث محل القياس أو إثباتھ 32الزم�ي لعملية القياس

يتعدى أسلوب القياس ما �عرف بأسلوب أو طر�قة القياس المباشرة، أما فيما عدا ذلك فيستخدم أسلوب القياس المشتق أو غ�� 

 المباشر، والذي بموجبھ تتحدد قيم القياسات �� إطار ما �س�ى �عملية الاحتساب المبنية ع�� علاقات ر�اضية.

لية القياس منصبة ع�� حث تار��� �سلك المحاسب �� قياسھ أساليب �سيطة ت�ون �� معظمها من جانب آخر إذا �انت عم

من النوع المباشر الذي يأخذ ش�ل الت�جيل المباشر لقيمة هذا ا�حدث من واقع مستند (فاتورة، سند صرف...ا�خ)، �� ح�ن لو 

ب غ�� مباشرة �� القياس تتخذ ش�ل التحليل ضمن �انت هذه العملية منصبة ع�� فرصة مستقبلية فلابد من استخدام أسالي

 ما �س�ى �عملية التنبؤ.

 . عملية القياس المحاس�ي:4.1

�عد اتخاذ الإجراءات السابقة الذكر من قبل المحاسب، يمكنھ الشروع �� تنفيذ عملية القياس المحاس�ي، وهنا يمكن  لهذه 

عملية القياس وال�ي تحدد بالتا�� نوعية القياسات المطلوب توف��ها،  العملية أن تمر ع�� عدة مراحل يتوقف مداها ع�� أغراض

فإذا �ان الهدف من عملية القياس ينحصر مثلا �� مجرد الإثبات المحاس�ي لقيمة أصل ثابت جديد تمت حيازتھ من قبل المؤسسة 

 اتر، ولكن إذا ما تطورت أهداف عمليةفلابد أن تتضمن عملية القياس مرحلت�ن هما مرحلة التبو�ب ثم مرحلة الت�جيل �� الدف

القياس �عد ذلك إ�� تحديد قيمة الإهتلاك السنوي لها الأصل فلابد حينئذ لعملية القياس المحاس�ي أن تتضمن مرحلة جديدة 

ن لقيمة كوال�ي تقاس خلالها ت�لفة قسط إهتلاك هذا الأصل، �عد ذلك و�� ��اية الف��ة المالية يم Allocation�� مرحلة التحميل 

، وذلك ح�ن تدمج قيمتھ Aggregationهذا الأصل أن تخضع لمرحلة جديدة من مراحل القياس و�� ما �عرف بمرحلة التجميع 

بقيم غ��ه من الأصول الثابتة، وذلك ��دف توف�� قياس جديد هو الت�لفة الإجمالية للأصول الثابتة وال�ي تظهر �� م��انية المؤسسة، 

سب تحديد أو قياس العائد المتوقع ع�� الاستثمار من هذا الأصل فتخضع قيمة ذلك الأصل إ�� ما �س�ى �عملية أما إذا أراد المحا

التشغيل وال�ي تأخذ ش�ل تحليل ما�� �س�� المحاسب من خلالھ بالتنبؤ للتدفقات النقدية المتوقعة من الأصل ع�� مدار عمره 

 .           33الإنتا��

 .123محمد مطر، المرجع نفسھ، ص  32
 .124محمد مطر، التأصیل العلمي للممارسات المھنیة المحاسبیة في مجالات القیاس والعرض والإفصاح، مرجع سابق، ص 33
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 حاس�ي:مراحل عملية القياس الم .2

 :34يمكن أن تمر عملية القياس المحاس�ي �عدة مراحل وال�ي يمكن ت�خيصها بما ي��

 . مرحلة تحليل الأحداث والمعاملات المالية والاقتصادية:1.2

إن أي مؤسسة تمارس العديد من الأ�شطة والمعاملات ذات الطا�ع الما��، الإداري، ا�خدمي، التجاري، الإنتا��، التسو�قي 

ة المتنوعة الأخرى، إذ تمثل المؤسسة أحد أطراف تلك المعاملات، لذا لابد من تحليلها لتسهيل عملية الت�جيل كأساس والأ�شط

 لتطبيق نظر�ة القيد المزدوج.

 . مرحلة ��جيل تار�خ حدوث العملية:2.2

خ ن، إذ لابد لها أن ت�ون قد تمت بتار�إن العمليات والأ�شطة والمعاملات المشار إل��ا أعلاه لا يمكن لها أن تتم خارج إطار الزم

 مع�ن محدد باليوم، لذا لابد من ��جيل ذلك اليوم كتار�خ لوقوع ا�حدث.

 . مرحلة ��جيل تار�خ إثبات العملية �� ال�جلات:3.2

أساس كإن مختلف العمليات �عد أن يتم تحليلها ومعرفة توار�خ وقوعها لابد من إثبا��ا �� ال�جلات والدفاتر المحاسبية 

موضو�� لعملية القياس، وهناك اختلاف �� الرأي ب�ن المفكر�ن �� مجال المحاسبة من جهة والمم��ن�ن والممارس�ن للمحاسبة من 

جهة أخرى، إذ يرى البعض بأنھ يجب أن ي�ون هناك تطابق ب�ن تار��� حدوث و��جيل العملية كما تبي��ا المستندات والفوات�� 

كما يرى آخرون رؤ�ة مغايرة تدعو بأن ي�ون هناك اختلاف ب�ن التار�خ�ن، إذ ليس بالضرورة أن يتم  المؤ�دة �حدوث العملية،

 ��جيل العملية �� تار�خ حدو��ا، وهنا تظهر مش�لة تباين أسس وأسعار التقييم ال�ي ع�� أساسها يتم الت�جيل.

وتذبذب القوة الشرائية للنقود، لذا فنحن بحاجة إ�� رؤ�ة لقد ازدادت هذه المش�لة �� السنوات الأخ��ة �سبب عدم ثبات الأسعار 

ثالثة تت�خص بضرورة أن ي�ون تار�خ وقوع ا�حدث و��جيلھ وإثباتھ �� ال�جلات والدفاتر المحاسبية واحدا لكن الاختلاف ي�ون �� تب�ي 

 أدناه كأساس للتقييم والقياس: أحد التوار�خ

 ع�� أساس الأسعار الثابتة بمؤشر تار���؛ الأول: وقت حدوث العملية إذ يتم التقييم

 الثا�ي: الوقت ا�حا�� إذ يتم التقييم ع�� أساس الأسعار ا�جار�ة و�مؤشر حا��؛

 .الوقت المستقب�� و�ذلك يتم التقييم ع�� أساس تنبؤات وتوقعات الأسعار بمؤشرات مستقبلية الثالث:

 ا: أساليب القياس المحاس�يرا�ع

لقياس المتبع �� عملية القياس المحاس�ي ع�� أغراض هذه العملية، وتنحصر أساليب القياس يتوقف اختيار أسلوب ا

 : 35المحاسبية �ش�ل عام �التا��

 .341، 340كمال عبد العزیز النقیب، مرجع سابق، ص ص 34
 ).142 -137موسى السیوطي، مرجع سابق، ص( محمد مطر، 35
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 أساليب قياس أساسية أو مباشرة: .1

، باستخدام هذا الأسلوب 36القياسات المباشرة أو الرئيسية ف�ي أساليب قياس حقيقية ل��يء ما أو لسمات ذلك ال��يء

عملية القياس المحاس�ي ممثلة بقيمة ا�خاصية محل القياس مباشرة وذلك دون ا�حاجة إ�� ما �عرف �عملية تحدد نتيجة 

الاحتساب المبنية ع�� ضرورة توفر علاقة ر�اضية ب�ن ا�خواص محل القياس، مثلا قياس ت�لفة آلة لغرض اجتما�� وذلك من 

 .37خلال ثم��ا المثبت ع�� فاتورة الشراء

تبو�ب المحاس�ي من أوسع المجالات استخداما لأساليب القياس الأساسية أو المباشرة، إذ بدون ا�حاجة إ�� �عت�� عملية ال

استخدام الأرقام يمكن استخدام ا�خاصية المتخذة أساسا للتبو�ب كمقياس يتم بموجبھ تبو�ب ا�حدث الاقتصادي �� الفئة أو 

 وب أصل �� فئة الأصول الثابتة أو مصروفا �� فئة المصروفات المتغ��ة.المجموعة ال�ي ينت�ي إل��ا وفق تلك ا�خاصية كأن يب

 أساليب القياس المشتقة أو غ�� المباشرة: .2

القياسات غ�� المباشرة أو الثانو�ة �شتق �ش�ل غ�� مباشر من خلال عملية تحو�ل ج��ي لمجموعة من الأرقام ال�ي �� نفسها 

، فت�لفة 38الأشياء، فهذه الأشياء أو سما��ا �� أشياء فعلية للقياس غ�� المباشرتمثل قياسات مباشرة لأشياء أو لسمات هذه 

الوحدة الواحدة �� الإنتاج المشتقة من خلال تقسيم مجموع ت�لفة الإنتاج ع�� حجم الإنتاج بالوحدات هو قياس غ�� مباشر أو 

� المحاسب قياس قيمة ا�حدث الاقتصادي محل القياس ثانوي، كما يتم الاعتماد ع�� طر�قة القياس غ�� المباشر عندما يتعذر ع�

بطر�قة مباشرة، فمثلا إذا تم تثم�ن أجزاء آلة �ل ع�� حدا تمهيدا لتحديد الت�لفة الإجمالية لها، فتقاس هذه الآلة ضمن ما 

صول �عد الأجزاء معا للو  �س�ى بأسلوب القياس المشتق أو غ�� المباشر، لأنھ �� ا�حالة الأخ��ة تتم عملية حساب تضم ف��ا أثمان

 . 39ذلك إ�� ت�لفة الآلة �وحدة

لقد ازداد اعتماد المحاسب ع�� الأساليب غ�� المباشرة أو المشتقة �� القياس �عد تزايد أهمية عملية �شغيل البيانات 

 يمكن إنجازها لتحليل ال�ي لا المحاسبية لأن عملية �شغيل البيانات المحاسبية بمدخلا��ا ومخرجا��ا �عتمد إ�� حد كب�� ع�� عملية ا

 بدون عملية الاحتساب وال�ي �� بمثابة الأساس الذي تقوم عليھ أساليب القياس المشتقة غ�� المباشرة.

و�� مجالات القياس عامة والقياس المحاس�ي خاصة �عت�� القياسات الأولية أو المباشرة بمثابة المدخلات لأساليب المقياس 

ة، بمع�ى أنھ لا يمكن لعملية قياس غ�� مباشرة أن تنفذ دون أن ت�ون مسبوقة �عملية قياس مباشرة، فإذا المشتقة أو غ�� المباشر 

أراد المحاسب مثلا قياس القيمة الإجمالية للأصول لا يمكنھ تحديد هذه القيمة الإجمالية إلا بإتباع أسلوب القياس غ�� المباشر، 

 وب القياس الأو�� أو المباشر تحدد �عد ذلك بأسلوب غ�� مباشر قيم��ا الإجمالية. إذ �عد تحديد قيمة �ل أصل ع�� انفراد بأسل

 .90أحمد ریاحي بلكاوي، مرجع سابق، ص 36
 .215، ص1996ولید ناجي الحیالي، نظریة المحاسبة واقتصاد المعلومات، الإطار الفكري وتطبیقاتھ، دار حنین للنشر، عمان، الأردن،  37
 .91أحمد ریاحي بلكاوي، المرجع نفسھ، ص 38
 .216، نظریة المحاسبة واقتصاد المعلومات، الإطار الفكري وتطبیقاتھ، مرجع سابق، صولید ناجي الحیالي 39
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إن معظم القياسات �� المحاسبة �� من نوع القياسات غ�� المباشرة أي الناتجة من عملية تحو�ل ج��ي مع�ن، كما أن درجة 

 �ا تحدد أيضا مصدر ا�خطأ �� القياس، و�التا�� فإنالتحو�ل �� ال�ي �سمح بالتمي�� ب�ن ما هو قياس مباشر وغ�� مباشر، كما أ�

 . 40ا�خطأ �� القياس سيظهر إما �� عملية ��خيص أو تحديد الأرقام الأولية أو من عملية التحو�ل

 أساليب القياس التحكمية: .3

ھ بينما توجد �� أن�شبھ هذه الأساليب �� إجراءا��ا أساليب القياس المشتقة أو غ�� المباشرة، ولكن الفرق الرئي��ي ينحصر 

قواعد موضوعية تحكم أساليب القياس غ�� المباشرة، فإن أساليب القياس التحكمية تفتقر إ�� مثل هذه القواعد مما يجعلها 

الناتج عن التقديرات أو الأح�ام ال�خصية للقائم�ن �عملية القياس مثل: تقدير المنافع الاجتماعية الناتجة  41عرضة لآثار التح��

 التلوث لمياه البحر بالنسبة لس�ان الساحل أو تقدير ت�اليف تلوث الهواء من خلال قيام المصا�ع بأ�شط��ا الاقتصادية. عن إزالة

ت�ون أساليب القياس تحكمية إذا لم توجد قواعد منطقية تتحكم �� خطوات تنفيذ عملية القياس، و�ذلك لا تتوفر الم��رات 

� إثبات أن الرقم حصيلة القياس يمثل فعلا القيمة الفعلية ل�خاصية محل القياس، و�� ظل ذلك المنطقية ال�ي يمكن الاعتماد عل��ا �

تزداد الفرص لاحتمال ظهور خلاف حول نتائج عملية القياس ب�ن الأ�خاص القائم�ن ��ذه العملية طالما لم تتوفر لهم المعاي�� الموضوعية 

 .ل�حكم �� هذا ا�خلاف

المحاسبية تحت هذا النوع من أساليب القياس، فمثلا لقياس قيمة أصل مع�ن من أصول المؤسسة  تندرج معظم أساليب القياس

توجد أمام المحاسب بدائل مختلفة لقياس هذه القيمة يؤدي �ل م��ا إ�� نتيجة تختلف عن النتائج المحققة بالبدائل، واعتبار أي 

قبل المحاسب، إذ أن محاسبا معينا قد يختار تقييم هذا الأصل تبعا بديل م��ا يخضع �� الغالب لاج��ادات �خصية أو تحكمية من 

لت�لفتھ التار�خية، بينما محاسب آخر يختار تقييم نفس الأصل تبعا لت�لفتھ الاستبدالية، �� ح�ن يقيم محاسب ثالث نفس الأصل 

 .42ع��ا عن البديل�ن الآخر�ن بناء ع�� صا�� قيمتھ ا�حالية، وتحت �ل بديل من البدائل الثلاث تختلف نتيجة القياس

 نظم القياس �� مجال المحاسبةخامسا: 

�� مجال المحاسبة نجد أن اختيار وحدة القياس يضع المحاسب أمام نوع�ن من القياس: القياس العي�ي والقياس الما��، ومن 

القياس الما�� ليس ممكنا �� جميع المعروف أنھ يفضل دائما أن �ستخدم المحاسب وحدة النقد ال�ي يجري التعامل ��ا، إلا أن 

 الأحوال كما �� حال قياس مستوى ا�جودة، النوعية أو مستوى كفاءة الطاقة البشر�ة لدى الوحدة المحاسبية.

�عتمد القياس العي�ي ع�� أسلوب القياس الوصفي أما القياس الما�� فيعتمد ع�� أسلوب القياس العددي و�مكن توضيحهما 

 :   43كما ي��

40AAA, Report of the committeee on foundation of accounting measurement, the accounting review, supplement vol XLVi, 
1971, pp1- 20. 

 .183السید عطا الله السید، مرجع سابق، ص 41
 . 126-125مطر، التأصیل العلمي للممارسات المھنیة المحاسبیة في مجالات القیاس والعرض والإفصاح، مرجع سابق، ص ص محمد 42
 ).86-85(عبد الحي مرعي، محمد سمیر الصبان، محمد الفیومي، أصول القیاس والاتصال المحاسبي، مرجع سابق، ص  43
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�عتمد ع�� الوصف الإ�شائي �خصائص أو مظاهر ��يء أو حدث مع�ن �ش�ل يمكن القارئ من تخيل هذه  س الوصفي:القيا .1

ا�خاصية أو الظاهرة موضوع القياس من التعب�� اللغوي ع��ا بالقياس، وعادة ما ي��تب ع�� القياس الوصفي مفارقات كب��ة 

ديد �� قدرات الأفراد ع�� التخيل، و�ذلك فإن القياس الوصفي �عت�� تنعكس ع�� ال��يء أو ا�حدث الموصوف نظرا للتباين الش

 أك�� القياسات �شتتا، مثال وصف المادة بالصلابة أو بالسيولة أو بالغاز�ة. 

يؤدي استخدام القياس العددي إ�� �عي�ن أعداد للأشياء المرغوب قياسها بحيث يمكن معرفة العلاقة ب�ن  القياس العددي: .2

ر�ق المعرفة المسبقة للعلاقة ب�ن الأعداد، و�تطلب استخدام القياس العددي توافر شروط معينة، ومن هذه الشروط الأشياء عن ط

 نذكر:

 أن ت�ون ا�خواص موضوع القياس متجا�سة؛ 

 أن لا تتأثر هذه ا�خواص بالظروف البيئية المحيطة؛ 

 أن ي�ون أساس القياس واحد؛ 

  المقارنة.أن ت�ون نتائج القياس قابلة للتجميع و 

 .44من ناحية ثانية يلاحظ أن القياس المحاس�ي طبقا للنظام النس�ي قد ي�ون قياسا فعليا أو قياسا تنبؤ�ا

 القياس الفع�� يحدد قيمة ال��يء أو العنصر �� تار�خ مع�ن مثل تحيد قيمة المخزون السل�� �� تار�خ مع�ن. القياس الفع��: .3

لمقادير معينة مثل استخدام دخل الف��ة المحاسبية ا�حالية كأساس للتنبؤ بمقدار  �ستخدم كأساس للتنبؤ  القياس التنبؤي: .4

 التوزيعات المتوقعة خلال الف��ة التالية.

 لإعداد قوائم مالية أك�� مصداقية وموضوعية وأك�� قر�ا من ا�حقيقة يمكن أن �ستخدم الطرق التالية:

 أولا: طر�قة الت�لفة التار�خية

ادئ ال�ي �ستند عل��ا النموذج المحاس�ي المعاصر كأساس لتقو�م �ل من الأصول وا�خصوم، ويع�ي هذا المبدأ �عت�� من أهم المب

تقييم الأصول وا�خصوم وفق السعر التباد�� النقدي الفع�� أو السعر التباد�� النقدي المعدل لتلك الموارد والال��امات �� تار�خ 

، �عتمد الت�لفة التار�خية �� قياس الأصول 45ما يطلق المبدأ لقياس العمليات الرأسماليةاقتناء الأصل أو تار�خ �شوء الال��ام، ك

الثابتة �� تار�خ الاقتناء، قياس ت�لفة المخزون السل�� �� أول وآخر الف��ة وكذلك تحديد ت�لفة الإنتاج المعتاد والمستمر (النشاط 

فذة �� سبيل تحقيق هذا الإنتاج أو وفق مقدار الال��ام الذي �شأ خلال الرئي��ي ا�جاري) وفق الت�لفة التار�خية للمواد المستن

. �عتمد مبدأ الت�لفة التار�خية ع�� عدد من 46الف��ة المحاسبية وهكذا فإن ت�لفة البضاعة المباعة تقوم وفق الت�لفة التار�خية

 : 47هماالفروض والمبادئ المحاسبية المقبولة عموما ويستند لذلك ع�� م��ر�ن أساسي�ن 

44 Raymonds Chambers, «Measures and values, a reply to professor staubus», the accounting review, April1968, p246. 
 .422رضوان حلوة حنان، تطور الفكر المحاسبي، مرجع سابق، ص  45
 .412رضوان حلوة حنان، النموذج المحاسبي العاصر، مرجع سابق، ص  46
 .425-424رضوان حلوة حنان، تطور الفكر المحاسبي، مرجع سابق، ص  47

 المطلب الثالث: طرق القياس المحاس�ي
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الموضوعية وإم�انية التحقق أو التثبت من �حة ودقة بيانات الت�لفة التار�خية المعتمدة �� الإثبات الأمر الذي يوفر لنا  ).1

 درجة أك�� من الموضوعية والثقة و�التا�� إم�انية الاعتماد ع�� البيانات المحاسبية؛

للإطار الفكري للنموذج المحاس�ي المعاصر، أي ا�ساقھ مع مجموعة ا�ساق مبدأ الت�لفة التار�خية مع كث�� من العناصر الم�ونة  ).2

كب��ة من الفروض والمبادئ المحاسبية المقبولة عموما (مبدأ تحقق الإيرادات، مبدأ مقابلة الإيرادات بالمصروفات، فرض الاستمرار، 

مبدأ القياس الفع��)، كما أن مبدأ الت�لفة مفهوم الثبات �� إتباع النسق، قاعدة ا�حيطة وا�حذر، فرض وحدة القياس النقدية، 

التار�خية �ستخدم لت��ير معظم تلك الفروض والمبادئ، وهكذا فإن الا�ساق متبادل ب�ن من�ج الت�لفة التار�خية من ناحية و��ن 

�� أك�� التار�خية �عتمجموعة الفروض والمبادئ المحاسبية من ناحية أخرى. رغم الأسانيد الفكر�ة إلا أنھ يلاحظ أن أساس الت�لفة 

 : 48المبادئ المحاسبية إثارة للانتقاد سواء من قبل مستخدمي القوائم المالية أو من قبل المحاسب�ن نفسهم، وذلك للانتقادات التالية

 الاعتماد ع�� أساس الت�لفة التار�خية سوف يؤدي إ�� قياس غ�� سليم للر�ح؛ 

 ھ إسقاط كث�� من الأصول غ�� الملموسة من القوائم المالية؛الاعتماد ع�� أساس الت�لفة التار�خية من شأن 

 ي��تب ع�� الاعتماد ع�� أساس الت�لفة التار�خية تجاهل التغ�� �� قيمة الوحدات النقدية؛ 

 بية سالاعتماد ع�� أساس الت�لفة التار�خية �� حالة التغ��ات الكب��ة �� الأسعار ا�خاصة �عناصر المركز الما�� يجعل أرقام المحا

�عيدة �ل العد عن التعب�� عن القيم ا�جار�ة لهذه العناصر، الأمر الذي يفقد القوائم المالية كث��ا من فائد��ا �� الاستخدام 

 العم��؛

إن قبول هذا الأساس وصلاحية استخدامھ يتم �� ظل ثبات العوامل الاقتصادية المؤثرة ع�� عملية القياس عموما ووحدة 

حدة النقود، وهذه المسألة من الصعب تأمي��ا ولف��ة مقبولة، إذ أن التذبذب �� القوة الشرائية للنقود القياس خصوصا و�� و 

�سبب الارتفاع المستمر �� المستوى العام للأسعار وآثار الت�خم استوجب ضرورة البحث عن بدائل جديدة واستخدامها كأساليب 

 للقياس المحاس�ي، ومن ضمن تلك البدائل ما ي��: 

 انيا: طر�قة الت�لفة التار�خية المعدلة بالمستوى العام للأسعارث

�س�ى أيضا بطر�قة الت�لفة التار�خية المعدلة بوحدة النقد الثابت أو المحاسبة بوحدة النقد الثابتة، و�عتمد هذه الطر�قة 

ار�خ التقييم، والتقلبات السعر�ة العامة �� ت�� تقييم الأصول ع�� أساس ت�لف��ا التار�خية لكن يأخذ �ع�ن الاعتبار �افة التغي��ات 

وذلك من أجل عرض القيم الاقتصادية بمدلولا��ا ا�حقيقية ا��جاما مع ما يطرأ عل��ا من �غي��ات و�عديلات وهذا �ع�ي أن 

درة الشرائية القيحافظ ع�� رأس المال �� ��اية الف��ة ع�� شراء نفس الأصول ال�ي يمكن أن �ش����ا �� بداي��ا والمحافظة ع�� 

 لرأس المال المستثمر من طرف الشر�اء �� المؤسسة.

 وتتم�� طر�قة الت�لفة التار�خية المعدلة بم��ت�ن أساسيت�ن هما:

 الإبقاء ع�� الت�لفة التار�خية كأساس للتقييم؛  -

 من التفاصیل أنظر: لمزید 48
 ).427-425رضوان حلوة حنان، تطور الفكر المحاسبي، مرجع سابق، ص(    
 ).432-430رضوان حلوة حنان، النموذج المحاسبي المعاصر، مرجع سابق، ص(    
 ).316-314، ص(مرجع سابقالشیرازي عباس مھدي،     
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 اعتماد وحدة قياس نقدية ثابتة. -

القياسية للأسعار كأساس لتعديل الت�لفة التار�خية وذلك لقد ذهب اتجاه �عض المحاسب�ن إ�� إم�انية استخدام الأرقام 

 .49لمعا�جة أثر الانخفاض �� القوة الشرائية لوحدة النقد

وتقت��ي هذه الطر�قة من الناحية العملية �عي�ن رقم قيا��ي يتم بواسطتھ �عديل الت�لفة التار�خية، وتوجد عدة أنواع من 

لأرقام القياسية المتخصصة... غ�� أنھ �� الممارسة المحاسبية و�� ظل هذه الطر�قة يتم الأرقام القياسية �الرقم القيا��ي العام، ا

اتخاذ الرقم القيا��ي العام للأسعار الذي �ع�� عن تطور المستوى العام للأسعار و�قيس القدرة الشرائية للنقود كأساس لتعديل 

 الت�لفة التار�خية.

ضافة حاصل الت�لفة التار�خية �� معدل الز�ادة �� المستوى العام للأسعار إ�� الت�لفة تحدد الت�لفة التار�خية المعدلة عن طر�ق إ

 التار�خية وذلك حسب العلاقة التالية:

 )�سبة ارتفاع المستوى العام للأسعار×  الت�لفة التار�خية+ ( الت�لفة التار�خية= الت�لفة التار�خية المعدلة

 الرقم القيا��ي العام للأسعار×  التار�خيةالت�لفة =  الت�لفة التار�خية المعدلة

بموجب هذه الطر�قة يتم �عديل قيم عناصر القوائم المالية ع�� أساس الت�لفة التار�خية المعدلة بالمستوى العام للأسعار، 

سبب الت�خم عدلة �وع�� هذا الأساس تظهر قيم عناصر القوائم المالية بالت�لفة التار�خية المعدلة بدلا من الت�لفة التار�خية الم

فإن عملية إعادة التقييم ستسفر عن حدوث ز�ادة �� قيم عناصر القوائم المالية، و�ستلزم هذه الطر�قة التفرقة ب�ن العناصر 

 .50النقدية والعناصر غ�� النقدية، وع�� ضوء هذه التفرقة يتم تحديد قيم الم�اسب وا�خسائر �� القوة الشرائية لوحدة النقد

ا هذه الطر�قة هو ا��جامها مع مفهوم المحافظة ع�� رأس المال ا�حقيقي، بينما أهم عيب �� هذه الطر�قة هو من أهم مزاي

تجاهلها للتغ��ات ال�ي تطرأ ع�� المستو�ات ا�خاصة للأسعار ومثال ذلك الأسعار ا�خاصة لبعض الأصول الناجمة عن التقدم 

 .51التق�ي

 ثالثا: طر�قة الت�لفة ا�جار�ة

هذه الطر�قة هو اعتماد أساس للقياس يختلف عن أساس الت�لفة التار�خية، و��ون الأساس المق��ح هو الأسعار إن جوهر 

، وذلك برصد التغ��ات �� 52ا�جار�ة المبنية ع�� أساس أسعار السوق أو صا�� القيمة البيعية القابلة للتحقق أو ت�لفة الاستبدال

القيمة ا�جار�ة أو القيمة ا�حالية لاستبدال الأصل بأصل مشابھ لھ و�حالتھ. وإن  السعر بالنسبة ل�ل أصل و��جيلها ع�� أساس

 .53حساب مثل تلك القيمة ليس أمرا سهلا خاصة �� حالات الاستحواذ ع�� أصول حديثة أو ذات تقدم تكنولو�� عا��

 .241، ص2002، 2ر المحاسبیة، المكتبة العصریة للنشر والتوزیع، المنصورة، مصر، طمحمود السید الناغي، دراسات في نظریة المحاسبة والمعایی 49
 .241محمود السید الناغي، مرجع سابق، ص 50
 .405كمال عبد العزیز النقیب، مرجع سابق، ص 51
 .415كمال عبد العزیز النقیب، مرجع سابق، ص 52
 .243محمد السید الناغي، مرجع سابق، ص 53
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 :54تتم�� هذه الطر�قة بصفت�ن أساسيت�ن هما

 م؛اتخاذ الت�لفة الاستبدالية كأساس للتقيي  -

 اف��اض �غ�� القدرة الشرائية لوحدة النقد المتخذة �وحدة قياس.  -

�ستخدم الت�لفة الاستبدالية كأساس لتقييم عناصر القوائم المالية �� ف��ات الت�خم، ولقد أعطيت عدة �عار�ف للت�لفة  -

 الاستبدالية (ا�جار�ة).

ثل "ما تت�لفھ المؤسسة ل�حصول ع�� أصل مماثل أم ما الت�لفة الاستبدالية لأصل ما بأ��ا تم Daniel Boussardفقد عرف 

 .55شا��ھ (حسب الاختيارات) للأصل المع�ي"

الت�لفة الأد�ى �حيازة أصل ما يمكن من إنتاج سلع «الت�لفة ا�جار�ة لأصل ما �� تار�خ مع�ن بأ��ا:  Snavelyكما �عرف 

 .56»تلكھ المؤسسةوخدمات بطاقة إنتاجية مساو�ة للطاقة الإنتاجية للأصل الذي تم

من خلال هذه التعار�ف تت�ح أن الت�لفة الاستبدالية لأصل ما �� المقدار النقدي الذي يجب دفعھ ل�حصول ع�� أصل 

 مماثل أو ما شا��ھ من حيث العمر الإنتا�� والطاقة الإنتاجية وكفاءة التشغيل.

 :57ي�ن لتحديد القيمة الاستبدالية لعناصر الأصول تو�ح الدراسات المحاسبية �� مجال تقييم الأصول وجود اتجاه�ن رئيس

 الاتجاه الأول: �عتمد ع�� أسعار السوق؛ 

 .الاتجاه الثا�ي: �عتمد ع�� الأرقام القياسية ا�خاصة 

ومن الناحية العملية يتم تحديد (حساب) الت�لفة الاستبدالية ع�� أساس الأرقام القياسية ا�خاصة ال�ي تقيس تطور أسعار 

 دمات بصفة متخصصة.السلع وا�خ

و�موجب هذه الطر�قة يتم �عديل عناصر القوائم المالية ع�� أساس الت�لفة التجار�ة ال�ي تحسب ع�� أساس الأرقام 

 القياسية ا�خاصة وفق العلاقة التالية:

 ) الرقم القيا��ي ا�خاص للأسعار×  الت�لفة التار�خية+ ( الت�لفة التار�خية=  الت�لفة الاستبدالية   

قتصر عملية التعديل وفق الت�لفة الاستبدالية ع�� الأصول غ�� النقدية فقط (الأصول الثابتة والمخزونات). أما الأصول ت

وا�خصوم النقدية فلا يتم �عديل قيم��ا و�التا�� لا يأخذ �ع�ن الاعتبار ا�خسائر أو الأر�اح الناتجة عن التغ�� �� الأصول النقدية، 

 .58ظهور أر�اح حيازة أو خسائر حيازة و���تب ع�� هذه العملية

 .355الأمیرة إبراھیم عثمان، مرجع سابق، ص محمد عباس بدوي، 54
55 Yves Simon, Patrick, «Encyclopédie de gestion», édition economica, 2éme édition, tone1, 1997, Paris, p559. 
56 Gilbert, Lecointre, op-cit, p13. 

 .356محمد عباس بدوي، الأمیرة إبراھیم عثمان، مرجع سابق، ص 57
 . 243الناغي، مرجع سابق، ص محمود السید 58
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�عت�� هذه الطر�قة طر�قة حديثة للقياس المحاس�ي ��دف إ�� المحافظة ع�� رأس المال الفع�� أو رأس المال الاقتصادي 

(الطاقة الإنتاجية) للمؤسسة وهذا �ع�ي قيام المؤسسة باستبدال نفس الكمية من الأصول ال�ي �ستخدمها أو المحافظة ع�� 

 اقة الإنتاجية لهذه الأصول.الط

 59را�عا: طر�قة القياس المستقبلية

إن هذه الطر�قة تذهب إ�� مرحلة أ�عد فيما يخص مسألة تار�خ التقييم والقياس، إذ أ��ا لا ترفض الأساس التار��� فحسب 

خ�� مثال  كأساس للتقييم والقياس. بل ترفض ح�ى الأسعار ا�حالية، إذ أ��ا تدعو لاعتماد تنبؤات الأسعار �� المستقبل واستخدامها

 : NIFOع�� إتباع هذه الطر�قة فيما يخص �سع�� الموارد الصادرة من المخازن بتطبيق طر�قة "ما يدخل مستقبلا يخرج أولا" "

Next In First Out  " 

 عيار�ة.إن تطبيق هذه الطر�قة ين�جم مع أهمية وفاعلية تطبيق أنظمة الموازنات التقدير�ة والت�اليف الم

 قيود القياس المحاس�يأولا: 

كما أو�حنا سابقا أن هدف القياس المحاس�ي هو توف�� المعلومات الملائمة للمستخدم�ن لغرض اتخاذ القرارات، ومع ذلك 

�� إتفرض المعلومات والبيانات قيودا ع�� دقة القياس ومدى الثقة ف��ا نظرا لأن هذه البيانات �عرض ع�� اف��اض أ��ا ملائمة 

حد ما للتنبؤ بالمستقبل، والعلاقة ب�ن ا�حاضر والمستقبل عموما تواجھ درجة كب��ة من عدم التأكد. وإنھ من الصعب عدم إيجاد 

 المقاييس الملائمة لهذا الغرض.

 يجب لا  برزت ضرورة الأخذ �ع�ن الاعتبار �عض القيود ع�� دقة ومدى الاعتماد ع�� البيانات والمعلومات المحاسبية، إلا أنھ

 :60أن نأخذ هذه القيود ع�� أ��ا أوجھ قصور �� القياس المحاس�ي، وتت�خص هذه القيود فيما ي��

  Uncertaintyعدم التأكد .1

  Objectivity and Verifiability الموضوعية والقابلية للتحقق .2

  Monetary Unitوحدة النقد كأساس للقياس .3

  Conservatismeا�حيطة وا�حذر (التحفظ) .4

 اول ���يء من التفصيل �ل قيد ع�� حدا:وسنتن

 

 

 .343كمال عبد العزیز النقیب، مرجع سابق، ص 59
 .133إلدون س ھندریكسن، مرجع سابق، ص 60

 المطلب الرا�ع: قيود ومشا�ل القياس المحاس�ي
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 عدم التأكد: .1

من الاف��اضات الأساسية �� المحاسبة أن المؤسسة مستثمرة �� �شاطها لف��ة زمنية تكفي لإنجاز التعهدات المو�لة إل��ا، وأن 

�جوء إ�� ؤسسة فإنھ �ستلزم الحيا��ا غ�� محدودة بف��ة زمنية معينة، وح�ى يمكن قياس نتائج الأعمال وتصو�ر المركز الما�� للم

العديد من الاف��اضات والتقديرات م��ا تقسيم حياة المؤسسة إ�� ف��ات زمنية متساو�ة وتقدير العمر الإنتا�� للأصول طو�لة 

و �� أحسن هالأجل القابلة للاهتلاك مع اختيار الأسلوب الملائم لامتلاكها، مما يدل أن القياس المحاس�ي للمركز الما�� وصا�� الدخل 

 :61ا�حالات مجرد تقديرات �� ظل ظروف عدم التأكد �� المستقبل، من أمثلة التقديرات المحاسبية نجدها �� الآ�ي

 المدين�ن وأوراق القبض، حيث يتم تقدير الديون المش�وك �� تحصيلها؛ 

 لسوق أ��ما أقل؛المخزون السل��، حيث يتم تقدير �سبة الر�ح العادي لأغراض تطبيق قاعدة الت�لفة أو ا 

 العقود حيث يتم تقدير درجة الاكتمال بالنسبة للأعمال تحت التشغيل �� شركة المقاولات؛ 

  الأصول الثابتة، حيث يتم تقدير العمر الإنتا�� للأصل وتقدير قيمتھ المتبقية �� ��اية مدة حياتھ وتقدير نمط توزيع قيمة

 الاهتلاك ع�� الف��ات المختلفة؛

 عية، حيث يقدر الاحتياطي من المورد الطبي�� �غرض تقدير معدل النفاذ؛ الأصول غ�� الملموسة، حيث تقدر الموارد الطبي

 الف��ة ال�ي سوف �ستفيد من وجودها؛

 الال��امات عن ضمان المنتجات، حيث تقدر الت�اليف المتوقعة �خدمة هذه الضمانات؛ 

 بلغ الال��ام؛الال��امات العرضية، حيث يقدر احتمال وقوعها وكذلك م 

 الت�اليف غ�� المباشرة، حيث يقدر نصيب وحدة المنتج ال��ائي م��ا؛ 

 الت�اليف النمطية أو المعيار�ة، حيث يقدر مستوى الكفاية ومستوى الأسعار لتحديد هذه الت�لفة مقدما؛ 

�عتمد ع�� إجراءات قياس غ�� وهكذا نجد أن التقدير يلعب دورا هاما �� قياس المعلومات المحاسبية، حيث أن هذه الأخ��ة 

مؤكدة، و�التا�� فإن تحقيق الدقة المطلقة �� القياس المحاس�ي �عت�� أمرا مستحيلا، ومن ناحية أخرى يجب التنبيھ إ�� أن تحقيق 

 62درجة عالية من الدقة �� القياسات المحاسبية قد يتعارض مع اعتبار�ن هام�ن:

 قت مناسب.ال��امن، أي ضرورة توف�� المعلومات �� و  .أ

 ت�لفة القياس، أي يجب أن تتحقق درجة الدقة المرغو�ة �� حدود نفقة محتملة. .ب

فعملية اتخاذ القرارات غالبا ما ت�ون محددة بقيد زم�ي ولذلك فإن المعلومات المحاسبية يجب توف��ها �� الوقت الملائم 

ك نجد أن الدقة ولو أ��ا خاصيتھ مرغوب ف��ا نظرا لاستخدامها ولو �ان ذلك ع�� حساب مستوى الدقة ال�ي نحصل عل��ا. كذل

 .73عباس مھدي الشیرازي، مرجع سابق، ص 61
62Daniel Mc Donald, «Feasibility Criteria For Accounting Measures», The Accounting Review, October 1967, PP662, 679. 
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لأ��ا تز�د من درجة الاطمئنان والاعتماد ع�� المعلومات إلا أن تحقيق الدقة �� القياس لا يتم دون تحمل ت�لفة، وعادة ما ي�ون 

 هناك �عارض ب�ن سرعة إنتاج المعلومات و��ن ت�اليف إنتاجها.

 :63در�ن رئيسي�نينبع عدم التأكد �� المحاسبة من مص

إن فرض استمرار المؤسسة جعل من الضروري توزيع العديد من العناصر ع�� الف��ات ا�حالية والمستقبلية، مثل توزيع  .أ

ت�لفة الأصول الثابتة ع�� الف��ات ال�ي تمثل العمر الإنتا�� لها، وهنا يجب وضع مجموعة من القواعد والفروض لإيضاح منطق 

أخرى فإن فرض الاستمرار كذلك أدى ضرورة التنبؤ بما سي�ون عليھ ا�حال مستقبلا لاتخاذ العديد من  هذا التوزيع. ومن ناحية

القرارات، ومن ثم سنجد أن كلا من مش�لة التوزيع والتنبؤ بالمستقبل يتطلبان وضع مجموعة من الأسس والقواعد والفروض 

 وال�ي تتم�� بنوع من عدم التأكد.

لمحاسبية تقدم �عب��ا نقديا عن ال��وة يتطلب بالضرورة إ�� ال�جوء إ�� تقديرات غ�� مؤكدة إن اف��اض أن المقاييس ا .ب

من المبالغ المتوقعة �� المستقبل، مثل تحديد القيمة السوقية لأصل مع�ن، ففي هذه ا�حالة يتطلب الأمر التنبؤ بالمتحصلات 

ل�ي بدورها �ستخدم لتقييم الأصل محل الدراسة، لذلك يجب إمعان المتوقعة من هذا الأصل تمهيدا لتحديد القيمة ا�حالية لها وا

النظر �� المقاييس القائمة ع�� أساس التقديرات الماضية بدقة، كما يجب �عديلها عندما تتوفر تقديرات جديدة يمكن الوثوق ف��ا 

 بدرجة أك��.

  الموضوعية والقابلية للتحقق: .2

من الثقة �� عرض المعلومات الملائمة لأغراض التنبؤ واتخاذ القرارات، فع��  ل�ي تحظى المقاييس المحاسبية بأفضل درجة

المحاسب�ن أن يحددوا أولا طبيعة ا�خاصية المراد قياسها، ثم يختاروا �عد ذلك إجراء القياس الذي يرو أنھ الأص�ح لوصف هذه 

يد مدى الاعتماد لتحد» الموضوعية«لمحاسبون إ�� مفهوم ا�خاصية بدقة، و�� محاول��م لتوف�� الثقة �� المعلومات المحاسبية اتجھ ا

 ع�� البيانات ال�ي تم ا�حصول عل��ا.

الموضوعية �� صفة أساسية �� القياس المحاس�ي لأ��ا �عمل ع�� تأكيد الثقة �� المعلومات المحاسبية، حيث �لما زادت 

، وع�� الرغم من هذه الأهمية إلا أن هناك 64ل�ي نحصل عل��االموضوعية �لما زادت إم�انية الاعتماد ع�� المقاييس والمعلومات ا

 :65عدم اتفاق ب�ن المحاسب�ن ع�� مفهوم موحد للموضوعية، يمكن عرض المعا�ي الأساسية المتداولة ب�ن المحاسب�ن فيما ي��

لتح�� ا عن االقياس الموضو�� �ع�ي عدم خضوعھ لتقديرات �خصية بحتة، أي التعب�� عن ا�حقائق بدون تحر�ف و�عيد .1

ال�خ��ي، و�التا�� فإن القياس الموضو�� هو قياس غ�� �خ��ي لا �عتمد ع�� ال�خصية القائمة �عملية القياس، وذلك لإقناع 

مستخدمي القوائم المالية أ��ا خالية من أي اعتبارات �خصية أو تح�� وأن القياس مستقل ومتواجد خارج التصور الذه�ي 

 للمحاسب.

 .104عبد الحي مرعي، محمد سمیر الصبان، مرجع سابق، ص 63
 .69عباس مھدي الشیرازي، مرجع سابق، ص 64
 .134إلدون س ھندریكسن، مرجع سابق، ص 65

30 
 
 

                                                             



  اســـ�� تخصص محاسبة مالسنة الأو��         محاضرات �� مقياس مشا�ل محاسبية معاصرة         اد د. حسناء مشري إعد 

 

ر�ف يركز ع�� ضرورة الفصل التام ب�ن المقاييس الناتجة و��ن �خصية القائم �عملية القياس، أي يلاحظ أن هذا التع

ضرورة استبعاد أي اج��اد �خ��ي للقائم �عملية القياس، إلا أن هذا الانفصال �عت�� أمرا صعبا وقد ي�ون مستحيلا لأن هناك 

 علم المحاسبة والر�ون إ�� تقديره واج��اده ال�خ��ي. الكث�� من ا�حالات ال�ي تتطلب من المحاسب ممارسة خ��تھ ��

القياس الموضو�� هو ذلك القياس الذي يتوفر لھ دليل إثبات يمكن التحقق منھ، وهو ما يظهر من خلال التعر�ف الذي  .2

لقابلية لها ا البيانات المحاسبية �عد موضوعية إذا توافرت«قدمتھ جمعية المحاسبة الأمر�كية للموضوعية �� المحاسبة بأ��ا 

 .66»للتحقيق عن طر�ق أدلة الإثبات المتعارف عل��ا، ومن ناحية أخرى أن ت�ون خالية من التح�� ال�خ��ي

يلاحظ أن هذا التعر�ف يركز ع�� دليل الإثبات وليس ع�� المقياس �� حد ذاتھ، ما �عاب ع�� هذا المع�ى لمفهوم الموضوعية 

ختيار قد ي�ون فعلا قابلا للتحقق منھ، إلا أن اختيار هذا الدليل وتفضيلھ ع�� غ��ه من هو أن دليل الإثبات الذي يقع عليھ الا 

الأدلة البديلة قد �عت�� �� حد ذاتھ عملا غ�� موضو�� و�خضع ل�حكم ال�خ��ي لمن يقوم �عملية القياس، فمثلا ع�� أي أساس 

وقياس إيرادات الف��ة المحاسبية، وأق��ى ما يمكن التوصل  يتم تفضيل تمام مرحلة البيع ع�� تمام مرحلة الإنتاج كأساس لتحديد

إليھ هو المراجعة والتدقيق، وللاطمئنان ع�� أن قاعدة القياس ال�ي تم اختيارها قد طبقت �عناية ودون أن يتأثر هذا التطبيق 

حاسبية ودرجة الثقة ��ا بميول واتجاهات ال�خص القائم �عملية القياس. إن مفهوم الموضوعية ومستوى دقة المعلومات الم

تختلف باختلاف الأغراض ال�ي ��دف المعلومات المحاسبية إ�� تحقيقها، فمثلا يتم اختيار طر�قة الت�لفة التار�خية لتقييم الأصول 

 تا��جاما مع قوان�ن الضرائب �عت�� موضوعية وقابلة للتحقق، لكن يصبح الأمر مضللا إذا �انت المعلومات ستقدم لاتخاذ قرارا

 تتطلب أن يتم القياس ع�� أساس ت�لفة الاستبدال.

القياس الموضو�� هو نتيجة اتفاق أو إجماع ب�ن المحاسب�ن ع�� موضوع مع�ن، و�مع�ى آخر تتمثل �� مدى الاتفاق ب�ن  .3

يجب أن  جالمقاييس الناتجة من استخدام نفس نظام القياس بواسطة قائم�ن بالقياس مختلف�ن، أي أنھ للتثبت من �حة النتائ

 ي�ون القياس المحاس�ي قابلا للتكرار.

القياس الموضو�� هو ذلك القياس الذي لا يختلف المحاسب�ن كث��ا عليھ، أي أنھ ذلك القياس الذي يتصف بقدر ضئيل  .4

 من التشتت من حيث القيمة.

يلا علميا ومهنيا �عملية يلاحظ من خلال التعر�ف الثالث أن الموضوعية تتحقق إذا قام �خصان (أو أك��) مؤهلان تأه

القياس بصورة مستقلة عن �عضهما البعض و�صلان إ�� نفس النتائج. فالموضوعية طبقا لهذا التعر�ف ترتبط بإم�انية التثبت، 

وإم�انية التثبت مفهوم يتعلق بمدى تباين القياسات المحاسبية لظاهرة معينة، ف�لما قل التباين �� القياسات �لما �ان ذلك دليلا 

 ع�� إم�انية التثبت من هذه القياسات.

هنا تظهر أهمية التعر�ف الرا�ع للموضوعية، فطبقا لهذا التعر�ف ينظر للقياسات ع�� أ��ا تمثل توزيعا معتدلا طالما أ��ا 

خالية من التح�� ال�خ��ي، وعليھ يمكن قياس الموضوعية كميا عن طر�ق تحديد مدى �شتت القيم حول الوسط ا�حسا�ي لهذه 

66 AAA, Report Of The Committee Of Management Accounting, Accounting Review, July 1962. 
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القيم، ومن الطبي�� أن طر�قة القياس ال�ي ينتج ع��ا درجة �شتت أقل �� النتائج �عت�� طر�قة أك�� موضوعية يمكن توضيح ذلك 

 من خلال الش�ل التا��:

من الوا�ح أن نظام القياس �عت�� أك�� موضوعية من نظام القياس (ب) ع�� الرغم من أن قيمة الوسط ا�حسا�ي واحدة للنظام�ن 

) إذا ما قورنت بالقياس X) �� النظام (أ) لها احتمال أك�� لأن ت�ون قر�بة من القيمة المتوسطة (Xiظرا لأن قيمة القياس (وذلك ن

 �� النظام (ب).

 كخلاصة عادة يتم التأكد من توفر شروط الموضوعية للقياس المحاس�ي عن طر�ق:

 حاس�ي الذي قام بھ محاسب آخر ليتوصل إ�� نفس النتائج، مما يدل ع�� حياد ال�خص قيام أحد المحاسب�ن بإعادة القياس الم

 القائم �عملية القياس وهو المحاسب؛

 اختبار مدة تمثيل المعلومات المحاسبية ل�حقائق الاقتصادية؛ 

 كن قياسات، وعلھ يمحساب مدى تباين حسابات لظاهرة معينة، ف�لما قل التباين �� القياسات �ان دليلا ع�� �حة تلك ال

 قياس الموضوعية كميا عن طر�ق تحديد مدى �شتت القيم حول الوسط ا�حسا�ي لهذه القيم.

لا يمكن استخدام الدرجة النسبية للموضوعية والقابلية للتحقق بمفردها لتحديد مدى إم�انية الاعتماد ع�� البيانات 

) قد تفشل �� قياس ا�خاصية بدقة، ولكن من الضروري أن نأخذ �ع�ن Xالناتجة عن إجراءات القياس لأن القيمة المتوسطة (

الاعتبار جميع العوامل الأخرى، وهنا يجب أن نفرق ب�ن الموضوعية والقابلية للتحقق من ناحية و��ن البعد عن التح�� من ناحية 

المقاييس متحررة أي خالية �سبية من التح�� وا�حكم ال�خ��ي أخرى، حيث لا يمكن توف�� الموضوعية والقابلية للتحقق ما لم تكن 

 لأن أخطاء عملية القياس والاختلافات والتفس�� قد ينتج ع��ا أحيانا فقدان جزء من القابلية للتحقق.

 ، ومقدرة إجراءات القياس67ا�خلو من التح�� أو البعد عن التح�� �ع�ي أن المعلومات المعروضة تتصف با�حياد والعدالة

 المستخدمة ع�� إمداد الآخر�ن بوصف دقيق ل�خاصية محل الدراسة.

 يمكن إظهار تح�� طر�قة القياس باستخدام الش�ل�ن التالي�ن:

�خاصية موضوع الدراسة،  (X*)) المحسوب من العينة عن القيمة ا�حقيقية Xيحدد التح�� بانحراف الوسط ا�حسا�ي (

، ونظرا  (X*)قياس (د) ت�ون أقل تح��ا عن (ج) لأن القيمة المتوسطة الناتجة تقع تقر�با من القيمة ا�حقيقية لذلك فإن طر�قة ال

يجب أن يقوم   (X*)) والقيمة ا�حقيقية Xلأن القيمة ا�حقيقية ل�خاصية لا يمكن تحديدها فإن الفرق ب�ن القيمة المتوسطة (

، ع�� 68ب�� يأخذ �� الاعتبار العلاقة المنطقية ب�ن طر�قة إجراء القياس وا�خاصية ال�ي يتم قياسهاع�� أساس تقدير �خص خ

سبيل المثال لا يرجع أن تخلو الت�لفة التار�خية من التح�� �� قياس القيمة السوقية ا�جار�ة لأحد الأصول إذا �انت الأسعار قد 

67 AICPA, « Study Group On The Objectives Of Financial Statement, Objectives Of Financial Statement», October 1973, P58. 
68 AAA, Commttee on accounting valuation bases, «Report of the committee on accounting valuation bases», accounting 
review, supplement to vol 47, 1972, p563. 
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ية أخرى فإن الإجراء المستخدم لتعديل الت�لفة التار�خية تبعا لتغ��ات الأسعار �غ��ت بصورة كب��ة منذ تار�خ الاقتناء، ومن ناح

 ا�خاصة ��ذا النوع من الأصول قد ي�ون أقل قابلية للتحقيق ولكنھ ي�ون أيضا أقل تح��ا.

 أو قابلية التحقق الثقة أو إم�انية الاعتماد ع�� المقاييس ع�� أ��ا درجة الموضوعية Jaedick، وجيديك Ijiriوقد عرف إيج��ي 

بالإضافة إ�� عامل التح��. واق��ح هذان ال�اتبان استخدام متوسط مر�ع الأخطاء كمقياس إحصائي للثقة، ومع ذلك �عت�� هذا 

. وقد ي�ون من الأفضل أن نحكم ع�� إم�انية التحقق والتح�� منفصل�ن (X*)القياس صعبا لعدم معرفة طبيعة القيمة ا�حقيقية  

بادلات بي��ما آخذين �� الاعتبار طبيعة المعلومات وملاءم��ا للتنبؤ بالعناصر العديدة المطلو�ة بنماذج قرارات ثم نقيم الت

 . 69مستخدم��ا

  وحدة النقد كأساس للقياس: .3

مع أن البيانات المحاسبية لا تقتصر ع�� العناصر ال�ي تقاس بوحدة النقد، فقد تضمنت القوائم والتقار�ر المحاسبية 

 ات مالية بالدرجة الأو�� �ستخدم ف��ا وحدة النقد كأساس للقياس لاسيما إذا �ان التجميع ضرور�ا أو مرغو�ا.معلوم

هذا وقد اعت�� البعض أن القياس النقدي �عد من البد��يات �� نظر�ة المحاسبة واعت��ه البعض الآخر من المبادئ، و�ؤ�د 

سبة، فإن القياس النقدي الذي �عت�� بمثابة ا�خاصية ال�ي تكسب النتائج لما �انت النقود �� وسيلة القياس �� المحا«ذلك 

المحاسبية طبيع��ا المم��ة يناظر القياس الك�ي الذي �عت�� إحدى ا�خصائص ال�ي تم�� منا�ج الدراسة �� العلوم الطبيعية 

 .70»والاجتماعية

مها عدم ثبات قيمة وحدة النقد ع�� مر الزمن هناك �عض القيود ع�� وحدة النقد �وسيلة لإيصال المعلومات، ومن أه

بالرغم من استخدام البيانات المحاسبية للتنبؤ واتخاذ القرارات المستقبلية ولقد تطلب ذلك ضرورة �عديل البيانات المحاسبية 

قيد ا�خاص ومن ثم فإن الوال�ي �عتمد ع�� الأسعار التار�خية للتبادل ل�ي تصبح ملائمة و�مكن الاعتماد عل��ا �� اتخاذ القرارات، 

�عدم ثبات قيمة وحدة النقد يمكن التغلب عليھ عن طر�ق إجراء �عض التعديلات �� أسعار التبادل التار�خية استنادا إ�� التغ��ات 

 . 71�� مستو�ات الأسعار والقوة الشرائية للنقود

 :72إن مش�لة التقلبات �� الأسعار لها �� واقع الأمر هدفان

يتعقل بتعديل القياس المحاس�ي للتقلبات �� المستوى العام للأسعار، أي ت�حيح الوضع بوحدة القياس ذا��ا  الهدف الأول:  -

 لتحقيق خاصيت�ن:

  توف�� خاصية إم�انية التجميع الر�ا��ي للبيانات المحاسبية، ولتوف�� هذه ا�خاصية يجب أن ت�ون جميع البيانات متجا�سة

 �خاصية الرئيسية لوحدة القياس؛ومش��كة �� خاصية واحدة تتفق مع ا

 .139سن، مرجع سابق، صإلدون س ھندریك 69
، 3ع السنة الثالثة، حسین عامر شرف، إطار النظریة العلمیة في المحاسبة، مجلة المحاسبة والإدارة والتأمین للبحوث العلمیة، كلیة التجارة، جامعة   ، مصر، 70

 . 55، ص1994
 .111عبد الحي مرعي، محمد سمیر الصبان، مرجع سابق، ص 71
 .26، ص1978ة في وحدات القطاع العام والمشاكل المحاسبیة المعاصرة، مؤسسة شباب الجامعة، مصر، عبد الحي مرعي، المحاسب 72
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  .توف�� خاصية إم�انية المقارنة الإحصائية لبيانات، حيث �ستد�� توحيد وحدة القياس ال�ي �ستعملها �ل المؤسسات 

 يتعلق بتعديل البيانات المحاسبية للتغ��ات ال�ي تطرأ ع�� علاقات للسلع وا�خدمات المختلفة. الهدف الثا�ي: -

 ظ):ا�حيطة وا�حذر (التحف .4

إن استخدام �عض الطرق والأساليب المواجهة للقيد الأسا��ي لعملية القياس ألا وهو عدم التأكد أدى إ�� ظهور ا�حيطة 

وا�حذر كقيد ع�� عرض البيانات وال�ي سيعتمد عل��ا متخذي القرارات لأن تطبيقھ يفرض قيدا ع�� عرض البيانات ال�ي قد ت�ون 

 بدونھ موثوقا ��ا أو ملائمة.

مبدأ ا�حيطة وا�حذر من القيود التقليدية ال�ي خضع لها المحاسب، ووفقا لهذا القيد يجب أن يتخذ المحاسب موقفا إن 

متشائما وليس متفائلا عند قياس نتيجة الأعمال وتقييم عناصر المركز الما�� وعادة ي�ون للتحفظ أهمية كب��ة عندما تنطوي الأمور 

ل هذه ا�حالات يجب أن �عتمد تقديرات المحاسب ع�� المنطق السليم وأن يختار الأساليب ع�� تقديرات وأح�ام �خصية، و�� مث

، ومن هذا المنطلق يمكن أن تأخذ ا�حيطة وا�حذر الاعتبارات 73المحاسبية ال�ي لا تؤدي إ�� ذكر ا�حقائق بأك�� أو أقل من قيم��ا

 :74التالية

  ل والإيرادات والقيم الأع�� عند تقييم ا�خصوم والمصار�ف؛أن �عتمد ع�� اختيار القيم الأد�ى عند تقييم الأصو 

  أن �ع��ف المحاسب بالمصار�ف بأسرع ما يمكن، وتأجيل الاع��اف بالإيرادات لأك�� وقت ممكن إ�� ح�ن التأكد من تحققها

 ومرور ف��ة من الزمن لتأكيد عملية التحقق؛

 �� السوق، وهذا أفضل بكث�� من إظهارها بأك�� من قيم��ا ا�جار�ة  أن يظهر المحاسب الأصول بقيم أقل من أسعار تبادلها

 للتبادل؛

  تقليل الدخل إ�� أقل ما يمكن و�التا�� يجب أن يأخذ المحاسب �� ع�ن الاعتبار ا�خسائر المتوقعة مع عدم الأخذ �� الاعتبار

 الأر�اح المتوقعة وذلك عند قياس الدخل.

� كدليل للمحاسب يطبق �� الظروف غ�� العادية وليس كقاعدة مذهبية تطبق �� �ل يفهم من مبدأ ا�حيطة وا�حذر أنھ �عت�

حال من الأحوال، فالمحاسب يدافع عن الت�لفة التار�خية مدعيا أ��ا تؤمن قياسا إيجابيا قابلا للمقارنة، لكن سرعان ما يض�� 

المبدأ عند تحديد العمر الإنتا�� للأصل أو عند ��ا إذا �عارضت مع مبدأ ا�حيطة وا�حذر، فمثلا نجد المحاسب �ستعمل هذا 

حساب قيمتھ الباقية �� ��اية عمره الإنتا��، وكذلك القاعدة المشتقة من مبدأ ا�حيطة وا�حذر القائلة "الت�لفة أو السوق أ��ما 

 إذا قل عن سعر الت�لفةأقل" عند تقييم الأوراق المالية والمخزون السل��، أي أنھ يمكن تقييم المخزون السل�� �سعر السوق 

 و�تغا��ى عما �سببھ هذا الإجراء من إخلال بالاستمرار �� تطبيق نفس الإجراءات المحاسبية لدورات متعاقبة.

 .52، ص2000ریة، مصر، وصفي عبد الفتاح أبو المكارم، المحاسبة المالیة المتوسطة، القیاس والتقییم والإفصاح المحاسبي، دار الجامعة الجدیدة للنشر، الإسكند 73
 .119، ص2007، 1عطا، مقدمة في نظریة المحاسبة والمراجعة، دار الحامد للنشر والتوزیع، عمان، الأردن، ط حیدر محمد علي بني 74
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لقد بلغ اهتمام المحاسب�ن ��ذا المبدأ إ�� درجة أنھ صار �ش�ل حجر الزاو�ة �� التطبيق العم��، ولقد تناولت كتابات المحاسب�ن 

  :75حذر والعوامل ال�ي أدت إ�� ظهوره، ومدى تأث��ه ع�� عملية القياس المحاس�ي، يمكن ت�خيصها فيما ي��موضوع ا�حيطة وا�

  إن استخدام ا�حيطة وا�حذر وما يتضمنھ من �شاؤم من جانب المحاسب ضروري لموازنة أثر التفاؤل المفرط للإدارة

وقع النجاح لمؤسستھ و�نعكس هذا التفاؤل ع�� التقار�ر والقوائم والملاك، فعادة نجد أن مالك المؤسسة متفائل بصورة كب��ة و�ت

المالية ومن خلال ضغط الدائن�ن ومستخدمي القوائم المالية أصبح من الضروري ع�� المحاسب مواجهة هذا التفاؤل باستخدام 

 ا�حيطة وا�حذر لإيجاد نوع من التوازن �� عرض البيانات �� القوائم المالية.

 قدير الأر�اح والقيم الأخرى ي�ون أك�� خطورة مقارنة بالتقديرات المتحفظة، و���ر هذا أن النتائج ال�ي �عود المبالغة �� ت

ع�� المؤسسة من تحقق ا�خسائر أو الإفلاس أك�� خطورة من النتائج ال�ي �عود ع�� المؤسسة من تحقق الأر�اح وكذلك فإن إظهار 

��ا أك�� خطورة ع�� الملاك من إظهارها بأقل من قيم��ا، حيث أنھ قد ي��تب ع�� هذا الأر�اح أو الأصول المختلفة بأك�� من قيم

الإجراء توزيع جزء من رأس المال ع�� أنھ أر�اح أو اتخاذ مجموعة من القرارات الاستثمار�ة غ�� السليمة، لهذا ليس هناك ما يدعو 

ر�اح طالما أن النتائج ليست واحدة, ويعيب هذا القول بأنھ من إ�� استخدام قواعد وأسس واحدة للقياس والاع��اف با�خسائر والأ 

المفروض ع�� المحاسب أن يمد الغ�� (مستثمر�ن ودائن�ن) بالمعلومات ال�ي يحتاجو��ا دون تقييم ل�خطر المتوقع، وع�� هؤلاء 

 . 76المستخدم�ن أن يتولوا عملية تقييم ا�خطر من جان��م

 حاسب لديھ من المعلومات أك�� مما يتاح للمستثمر�ن والدائن�ن، وهنا يواجھ المحاسب يف��ض مبدأ ا�حيطة وا�حذر أن الم

نوع�ن من المخاطر ا�خطر الأول �� أن ما يتم التقر�ر عنھ قد يتحول فيما �عد لأن ي�ون غ�� حقيقي ولا يتحقق، �� ح�ن أن ا�خطر 

و�تحقق. المحاسب لا �ستطيع تحديد أي النتائج ال�ي تز�د آثارها الثا�ي �ع�ي أن ما لا يتم التقر�ر عنھ قد يصبح فيما �عد حقيقة 

من ا�خطر ع�� النوع الآخر و�ل ما عليھ هو أن يحاول الموازنة ب�ن هذين النوع�ن من ا�خطر بقدر الإم�ان مع تقديم معلومات 

 الية.للتقييم ال�حيح للمخاطر حينما ي�ون ذلك ممكننا، وأن �عكس ذلك �� القوائم والتقار�ر الم

إن مبدأ ا�حيطة وا�حذر طر�قة �ستخدم لمعا�جة عدم التأكد �� تقييم عناصر الأصول وقياس الدخل، قد تؤدي إ�� هدم 

�امل للبيانات المحاسبية، فقد لا يمكن تفس�� البيانات المالية ال�ي �عتمد ع�� ا�حيطة وا�حذر بصورة ملائمة ح�ى بواسطة أك�� 

إن استخدام ا�حيطة وا�حذر يتعارض مع مفهوم الإفصاح عن �ل البيانات الملائمة ومع مفهوم "الثبات"، الأفراد إلماما ��ا، كذلك ف

وقد يؤدي إ�� افتقار البيانات إ�� القابلية للمقارنة حيث لا توجد معاي�� موحدة لتطبيقها. ونتيجة ل�ل ما سبق أصبحت ا�حيطة 

 أن يؤخذ �� ع�ن الاعتبار لتحديد مدى الاعتماد ع�� البيانات المتاحة.وا�حذر قيدا من قيود القياس المحاس�ي والذي يجب 

 ثانيا: مشا�ل القياس المحاس�ي

 :  77يمكن ت�خيص أهم المشا�ل والصعو�ات ال�ي تواجھ القياس المحاس�ي فيما ي��

 نقد ومبدأ بات وحدة الصعو�ة الاستمرار �� تطبيق الفروض والمبادئ المحاسبية المتعارف عل��ا م��ا ع�� سبيل المثال ث

 الت�لفة التار�خية؛

 . 142، 141إلدون س ھندریكسن، مرجع سابق، ص ص 75
 .112عبد الحي مرعي، محمد سمیر الصبان، مرجع سابق، ص 76
 .348ص كمال عبد العزیز النقیب، مقدمة في نظریة المحاسبة، مرجع سابق، 77

35 
 
 

                                                             



  اســـ�� تخصص محاسبة مالسنة الأو��         محاضرات �� مقياس مشا�ل محاسبية معاصرة         اد د. حسناء مشري إعد 

 

  إن عملية القياس �ستلزم الاهتمام بتطبيق خلاق ومبدع لفرضية الموضوعية، وهذه الأخ��ة تواجھ �عض المشا�ل فيحال

 اعتماد أساليب القياس التقليدية؛

 تنوع أساليب وطرق القياس مما يصعب دقة ا�حكم �� اختيار أي من تلك الطرق؛ 

 �ل تتعلق بقياس الدخل الناجم عن بنود الإيرادات والمصروفات غ�� الاعتيادية؛هناك مشا 

 مشا�ل تتعلق بمعا�جة الأر�اح الرأسمالية الناجمة عن بيع أصول ثابتة؛ 

 مشا�ل ذات علاقة ببنود المصار�ف كمصار�ف البيع والتوزيع والديون المعدومة؛ 

 .مش�لة تحديد الأسعار وعلاق��ا بقياس الر�ح 

 الأول  ة الفصلخلاص

أصبحت المؤسسات تمثل كيانات اقتصادية �خمة تتحكم �� رأس المال متجاوزة محور وجودها الأسا��ي إ�� أ�عاد أخرى 

ايا هذا سببا �� ظهور الاتجاهات والقض سواء، و�انع�� حد  والفكر�ة تتمثل �� التحكم بالموارد البيئية، الاجتماعية، البشر�ة

 المعاصرة �� المحاسبة.

وهذا الأمر يتطلب تطو�ر النظرة، ومن ثم الدور الذي تلعبھ المؤسسات �� النشاط الاقتصادي من جهة والنشاط الاجتما�� 

من جهة ثانية، باعتبار أن لها حقوق وعل��ا ال��امات تجاه المجتمع، و�ما أ��ا تتمتع بخ��ات المجتمع ضمن مختلف موارده الطبيعية 

جاهات للاتوقدرا��ا. وهذا ما يضعنا �� موقع الاع��اف  المساهمة �� حل مشا�لھ ضمن إم�انيا��ا والمادية والبشر�ة فلابد من

 .ا�حديثة للمحاسبة

لمالية، اتتب�ى الاتجاهات ا�حديثة للمحاسبة �غية توف�� الشفافية والافصاح �� قوائمها و�� ضوء ذلك ع�� المؤسسات أن 

  ن جودة مخرجات النظام المحاس�ي.ع�� مشا�ل القياس المحاس�ي، وتحس� التغلب
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 عناصر المحاضرة

 قدمة م

     مدخل إ�� القياس المحاس�ي الأول:المبحث 

 �عر�ف القياس المحاس�ي المطلب الأول:

 أش�ال القياس      :الثا�يالمطلب 

 أدوات القياس المحاس�ي       :الثالثالمطلب 

 

        الإطار المفاهيمي للقيمة العادلة: المبحث الثا�ي

                   لتحول من نموذج الت�لفة التار�خية إ�� القيمة العادلةاالمطلب الأول: 

 وأهدافها�عر�ف القيمة العادلة  :ثا�يالالمطلب 

 شروط عملية قياس القيمة العادلة               :لثالثاالمطلب 

 قياس القيمة العادلة  :را�عالالمطلب 

 

 ساس للقياس المحاس�ي تقييم نموذج القيمة العادلة كأ الثالث:المبحث 

 مزايا القيمة العادلة  :الأول المطلب 

 عيوب القيمة العادلة  :الثا�يالمطلب 

 المبحث الرا�ع: محاسبة القيمة العادلة وفق المعيار المحاسبة الدولية 

  المعاي�� المحاسبية ال�ي تناولت القيمة العادلةالمطلب الأول: 

 العادلة  إجراءات تحديد القيمةالمطلب الثا�ي: 

 بدائل عرض وتمثيل القيمة العادلة المطلب الثالث: 

 خلاصة

                                    

المحاسبي على أساس القیمة العادلة  ثاني: القیاسالالفصل 
 (محاسبة القیمة العادلة)
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 قدمة م

�عد التطورات ا�حاصلة ع�� النظر�ة المحاسبية ا�خاصة بالقياس المحاس�ي من أول الأسباب ال�ي أدت إ�� ظهور آفاق و أطر       

المتعلق بقياس القيمة العادلة ع��  IFRS13لاغ الما�� الدولية ا�حديثة ، �عت�� معيار الإبلاغ الما�� جديدة تمت بلور��ا �� معاي�� الإب

 مختلف وعنمستوى جل الشر�ات العالمية ، أهم حدث نتج عن هذه التطورات و عن تداعيات الأزمة المالية الأخ��ة من جهة 

 أسلوب السوقية، القيمة أسلوب التار�خية، الت�لفة أسلوب(لقياسا نماذج بمختلف ا�خاصة المحاسبية والانتقادات المشا�ل

 المالية، البيانات ويشوه القياس دقة من ينقص لذياو  المحاس�ي القياس لعملية التقليدي تمثل المفهوم الاقتصادية ) ، ال�ي القيمة

 .ثانية جهة من المص�حة ذات للأطراف ملاءم��ا مدى ع�� الذي يؤثر الأمر

 وذلك خاصة، المالية بصفة والأصول  عامة بصفة الأصول  لقياس وسيلة أفضل العادلة القيمة وفق المحاس�ي القياس ��عت�     

 �� الدراسات هذه واستندت الدو��، ع�� المستوى  مختلفة قطاعات طرف من المنجزة ا�حديثة والأبحاث الدراسات جل حسب

 إ�� �عرض قد الأسلوب هذا أن تب�ن الراهنة المالية الأزمة ظهور  ولكن �عد العادلة، القيمة قياس يوفرها ال�ي الإيجابيات ع�� نتائجها

 .تطبيقها وكيفية ومراحل قياساتھ أسس حول  حادة انتقادات

 

 المحاس�ي؟ما أثر تطبيق القيمة العادلة ع�� القياس  التا��:من هنا يمكننا طرح التساؤل 
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 .باختصار لمفهوم القياس المحاس�ي، أش�الھ وأدواتھ لأنھ تم التطرق إليھ �� الفصل السابقمن خلال هذا المبحث سنتطرق 

 

 معينة القيم بطر�قة هذه واستخدام عديدة ، قيم إ�� ما بمجموعة المتعلقة والأحداث للعمليات " تحو�لالقياس المحاس�ي هو

تجميعها  عدم أو واحد) ، حساب �� المش��يات قيم  مثل( جمع معا�ج��ا وجمعها يتم ح�ن مناسبة الأحداث أو العمليات هذه تجعل

 المعا�جة عملية أن أي ،)الشراء فوات�� طلب مثل التفصيل إ�� التجميع من الانتقال( المحددة  �عض المواقف �� مطلو�ة �انت إذا

 عملية �شمل و�جب أن  ،منفصلة أو مُجمعة سواء ِ��ائية صورة �� العمليات تلك ت�خيص ثم وال��حيل، والتبو�ب �شمل الت�جيل

 الت�لفة(للقياس مختلفة أسُس وأساليب استخدام و�تم ا�خِتامية ا�حسابات إ�� الوصول  ح�ى المحاسبية المراحل �ل القياس

   78" ).السوقية الت�لفة الاقتصادية، الت�لفة التار�خية،

 وجب قواعدو�مذلك بناء لملاحظات ماضية أو جار�ة  والمستقبلية�ة " يتمثل �� قرن الأعداد بأحداث المنشأة الماضية ا�جار  وأيضا   

  79".محددة

 الكمي القياسأولا: 

ستخدمة، القياس أدوات باختلاف المحاس�ي القياس أنواع تختلف    
ُ
 وحدات م��ا مختلفة أدوات �ستخدم المحاسبة وعلم الم

 استعمالها يتم قياس �وحدة النقد ويستخدم ،) �لغ طن، ،الم��( ى أخر  القياس وحدات إ�� الشهر اليوم، �الساعة، الزم�ي القياس

 أنواعھ أهم ومن أنواع عدة إ�� يتفرع المحاس�ي القياس ولذلك فإن المحاسبية، الدلالة ذات ومعاملات ومؤشرات �سب �حساب

 .الك�ي القياس

 عن للتعب�� الزمن الكيلوغرام وح�ى الطن، �،الم� الدينار، مثل الطبيعية القياس وحدات فيھ �ستخدم الذي هو الك�ي القياس

 العلاقات معرفة يمكن بحيث قياسها المرغوب أعداد للأحداث �عي�ن إ�� الك�ي القياس و��دف المجموعة، �� تقع ال�ي الأحداث �عض

أر�ان  أر�عة الصورة ذه�� القياس و�تطلب الأحداث، لهذه الممثلة الأعداد المسبقة ب�ن طر�ق المعرفة عن الاقتصادية الأحداث ب�ن

 ��: أساسية

 المطلوب ا�خواص أو با�خاصية يتعلق فيما الأقل ع�� بالقياس معروفة ت�ون  أن يجب وال�ي القياس: موضوع والأصول  الأحداث .1

حاس�ي القياس ويستوجب للقياس) القابلية (ع��ا التعب��
ُ
 المراد الاقتصادي با�حدث المحيطة السوقية بالظروف معرفة كب��ة الم

 �س�� وال�ي القرارات لمتخذي المعلومة جودة من كب�� جزء لأن وذلك بالقياس، القائم عائق يواجھ أك�� هو الوقت ي�ون  وقد قياسھ،

 �� التأث�� قدر��ا ع�� تفقد أن �عد وليس لها ا�حاجة وقت �� لهم تقدم أن أي بالآنية، يتعلق تحقيقها إ�� القياس المحاس�ي

 80.القرارات

 . 132ص ،2009 عمان، الثقافة، ودار العلمیة الدار ،المحاسبة نظریة مأمون، حمدات حسن، القاضي78 
 .100ص ، 2007،الدانمارك المفتوحة العربية الأكاديمية ،المحاسبة نظریة الحيالي، ناجي وليد79 

 .87، ص 1988 بیروت، العربیة، النهضة دار ،المحاسبي والاتصال القیاس أصول سمیر، الصبان الحي، عبد مرعى 1

 المبحث الأول: مدخل إ�� القياس المحاس�ي

 

 المطلب الأول: �عر�ف القياس المحاس�ي

 

 المطلب الثا�ي: أش�ال القياس
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 كت�اليف القياس موضوع الأصل قياس عن التعب�� عملية تحكم ال�ي الإجراءات �� المحاسبية: الإجرائية القواعد جموعةم .2

 الوقائع أو) الأصول  (الأشياء قياس �� القياس، �عملية القائم أعمال ضمن تقع ال�ي القياس عملية تتمحور  حيث مثلا، الإنتاج

 .الشركة لها تتعرض أو تقوم ال�ي الاقتصادية

 �سيطة، حساب أو �عداد عمليات إ�� سوى  يحتاج لا الذي ا�جرد) عمليات (الرق�ي العد من الأدوات هذه تتدرج القياس: أدوات .3

 بال��مجة واسعة دراية تتطلب �عقيدا أك�� عمليات إ�� معقدة، ر�اضية معدلات إ�� النقدية، المبالغ واحتساب التجميع عمليات إ��

 .ا�حاسو�ية

 إ�� متواضعة وخ��ة معرفة لديھ �سيط ، موظف من القياس �عملية القائم يتدرج أن يمكن  القياس : �عملية القائم ��ةخ.4

 لهذا الطو�لة الممارسة خلال من خ��تھ قياسھ، وتتنج المراد الاقتصادي ا�حدث أو الأصل قيمة تحديد �� واسعة خ��ة لھ موظف

 ثم الشركة ، �� الموجودة والأصول  الأحداث قيم تحديد �� �علمها تم النظر�ة ال�ي ا�خلفية ع�� واعتمادا لھ والتكرار المستمر العمل

 الإلمام بالأمور  ضوء �� القياس لمهمة المختلفة والمواهب لديھ ال��اكم المعر�� خلال من خ��تھ باكتساب كب�� قام وم�ي مختص إ��

 ليس أعضا��ا ( بتدر�ب تقوم و�جان دولية منظمات هناك أصبح ثم القياس ، موضع العناصر �جميع التفصيلية والقانونية الفنية

 مثل( الشر�ات �� موجودة ت�ون  ال�ي الاقتصادية العمليات من عناصر عنصر لأي النقدية القيم تحديد ) ع�� محاسب�ن بالضرورة

 التقييم) . لمعاي�� الدولية ال�جنة

  ال��تي�ي القياسثانيا: 

 ، عن قياسها الأشياء المرغوب �� معينة علاقة أو خاصية عن بالقياس التعب�� فيھ يتم قياسا أساسيا ل��تي�يا القياس عت���  

من المعروف  ₁م��ا ، فإذا �انت س �ل ب�ن القائمة العلاقة حيث من أو م��ا �ل �� ا�خاصية هذه توافر مدى حيث من ال��تيب طر�ق

 ،  ₂أقل من س ₁عن ذلك بأن س �ع�� أن يكفي القياس موضوع با�خاصية يتعلق يماف ال��تي�ي القياس فحسب  ₂س½ أ��ا �ساوي 

 القياس ، أساليب من أسلوب وليس الك�ي القياس من مشتقا قياسا �عت�� لا ح�ى ال��تي�ي قياسا كميا القياس ي�ون  أن �ش��ط ولا

ع��ا بالقياس  التعب�� العلاقة المرغوب أو الظاهرة أو ةل�خاصي بالنسبة ومعروفة معينة تفضيل دالة وجود القياس ال��تي�ي ويستلزم

 التفضيل دوال أو دالة العلاقة بناء ع�� أو ا�خاصية الظاهرة أو هذه ع�� تنطوي  ال�ي الأشياء ترتيب أساسها ع�� يمكن ، ح�ى

 ومختلف العملاء مختلف ب�ن فاضلةالم مثل ب�ن الأشياء الاقتصادية المفاضلة �� مواضيع عادة ال��تي�ي القياس ويستخدم الملائمة ،

  81المس��لك . نظر�ة �� وخاصة الموردين

قاس أن المحاس�ي القياس لعملية يمكن
ُ
 هذه ب�ن ومن المقاس وا�حدث الأصل طبيعة مع تتلاءم مختلفة، وحدات �عدة ت

 ي��: ما الوحدات

 لقياس الوسيلة الأساسية النقد �عت�� حيث ، سبيامحا المستعملة الوحدات أك�� الوحدة هذه �عت�� النقدي : القياس وحدة -1

متل�ات قيمة
ُ
قاسة الأحداث أهم وتتمثل ،الأخرى  الاقتصادية والعلاقات الم

ُ
 المحولة الأخرى  الممتل�ات راس المال ، �� أسهم بالنقود الم

نجزة ا�خدمات أو للغ��
ُ
 مُصط�ح�ن ب�ن هنا التمي�� يجب كما ،استلامها يتم سوف ال�ي السلع وا�خدمات مقابل مقدمة وال��امات الم

 القي�ي القياس أما المشروع ، وخصوم لأصول  التار�خية الت�لفة عن النقدي �ع�� فالقياس والقياس القي�ي ، النقدي القياس هما

 82ستبدالية .الا  بالت�لفة �عرف ما ولتحقيق المالية القوائم بإعداد ا�حالية النقد قيم عن للتعب�� قياسية أرقام فهو استخدام

 .91سمیر، مرجع سابق ص الصبان الحي، عبد مرعى81 
 . .467ص ، 1997 الأولى، الطبعة عمان، الحامد، دار المعاصرة، المحاسبیة المشاكل في راساتد ،المتقدمة المحاسبة رمضان، على82 

 المطلب الثالث: أدوات القياس المحاس�ي
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 الضائع الفع�� يحسب الزمن فمثلا الت�اليف، محاسبة �� عادة القياس وحدات من النوع هذا �ستخدم الزم�ي: القياس وحدة-2

ع��
ُ
 مثل المالية النسب ع�� �عتمد ال�ي المحاسبة التحليلية �� كذلك الزم�ي القياس ويستخدم الساعة، أو الشهر باليوم، عنھ الم

  بالأيام. تقاس أيضا وال�ي الائتمان ف��ة ومُعدل التخز�ن ف��ة معدل �سب

 يتم حيث القياس، وحدات النوع من لهذا استعمالا الأك�� �� التحليلية والمحاسبة الما�� التحليل �عت�� المالية: المؤشرات وحدة-3

عرفة  تحليل ثم ومن الاقتصادية الوقائع لقياس كأداة النسب ع�� الاعتماد
َ
تتم  ذلك و�عد الوقائع، هذه وسلبيات إيجابياتنتائجها لم

 معدل �سبة نجد النسب هذه ب�ن ومن الضعف، ونقاط القوة أجل معرفة نقاط من المؤشرات هذه �� الناتجة الانحرافات دراسة

 .النسب من آخره إ�� ا�خار�� التمو�ل �سبة المالية،الاستقلالية  �سبة المخزون، دوران

 

لعادلة ا واقع القيمة تقديم مفاهيم أساسية حول القيمة العادلة والمعلومات المحاسبية والمالية إضافة إ����دف هذا المبحث إ�� 

 نظام المحاس�ي الما��.الكمصط�ح حديث �� 

 

ي�� وفق المعا اسو�عت�� القينطوي القياس المحاس�ي ع�� تحديد القيم العناصر الأساسية ال�ي �شمل القوائم المالية لمؤسسة معينة ي

 83��ف ��ا البيانات المالية علعناصر ال�ي سيلالمحاسبة الدولية عملية تحديد القيم النقدية 

تمثل  .مة العادلةالقي ومدرسة محاسبةت�لفة التار�خية الالفكر المحاس�ي مدرست�ن أساسيت�ن للقياس المحاس�ي مدرسة  وقد تناول 

المحاس�ي و الذي يقوم ع�� اثبات جميع الموارد و ا�حقوق و المصروفات و الت�لفة التار�خية نموذج كلاسي�ي للتوثيق و القياس 

فق عل��ا ف�ي تمثل الت�لفة الفعلية و ا�حقيقية المت ،الال��امات و الت�لفة المحددة �حظة وقوع تبادل ب�ن المؤسسة و المتعامل�ن معها

و قد  تغ��ات الاقتصادية و المالية ال�ي �س��دفها المؤسسة�� المتعاقدين �� تللك ال�حظة �� ح�ن يتجاهل هذا النموذج مختلف الم

ظروف الاقتصادية المتغ��ة باستمرار حيث تصبح القيمة الم�جلة �� الما��ي و الالانتقادات لمبدأ الت�لفة التار�خية نتيجة  بدأت

خلال من قياس للعادلة كنموذج لو من هنا جاء ما �س�ى استخدام القيمة ا ،الذي تختلف قليلا أو كث��ا ع�� القيمة العادلة

 84مجلس المعاي�� المحاسبة الدولية و مجلس معاي�� المحاسبة المالية الأمر��ي.

 

 

 157ص 2005 ن،دالأر ،لمیة، دار وائل للنشر، عمانالإطار الفكري التطبیقات الع رضوان حلوة مدخل النظریة المحاسبیة،83 

مجلة  ،2009اكتوبر 25-24علمي العاشر، بغدادالالقیاس المحاسبي بین التكلفة التاریخیة والقیمة السوقیة العادلة، بحث مقدم للمؤتمر  زهیر خصیر یاسین، 84 
 .153بغداد، ص خاص، 14العدد  ،الجزء الثاني2010منصهر،

3 MiroslaySkodapeterbilka, Fairvalue in financial statements advantages and disadvantagesstudia, 
universityEconomics series, vol22, 2012,P4. 

 

 المبحث الثا�ي: الإطار المفاهيمي للقيمة العادلة

 

 المطلب الأول: التحول من نموذج الت�لفة التار�خية إ�� القيمة العادلة
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المبلغ الذي يمكن استلامھ من بيع أصل ما عند وجود رغبة وقدرة مالية ب�ن المش��ي والبائع وذلك العادلة ع�� أ��ا �عرف القيمة 

 85مثل التصفية او الافلاس او الظروف احتمالية.�� ظل عدم وجود ظروف غ�� طبيعية 

) �سو�ة أو موجودات (بيع،عليھ لاستبدال  الاتفاق يتم الذي المبلغ :"بأ��ا العادلة القيمة الدولية المحاسبية المعاي�� مجلس "عرف   

 86".مص�حة ذوي  وليسوا ورغبة إطلاع ع�� طرف�ن ب�ن مطلو�ات دفع أو 

 ب�ن ال��ام �سو�ة أو أصل تبادل بھ يمكن الذي المبلغ :"بأ��ا العادلة القيمة �عرف IFRSالدولية  الما�� غالإبلا  معاي�� إطار " و��  

 87معاملة." �� وراغب�ن التبادلية العملية بموجب وعالم�ن مستقل�ن طرف�ن

 الدولية الما�� الإبلاغ معاي�� وفق العادلة القيمة �عر�ف: 01جدول رقم

 IFRS عاي�� الإبلاغ الدوليةم

رقم 

 معيار

رقم 

 الفقرة

 �عر�ف القيمة العادلة اسم المعيار

3 

5 

7 

9 

13 

11 

10 

17 

7 

6 

 الأعمال  اندماج

  والعمليات المتوقعةالأصول الغ�� متداولة المحتفظ ��ا للبيع 

 الإفصاحات  المالية،الأدوات 

 الأدوات المالية 

 قياس القيمة العادلة 

يكمن  القيمة العادلة �� القيمة ال�ي

استعمالها لبيع الأصل أو دفعها لسداد ال��ام 

�� تار�خ القياس لعملية اعتيادية منتظمة ب�ن 

أطراف تتعامل �� السوق �� ظروف السوق 

 ا�حالية 

       

 .2013الثالثة، الطبعة ردن،الأ  عمان النظر�ة والعلمية، ا�جوانب الدو��، الما�� والإبلاغ المحاسبة معاي�� حميدات، جمعة نصار، أبوا محمد المصدر:

 2:: يمكن ت�خيصها فيما ي��أهداف تطبيق القيمة العادلة

 ؛اظهار بنود ا�حسابات المختلفة بالقيمة أقرب من الواقع �� التار�خ اعداد الم��انية-1

  ؛التوجھ ا�� معا�جة اي قصور ناتج عن تطبيق مفهوم ت�لفة التار�خية-2

 .و خارج الشركةأالقرارات سواء �انوا داخل  توف�� المعلومات مفيدة لصناع-3

  

 لتطبيق القيمة العادلة لابد من تحقيق مجموعة من الشروط أهمها:

 العادية ا�حالات �� الصفقة عقد رغبة وت�ون  ��ديدات، أو ضغوط أية دون  عقدها �� راغبة أطراف ب�ن الصفقة تتم أن الرغبة:

 الاستثنائية. وليست

ن، درالأ جدار، دراسة میدانیة في سوق عمان المالي)، رسالة ماجستیر جامعة(المحاسبة القیمة العادلة في ترتیب القرارات الاستمراریة  احمد ابو شملة، دور85 
 .36ص ،2010

 . 19ص ،2001 عمان، ،"والقیاس الاعتراف :المالیة الأدوات " 16رقم الدولي المحاسبة معیار مصطفى، هیثم السعفان،86  
87 International Accounting Standard Board, International Financial Reporting Standards–IAS39: "Financial 
Instruments: Recognition and Measurement", London, United Kingdom, 2008, p 1945, Paragraph 9. 

 المطلب الثالث: شروط عملية قياس القيمة العادلة

 

 المطلب الثا�ي: مفهوم القيمة العادلة وأهدافها
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 ا�حقائق ع�� مطلعة التبادلية أي العملية و�وقائع والال��امات بالأصول  سابقة معرفة الصفقة لأطراف ت�ون  أن يجب الاطلاع:

 الصفقة. أطراف المعلومات ب�ن توزيع �� العدل تواجد ضرورة إ�� بالإضافة الصلة، ذات الأساسية

 ا�حصول  يمكن ال�ي الشروط أحسن ��ع للتفاوض م��ما �ل �ستعد مستقل�ن أطراف ب�ن الصفقة ت�ون  أن يجب الاستقلالية:

  الأصلي�ن. الصفقة بأ�حاب المتعلقة الأح�ام ال�خصية تجنب أجل من وذلك التفاوض، محل الأصل �� مص�حة أي لهم وليس عل��ا

 الظرف هذا �� لأن الإفلاس، أو التصفية ظروف مثل استثنائية ظروف �� ت�ون  ولا طبيعية ظروف �� ت�ون  يجب الصفقة: ظروف

 البيع. ع�� مج�� البائع ي�ون  لأخ��ا

 حالة و�� النشط، المال سوق  مؤشرات إ�� �ستند وقيمة مبلغ وفق المالية الأدوات م��ا خاصة الأصول  قياس يتم �شط: مال سوق 

 ظل �� المتاحة المعلومات أفضل أساس ع�� أي IFRS13 عليھ ينص ما وفق العادلة القيمة تقدير ي�ون  �شط ما�� سوق  وجود عدم

 ع�� ومطلعة راغبة الأطراف ب�ن تجاري  أساس ع�� السوق  معاملات أحدث إ�� استخدام بالإضافة التقييم أساليب ونتائج ظروف

 ).ا�خيارات �سع�� المخصوم نموذج النقدي التدفق تحليل بنموذج الاستعانة مثل (والمعاملاتالنماذج  مختلف

 �� المشارك بمعرفة تم نقلھ قد الال��ام ي�ون  وأن الاستعمال، قيد الأصل ي�ون  أن المستحسن من الال��ام: أو الأصل خصائص

 أو الأصل أن أي الال��ام، نقل و�عد قبل نفسها غ�� مرتبطة بالأداء �� المخاطر ت�ون  وأن القياس، تار�خ �� أخر طرف إ�� السوق 

 الصفقة.معھ �عد  الأخطار ينقل لا الال��ام

 وهمية  �� إجراءات وليس الفعلية ا�حقيقية التبادل عمليات �� للأصل العادلة لقيمةا تقاس أن الأفضل من الفعلية:

 الاستناد دون  والبيع عمليات التبادل أو الاقتصادية الوقائع �حدوث ا�حا�� الوقت �� للأصل العادلة القيمة تقاس أن يجب الآنية:

 مستقبلية. توقعات إ�� أو ماضية لبيانات

 العملية. لإتمام �افية وا�خ��ة القدرة إ�� الصفقة أ�حاب يفتقد ولكن السابقة، الشروط �ل تتوفر قد القدرة:

 لأن الصفقة، عقد ان��اء إلا �عد عادلة قيمة أ��ا المالية الأحداث �� قيمة أي عن القول  يمكن لا :) التبادل عملية (الصفقة إتمام

 ا.أطرافه أحد ورضا رغبة عدم ع�� يدل قد الصفقة إتمام عدم

 

 أسلوب حول  القائم الغموض يو�ح وعم��عل�ي  إطار وضع �غية العادلة القيمة قياس IFRS 13الدو��  المعيار إصدار تم لقد    

 لهذا والأهداف الأساسيةالأطراف  أهم يب�ن وا�جدول التا�� ،الاختلاف عند إليھ والاحت�ام العادلة القيمة وفق المحاس�ي القياس

 88:المعيار

 العادلة القيمة قياسIFRS 13 رقم المحاس�ي المعيار من الأساسية الأهداف: 02جدول رقم

 أهداف المعيار التار�خ البيان

 قياس القيمة العادلة

IFRS 13 

 2011ماي  الصدور:تار�خ 

 1/1/2013تار�خ السر�ان:

 

 

  وأسس قياسا��االتعر�ف بالقيمة العادلة 

 تحديد إطار مفاهي�ي لقياس القيمة العادلة 

 تحديد متطلبات الإفصاح عن قياس القيمة العادلة 

 ،2013، الثالثة الطبعة الأردن، عمان والعلمية، النظر�ة ا�جوانب الدو��، الما�� والإبلاغ المحاسبة معاي�� حميدات، جمعة نصار، أبو محمد :المصدر

 114 ص.
 

لى القیاس والإفصاح المحاسبي في المجموعة، أطروحة لنیل شھادة دكتوراه الطور الثالث في العلوم التجاریة، جامعة عإسماعیل سبتي، أثر تطبیق القیمة العادلة  88 
 .136ص ،2015/2016،-المسیلة-محمد بوضاف

 المطلب الرا�ع: قياس القيمة العادلة
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 عن الإفصاح أو القيمة العادلة بقياس الأخرى  الدولية لما��ا الإبلاغ معاي�� �سمح أو تتطلب عندما المعيار هذا تطبيق يتم     

 أسا��ي، �ش�ل المالية والال��امات الأصول  البيع لقياس ت�اليف م��ا مطروح العادلة القيمة قياس عند أو العادلة، بالقيمة قياسات

 ي��: فيما ع��ا العادلة والإفصاح القيمة لقياس كأسلوب المعيار هذا ينطبق ولا

   .IFRS2 تطبيق مجال ضمن تتم ال�ي العمليات م،الأسه أساس ع�� فوعاتالمد -

 يتم وال�ي المستأجر قبل من المملوكة IAS17 معيار لنطاق تخضع ال�ي الإيجار عقود عمليات ل،الأصو  عقود باستثناء الايجار عقود -

 أو بيولو��، المؤجر الأصل ف��ا ي�ون  ال�ي التمو��� ج��التأ مثل عقود العادلة، القيمة بقياس استثمار�ة كممتل�ات عل��ا المحاسبية

 للتحقق القابلة القيمة صا�� مثل العادلة، بالقيمة ليست لك��ا العادلة القيمة �شبھ ال�ي العقار�ة، المقاييس ترابالاستثما يتعلق

  .الموجودات قيمة �� نخفاضالا IAS 36 معيار نطاق ضمن تقع ال�ي الاستخدام من القيمة أو IAS 2 المخزونات معيار ضمن

 

 سيتم من خلال هذا المبحث تقييم نموذج القيمة العادلة كأساس للقياس المحاس�ي بالتطرق إ�� مزايا وعيوب تطبيق ها النموذج.

 

  89ي��: ما أهمها مزايا العادلة ببعض من القيمة تتسم

 مالونتيجة الأع� العادل للقوائم المالية عن المركز الما�� للتعب� و�� أقرب�عكس القيمة العادلة واقع المنشأة الاقتصادية  -

 الملكية.حقوق  والتغ��ات �� والتدفقات النقدية

�التا�� و إن عملية إظهار الأصول المالية �� القوائم المالية وفقا للقيمة العادلة ستعكس المنفعة الاقتصادية لها �ش�ل منقطع،  -

تا�عة م والقدرة ع��لد��م القدرة �ش�ل أفضل ع�� فهم الاستثمارات �� هذه الأصول  مستخدمي القوائم المالية ست�ون  فإن

 لاحقا.أداءها 

 الاقتصادي.أساس القيمة العادلة فإ��ا �ع�� عن الدخل  والال��امات ع��إذا تم تقييم الأصول  -

 .للمنشأة والر�ح الاقتصادييوفر هذا المدخل مقياسا يتم�� بالدقة لمفهوم القيمة  -

 النقد.ترا�� محاسبة القيمة العادلة �غ��ات القوة الشرائية لوحدة  -

 إضافة إ�� أن بيانات القيمة العادلة �سمح لنا بتوف�� جميع المعلومات المت�املة المالية،يوفر رؤ�ة أك�� دقة للوضع الفع�� للأسواق  -

 وقت مع�ن. و�� أي

                                                                              ؛  القيمة العادلة�� إجراء المقارنات ب�ن المنشآت المتشا��ة ل�ي �ستخدم �ساعد المعلومات المبنية ع�� القيمة العادلة  -

قلبا مما ية أك�� ت�عدد طرق أو أساليب أو نماذج تقدير القيم العادلة للأصول أو الال��امات المالية الأمر الذي يجعل البيانات المال -

 هو �� ا�حقيقة خاصة �� ظل عدم وجود سوق �شط حيث يتطلب الأمر وضع تقديرات القيم العادلة؛ 

جاء استخدام مبدأ القيمة العادلة لمواجهة القصور �� الت�لفة التار�خية ال�ي لم �ستطع التعب�� عن المركز الما�� للوحدة �ش�ل  -

 يمكن الوثوق فيھ؛

 2علمیة، المجلدال حازم الخطیب ظاهر القشي، توجه معاییر المحاسبة نحو القیم العادلة و الدخل الاقتصادي و أثر ذلك على الاقتصاد، مجلة الزیتونة للبحوث 89 
 . 25، ص 2004، جامعة الزیتونة الأردنیة،  2، العدد

 المحاس�يالمبحث الثالث: تقييم نموذج القيمة العادلة كأساس للقياس 

 

 المطلب الأول: مزايا القيمة العادلة
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أساس القيمة العادلة فإ��ا �ع�� عن الدخل الاقتصادي لأنھ تم أخذ الأسعار السوقية  والمطلو�ات ع��الموجودات  إذا تم تقييم -

 �ع�ن الاعتبار؛

 ا�جار�ة.إن معلومات القيمة العادلة لها قدرة تنبؤ�ة أك�� لأ��ا �عكس التأث��ات الاقتصادية  -

 

 

إلا أن اعتماد القيمة العادلة �� القياس لم يقدم برنامجا مت�املا  العادلة،م القيمة ذكرها لاستخدا السابق من المزايا الرغم ع��   

  90:نذكر أهمهالازالت القيمة العادلة تواجھ انتقادات  ومن ثم ،والقياسللاع��اف 

  والتحقق م��ا؛ق الفعلية م�لفة �� تحديدها و ت�ون القيمة العادلة غ�� قائمة ع�� أساس الس -

  ؛ليف الصفقات ضمن قيم المخرجات عند تحديد القيمة العادلة�اتإدخال   -

 ؛عند تقدير القيم العادلة للأصول غ�� المالية وصعو�ات عديدةوجود مشكلات  -

  والأسس المحاسبية؛عدم ا�ساق أساس القيمة العادلة مع كث�� المبادئ  -

فتح  يؤدي إ�� وهذا قدي إ�� فقدان القوام المالية لمصداقي��ا يؤد وهذا ماارتباط مفهوم القيمة العادلة بالذاتية �� تقييمها  -

  ؛مجالات التلاعب بما يخدم مصا�ح الإدارة

                                       اتخاذ القرارات؛                                     �� عل��ا مخاطرة الاعتماد ز�ادة إ�� يؤدي مما ضعيفة العادلة القيمة أساس عل المبنية البيانات موثوقية �عت�� -

مفاهيم المحاسبة التقليدية تكمن المش�لة الأساسية �� تقديرات القيمة  وتخرج عنإن القيمة العادلة �� خطوة غ�� عادية  -

 .وتدقيقهاالعادلة �� مدى موثوقي��ا أي مدى وجود أدلة إثبات �ش�ل �ساعد �� ��جيلها �� الدفاتر 

� المحاسبة الدولية نحو المطالبة والتوصية بمز�د من تطبيقات القيمة العادلة �� التقار�ر المالية ولعل أهم الأسباب اتجهت معاي�

اد العال�ي �� ن الاقتصأ�� إتباع معاي�� القيمة العادلة هو سبب النتائج السلبية الم��تبة ع�� اف��اض ثبات وحدة النقد والمعروف 

  ھ اقتصاد ت�خ�ي.أنا�حاضر 

 :أهمها تناول مجلس المعاي�� المحاسبة الدولية القيمة العادلة �� العديد من معاي��ه سنعرض

 و المتعلق الأصول الثابتة الملموسة 16معيار المحاسبة الدو�� رقم أولا: 

بيقها ع�� يمكن تطسلوب الت�لفة أو إعادة التقييم كسياسة محاسبية أن تختار ما ب�ن أھ يحق للمؤسسة إنو طبقا لهذا المعيار ف

و �عكس القيمة إعادة التقييم القيمة العادلة للأصل �� تار�خ إعادة (الممتل�ات و التجه��ات و المعدات)91�ل البنود الأصول الثابتة 

المالي الدولیة الموجهة نحو القیمة العادلة في الأزمة المالیة العالمیة، المؤتمر العربي السنوي العام  حمد العاني، دور تبني معاییر الإبلاغأمنى كامل، صفاء  90 
 .9، ص2014أفریل  16/17الأول، بغداد، 

 24، ص 2008لأردن،ا ،الوطنیة المكتبة دار ،والعلمیة النظریةٌ  ً◌الجوانب -الدولي المالي والابلاغ المحاسبة معاییر جمعة، دٌاتیحم محمد، نصار أبو91 
 227مرجع سابق ،ص ،جمعة دٌاتیحم محمد، نصار أبو 6

 المطلب الثا�ي: عيوب القيمة العادلة

 

 المبحث الرا�ع: محاسبة القيمة العادلة وفق المعيار المحاسبة الدولية

 

 المطلب الأول: المعاي�� المحاسبية ال�ي تناولت القيمة العادلة
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ن يتم إعادة التقييم أخسارة مجمعة لاحقة ناتجة عن انخفاض القيمة ع��  أيةالتقييم مطروحا م��ا مجمع الامتلاك اللاحق و 

 ،ف��ات منتظمة للتأكد من عدم وجود اختلاف جوهر يب�ن الت�لفة الدف��ية و القيمة العادلة �� تار�خ إعداد القوائم الماليةع�� 

 يجب إضافة الز�ادة �� القيمة الناتجة عن إعادة التقييم إ�� حقوق المساهم�ن تحت �سمية فائض إعادة التقييم . أنھو 

  :دوات الماليةبالأ والمتعلق  32المحاس�ي الدو��  المعيار ثانيا: 

يقدم المعيار وصفا المتطلبات المتعلقة �عرض ادوات المالية الظاهرة بالم��انية كما يحدد المعيار المعلومات ال�ي يجب الافصاح ع��ا 

  6.و خارجهاأتتعلق الادوات المالية سواء �انت ظاهرة بالم��انية 

  :الاصول الثابتة غ�� الملموسةالمتعلق 38المعيار المحاس�ي الدو�� ثالثا: 

بية الدولية يتم تناولها �� المعيار محاس وال�ي لمي التثبيتات المعنو�ة أصول غ�� الملموسة للأ هذا المعيار بيان المعا�جة المحاسبية 

صاح والافلقياس اخر وفقا لهذا المعيار فان المؤسسة ان تختار اما نموذج الت�لفة او نموذج اعادة التقييم كسياسة محاسبية ل

 92وتراخيص الصيد.لبعض الاصول غ�� الملموسة ك��اخيص سيارة الاجرة  يتوفر 

  :المتعلق الادوات المالية الاع��اف والقياس39المعيار المحاس�ي رقم را�عا: 

والاثبات  للقياسفأك�� نحو مفهوم القيمة العادلة كأساس  أك��  والذي يتجھ�عت�� المعيار نقطة تحول هامة �� الفكر المحاس�ي 

 93�عز�ز خاصية الملائمة المعلومات المحاسبية المعروضة �� التقار�ر المالية  وذلك ��دف المحاس�ي

  :الابلاغ الما�� المتعلق بتصنيف وتقييم الادوات المالية معيار خامسا: 

صول بتصنيف الأ  والذي يختص 2010ر تو�أك 28حيث �شر مجلس المعاي�� المحاسبية الدولية السعة ال��ائية لهاذا المعيار �� 

صل الما�� �� ن ال�ي يصنف ضم��ا الأ إحسب هذا المعيار ف39ن يحل محل معيار المحاسبة الدو�� أومن المزمع  وا�خصوم المالية

 94العادلة.و القيمة أساس الت�لفة أا ع�� إمال�ي تحدد طر�قة تقييمية بصفة مستمرة 

والذي المتعلق بقياس القيمة العادلة  IFRS 13 حاسبة الدولية معيار الابلاغ الما�� الدو���شر مجلس معاي�� الم2011ماي  12�� 

 العادلة.موحد لقياس القيمة  إطار  �شمل

 

  31ص ، 2009الجزائر، ،یدیانوم دار ،IAS/ IFRSالدولیةٌ  المحاسبیةٌ  المعاییر شطاط، غانم92 
لسادس '' خدمي القوائم المالیة، المؤتمر العلمي امست علىھیثم السعافین، القیمة العادلة في معاییر المحاسبة الدولیة، الایجابیات السلبیات، التحدیات، والأثر  93  

 .6، ص 2004المحاسبة في خدمة الاقتصاد '' جمعیة المحاسبین القانونیین الأردنیین، الاردن 
  
 .343 ص سابق، مرجع شطاط، غانم 94 

 لةالمطلب الثا�ي: إجراءات تحديد القيمة العاد
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 للقياس وا�خصوم ا�خاضعةصول تحديد الأ أولا: 

المحاسبة الدولية يمكن المعاي��  و�الرجوع إ��القياس  وا�خصوم محلن القياس القيمة العادلة �ستجوب اولا تحديد الاصول إ

 95ي��:ت�خيص تطبيقات القيمة العادلة كما 

  والمشتقات المالية؛الادوات  -

  ؛الاستثمارات العقار�ة -

   ؛الاصول الزراعية -

  التأمينية.الال��امات  -

 المقياس الملائم لقياس القيمة العادلة  تحديدثانيا: 

قياس �� يتمثل هذا الم إذاقانونيا من الناحية المالية  والمسموح بھاديا صل الممكن مالأ  والافضل استعمالع�� لأ يف��ض استعمال ا

ل الذي �ستعمل من طرف المتعامل �� السوق عوضا لأصل��ا اإمجموعة الصول ال�ي تنت�ي  أو صل الاستعمال الذي �عظم فيھ الأ 

 96تقار�ر.للعن المؤسسة المعدة 

وق النشطة الاصل او الال��ام ا�خاضع للقياس فانھ يجب تحديد سوق الاك�� حالة غياب الس �� ايجابية:تحديد السوق الأك�� -3

 97الال��ام. لتسو�ة  وأفضل فائدةي�ون ف��ا المتعامل حر�ص ع�� ا�حصول ع�� اع�� الاصل  و�� ال�يايجابية 

 العادلة ��: وتمثيل القيمةعرض لهم البدائل أتظهر 

�� الفرض الاسا��ي وهو استمرار�ة المؤسسة و�مثل هذا الفرض ام�انية إستبدال �ستند محاسبة الت�لفة الا  الاستبدال: ت�لفة-1

ت م�ا قا�أصول المؤسسة و�ش�� ت�لفة الاستبدال ا�� مقدار النقدية المعادلة ال�ي تتكبدها المؤسسة لو أاستمرار�ة استبدال 

ب ت�لفة وتحس للأصلوالعمر الانتا�� المتبقي �شراء موجودات مماثلة لما تمتلكھ م��ا �� الوقت ا�حا�� من حيث المواصفات 

اقتناء الاصل الذي بحوزة المؤسسة عند اعادة التقييم فت�لفة الاستبدال �� عبارة عن اف��اض السعر الذي يمكن بھ شراء 

 أصل مماثل.

ل دلة وال�ي يمكن تتحص�� حد المقدار النقدية المعاإالبيع الذي �ش��  و��: سعر و�س�ى بالقيمة ا�خارجة  السوقية: القيمة-2

عل��ا المؤسسة لو ا��ا قامت ببيع ما هو متوفر لد��ا من الموجودات �� الوقت ا�حا�� و��ون البيع �� حالة اختيار�ة وليس حالة 

 ضرور�ة �التصفية.

ة الصافية ديخر من القيمة السوقية صا�� القيمة القابلة لتحقق تتمثل النقو�� الوجھ الآ  تحقق:لالقيمة القابلة ل صا��-3

�� �� النقدية و إال�ي ينظر ا�حصول عل��ا او سدادها �عد ا�خصم الت�اليف اللازمة لتحو�ل أحد الموجودات او أحد المطلو�ات 

 لعددا ،يالثان الجزء ةٌ،یالتجار للدراسات یةٌ العلم المجلة ، )نظریة دراسة (المالیةٌ  الأزمة ضوء في العادلة القیمة محاسبة تطبیقٌ  نتائجاھیم ابر حسن عمرو95 -
 93 ص مصر، حلوان، جامعة الأعمال، وادارة التجارة ةٌ یكل ، 2011 ،ً  يالثان

 .94ص سابق، مرجع مٌ،یابراھ حسن عمرو 96 
 .95 ص سابق، مرجع مٌ،یابراھ حسن عمرو79

 المطلب الثالث: بدائل عرض وتمثيل القيمة العادلة
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تمثل بصفة عامة صا�� سعر البيع ا�جاري للأصل و�� �ع�ي مقدار النقد الصا�� الممكن ا�حصول عليھ بواسطة تحو�ل أصل 

 سداد ال��ام.

هذه الطر�قة تقدير التدفقات النقدية المستقبلية المتوقعة لف��ات قادمة باستخدام معدل  �حالية المخصومة:ا القيمة-4

 98ا�خصم المناسب والفرق ب�ن القيمة ا�حالية لصا�� الموجودات �� ��اية الف��ة و�� بداي��ا تمثل دخل المؤسسة.

 الفصل الثا�يخلاصة 

 حادة ، انتقادات بصفة خاصة العادلة القيمة وفق المحاس�ي القياس وأسلوب عامة بصفة الدولية المحاسبية المعاي�� عرفت   

 ما وهو الدخل ، قائمة �� الأصول  قيم �� عن تدهور  التقر�ر خلال من خانقة ، مالية بأزمة التسبب �� الا��ام أصا�ع لھ وجهت حيث

 إ�� دفعهم مما والمراجع�ن البنوك ورجال السياسي�ن ش�وك الاضطراري ، وازدادت والبيع الأسهم، أسعار ع�� كب��ة ضغوط وضع

 ، ا�جهات من العديد بذلك صرحت حيث أنفسهم ، عن المالية الأزمة أسباب لإ�عاد القيمة العادلة محاسبة إ�� الأسباب إرجاع

 �ح��ا �� المش�وك الدولية المحاسبية المعاي�� ع�� ضرورة التخ�� ع�� عملاقة، وشر�ات بنوك إدارات مجلس رؤساء من والكث��

 .التار�خية  الت�لفة وفق القياس أسلوب إ�� والعودة العادلة وفق القيمة المحاس�ي بالقياس المتعلقة تلك خاصة

 إ�� �سعيان FASBالأمر��ي المحاسبية  المالية ومجلس المعاي�� IASBالمحاسبية الدولية  لكن �� المقابل يت�ح أن مجلس المعاي��   

 القيمة وفق المحاس�ي القياس ضرورة ع��ما الصادرة المعاي�� جل تناولت حيث العادلة، وفق القيمة المحاس�ي القياس عن الدفاع

  للأصول  بالنسبة العادلة

 ومدخلات مستو�ات الأمر�كية المحاسبية والمعاي�� الدولية المحاسبية المعاي�� أو�حت أك�� دقة المحاس�ي القياس نتائج ت�ون  وح�ى ،

 تدعم الأصول ، ول�ي أنواع من نوع �ل وحسب قياس حالة �ل حسب اتباعها يجب ال�ي الإجراءات ومختلف القيمة العادلة ياسق

 النظري  الإطار بتوضيح عليھ قامت الاعتماد وضرورة �حة وتثبت العادلة القيمة وفق المحاس�ي القياس أسلوب المجالس هذه

 عناصر قياس �� بالإيجاب ينعكس قد الذي الأمر IFRS13ا�جديد  الدو�� الما�� الإبلاغ لمعيارا �� الأسلوب هذا يحكم الذي والتطبيقي

 العادلة القيمة لأثر بالإضافة الاختلاف، عند إليھ الاحت�ام يتم العادلة للقيمة مرج�� إطار لوجود وذلك الموحدة المالية القوائم

 الموحدة. القوائم المالية ع�� الإيجا�ي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  19ص ، 2007الأردن، عمان، للنشر، ئلوا دار ،المحاسبي القیاسٌ بدائل حنان، حلوة رضوان89 
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 المستعملة �� الفصل: لمراجعا

  الكتب:
 .2001 عمان، ،"والقياس الاع��اف :المالية الأدوات" 16 رقم الدو�� المحاسبة معيار مصطفى، هيثم السعفان-1

  .2009 عمان، الثقافة، ودار العلمية الدار المحاسبة، نظر�ة مأمون، حمدات حسن، القا��ي-2

 1997 الأو��، الطبعة عمان، ا�حامد، دار المعاصرة، المحاسبية المشا�ل �� اتراس د :المتقدمة المحاسبة رمضان، ع��-3

 .1988 ب��وت، العر�ية، ال��ضة دار المحاس�ي، والاتصال القياس أصول  سم��، الصبان ال��، عبد مر��-4

 . 2007 الدانمارك، المفتوحة العر�ية الأ�اديمية ،المحاسبة نظر�ة ا�حيا�� نا�� وليد-5

 : والمقالاتالمجلات 

 لعلمية،امجلة الز�تونة للبحوث  الاقتصاد،ع��  وأثر ذلك والدخل الاقتصاديتوجھ معاي�� المحاسبة نحو القيم العادلة  الق��ي،حازم ا�خطيب ظاهر -1

 .2004 الأردنية،جامعة الز�تونة  ،2العدد ،2المجلد

 والملتقيات:المؤتمرات 

ي معاي�� الإبلاغ الما�� الدولية الموجهة نحو القيمة العادلة �� الأزمة المالية العالمية ، المؤتمر العر�ي السنوي م�ى �امل ، صفاء احمد العا�ي ، دور تب�-1

 .2014أفر�ل  16/17العام الأول ، �غداد ، 

 والرسائل:الأطروحات 

وحة لنيل شهادة دكتوراه الطور الثالث �� العلوم أطر  المجموعة،��  والإفصاح المحاس�ي�� القياس عأثر تطبيق القيمة العادلة  سب�ي، إسماعيل-1

 .2015/2016،-المسيلة-افيجامعة محمد بوض التجار�ة،

 الأجنبية:راجع باللغة الم

1- International Accounting Standard Board, International Financial Reporting Standards–IAS39: "Financial Instruments: 

Recognition and Measurement", London, United Kingdom, 2008. 
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 :عناصر المحاضرة

 المقدمــــة

 ماهية الت�خمالمبحث الأول: 

 �عر�ف الت�خم وأنواعھالمطلب الأول:  

 أسباب وآثار الت�خمالمطلب الثا�ي: 

نظري لمحاسبة الت�خمالمبحث الثا�ي: الإطار ال  

 الت�خمسبة المطلب الأول: مفهوم محا

 لت�خممحاسبة ا محددات وتقييمالمطلب الثا�ي: 

 

    آثار الت�خم ع�� القوائم المالية وطرق معا�جتھالمبحث الثالث: 

                بالمحاسبةالت�خم  ةقعلاالمطلب الأول: 

 أثر الت�خم ع�� القوائم المالية: ثا�يالمطلب ال

 البيانات المالية معا�جة أثر الت�خم ع�� : طرق لثالمطلب الثا

      الفصل خلاصة

 

 

 

 

 

 

التضخم ةمحاسب: لثالفصل الثا  
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 مقدمة 

رة �� الإدا وتقييم أداءقتصـــــــــر دور المحاســـــــــبة �� بداية �شـــــــــأ��ا ع�� عرض المعلومات للملاك ��دف اعطا��م الفرصـــــــــة لمراقبة ا     

 جال الأعمال حيثاســــتخدام الموارد الاقتصــــادية ال�ي وضــــعت تحت تصــــرفها، فقد ا�ســــع مجال الدور الذي تلعبھ المحاســــبة �� م

ائتمان تجاري، إذ �عت�� المحاســبة بمثابة  تزايدت حاجة المؤسـســة ا�� جانب رؤوس الأموال من جهات خارجية �� شــ�ل قروض أو 

المرآة العــاكســـــــــــــــة لمــا يحــدث من �غ��ات خــاصـــــــــــــــة �� البيئــة الاقتصـــــــــــــــاديــة والقــانونيــة ف�ي تظهر النتــائج المــاليــة للعمليــات والأحــداث 

ي تقوم ��ا المؤســـــســــــات خلال ف��ة زمنية معينة، وعليھ تطورها ع�� مســـــتوى الســـــاحة الاقتصــــــادية لابد وأن ينجر الاقتصـــــادية ال�

طبيعية لتحقيق متطلبات ذلك التطور لذا فقد شــــــــهدت المحاســــــــبة تطورا تدر�جيا متوافقا مع  �اســــــــتجابةعنھ �غ�� �� المحاســــــــبة 

ع�� غرار الكث�� من الدول �عت�� ا�جزائر من البلدان ال�ي انت�جت طر�ق �غ�� احتياجات وأهداف مســــــــــتخدمي المعلومة المحاســــــــــبية 

 الإصلاح �� منظومة المحاسبية، 

لأجنبية ا الاســــــــتثماراتع�� ضــــــــوء المعاي�� الدولية قصــــــــد مواكبة حاجيات المســــــــتثمر�ن الأجانب من المعلومات للفوز بقدر أك�� من 

��ا لتلك الدول خاصــــــة النامية م  عمل ع�� رفع كفاءة النظم المحاســــــبية المحليةوتفعيل دورها �� التنمية الاقتصــــــادية، وكذلك ال

 الوط�ي للمحاســبة يأخذ المبادرة، بإصــدار مشــروع وال�ي تفتقر ا�� ا�خ��ة والإم�انيات �� هذا المجال، هذه الأســباب جعلت المجلس

نھ تم إصــــــــدار النظام المحاســــــــ�ي الما�� �� ســــــــتة إلا أنھ تأخر أ  النظام المحاســـــــ�ي الما�� المســــــــتلهم من معاي�� المحاســــــــبة الدو��، ورغم

�عت�� مبدأ الت�لفة التار�خية أحد المبادئ الأســـــــاســـــــية ال�ي تقوم .تطبيق هذا النظام المحاســـــــ�ي الما�� إ�� ســـــــنة للعديد من الأســـــــباب

سة، دية والايرادات ال�ي ت��تب عن المؤسة التقليدية، ال�ي يتم من خلالها إثبات الأصول، ا�خصوم، المصار�ف الإعدابعل��ا المحاس

وتقيد بالسعر الذي تم الال��ام �سداده �� تار�خ الشراء و�التا�� فإن القوائم المالية و�اعتبارها مخرجات النظام المحاس�ي ال�ي �عد 

أســــــــــــاس  ئم المالية المعدة ع��وفق مبدأ الت�لفة التار�خية �عت�� مضــــــــــــللة ولا �ع�� عن القيمة ا�حالية للعديد من بنودها، لأن القوا

التغ��ات ��  ر الاعتباالشـــرائية لوحدة القياس العملة، دون الأخذ �ع�ن  الت�لفة التار�خية ترتبط باف��اض مناســـ�ي وهو ثبات القوة

بدأ مالمســــــــتوى العام للأســــــــعار �� ف��ات الت�ــــــــخم، حيث أصــــــــبحت الأرقام ال�ي تنتجها الأنظمة المحاســــــــبية التقليدية القائمة ع�� 

الت�لفة التار�خية لا �ع�� عن الوضع الاقتصادي ا�حقيقي للمؤسسة مما ينعكس سلبا ع�� موضوعية البيانات الواردة �� القوائم 

 .المـــــــــــــالـــــــــــــيـــــــــــــة وكـــــــــــــذا ا�ـــــــــــــحـــــــــــــقـــــــــــــيـــــــــــــقـــــــــــــيـــــــــــــة لـــــــــــــلـــــــــــــ�ـــــــــــــ�وة والـــــــــــــوضـــــــــــــــــــــــــــع المـــــــــــــا�ـــــــــــــ� لـــــــــــــلـــــــــــــمـــــــــــــؤســــــــــــــــــــســـــــــــــــــــــــــــة نـــــــــــــتـــــــــــــيـــــــــــــجـــــــــــــة الـــــــــــــت�ـــــــــــــــــــــــــــخـــــــــــــم

 المحاسبية لھ.وكيفية المعا�جة الت�خم  التعرف إ�� ماهية الفصللهذا سنتطرق من خلال هذا 
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 إذ أصــبح ،المعاصــرة الاقتصــادية المشــا�ل دراســات �� وخاصــة بالغة أهمية تنال ال�ي الاقتصــادية المواضــيع من الت�ــخم �عد         

للأجور  ارتفاع من يصــــــــــــاحبھ وما النقد لوحدة الشــــــــــــرائية القوة �� تناقص من إليھ يؤول وما للأســــــــــــعار العام المســــــــــــتوى  �� الارتفاع

 الما�ــــ�ي، القرن  من الســــبعينات بداية �� الذهب قاعدة من ا�خروج منذ الاقتصــــادية ل�حياة الملازمة الظواهر من ظاهرة ،والمضــــار�ة

 ســــواء، حد ع�� والشـــر�ات الأفراد ع�� ينعكس الت�ـــخم أن كما .الت�ــــخم مشـــا�ل �� الوقوع من العالم �� دولة أية تفلت لم بحيث

 المال لرأس الشـــرائية القوة بانخفاض يتعلق فيما وخصــــوصــــا الشـــر�ات، يصــــيب مثلما الأفراد يبيصـــ الت�ــــخم عن الناجم فالضـــرر 

 الأر�اح تحقيق أوهام �� إيقاعها خلال من الشر�ات إدارات بال�امل الت�خم يضلل كذلك .والمستثمر�ن للمدخر�ن بالنسبة والفوائد

 ع�� الضر�بية القوان�ن تطبيق إ�� الذي الأمر ،الر�حية حسابات �شو�ھ لخلا من أسـمية، وذلك أر�احا إلا تمثل لا الواقع �� �� بينما

من خلال هذا  سنحاول  .الفعلية ثرو��ا قيمة أو للشـركة ا�حالية القيمة تقدير عملية يضـلل الت�ـخم أن عن فضـلا ،وهمية م�اسـب

 لية:  نواعھ وأسبابھ وأهم آثاره من خلال المطالب التاأالمبحث التعرف عن الت�خم وأهم 

  المطلب الأول: �عر�ف الت�خم وأنواعھ؛ 

 :أسباب وآثار الت�خم.   المطلب الثا�ي 

 

 سنتطرق من خلال هذا المطلب لتعر�ف بالت�خم وأهم أنواعھ من خلال العناصر التالية. 

 أولا: �عرف الت�خم 

احث�ن الذين تناولوا هذه الظاهرة وأهم �عددت �عر�فات الت�ــــخم �� الفكر الاقتصــــادي، وذلك من خلال العديد من الكتاب والب

  :�ما ي�التعر�فات ال�ي توصلوا إل��ا 

ســــــــــتمر اع المفالارت بأنھ:�ارت�� الت�ــــــــــخم  ففقد عر اع غ�� طبي�� �� المســــــــــتوى العام للأســــــــــعار، ف�عرف الت�ــــــــــخم ع�� أنھ:" ارت     

 99المحسوم �� المستوى العام للأسعار أو معدل الأسعار".

  100" عبارة عن انخفاض المستمر والمتواصل �� القيمة ا�حقيقية لوحدة النقد"كما �عرف بأنھ: 

اع غ�� طبي�� �� المســــــتوى العام للأســــــعار، فقد اســــــتنادا إ�� هذا لا �عد ت�ــــــخما فارت هو: أن الت�ــــــخماتفق جل العلماء ع�� 

الطلب و الة عدم التوازن ب�ن العرض الك�� الظاهرة �ع�� عن ح حيث �عد ا�حالة ال�ي ترتفع ف��ا الأســـــــعار �شـــــــ�ل قليل أو متقطع،

 .19، ص2006، مذكرة ماجستير، جامعة الجزائر، دور السياسات النقدية في مكافحة التضخم في البلدان الناميةأحمد محمد صالح الجلال، 99 
 .448، ص2004والتوزيع، الأردن،  ، دار الحامد للنشرالنقود والمصارف والأسواق الماليةعبد المنعم سيد علي، نزار سعد الدين العيسى،  100 

 المبحث الأول: ماهية الت�خم

 

 المطلب الأول: �عر�ف الت�خم وأنواعھ
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الأسعار يمكن كذلك أن يطلق مصط�ح الت�خم ع�� حالات وظواهر أخرى  الت�خم بارتفاعإضافة إ�� �عر�ف  �� الاقتصاد الك��

 :101من أهمها

 فـاض القوة�ــل ز�ــادة كب��ة �� النقود المتــداولـة �� الأســــــــــــــواق ممـا يؤدي إ�� انخ وهو �شــــــــــــــمـل النقود،الإفراط �� إصــــــــــــــدار  -

 الشرائية للنقود، �س�ى هذا بت�خم العملة؛

خل النقدي مثل الأجور أو الأر�اح، دال من عناصـــــــر ارتفاع المداخيل النقدية للأفراد �شـــــــ�ل غ�� مألوف أو ارتفاع عنصـــــــر   -

 يد�� هذا التنوع بت�خم الدخل؛ 

 الت�اليف. وهو ت�خمارتفاع ت�اليف عناصر الإنتاج،  -

 ثانيا: أنواع الت�خم 

     102للت�خم عدة أنواع نذكر أهمها:

 الت�خم المعتدل .1

�ة اســــتمراره لف� وهو ارتفاع م�حوظ �� المســــتوى العام للأســــعار، و��ون ارتفاع مســــتوى الأســــعار مســــتقرا إ�� حد ما، و�� حالة     

 .دي وظائفھ بكفاءةيؤ  زمنية طو�لة يطلق عليھ بالت�خم الزاحف، و�� ظلھ تنخفض قيمة العملة باستمرار غ�� أن النظام

  (ا�جامح)الت�خم المرتفع  .2

�عد هذا النوع من أك�� أنواع الت�خم ضررا ع�� الاقتصاد الوط�ي، وذلك نظرا لارتفاع المستوى العامل لأسعار بصورة سريعة     

ص��، �� الأجل الق ومتوالية دون توقف، بحيث ينجم عنھ أثارا اقتصادية كب��ة يصعب ع�� السلطات ا�ح�ومية ا�حد م��ا أو معا

حيث تفقد النقود الشـرقية ووظيف��ا كمخزن للقيمة مما ي��تب عليھ قيام الأفراد بالتخلص من النقود ال�ي بحوز��م واستبدالها 

ينية، أو اســتثمارها �� قطاعات غ�� إنتاجية، مما ي��تب عليھ انخفاض �� إجما�� ع�عملات أخرى، أو اسـتخدامها �� اقتناء أصـول 

 لمذكرات القومية و�حدث هذا الت�خم قيمة ا

نتيجة الإفراط �� عرض النقود، والنقص غ�� الطبي�� �� عرض الســــــــــــلع الناجم عن حالات ا�حروب والاضــــــــــــطرابات الســــــــــــياســــــــــــية 

 وال�وارث الطبيعية.

 الت�خم المكبوت  .3

� توجيھ س�� حركة الأسعار، من خلال �ش�� هذا النوع إ�� الت�خم المستمر غ�� الوا�ح، نظرا لتدخل السلطات ا�ح�ومية �       

إصــدار التشـــريعات والضــوابط الإدار�ة مما يحد من حر�ة العوامل الاقتصـــادية �� العمل بحر�ة تامة، و��دف الدولة من ذلك إ�� 

خمية إ��ا ت�ـــا�حد من الارتفاعات المســـتمرة �� الأســـعار بتحديد المســـتو�ات العليا لها، إلا أن ذلك لا �ع�ي القضـــاء ع�� الظواهر ال

عار �� المســـــــــــــتوى العام للأســـــــــــــ الارتفاعات فيما يتعلق بمعدلات فمحاولة التخفيف من حد��ا عند النظر �� وجود مثل هذه الاختلا 

ت دأ بصــــــــدمات �عرف بالصــــــــدمايب وســــــــرعة تزايدها نتأكد من المع�ى ا�حقيقي للت�ــــــــخم باعتباره عملية تحدث �� �عد زم�ي مع�ن

جانب الطلب أو جانب العرض أو �ســــــــــــــبب توافر مجموعة عوامل أخرى مرتبطة ��ي�ل الاقتصــــــــــــــاد الت�ــــــــــــــخمية، ي�ون مصــــــــــــــدرها 

 .215، مطبعة النخلة، دار الفكر، صالاقتصاد النقدي، قواعد نظم نظريات سياسات، مؤسسات نقديةضياء مجيد الموسوي،  101 
 .57، 2006مؤسسة شباب الجامعة، الإسكندرية،  التضخم المالي،غازي حسين عناية،  102  
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��ة من أهمهـا عـامل مثومعـدلات نمو مختلف الأ�شــــــــــــــطـة فيـھ، وهـذه العمليـة �ســــــــــــــتمر �� أن �غـدي نفســــــــــــــهـا �ســــــــــــــبـب عوامـل أخرى 

 ".التوقعات

 م سنتطرق من خلال هذا المطلب إ�� التعرف ع�� أهم أسباب وآثار الت�خ

 الت�خم أولا: أسباب

 النقد الطلب و�ســــبب ز�ادة والعرض، الطلب ب�ن اختلال عند يتولد الت�ــــخم أن البدي�ي من :الك�� الطلب بارتفاع الت�ـــخم  .1

 رادالأف من الإنتاج �� ز�ادة الدخول  هذه الز�ادة �� يقابل أن دون  للأفراد النقدية الدخول  �� ز�ادة ينشـــأ فانھ النقد العرض ع��

 ولبحث .النقود من المعروض لقلة للأســـــعار العام �� المســـــتوى  ارتفاع عنھ ينتج النقدية، مما الأرصــــدة هده ع�� تحصـــــلوا نيذال

 الارتفاع هد إ�� الدافعة والعوامل الك�� الطلب ز�ادة إ�� المؤدية ا�حقيقية إ�� الأســباب التعرض من لابد الظاهرة هذه جذور  عن

 103م��ا: ونذكر

 والاستثمار؛  لاس��لا�يا الإنفاق ز�ادة 

 المصارف؛  قبل من الاعتماد فتح �� التوسع  

  الادخار؛  �� رد ا الأف رغبات تحقيق �� البنوك قصور 

 ا�حر�ية؛ العمليات تمو�ل 

 الم��انية؛ �� ال�جز 

 الأجور  معدلات ارتفاع. 

 ثبات مع الإنتاجعناصــــــــر نفقات  ز�ادة إ�� رجع ا الأســــــــعار ارتفاع ي�ون  الت�ــــــــخم من النوع هدا �� :الت�اليف بز�ادة الت�ـــــــخم .2

 �� الرأسـمالي�ن. والز�ادة الاقتصـادي�ن آراء العمل حسـب عنصـر هو م��ايدة لت�لفة ممثلا ي�ون  الإنتاج وعنصـر .الطلب مسـتوى 

 ارتفاع �إ� بالإضــــــافة الأجور  العمال بز�ادة مطالبة �ســــــبب وهدا الأجور  معدلات �� ز�ادة إ�� الأحيان غالب ت��جم العمال نفقات

 م��ا: مسببة أخرى  �عوامل يرتبط بالت�اليف الت�خم فان الأجور  معدلات

 و�التا�� لســـــــلع معينة الإنتاج ت�اليف ارتفاع إ�� تؤد ال�ي المســـــــتوردة الأولية والمواد الســــــلع أســــــعار ارتفاع �ســــــبب الت�ــــــخم 

 أسعارها؛  ارتفاع

 وت�اليفالمنتجة  للوحدات البيع ســــــــعر ب�ن الفجوة توســــــــيع خلال من العمال رجال عل��ا يحصــــــــل ال�ي الأر�اح حجم ز�ادة 

 . الإنتاج

 الك��، والطلبالك��  العرض ب�ن التوازن  اختلال �ســـــــــبب الت�ـــــــــخم من النوع هدا ينتج :الك�� العرض بانخفاض الت�ـــــــخم  .3

 العمومي الإنفاق ةســـــياســـــ إ�� �عود التام التشـــــغيل مســـــتوى  عند الســـــائد الك�� بالطلب مقارنة الســـــل�� العرض �� فالانخفاض

 إ�� الاختلال هدا �عود كما ا�ح�ومة خطط��ا ال�ي والاجتماعية الاقتصــــــــادية والأهداف ال��امج لتحقيق المتداول  النقد وفائض

، رســــالة ماجســـتير في المحاســــبة 2015علومات المحاســـبية، دراســـة حالة مصـــنع ســـكر عســـلايه، مســـبة عن التضـــخم في قيمة الأثر تطبيق المحافائز محمد حســـن حماد،  103 
 .33، ص المحاسبة، جامعة الإمام المهدي قتصاد والعلوم الإدارية، قسمعمادة الدراسات العليا، كلية الا والتمويل،

 المطلب الثا�ي: أسباب وآثار الت�خم
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 كفاية عدم إ�� النقص هدا يرجع و التام التشـــــغيل مســـــتوى  عند توف��ها الإنتا�� ل�جهاز يمكن ال�ي الإنتاجية ال��وة �� النقص

 :م��ا نذكر أسباب عدة إ�� الإنتا�� ا�جهاز ضعف يرجع وقد مرونتھ، عدم و نتا��الإ  ا�جهاز

 ال�امل الاستخدام مرحلة تحقيق. 

 الإنتا�� ا�جهاز كفاية عدم 

 الإنتاجية العناصر �� النقص. 

 العي�ي المال أرس �� النقص. 

 حدوث �سبب أو تقنية، التوسع لأسباب ع�� لمشاريعا �جز م��ا العرض ع�� تؤثر أخرى  أسـاسية عوامل عدة هناك أن إ�� �شـ��      

 الأولية المواد حيث من تا�عة �انت إذا الأجنبية لعملةا احتياطي �� والانخفاض �ا�حرب، الإنتاجية العملية �عطيل شــــأ��ا من طوارئ 

 .ل�خارج

 والكميات والتيارات والم�ان نالزما خلال من الممتدة الثابتة والنســـــــــــــب العلاقات من مجموعة �� يتمثل :الهيك�� الت�ــــــــــخم  .4

 آثارها تنعكس الت�ــــــخمية المجتمع، والضــــــغوط داخل والمادية المالية للموارد وتوزيع الإنتاجية، بالعملية المرتبطة الاقتصــــــادية

 أو المشـــروعات شـــ�ل أو الســـ�ان مثل للاقتصـــاد أو هي�لية البنائية العناصـــر ســـلوك ع�� وتنعكس الإنتاج، النفقة، الطلب، ع��

 104ماي��: الاقتصاد الرأسما�� �� الهيك�� الت�خم مظاهر ومنالعناصر، تلك  ب�ن العلاقات جمود �� واما الأسواق هي�ل

 الرأسما��؛  الاقتصاد �� الصناعية الإنتاجية الاقتصادية للوحدات الم�ونة المشروعات ش�ل 

 الاقتصادية؛ القطاعات ب�ن التناقض 

 تصاد؛ الاق البناء �� الدخل توزيع طر�قة 

 الاجتما��و  الاقتصاد النشاط �� الدولة تدخل. 

 ثانيا: آثار الت�خم 

 تصـــــيب أو اجتماعية، اقتصـــــادية �انت ســـــواء ســـــلبية آثار ع��ا ينجم ف��ا، مرغوب غ�� وظاهرة شـــــائ�ا موضـــــوعا الت�ـــــخم �عت��

 الآثار إ�� نتطرق  ســـــوف ا�جزء هذا خلال ومن ا�خار��، العالم أمام الاقتصـــــاد صـــــورة من ��ز متباينة، بمعدلات العالم، دول  جميع

 .الاجتماعية والآثار الاقتصادية،

 الآثار الاقتصادية  .1

 105ي��:  فيما إجمالها يمكن ضارة اقتصادية آثار الت�خم ع�� ي��تب

 ��تبي القومي الإنفاق �� الت�ـــخمية فالز�ادة الصــــادرات حجم وانخفاض الواردات حجم لز�ادة نتيجة المدفوعات م��ان اختلال •

 امتصــاص ع�� و�ضــغط حجمھ، يرتفع طليقا الاســت��اد �ان وإذا المحلية، الســلع جانب إ�� المســتوردة الســلع ع�� الطلب �� ز�ادة إل��ا

، 01، العدد 34، المجلد 1، حوليات جامعة الجزائرالنقدية وإشكالية استهداف التضخم في الدول النامية، دراسة تحليلية مصداقية السياسةأمينة بركان، نور الدين جليد،  104 
 .716-696ص  ،2020لسنة 

 .79، ص 2002، دار غريب للطباعة والنشر، القاهرة، علاج التضخم والركود الاقتصادي في الاسلاممجدي عبد الفتاح سليمان،  105 
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 ف��يد المحلية، الســـــــوق  إ�� ا�خارج من الشـــــــرائية القوة فائض الاســـــــت��اد مقيدا، فيحول  �ان إذا أما الأجن�ي، النقد من الدولة موارد

 الأسعار؛  ارتفاع فيشتد للواردات، البديلة السلع خاصة محليا، المنتجة لسلعا ع�� الطلب

 ا�خارجية؛ الأسواق �� التناف��ي مركزها من و�ضعف للتصدير، القابلة السلع حجم من الت�خم يخفض •

الأرا�ـــ�ي  أســـعار ع�� ر�ةإ�� المضـــا فتتجھ مراحلها الأو��، �� للتنمية مفيدة غ�� الاقتصـــاد النشـــاط فروع إ�� الأموال رؤوس توجيھ •

 العالية؛  الدخول  أ�حاب طرف من الطلب عل��ا يك�� ال�ي ال��ف��ية السلع وإنتاج الفاخرة، المنازل  بناء الزراعية وإ��

 بصـــــــورة الإ�شـــــــاء ت�اليف تحديد نظرا لاســـــــتحالة التنمية، مشـــــــروعات تنفيذ �� ارتباك إ�� يؤدي الأســـــــعار تصـــــــاعد اســـــــتمرار إن •

 القومي؛  التخطيط ميسور�ة عدم �� متسببا ��ائية،

 حساب ع�� النقد التفضيل من يقلل مما المستمر التدهور  إ�� قيم��ا اتجاه �سبب للقيمة كمستودع لوظيف��ا النقود فقدان •

 السل��؛ التفضيل

 .أجنبية عملات ذهب إ�� لد��م ال�ي الأرصدة وتحو�ل للاس��لاك، ميلهم وز�ادة للادخار الأفراد ميل انخفاض •

 الآثار الاجتماعية  .2

 106��:  تتمثل وال�ي الاجتما�� ا�جانب تمس آثار عدة الت�خم ع�� ي��تب

 وال��وات؛  الدخول  توزيع �� التفاوت الت�خم �عمق 

 التنمية �جلة دفع �عيق مما ،الاجتما�� والتذمر التوتر من موجات خلق �ســــبب والاجتما�� الســــيا�ــــ�ي الاســــتقرار جســــور  ��ديد 

 الاقتصادية؛

 �دخولهم ��جز والدين ،الســــندات وحملة المعاشــــات كأر�اب الثابتة، الدخول  بأ�ــــحاب ي�حق اجتما�� ظلم الت�ــــخم ع�� �تبي 

 ومنتج�ن؛  تجار من المتغ��ة الدخول  أ�حاب �ستفيد ح�ن �� الأسعار بتصاعد ال�حاق عن النقدية

 قيمة لانخفاض فرضــــــت مما أقل قوة شــــــرائية �� ةممثل قروضــــــهم قيمة بقبول  ملزمون  أ��م حيث الت�ــــــخم من الدائنون  �عا�ي 

 القروض، هذه منح وقت تمثلها �انت مما أقل وا�خدمات الســـــــلع من كمية تمثل قوة شـــــــرائية اســـــــ��جعوا أ��م آخر و�تعب�� النقود،

 وقت قيةا�حقي قيمتھ عن تقل ال�ي الاســـــــــــمية بقيمتھ القرض �ســـــــــــددون  لأ��م النقود قيمة انخفاض من المدينون  �ســـــــــــتفيد بينما

 الاق��اض. 

 

 فيما لاســـيما كذلك، الاقتصـــادية المؤســـســات محاســبة إ�� العالم دول  اقتصـــاديات مختلف م��ا �عا�ي ال�ي الت�ــخم مشـــ�لة تمتد    

ق
ّ
 عل��ا المتحصـل المعلومات �� �شـوها يخلق قد للأسـعار العام للمسـتوى  المسـتمر فالارتفاع المالية، قوائمها وحقيقة بموضـوعية يتعل

 ا�حقائق عن تف�ـــح لا التقليدية المحاســـبة أن حيث ك�ل، المؤســـســـة �شـــاط تخص خاطئة قرارات عنھ ينتج مما المالية، القوائم نم

 ا�جهات محاولة إ�� أدى مما الم��انية، �عناصـــر متعلقا �ان ما أو الما�� بالمركز أم المالية العمليات بنتيجة متعلقة �انت ســـواء المتغ��ة

 .80ص ابق،مرجع س 106 

 المبحث الثا�ي: الإطار النظري لمحاسبة الت�خم
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ســـنحاول من خلال هذا المبحث التعرف .المالية القوائم ع�� الت�ـــخم مشـــ�لة لمعا�جة محاســـبية وأســـاليب طرق  لإيجاد المتخصـــصـــة

 ع�� المحاسبة عن الت�خم من خلال المطالب التالية:  

  محاسبة الت�خم  الأول: مفهومالمطلب 

  وتقييم محاسبة الت�خم.  الثا�ي: محدداتالمطلب 

 

 أولا: �عر�ف محاسبة الت�خم

محاسـبة الت�خم ع�� أ��ا:" مجموعة الأسس والأساليب ال�ي �عتمد عل��ا والإجراءات ال�ي تتبع لتعديل قيم العناصر أو �عرف     

البنود ال�ي تظهر �� القوائم المالية �� ضوء ما يحدث من ارتفاع �� الأسعار وانخفاض �� القوة الشرائية لوحدات النقود، ثم بيان 

يل إما �� القوائم المالية الأســــــــــــــاســــــــــــــية أو �� قوائم م�حقھ، وكيفية معا�جة الفروق ال�ي تحدث نتيجة لهذه كيفية إظهار هذا التعد

 107التعديلات كم�اسب أو خسائر رأسمالية أو عادية".

ات كما �عرف ع�� أ��ا: " مجموعة من الأدوات والإجراءات المحاســــــــــــــبية المتخذة لمعا�جة واســــــــــــــتبعاد آثار الت�ــــــــــــــخم ع�� البيان      

المحاســـــــبية و�ســـــــ��دف تقو�م وتطويع القوائم المالية ح�ى تتلاءم أك�� مع الظروف الت�ـــــــخمية يفضـــــــل وضـــــــع نظام محاســـــــ�ي بديلا 

للنظــام التقليــدي، �عتمــد ع�� مبــادئ وأســــــــــــــس تضــــــــــــــمن الت�ــــــــــــــحيحــات اللازمــة �� النظــام المحــاســــــــــــــ�ي التقليــدي لمواجهــة الظروف 

لتكملة المعطيات المحاســــــــــــبية الرســــــــــــمية �شــــــــــــ�ل يز�د من فعالية البيانات  الت�ــــــــــــخمية وذلك من خلال إضــــــــــــافة معطيات جديدة

 108المحاسبية".

يمكن القول أن محاســــــــــــبة الت�ــــــــــــخم تتيح بيانات ومعلومات تؤدى إ�� تحديد ا�حقوق والال��امات فيما ب�ن المشــــــــــــروع وملاكھ،    

ه نات اللازمة لاتخاذ القرارات لتنظيم هذه العلاقة، وهذوفيما بينھ و��ن الأطراف ا�خارجية ال�ي تتعامل معھ فضلا عن توف�� البيا

البيـانـات تظهر �� القوائم المـاليـة وع�� الأخص �� �ـل من قـائمة الدخل ال�ي تحدد الر�ح وا�خســــــــــــــارة وقائمة المركز الما�� ال�ي تحدد 

 .ا�حقوق والال��امات، وإظهار هذه البنود بالقيمة التار�خية ال�ي حدثت ��ا �� ظل الت�خم

 ثانيا: الهدف من المحاسبة عن الت�خم

 109يمكن فيما ي�� إيجاز أهم الأهداف ال�ي �س�� محاسبة الت�خم إ�� تحقيقها ما ي��:

 الندوة:ثة من ، دراســـــة مقدمة إلى حلقة العمل الثالالمعالجة المحاســــبية لآثار التضــــخم على الحقوق والالتزامات بالتطبيق على البنوك الإســــلاميةمحمد عبد الحليم عمر،  107 
البحرين، خلال الفترة من بمع مصــرف فيصــل الإســلامي  بالاشــتراكلمؤتمر الإســلامي التضـخم وآثاره على المجتمعات الحل الإســلامي، التي نظمها مجتمع الفقه الإســلامي التابع لمنظمة ا

 .  02، صبالمنامة البحرين 1997ماي  1أفريل إلى  29
، ISSN2507-8722، مجلة آفاق للعلوم دور تطبيق أســاليب محاســبة التضــخم في تحســين مصــداقية القوائم المالية، دراســة ميدانيةزاوي عيســى، شــعيب شــنوف،  108 

 .296ص، 2019جامعة زيان عاشور، الجلفة لسنة 
  5، صمرجع سابقمحمد عبد الحليم عمر،  109 

 الت�خم المطلب الأول: مفهوم محاسبة
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عدم إظهار نتيجة الأعمال من ر�ح أو خســـــــــــارة بصـــــــــــورة �ـــــــــــحيحة ذلك أنھ �� ظل الت�ـــــــــــخم ترتفع أســـــــــــعار الموجودات غ��   •

ذلك ر�حا حياز�ا، وإظهاره ضمن الر�ح العادي للمشروع لا �عكس حقيقة  النقدية دون تدخل من إدارة المشروع و�نتج عن

 النشاط أو كفاءة الإدارة ��ا، كما أن توزيع هذا ا�جزء من الر�ح �ع�ى توزيع جزء من رأس المال.

 ،المحــافظــة ع�� رأس المــال وذلــك لأن رأس المــال، �� صــــــــــــــورتــھ النقــديــة تنخفض قيمتــھ بــانخفــاض القوة الشــــــــــــــرائيــة للنقود •

و�تطلب الأمر للمحافظة عليھ ضـــــــــرورة �عو�ض ما نقص من قيمتھ من الإيرادات، وذلك �ع�ى أنھ يجب عدم الاع��اف بأية 

 أر�اح قبل الوصول برأس المال إ�� القدر الذي يمكن بھ اس��داد ما استخدم من موجودات ساهمت �� تحقيق هذه الأر�اح.

 الآتيت�ن:  � رأس المال يجب أن يأخذ إحدى الصورت�نح�ى يتس�ى للمؤسسات الاقتصادية المحافظة ع�

أما الر�ح وفق  110ة الشرائية لوحدة النقد الاستثماري المبدئي.و : �سـتند هذا المفهوم ع�� المحافظة ع�� القرأس المال الما�� -

� ��اية الف��ة صــــــا�� الأصــــــول �هذا المفهوم ينتج إذا �ان المبلغ الما�� لصــــــا�� الأصــــــول المحققة �� ��اية الف��ة يز�د عن المبلغ ل

 111ستبعاد أيھ توزيعات ع�� المالك�ن وأية مساهمات م��م. اوذلك �عد 

: وفق هذا المفهوم تحدد المحافظة ع�� رأس المال أســــــــــــاس المحافظة ع�� الطاقة الإنتاجية رأس المال المادي أو التشــــــــــغي�� -

أما الر�ح فيتحقق إدا 112المســـــــتفيدة �� العملية الانتاجية.  وال�ي تحدد بالتقو�م وفق مدخل الت�لفة الاســـــــتبدالية للعناصـــــــر 

�اـنـت الطاقة التشــــــــــــــغيلية للمؤســــــــــــــســــــــــــــة الاقتصــــــــــــــادية �� ��اية الف��ة تز�د عن الطاقة الإنتاجية �� بداية الف��ة، وذلك �عد 

 113استبعاد أية توزيعات للمالك�ن وأيھ مساهمات م��م. 

ذ قرارا��ا ع�� البيانات المحاسبية ال�ي تظهر بالقوائم المالية، فإن هذه البيانات أنھ إذا �انت الفئات المختلفة �عتمد �� اتخا •

 ت�ون غ�� دقيقة لإظهار العناصر أو البنود المالية �� ظل الت�خم بقيمة أقل من القيمة ا�حاضرة لها.

 

 أولا: محددات محاسبة الت�خم  

ة �� قضــية الت�ــخم �شــ�ل عام، وتمثل محددات المحاســبة �� �عاملها من المهم الإشــارة إ�� �عض الأمور ال�ي تو�ــح دور المحاســب

 114مع المش�لة �ش�ل خاص، ومن أهم هذه المحددات ما ي��:

 أن الت�خم عرض لأمراض اقتصادية وليس دور المحاسبة علاج هذه الأمراض أو القضاء ع�� الت�خم ذاتھ. -

، 03ر ، أطروحة دكتوراه، كلية العلوم الاقتصـــادية والتجارية وعلوم التســـيير، جامعة الجزائدور معايير المحاســـبة الدولية في معالجة التضـــخم بالقوائم الماليةكمال بن يخلف،   110 
 .69، ص2016-2015الجزار، 

 .14، ص2014، الطبعة الثالثة، دار وائل للنشر، عمان، الأردن، معايير المحاسبة والإبلاغ المالي الدولية، الجوانب النظرية والعمليةمحمد أبو نصار، جمعة حميدات،  111
 . 69كمال ين يخلف، نفس المرجع، ص112 
 .14محمد أبو نصار، نفس المرجع، ص 113 
 .4، صمرجع سابق محمد عبد الحليم، 114 

 المطلب الثا�ي: محددات وتقييم محاسبة الت�خم
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ره ع�� البيانات المحاسبية ال�ي تظهر بالقوائم المالية، ولذا فإنھ أن دور المحاسبة �� الت�خم دور حيادي ينحصر �� بيان آثا -

هذه القوائم مرة ع�� أســـــــاس الت�لفة التار�خية ومرة ع�� أســـــــاس البيانات المعدلة �� ضـــــــوء  للت�ـــــــخم �عد�� التطبيق المحاســـــــ�ي 

 م دون وجود صـلاحية مهنية للمحاسب�نمسـتوى الت�ـخم بالدولة، وع�� مسـتخدمي البيانات اختيار ما يلزمهم م��ا لاتخاذ قرارا��

 بإلزامهم بأي م��ا.

أن المحاســــــــــــبة �شــــــــــــ�ل عام �ســــــــــــتند �� تحديد المعاي�� المحاســــــــــــبية ال�ي تمثل مرشــــــــــــدا للعمل المحاســــــــــــ�ي، إ�� المفاهيم القانونية  -

ذا إ�� �عر�ف قوائم المـاليــة، وكـوا�خلقيـة الســــــــــــــائـدة �� المجتمع وترتبط بـا�حقوق والال��امــات والملكيـة ال�ي تظهر البيـانــات ع��ـا �� ال

 المجتمع للعدالة وا�حق والصدق.

 ثانيا: تقييم محاسبة الت�خم 

 115لمحاسبة الت�خم إيجابيات وسلبيات نذكر أهمها: 

 إيجابيات محاسبة الت�خم  .1

رائية شــــــــــــــ ذات قوة �عـديـل البيـانـات التـار�خيـة وفق �غ��ات القوة الشــــــــــــــرائيـة العامة والتعب�� ع��ا بدلالة وحدة القياس النقية  -

 ا ��ا وصا�حة لاتخاذ القرارات؛ قنهذه القوائم المالية مو  اناتيب عامة يجعل

 قابلية المقارنة ع�� الدورات المالية لمراعاة �غ�� الأسعار المستمرة؛  -

 حل مش�لة استبدال الأصول.  و�ساعد ��استبعاد وجود الت�خم النقدي الصور�ة سهولة التطبيق  -

 لت�خمسلبيات محاسبة ا .2

 �عد الأرقام القياسية للأسعار غ�� قابلة للتطبيق �� �ل المؤسسات الاقتصادية ولا ع�� �ل الأصول وجود خلط وعدم دقة.

 

ســــنحاول من خلال هذا المبحث التعرف ع�� العلاقة ب�ن الت�ــــخم والمحاســــبة، بالإضــــافة التعرف ع�� آثار الت�ــــخم ع�� القوائم 

 خلال المطالب التالية:  المالية وأهم طرق معا�جتھ من

  :علاقة الت�خم بالمحاسبة؛   المطلب الأول 

 :أثر الت�خم ع�� القوائم المالية؛ المطلب الثا�ي 

  :طرق معا�جة أثر الت�خم ع�� البيانات المالية.المطلب الثالث 

 

 

كتوراه في العلوم الاقتصـادية، ، أطروحة د دراسـة أثر التضـخم على النظرية التقليدية للمحاسـبىة مع نموذج مقترح لاسـتبعاد أثر التضخم على القوائم الماليةتيجاني بالرقي،  115 
 .356، ص2006، 1جامعة فرحات عباس سطيف

 المبحث الثالث: آثار الت�خم ع�� القوائم المالية وطرق معا�ج��ا
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 الت�ـــــخم ح�ن �� .العملة و�� القياس لوحدة الشـــــرائية القوة ثبات وهو المحاســـــ�ي بالاف��اض التار�خية الت�لفة مبدأ يرتبط         

 التار�خية الت�لفة بمبدأ فالال��ام المحاســــ�ي، الاثبات �� المســــتخدمة "القياس وحدة " للعملة الشــــرائية القوة �� انخفاض عنھ ي��تب

 المعدة المالية القوائم �� الواردة المعلومات موضـــوعية ع�� ســـلبا ينعكس ســـوف الت�ـــخم ف��ة و�� الشـــرائية القوة انخفاض ف��ات ��

 الأر�اح فإن المحاســـــ�ي الت�ـــــجيل �� المســـــتخدمة القياس لوحدة الشـــــرائية القوة انخفاض حالة ففي التار�خية، الت�لفة أســـــاس ع��

 وأر�اح النشـــاط أر�اح ب�ن الفصـــل يصـــعب حيث ال��وة �� النقص أو الز�ادة بالضـــرورة �عكس لا التار�خية الت�لفة خلال من النقدية

 لقيمة ا�حقيقية القيمة �عكس لا التار�خية الت�لفة مبدأ وفق المعدة الما�� المركز قائمة فإن وكذلك المختلفة، للأصــــــــــــــول  حيازةا�

 خلال من للشــــــركة الما�� الوضــــــع ع�� يؤثر كما القيمة، �� متســــــاو�ة غ�� لوحدات تجميعات تتضــــــمن حيث الت�ــــــخم، ظل �� ال��وة

 لانخفاض نتيجة قيم��ا من جزءا تخســـــــر النقدية للأصـــــــول  بالنســـــــبة فمثلا النقدية، وغ�� النقدية توالال��اما الأصـــــــول  ع�� التأث��

 النقدية هذه فإن %5 إ�� الت�ـــــــخم معدل ارتفاع ف��ة خلال ســـــــائلة بنقدية تحتفظ هنا شـــــــركة أن اف��ضـــــــنا فلو الشـــــــرائية، القيمة

 �� المالية بالال��امات الاحتفاظ فإن هذا من العكس وع�� الف��ة، ايةببد مقارنة الشـــــرائية قو��ا من % 5 الف��ة ��اية �� تفقد ســـــوف

 وحدات عدد نفس باســـــتخدام المســـــتقبل �� الال��امات هذه �ســـــداد ســـــتقوم أ��ا حيث للشـــــركة مفيد ي�ون  الت�ـــــخم حدوث ف��ات

 �� ا�خســائر هذه مثل المقرضــة رافالأط تتجنب وح�ى ولهذا المقرض للطرف خســارة �عت�� ما وهو أقل شــرائية قوة ذات ولكن العملة

 غ�� الأصــــول  ع�� الت�ــــخم تأث�� إن .الأجل وقصــــ��ة طو�لة المالية للال��امات بالنســــبة الفائدة معدلات من تز�د ف�ي الت�ــــخم ف��ات

 مقابل��ا ميت ســــوف ا�حالية المبيعات إيرادات فإن الت�ــــخم حدوث حالة ففي الما�� والمركز الدخل قائم�ي من �ل �� ينعكس النقدية

 تم باســـــــ��لا�ات مقابل��ا يتم الإيرادات هذه وكذلك ماضـــــــية، شـــــــهور  عدة منذ شـــــــراؤها تم قد ي�ون  ما غالبا ال�ي البضـــــــاعة بمخزون

 116للممتل�ات.  التار�خية الت�لفة ع�� احتسا��ا

 الت�ـــحيحية الإجراءات تتخذ ذا لمإ المشـــا�ل من العديد مواجهة �� الشـــركة تضـــع قد المالية القوائم ع�� للت�ـــخم التأث��ات هذه   

 قيمــة تخفيض إ�� المقــابــل �� يؤدي للت�ــــــــــــــخم نتيجـة ا�حقيقيــة قيم��ــا من بـأقــل المــاليــة القوائم �� الأصــــــــــــــول  تظهر حيــث اللازمـة،

 :117عليھ ي��تب أن يمكن للشركة الأر�اح رقم �� فالمبالغة الأر�اح، رقم ارتفاع إ�� يؤدي الذي المصروفات

 الشركة؛ ع�� المفروضة الضر�بية لأعباءا قيمة �� ارتفاع -

 المساهم�ن؛ قبل من أر�اح بتوزيعات المطالبة -

 الشركة؛ ع�� المضيفة ا�ح�ومات من سلبية فعل ردود -

 الشركة؛ مال رأس تأ�ل -

 قديمة. أصول  محل جديدة أصول  إحلال ع�� الشركة قدرة عدم -

 .392، ص2005، اتراك للطباعة والنشر، مصر، ا على الدول العربية، المحاسبة وانعكاساتهمحمد المبروك أبو زيد 116 
 117 . 394ص نفس المرجع، 

 المطلب الأول: علاقة الت�خم بالمحاسبة
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 ســـليمة غ�� تصـــبح الاســـتثمار معدلات أو الر�ح معدلات فإن الشـــركة بلق من التار�خية الت�لفة مبدأ وإتباع الأســـعار ارتفاع حال ��

 :118�سبب وذلك

 ف��ا؛ مبالغا ت�ون  الما�� القوائم تتضم��ا ال�ي الأر�اح 

 ا�حالية؛ قيم��ا عن كث��ا تقل و�� التار�خية بقيم��ا �عضها أو �لها تظهر الأصول  مجموع وقيمة المال رأس قيمة 

 يؤثر القياس �� المســــتخدمة لوحدات النقد الشــــرائية القوة لانخفاض نتيجة المالية المعلومات يل�عد �� الشــــر�ات إخفاق إن 

 والمســـــتثمرون الماليون  فالمحللون  الشـــــر�ات لتلك الأداء ومقارنة فهم صـــــعو�ة حيث من المالية القوائم مســـــتخدمي ع�� كذلك

 الت�خم. تأث��ات فهم بدون  جوهر�ة مالية قرارات اتخاذ �ستطيعون  لا مثلا

 

 يـنـجـر عـن الـت�ــــــــــــــخـم آثـــــــار عـــــــديـــــــدة عـ�ـ� مســــــــــــــتـوى �ـعض العنـــــــاصــــــــــــــر التقليـــــــديـــــــة الم�ونـــــــة للإطـــــــار النظري للمحـــــــاســــــــــــــبـــــــة من    

 وفـروض ومـبـــــــادئ نـتـيـجـــــــة جـمـودهـــــــا وعـلـم مـواكـبـ�ـ�ـــــــا للتغ��ات الاقتصـــــــــــــــــــــاديـــــــة، وكـــــــذلـــــــك فـــــــإن القوائم المـــــــاليـــــــة تتـــــــأثر مـفـــــــاهـيـم

 ا�حقيقي لهــــا، نتيجـــة إتبــــاع المؤســــــــــــــســــــــــــــــة لســــــــــــــيـــاســـــــــــــــــات قتصــــــــــــــــاديالاقيمهـــا المحـــاســــــــــــــبيــــة هـــذه الظـــاهرة حيــــث تبتعـــد عن الواقع 

 .وإجراءات محاسبية تقليدية

 119ع�� المبادئ والفروض والمفاهيم المحاسبية أثر الت�خم أولا:

 فرض وحدة القياس النقدي والتغ��ات �� الأسعار  .1

، غ�� أن وحدة القياس النقا�ي �� إن الســــــمة الأســـــــاســـــــية ال�ي يجب أن تتصــــــف ��ا وحدة القياس �� صـــــــفة الشـــــــات المطلقة       

لكث�� قدي مما يث�� انالمحاســــــــبة لا تقســــــــم بالثبات من حيث قو��ا الشـــــــــرائية، وهو الانتقاد ا�جوهري لفرض ثباتة وحدة القياس ال

المالية خاصــــــــــــــة �� ظل التغ�� ��  ممن ا�جدل حول مدى صــــــــــــــلاحية اســــــــــــــتخدام الوحدات النقدية كمقياس للقيمة والإعداد القوائ

  ستو�ات الأسعارم

 ثبات طرق القياس والتغ��ات �� الأسعار  .2

يدل الثبات ع�� اسـتخدام نفس الإجراءات والسـياسـات المحاسـبية ونفس المفاهيم وطرق القياس لبنود القوائم المالية المنشــأة،   

 التنبؤ بالاتجاهات ا�خاصـــــــةة �وطرق مختلفة للقياس ينتج عنھ صــــــعو�ة فهم ومقارنة القوائم المالية وصــــــعو  واســــــتخدام إجراءات

�غ��ها �ســـــبب العوامل الاقتصـــــادية الداخلية  بنشـــــاط المؤســـــســـــة، وصـــــعو�ة الفصـــــل ب�ن �غ�� البيانات نتيجة �عديل الإجراءات أو

 .وا�خارجية

 

 

 .394، صمرجع سابق 118 
ة ، الجامعة الاسلامي، رسالة ماجستير في المحاسبة والتمويلأثر التضـخم على الإفصـاح المحاسـبي للقوائم المالية في الوحدات الاقتصادية الفلسطينيةمدحت فوزي عليان،  119 

 .52، ص 2006غزة، 

 أثر الت�خم ع�� القوائم المالية: الثا�يالمطلب 
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 موضوعية القياس �� المحاسبة �� ظل �غ�� الأسعار .3

 رجـــــــة العـــــــاليـــــــة من الموضــــــــــــــوعيـــــــة والتحققلا يـوجـــــــد مـوضــــــــــــــوعـيـــــــة مـطـلـقـــــــة �ـ� المـحـــــــاســــــــــــــبـــــــة لأ�ـ�ـــــــا مســـــــــــــــــــــألـــــــة �ســــــــــــــبيـــــــة والـــــــد     

 المـــوضــــــــــــــــو�ــــ� أمـــر مـــرغـــوب فـــيـــــــھ ولــــكـــن حـــ�ـــى الــــتـــمســـــــــــــــــــــك بـــــــالمـــوضـــــــــــــــــوعـــيـــــــة الـــتـــــــامـــــــة لا �ـــعـــتــــ�ـــ� �ــــــاـفـــيـــــــا �ـــجــــعـــــــل الـــقـــوائـــم المـــــــالــــيـــــــة

 مبـــــدأ الت�لفـــــة التـــــار�خيــــــة قـــــد ي�ون موضــــــــــــــوعيـــــا �� إثبـــــات قيمــــــة الأصــــــــــــــول الثـــــابتـــــة لكن تنـــــاقص موضــــــــــــــوعيتــــــھفموضــــــــــــــوعيـــــة، 

 الثـــــــابـــــــتح م��ـــــــا قســــــــــــــط الإهتلاك الـــــــذي يـــــــدخـــــــل �� حســـــــــــــــــــــابـــــــھ العمر الزم�ي للأصـــــــــــــــــــــل �� تقشــــــــــــــ�� القيمـــــــة الـــــــدف��يـــــــة ال�ي يطر 

  والذي يخضع للتقدير ال�خ��ي وهو ما يؤ�د عدم وجود موضوعية مطلقة.

 .  الأهمية النسبية والتغ��ات �� الأسعار 4

يجاد ود �� الدفاتر والمشــــ�لة تنحصــــر �� إإن الأهمية النســــبية للبنود الواردة بالقوائم المالية تؤثر ع�� طر�قة معا�جة هذه البن     

ســـــــــــليم للأهمية النســـــــــــبية، فهناك من يرى أن الأهمية النســـــــــــبية تتحدد ع�� أســـــــــــاس صـــــــــــلة العنصـــــــــــر بالدخل ا�جاري �عد  مقياس

الضر�بية، وا�جدير بالذكر أن الت�خم يؤثر �ش�ل كب�� ع�� الدخل ا�جاري قبل و�عد الضر�بة مما يو�ح أن مش�لة التغ��ات �� 

 .ت مضللةأصبحمستو�ات الأسعار �� حالة استمرارها يصبح الإفصاح ع��ا ذو أهمية �سبية كب��ة وذلك لأن البيانات المحاسبية 

 مبدأ الإفصاح المحاس�ي .5

�عت�� الإفصــــــاح أهم هدف للمحاســــــبة لأن الإفصــــــاح ��تم بوظيفة التوصــــــيل، فهو �ع�ي اســــــتخدام الوســــــائل والأســــــاليب الفنية     

�دف تقديم كمية من المعلومات المحاســبية ال�افية لمســتخدمي القوائم المالية وال�ي تمك��م من اتخاذ قرارا��م المختلفة المختلفة �

لأداء وظيفـة الإعلام المحـاســــــــــــــ�ي، ولـذا لابـد أن ت�ون المعلومـات المـاليـة غ�� مضــــــــــــــللة ولها من الشــــــــــــــروط والمعاي�� ما يجعلها  اتـدعيمـ

م المحاســــبة عن آثار الت�ــــخم يدعم و�تفق مع مبدأ الإفصــــاح المحاســــ�ي وأن تجاهل الت�ــــخم صــــا�حة لمســــتوى الإفصــــاح، ومفهو 

هو  الإفصــــــــــــــاح الإعلامي الـذي يحول القوائم المـاليـة التقليدية إ��  FASBلوحـدة النقـد يتعـارض مع هـذا المبـدأ، �عت�� هـذا حســــــــــــــب 

 120قيفي. تثقوائم ذات، افصاح 

 � مستو�ات الأسعارمفهوم ا�حيطة وا�حذر والتغ��ات �.   6

 �عتمد مفهوم ا�حيطة وا�حذر ع�� بندين هما: 

  عة �� ا�حسبان؛قضرورة أخذ ا�خسائر والأعباء المتو 

 .عدم الاع��اف بالأر�اح المنتظرة إلا �� حالة تحقها 

ة وقيـة وقـابليــو�رى البعض أن تطبيق مفهوم ا�حيطـة وا�حـذر لا يل�ي ا�خصــــــــــــــائص النوعيـة للمعلومــات خـاصــــــــــــــة العتمـة والموث      

المعلومات المقارنة والثبات، إضـــــافة إ�� ذلك هذا المفهوم ينتج عن تطبيقھ معلومات مشـــــوهة تؤدي إ�� اتخاذ قرارات مضـــــللة وهو 

ما يتناقض جوهر�ا مع التوجھ العام للإطار المفاهي�ي �� النموذج المعاصـــــــــــــر النظر�ة المحاســـــــــــــبة وعليھ تقل أهمية مفهوم ا�حيطة 

ق هذا الإطار، هذا و�مكن تطو�ر هذا المفهوم بدلا من ت�و�ن الاحتياطات والمخصــصــات �� ظل التغ�� �� مســتو�ات وا�حذر �� ســيا

فردات القوائم المالية �� الوحدة الاقتصــــادية وفقا للأرقام القياســــية العامة ح�ى �عاير القوة الشــــرائية �� مالأســــعار، فيتم �عديل 

 تار�خ إعداد القواتم المالية.

 . 462، دار وائل للنشر والتوزيع، الأردن، صبدائل القياس المحاسبي المعاصررضوان حلوة حنان،  120 
64 
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 و�غ�� الأسعارالمحافظة ع�� رأس المال  مفهوم .7

ك وع�� ذل لا يمكن القول بأن هناك أر�احا قد تحققت �� دورة محاسـبية إلا �عد المحافظة ع�� القوة الشرائية لرأس المال،      

ف��ة، �� بداية ال كما �� فـإن الـدخـل هو ذلـك المقـدار الـذي يمكن توزيعـھ بحيـث ت�ون القوة الشــــــــــــــرائيـة لرأس المال �� ��اية الف��ة

ر لرأس المال المستثم القوة الشرائيةوان المحافظة ع�� رأس المال من أهم أهداف محاسبة الت�خم من خلالها يتم المحافظة ع�� 

 وفق نموذج الت�لفة التار�خية المعدلة.

 أثر الت�خم ع�� عناصر قائمة الم��انيةثانيا: 

 التــــار�خيــــة الــــذي يتجــــاهــــل التغ�� �� القوة الشــــــــــــــرائيــــة للنقود فــــإن يقود الم��انيــــة بمــــا أنــــھ يتم المحــــاســــــــــــــبــــة وفق مبــــدأ الت�لفــــة    

 تـتـــــــأثـر بـظـــــــاهـرة الـت�ــــــــــــــخـم الـنـقـــــــديـــــــة مـ�ـ�ـــــــا وغـ�ـ� النقـــــــديـــــــة، خـــــــاصـــــــــــــــــــــة العنـــــــاصــــــــــــــر غ�� تقنيـــــــة لأ��ـــــــا تبقى �� المؤســــــــــــــســـــــــــــــــــــة لف��ة

 121طو�لة، سنتطرق فيما ي�� إ�� أهم تلك الآثار ع�� مختلف بنود الم��انية.

 الأصول الثابتة  .1

تظهر الأصــول الثابتة �� قائمة الم��انية و المقتناة منذ ف��ة طو�لة بقيمة محاســبية (دف��ية) تبتعد كث��ا عن قيم��ا ا�حقيقية     

�ســبب مرور وقت طو�ل ع�� اقنا��ا ويســبب التقدم التكنولو�� ا�حاصــل وارتفاع �� الأســعار ونتيجة لذلك ينشــأ فارق كب�� ب�ن 

جودات وقيم��ا ا�حالية، بحيث يصـــبح من غ�� المعقول الإبقاء ع�� القيمة الأو�� �� الم��انية، بالإضـــافة إ�� القيمة الدف��ية للمو 

ذلـك فـإن القيم الإجمـاليـة لتلـك الأصــــــــــــــول تحتوي ع�� عنـاصــــــــــــــر تم اقتنـا��ا �� ف��ات مختلفة مما يؤدي إ�� ا�جمع ب�ن أصــــــــــــــول 

 مختلفة من حيث الوحدات التقنية المقيمة لها. 

كفاية أقســــــــاط الإهتلاك لاســــــــتبدال الأصــــــــول الثابتة بأصــــــــول جديدة لها نفس القوة الإنتاجية للأصــــــــول  القديمة الآن  عدم

أقساط الإهتلاك السنو�ة حسبت ع�� أساس الت�لفة التار�خية المنخفضة للأصول الثابتة،  فالإهتلاك من الناحية المالية �عد 

 Rives-شــراء الأصـــل وذلك طيلة مدة  حياتھ، الأمر الذي �ســـتلزم إتباع رأي المفكرتخصــيصـــا من أجل اســـ��جاع المبلغ المنفق �� 

Lange  والذي أكد ع�� ضــــــرورة إضــــــافة إهتلا�ات  تكميلية للإهتلا�ات المحســــــو�ة وقد يطلق عل��ا �ســــــمية إهتلا�ات اســــــتثنائية

صـــــــــــــــادي القــائمــة الم��انيــة، وهــذه الإهتلا�ـاـت �غيــة المســـــــــــــــاعــدة �� تجــديــد الأصــــــــــــــول  الثــابتــة، ومن ثم المحــافظــة ع�� المع�ى الاقت

التكميلية تدخل ضـــــــــمن  المصـــــــــروفات الاســـــــــتثنائية، كما أن هذه الإهتلا�ات قد لا تخصـــــــــم من الر�ح ا�خاضـــــــــع للضـــــــــر�بة ��دف 

 ��جيع  الشر�ات ع�� إتباع هذا الأسلوب الت�جيل �� حساب الإهتلا�ات خلال ف��ة الت�خم.

قيم��ا ا�حقيقية إ�� ز�ادة الر�ح التشـــغي�� مما يؤدي إ�� ظهور أر�اح مبالغ ف��ا بمقدار  يؤدي انخفاض أقســـاط الإهتلاك عن

 الفرق ب�ن قسط الإهلاك بناء ع�� الت�لفة التار�خية وقسط الإهتلاك بناء ع�� الت�لفة المعدلة.

صــــــــا��  درجة أك�� من المغالاة ��بر يدفع تجاهل التغ��ات �� مســـــــتو�ات الأســــــــعار إ�� المغالاة �� العائد ع�� رأس المال المســـــــتثم

الر�ح، حيث يتم ت�ــــخيم �ســــط النســــية المتمثل �� صــــا�� الر�ح وتقليل مقام النســــبة عن طر�ق تقييم الأصــــول بأقل من قيم��ا 

 ا�حقيقية السوقية.
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 المخزون السل�� .2

تھ رة ال�ي لا �سـمح با�ســاع  الفارق ب�ن ت�لفيتم�� المخزون �عدم بقائھ ف��ة طو�لة داخل المؤسـسـة، و التجدد و ا�حركة المسـتم       

التار�خية وقيمتھ العالية �� ظل الارتفاع البطيء للأســـــــــــعار، وتبتعد ع��ا إذا حصـــــــــــلت قفزات ســـــــــــريعة �� الأســـــــــــعار، وعليھ من غ�� 

قود ون يمكن أن يقــديــة للمخز لنالممكن الاعتمــاد ع�� الت�لفــة التــار�خيــة التقييم المخزون، ولــذلــك عــدم �عــديــل   إجمــا�� القيمــة ا

إ�� انخفاض كميتھ المادية ومن ثم �شــ�ل خطر حدوث خســارة  مالية مهمة، كما يظهر المخزون �� الم��انية �� ظل انخفاض قيمة 

النقد بقيمة منخفضـــــــة، وتزداد أهمية هذه  القيمة أو تنخفض حســــــــب معدل دورات المخزون و�حســــــــب الطر�قة المســــــــتخدمة �� 

ســــوف تتأثر   (LIFO)ي تقوم بتســــع�� المنصــــرف من المخزون ع�� أســــاس ســــياســــة الوارد أخ��ا صــــادر أولاالتقييم ، فالمؤســــســــات ال�

لذا يتع�ن أعادة، ت�و�ن   (FIFO)بدرجة  أقل حدة من المؤســـــــــــســــــــــــات ال�ي �ســـــــــــتخدم ســــــــــــياســــــــــــات بديلة مثل الوارد أولا صـــــــــــادر أولا

 122ت�لفتھ التار�خية. مخصص الانخفاض قيمة المخزون حينما ت�ون قيمتھ عند ا�جرد أقل من

 البنود النقدية المدينة والدائنة  .3

ي��تب ع�� حيازة الأصـــول النقدية خلال ف��ة الارتفاع �� المســـتوى العام للأســـعار خســـائر �� القوة الشـــرائية، لأن قيمة المقدار  

فض حيث تصـــــــــــــبح هذه الثابت من وحدات النقدية بما تحتو�ھ من قوة شـــــــــــــرائية يمكن تحو�لها إ�� ســـــــــــــلع وخدمات، ســـــــــــــوف تنخ

 الــــــــــقــــــــــيــــــــــمــــــــــة مســــــــــــــــــــــــاو�ــــــــــة لــــــــــعــــــــــدد أقــــــــــل مــــــــــن الــــــــــوحــــــــــدات الــــــــــنــــــــــقــــــــــديــــــــــة �ســــــــــــــــــــــــبــــــــــب انــــــــــخــــــــــفــــــــــاض قــــــــــو�ــــــــــ�ــــــــــا الشــــــــــــــــــــــــرائــــــــــيــــــــــة لــــــــــهــــــــــا؛ 

و���تب ع�� ا�خصــــوم التقنية �� ف��ة الارتفاع �� المســــتوى العام للأســــعار م�اســــب �� القوة الشــــرائية لأ��ا تمثل ال��امات مقاســــھ - 

شــــــــــــــوء هذه الال��امات، والعكس �� حالة الانخفاض �� المســــــــــــــتوى العام � وقت نقـدبوحـدة قـد تقـل قو��ـا الشــــــــــــــرائيـة عن وحـدة ال

 للأسعار.

 رأس المال  .4

داخلية كإجراء توســــــعات و�عض الوحدات قد �عت�� أر�احها ��  اتاســــــتخدام حقد �ســــــتخدم �عض الوحدات الاقتصــــــادية الر�    

 �عد دفع الضــــــــــــــرائب عليھ و�� بذلك تقوم بتوزيع جزء منظـل مبـدأ الت�لفـة التـار�خيـة ر�حـة قابل للتوزيع و�التا�� تقوم بتوزيعھ 

لمال �ل رأس اآرأس المال بطر�قة قد تؤدي إ�� تأ�ل رأس المال لأنھ �� ظل وجود أر�اح م�ـــــــــخمة فأي توزيعات لھ ســـــــــتتســـــــــبب �� ت

 .نتيجة لارتفاع قيمة تلك التوزيعات

 أثر الت�خم ع�� عناصر جدول حساب النتائجثالثا: 

 :123�� �� القوة الشرائية للنقود إ�� تأث��ات ع�� جدول حساب النتائج وهذا كما ي��يؤدي تجاهل التغ

 الأر�اح الموسمية ال�ي تظهر بالقوائم المالية أر�اح صور�ة وليست حقيقية .1

عام، بينما ال �� ظـل مبـدأ الت�لفـة التـار�خيـة تظهر الإيرادات �� القوائم المـاليـة مع��ا ع��ـا بوحـدة النقـد ا�حـالية المســــــــــــــاندة خلال   

دات قــديــة غ�� متمــاثلــة �� خليط من الوحــنتقــابلهــا �عض المصــــــــــــــروفــات �ـاـلإهتلاك وت�لفــة المبيعــات ال�ي تظهر مع��ا ع��ــا بوحــدات 

 .128ص  المرجع السابق نفس 122 
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النقدية لف��ات ســــــابقة والســــــائدة خلال العام، وح�ي يتم قياس أر�اح المشــــــروع ع�� أســــــاس ســــــليم ينب�� �عديلها للتعب�� ع��ا بما 

وخدمات اســــتخدمت �� ســــبيل ا�حصــــول ع�� الإيرادات ويســــتخدم لهذا الغرض أحد الأرقام القياســــية العامة أو  يقابلها من ســــلع

  الأرقام القياسية ا�خاصة التعديل �ل مفردة من مفردات مصروفات وإيرادات المنشأة لقياس القيمة ا�حقيقية لصا�� الر�ح.

 سداد ضرائب ع�� أر�اح صور�ة .2

حقة وفقا لأســــــــــاس الت�لفة التار�خية للضـــــــــرائب �ع�ي جزئيا تحمل رأس المال هذه الضــــــــــر�بة وتقتطع منھ إن إخضـــــــــاع الأر�اح الم   

 علاوة وهو أمر يتسم با�خطورة لأنھ �ع�ي �عر�ض رأس المال و�عر�ض الشركة ل�خطر. 

 تحديد سعر البيع �� ضوء ت�اليف تار�خية   .3

مة الت�لفة المخصــــصــــة للإنتاج ال�ي �عكس مســــتو�ات أســــعار ئن إســــاءة �� ملا الت�لفة التار�خية غ�� المعدلة تتضــــم اســــتعمالن إ   

ماضـية بالإيرادات ال�ي �عكس مسـتو�ات أسـعار جار�ة مما يجعل سعر البيع لا يمثل الت�حية الاقتصادية ا�حقيقية ال�ي تقدمها 

 الوحدة الاقتصادية �� المنتج.

 

 ع�� للقضاء �افية غ�� ولك��ا الت�لفة التار�خية مبدأ تطبيق ��ع الم��تبة المشا�ل لمعا�جة اهاتخاذ يتم محاسبية هناك إجراءات      

 .للأسعار العام المستوى  �� التغ��ات الاعتبار �ع�ن تأخذ وال�ي شاملة، معا�جة اتخاذ يتم لذلك الت�خم، آثار

 124أولا: الإجراءات المحاسبية المق��حة:

 .الت�خم عن الناتجة تخفف الأر�اح أن شأ��ا من ال�ي الإجراءات �عض المحاسبية الأدبيات تق��ح

 والت�اليف إ�� مقابلة إيرادات المبيعات يؤدي المخزونات تقييم �� الطر�قة ذهه اعتماد إن : LIFO أولا يصـــرف أخ�� الوارد طر�قة-أ

 الســـلع لاســـتبدال اللازمة الأموال فريو  كما الواقع، من قر�ب دخل ع�� ا�حصـــول  إ�� يؤدي مما المشـــ��يات أســـعار بأحدث ��ا المرتبطة

 .الإنتاج أو بالبيع سواء المخزون من المستنفذة وا�خدمات

 مما ا�حقيقية الت�لفة �عكس لا الت�ــــــخم ف��ات �� المحســــــوب الســــــنوي  الإهتلاك أن حيث :الثابتة الأصـــــول  تلا�اتهإ معا�جة-ب

 المالية القوائم إطهار يضـــمن مما ا�جار�ة الت�لفة أســـاس ع�� ثابتةال الأصـــول  تقدير إعادة يتم لذلك النشـــاط، نتيجة ع�� ســـلبا يؤثر

 .صادق �ش�ل للمنشأة

 باســــــــــــــتبدال والمتعلقة للت�ــــــــــــــخم الت�اليف المالية ةهلمواج المحققة الأر�اح من جزء حجز طر�ق عن وذلكاحتياطيات:  تكو�ن-ج

 .للتوزيعالقابلة  الأر�اح وتخفيض جديدة بأصول  القديمة الأصول 

 

 

 .200، ص2010، الدار الجامعية، الطبعة الأولى، مصر، المحاسبة والمراجعة الدوليةأمين السيد أحمد لطفي،  124 

 يةالمطلب الثالث: طرق معا�جة الت�خم ع�� البيانات المال

 

67 
 
 

                                                             



  اســـ�� تخصص محاسبة مالسنة الأو��         محاضرات �� مقياس مشا�ل محاسبية معاصرة         اد د. حسناء مشري إعد 

 

 الت�خم ف��ات �� المحاس�ي القياس �عديل يا: أساليبثان 

 جعل الت�لفة التار�خية مبدأ اســـــــتخدام ظل �� الت�ـــــــخم آثار ع�� القضـــــــاء �� الذكر الســـــــالفة المحاســـــــبية الإجراءات قصـــــــور  إن   

 125و��: أخرى للقياس طرق  ع�� للبحث ي�جؤون المفكرون

 المعنية لف��ة الت�ـخم معدل أسـاس ع�� النقدي القياس وحدة �عديل يتم لوبالأسـ وفق هذا :المعدلة التار�خية أسـلوب الت�لفة-أ

 لمتغ��ات القياســية الأرقام باســتخدام المالية القوائم �� الواردة المعلومات بتعديل ذلك و��ون  الشــرائية، قيم��ا تثبيت أجل من وذلك

 للأسعار. العام المستوى  ��

 �غ�� عن ناتجة فروقات ســــتعكس وال�ي النقدية غ�� والعناصــــر النقدية العناصــــر ب�ن ي��التم يجب المالية القوائم عناصــــر ولتعديل

 الشرائية.  القوة

 126النقدية: غ�� والعناصر النقدية العناصر ب�ن التمي�� .1

ع��  م��ا نذكر النقدية الوحدات من مع�ن �عدد تحصــــــيلها أو دفعها ســــــيتم ال�ي ا�خصـــــوم أو الأصــــــول  �� تلك :النقدية فالعناصـــــر

 أوراق الدفع، فتضــــــم ا�خصــــــوم أما القبض، وأوراق الممتازة والأســــــهم الســـــــندات �� والاســــــتثمارات المدين�ن حســــــابات :المثال ســــــبيل

 .محددة نقدية بوحدات �سديدها سيتم ال�ي والمستحقات الدائن�ن حسابات

 ســـــداد وال�ي العادية الأســــهم �� والاســــتثمارات با�يالم الآلات، المخزونات، مثل الأصـــــول  عناصــــر با�� : و��النقدية غ�� العناصــــر أما

 .الما��ي �� اهلاك�اس� تم ال�ي وا�خدمات السمع �عادل ما بتسديد الال��ام فتمثل النقدية غ�� ا�خصوم أما الما��ي، �� ا�قيم�

 �عديل يتم النتائج، اباتحســـــ للم��انية وجدول  النقدية غ�� والعناصــــر النقدية العناصــــر تحديد �عد :التار�خية الت�لفة �عديل. 2

 القياسية. الأرقام أساس ع�� النقدية غ�� العناصر

 الثالث خلاصة الفصل

 فيما لاسيما كذلك، الاقتصادية المؤسـسـات محاسـبة إ�� العالم دول  اقتصـاديات مختلف م��ا �عا�ي ال�ي الت�ـخم مشـ�لة تمتد      

ق
ّ
 عل��ا المتحصـل المعلومات �� �شـوها يخلق قد للأسـعار العام للمسـتوى  المسـتمر فالارتفاع المالية، قوائمها وحقيقة بموضـوعية يتعل

 ا�حقائق عن تف�ـــح لا التقليدية المحاســـبة أن حيث ك�ل، المؤســـســـة �شـــاط تخص خاطئة قرارات عنھ ينتج مما المالية، القوائم من

و�التا�� فإن القوائم المالية  الم��انية، �عناصـــــر تعلقام �ان ما أو الما�� بالمركز أم المالية العمليات بنتيجة متعلقة �انت ســـــواء المتغ��ة

و�اعتبارها مخرجات النظام المحاســــــ�ي ال�ي �عد وفق مبدأ الت�لفة التار�خية �عت�� مضــــــللة ولا �ع�� عن القيمة ا�حالية للعديد من 

وحدة القياس الشرائية ل هو ثبات القوةبنودها، لأن القوائم المالية المعدة ع�� أساس الت�لفة التار�خية ترتبط باف��اض مناس�ي و 

التغ��ات �� المســــــــــــــتوى العام للأســــــــــــــعار �� ف��ات الت�ــــــــــــــخم، حيث أصــــــــــــــبحت الأرقام ال�ي تنتجها  الاعتبار العملـة، دون الأخـذ �ع�ن 

ا ينعكس مالأنظمة المحاسـبية التقليدية القائمة ع�� مبدأ الت�لفة التار�خية لا �ع�� عن الوضـع الاقتصـادي ا�حقيقي للمؤسـسة م

 .ســــــــــــــلبـا ع�� موضــــــــــــــوعيـة البيـانـات الواردة �� القوائم المـالية وكذا ا�حقيقية لل��وة والوضــــــــــــــع الما�� للمؤســــــــــــــســــــــــــــة نتيجة الت�ــــــــــــــخم

   .المالية القوائم ع�� الت�خم مش�لة لمعا�جة محاسبية وأساليب طرق  لإيجاد المتخصصة ا�جهات محاولة إ�� أدى مما

 157، ص 2004، الطبعة الأولى، دار وائل للنشر والتوزيع، الأردن، التأهيل النظري للممارسات المهنية المحاسبيةمد مطر، مح 125 
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 قدمةم

لعال�ي ســـــتوى ا��تم المحاســـــبة الدولية إ�� جانب وضـــــع مجموعة معاي�� المحاســـــبة الدولية بتوحيد الممارســـــات المحاســـــبية ع�� الم  

تثار ع�� المستوى الدو�� تلك ال�ي تتعلق بأسعار  وجعلها تتقارب إ�� حد كب�� من خلال وضـع هذه المعاي��، ولعل أبرز القضايا ال�ي

الصـــــــرف، ذلك أن هناك العديد من العمليات ال�ي تتم �عملة غ�� عملة ذلك البلد وأيضـــــــا نجد انھ لزاما ع�� المؤســـــــســـــــة أن تقوم 

 وائم المالية ع�� أساس ثبات وحدة القياس.بإعداد الق

الأســـواق المباشـــرة، كما أن أســـعار صـــرف العملات لا �عرف الثبات بل  و�تم تحديد أســـعار الصـــرف �� ســـوق العملات ع�� مســـتوى 

 تـــــــــــــتـــــــــــــغـــــــــــــ�ـــــــــــــ� بـــــــــــــ�ـــــــــــــن الـــــــــــــ�ـــــــــــــحـــــــــــــظـــــــــــــة والأخـــــــــــــرى وتـــــــــــــتـــــــــــــأثـــــــــــــر بـــــــــــــالـــــــــــــعـــــــــــــديـــــــــــــد مـــــــــــــن المـــــــــــــتـــــــــــــغـــــــــــــ�ـــــــــــــ�ات كـــــــــــــمســـــــــــــــــــــــــــتـــــــــــــوى الأســـــــــــــــــــــــــــعـــــــــــــار، 

 ا�خ...معدل الفائدة، الكتلة النقدية، 

أعمالها، وترتب  رقعة العالم وز�ادة �شاطا��ا الدولية، وا�ساع �� ا�جنسيات متعددة الشر�ات كما تجدر الاشارة إ�� أن انتشار      

 ع�� ذلك تزايد حجم المعاملات والصفقات ال�ي تتم ب�ن الشر�ات الأم من جهة، وفروعها �� جميع أنحاء العالم من جهة أخرى.

 ئــر �ــ� الســـــــــــــــنــوات الأخــ�ــ�ة كــبـــــــا�ــ� الـــــــدول أن تــبــ�ــي نــظـــــــامـــــــا مــحـــــــاســـــــــــــــبــيـــــــا جـــــــديـــــــدا يــتــوافــق والمــتــطــلــبـــــــات وقـــــــد حـــــــاولـــــــت ا�ــجــزا     

 الــــــدوليــــــة لتواكــــــب متطلبــــــات العولمــــــة المــــــاليــــــة والمحــــــاســــــــــــــبيــــــة، من خلال التوقيع ع�� اتفــــــاقيــــــة الشــــــــــــــراكــــــة مع الاتحــــــاد الأورو�ي 

 الاســــــــــــــتثمـــــــارات الأجنبيـــــــة، وهـــــــذا مـــــــا أدى  والســــــــــــــ�ـ� لـلانضــــــــــــــمـــــــام إ�ـ� مـنظمـــــــة التجـــــــارة الـــــــدوليـــــــة وفتح الأســــــــــــــواق المحليـــــــة أمـــــــام

 إ�� ظهور عـــــــدة مشـــــــــــــــــــــا�ـــــــل محـــــــاســــــــــــــبيـــــــة وخـــــــاصـــــــــــــــــــــة مشــــــــــــــ�ـــــــل �غ�� أســــــــــــــعـــــــار صــــــــــــــرف العملات الأجنبيـــــــة، حيـــــــث تجـــــــد المنشـــــــــــــــــــــأة 

 نـفســــــــــــــهـــــــا مـحـتـــــــارة �ـ� اخـتـيـــــــار ســــــــــــــعـر الصــــــــــــــرف الـــــــذي يـتـم اعـتـمـــــــاده �ـ� عـمـلـيـــــــة الـ�ـ�جـمـــــــة وتـــــــأثـ�ـ� فـروق الصــــــــــــــرف عـ�ـ� الـقـوائــم 

 ئر �ســـــــــــــــــاير هــــذه التطورات من خلال تبن��ــــا لنظــــام محــــاســــــــــــــ�ي مــــا�� مســــــــــــــتمــــد من معــــاي�� المــــاليــــة، ممــــا جعــــل المحــــاســــــــــــــبــــة �� ا�جزا

 المحــــاســــــــــــــبــــة الــــدوليــــة ال�ي �عمــــل ع�� تقــــديم مختلف التقنيــــات والأســـــــــــــــــاليــــب ال�ي من شـــــــــــــــــأ��ــــا ��ــــــــــــــجيــــل مختلف العمليــــات ال�ي 

�عملية ، أو �علق الأمر )قراض أو اق��اضإ(أو مالية ) اسـت��اد أو تصـدير(�عمليات تجار�ة بحتة تجر��ا المنشـأة سـواء �علق الأمر 

المعيار المحاســـ�ي ، فأصـــدرت �جنة معاي�� المحاســـبة الدولية إ�� الشـــركة الأم ترجمة القوائم المالية من المنشـــأة التا�عة أو الفرع

ادئ ال�ي يمكن المتضـــــــــــمن أهم الإجراءات والأســـــــــــس والمب " آثار التغ��ات �� أســـــــــعار صـــــــــرف العملات الأجنبية  "  21الدو�� رقم 

الرجوع إل��ـا أو الاســــــــــــــتعانة ��ا لمعا�جة أثر �غ��ات أســــــــــــــعار صــــــــــــــرف العملات الأجنبية ع�� القوائم المالية من أجل تقديم معلومات 

ملائمة وذات مصــــــداقية لمختلف مســــــتخدمي هذه القوائم، كما تطرقت المحاســــــبة �� ا�جزائر لأول مرة لآثار �غ��ات أســــــعار صــــــرف 

 . 11/07ة �� قانون النظام المحاس�ي الما�� العملات الأجنبي

  وعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــھ يــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــكـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن طـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرح الإشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ�ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة الـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــتـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

 أســــــــــــعــــــار صــــــــــــرف الــعــمــلات الأجــنــبــيــــــة عــ�ــ� تــرجــمــــــة الــقــوائــم المــــــالــيــــــة؟ وكــيــف يــتــم مــعــــــا�ــجــــــة ذلــــــك  كــيــف تــؤثــر �ــغــ�ــ�ات     

 محاسبيا وفق النظام المحاس�ي الما��؟ 
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بتقديم مختلف  ،الأجنبية�غ�� أسعار صرف العملات حاسبية و�� المالمشا�ل  لإحدى سنتطرق من خلال المبحث الأول 

ثر �غ��ات أسعار صرف العملات الأجنبية ع�� القوائم المالية للشر�ات و�سهيل الأساليب والتقنيات ال�ي من شأ��ا معا�جة أ

لقوائم. وال�ي �ش�ل من أجل تقديم معلومات ملائمة وذات مصداقية لمختلف مستخدمي هذه ا أسعار الصرفعملية ترجمة 

 موضوعا هاما يؤثر بطر�قة مباشرة ع�� الوضعية المالية للمؤسسة، والس�� لتقديم الطر�قة المث�� لمعا�جة فروق الصرف.

 مفهوم المعاملة بالعملة الأجنبية:أولا: 

 قيام الشركة بما ي��:وتتضمن  127الأجنبية ع�� أ��ا معاملة تتطلب التسو�ة �عملة أجنبية، بالعملة المعاملة �عر�ف يمكن

 شراء أو بيع سلع أو خدمات أسعارها محددة �عملة أجنبية. -

 إقراض أو اق��اض أموال عندما ت�ون المبالغ المستحقة لها أو عل��ا محددة �عملة أجنبية. -

 منجز. غ�� أجنبية عملة تبادل عقد �� طرفا المنشأة تصبح عندما -

 أجنبية. �عملة محددة ال��امات �سدد أو تتكبد أو أصول  من التخلص أو بامتلاك المنشأة تقوم عندما -

 إعداد تار�خو��ـــــــــــــجيلها بالدفاتر،  المعاملة حدوث تار�خوللمعاملة ثلاثة توار�خ أســـــــــــــاســـــــــــــية مرتبطة بالقياس المحاســـــــــــــ�ي ��: 

 بية.من خلال التسديد أو التحصيل بالعملة الأجن المعاملة ان��اء وتار�خوإقفال حسابات النتيجة،  الم��انية

 المحاســــبية، و�التا�� طبيعة المشــــكلات ع�� الما�ــــ�ي ا�عكســــت القرن  ســــبعينات منذ الصــــرف أســــواق �� حدثت ال�ي إن التقلبات     

ا�جنســيات �� المعاملات الدولية ال�ي تخص عملي�ي الاســت��اد والتصــدير ��  متعددة الشــر�ات �� الدولية المحاســبة ع�� تأث�� لها �ان

 الآجلة، حيث يتم إبرام الصفقات والعقود �� تار�خ لاحق. المعاملات الدولية

وهنــا تظهر مشــــــــــــــ�لــة فرق العملــة النــاتج عن اختلاف اســــــــــــــعــار الصــــــــــــــرف للعملات الاجنبيــة ب�ن تــار�خ العقــد وتــار�خ الســـــــــــــــداد أو 

 التحصيل، وهذه المشا�ل المحاسبية تظهر من خلال:

 الت�جيل المحاس�ي الأول للعمليات وقت حدو��ا. -

الم�اســــــب أو ا�خســــــائر الناتجة من التغ��ات �� أســــــعار الصــــــرف، ســــــواء عند إعداد القوائم المالية، أو عند الســــــداد أو ��ــــــجيل  -

 التحصيل النقدي. 

��ـــــــــجيل التســـــــــو�ات ا�خاصـــــــــة بحســـــــــابات الدائن�ن والمدان�ن بالعملة الأجنبية �� توار�خ اســـــــــتحقاقها، تقوم الشـــــــــر�ات متعددة  -

ن خلال المعاملات ال�ي �ســـتخدم العملات المختلفة �� قياســـها محاســـبيا، وتتأثر قيم��ا بالتغي��ات ا�جنســـيات بنشـــاطا��ا الدولية م

 127 فردريك تشوي، كارول آن فروست، جاري مييك؛ تعريب محمد عصام الدين زايد؛ مراجعة أحمد حامد حجاج، المحاسبة الدولية، دار المريخ للنشر، الرياض، السعودية، 2004، ص 265. 

 

 المبحث الأول: المعاملات المالية بالعملة الأجنبية والمعا�جة المحاسبية لها

 )IAS 21(المعيار المحاس�ي الدو�� 

 

 

     

 

     

 

 

 المطلب الأول: ماهية المعاملات بالعملة الأجنبية
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ال�ي تحدث �� أســــعار الصــــرف بالنســـــبة للعملات المســــتخدمة �� الت�ـــــجيل والقياس، و��تم المحاســــبة الدولية بمعا�جة المشـــــكلات 

وتــار�خ التســـــــــــــــديــد أو التحصــــــــــــــيــل، وتتضــــــــــــــمن هــذه العمليــات بــالعملــة  النــاتجــة هــذه التغ��ات ال�ي تحــدث ب�ن ف��ة أو تــار�خ العقــد،

 توزیع الأرباح. الأجنبية، عمليات البيع والشراء للسلع وا�خدمات، كما �شمل الاق��اض أو التحصيل والسداد أو عملية
 الصفقات بالعملة الاجنبية:ثانيا: مفهوم 

  128.�� العملة المحلية ب�ن الشركة وطرف أجن�ي�� الصفقات المالية (است��اد، تصدير) ال�ي تحدث �عملة غ

 :تنقسم الصفقات بالعملات الاجنبية إ�� قسم�ن رئيسي�ن وهما

 دور��ا �� ف��ة محاسبية واحدة. وتنت�ي تبدأ ال�ي الصفقة تلك ��المن��ية:  ةالصفق -

 محاسبية لاحقة. ف��ة محاسبية معينة وتنت�ي دور��ا �� ف��ة دور��ا ��تبدأ  ال�ي �� :الممتدة ةالصفق -

 ومن هنا يظهر لنا مفهوم�ن للصفقة:

 مفهوم وحدة الصـفقة:  -أ
ً
 أو النقدية لها (ســداد التســو�ة ةوعمليتصــدير)  أو اســت��اد (من ةالصــفق عقد �عت�� المفهوم لهذا طبقا

 .لها النقدية التسو�ة �عد إلا تتم لا فالصفقة واحده ةصفق �� تحصيل)

  :ةالصـــــفق ثنائيھ مفهوم -ب
ً
النقدية لها، ف�ل م��ا �عت��  التســــــو�ة وعمليھ ةالصــــــفق عقد عمليھ ب�ن الفصــــــل يتم المفهوم ذاله طبقا

 التغ��ات هذه للصـفقة فإن النقدية التسـو�ة عند الأجن�ي الصـرف أسـعار �� �غ��ات حدثت إذا ثم صـفقة مسـتقلة عن الأخرى، ومن

 �شـــ�ل وتظهر، يالأجن� خســـائر الصـــرف أو أر�اح صـــورة �� لمســـتق �شـــ�ل تظهر الصـــفقة، وإنما عقد حســـابات ع�� تؤثر أن يجب لا

 ف��ا. حدثت ال�ي المالية الف��ة عن الدخل قائمھ �� مستقل

 معا�جة يتم فإنھ المالية، القوائم إعداد تار�خ وح�ى التعاقد تار�خ من الأجنبية بالعملة المعاملات مما سبق �ستنتج أنھ عند عقد     

 .محققة أو خسائر أر�اح معا�جة يتم فإنھ التحصيل أو التسديد عملية وعند ة،محقق غ�� خسائر أو م�اسب

 الصرف سعر مفهوم أولا:

ترتبط الشــر�ات متعددة ا�جنســيات بطبيع��ا بنشـــاطات دولية، و���تب ع�� ذلك إعداد قوائم وتقار�ر مالية ع�� تلك الأعمال      

التعامل ف��ا �عملات مختلفة لتنفيذ اســــــتثمارا��ا ولوائحها ا�خاصــــــة بالنقد  والاســــــتثمارات الدولية، هذه الأعمال والنشــــــاطات يتم

 129الأجن�ي.

وعموما فإن مختلف النشاطات والأعمال الدولية للشر�ات متعددة ا�جنسيات يتم ��جيلها عن طر�ق الفروع المختلفة الموجودة 

و�عمــل فيــھ، وهنــا يتم إعــداد التقــار�ر المــاليــة لمختلف  �� مختلف البلــدان، وتتم معــا�ج��ــا محــاســــــــــــــبيــا �عملــة البلــد الــذي تقع فيــھ

128 Hector Perera , International Negotiated Financial Transactions- (Part 1) P 339. 
 129 عدنان ھجیر، أمین زكي، الاقتصاد الدولي، دار إثراء للنشر والتوزیع، عمان، الأردن، ط2، 2011، ص 259.

 المطلب الثا�ي: ماهية سعر الصرف
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خاصـــة ��ا يتم التعامل ��ا �� مختلف المعاملات، مما أدى إ�� وجود ما �ســـ�ى �ســـعر الصـــرف  وطنية عملة دولة ل�ل الفروع، حيث

 لمية.الأجن�ي الذي أصبح محط اهتمام كب�� من �افة المستثمر�ن والاقتصادي�ن وح�ى المنظمات المهنية والع

بالتا�� ينب�� إعداد تقار�ر مالية موحدة، وذلك عن طر�ق تحو�ل مختلف العملات إ�� عملة رئيسية واحدة و�� �� الغالب العملة 

ولنفرض أن لها العديد من الفروع �� الولايات  BP شـــــــــــركة بر�تيش ب��وليومال�ي توجـد بـالشــــــــــــــركـة الأم ، ولتوضــــــــــــــيح ذللـك نأخذ 

، ا�جزائر ، مصــــــــــــــر ، ... إ�خ ، هـــذا يتطلـــب قبــل إعــداد القوائم المـــاليــة الموحــدة أن يتم تحو�ــل أرصـــــــــــــــدة  المتحــدة الأمر�كيـــة ، كنــدا

ھ يا�حســــابات الظاهرة بالعملات المحلية وال�ي ��: الدولار �� الولايات المتحدة الأمر�كية، الدولار �� كندا، الدينار �� ا�جزائر، وا�جن

يتم تحو�ل مختلف العملات  BP ھ الإســـــــــ��لي�ي، حيث توجد الشـــــــــركة الأم بر�تش ب��وليوم�� مصــــــــر، إ�� عملة دولة بر�طانيا ا�جني

المحليـة إ�� العملـة ال��يطـانيـة، وذلـك بـاســــــــــــــتعمـال ســــــــــــــعر صــــــــــــــرف خـاص بالعملة، أو معدل للتبادل يمثل المقدار من أحد العملات 

 المطلو�ة ل�حصول ع�� وحدة واحدة من عملة أخرى. 

وآخر  للبيع هناك ســــــــــــعرا أن نجد ما رف هو عبارة عن ســــــــــــعر مبادلة، للعملات �عملة أخرى، وغالباو�مكن القول بأن ســـــــــــعر الصــــــــــــ

 أخرى. مقابل عملة البنك ضاهاايتق ال�ي العمولة تلك ما هو لعملة الشراء وسعر البيع سعر ب�ن للشراء، والفرق 

 �� عل��ا والطلب العرض بتفاعل يتحدد والذي ةالأجنبي بالعملات العملة " قيمة :أنھ ع�� الصـــــــرف ســـــــعر ومما ســـــــبق يمكن �عر�ف

 130سوق الصرف"

 131."أخرى  عملة وحدات من �ساو�ھ ما أو أخرى، عملة بوحدات مبادل��ا سعر"بأنھ:  �عرف كما 

ــــــــــــــ  اليورو �ان إذا المثال، سبيل فع�� آخر، بلد �عملة ما بلد عملة مبادلة بھ يتم الذي السـعر هو الصـرف فسـعر  1(دج  100مساو�ا لـ

دج،  1.000.000يورو فت�لفتھ ��  10.000فقيام التاجر �شــراء بضــاعة من أي بلد أورو�ي عملتھ اليورو بمقدار  دج) 100يورو = 

 .العملة من الوحدات عدد تحديد تم فإنھ ا�حالة هذه ��

 �س�ي الطر�قة ، هذهو)(اليور الأجنبية  العملة من واحدة وحدة ع�� دفعها ل�حصول  يجب ال�ي ا�جزائري) (الدينار الوطنية  .1

). اقتصاديات صرف النقود 2009قانة الطاهر. ( ا�جزائر. ذلك �� بما �ستعملها ومعظم الدول  المباشر غ�� التسع�� بطر�قة

 ). القبة القديمة، ا�جزائر: دار ا�خلدونية للنشر و التوزيع.3والعملات (المجلد 

 

�ســــاوي  جزائري  دينار1 نقول  كأن الأجنبية، وحدات العملة من �عدد لســــوق ا نفس �� المحلية العملة ســــعر �ســــمية أو تحديد و�مكن

مقلوب ســــــــعر العملة الأجنبية بوحدات العملة المحلية أي ســــــــعر وحدة  (هو التباد��  بالســــــــعر �ســـــــ�ى ما وهذا) يورو، 1/100( 0.01

 .259عدنان ھجیر، أمین زكي، مرجع سابق، ص130 
  .10،11، ص ص 2009، دار الخلدونیة للنشر والتوزیع، القبة، الجزائر، 3الطاھر قانة، اقتصادیات صرف النقود والعملات، المجلد 131
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 ل�حصــــــــــول  دفعها الواجب (اليورو) جنبيةالأ  العملة من الوحدات تحديد عدد تم هذه ا�حالة العملة المحلية بوحدات أجنبية)، ��

 132ا�جزائري). العملة الوطنية (الدينار من واحدة وحدة ع��

 133أسباب ترجمة العملاتثانيا: 

 :يتم ترجمة المعاملات ال�ي تتم �عملات لعدة أسباب ونذكر م��ا

 .المعاملات ال�ي تتم �عملات الأجنبية ع�� العملة المحلية ��جيل-1

 .ة فرع، أو شركة تا�عة دوليةعن أ�شط التقر�ر -2

 .عن نتائج العمليات المستقلة �� ا�خارج التقر�ر -3

 :�مكن حصر هذه الم�اسب أو ا�خسائر بمصدر�ن، همامصدر الم�اسب وا�خسائر الناشئة من تقلبات أسعار الصرف و  ةمعرف-4

 :و��العمليات ال�ي تتم بالعملة الأجنبية،  المصدر الأول:

اعة من مورد أجن�ي �ســــــــــدد قيم��ا بالعملة الأجنبية، أو تصـــــــــــدير بضــــــــــاعة ل�خارج يتم تحصـــــــــــيل قيم��ا عمليات اســــــــــت��اد بضـــــــــــ  -أ

 .بالعملة الأجنبية

 : حيث يتم ا�حصول ع�� القرض، أو �سديده بالعملات الأجنبية.الاق��اضالإقراض أو   -ب

 .عقود الصرف الآجلة -ت

يث يتم تحو�ل قيم بنود القوائم المالية المعدة بالعملة الأجنبية إ�� ما ترجمـة القوائم المـاليـة للفروع الأجنبيـة، ح المصـــــــــــدر الثـا�ي:

 .�عادلها بالعملة المحلية

وخســــائر فروق العملة: يجب التفرقة ب�ن م�اســــب وخســــائر ال��جمة، و��ن م�اســــب وخســــائر العمليات، وكلاهما يطلق  م�اســــب-5

 عل��ما م�اسب وخسائر فروق العملة.

: و�� م�اسـب وخسـائر العمليات التامة، وال�ي تنشـأ عندما يختلف سـعر الصرف المستخدم ت للعملياتالنوع الأول من التسـو�ا

 .لقيد العمليات الأصلية عن السعر المستخدم عند إتمام العملية، وهنا ت�ون الم�اسب أو ا�خسائر محققة

ل�ي تنشــــــــــــــأ عند إعداد القوائم المالية قبل : و�� م�اســــــــــــــب وخســــــــــــــائر العمليات غ�� التامة، واالنوع الثـا�ي من معاملات التســـــــــــو�ة

 .استكمال وتمام المعاملة، وهنا ت�ون الم�اسب أو ا�خسائر غ�� محققة

 

 ،3المجلدوالنظام المحاسبي المالي، مجلة البشائر الاقتصادية،  21راشدي، أثر تغيرات أسعار صرف العملات الأجنبية على القوائم المالية وفق متطلبات المعيار المحاسبي الدولي  تيجاني بالرقي، أمين132 
 .155ص)،2017(مارس ،1العدد

 133فردريك تشوي، كارول آن فروست، جاري مييك؛ مرجع سابق، ص 231.
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آثار التغ��ات �� أســـــعار صـــــرف  " 21رقم  أهم المفاهيم والمصـــــط�حات ا�خاصـــــة �ســـــعر الصـــــرف جاء ��ا المعيار المحاســـــ�ي الدو��     

بالعملات الأجنبية والعمليات الأجنبية، و�ب�ن كيفية  ار إ�� بيان كيفية محاســـبة المعاملاتهذا المعي و��دف134، " العملات الأجنبية

تحديد أسـعار الصرف الواجب استخدامها وتحديد أين سيتم  المالية إ�� عملة العرض كما ��دف �شـ�ل رئي�ـ�ي إ�� ترجمة القوائم

 القوائم المالية. إظهار فروقات أسعار الصرف ��

 عيار �� الإطار المفاهي�ي إ�� نطاق التطبيق، والذي يمكن حصره فيما ي��:وقد نص هذا الم

 الأجنبية. بالعملة المعاملات عن المحاسبة  -

 .الملكية بطر�قة أو النس�ي أو الك�� التوحيد بواسطة للمنشأة المالية القوائم �� المشمولة المالية للعمليات المالية القوائم ترجمة -

الذي تقيم فيھ (وهذا  البلد عملة عادة المنشـــأة �ســـتخدم المالية ��ا ولكن قوائمها �عرض أن المنشـــأة ع�� يجب ال�ي العملة يحدد لا -

 تلك اســـتخدام ســـبب عن الإفصـــاح يلزم فإنھ مختلفة، عملة اســـتخدمت إذا ، ما) SCFما نص عليھ النظام المحاســـ�ي الما�� ا�جزائري 

 .العملة

 نذكر م��ا ما ي��: الصرف، �سعر المرتبطة إ�� عدد من المفاهيم والمصط�حات تطرق  المعيار قد وكما ذكرنا أن هذا

 المالية القوائم ترجمة �� المستخدمة المصط�حات: 03رقمجدول 

 المصط�ح التعر�ف

  �� العملة المستخدمة �� عرض القوائم المالية
 Presentation    التقر�ر عملة العرض أوعملة 

currency 

ا المؤسسة وتنفذ عمليا�� ادية الرئيسة ال�ي �عمل فيھا المؤسسة�� عملة البيئة الاقتص

 الرئيسية من خلالها
 Functional currency  العملة الوظيفية

 Foreign currency   العملة الأجنبية �� عملة بخلاف العملة الوظيفية للمنشأة

 أو ف
ً
 مش���ا

ً
 للمنشأة معدة الت�� منشأة ت�ون منشأة تا�عة، أو منشأة زميلة، أو ترتيبا

ُ
قر�ر، رعا

�� بلد أو �عملة بخلاف بلد أو عملة المنشأة معدة التقر�ر)  �سي��هاأ�شط��ا أو  ي�ون مقر

 و�طلق عل��ا الفروع الأجنبية أيضا)

       Foreign operation   العملية الأجنبية

 Closing rateعر الاقفال س المالية للشركة). الدورة ��اية (التقر�ر بتار�خھو سعر الصرف ا�جاري 

 Exchange rateسعر الصرف  ھو المعدل الذي يتم بموجبھ تبادل عملت�ن

 سعر الصرف التار���  هو ذلك السعر الذي تمت بھ عملية ما بالعملة الأجنبية أي تار�خ حدوث الصفقة

هو ذلك السعر الذي تحدده قوى العرض والطلب �� سوق  سعر الصرف للتسليم الفوري

 لعملات �� �حظة معينة وهو يتغ�� باستمرار تبعا لتغ��هاا

 Spotسعر الصرف ا�جاري: الفوري (السائد) 

exchange rate 

 .170ص ،مرجع سابق  بالرقي، أمين راشدي،تيجاني 134 

 المطلب الثالث: مفاهيم أساسية متعلقة باستخدام العملة الأجنبية
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الفرق الناتج من ترجمة عدد مع�ن من وحدات عملة معينة إ�� عملة أخرى بأسعار صرف 

 مختلفة
 Exchange difference   فرق الصرف 

  A groupالمجموعة  تا�عةتھا الآ�� المنشأة الأم وجميع منش

حتفظ بھا والأصول والمطلو�ات ال�ي سيتم استلامھا أو دفعھا �عدد ثابت 
ُ
�� وحدات العملة الم

 أو يمكن تحديده من وحدات العملة.
 Monetary items  البنود النقدية

سهم تتمثل �� بنود الممتل�ات والمبا�ي والمعدات والأصول غ�� الملموسة والاستثمارات �� الأ 

  والمخزون
 Non Monetary items  غ�� النقدية  البنود

�� المبلغ الذي يمكن مبادلة الأصل بھ أو سداد الال��ام ما ب�ن أطراف مطلعة وراغبة �� 

 التعامل ع�� أساس تجاري حر.
 Fair valueالقيمة العادلة   

لقوائم المالية، منشورات المجمع العر�ي الدو�� للمحاسب�ن القانوني�ن، عمان، نصار، المعاي�� الدولية لإعداد ا جمعة حميدات، محمد أبو المصدر:

 .416، ص 2018الأردن، 

 ):IAS 21ي�� المحاسبية الدولية (المعيار احسب المعأولا: 

 :التالية ا�خطوات تتضمن الدو��، المحاس�ي المعيار حسب الأجنبية بالعملات للمعاملات المحاسبية المعا�جة إن 

 العملية. حدوث وقت أي �الأو� المحاس�ي لت�جيلا  -

 الما��. المركز قائمة إعداد لتار�خ اللاحقة التوار�خ �� الأجنبية العملات أرصدة ��جيل -

 ان��اء عند أو المالية القوائم إعداد عند سواء الصرف أسعار �� التغ��ات من الناتجة وا�خسائر الم�اسب معا�جة -

 للعملية؛ النقدي ادالسد أو التحصيل عملية

 .استحقاقها توار�خ �� الأجنبية بالعملة الدائن�ن أو المدين�ن بحساب ا�خاصة التسو�ات ��جيل -

 ):SCFالما�� ا�جزائري ( المحاس�ي بالنسبة للنظام ثانيا:

وطنية "، هذا المبلغ هو الناتج ��ا �عملة التقر�ر أي " العملة ال الأو�� الاع��اف عند الأجنبية " بالعملة المعاملة" ��ــجل أن يجب 

عن ضــــــــــــرب مبلغ المعاملة الأجنبية �� ســــــــــــعر الصــــــــــــرف الســــــــــــائد بي��ا و��ن عملة التقر�ر بتار�خ المعاملة، وهذا ما جاء �� نص المادة 

 ملةالع إ�� ت�لف��ا بتحو�ل الوطنية العملة الصــــــــــعبة إ�� بالعملة المكتســــــــــبة الأصــــــــــول  : " تحول 07/11من القانون رقم  135)137-1(

المعمول بھ يوم إتمام المعاملة، و�حتفظ ��ذه القيمة �� الم��انية لغاية تار�خ اســ��لاك التنازل أو  الصــرف ســعر أســاس ع�� الصـعبة

 زوال هذه الأصول "

نية الوط العملة إ�� الأجنبية بالعملات المحررة والديون  الدائنة ا�حســــــــابات " تحول  :07/11) من القانون رقم 2-137أما المادة (

 العملات وضــــع تار�خ تجار�ة، أو بمعاملات الأمر �علق إذا العملية ع�� الأطراف اتفاق تار�خ �� بھ الصــــرف المعمول  ســــعر أســــاس ع��

 مالية ". عمليات عن عبارة �انت إذا التصرف الأجنبية تحت

 .25/03/2009، بتاریخ 20، ص 19جریدة الرسمیة، العدد المتضمن النظام المحاسبي المالي، ال 07/11رقم  نالقانو135 

 المطلب الرا�ع: المعا�جة المحاسبية لتغ��ات أسعار الصرف
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 المعا�جة المحاسبية طبقا لمفهوم وحدة الصفقة -1

 نأخذ كمثال تطبيقي ماي��:     

 15000�عاقدت إحدى الشـــر�ات ا�جزائر�ة ع�� تصـــدير بضـــاعة إ�� إحدى الشـــر�ات الســـعودية بمبلغ  01/05/2015نھ �� نف��ض أ

 ر�ال سعودي، و�اف��اض ماي��:

 .01/10/2015ا�حالة أ: ان��اء الصفقة ��  -

 .28/02/2016ا�حالة ب: ان��اء الصفقة ��  -

 .31/12السنة المالية تنت�ي ��  -

 ودي �ان كما ي��:سعر صرف الر�ال السع -

 دينار جزائري  1.5الر�ال السعودي �ساوي  01/05/2015 -

 دينار جزائري  1.6الر�ال السعودي �ساوي  01/10/2015 -

 دينار جزائري  1.4الر�ال السعودي �ساوي  31/12/2015 -

 دينار جزائري  1.2الر�ال السعودي �ساوي  28/02/2016 -

 شركة ا�جزائر�ة وفقا لمفهوم وحدة الصفقة.إجراء القيود المحاسبية �� دفاتر ال :المطلوب

 : �� هذه ا�حالة تكون الصفقة من��ية، بالتا�� القيود تكون كما ي��:01/10/2015بفرض ان��اء الصفقة ��  -أ

 

411 

 

 

70 

ــــ  ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ــــ 01/05/2015ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــــ ــــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـ  

2250000=1.5*150000من حـ/ العملاء   

 إ�� حـ/ المبيعات ا�خارجية

إثبات المبيعات الآجلة للشركة السعودية      

ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــــــــــ ــــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــ                ـ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــــ ــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــ  

 

225000 

 

 

225000 

 

يل المســــــــــــتحقات ع�� الشــــــــــــركة أن هناك ارتفاع �� ســــــــــــعر الصــــــــــــرف للر�ال الســــــــــــعودي عند تحصــــــــــــ يلاحظ 01/10/2015بتار�خ     

الســــــــعودية، وطبقا لمفهوم وحدة الصــــــــفقة فحســــــــابات الصــــــــفقة ســــــــتتأثر ��ذا الارتفاع، لهذا يجب �ســــــــو�ة كلا من حــــــــــــــــــــــ/المبيعات، 

 دج x )1.6-1.5 = (15000 150000ارتفاع سعر الصرف:  حـ/العملاء كما ي��:

 

411 
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70 

 

ـــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــ 01/10/2015ــ ــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــــ ــــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــ  

 من حـ/ العملاء

 حـ/ المبيعات ا�خارجية

ء والمبيعات بمقدار ارتفاع سعر الصرف إثبات �سو�ة حـ/ العملا

 (أر�اح صافية)

ـــ  ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــ/31/12ـــــ ــــ ـــــــ ــــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ــن ــ ـــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ــ  

)15000+225000( البنكمن حـ/   

العملاءإ�� حـ/   

إثبات �سو�ة المستحقات ع�� الشركة السعودية           

ــــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ــــــــ           ـــــــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــــ ــــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ  

 

15000 

 

 

 

 

240000 

 

 

 

15000 

 

 

 

 

240000 

 

79 
 
 



  اســـ�� تخصص محاسبة مالسنة الأو��         محاضرات �� مقياس مشا�ل محاسبية معاصرة         اد د. حسناء مشري إعد 

 

وان��ت ��  01/05/2015�� هذه ا�حالة ت�ون الصــــــــفقة ممتدة، فقد بدأت �� : 28/02/2016بفرض ان��اء الصــــــفقة ��  -ب

 السنة المالية الموالية، فالقيود الواجب ��جيلها �� �التا��:

 

411 

 

 

70 

ــــ  ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــــ 01/05/2015ـــــ ــــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ  

2250000=1.5*150000من حـ/ العملاء   

 إ�� حـ/ المبيعات ا�خارجية

إثبات المبيعات الآجلة للشركة السعودية      

ـــ                ـ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــــ ـــــــ ــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــــ ــــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــ  

 

225000 

 

 

225000 

 

 الصرف �� ��اية الدورة: سعر �� الانخفاض بمقدار والعملاء المبيعات حساب �سو�ھ -

150000 x )1.5-1.4 = (15000 دج 

 

70 

 

 

411 

ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــ 31/12/2015ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــــ ــــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــ  

 من حـ/ المبيعات ا�خارجية

 إ�� حـ/ العملاء

خفاض سعر إثبات �سو�ة حـ/ العملاء والمبيعات بمقدار ان    

 الصرف

ـــ                ـ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــــ ــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــــ ــــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ  

 

15000 

 

 

00015  

 

للصــــــــفقة:  النقدية التســـــــو�ة تار�خ �� الصـــــــرف ســـــــعر �� الانخفاض بمقدار الاحتياطيات �� العملاء حســـــــاب �ســـــــو�ھ إثبات -

150000 x )1.4-1.2 = (30000 جل هذا القيد �� ��اية الدورة كما ي��: دج�� 

 

106 

 

 

411 

ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــ 31/12/2015ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــــ ــــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــ  

الاحتياطاتمن حـ/   

عملاءإ�� حـ/ ال  

إثبات �سو�ة حـ/ العملاء بمقدار انخفاض سعر الصرف      

ــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــ                ـ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــــ ــــــ ـــــ ــــ ـــ  

 

30000 

 

 

30000 

 

 دج 180000=  30000-15000-225000: 28/02/2016المستحقات ��  تحصيل

 

512 

 

 

411 

ــــ  ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ــ 28/02/2016ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــــ ــــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــ  

 من حـ/ البنك

 إ�� حـ/ العملاء

المستحقات ع�� الشركة السعوديةإثبات �سو�ة       

ـــ                ـ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ــــــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــــ ــــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــــ ـ  

 

180000 

 

 

180000 

 

 المعا�جة المحاسبية طبقا لمفهوم ثنائية الصفقة: -2

 نأخذ كمثال تطبيقي ماي��:    

اورو،  000 10�عاقدت شـــــــركة جزائر�ة مع شـــــــركة إســـــــبانية ع�� تصـــــــدير بضـــــــاعة لهذه الأخ��ة بمبلغ  01/05/2015نف��ض أنھ �� 

 .28/02/2016ا�حالة ب: ان��اء الصفقة ��     .01/10/2015ا�حالة أ: ان��اء الصفقة ��  و�اف��اض ما ي��:

  .31/12السنة المالية تنت�ي ��  -
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  سعر صرف عملة اليورو �انت كما ي��: -

 دينار جزائري  100يورو �ساوي  1 01/05/2015 -

 جزائري  دينار  120يورو �ساوي  1 01/10/2015 -

 جزائري  دينار  90يورو �ساوي  1 31/12/2015 -

 دينار جزائري  130اوي يورو �س 1 28/02/2016 -

 إجراء القيود المحاسبية �� دفاتر الشركة ا�جزائر�ة وفقا لمفهوم ثنائية الصفقة. :المطلوب

 �� هذه ا�حالة ت�ون الصفقة من��ية، بالتا�� القيود ت�ون كما ي��:: 01/10/2015بفرض ان��اء الصفقة ��  -أ

 

70 

 

 

411 

ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ــ 01/05/2015ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــــ ــــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــ  

1000000=100*10000من حـ/ العملاء   

 إ�� حـ/ المبيعات ا�خارجية

إثبات المبيعات الآجلة للشركة الاسبانية      

ــــــــــ ـــ                ـ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــــ ــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــــ ــــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ  

 

1000000 

 

 

1000000 

 

 ثنائية الصــــفقةالشـــــركة الاســـــبانية، وطبقا لمفهوم  ع�� المســـــتحق تحصـــــيل عند لليورو الصـــــرف ســــعر �� ارتفاع حدوث نلاحظ -

 766ـ/حيجب إجراء �سو�ة لفروق أسعار العملة الأجنبية وذلك �� تار�خ التسو�ة النقدية للصفقة بإدراج ا�حسابات التالية: 

 x (120-100) = 200 000 da10 000 100: الصرفارتفاع سعر .الصرف خسائر 666/حـو  الصرف أر�اح

 

411 

 

 

766 

ــــ  ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ــ 01/05/2015ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــــ ــــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــ  

000020=20*00001من حـ/ العملاء   

أر�اح الصرفإ�� حـ/   

لز�ادة �� فروق العملة �� تار�خ التسو�ةإثبات ا      

ـــ                ـ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ــــــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــــ ــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــــ ــــــ ـــــ ــــ ــ  

 

000200  

 

 

000200  

 

 قيد تحصيل المستحقات:

�� هذه ا�حالة ت�ون الصفقة ممتدة، المعا�جة المحاسبية ت�ون ع�� النحو التا�� : 28/02/2016بفرض ان��اء الصفقة ��  -ب

 (القيود):

 

411 

 

 

70 

ـــ ــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ــ 01/05/2015ــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــــ ــــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــ  

1000000=100*10000من حـ/ العملاء   

 إ�� حـ/ المبيعات ا�خارجية

ت الآجلة للشركة الاسبانيةإثبات المبيعا      

ـــ                ـ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــــ ــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــــ ــــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ  

 

1000000 

 

 

1000000 

 

 x (100-90) = 100 000 000 10�سو�ة انخفاض (نقصان) سعر الصرف �� ��اية الدورة:  -

 

512 

 

 

411 

ــــ  ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ــــ 01/10/5201ـــــ ــــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــ  

 من حـ/ البنك

 إ�� حـ/ العملاء

لاسبانيةإثبات �سو�ة المستحقات ع�� الشركة ا      

ـــ                ـ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــــــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــــ ــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــــ ــــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــ  

 

1200000 

 

 

1200000 
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666 

 

 

411 

ــــ  ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ 31/12/2015ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــــ ــــــ ــــ ـــــ  

خسائر الصرفمن حـ/   

 إ�� حـ/ العملاء

�� ��اية الدورة سعر الصرفالنقصان �� �سو�ة      

ـــ                ـ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــــــــــ ــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــــ ــــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــ  

 

000100  

 

 

000100  

 

 28/06/2016تحصيل المستحقات ��  -

 �� البداية لابد من إثبات الز�ادة �� أسعار صرف العملة �� تار�خ التسو�ة: 

 10 000 x(130-90) = 400 000 da 

 

411 

 

 

766 

ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ــ 28/20/6201ـــــ ــــ ـــــ ــــ ـــــــ ــــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ــــ  

 من حـ/ العملاء 

أر�اح الصرفإ�� حـ/   

�� فروق العملة �� تار�خ التسديد لز�ادةا �سو�ة إثبات      

ـــ                ـ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ــــــــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــــ ــــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــــ ــــ  

 

000400  

 

 

000400  

 

 ثم قيد التحصيل:

 

512 

 

 

411 

ــــ  ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ــ 28/02/6201ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــــ ــــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــ  

كمن حـ/ البن  

 إ�� حـ/ العملاء

لاسبانيةالمستحقات ع�� الشركة ا تحصيل      

ـــ                ـ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــــ ـــــــ ــــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــــ ــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــ  

 

1300000 

 

 

1300000 

مما ســـــــــبق �ســـــــــتنتج أن النظام المحاســـــــــ�ي الما�� ا�جزائري تناول الآثار الناجمة عن �غ��ات ســـــــــعر الصـــــــــرف و�المعاملات بالعملة      

متعددة  الية للشر�ات خاصة تلكالأجنبية باهتمام كب��، فهذه الأخ��ة �ش�ل موضوعا هاما يؤثر بطر�قة مباشرة ع�� الوضعية الم

 ا�جنسيات، وس�� لتقديم الطر�قة المث�� لمعا�جة فروق الصرف وترجمة القوائم المالية.

 فقةالصــــــ إبرام بتار�خ الصــــــرف �ســــــعر ��ــــــجلالأول نفهم أن �ل عملية تجار�ة أو مالية تتم �عملة أجنبية  مبحثوكخلاصـــــــة لل

�� قد يرتفع أو ينخفض هذا السـعر و�تحقق فرق ب�ن القيمت�ن، فتحقق الشركة من (بالعملة الوطنية)، ولكن عند التسـديد الفع

 خلالھ أر�اح أو خسائر سعر الصرف فت�جل ضمن حسابات الدخل أو المصار�ف.

لغرض توحيدها مع القوائم المالية للشــــــركة الأم فتعت�� عملية أســـــــاســــــية وضـــــــرور�ة  عملية ترجمة القوائم الماليةأما فيما يخص 

 ار المركز الما�� ونتائج أعمال الشر�ات متعددة ا�جنسيات ك�ل.لإظه
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عملية ، حيث أن أسعار صرف العملات الأجنبية للشر�ات المتعددة ا�جنسيات دراسة �غ��اتسنتطرق من خلال هذا المبحث إ�� 

ية وضرور�ة لإظهار المركز الما�� ونتائج أعمال ترجمة القوائم المالية لغرض توحيدها مع القوائم المالية للشركة الأم �عت�� عملية أساس

 .القوائم مستخدمي هذه الشركة متعددة ا�جنسيات ك�ل بتقديم معلومات ملائمة وذات مصداقية لمختلف

إن وجود الشر�ك الأجن�ي ع�� هيئة فرع للشركة �� البلدان الأجنبية أو من خلال امتلاك ا�حـــــــصة الك��ى �� شر�ات تا�عة ��      

ان أجنبية يؤدي إ�� إثارة العديد من المشــــــــا�ل الإدار�ة لاختلاف الثقافة ب�ن بلد الشـــــــــركة الأم والبلد الأجن�ي الذي تتواجد ف��ا بلد

تلك الفروع أو الشـــر�ات التا�عة فضـــلا عن مشـــا�ل أخرى تتعلق بإذعان العمليات الأجنبية إ�� قوان�ن و�عليمات البلدان الأجنبية 

ـــــــــــــــل تحظ�� القوائم المالية �عملة تلك البلدان و�اســـتخدام القواعد المحاســـبية المتبعة ف��ا، الأمــــــــــــــــر ال�ي تتواجد ف��ا تل ك الفروع مثـ

 الذي يتطلب ترجمة القوائم المالية إ�� عملھ الشركة الأم قبل توحيدها.

 : المجمعة مفهوم القوائم الماليةأولا: 

 أصــول  عرض أ��ا ع�� �عر�فها تم كما ،136واحدة اقتصــادية تخص مؤســسـة �اوكأ� تبدو وال�ي شـر�ات لمجموعة المالية القوائم ��

 القانون  ، كما عرفها137واحد مشــروع وكأ��ا التا�عة وشــر�ا��ا الشــركة القابضــة ومصــروفات وإيرادات وحقوق المســاهم�ن وال��امات

 التقييم قواعد لنفس خضــــع أن ع�� واحدة وكأ��ا لشــــركة للمجموعة �شــــاط ونتيجة المالية الوضــــعية تقديم بأ��ا ا�جزائري  التجاري 

 138ا�حسابات السنو�ة. لها تخضع ال�ي والمصداقية والمراقبة

 مفهوم ترجمة القوائم المالية:ثانيا: 

 مقاييس محددة إ�� الأجنبية العملة بوحدات المحددة المقاييس لتحو�ل ر�اضية أوحسابية ال��جمة �� مجال المحاسبة �عد عملية  

 المحلية �عادلها بالعملة ما إ�� الأجنبية للشـــــركة التا�عة المالية القوائم عناصـــــر تقييم إعادة بأ��ا �عر�فها يمكن كما ية،المحل بالعملة

 139القوائم. هذه ترجمة �� محددة �ستخدم صرف لأسعار طبقا وذلك ��ا الم�جل

 العملات:  وتحو�ل العملات ترجمة ب�ن الفرق ثالثا: 

136 Ministère de finance, direction générale de comptabilité, cnc, manuel de comptabilité financière, enag 
édition, alger, 2004, p470 

 .214، ص 2000، الاسكندرية، مصر الجديدة،دار الجامعة ، دراسات في المحاسبة المالية المتقدمة ،محمد الفيومي محمد137 
المؤرخ في  75-59المعدل والمتمم للأمر  09/12/1996، المؤرخ في 27-96). الأمر 11/12/1996. (المؤرخة في 77الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية رقم 138 

 . 7ص  ،والمتضمن القانون التجاري 26/09/1975
  ـ  263، ص 2000، الإسكندرية، مصر، ة المعارفأمنش، دراسات في قضايا ومشاكل محاسبية معاصرة ،عباس البدوي، أميرة ابراهيم عثمان 139 
 

 المبحث الثا�ي: ترجمة القوائم والتقار�ر المالية للشر�ات متعددة ا�جنسيات

 

 الأول: ماهية ترجمة القوائم المالية  المطلب
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 ع�� أي تتم دف��يا و�� عملية المحلية، العملة من بنظ����ا المالية القوائم �� الأجنبية العملات ظهارإ �� عملية العملات ترجمة

 نقدي. تبادل حدوث دون  فقط المحاسبية ال�جلات

 والعملات الأجنبية. المحلية العملة ب�ن حقيقي نقدي تبادل بموج��ا و�تم فع�� تحو�ل عملية التحو�ل ف�ي عملية بينما

 المالية: القوائم ترجمة وأهداف أهمية را�عا:

لمحلية و�عملات  محاســــــبية لســــــياســــــات وفقا إعدادها يتم التا�عة والشــــــر�ات الفروع طرف المعدة من المالية القوائم مختلف إن

 خرى أ جهة ومن جهة، من الشـــــــــركة الأم أعمال ونتائج الما��المركز  �عكس موحدة مالية قوائم شـــــــــ�ل �� تجميعها يجب لذا مختلفة

 ذلك يتم الاقتصـــادية، ولا قرارا��م قرضـــ�ن ع�� اتخاذالمو  ا�حالي�ن والمحتمل�ن المســـتثمر�ن وخاصـــة القوائم هذه مســـتخدمي �ســـاعد

�عديلات عل��ا وترجم��ا إ�� العملة المحلية ولغة الدولة ال�ي يقع ��ا المركز الرئي�ــــــــ�ي للشــــــــركة الأم، ومن هنا ت��ز لنا  إدخال �عد إلا

 140:التالية الأهداف تحقيق أجل ة ترجمة هذه القوائم، و�ل هذا منأهمية عملي

 وحدة بنفس وفروعها للمؤســـــــــــســــــــــة الأم المالية القوائم مفردات عن التعب�� خلال من القياس وحدة �� الا�ســــــــــاق تحقيق -

 القياس.

 رج.وفروعها با�خا وعمليا��ا الأم للمؤسسة المحاسبية والمعلومات البيانات تجميع إم�انية تحقيق -

 الأم. المؤسسة وفروع عمليات مستوى  ع�� الداخلية المقارنة إم�انية �سهيل -

 بالتدو�ل تتســـم أصـــبحت ال�ي البيئة خاصـــة ا�حديثة الأعمال بيئة متطلبات مع المالية المحاســـبية للممارســـة تجاوب تحقيق -

 الالك��ونية. والتجارة والعولمة

  خامسا: أسباب ترجمة القوائم المالية

  141:ة المعاملات ال�ي تتم �عملات لعدة أسباب ونذكر م��ايتم ترجم

 ؛��جيل المعاملات ال�ي تتم �عملات الأجنبية ع�� العملة المحلية-1

 ؛التقر�ر عن أ�شطة فرع، أو شركة تا�عة دولية-2

 ؛التقر�ر عن نتائج العمليات المستقلة �� ا�خارج-3

 :ماه ؛أسعار الصرف و�مكن حصر هذه الم�اسب أو ا�خسائر بمصدر�ن مصدر الم�اسب وا�خسائر الناشئة من تقلبات معرفة-4

 :المصدر الأول: العمليات ال�ي تتم بالعملة الأجنبية، و��

عمليات اســــــــــت��اد بضـــــــــــاعة من مورد أجن�ي �ســــــــــدد قيم��ا بالعملة الأجنبية، أو تصـــــــــــدير بضــــــــــاعة ل�خارج يتم تحصـــــــــــيل قيم��ا   -ث

 ؛بالعملة الأجنبية

، 2005ة، الإسكندرية، مصر، ، الدار الجامعيعايير المحاسبية الدولية والأمريكية والعربيةالمحاسبة المالية المتقدمة وفق الم، عبد الوهاب نصر علي، أحمد بسيوني شحاتة 140
 .355ص 

 .231ص مرجع سابق،  مييك؛ردريك تشوي، كارول آن فروست، جاري ف 141 
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 ؛: حيث يتم ا�حصول ع�� القرض، أو �سديده بالعملات الأجنبيةاضالاق�� الإقراض أو   -ج

 .عقود الصرف الآجلة -ح

المصــــــــــــــدر الثـا�ي: ترجمـة القوائم المـاليـة للفروع الأجنبيـة، حيـث يتم تحو�ـل قيم بنود القوائم المـاليـة المعـدة بـالعملـة الأجنبية إ�� ما 

 .�عادلها بالعملة المحلية

جب التفرقة ب�ن م�اســــب وخســــائر ال��جمة، و��ن م�اســــب وخســــائر العمليات، وكلاهما يطلق م�اســــب وخســــائر فروق العملة: ي-5

 عل��ما م�اسب وخسائر فروق العملة.

النوع الأول من التســـو�ات للعمليات: و�� م�اســـب وخســـائر العمليات التامة، وال�ي تنشـــأ عندما يختلف ســـعر الصـــرف المســـتخدم 

 .تخدم عند إتمام العملية، وهنا ت�ون الم�اسب أو ا�خسائر محققةلقيد العمليات الأصلية عن السعر المس

النوع الثــا�ي من معــاملات التســــــــــــــو�ــة: و�� م�ــاســــــــــــــب وخســــــــــــــائر العمليــات غ�� التـامــة، وال�ي تنشــــــــــــــأ عنــد إعــداد القوائم المــاليـة قبــل 

 .استكمال وتمام المعاملة، وهنا ت�ون الم�اسب أو ا�خسائر غ�� محققة

 المالية القوائم ترجمة �� ستخدمةالم المصط�حاتسادسا: 

 هما: أساس�ن عنصر�ن مع التعامل تتضمن الأجنبية بالعملة المالية القوائم ترجمة أن عملية إ�� الاشارة تجدر

 البنود. ترجمة ��ا تتم ال�ي الصرف أسعار تحديد 

 البنود. ترجمة عملية �� �ستخدم ال�ي العملات أنواع تحديد 

 القوائم ترجمة طرق  �� الصـــــــرف المســـــــتخدمة أســـــــعار بأنواع المتعلقة المحاســـــــبية المصـــــــط�حات من وعةمجم لدنيا تنشـــــــأ و�التا��

 142:فيما ي�� تم التطرق إل��ا سابقا)( المصط�حات هذه ت�خيص أهم و�مكن ،عل��ا المعتمد العملات أنواع وكذا المجمعة المالية

 المالية للشركة. الدورة ��اية (ميةالعمو  الم��انية بتار�خ ا�جاري  الصرف سعر هوسعر الإقفال:  -1

 الصفقة. تار�خ حدوث أي الأجنبية بالعملة ما عملية بھ تمت الذي السعر ذلك هوسعر الصرف التار���:  -2

هو ذلك الســــعر الذي تحدده قوى العرض والطلب �� ســــوق العملات �� �حظة معينة وهو يتغ��  ســــعر الصــــرف ا�جاري: -3

 لتغ��ها. باستمرار تبعا

 الاقتصادية الرئيسية ال�ي �عمل ��ا المؤسسة وتنفذ عمليا��ا الرئيسية من خلالها. البيئة عملة�� لوظيفية: العملة ا -4

 �� العملة المستخدمة �� عرض القوائم المالية. عملة التقر�ر (العرض):  -5

 

 .416ص  ، مرجع سابق،نصار جمعة حميدات، محمد أبو142 
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اختلاف المبادئ المحاســبية ب�ن الدول  بي��ا من مشـا�ل عدة ت��ز متعددة ا�جنسـيات لشــر�ات المالية القوائم جمة� ب� القيام عند      

ســــــــــــــعر الصــــــــــــــرف ال�ي تتم بــھ عمليــة ال��جمــة و�شــــــــــــــ�ــل عــام توجــد أر�ع طرق يمكن اســــــــــــــتخــدامهــا �� ترجمــة الأصــــــــــــــول  وكــذا اختيــار 

العمليات الأجنبية للمؤســـــســـــة المصـــــدرة للتقار�ر و�كمن الفرق الأســـــا�ـــــ�ي ب�ن هذه الطرق �� أســـــاس تصـــــنيف  والال��امات ا�خاصـــــة

 يتم ترجم��ا بالسعر ا�جاري أو التار��� وال�ي يمكن إيجازها فيما ي��: والال��امات ال�يالأصول 

 : ا�جار�ة والبنود غ�� ا�جار�ة البنود طر�قة أولا:

�عد هذه الطر�قة من أقدم الطرق ال�ي اســــــــــــــتخدمت �� ترجمة القوائم المالية للفروع والشــــــــــــــر�ات التا�عة �� الولايات المتحدة 

 143�ى بداية السبعينات و�ستند هذه الطر�قة �� التمي�� ب�ن البنود ا�جار�ة وغ�� ا�جار�ة عند إعداد قائمة المركز الما��:الأمر�كية ح

 إعداد قائمة المركز الما��. تار�خ �� ا�جاري  الصرف سعر باستخدام المتداولة والال��امات الأصول  ت��جم -      

 �انت �يالأسعار الصرف التار�خية ل��امات طو�لة الأجل وعناصر حقوق الملكية باستخدام ت��جم الأصول غ�� المتداولة والا -     

 سائدة وقت ا�حصول ع�� �ل أصل أو �شأة �ل ال��ام. 

 عملية �� اســتخدمت الصــرف ال�ي لاختلاف أســعار ينشــأ والذي الما�� المركز قائمة جان�ي �� القيممجموع ب�ن  الفرق  �ســتخرج -      

 وهذا الفرق �عرف بفروق ترجمة قائمة المركز الما��. ال��جمة 

 ثم شـهر ل�ل المرجح (متوســطمتوســط السـعر ا�جاري ت��جم جميع بنود قائمة الدخل (المصـروفات والإيرادات) باسـتخدام  -     

��ا ت��جم باســــــــــتخدام فإالإهتلاك ك�ل) ماعدا البنود ذات علاقة مباشــــــــــرة مع قائمة المركز الما�� كمصــــــــــروف  المالية الســــــــــنة خلال

 أسعار الصرف التار�خية.

 �عرف بفروق ترجمة قائمة الدخل.  �ستخرج مقدار الفرق ب�ن جان�ي قائمة الدخل وهذا ما -     

فرق ترجمـة القوائم المــاليــة  وهو حســــــــــــــابترحــل �ــل من فروق ترجمــة قـائمــة المركز المـا�� وقـائمــة الـدخــل إ�� حســــــــــــــاب موحــد  -     

 للشر�ات التا�عة.

 النقدية:  وغ�� النقدية البنود طر�قةثانيا: 

ھ تتم ال��جمة تبعا لطبيع��ا وليس لتار�خ استحقاقها، لذا جاءت هذه الطر�قة أنللطر�قة السابقة حيث  انتقادات عدة وجهت

 ,Richard J) 144داولةوليس ع�� أساس أصول متداولة وغ�� مت ال�ي تقوم ع�� أساس تبو�ب بنود الم��انية إ�� بنود نقدية وغ�� نقدية

  143 فردريك تشوي، كارول آن فروست، جاري مييك؛ مرجع سابق، ص 244.
144 Richard J, B , International to accounting and Finance, Macmilan Press Ltd, 1981,614 ,615. 
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1981, pp. 614-615).  وتتمثــــل البنود النقــــديــــة �� بنود الأصــــــــــــــول والال��امــــات ال�ي يجــــب التعب�� ع��ــــا بكميــــة معينــــة من النقود مثــــل

 المدين�ن، الدائن�ن، والنقدية.

ة ع�� يتم ترجمــة البنود النقـديــهــذا التبو�ــب  و�نـاء ع�� وحقوق الملكيــةأمـا البنود غ�� النقــديــة فتتمثــل �� الأصــــــــــــــول غ�� المتــداولـة 

 المالية القوائم بنود ترجمة و�تم .145ســــــعر الصــــــرف التار���أما البنود الغ�� نقدية ع�� أســــــــاس  الصــــــرف ا�جاري  ســــــعرأســـــــاس 

 للشر�ات الأجنبية كما ي��: 

 المالية. القوائم إعداد تار�خ �� ا�جاري  الصرف سعر وفق والال��امات الأصول  -

 التار���. الصرف سعر أساس ع�� ترجم��ا يتم النقدية غ�� توالال��اما الأصول  -

 الأسهم. إصدار تار�خ �� السائد الصرف سعر أساس ع�� رأسمال -

 ا�خاضع للإهتلاك. الأصل اقتناء تار�خ �� ا�جاري  الصرف سعر أساس ع�� تلاكالاه مصروف -

 التوزيعات. إجراء وقت السائد الصرف لسعر طبقا الأر�اح توزيعات -

 عدا الإهتلاك. ما المحاسبية الف��ة خلال الصرف سعر متوسط وفق والإيرادات المصروفات -

 ذلك: و�تم المباعة، البضاعة ت�لفة -

 ســعر متوســط أو الشــراء بتار�خ التار��� الصــرف ســعر باســتخدام نقدي غ�� بند باعتباره ترجمتھ يتم مدة وأخر أول  مخزون -

 الشراء. ف��ة خلال سائد �ان الذي الصرف

 146المش��يات ع�� أساس متوسط سعر الصرف خلال الف��ة المحاسبية. -

 ): المؤقتالصرف  سعر( الزمنية الطر�قةثالثا: 

ال��جمـة باعتبارها تحو�ل دف��ي لوحدة القياس النقدي وليســــــــــــــت وســــــــــــــيلة لمحاولة �غي�� البنود  عمليـة إ�� الطر�قـة هـذه تنظر

الطر�قة ع�� البحث ع�� الطبيعة ا�خاصـــة ل�ل بند من بنود القوائم المالية وتحديد ما إذا ا�خاضـــعة لعملية القياس وتقوم هذه 

 الصــــــــرف ســــــــعر طر�قة �ان �ع�� عن قيمة نقدية ثابتة أو حق قابل للتحصــــــــيل أو الال��ام يتطلب الوفاء بھ مســــــــتقبلا، و�ســــــــتخدم

 الأجل طو�لة المالية والاســــــــــــــتثمارات الأجل الطو�لة الأصــــــــــــــول  لمث القيم الثابتة �عكس ال�ي البنود من الأو�� المجموعة �� التار���

 تار�خ �� مقدما والمستحقة المحصلة والإيرادات والمستحقة مقدما المدفوعة والمصـروفات الأجل طو�لة السـل�� والال��امات والمخزون

حقوق  عن �ع�� ال�ي البنود من والثالثة الثانية ترجمة المجموعة �� ا�جاري  الصـــــرف ســـــعر �ســــــتخدم ح�ن المالية، �� القوائم إعداد

 والاســـــــتثمارات والدفع وأوراق القبض والموردين والعملاء النقدية مثل المســــــتقبل �� الســــــداد النقدي أو للتحصــــــيل قابلة وال��امات

145  Grainer,C.J, Accounting For Foreing Operations, 19 th Century Contributions to the Accounting Literature , 

Accoonting Review, 1993, pp. 151-176. 
146  www .hama-univ.edu.sy/newsites.pdf 
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 المرجح المتوســـــط امترجم��ا باســـــتخد يجري  فإنھ الدخل قائمة ببنود يتعلق ا�جار�ة، وفيما الال��امات وجميع الأجل المالية القصـــــ��ة

  147 .الما�� المركز قائمة مع علاقة مباشرة لها ال�ي البنود تلك عدا ما المالية السنة خلال الصرف لأسعار

 ا�جار�ة بالقيمة مقومة المركز الما�� قائمة فبنودعليھ،  المتعارف المحاســــــــــــــبية المبادئ مع متوافقة جاءت الطر�قة هذه و�التا��     

 بالت�لفة المقومة البنود أما ا�جار�ة، الصــــــــــرف وفق أســــــــــعار ا�جنســــــــــيات متعددة لشــــــــــركة الرئي�ــــــــــ�ي للمركز لتقر�را عملة إ�� ت��جم

 .148الصرف التار�خية أسعار باستخدام فت��جم التار�خية

 : ا�جاري  الصرف سعر طر�قةرا�عا: 

 تم حيث الأمر�كية المتحدة الولايات �� تظهر لم وال�ي الوحيدة الطر�قة �عت�� كما التطبيق حيث من الطرق  أســـــــــــهل من �عت��

 149مجمع المحاسب�ن القانوني�ن بانجل��ا، وحسب هذه الطر�قة: قبل من اق��احها

 الأصــــــــول  عناصــــــــر ل�افة ســــــــعر الصــــــــرف ا�جاري  باســــــــتخدام التقر�ر عملة إ�� الأجنبية العملة من المالية القوائم عرض إعادة يتم -

 إعداد عند الشــر�ات �� المســتعملة المحاســبية المبادئ �غي�� يتم لا أنھ كما القوائم المالية، ادإعد عند الإقفال تار�خ وهو والال��امات

 التا�عة. الشر�ات �� القوائم المالية

 الإهتلاك. مصروف ذلك �� بما قائمة الدخل بنود جميع ع�� المالية السنة ��اية تار�خ عند ا�جاري  الصرف سعر تطبيق يتم -

 التار�خية. الصرف أسعار تطبق عل��ا ال�ي الملكية حقوق  عناصر باستثناء الما�� المركز قائمة بنود ع�� السعر و�نفس -

  .الملكية حقوق  بند �� الدخل وقائمة الما�� المركز لقائمة ال��جمة فروقات إقفال يتم

 ال��جمة: طرق  ظل �� المستخدمة الصرف أسعار لنا ي�خص �جدول الموا��ا

 ال��جمة ظل طرق  �� المستخدمة الصرف: أسعار 04جدول رقم

طر�قة البنود  البند

المتداولة وغ�� 

 المتداولة

طر�قة البنود 

النقدية وغ�� 

 النقدية

طر�قة سعر 

 الصرف المؤقت 

طر�قة سعر 

 الصرف ا�جاري 

 ا�جاري  ا�جاري  ا�جاري  ا�جاري  النقدية

 ا�جاري  ا�جاري  ا�جاري  ا�جاري  المدينون 

 .153، ص2010/2011عيد محمود حميدة، المحاسبة الدولية، مركز التعليم المفتوح، برنامج محاسبة البنوك والبورصات، جامعة بنها، مصر،  147 
148 Choi, F. D., & Muller, G. G, International Accounting. New Jersey, Prentice Hall International Inc, 1993, p155. 

العلوم الاقتصادية، كلية العلوم الاقتصادية  دكتوراه، تخصصأطروحة . PBدراسة حالة  المحاسبي الدولي والتوحيد الجنسيات المتعددة الشركات في المحاسبية الممارسة ،شنوف شعيب149 
 .170، ص2006/2007، وعلوم التسيير
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ص��ة الاستثمارات المالية ق

 الأجل

 ا�جاري  ا�جاري  ا�جاري  ا�جاري 

الاستثمارات المالية طو�لة 

 الأجل

 ا�جاري  التار��� ا�جاري  التار���

 ا�جاري  التار��� التار��� ا�جاري  المخزون السل��

 ا�جاري  التار��� التار��� التار��� الأصول الثابتة

 ا�جاري  ا�جاري  ا�جاري  ا�جاري  الال��امات قص��ة الأجل

 ا�جاري  التار��� ا�جاري  التار��� لال��امات طو�لة الأجلا

 التار��� التار��� التار��� التار��� حقوق الملكية

 ا�جاري  ا�جاري  التار��� ا�جاري  المصار�ف المدفوعة مقدما

 ا�جاري  ا�جاري  ا�جاري  ا�جاري  إيرادات مستحقة

 ا�جاري  ا�جاري  ا�جاري  ا�جاري  مصروفات مستحقة

 ا�جاري  ا�جاري  التار��� ا�جاري  مستحقة مقدماإيرادات 

 .140ص  2010/2011 مصر جامعة ب��ا، والبورصات، البنوك محاسبة برنامج المفتوح التعليم مركز، الدولية المحاسبة حميدة، محمود عيد :المصدر

  الدولية المحاسبية المعاي�� وفق ال��جمة طر�قةخامسا: 

صرف  أسعار �� التغ�� ثارآ" 21 رقم الدو�� المحاس�ي المعيار �� المالية القوائم ترجمة ولية موضوعالد المحاسـبية المعاي�� تناولت 

 العرض، حيث عملة تحدد والشــــركة المجمعة الوظيفية عمل��ا تحدد أن فردية شــــركة �ل ع�� يفرض فالمعيارالعملات الأجنبية  

�كة للســـيطرة خاضـــع مشـــروع أو أو الزميلة التا�عة (الشـــر�ات الأجنبية  للعمليات ال��جمة طر�قة تحديد يتم
ً
 الفروع) أحد أو المشـــ�

هذه  �� الأجنبية للعمليات الوظيفية العملة عن تختلف الأم للشــركة المالية القوائم عملة فإذا �انت الوظيفية، العملة ع�� اعتمادا

ســــــــــعر   (ا�جار�ة ال��جمةطر�قة  باســــــــــــتخدام الأم شــــــــــــركةلل العرض عملة إ�� الأجنبية للعمليات المالية القوائم ترجمة ا�حالة يتم

 للســــــيطرة خاضـــــع مشــــــروع أو الزميلة أو التا�عة الشــــــر�ات(الأجنبية  �انت للعمليات إذا أماالإقفال)،  ســـــعر أو الصـــــرف ا�جاري 

�كة
ً
 المالية القوائم رجمةت يتم ا�حالة هذه �� الوظيفية عمل��ا عن تختلف �عملة حســـابا��ا و�ـــجل��ا الفروع)  تمســـك أحد أو المشـــ�

 150توضيح للطر�قت�ن: ي�� وفيماالنقدية  وغ�� النقدية البنود طر�قة الوظيفية باستخدام عمل��ا للعمليات الأجنبية إ��

 الإجراءات إتباع يتم الطر�قة هذه وفق العرض �عملة المالية القوائم إعداد أجل من (ســعر الإقفال): ا�جار�ة ال��جمة طر�قة . 1

 :التالية

  التار���. الصرف �سعر ت��جم ال�ي حقوق الملكية ماعدا الإقفال) سعر( ا�جاري  الصرف �سعر ترجم��ا يتم وا�خصوم الأصول  - 

 صفقة. �ل بتار�خ ا�جاري  الصرف �سعر ترجم��ا يتم والإيرادات المصار�ف -

 حســـــــب الم��انية عناصـــــــرب��جمة  IAS 21�ي الدو�� بتار�خ �ل إقفال يلزم المعيار المحاســـــــ النقدية وغ�� النقدية البنود طر�قة .2

 :ي�� كما طبيع��ا

 .180، مرجع سابق، صشنوف شعيب 150 
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 .ا�جاري  الصرف سعر باستعمال ترجم��ا يتم النقدية العناصر -

 التار���. الصرف سعر باستعمال النقدية غ�� العناصر -

 يتم ال�ي الإهتلاك عدا المحاســـــــبية ما الف��ة خلال الصـــــــرف ســـــــعر متوســـــــط وفق والإيرادات المصـــــــروفات الدخل قائمة عناصـــــــر أما

 التار���. الصرف سعر وفق ترجم��ا

 البنود وطر�قة ا�جاري  الصرف بطر�قة أخذ الدو�� المحاس�ي المعيار أن نجد سابقا المذ�ورة الطرق  مع بالمقارنة ملاحظتھ يتم ما

 الوظيفية. العملة ع�� بالاعتماد وذلك النقدية وغ�� النقدية

 : SCFالما�� ا�جزائري  المحاس�ي النظام حسب ال��جمة طر�قة سادسا: 

 151حسب الآ�ي: الوطنية العملة إ�� للكيانات الأجنبية المالية الكشوف تحو�ل يتم

 .)ا�جاري  الصرف سعر( الإقفال سعر أساس ع�� وا�خصوم الأصول  عناصر تحول  -

 صـــرف ســـعر باســـتعمال يرخص عملية ســـبابأنھ لأ  غ�� التحو�لات، إجراء تار�خ �� الصـــرف ســـعر حســـب والأعباء المنتوجات تحول  -

 مقرب. أو متوسط

 القوائم المالية. ترجمة عملية �� ا�جاري  الصرف سعر طر�قة اعتمد الما�� المحاس�ي النظام أن ملاحظتھ يتم وما    

      

 للمعار قاطب المحاســـــــبية الســـــــياســـــــات عن الإفصـــــــاح متطلبات أحد الصـــــــرف أســـــــعار تقلبات وخســـــــائر م�اســـــــب عن الإفصـــــــاح �عت��

ع�� أنھ يجب ع�� �ل شـــــــــــــركة لها عمليات أو معاملات  100المعيار �� الفقرة  نص " فقدالمالية القوائم عرض" 01م رق المحاســــــــــــ�ي

 بالعملة الأجنبية فإنھ يجب عل��ا القيام بالإفصاح عن السياسات المحاسبية للاع��اف بم�اسب وخسائر الصرف الأجن�ي.

 طر�ق: عن الصرف أسعار تقلبات من ا�خسائر أو الم�اسب وتنشأ

 الأجنبية. بالعملة تتم ال�ي للمعاملات الصرف أسعار تقلبات وخسائر م�اسب -

 المالية. القوائم ترجمة عن الناتجة الصرف سعر وخسائر م�اسب -

للمؤســســة،  لعاديةا الأ�شــطة إطار أولا �� تنشــأ المصــروفات وقد أو الدخل �عر�ف عل��ا ينطبق بنودا وخسـائر تمثل م�اسـب أن حيث

المنافع الاقتصادية، ومن ثم ف�ي غ�� مختلفة من حيث طبيع��ا عن الايرادات  �� انخفاضات أو ز�ادات ا�خسائر أو الم�اسب وتمثل

 152والمصروفات.

 .180جع سابق، ص، مر شنوف شعيب 151 
 .46، ص 2012جمعة فلاح حميدات، معايير المحاسبة والإبلاغ المالي الدولية، الجوانب النظرية والتطبيقية، دائرة المكتبة الوطنية، عمان، الأردن، 152 

 المطلب الثالث: المعا�جة المحاسبية لم�اسب وخسائر ترجمة القوائم المالية 
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ية المؤسسة أو خصومها المقدرة بالعملة المحل أصول  قيمة �عادل ما �غ�� نتيجة الصرف سعر �غ��ات أثر مخاطر ال��جمة وتقيس

��جم ��ات سعر الصرف �� تلك البنود ال�ي تغع�� ذلك فإن البنود النقدية للم��انية المعرضة لمخاطر � �عملة المؤسسة الأم، و�ناء

الفرق ب�ن �ل من الأصـــول وا�خصـــوم بالعملة  بأخذ ال��جمة يقاس مخاطر لذلك التار��� الســـعر إ�� الســعر ا�جاري أو ع�� العكس

 153الأجنبية.

 خســـــائر إ�� التقر�ر ســـــعر عملة انخفاض إ�� ذلك يؤدي المعروضـــــة ا�خصـــــوم قيمة من أك�� المعروضـــــة الأصـــــول  قيمة �انت فإذا

 �� المعروضــة الأصــول  من أك�� المعروضــة ال��جمة، أما إذا �انت ا�خصــوم م�اســب إ�� الأجنبية العملات تقييم إعادة و�ؤدي ال��جمة

 سب ال��جمة بينما إعادة تقييم العملة الأجنبية إ�� خسائر ال��جمة.إ�� م�ا العملة تخفيض سعر يؤدي ا�حالة هذه

 وعليھ يمكن التمي�� ب�ن مفهوم م�اسب وخسائر أسعار الصرف، بحيث أن:

الناتجة عن العمليات العرضية أو الفرعية أو عن أي عمليات أخرى أو ) الأصول  الملكية) صا��الز�ادة �� حقوق  �� :"الم�اسب -

 154.ثر ع�� الوحدة المحاسبية، خلاف تلك ال�ي تتمثل �� إيرادات أو ز�ادة �� استثمارات أ�حاب رأس المال"أحداث وظروف تؤ 

الناتج عن العمليات العرضية أو الفرعية أو عن عمليات أو أحداث أو ) الأصول  الملكية) صا���� النقص �� حقوق ": ا�خسائر -

 155.ل�ي تتمثل �� مصروفات أو توزيعات لأ�حاب رأس المال"ظروف أخرى تؤثر ع�� الوحدة المحاسبية، خلاف تلك ا

 وتتم معا�جة م�اسب وخسائر ال��جمة كما ي��:

 حقوق  ضـــــــمن منفصـــــــل بند و�� الشـــــــامل بنود الدخل ضـــــــمن ال��جمة فروقات معا�جة يتم: 21حســــــب المعيار المحاســــــ�ي رقم  -1

 المجمعة. الم��انية �� الأقلية حقوق  بنود الأقلية ضمن صصح إ�� الم��اكمة والمنسو�ة الصرف بفروقات الملكية، و�تم الاع��اف

 حقوق  أي(ا�خاصــــــــة  الأموال رؤوس �� المعا�جات عن هذه ال�ي تنتج الصــــــــرف فوارق  ��ــــــــجلالما��:  المحاســـــــ�ي النظام حســـــــب -2

 الصا��. خروج الاستثمار ح�ن إ�� المدمجة )الملكية

 ال��جمة، حيث وخســائر م�اســـب المحاســـبية �� معا�جة المعاي�� مع يتوافق الما�� المحاســ�ي النظام أن ملاحظتھ يتم ما بالتا��

 حقوق الملكية. بند ضمن ال��جمة فروقات �عا�ج م��ما �ل

 

 

  .539ص مرجع سابق،  مييك؛ردريك تشوي، كارول آن فروست، جاري ف 153 
   154عباس مهدي الشيرازي، نظرية المحاسبة، دار السلاسل للطباعة والنشر، الطبعة الأولى، الكويت، 1990 ،ص248 .

   155 عباس مهدي الشيرازي، مرجع سابق، ص248.
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 :يتطبيق مثال ع�� النظري  إسقاط ا�جانب الدراسة خلال هذه من سنحاول 

التا�عة ص ��  للشـــــــــــــركة المراجعة ��انم وظهر ،الشــــــــــركة صوالمتمثل ��  �� إســــــــــبانيا فرع لد��ا س جزائر�ة شــــــــــركةلنف��ض  

 ي��: كما 31/12/2017

 والم��جمة إ�� الدينار باليورو 2017-12-31للشركة ص �� م��ان المراجعة  :05جدول رقم

 البيان الارصدة المدينة الأرصدة الدائنة

 النقدية 000,00 10  

 ذمم مدينة 000,00 80  

 بضاعة 000,00 250  

 آلات 000,00 80  

 توزيعات الأر�اح المدفوعة 000,00 50  

 مخصصات اهتلاك الآلات   000,00 30

 ذمم دائنة   000,00 35

 رأس المال   000,00 200

 رأس المال الإضا��   000,00 60

 أر�اح محتجزة   000,00 40

 المبيعات   000,00 650

 ت�لفة المبيعات 000,00 450  

 مصروف الايجار 000,00 30  

 مصروف الرواتب 000,00 40  

 مصروف اهتلاك الآلات 000,00 10  

 مصار�ف إدار�ة وعمومية أخرى  000,00 15  

 المجموع 000,00 015 1 000,00 015 1

 ي��: كما �انت 2017 سنة خلال الدينار مقابل اليورو صرف سعر معاملات أن ولنفرض

 دج 123.90=  01/01/2017��  -

 دج 142.73=  31/12/2017��  -

 دج 123.54=  2017متوسط سعر الصرف خلال سنة  -

 دج 123.5سعر الصرف وقت الاعلان عن توزيعات الأر�اح =  -

 المطلب الرا�ع: دراسة تطبيقية ل��جمة القوائم المالية 
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 مع التالية الإجراءات إتباع الما�� يتم المحاســــــ�ي والنظام 21 رقم الدو�� المحاســــــ�ي المعيار حســــــب المالية القوام ب��جمة للقيام

 س ا�جزائر�ة للشـــــركة الوظيفية العملية ا�جزائري  الدينار ح�ن �عت�� �� باليورو ��احســـــابا تمســـــك ص الاســـــبانية الشـــــركة أن العلم

 :) الاقفال سعر (ا�جار�ة ال��جمة طر�قة وفق الدينار إ�� ص للشركة المالية القوائم ترجمة يتم و�التا��

وق القوائم المالية باســتثناء بنود حق يتم ترجمة جميع بنود قائمة المركز الما�� باســتخدام ســعر الصــرف ا�جاري �� تار�خ إعداد -

 الملكية أين يتم استخدام أسعار الصرف التار�خية.

 يتم ترجمة بنود الدخل باستخدام سعر الصرف متوسط مرجح الأسعار السائدة. -

 يتم ترحيل قائمة صا�� الدخل �عد ترجم��ا إ�� قائمة الدخل الموحدة للمجموعة.   -

ز الما�� �عد إضـــــافة أو خصـــــم فروق ال��جمة لقائمة المركز الما�� حيث يتم إضـــــافتھ أو خصـــــمھ يظهر فرق ب�ن جان�ي قائمة المرك -

 من بنود حقوق الملكية.

 وتظهر القوائم المالية الم��جمة كما ي��: 

 والم��جمة إ�� الدينار باليورو 31/12/2017قائمة الدخل للشركة ص ��  :06جدول رقم

 البند اليورو سعر الصرف الدينار ا�جزائري 

 المبيعات 000,00 650 123,54 000,00 301 80

 ت�لفة المبيعات (000,00 450) 123,54 (000,00 593 55)

 مجمل الر�ح 000,00 200 123,54 000,00 708 24

 مصروف الايجار (000,00 30) 123,54 (200,00 706 3)

 مصروف الرواتب (000,00 40) 123,54 (600,00 941 4)

 مصروف اهتلاك الآلات (000,00 10) 123,54 (400,00 235 1)

 مصار�ف ادار�ة وعمومية أخرى  (000,00 15) 123,54 (100,00 853 1)

 صا�� الر�ح التشغي�� 000,00 105 123,54 700,00 971 12

 الم��جمة إ�� الدينار ا�جزائري و باليورو  31/12/2017: م��انية الشركة ص �� 07جدول رقم

 البيان اليورو فسعر الصر  الدينار

 النقدية 000,00 10 142,73 300,00 427 1

 ذمم مدينة  000,00 80 142,73 400,00 418 11

 بضاعة 000,00 250 142,73 500,00 682 35

 آلات 000,00 80 142,73 400,00 418 11

 مخصص الإهتلاك 000,00 30- 142,73 900,00 281 4-

 لأصول مجموع ا 000,00 390   700,00 664 55
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 الال��امات للغ��      

 ذمم دائنة 000,00 35 142,73 550,00 995 4

 حقوق الملكية      

 رأس المال 000,00 200 123,90 000,00 780 24

 رأس المال الإضا�� 000,00 60 123,90 000,00 434 7

 أر�اح محتجزة 000,00 40   700,00 770 11

 ال��جمةفروقات  000,00 55   450,00 684 6

 مجموع الاتزامات وحقوق الملكية 000,00 390   700,00 664 55

  :حول ترجمة القوائم المالية للشركة ص ملاحظات

 تم استخراج فروقات ترجمة القوائم المالية كما ي��:

 الفرق ب�ن إجما�� الأصول �عد ال��جمة وإجما�� الال��امات وحقوق الملكية �عد ال��جمة، أي:

 250,00 980 48  - 700,00 664 55مة =   فرق ال��ج

 دج  450,00 684 6=                             

 تم استخراج رصيد الأر�اح المحتجزة كما ي��:

 الأر�اح المحتجزة للشركة ا�جزائر�ة التا�عة(ص)رصيد  :08جدول رقم

 

 

 

 

 

 

 :المراجعةفمن م��ان  بالنسبة لأر�اح السنة

 مختلف المصار�ف –ت�لفة المبيعات  –المبيعات الأر�اح=  

 أر�اح للشركة ا�جزائر�ة التا�عة(ص) :09جدول رقم

 

 

 

 

 

 

 البيان اليورو سعر الصرف الدينار

 أر�اح محتجزة 000,00 40 123,90 000,00 956 4

 أر�اح السنة 000,00 105   700,00 989 12

 توزيعات الأر�اح المدفوعة 000,00 50- 123,50 000,00 175 6-

 رصيد الأر�اح المحتجزة 000,00 95   700,00 770 11

 المبيعات 000,00 650

 ت�لفة المبيعات (000,00 450)

 مصروف الايجار (000,00 30)

 مصروف الرواتب (000,00 40)

 مصروف اهتلاك الآلات (000,00 10)

 مصار�ف إدار�ة وعمومية أخرى  (000,00 15)

 أر�اح السنة 00, 000 105
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 الرا�ع لاصة الفصلخ

إن معاي�� المحاســـــبة الدولية والنظام المحاســـــ�ي الما�� �� ا�جزائر تناولا العديد من القضـــــايا الهامة �� المحاســـــبة، فم��ا ما يتعلق     

بالقوائم المالية وخصــــــــــــائصــــــــــــها والمعلومات الواجب توف��ها، وأخرى اهتمت بالمعاملات الأجنبية وال�ي �شــــــــــــ�ل موضــــــــــــوعا هاما يؤثر 

 مباشرة ع�� الوضعية المالية للمؤسسة، والس�� لتقديم الطر�قة المث�� لمعا�جة فروق الصرف وترجمة القوائم المالية. بطر�قة

ف�ل عملية تجار�ة أو مالية تتم �عملة أجنبية ��ـــجل �ســـعر الصـــرف بتار�خ إبرام الصـــفقة، ولكن عند التســـديد الفع�� يرتفع 

يمت�ن، فتحقق من خلالھ المنشـــــــــأة أر�اح أو خســــــــــائر ســـــــــعر الصــــــــــرف ��ـــــــــجل ضــــــــــمن أو ينخفض هذا الســـــــــعر و�تحقق فرق ب�ن الق

 حسابات الدخل أو المصروف حسب ا�حالة.

أما فيما يخص عملية ترجمة القوائم المالية لغرض توحيدها مع القوائم المالية للشــركة الأم فتعت�� عملية أســاســية وضــرور�ة 

 .عددة ا�جنسيات ك�للإظهار المركز الما�� ونتائج أعمال الشركة مت

 وعليھ يمكن استخلاص أنھ بتار�خ الم��انية ا�ختامية: 

 يجب التقر�ر عن البنود النقدية بالعملة الأجنبية باستخدام سعر الإقفال.  -

 يجــــب التقر�ر عن البنود غ�� النقــــديــــة المحتفظ ��ــــا بــــالت�لفــــة التــــار�خيــــة والمحــــددة �عملــــة أجنبيــــة بــــاســــــــــــــتخــــدام ســــــــــــــعر  -

 عاملة.الصرف بتار�خ الم

يجب التقر�ر عن البنود غ�� النقدية المحتفظ ��ا بالقيمة العادلة والمحددة �عملة أجنبية باســــــــــــتخدام أســــــــــــعار الصــــــــــــرف  -

 السائدة عند تحديد تلك القيم.

  كـــــــــــــــمـــــــــــــــا يـــــــــــــــجـــــــــــــــب إدراج المـــــــــــــــعـــــــــــــــلـــــــــــــــومـــــــــــــــات الـــــــــــــــتـــــــــــــــالـــــــــــــــيـــــــــــــــة �ـــــــــــــــ� مـــــــــــــــ�ـــــــــــــــحـــــــــــــــق الـــــــــــــــقـــــــــــــــوائـــــــــــــــم المـــــــــــــــالـــــــــــــــيـــــــــــــــة كـــــــــــــــمـــــــــــــــا يـــــــــــــــ�ـــــــــــــــ�:

تلك المدرجة �� حســـــابات  درجة �� حســـــاب نتائج المؤســـــســـــة، بالإضـــــافة إ��مصـــــادر مبالغ فارق صـــــرف العملات الأجنبية الم تحديد-

 ا�خاصة.رؤوس الأموال 

 كـــــــــــــــــــــــــيـــــــــــــــــــــــــفـــــــــــــــــــــــــيـــــــــــــــــــــــــة �شـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــكـــــــــــــــــــــــــيـــــــــــــــــــــــــل الـــــــــــــــــــــــــتـــــــــــــــــــــــــغـــــــــــــــــــــــــطـــــــــــــــــــــــــيـــــــــــــــــــــــــة مـــــــــــــــــــــــــن مـــــــــــــــــــــــــخـــــــــــــــــــــــــاطـــــــــــــــــــــــــر ســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــعـــــــــــــــــــــــــر الصـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرف. - 

 .�ل المعلومات المتعلقة بالمعاملات مع ا�خارج ال�ي من شأ��ا تقديم صورة صادقة عن الوضعية المالية -
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 لمحاسبة عن المسؤولية الاجتماعيةالمطلب الثالث: الاتجاهات الرئيسة ل

                           جتماعيةالمحاس�ي للمسؤولية الا  المبحث الثالث: القياس

 س المحاس�ي للمسؤولية الاجتماعيةالمطلب الأول: مفهوم وأهم مشكلات القيا

 المطلب الثا�ي: طرق، مؤشرات ومعاي�� قياس الأداء الاجتما��

                       المطلب الثالث: المعا�جة المحاسبية لقياس الت�اليف الاجتماعية                                    

 

 المبحث الرا�ع: الإفصاح المحاس�ي عن المسؤولية الاجتماعية 
 المطلب الأول: مفهوم وأهمية الافصاح المحاس�ي الاجتما�� 

 أساليب وآليات الإفصاح المحاس�ي الاجتما��المطلب الثا�ي: 

 قوائم الماليةنماذج الافصاح المحاس�ي للمسؤولية الاجتماعية �� الالمطلب الثالث: 

                                                         خلاصة

                                                          

 ا 

    

یة الاجتماعیةالفصل الخامس: الإطار المفاھیمي لمحاسبة المسؤول  
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ــة: ــــ ـــقدمــ ــــ  مــ

حديد لمؤسسات و�التإن المتا�ع للتحولات الاقتصادية ا�حديثة ال�ي طرأت ع�� مشهد الأعمال العال�ي، يدرك بأن تقييم ا

 ا�خاصة م��ا اليوم لم �عد �عتمد ع�� ر�حي��ا فحسب، أو ع�� المراكز المالية لبناء سمع��ا، بل �عداها إ�� الاهتمام بالقضايا البيئية

ونت �من خلال تب�ي برامج المسؤولية الاجتماعية سعيا م��ا لتنمية العلاقة مع الآخر�ن وخدمة المجتمع، ومن هنا توالاجتماعية 

لدى المؤسسات ال��امات اتجاه المجتمع متمثلة �� تب�ي المحاسبة عن المسؤولية الاجتماعية وقياسها لمختلف أ�شط��ا الاجتماعية 

والبيئية، وكذا الإفصاح عن أدا��ا الاجتما�� �� القوائم المالية ال�ي �ساعد �ل الأطراف ذات العلاقة بالمؤسسة �� المجتمع �� 

الاقتصادية والمالية، ويعد مفهوم محاسبة المسؤولية الاجتماعية من المفاهيم ال�ي �عمل المؤسسات اليوم ع��  اتخاذ قرارا��م

تبن��ا، لاسيما مع التحديات الاجتماعية والبيئية ال�ي تزامنت مع الأزمات الاقتصادية المتتالية وا�ع�اسا��ا السلبية ع�� المجتمع ، 

سات التخ�� عن مبدأ المنفعة الكلاسيكية المتمثل �� الر�ح، وتب�ي مبدأ المنفعة القائم ع�� فقد أصبح من الضروري ع�� المؤس

 المنفعة العامة للمجتمع.  أساس المساهمة �� تحقيق

ة ع�� المسؤولية الاجتماعي التطرق إ�� الإطار المفاهي�ي للمحاسبة هذه المحاضرةع�� ضوء ما تقدم سوف نحاول من خلال 

 .وأدوات قياسها قتصادية�� المؤسسة الا
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  مجتمعها تجاه المؤسسات مسؤوليات �� التطور  رافق لقد
ً
 المؤسسات إدارة تتب�ى تأث��ات المجتمع وضغوطھ لأن �� تصاعدا

 
ً
 هذا �� سنستعرض الال��ام بالمسؤولية الاجتماعية، ومن هذا التقديم البسيط خلال من وتطلعاتھ أهداف المجتمع من مز�دا

المبحث المسؤولية الاجتماعية من خلال التعرف ع�� مفهومها وأهمي��ا وأهم مجالا��ا وأ�عادها بالإضافة إ�� أهم النظر�ات المفسرة 

 لها.   

 يختلف مفهومها باختلاف وجهات النظر إل��ا، وسنحاول التعرف ع�� مفهومها وأهمي��ا من خلال ما ي��:

 مفهوم المسؤولية الاجتماعية.أولا: 

عطيت عدة �عار�ف للمسؤولية الاجتماعية نذكر م��ا ما ي��: .�عر�ف المسؤولية الاجتماعية .1
ُ
 لقد أ

بأ��ا " الال��ام المستمر من قبل مؤسسات الأعمال،  �عرف مجلس الأعمال العال�ي للتنمية المستدامة المسؤولية الاجتماعية

ية، والعمل ع�� تحس�ن الظروف المعيشية للقوى العاملة وعائلا��م، بالتصرف أخلاقيا والمساهمة �� تحقيق التنمية الاقتصاد

  156بالإضافة إ�� المجتمع المح�� والمجتمع ك�ل."

عرف البنك الدو�� المسؤولية الاجتماعية لرجال الأعمال ع�� أ��ا "ال��ام أ�حاب النشاطات التجار�ة بالمساهمة �� التنمية 

وعائلا��م والمجتمع المح�� والمجتمع ك�ل لتحس�ن مستوى معيشة الناس بأسلوب يخدم  المستدامة، من خلال العمل مع موظف��م

 التجارة و�خدم التنمية �� آن واحد."

ال��ام ع�� المؤسسة تجاه المجتمع الذي �عمل فيھ، وذلك عن طر�ق المساهمة بمجموعة "كما �عرف المسؤولية الاجتماعية بأ��ا 

خلق فرص عمل، حل مش�لة  ل محار�ة الفقر، تحس�ن ا�خدمات ال�حية، م�افحة التلوث،كب��ة من الأ�شطة الاجتماعية مث

 " الإس�ان والمواصلات وغ��ها.

�كة ب�ن تلك التعر�فات، و�� أن المسؤولية 
ً
بالرغم من اختلاف التعر�فات للمسؤولية الاجتماعية إلا أن هناك قواسم مش�

�� القطاع العام أو ا�خاص ع�� خلق علاقة جيدة فيما بي��ا و��ن المجتمع المحيط الاجتماعية �� قدرة المؤسسة سواء ال�ي �عمل 

خلال الال��ام بأفضل الممارسات �� مجالات عمل  ��ا، والمحافظة ع�� تلك العلاقة بما يحقق تطور المجتمع وازدهاره، وذلك من

 مصا�حها ومصا�ح المجتمع. الموازنة ب�نالمؤسسة و�الش�ل الذي يكفل 

 157من جانب�ن هما: الاجتماعية بالمسؤولية يتم الاهتمام :الاجتماعية بالمسؤولية الاهتمام أسباب .2

 و�� ال�لية المتغ��ات يتناول  ما عادة :الك�� البعد: 

عمال ولي الثالث حول منظمات الأ، الملتقى الدالركائز الأساسیة لنجاح المسؤولیة الاجتماعیة في منضمات الأعمالأم كلثوم جماعي، سمیر بن عبد العزیز،   156 
 .  4ص 2012فیفري  15_14ة الاجتماعیة، كلیة العلوم الاقتصادیة والتجاریة وعلوم التسییر، جامعة بشار، المسؤولیو 
في التنمیة المستدامة " تجارب دولیة رائدة بین النموذجین الوضعي  الاجتماعیة ومساهمتهاالمقاربات العلمیة للمسؤولیة أمین مخفي، عمارة طهرات و  157  

   .114-113، ص ص 2018جامعة حمه لخضر الوادي،  المالیة،و ، مجلة الدراسات الاقتصادیة 01 ، العدد11"، المجلد  والاسلامي

 المبحث الأول: الإطار المفاهيمي للمسؤولية الاجتماعية

 المطلب الأول: مفهوم وأهمية المسؤولية الاجتماعية
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 ا�حصر، لا المثال سبيل ع�� م��ا نذكر وال�ي التبعات تجاهل ثمن البعض �سميھ ما أو :الأخلاقية والفضائح الكوارث -

 حق الا�سا�ي؛ �� والمخالفات العالمية للشر�ات الرشوة فضائح إ�� إضافة ا�حراري، باسالاحت ظاهرة

 والأمن والعمل والبيئة المس��لك �حماية الداعية التشريعات خلال من : ت��زوالدولية وا�حكومية الشعبية الضغوط -

 الإ�سان؛ حقوق  تحقيق �� للمنظمات الإيجا�ي والدور 

 عديدة وحر�ات تقنية مجالات �� التكنولوجية الثورة أو التكنولو�� التطور  اهمس لقد :التكنولو�� التطور  -

 مهارات العامل�ن. وتنمية والعمليات المنتجات بجودة للاهتمام المناسبة البيئة وتوف�� ،التشغيل

 أمثل��ا ومن ا�جزئية ا�خاصة المتغ��ات تخص :ا�جزئي البعد: 

 ع�� المجتمع وا�حفاظ لمطالب الاستجابة من المؤسسة تتمكن ح�ى �افيا �عد لم الر�ح هدف : إنالمؤسسة هدف �غ�� -

 الاجتماعية. ا�حاجات لإشباع الس�� هدفها نحو تحول  و�التا�� بقا��ا،

 .  أهمية المسؤولية الاجتماعية ثانيا:

 ي��: ما اوأهمه والمؤسسة، والدولة للمجتمع بالنسبة مزايا عدة تحقيق بالمسؤولية الاجتماعية يؤدي الوفاء

  158النقاط التالية:  للمؤسسة ��تتمثل أهمية المسؤولية الاجتماعية بالنسبة . للمؤسسة بالنسبة .1

 طوعية؛مبادرات  تمثل المسؤولية أن اعت��نا إذا والعمال، العملاء لدى وخاصة المجتمع، �� المؤسسة صورة تحس�ن •

 الأطراف؛ مختلف ب�ن ون وال��ابطالتعا روح �عث إ�� تؤدي كما العمل، مناخ تحس�ن للمؤسسة •

 المسؤولية. هذه تب�ي جراء المتطور من والأداء المادي المردود ��، أخرى تتمثل فوائد بالإضافة إ�� •

 ي��:  فيما. تتمثل للمجتمع بالنسبة .2

 مةالمقد ا�خدمات نوعية الاجتماعية، وتحس�ن م جوهر  وهو الفرص، ت�افؤ مبدأ وسيادة العدالة من نوعتوف��  •

 للمجتمع؛

 المصا�ح؛ ذات الفئات ومختلف المؤسسات، ب�ن التام الاندماج بأهمية الو�� ازدياد •

 الاجتماعية. بالعدالةبالشعور  �ساهم وهذا الأفراد، مستوى  من ز�ادة الو�� الثقا�� والاجتما�� ع�� انطلاق بالتنمية الارتقاء •

 تتمثل �� النقاط التالية: : للدولة بالنسبة .3

 والاجتماعية الأخرى؛ والثقافية والتعليمية ال�حية مهامها وخدما��ا أداء سبيل الدولة �� تتحملها ال�ي الأعباء تخفيف •

 ؛هاتحمل وال�حيحة �� العادلة المساهمة بأهمية المؤسسات و�� الدولة، �سبب عوائد �عظيم إ�� �ا� الال��ام يؤدي •

 �ا.�قادرة عل غ�� نفسها الدولة تجد ال�ي المجالات، من وغ��ها الةالبط ع�� والقضاء التكنولو�� التطور  �� المساهمة •

  

 

 بالإضافة إ�� مجالا��ا المختلفة. ها تبعا لتعدد أ�عادها لذلك سنحاول الوقوف ع�� أهم أ�عاد �اتتعدد مجالا�

تیر، مذكرة ماجیس لمساهمة المؤسسة الاقتصادیة في تحقیق التنمیة المستدامة (حالة سوناطراك)، والاجتماعیة مدخلالمسؤولیة البیئیة  الطاهر خمارة، 158 
 .81، ص 2006قاصدي مرباح، ورقلة،  تصادیة، جامعةالاقكلیة الحقوق والعلوم 

 المسؤولية الاجتماعيةمجالات وأ�عاد المطلب الثا�ي: 
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 مجالات المسؤولية الاجتماعية  أولا:

� تبعا لتغ�� الظروف الاقتصادية والاجتماعية السائدة، ولتقديم إن مجالات المسؤولية الاجتماعية ذات طبيعة متحركة تتغ�

 المجتمع حيث نم��: والمواقف ��المعرفة العلمية بآثار �عض الظواهر البيئية والاجتماعية، وتبعا لتغ��ات القيم 

 العم��، محيطها �� جتماعيةالا  بالمسؤولية علاقة لها ال�يمجالات المسؤولية الاجتماعية من حيث الأطراف المعنية ��ا و  تتعدد

 الاجتماعية للمؤسسة: هذه الأطراف وعلاق��ا بالمسؤولية يو�ح الآ�ي ا�جدول و 

 المسؤولية الاجتماعية : مجالات10جدول رقم

 تجاهھ. اجتما�� دور  من الإدارة تدركھ أن يجب ما �عض العنصر

 المال�ون 

 

 حجم ز�ادة السهم، قيمة �عظيم للمؤسسة، جيدة صورة رسم ممكن، ر�ح أك�� تحقيق المؤسسة، أصول  حماية

 المبيعات؛

 للعامل�ن إس�ان مستمر، تدر�ب ال��قية، فرص مدفوعة، إجازات مدفوعة، رواتب �حية، رعاية وظيفية، عدالة العاملون 

 ؛ونقلهم

 منھ التخلص ثم جالمنت استخدام �شأن إرشادات جيدة، بنوعية آمنة منتجات الصادق، الإعلان مناسبة، أسعار الز�ائن

 بقاياه؛ من أو

 ونز��ة؛ عادلة منافسة نز��ة، غ�� بوسائل الآخر�ن من العامل�ن �حب عدم صادقة، معلومات المنافسون 

التحتية،  البنية دعم الاجتماعية، الأ�شطة دعم المعوق�ن، توظيف والتقاليد، العادات اح��ام عمل، فرص خلق المجتمع

 ال�وارث؛ حالة �� ةالمساهم التعامل، �� الصدق

 ؛وال��بة والهواءالماء  تلوث من ا�حد الضارة، غ�� المنتجات ا�خضراء، المساحات وقيادة الت�ج�� البيئة

 .الاجتماعية المشكلات حل بالتوظيف، الفرص ت�افؤ والتدر�ب، التأهيل الال��ام بالقوان�ن، إعادة ا�ح�ومة

 .10، ص 2001عمان،  للنشر، وائل دار ،الاجتماعية ؤوليةوالمس التسو�ق البكري، ياسر ثامرالمصدر: 

 أ�عاد المسؤولية الاجتماعية ثانيا:

 من الأ�عاد تلك م��م �ل تناول  حيث الاجتماعية، المسؤولية أ�عاد تحديد محاولة إ�� والباحث�ن المؤلف�ن من العديد س�� 

 حددوا حيث النظر وجهة نفس Prideو Ferrellوالباحثان  Carollللباحث  متباينة، ف�ان مسميات لها ووضعوا مختلفة نظر وجهات

 159��: الاجتماعية، تتمثل للمسؤولية رئيسية أ�عاد أر�عة

 إيذاء عن تمتنع وأن ال�حيحة، تل��م بالأعمال وأن أخلاقية، أسس ع�� مبنية المؤسسة ت�ون  أن بمع�ى. الأخلاقية المسؤولية .1

 .الإ�سان حقوق  ومراعاة وال��قية التوظيف �� الفرص ت�افؤ وتحقيق جتمع،الم وقيم لأعراف الآخر�ن، باح��امها

 التالية:تتمثل �� الال��ام با�جوانب الأخلاقية . (ا�خ��ة)المسؤولية الإ�سانية  .2

 .أخلاقية � ال��ام المؤسسة با�جوانب الاخلاقية تجاه المجتمع �العدالة �� التوظيف، وت�افؤ الفرص، والامتناع عن الممارسات الغ�

 الآخر�ن ثقة واكتساب أو المجتمع، ا�ح�ومة �س��ا ال�ي والأنظمة بالقوان�ن والتشريعات المؤسسة ال��ام تمثل .القانونية المسؤولية .3

 المخلة بالقانون. بالأعمال القيام وعدم الشرعية الأعمال بتنفيذ ال��امها خلال من

 تخصص إدارة دكتوراه، أطروحة ،المستهلك رضا على وانعكاساتها للمنظمات الاجتماعیة للمسؤولیة التسویقیة الأبعاد الحمدي، حسین محمد فؤاد  159 

 . 20ص ،2003 الیمن، المستنصریة، جامعة والاقتصاد، الإدارة كلیة أعمال،
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 مقومات توف�� خلال من ف��ة ممكنة، لأطول  الاقتصادي الرفاه و�عظيم لاستمرار�ةوا الاستدامة �ع�ي. الاقتصادية المسؤولية .4

  .نوعية بأفضل الإ�سا�ي الرفاه
كما هو مو�ح �� الش�ل  أ�عاد بأر�عة إل��ا �ش�� )Carroll�ارول ( الباحث جعلت الاجتماعية المسؤولية محتوى  شمولية

 :التا��
 الاجتماعية.للمسؤولية  Carroll): هرم 1الش�ل رقم (

 
Source: Carroll Archie, The Pyramid of Corporate Social Responsibility toward the Moral Management of Organizational Stakeholders, Business – 

Horizons, July August 1991, p405. 

 �� الشاملة الاجتماعية المؤسسة مسؤولية �ون ت ذلك إ�� واستنادا واقعية، حالة يمثل آخر �عد ع�� �عد أي استناد إن

 التالية: معادلة �ش�لCarrollأوردها  وال�ي الأر�عة، العناصر مجموع حاصل

 المسؤولية الاجتماعية الشاملة = المسؤولية ا�خ��ة +المسؤولية الاخلاقية+ المسؤولية القانونية+ المسؤولية الاقتصادية.

الممهدة  النظر�ات ع�� أهمة الاجتماعية للمؤسسة باختلاف آراء الباحث�ن وسوف نركز تتعدد النظر�ات المفسرة للمسؤولي

 للتأصيل العل�ي والشرح الاصطلا�� لمفهوم المسؤولية الاجتماعية.

 النظر�ة الكلاسيكية (التقليدية) أولا:

سسة جيد للمجتمع ''، باعتبار أن المؤ  جديد ���ستند ع�� أف�ار الاقتصادي الشه�� آدم سميث القائمة ع�� مبدأ '' ما هو 

  .الر�ح هو الهدف الأول والأخ�� للمؤسسة وهو منفعة للمجتمع

إن التصرف كمواطن صا�ح  :المسؤولية ا�خِ��ة
نوعية �سهم �� �عز�ز الموارد �� المجتمع وتحس�ن

.ا�حياة فيھ

عندما ترا�� المؤسسة الأخلاق :المسؤولية الأخلاقية
�� قرارا��ا فإ��ا �عمل ما هو �حيح وحق وعادل

.وتتجنب الإضرار بالفئات المختلفة

ان�ن، من خلال الامتثال للقو :المسؤولية القانونية
�� لأن القوان�ن �� مرآة �عكس ما هو�حيح أو خطأ

.المجتمع وتمثل قواعد العمل الأساسية

ق ر�حا، �ون المؤسسة تحقّ : ةالمسؤولية الاقتصادي
اتفان هذا يمثل قاعدة أساسية للوفاء بالمتطلب

 الثالث: النظر�ات المفسرة للمسؤولية الاجتماعية للمؤسسة المطلب
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 النيوكلاسيكية  ثانيا: النظر�ة

نظر�ة رافضة لفكرة المسؤولية الاجتماعية أساسها '' لا ��يء سوى أع�� أر�اح للمالك�ن''، وأن مبدأ �عظيم قيمة المساهم  

 ت، لأنھ �عادل �عظيم ال��وة الاجتماعية للمؤسسات.هو الهدف الاجتما�� للمؤسسا

 الو�الة  ثالثا: نظر�ة

مات ، المجتمعات المحلية، والمنظوهم: المساهم�نوكلاء تر�طهم علاقات �عاقدية مع ا�جهات الفاعلة ف��ا  اعتبار المس��ين

 للمس��ين.  الاس��اتيجيةقرارات الغ�� ح�ومية...ا�خ، وحسب هذه النظر�ة أ�حاب المصا�ح لهم قدرة التأث�� ع�� ال

 نظر�ة أ�حاب المصا�ح را�عا:

 المعاصر بالش�ل التا��: و�� المشروعحسب هذه النظر�ة يمكن أن نب�ن أ�حاب المصا�ح �� المشروع التقليدي، 

، و�التا�� ف��اإن دراسة طبيعة الوحدة المحاسبية �ساعد �� تحديد أ�حاب المصا�ح . أ�حاب المصا�ح �� المشروع التقليدي .1

تحديد مسؤولية إدارة تلك الوحدة، والمعلومات المحاسبية الملائمة �خدمة أ�حاب المصا�ح المهتم�ن �� المشروع التقليدي، بمع�ى 

المشروع �وحدة محاسبية اقتصادية، حيث توجد نظر�تان تفسران طبيعة الوحدة وعلاق��ا بأ�حاب المصا�ح ف��ا، وهما نظر�ة 

 �كة ونظر�ة ال�خصية المعنو�ة.الملكية المش�

الوحدة المحاسبية �� وحدة اقتصادية ملك لفرد أو مجموعة من الأفراد (مؤسسات أ�خاص)، هم  .نظر�ة الملكية المش��كة 1.1

 مفقط أ�حاب المص�حة �� المؤسسة ومص�ح��م �� تحقيق الأر�اح دون أي اعتبار بيئي أو اجتما��، والملاك هم غالبا المدراء، وتقو 

 المحاسبة بالتقر�ر عن أر�اح وثروة الملاك باعتبارهم أ�حاب المصا�ح الوحدين؛

�� صورة شركة مساهمة ذات حجم متوسط وتأث�� بيئي واجتما�� ضئيل �سبيا، يتم خلالها . نظر�ة ال�خصية المعنو�ة 2.1

ر�ة صادية ليست رابطة ملكية _ كما �� نظالفصل ب�ن الملكية والإدارة، وت�ون الرابطة ب�ن أ�حاب المصا�ح �� هذه الوحدة الاقت

)، مقرضون ممولون، ملاك(مساهمون ، وإنما رابط تمو�ل و�تعدد أ�حاب المصا�ح �� هذه لوحدة كما ي��: الملكية المش��كة

طهم ر�ت المصا�ح الذين�س�� الإدارة لتحقيق مستوى مقبول من الأر�اح، وعوائد مناسبة لأ�حاب  موردون، عملاء أو مس��ل�ون.

 الدخل، قائمة المركز الما��، قائمة التدفقات (قائمة��ا مص�حة تمو�لية، وتقوم المحاسبة بنشر قوائمها المالية ذات الغرض العام 

لمشروع أ�حاب المصا�ح �� ا حو�نالنقدية، قائمة �غ�� حقوق الملكية)، لمساعدة أ�حاب المصا�ح �� اتخاذ قرارا��م الاقتصادية، 

 ): أ�حاب المصا�ح �� المشروع التقليدي2لش�ل رقم (ا                    الش�ل:  من خلال  يالتقليد

 

 

 

 

 

     

 

 .249، ص 2003دار وائل للنشر والتوزيع، عمان، ، بدائل القياس المحاس�ي المعاصر، حلوة حنان المصدر: رضوان  

 الملاك
ضین المقر  الموردین   

 المنشآت المستهلكین 
 المشروع 

 المصالح الخارجیة 
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 و�خامة الاستثمارات المالية وتوظيف عشراتجم حيتسم المشروع المعاصر بك�� . أ�حاب المصا�ح �� المشروع المعاصر .3

المئات من العامل�ن، لذلك فإن �شاطھ وتطور أعمالھ تؤثر ع�� البيئة والمجتمع، كما أن أ�حاب المصا�ح �� المشروع المعاصر 

مات ظمتعددون أهمهم: " ملاك ومستثمرون، موردون ومس��ل�ون، عاملون ونقابات عمال، جهات ح�ومية محلية ومركز�ة، من

دولية ومجتمع دو��، جمعيات حماية المس��لك�ن، البنوك والبورصات المالية، جمعيات حماية البيئة، حركة المساواة ب�ن البشر 

 ". .... ا�خوعدم التمي�� العنصري، وجمعيات ذوي الاحتياجات ا�خاصة 

�� الال��ام بتنفيذ مسؤوليا��ا لم �عد فكرة �عظيم الأر�اح الهدف الوحيد للمؤسسات الاقتصادية، بل �عدى ذلك إ

الاجتماعية اتجاه المجتمع الذي تنشط فيھ، وهو ما أدى إ�� ظهور ما �عرف بمحاسبة المسؤولية الاجتماعية وال�ي �ستخدم لتقييم 

لتطرق إ�� االأداء الاجتما�� لتلك المؤسسات، وسنتناول �� هذا المبحث الإطار المفاهي�ي لمحاسبة المسؤولية الاجتماعية من خلال 

 مفهومها وأهم أهدافها، ونطاقها وأهم مجالا��ا بالإضافة إ�� أهم اتجاها��ا. 

لم �عد فكرة �عظيم الأر�اح الهدف الوحيد للمؤسسات الاقتصادية، بل �عدى ذلك إ�� الال��ام بتنفيذ مسؤوليا��ا   

 الاجتماعية اتجاه المجتمع.

الاجتما�� الذي ��تم بدراسة الأثر الاجتما�� لنشاط المؤسسة ع�� البيئة مهنة المحاسبة �عدا جديدا وهو البعد  تأضاف

 .المحيطة ��ا

 المسؤولية الاجتماعية �شأة محاسبة أولا:

 يتحدث كما العشر�ن، القرن  من السادس العقد �� بداية المحاس�ي الفكر الاجتماعية �� المسؤولية محاسبة مفهوم ظهر

 للمحاسب�ن الأمر�كية ا�جمعية ش�لت أن �عد ��ا إلا الاهتمام يتم الأمر�كية، فلمالمتحدة  الولايات �� أما أورو�ا، �� الباحث�ن أغلب

 للمؤسسات، الاجتماعية المسؤولية بمحاسبة المتعلق والإفصاح القياس مش�لة معا�جة مهام أو�لت إل��ا ، �جنةAAAالقانوني�ن 

  160 .العشر�ن القرن  من السا�ع العقد �� ذلك و�ان

ع ا�عطاف القرن الما��ي والدخول �� الألفية ا�جديدة، بدأت �ل من المحاسبت�ن الاجتماعية والبيئية تت�املان معا م

وتحوزان ع�� اهتمام الإدارة والمحاسبة والاجتماع والقانون والأحياء والبيئة، لتصبح �سمية محاسبة المسؤولية الاجتماعية �� 

، البديل لهما، ولم �عد الآن البحث ال
ً
 عاما

ً
بيئي والاجتما�� نزوة سياسية أو أمرا م��و�ا لإرادة المؤسسات، بل أصبح شأنا اجتماعيا

 لا يمكن تجاهلھ. 
ً
 وعالميا

ً
، وطنيا

ً
 محليا

 161يمكن أن نحدد تطور المسؤولية الاجتماعية �� المراحل التالية: 

جهود العامل�ن والموارد البشر�ة، وهذا يرجع ل�ون الثورة �� تتم�� هذه المرحلة بوجود استغلال غ�� عقلا�ي � :الثورة الصناعية .1

 بدايا��ا ووفرة المياه والمساحات الشاسعة والموارد الطبيعية غ�� المستغلة لم ت�� انتباه المجتمع.

 غیر دكتوراه أطروحة ،الختامیة المالیة القوائم في عنها والإفصاح الاجتماعیة المسؤولیة أنشطة لتكالیف المحاسبي القیاس مات،یالعل محمد حامد نوفان  160 

   14-12 .ص ص ،2010 سوریا، دمشق، جامعة ،منشورة

تیر، مذكرة ماجیس ة في تحقیق التنمیة المستدامة (حالة سوناطراك)،لمساهمة المؤسسة الاقتصادی والاجتماعیة مدخلالمسؤولیة البیئیة  الطاهر خمارة، 161 
 .81، ص 2006قاصدي مرباح، ورقلة،  الاقتصادیة، جامعةكلیة الحقوق والعلوم 

 : الإطار المفاهيمي لمحاسبة المسؤولية الاجتماعية المبحث الثا�ي

 

 مفهوم محاسبة المسؤولية الاجتماعيةالمطلب الأول: 
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 بالمسؤولية الاجتماعية يتجسد �� تحس�ن أجور العامل�ن.
ً
 �سيطا

ً
 �� هذه المرحلة هناك وعيا

تتم�� هذه المرحلة بتخصيص العامل بجزء من العمل ولا يحتاج إ�� تدر�ب طو�ل ل�ي يتقنھ،  كؤسساتمرحلة ت�خم حجم الم .2

 وهذا الأمر �ع�ي عدم مراعاة المسؤولية الاجتماعية للمؤسسة. الطبيعية،واستن�اف موسع للموارد 

ب إ�� ف�ار الاش��اكية، دفعت المؤسسات �� الغر التطور المهم �� هذه المرحلة يتمثل �� �ون أ :مرحلة تأث�� الاف�ار الاش��اكية .3

تب�ي الكث�� من عناصر المسؤولية الاجتماعية، و�انت من أبرز مطالب العامل�ن ما يتعلق بظروف العمل والتقاعد، الضمان 

 الاجتما��، إصابات العمل والاستقرار الوظيفي.

ظهرت نظر�ة  ،كساد العال�ي الكب�� وا��يار المؤسسات الصناعيةحصول ال :مرحلة الكساد الاقتصادي الكب�� والنظر�ة الكين�ية.4

و�� لتأصيل  الشه��ة ال�ي تدعو إ�� تدخل الدولة بحد معقول لإعادة التوازن الاقتصادي، � كين
ُ
أدى إ�� بناء أرضية للتوجهات الأ

 أف�ار وتحديد عناصر المسؤولية الاجتماعية.

إن هذه الأحداث ا�عكست �ش�ل كب�� ع�� المؤسسات حيث تم  :والتوسع الصنا��مرحلة ما �عد ا�حرب العالمية الثانية  .5

ظم التأم�ن الاجتما�� والص��، وقوان�ن معا�جة حوادث العمل وظهور جمعيات حماية 
ُ
جور العمال �� الإدارة، ون

ُ
تحديد حد أد�ى لأ

�ا لية الاجتماعية من قبل المؤسسات وليس طرحا نظر الغر�ية وهذا ما يفسر نقلة نوعية �� تب�ي المسؤو  المس��لك خاصة �� الدول 

 فقط.

وتمثل جماعات الضغط مصا�ح شر�حة واسعة من المستفيدين كجمعيات حماية المس��لك، جمعيات  :مرحلة جماعات الضغط.6

قبل  الاعتبار منحماية البيئة، جمعيات السلام الأخضر...ا�خ، إن تأث�� هذه ا�جماعات يتمثل �� فرض خيارا��ا ل�ي تأخذ �ع�ن 

المؤسسات مباشرة، أو �� ش�ل ضغط ع�� ا�ح�ومات ينعكس ع�� المؤسسات �ش�ل غ�� مباشر، أصبحت المسؤولية الاجتماعية 

  .�� هذه المرحلة أك�� تجسيدا حيث تم تطو�ر معاي�� وا�حة ومؤشرات قياس كمية تطل��ا كث�� من المنظمات الدولية

بتغ�� طبيعة الاقتصاد و�روز ظواهر مثل العولمة وا�خ�خصة،  هذه المرحلةتتسم  :المعلوماتيةمرحلة اقتصاد المعرفة وعصر  .7

وا�ساع نمو قطاع ا�خدمات، وازدهار تكنولوجيا المعلومات وانتشار شب�ات المعلومات، حيث ولدت صناعة المعلوماتية وشبكة 

  ا��ا الاجتماعية.، �ل هذا دفع بالمؤسسات الاقتصادية باتجاه تطو�ر مبادر الأن��نت

 فيما ي��:  الاجتماعيةيمكن ت�خيص أهم المراحل ال�ي مر ��ا تطور مفهوم المسؤولية 

 : مراحل تطور مفهوم المسؤولية الاجتماعية11جدول رقم

 مراحل تطورها مم��ات �ل مرحلة

 الثورة الصناعيةمرحلة  استغلال غ�� عقلا�ي �جهود العامل�ن والموارد البشر�ة.

العامل بجزء من العمل ولا يحتاج إ�� تدر�ب طو�ل ل�ي يتقنھ، واستن�اف موسع  تخصيص

 للموارد الطبيعية نظرا لت�خم حجم المؤسسات.

 مرحلة ت�خم حجم المؤسسات

بروز مطالب العامل�ن تتعلق بظروف العمل والتقاعد، الضمان الاجتما��، إصابات العمل 

 والاستقرار الوظيفي.

 الاش��اكية رالاف�ا مرحلة تأث��

مرحلة الكساد الاقتصادي الكب�� والنظر�ة  تدخل الدولة �حماية مصا�ح العامل�ن وإيجاد فرص عمل بديلة لهم

 الكين�ية

ظم التأم�ن الاجتما�� والص��، وقوان�ن معا�جة 
ُ
جور العمال �� الإدارة، ون

ُ
تم تحديد حد أد�ى لأ

 حوادث العمل وظهور جمعيات حماية المس��لك

 ة ما �عد ا�حرب العالمية الثانيةمرحل

 والتوسع الصنا��

(جمعيات حماية المس��لك، جمعيات حماية البيئة، جمعيات السلام الأخضر) تم تطو�ر معاي�� 

 وا�حة ومؤشرات قياس كمية تطل��ا كث�� من المنظمات الدولية

 مرحلة جماعات الضغط
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ر مثل العولمة وا�خ�خصة، وا�ساع نمو تتسم هذه المرحلة بتغ�� طبيعة الاقتصاد و�روز ظواه

 قطاع ا�خدمات �ل هذا دفع بالمؤسسات الاقتصادية باتجاه تطو�ر مبادرا��ا الاجتماعية

 مرحلة اقتصاد المعرفة وعصر المعلوماتية

  ).202-201، ص(2006 ،1ن، الأردن، ط"أخلاقيات الإدارة ومسؤوليات الأعمال �� شر�ات الأعمال"، الوراق للنشر والتوزيع، عما نجم عبود نجم، المصدر:

  محاسبة المسؤولية الاجتماعية ثانيا: �عر�ف

 لقد �عددت التعار�ف ا�خاصة بالمحاسبة عن المسؤولية الاجتماعية نذكر م��ا: 

طوائف ل�عرف بأ��ا: ''مجموع الأ�شطة ال�ي تختص بقياس وتحليل الأداء الاجتما�� للمؤسسات، وتوصيل تلك المعلومات للفئات وا

  162المختصة، وذلك �غرض مساعد��م �� اتخاذ القرارات وتقييم الأداء الاجتما�� لها'' 

�عرف كذلك بأ��ا: '' من�ج لقياس وتوصيل المعلومات الم��تبة ع�� قيام المؤسسات بمسؤوليا��ا الاجتماعية، لمختلف الأطراف 

 ما�� للمؤسسة''. المستفيدة داخل المجتمع، �ش�ل �ساعد �� تقييم الأداء الاجت

 

كما يمكن �عر�فها ع�� أ��ا: '' نظام محاس�ي يختص �� قياس الصفقات أو العمليات ال�ي تحدث فيما ب�ن المؤسسة والبيئة 

الاجتماعية من حولها، ومن ثم الإفصاح عن الأثار الم��تبة عل��ا �جميع الأطراف ذات العلاقة، ومنھ فإن الهدف الرئي��ي لهذا 

 قياس والإفصاح عن الت�اليف والفوائد الاجتماعية للمؤسسات.'' النظام هو ال

من التعر�فات السابقة يمكن أن �عطي �عر�ف شامل لمحاسبة المسؤولية الاجتماعية وهو أ��ا من�ج لقياس وتوصيل 

ل �سمح المجتمع �ش�المعلومات الم��تبة ع�� قيام إدارة المؤسسة بمسؤوليا��ا الاجتماعية، لمختلف الأطراف المستفيدة داخل 

 بتقييم الأداء الاجتما�� للمؤسسة.

  أهداف محاسبة المسؤولية الاجتماعية ثالثا:

 163يمكن القول �ش�ل عام أن أهداف محاسبة المسؤولية الاجتماعية تتمثل �� الآ�ي:

 الأولو�ات مع تتم��ى اوأهدافه المؤسسة اس��اتيجية �انت إذا ما تحديد خلال من وذلك للمؤسسة، الاجتما�� الأداء تقييم •

 أداء ب�ن العلاقة وتمثل أخرى، جهة من الأر�اح من معقولة �سبة للأفراد بتحقيق المؤسسة طموح ومع جهة، من الاجتماعية

 المحاس�ي؛ القياس بوظيفة الهدف والذي يرتبط لهذا ا�جوهري  العنصر الاجتماعية والرفاهية الاقتصادية المؤسسات

 والداخلية ا�خاصة والمنافع عناصر الت�اليف ع�� فقط �شتمل لا ال�ي للمؤسسة، الاجتماعية همةالمسا صا�� وقياس تحديد •

 الدور  هذا و�نبع ،المجتمع فئات ع�� تأث�� لها والمنافع ا�خارجية الاجتماعية، وال�ي التكـاليف عناصر تتضمن أيضا وإنما للمؤسسة،

 المحاس�ي؛ القياس بوظيفة الهدف أيضا هذا و�رتبط للمؤسسات، الاجتما�� الأداء قياس �� مجال التقليدية قصور المحاسبة من

 تلوث وع�� العامل�ن، التعليم، و�حة قرارا��ا ع�� كأثر اجتماعية آثار لها وال�ي المؤسسة، ��ا تقوم ال�ي الأ�شطة عن الإفصاح •

��  مساهم��ا ومدى للمؤسسة، الاجتما�� الأداء عن ئمةالملا  توف�� البيانات ضرورة هذا الهدف الموارد، و�ظهر اس��لاك وع�� البيئة،

 ترشيد من أجل سواء، حدٍ  ع�� الداخلية وا�خارجية المستفيدة للأطراف البيانات هذه إيصال وأيضًا الأهداف الاجتماعية، تحقيق

 .33، ص 1987جامعة الاسكندریة،  ،10مجلة كلیة التجارة للبحوث العلمیة، العدد، المحاسبة الاجتماعیةعبد السلام، الصیبان محمد   162  
، مجلة العلوم الاقتصادیة، 17، العدد مدى التزام الشركات الصناعیة بالإفصاح عن تكالیف المسؤولیة الاجتماعیةجعفر عثمان الشریف عبد العزیز،    163 

 .115-114، ص ص 2016كلیة العلوم والدراسات الانسانیة، جامعة المجمعة، المملكة العربیة السعودیة ،
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 من أو المستخدم نظر وجهة من لها سواء الأمثل النطاق وتحديد الاجتماعية، بتوجيھ الأ�شطة المتعلقة والعامة ا�خاصة القرارات

 المحاس�ي. الاتصال بوظيفة الهدف هذا المجتمع، و�رتبط وجهة نظر

 

تختلف مجالات محاسبة المسؤولية الاجتماعية تبعا لاختلاف العناصر الم�ونة لها، حيث سنتطرق إ�� هذه العناصر ومختلف 

 .مجالات المحاسبة عن المسؤولية الاجتماعية بالش�ل التا��

 عناصر محاسبة المسؤولية الاجتماعية :أولا
ظهور فرع المحاسبة عن المسؤولية الاجتماعية تطلب خلق مجموعة من المفاهيم المحاسبية المستحدثة، وال�ي تتلاءم إن 

 وطبيعة هذا الفرع المحاس�ي، وأهم هذه المفاهيم نجد:

ال�ي لها مضمون اجتما��، وال�ي لا تتم عن طر�ق قوى و�قصد بالعملية الاجتماعية، أ�شطة المشاريع  :العملية الاجتماعية -

السوق المتعارف عل��ا، فالعملية الاجتماعية �� النشاط الذي تقوم المحاسبة عن المسؤولية الاجتماعية بقياسھ، وتحديد مدى 

 ملائمة مخرجات ومدخلات العملية الإنتاجية مع الشروط الاجتماعية والبيئية والأخلاقية؛

يقصد ��ا الت�حية أو الضرر الذي يقع عبئھ ع�� المجتمع أو ع�� أحد عناصره سواء �ان اقتصاديا أو غ��  :جتماعيةالت�لفة الا  -

اقتصاديا، وسواء �ان داخليا أو خارجيا، ولهذا فإن الت�لفة الاجتماعية تتضمن الت�حيات ال�ي قدمها المجتمع للمشروع، ومن 

 هيلات العامة المستخدمة، وأضرار البيئة؛أمثلة الت�لفة الاجتماعية ا�خدمات والتس

 ديا، وسواء �انيقصد ��ا أي عائد للمجتمع أو لأحد عناصره، سواء �ان اقتصاديا أو غ�� اقتصا :المنفعة أو العائد الاجتما�� -

لسلع ات لموردي اومن أمثل��ا السلع وا�خدمات ال�ي وفرها المشروع والمدفوعات للفئات الاجتماعية، والمدفوعداخليا أو خارجيا، 

 وا�خدمات، والضرائب المسددة، والت��عات؛

عن صا�� المساهمة الاجتماعية للمشروع، و�تم حسابھ من خلال المجموع ا�ج��ي لصا�� الر�ح المحاس�ي،  �ع��  الاجتما��:الدخل  -

 وكلا من إجما�� الت�اليف والمنافع الاجتماعية؛

فراد تر�طهم علاقة اجتماعية متبادلة مع المشاريع الاقتصادية المحيطة، ال�ي عبارة عن مجموعة من الأ  :الأطراف المستفيدة -

 يف��ض أ��ا �ستخدم مخرجات تلك المشاريع، وتتأثر بمخلفا��ا؛

�ع�ي إجما�� متطلبات ورغبات وحقوق الأطراف المستفيدة من المشروع، ومن الملاحظ أن هذه المتطلبات قد لا  :حقوق المجتمع -

ل التشريع السائد، ويستخدم قياس حقوق المجتمع كأداة �� مجال اتخاذ القرارات الاجتماعية وتقييم الأداء ت�ون ملزمة �� ظ

 الاجتما�� للمشروعات؛

عن صا�� المساهمة الاجتماعية للمؤسسة، و�مثل المنافع الاجتماعية ال�ي �عود ع�� المجتمع خلال  ع�� � الاجتما��:صا�� الدخل   -

 ف��ة ما مطروحا م��ا الت�اليف الاجتماعية ال�ي تتحملها المؤسسة لنفس الف��ة، و�مكن التعب�� ع��ا بإحدى المعادلت�ن:

 

 

 تحت صفة أ��ا أصبحت أصلا اجتماعيا �� �ل ما يحيط بالمشروع من مو  صا�� الأصل الاجتما��. -
ً
ارد طبيعية تندرج ضمنا

 .للمشروع، وأن الاستنفاذ السل�ي لها �عت�� اهتلاك يخفض من قيم��ا

 . مجالات المحاسبة عن المسؤولية الاجتماعية ثانيا:

 الدخل الاجتما�� = الر�ح المحاس�ي _ الإسهام الاجتما�� و الإسهام الاجتما�� = العائد الاجتما��_ الت�لفة الاجتماعية

 المطلب الثا�ي: عناصر ومجالات محاسبة المسؤولية الاجتماعية
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 باختلاف الآراء حولها وسنقوم بتوضيح مختلف هذه الآراء بالش�ل التا��: �اتختلف مجالا�

) أر�عة مجالات للأداء الاجتما�� NAAت �جنة المحاسبة عن الأداء الاجتما�� من قبل ا�جمعية القومية للمحاسب�ن بأمر��ا(حدد .1

  164وتتمثل ��:

 المساهمة �� تنمية الموارد البشر�ة؛ -               المجتمع؛  مات مع ظتفاعل المن -

 .وا�خدماتالارتقاء بمستوى جودة السلع  -  البيئية؛  المساهمة �� تنمية الموارد الطبيعية و  -

 ،لبيئةا كما أن هناك ستة مجالات للأداء الاجتما�� كما جاء ��ا المعهد الأمر��ي للمحاسب�ن القانوني�ن الاجتما�� و�� �التا��: .2

 . والمجتمع الموردون ، العملاء ،البشر�ة الموارد ،متجددةالموارد الغ�� 

) فقد قامت بإجراء دراسة ميدانية ع�� �عض المؤسسات ال�ي �عد قوائم وتقار�ر اجتماعية، وذلك AAAة (أما ا�جمعية الأمر�كي .3

، يئةالرقابة ع�� الب للأداء الاجتما�� و�� �التا��: بخمسة مجالاتمن أجل التعرف ع�� أسس القياس والإفصاح، وأصدرت تقر�را 

 .لمنتجا وتحس�ن الأقلياتتوظيف ، خدمة المجتمع، العاملون 

 

كر�ة رئيسية ف ثلاثة تياراتوالكتابات العلمية، ال�ي تناولت محاسبة المسؤولية الاجتماعية، يجد بروز  الملاحظ للبحوثإن 

 للمحاسبة عن المسؤولية الاجتماعية و�� �التا��:

 الاتجاه الأول  أولا:

 هذا الاجتما��، و�تطلب الأداء �غطية أجل من ا�حالية، المحاسبة لمجال امتدادا الاجتماعية المسؤولية عن المحاسبة �عد 

 التقار�ر �� الاقتصادي الأداء مع جنب إ�� جنبًا الاجتما�� الأداء بإضافة جديدًا �عدًا التقليدية المالية التقار�ر تضم�ن الاتجاه

 المالية للقوائم مكمل كجزء واجتماعية بيئية تقار�ر إعداد محاولات �� أك�� بصورة الاتجاه هذا و�ت�ح ،التقليدية المحاسبية

 :التقليدية متمثلة ��

  ؛والاجتماعية البيئية بالمسؤولية الوفاء بأعباء المعدل الدخل قائمة .1

 والاجتماعية؛ البيئية المساهمات بتأث��ات المعدل الما�� المركز قائمة .2

 والاجتماعية؛ البيئية بالمسؤولية الوفاء عدم لتأث��ات المالية القائمة .3

 .الأ�عاد متعدد والاجتما�� البيئي لأداءا تقر�ر .4

  الاتجاه الثا�ي ثانيا:

�� المشروع،  مص�حة أ�حاب باعتبار أن �ل فئات المجتمع للمحاسبة، جديدة نظرة الاجتماعية المسؤولية عن المحاسبة �عد

ع��  ،-وإدار�ة مالية- ا�حالية حاسبةالم إ�� الاتجاه ينظر لهذا وطبقًا جديدة،مفاهيم  وتأسيس المحاسبة، �عر�ف إعادة �ع�ي وهذا

 .الاجتماعية المسؤولية عن المحاسبة إطار أشمل هو إطار من جزء أ��ا

 . 175، ص 2013، 3طعمان، ، دارة المسیرة للنشر والتوزیع والطباعة، لاقیات العملخأ، بلال خلف السكارنه  164 

 ئيسة للمحاسبة عن المسؤولية الاجتماعيةالثالث: الاتجاهات الر  المطلب
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 الاتجاه الثالث ثالثا:

 الاتجاه هذا وفق أ��ا أي المحاسبة، علم أخرى �� نظر�ات جانب إ�� فرعية نظر�ة الاجتماعية المسؤولية عن المحاسبة �عد  

 الت�اليف، المستقلة: " محاسبة الأخرى  المحاسبية الفروع العام للمحاسبة، مثل الإطار داخل صوصياتھخ لھ متم�ً�ا فرعا �عد

 .الاجتماعية المسؤولية البشر�ة ومحاسبة الموارد محاسبة المالية، المحاسبة الإدار�ة، المحاسبة

 

� ي ال�ي تتجھ �ل المؤسسات إ�� تبنيھ ��عت�� القياس المحاس�ي للمسؤولية الاجتماعية من أحدث أنواع القياس المحاس�

هذا المبحث سنتطرق إ�� مفهوم وأهم مشكلات القياس المحاس�ي الاجتما��، بالإضافة إ�� معاي��  ومن خلالالوقت ا�حاضر، 

 الاجتماعية. تومؤشرات القياس المحاس�ي للمسؤولية الاجتماعية، كما سنتطرق إ�� المعا�جة المحاسبية لقياس 

المحاس�ي الاجتما�� ترجمة لعمليات الأداء الاجتما�� للمؤسسات، وهو ضرورة م�حة �� الوقت ا�حا��  ة القياس�عد عملي 

لأهميتھ البالغة �� ا�حكم ع�� مدى تب�ي المؤسسات لمسؤوليا��ا الاجتماعية، وسنحاول من خلال هذا المطلب، تناول مفهوم 

 القياس المحاس�ي الاجتما�� وأهم مشكلاتھ.

 س المحاس�ي للمسؤولية الاجتماعية�عر�ف القيا أولا:

 لقد وردت عدة �عار�ف للقياس المحاس�ي الاجتما�� نذكر م��ا: 

�عرف القياس المحاس�ي الاجتما�� بأنھ:" تحليل الأحداث المتعلقة بأ�شطة المؤسسة الاجتماعية، و��جيلها �� تار�خ حدو��ا، ثم 

ارها ع�� مصا�ح أطراف التبادل ع�� ش�ل وحدات نقدية تماشيا مع فرض وحدة تتبع حركة تبادل هذه الأحداث لتحديد أث

 165القياس. "

كما �عرف القياس المحاس�ي للأداء الاجتما�� بأنھ:" التعب�� الك�ي والنقدي عن النشاطات ذات المضمون الاجتما�� ال�ي يمكن 

 والتعب�� بمقاييس غ�� كمية بالنسبة للنشاطات ال�ي لا يمكنقياسها بمقاييس كمية ونقدية وتحديد آثارها ع�� القوائم المالية، 

قياسها بمقاييس كمية ونقدية، بالاستناد إ�� المعلومات التار�خية والمستقبلية، ووفق المبادئ المحاسبية والتشريعات القانونية 

 166والأعراف السائدة."

 . 28، ص 2007، دار المكتب الجامعي للنشر القاهرة، المحاسبة البیئیة بین النظریة والتطبیقمحمد عباس بدوي،   165 
اریر قجتماعیة للشركات الصناعیة المساهمة السعودیة_ دراسة تحلیلیة للتمستوى الافصاح عن عناصر المسؤولیة الاسلیمان بن عبد االله بن محمد الزامل،  166 

ص  2015 لكة العربیة السعودیة،م القرى، الممیعة والدراسات الاسلامیة، جامعة أرسالة ماجیستیر، كلیة الشر  سمنت والبتروكیمیاء_،المالیة السنویة لشركات الإ
74.  

 الثالث: القياس المحاس�ي للمسؤولية الاجتماعية المبحث

 للمسؤولية الاجتماعية : مفهوم وأهم مشكلات القياس المحاس�يالمطلب الأول 
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ات الأداء الاجتما�� للمؤسسة لمعرفة �ل الت�اليف ال�ي يمكن القول بأن القياس المحاس�ي الاجتما�� هو �عب�� ك�ي عن عملي

تتحملها �� سبيل ممارس��ا لأ�شط��ا الاجتماعية، وترجمة هاتھ الت�اليف �� ش�ل قوائم مالية تفيد �ل أ�حاب المصا�ح �� 

 المؤسسة.

 : أهم مشكلات القياس المحاس�ي عن المسؤولية الاجتماعية ثانيا

المحاس�ي للأداء الاجتما��، إلا أن هناك نوعا من الصعو�ات أو المشكلات ال�ي تواجھ  ع�� الرغم من أهمية القياس

 167ي��: فيماالمحاسب�ن عند القيام بوظيفة القياس المحاس�ي للأداء الاجتما��، وتتمثل أهم هذه المشكلات 

ل مفهوم المسؤولية الاجتماعية من خلال استعراض وجهات النظر حو . عدم القدرة ع�� حصر عناصر الت�اليف الاجتماعية .1

للمؤسسات، ات�ح أن مفهومها غ�� محددة المعالم ح�ى الأن، وع�� ذلك فإن عدم الوصول إ�� اتفاق محدد حول مفهومها باعتبارها 

القدرة ع�� تحديد تلك العناصر، والذي �ع�ي بدوره  عدم-بد��يا–المتسبب �� حدوث عناصر الت�اليف الاجتماعية، إنما �ع�ي 

 عدم إم�انية قياس تلك الت�اليف أو التقر�ر ع��ا.

إن عدم وجود معيار محدد ودقيق للتمي�� (للفصل) ب�ن . صعو�ة فصل الت�اليف الاجتماعية عن الت�اليف الاقتصادية .2

عن الآخر،  طالأ�شطة الاجتماعية والأ�شطة الاقتصادية، �عت�� المش�لة الرئيسة �� عدم القدرة ع�� الفصل ب�ن ت�اليف �ل �شا

الأمر الذي �ع�ي المز�د من المشكلات �� عملية القياس للأداء الاجتما�� للمؤسسة، فع�� سبيل المثال ت�اليف إ�شاء مدارس خاصة 

سرهم، إلا أن المش�لة 
ُ
لأبناء العامل�ن، يمكن اعتبار هذه الت�اليف ت�اليف اجتماعية لأ��ا تخلق نوع من الر��ى لدا العامل�ن وأ

إم�انية اعتبارها ت�اليف اقتصادية �� نفس الوقت، حيث أ��ا تحفز العامل�ن ع�� جودة الإنتاج والانضباط �� العمل  تكمن ��

 والمحافظة ع�� الوقت.  

. �عد مش�لة اختلاف وجهات النظر حول تحديد مفهوم الت�اليف الاجتماعية، الاختلاف حول مفهوم الت�اليف الاجتماعية .3

 تواجھ المحاسب�ن عند إجراء قياس الت�اليف الاجتماعية، حيث نم�� ب�ن وج�ي نظر �� ذلك: من المعيقات ال�ي 

وفقا لوجهة النظر المحاسبية فإن الت�اليف الاجتماعية تمثل �افة الت�اليف ال�ي  :قياس الت�اليف من وجهة النظر المحاسبية •

 للقانون ولا تحصل المؤسسة مقابل تتحملها المؤسسة اختيار�ا نتيجة ال��امها ووفا��ا بمسؤوليا��
ً
 امتثالا

ً
ا الاجتماعية، أو إلزاميا

 هذه الت�اليف ع�� منافع أو عوائد اقتصادية، و�� ما تمثل الت�لفة الفعلية وهنا ي�ون القياس من وجهة نظر المؤسسة.

ة الاجتماعية تتمثل �� قيموفقا لوجهة النظر الاقتصادية، فإن الت�اليف  :قياس الت�اليف من وجهة النظر الاقتصادية •

 ارجية (تلوثخالأضرار والمساوئ ال�ي يتحملها المجتمع نتيجة ممارسة المؤسسة لنشاطها الاقتصادي، والذي ي��تب عليھ أثار سلبية 

ديلة '' بالهواء بأدخنة المصا�ع، تلوث المياه وال��بة... ا�خ)، و�عتمد وجهة النظر الاقتصادية ع�� ما �س�ى '' بت�لفة الفرصة ال

 لتحديد الت�اليف الاجتماعية. 

إن المش�لة ا�جوهر�ة تكمن �� كيفية قياس تلك الت�اليف أو الأضرار ال�ي ت�حق بالمجتمع �� الوقت الذي يتعذر فيھ ترجمة هذا  

ؤسسة، و�� هذه المالضرر إ�� قيم نقدية تمثل الت�لفة الاجتماعية، وتحو�ل الت�لفة من ت�لفة خارجية إ�� ت�لفة داخلية تتحملها 

الظروف ولعلاج هذه المش�لة يمكن تحديد ت�لفة بديلة للت�لفة الاجتماعية ال�حيحة، عن طر�ق ال�جوء إ�� '' أسلوب القياس 

 تحديد قيمة الأضرار بالطر�قة المباشرة، وهذه الت�اليف البديلة ��:  الوسيط لتعذر الغ�� مباشر'' ويسميھ البعض التقييم 

       .76-74بق، ص مرجع سا، االله الزاملسلیمان بن عبد   167 
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 ث الضرر؛ ت�اليف منع حدو  -

 الت�حيح أو التجديد).  (ت�اليفت�اليف إعادة الوضع إ�� ما �ان عليھ  -

نتيجة لتعدد وجهات النظر ظهر اتجاه آخر والذي �عت��ه الباحث�ن الاتجاه ال�حيح �� قياس الت�اليف الاجتماعية، الذي يجب أن 

�ة أو إلزامية، علاوة ع�� ما ت�حقھ المؤسسة للمجتمع �شمل �ل ما تنفقھ المؤسسة ع�� الأ�شطة الاجتماعية سواء أ�انت اختيار 

 من أضرار وما تتحملھ من ت�حيات، أي الأخذ بالمفهوم الواسع للت�اليف الاجتماعية وا�جمع ب�ن وج�ي النظر السابقت�ن.

سات، جتما�� للمؤستو�� جل الدراسات ال�ي تناولت قياس الأداء الا  مش�لة قياس المنافع الاجتماعية (العوائد الاجتماعية). .5

اهتماما أك�� بموضوع الت�اليف الاجتماعية دون المنافع الاجتماعية، مما سبب ارتفاعا للت�اليف ال�لية للمؤسسات ال�ي تتحمل 

 مسؤوليا��ا الاجتماعية، وانخفاضا �� أر�احها مقارنة بتلك المؤسسات ال�ي لا تتحمل مسؤوليا��ا الاجتماعية.

ما�� �ع��ا عن مدى تب�ي المؤسسة لمسؤوليا��ا الاجتماعية، وتختلف طرق قياس هذا الأداء باختلاف �عد قياس الأداء الاجت

 مؤشراتھ ومعاي��ه وسنتناول �� هذا المطلب طرق قياس الأداء الاجتما�� ومعاي��ه ومؤشراتھ.

 طرق قياس الأداء الاجتما��                           أولا:

لوب المباشر لقياس الت�اليف الاجتماعية فإنھ بالإم�ان تحديد الت�اليف الاجتماعية أو الأضرار نظرا لتعذر استخدام الأس

 168ما ي��: ھ"، ومن أهم أساليبللت�اليف  الاجتماعية عن طر�ق ال�جوء لأسلوب " القياس غ�� المباشر 

جتماعية لغرض إثبا��ا �� ال�جلات . نظرا لصعو�ة قياس أو تحديد الت�لفة الا ت�اليف منع حدوث الأضرار الاجتماعية .1

المحاسبية، فإن بالإم�ان ا�حصول ع�� أفضل رقم تقر��ي للت�لفة الاجتماعية، عن طر�ق ت�لفة تجنب الأضرار الاجتماعية أو 

منع  فت�اليف المنع، فمثلا الت�لفة الاجتماعية �� مجال التلوث الناتج عن ممارسة المؤسسة لأ�شط��ا ت�ون مساو�ة غالبا لت�الي

 التلوث؛

وفقا لهذا الأسلوب فإن الت�اليف البديلة للت�اليف الاجتماعية �� المبالغ ال�ي تنفقها  الضرر). (إزالةت�اليف الت�حيح  .2   

 المؤسسة لإعادة ال��يء لأصلھ وحالھ، ومن ذلك المبالغ ال�ي تتحملها المؤسسة لإعادة �عض الموارد الطبيعية �حال��ا الأو��، أو لإحلال

ا�ع الم��تبة ع�� قيام أحد مص فمثلا الت�اليف الاجتماعية، مورد محل مورد آخر اس��لكتھ  المؤسسة وتأثر بنشاطها الاقتصادي

ويُعد  ،الإسمنت بتلو�ث البيئة المجاورة للمصنع، تتمثل �� الت�اليف ال�ي يتحملها �� محاولة لإعادة هذه البيئة إ�� ما �انت عليھ

 لما �ع��يھ من غموض �س�ي، ومن ثم فهو يناسب �عض ا�حالات. ولا من الأسلوب الأول هذا الأسلوب أقل قب

 مؤشرات قياس الأداء الاجتما�� ثانيا:

تقيس مؤشرات قياس الأداء الاجتما�� فاعلية مختلف الأ�شطة الاجتماعية ال�ي تؤد��ا المؤسسة، من خلال مجالات المسؤولية 

بصور��ا الكمية لسنوات عديدة، للوقوف ع�� تطورها ومدى �عاملها مع الأداء الاجتما�� الاجتماعية ومقارنة هذه المؤشرات 

          169و�مكن أن نحدد هذه المؤشرات والنسب كما ي��: المطلوب للمؤسسة،

 . 77ص ، مرجع سابقسلیمان بن عبد االله بن محمد الزامل،  168 
، الملتقى الدولي الثالث حول منضمات الاجتماعي لمنظمات الأعمالمؤشرات التنمیة المستدامة والأداء لخدیمي عبد الحمید، أولاد حیمودة عبد اللطیف،   169 

 .5-4ص ص 2012فیفري  16-15وم الاقتصادیة والتجاریة وعلوم التسییر، جامعة بشار، الأعمال والمسؤولیة الاجتماعیة، كلیة العل

 الثا�ي: طرق، مؤشرات ومعاي�� قياس الأداء الاجتما��المطلب 
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عية، جتماالقوى العاملة من خلال الأجور والمزايا المدفوعة للوقوف عن مدى العناية ��م �� مختلف المجالات الا  م�افأةقياس  .1

 و�تم حساب هذا المؤشر كما ي��: 

 معامل قياس مدى م�افأة العمال = الأجور المدفوعة + المزايا الممنوحة /متوسط الأجر للعامل.× عدد العمال  -

قاس كما ي��: .2
ُ
 قياس مدى مساهمة المؤسسة �� حل �عض المشا�ل الاجتماعية �الإس�ان وتوف�� وسائل المواصلات وال�ي ت

 ؤسسة = عدد الأفراد المشمول�ن بالسكن أو النقل... إ�خ / عدد العمال.مساهمة الم -

 قياس مدى مساهمة المؤسسة �� ا�جوانب الفنية للعامل�ن ف��ا و�تم حسا��ا كما ��: .3

 مساهمة المؤسسة �� التطو�ر الف�ي= ت�لفة المساهمة �� نفقات التدر�ب والتطو�ر / إجما�� الأجور المدفوعة. -

ة المؤسسة �� تحقيق الرفاهية الاجتماعية والثقافية للبيئة المحيطة والمجتمع �ش�ل عام �� المنطقة و�تم قياس مدى مساهم .4

 حساب هذا المؤشر كما ي��: 

الاجتماعية / إجما�� الت�اليف الاجتماعية �� مجال البيئة  والمستشفيات والأنديةمساهمة المؤسسة= ت�اليف بناء المدارس  -

 المحيطة.

 اهمة المؤسسة �� أبحاث منع التلوث أو الضوضاء أو تجميل المنطقة وال�ي يتم حسا��ا كما ي��:قياس مدى مس .5

 مساهمة المؤسسة = إجما�� م��انية أبحاث منع التلوث أو الضوضاء أو تجميل المنطقة/ إجما�� م��انية الأبحاث. -

 حسا��ا كما ي��:قياس مدى مساهمة المؤسسة �� توف�� الأمن الصنا�� للعامل�ن، وال�ي يتم  .6

 مساهمة المؤسسة = عدد ا�حوادث ال�ي تقع / عدد ساعات العمل الفعلية. -

 قياس مدى مساهمة المؤسسة �� استقرار العمل �� محيطها و�تم حساب هذا المؤشر كما ��: .7

 معدل دوران العامل�ن = عدد العمال تار�ي ا�خدمة / إجمال عدد العامل�ن. -

 ت�اليف الب�ى التحتية �� المنطقة المحيطة، وال�ي يتم حسا��ا كما ي��:قياس مدى مساهمة المؤسسة ��  .8

 مساهمة المؤسسة = ت�لفة للمؤسسة المعنية / إجمال ت�اليف مساهمة المؤسسة �� المنطقة. -

 قياس مدى استغلال المؤسسة للموارد الاقتصادية المتاحة �� المنطقة، و�تم حسا��ا كما ي��: .9

 ال�لية.عناصر الانتاج من داخل المنطقة/ ت�اليف عناصر الانتاج من خارج المنطقة أو  مساهمة المؤسسة = ت�اليف -

 قياس مدى مساهمة المؤسسة �� الدراسات والابحاث التطو�ر�ة للمنتج، وتحسب بالطر�قة التالية: .10

  الاجتماعية.للمنتج / ت�اليف الإنتاج  والدراسات التطو�ر�ةمساهمة المؤسسة= ت�اليف الأبحاث  -

 معاي�� قياس الأداء الاجتما�� الثا:ث

وال�ي �شرت  1963يرى العديد من الباحث�ن �� مجال المحاسبة أن المعاي�� ال�ي وضعت من قبل جمعية المحاسب�ن الأمر�كي�ن سنة 

 170الأ�سب لاستنباط المعاي�� ا�خاصة بالأداء الاجتما��، وعليھ فإن المعاي�� المق��حة �� �التا��: ،1966�� 

 ادیة، كلیة العلوم الاقتص، أطروحة دكتوراهالمسؤولیة الاجتماعیة ومدى الاهتمام بالمحاسبة عنها في المؤسسات الاقتصادیة الجزائریة، شهرزاد بلهامل 170 
 .102، ص 2016_،  01عباس _ سطیف  رحات، جامعة فوالعلوم التجاریة وعلوم التسییر
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يتعلق هذا المعيار بصلاحية البيانات والمعلومات المحاسبية المستخدمة، حيث يجب أن ت�ون هذه البيانات  :عيار الصلاحيةم .1

الاجتماعية، كما يجب أن �عكس التقار�ر  والمعلومات متعلقة بالأ�شطة الاجتماعية، وذات صلة وثيقة بأهداف المحاسبة

لأ�شطة الاجتماعية ال�ي قامت ��ا المؤسسة، مما يجعل من هذه التقار�ر ملائمة وملبية الاجتماعية فعلا أثر الأداء الاجتما�� ل

 لاحتياجات المستخدم�ن؛

بأن يتم التقر�ر عن حقيقة الأداء الاجتما�� للمؤسسة ب�ل نزاهة، ودون أي تح�� واعتماد طرق قياس  :معيار ا�خلو من التح�� .2

 ي تتم�� بالموضوعية؛ محاس�ي للأ�شطة الاجتماعية للمؤسسة ال�

�عمل هذا المعيار ع�� تبيان أسباب تحقق الأهداف الاجتماعية، أي أنھ يف��ض بالمؤسسة أ��ا عندما تتخذ قرار  :معيار السببية .3

للقيام بنشاط اجتما�� ما، أن ترا�� قيدا مهما جدا وهو أن ي�ون هذا النشاط الاجتما�� ذو صلة وثيقة بالأهداف الاجتماعية 

 �ي وضع��ا المؤسسة؛ال

يتقابل هذا المعيار مع مبدأ "الت�لفة التار�خية " �� النظر�ة المحاسبية، أي أنھ يتم قياس  :معيار الت�لفة الاجتماعية التار�خية .4

القابلية و الت�اليف والمنافع الاجتماعية وفق أساس الت�لفة التار�خية، مما يضفي ع�� المعلومات المنتجة قدرا كب��ا من الموضوعية 

 للمقارنة؛

يقابلھ مبدأ "تحقق الإيراد"، إلا أنھ يتسع ليشمل العوائد الاجتماعية ال�ي تتم�� بأ��ا غ�� قابلة للقياس  كمعيار العائد الاجتماعي .5

 النقدي المباشر ولا يوجد لها سعر �� السوق؛

 ،عيار مستو�� من مبدأ " مقابلة الإيرادات بالت�اليف "هذا الم :معيار مقابلة العوائد الاجتماعية بالت�اليف المرتبطة ��ا .6

 و�قصد بھ مقابلة �ل عائد اجتما�� بالت�اليف الاجتماعية ال�ي أدت إ�� إنتاج هذا العائد. 

 

 نتناول �� هذا الصدد الآراء حول المعا�جة المحاسبية للت�اليف الاجتماعية ا�خاصة بالمؤسسة وذلك كما ي��:

تباينت الآراء بخصوص المعا�جة المحاسبية للت�اليف الاجتماعية، وظهر  .حث�ن حول المعا�جة المحاسبيةاتجاهات الباأولا: 

 اتجاهان بخصوص هذا الأمر وهما �التا��:

 ينادي بضرورة التفرقة ب�ن الت�اليف ال�ي ي��تب عل��ا خدمة للمؤسسة؛ :الاتجاه الأول 

 �اليف ال�ي ي��تب عل��ا خدمة للمجتمع والبيئة. ينادي بضرورة التفرقة ب�ن الت :الاتجاه الثا�ي

 171أما معا�جة الت�اليف وفقا لهذين الاتجاه�ن ف�ي كما ي��:

 اق��اح المعا�جة ع�� أنھ ع�ئ ع�� الإيراد؛  .1

 اق��اح المعا�ج ع�� أساس انھ توزيعا لأر�اح. . 2

 نتاجية وز�اد��ا وز�ادة رضا العامل�ن والعملاء،إن الت�اليف ال�ي ي��تب عل��ا خدمة للمؤسسة �س��دف أساسا تحس�ن الإ 

 أي �س��دف تحقيق الإيراد وتحسينھ و�التا�� يجب تحميلها عليھ.

لمیة مقاربات ع –نماذج القیاس المحاسبي للمسؤولیة الاجتماعیة الملتقى الدولي الثالث حول الاتجاهات الحدیثة في المحاسبة ، شیخي بلال وآخرون   171 

 .8ص، 2017/ أكتوبر  25- 24، م البواقيیدي، أوالعلوم التجاریة وعلوم التسییر، جامعة العربي بن مه كلیة العلوم الاقتصادیة –وعملیة 

 ياس الت�اليف الاجتماعيةالمطلب الثالث: المعا�جة المحاسبية لق

113 
 
 

                                                             



  اســـ�� تخصص محاسبة مالسنة الأو��         محاضرات �� مقياس مشا�ل محاسبية معاصرة         اد د. حسناء مشري إعد 

 

أما الت�اليف ال�ي ي��تب عل��ا خدمة للبيئة والمجتمع المح�� لأسباب تنجم عن أعمال المؤسسة، ف�ي ت�اليف ليس لها علاقة 

 بتحقيق الإيراد.

اليف المستنفذة ال�ي تنجم ع��ا منفعة للمؤسسة، وعليھ يجب اعتبارها توزيعا للأر�اح وليس عبئا ع�� الإيراد، الإيراد يتحقق من الت�

 و�رتفع إ�� مستوى توزيع الأر�اح. دون تمي�� �� تخصيص للر�ح بالت�اليف الاجتماعية البنود المتعلقة وهناك من يرى أن �افة

نشاط الذي لأن ال ليف الاجتماعية يجب أن �عا�ج ع�� أ��ا ع�ئ ع�� الأر�اح وليس توزيعا لھ،بنود الت�ا أن �افةكما يرى �عض الباحث�ن 

 تؤديھ المؤسسة داخليا لا جدال فيھ، ��دف لتحقيق الإيراد وتحسينھ لذلك ت�لفتھ ع�ئ ع�� الإيراد بطبيع��ا.

ن ثر �� تحســـــ�ن الإيراد لصـــــا�ح المؤســـــســـــة، عأما الت�اليف الاجتماعية ال�ي ي��تب عل��ا خدمة للمجتمع فإ��ا بلا شـــــك ســـــتؤ 

طر�ق ز�ــادة التعــامــل مع المؤســــــــــــــســـــــــــــــة ال�ي ترا�� مســــــــــــــؤولي��ــا الاجتمــاعيــة وز�ــادة هــذا التعــامــل ســــــــــــــ��يــد الإيراد، لــذلــك فــالت�ــاليف 

 الاجتماعية هذه �عت�� بدورها عبئا ع�� الإيراد، وليس توزيعا للأر�اح بأي حال من الأحوال.

ع، بالأداء الاجتما�� للمشرو  ة عن المسؤولية الاجتماعية الإفصاح عن المعلومات والبيانات المتعلقةمن أهم أهداف المحاسب

من ا�جمعيات والمنظمات  ويعد الإفصاح المحاس�ي الاجتما�� أحد أهم مبادئ المحاسبة الاجتماعية الأساسية، وقد أوصت العديد

 ط��ا المرتبطة بالمجتمع.المهنية بإلزام المشروعات بالإفصاح والتقر�ر عن أ�ش

 

 لهم اللازمة بالمعلومات �افة المستثمر�ن يمد حيث الأعمال دنيا �� هاما دورا وغ��ها المحاسبية المعلومات عن الإفصاح يلعب

 المختلفة.  الاقتصادية القرارات لاتخاذ

 �عر�ف الإفصاح المحاس�ي الاجتما�� أولا:

 الاجتما�� نذكر م��ا: لقد وردت عدة �عار�ف للإفصاح المحاس�ي  

 الأداء تقو�م من يمكن �ش�ل للوحدة الاقتصادية الاجتما�� بالنشاط المتعلقة البيانات عرض" أنھ ع�� الاجتما�� �عرف الإفصاح

 للمؤسسة."  الاجتما��

 الاجتما�� الأداء قييميمكن من خلالھ ت �ش�ل الاجتما�� بالنشاط المتعلقة البيانات والمعلومات �عرف كذلك بأنھ:" عبارة عن عرض

 لمنظمة الأعمال وتقو�مھ." 

�عرف كذلك بأنھ:" قيام المؤسسة بتقديم بيانات دور�ة إ�� المجتمع تب�ن من خلالها نتائج أدا��ا الاجتما�� ومدى كفاء��ا وفاعلي��ا  

 �� استغلال موارد المجتمع."

يام ق المحاس�ي عن المسؤولية الاجتماعية، يتمثل �� السابقة يمكن أن نضع �عر�فا شاملا للإفصاح ار�فمن خلال التع

 المؤسسات بتقديم بيانات دور�ة إ�� المجتمع، تب�ن من خلالها نتائج أدا��ا الاجتما��.

 

 

 المبحث الرا�ع: الإفصاح المحاس�ي عن المسؤولية الاجتماعية

 المطلب الأول: مفهوم وأهمية الإفصاح المحاس�ي الاجتما��
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 أهمية الإفصاح المحاس�ي عن المسؤولية الاجتماعية :اثاني

 172لأسباب أهمها:  وذلك الاجتما�� لدى المؤسسات، الأداء بيانات عن بالإفصاح الاهتمام تزايد لقد 

 القصور  معا�جة �� الاجتماعية المسؤولية عن المالية، فمثلا �ساهم الإفصاح للتقار�ر الإعلامي المستوى  بتحس�ن تتعلق أسباب .1

 الاجتماعية؛ الأ�شطة عن المالية الشر�ات والمشاريع الاقتصادية، وتضم�ن القوائم ب�ن للمقارنة القوائم المالية قابلية �شأن

 وتقو�مھ أداء المشروع تقييم �� أفضل �ش�ل �ساهم .2
ً
 فقط الاقتصادي ا�جانب ع�� المستثمرون يقتصر حيث لم ،اجتماعيا

 ما ظهور  نتج عنھ ما وهذا والاجتماعية، والسياسية الدينية مثل الأخرى  والمعاي�� ا�جوانب إ�� �عدى ذلك بل الاستثمار، قرار لاتخاذ

   الأخلا��؛ بالمستثمر �عرف

 لإصدار ا�ح�ومات دفع مما المؤسسات، �سب��ا قد ال�ي والاجتماعية البيئية للمشكلات بالنسبة العام الرأي ضغط ازدياد .3

 المؤسسات ع�� حث إ�� أدى الذي المخالفة، الأمر المشروعات ع�� والغرامات وفرض العقو�ات الإشراف من نوع وتحقيق القوان�ن

 العقو�ات والإجراءات القانونية؛  لتتجنب الاجتماعية الت�لفة ببيانات الاهتمام من أك�� قدر إعطاء

 �سبب غ�� موضوعية ت�ون  قد ال�ي والت�اليف الإيرادات ب�ن السليمة بالمقابلة يتم للضر�بة، للوعاء ا�خاضع السليم التحديد .4

 الاعتبار؛ �ع�ن الاجتماعية الت�لفة أخذ عدم

 ومالية، كمية طبيعة ذات �� الاجتماعية بالأ�شطة المتعلقة البيانات المحاسبة، م��ا أن ومهنة بالمحاس بمسؤولية تتعلق أسباب .5

 تميل ال�ي الاجتماعية الفلسفة �� التغ�� المحاسب، حيث أن عمل طبيعة من و�� وال��اما��ا، أصول المؤسسة ونفقا��ا ع�� تؤثر

عن  بالبيئة ا�خاصة الأ�شطة بيانات معا�جة إ�� البيئة، يؤدي ع�� ةالمحافظ المشروع لت�اليف تحمل بضرورة النظر وجهة نحو

 .المشروعات �� المحاسبة وظيفة طر�ق

 

اختلاف  عنھ، بالإضافة إ�� الإفصاحللإفصاح المحاس�ي آليات وأساليب متنوعة تختلف باختلاف النشاط الاجتما�� المراد 

ما�� كما المحاس�ي الاجت الإفصاحية، وسنتناول �� هذا المطلب أساليب وآليات ع��ا �� القوائم المال الإفصاحنوع المعلومة المراد 

 ي��:

 أساليب الإفصاح المحاس�ي الاجتما�� أولا:

المحاس�ي ��جيعا من المنضمات وا�جمعيات والمحاسب�ن، الذين �ع��فون بأن القوائم المالية  الإفصاحلقيت أساليب   

اء الاجتما��، لذلك أوصت بتضم�ن القوائم المالية المنشورة مثل هذه المعلومات، و�مكن تمي�� ا�حالية غ�� �افية للإفصاح عن الأد

 173ثلاثة اتجاهات �� أسلوب الإفصاح عن المعلومات ا�خاصة بالمسؤولية الاجتماعية و��: 

المنافع متمثلة �� الأضرار و  .إعداد تقار�ر وصفية ال�ي تتضمن شرح للمساهمات الاجتماعية للوحدة والتأث��ات الناشئة ع��ا .1

الاجتماعية، و�عد مثل هذه التقار�ر �� حالة وجود صعو�ة �� قياس الأ�شطة من قبل المحاسب�ن، والإفصاح �� هذه التقار�ر �عتمد 

 ع�� درجة كفاءة صا�ع التقر�ر وهناك عدة ملاحظات عن هذا النوع من التقار�ر م��ا: 

 مد ع�� القدرة �� صياغة الأ�شطة الاجتماعية ووصفها؛أن الإفصاح �� هذه التقار�ر �عت -

 . 13سعیدي زهیر، قدور نبیلة، مرجع سابق، ص  172 

، مجلة تنمیة الرافدین، كلیة 28، العدد 83، المجلد ، الافصاح المحاسبي عن المسؤولیة الاجتماعیة في القوائم المالیة _ نموذج مقترح _ردینيطه حسن ا  173 
 .159-158، ص ص 2006الموصل، الادارة والاقتصاد، جامعة 

 الثا�ي: أساليب وآليات الإفصاح المحاس�ي الاجتما��المطلب 
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 صعو�ة التحقق من �حة البيانات الواردة ف��ا وإخضاعها للتدقيق؛ -

 لا يمكن استخدامها �� إجراء المقارنة ب�ن الوحدات الاقتصادية المختلفة.  -

 من التقار�ر بالت�اليف الاجتماعية فقط، دون  . يتحدد الإفصاح �� هذا النوعالتقار�ر ال�ي تف�ح عن الت�اليف الاجتماعية .2

الأخذ بالاعتبار المنافع الاجتماعية المحققة لصعو�ة قياسها، ومن سمات هذه التقار�ر هو إفصاحها عن حجم الأعباء ال�ي تحمل��ا 

 ى؛الوحدة لقاء تنفيذها للأ�شطة الاجتماعية، فضلا عن سهولة إجراء المقارنات بي��ا و��ن الوحدات الأخر 

. تزود قرا��ا بمؤشرات كمية عن الت�اليف والمنافع ال�ي نتجت عن التقار�ر ال�ي تف�ح عن الت�اليف والمنافع الاجتماعية .3

تأث��ات الوحدة اجتماعيا و�عد هذه التقار�ر أك�� شيوعا لتوافقها مع غالبية الأعراف والمبادئ المحاسبية، ف�ي تقابل الت�اليف 

 ي الأفضل �� تقيم الأداء الاجتما�� للوحدة.بالإيرادات، و�ذلك ف�

مما سبق يت�ح أنھ لا يوجد أسلوب موحد لعرض معلومات المسؤولية الاجتماعية، هذا ما �عكس الصعو�ات ال�ي تواجھ  

ح عن االإفصاح المحاس�ي، إذ أن هناك عدة دراسات أظهرت عدة نماذج للتقار�ر والقوائم الاجتماعية، ال�ي يمكن بواسط��ا الإفص

معلومات المسؤولية الاجتماعية، م��ا إعداد قائمة الدخل الاجتما�� للوحدة فضلا عن وجود أساليب أخرى للإفصاح الاجتما�� 

 م��ا:

كشف الأثر الاجتما�� الذي يقابل فيھ المنافع الاجتماعية بالت�اليف الاجتماعية، وذلك للتوصل إ�� صا�� الفائض أو ال�جز   -

 ستوى الوحدة الاقتصادية؛الاجتما�� ع�� م

 إعداد حساب الأر�اح وا�خسائر المالية والاجتماعية، وهو عبارة عن أر�اح وخسائر معدلة بنتائج الأداء الاجتما��؛  -

 إعداد قائمة المركز الما�� الاجتما�� للوحدة، ال�ي تو�ح الموجودات والمطلو�ات ا�خاصة بالنشاط�ن الاقتصادي والاجتما��.  -

  آليات الافصاح المحاس�ي الاجتما�� ثانيا:

،  أن التقر�ر عن نتائج الأداء الاجتما�� للمؤسسة لم �عد اختيار�ا،�عض الباحث�ن أو�ح  لقد 
ً
وإنما أصبح أمرا إجبار�ا

ات يح�ى بدون وجود نص قانو�ي يلزم القيام بالإفصاح، و�مكن أن تنتقل المعلومات إ�� ذوي المصا�ح �� المؤسسة عن طر�ق الأل

 174التالية:

 حيث أن عدم اش��اك المساهم�ن �� إدارة المؤسسة يؤدي إ�� مش�لت�ن مهمت�ن: .الإفصاح الاختياري  .1

 المستثمر�ن أقل معرفة مقارنة بالإدارة �شأن أ�شطة وقيمة الشركة. وجود عدم تماثل المعلومات: •

 رف��ا بأ�شطة المؤسسة والتوقعات المستقبلية لها.�عمل الإدارة ع�� الاستفادة من مزايا مع وجود المخاطر الأخلاقية: •

لهذا يجب أن ت�ون للإدارة حوافز للإفصاح الاختياري عن المعلومات بخلاف ما تتطلب معاي�� إعداد القوائم المالية، وقد 

ع�� توجيھ ر�حي��ا، و  توصل العديد من الباحث�ن إ�� أهمية المعلومات الاجتماعية ال�ي تف�ح ع��ا المؤسسات اختيار�ا وأثرها ع��

 قرارات أ�حاب المصا�ح ف��ا.

 لمعاي�� المحاسبة  .الافصاح الإلزامي. 2
ً
يفرض ع�� المؤسسات وفقا للقوان�ن واللوائح التنظيمية والإدار�ة �� أسواق المال، ووفقا

 عاما �� المجامع المهنية المحاسبية.
ً
 المقبولة قبولا

 

معوقات الافصاح عن المسؤولیة الاجتماعیة في تقاریر الشركات المساهمة العامة المدرجة في سوق فلسطین للأوراق المالیة ، حامد أحمد صالح أبو سمرة 174 
 . 47-46، ص ص 2009میة غزة، الإسلا ر، كلیة التجارة، الجامعة، مذكرة ماجیست_من وجهة نظر مدققي الحسابات وإدارات الشركات _
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س�ي يلاحظ أن تبو�ب أغلب الهيئات والمنظمات والكتاب والباحث�ن �� مجال الإفصاح إن المطلع ع�� أدبيات الفكر المحا

 :عن المسؤولية الاجتماعية، �ان قد قسم نماذج العرض لتلك المسؤولية إ�� قسم�ن هما

 الفكر المحاس�ي عن المسؤولية الاجتماعية موذجن أولا: 

د اهتمام واسع من قبل المؤسسات المهنية المعنية �شؤون المحاسبة والرقابة، إن المتتبع للدراسات المحاسبية الرقابية، يلاحظ وجو  

وكذلك من قبل العديد من الكتاب والباحث�ن �� ذات المجال�ن، و�ظهر ذلك من خلال نماذج عديدة للإفصاح المحاس�ي عن 

 معلومات المسؤولية الاجتماعية والأداء الاجتما�� للوحدات وأهم تلك النماذج ��: 

تم اق��اح هذا النموذج من طرف �جنة التأث��ات البيئية لسلوك المؤسسات المنبثقة : )AAA(موذج جمعية المحاسبة الأمر�كية ن

عن جمعية المحاسبة الأمر�كية، وذلك باستعراض الأسباب ال�ي حالت دون قيام المحاسب�ن بتوف�� المعلومات المتعلقة بتأث��ات 

 اع��افهم بوجود هذه التأث��ات، المؤسسة ع�� البيئة بالرغم من

الت�اليف الاجتماعية ال�لية لأضرار البيئة الناشئة عن  لقياس وعرض فأو�حت أنھ ح�ى وقتنا هذا لا توجد أسس أو قواعد

 175عمليات المؤسسة للأسباب التالية:

سسات تحمل نفقات لتخفيض عدم وجود معاي�� قانونية �حماية البيئة تل��م ��ا المؤسسات، مما أدى إ�� تجنب هذه المؤ  -

 الأضرار البيئية؛

صعو�ة وضع مقاييس نقدية للأضرار البيئية بطر�قة موضوعية، بالرغم من أن هذه ا�حقيقة لا �عوق استخدام مقاييس غ��  -

 نقدية لقياس هذه الأضرار؛

 عدم وجود أسس مقبولة لتوزيع الت�اليف الاجتماعية للأضرار البيئية ع�� المؤسسات؛ -

 عن الت�اليف المرتبطة بالأضرار البيئية الناتجة عن عمليا��ا، ح�ى ولو عدم رغب -
ً
ة العديد من المؤسسات �� الإفصاح اختيار�ا

 أمكن قياس وتوزيع هذه الت�اليف بطر�قة مقبولة.

ذلك و  ذا النموذج يو��ي بتضم�ن القوائم المالية المنشورة ملاحظات هامشية عن جهود المؤسسة �� حل المشا�ل البيئيةه 

 176للإفصاح عما ي��:

لمسموح يختص بالرقابة ع�� التلوث والمعاي�� ا فيماحيث يتم تحديد المشا�ل ال�ي تواجھ المشروع  المشا�ل البيئية الرئيسية: .1

 ��ا والعقو�ات المقررة لتجاوزها؛

دول لتلوث، وا�جحيث يتم الوصف تفصيليا �خطط المشروع اتجاه تخفيض ا خطط المشروع ل�حد من المشا�ل البيئية: .2

 الزم�ي المحدد لتنفيذها، والموازنة التخطيطية لت�اليف الرقابة ع�� التلوث؛

 .112- 111، ص ص مرجع سابقمحمد عباس بدوي،    175 
 .111الطاهر خمارة، مرجع سابق، ص    176

 القوائم الماليةالثالث: نماذج الافصاح المحاس�ي للمسؤولية الاجتماعية �� المطلب 
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يتم وصف ما أنجزه المشروع من التقدم، والت�اليف ال�ي ترتبت عن هذا  التقدم الذي حققھ المشروع �� حل المشا�ل البيئية:

 الإنجاز؛

دة : أشارت ال�جنة المذ�ورة أن هذه المعلومات مفيؤسسة وع�� نتيجة عمليا��االتأث��ات البيئية ا�جوهر�ة ع�� المركز الما�� للم

ليست فقط للهيئات العامة المهتمة بالشؤون البيئية، بل �� مفيدة أيضا للمستثمر�ن المهتم�ن بالال��امات المتوقعة ع�� المشروع، 

 خاذ قرارا��م.تجاه المشا�ل البيئية لما لها من آثار يجب أخذها �� الاعتبار عند ات

) ات�ح أنھ يركز اهتمامھ حول توف�� المعلومات المتعلقة بمش�لة التلوث البيئي فقط، وهو AAAبتقييم الباحث�ن لنموذج (

الأمر الذي يجعلھ غ�� مفيد �� تقييم الأداء البيئي والاجتما�� الشامل للمؤسسة، كما أن سهولة إعداده وقابلية المعلومات الواردة 

انت المعيار الأسا��ي الذي عملت ال�جنة ع�� تحقيقھ، و�ررت ذلك بأ��ا ترى ضرورة ��جيع المؤسسات ع�� الافصاح بھ للفهم �

و�� نحو تطو�ر نموذج مناسب 
ُ
عن مساهما��ا �� حل المشا�ل البيئية عن طر�ق نموذج ي�ون قابلا للتطبيق، واعت��ت ذلك خطوة أ

داء البيئي والاجتما�� للم
َ
 شروع.لقياس وعرض الأ

 نماذج الممارسات العملية للمسؤولية الاجتماعية.  ثانيا:

  ي��: فيماتتمثل أهم هذه النماذج 

يقوم هذا النموذج ع�� تصنيف الأ�شطة الاجتماعية للمؤسسة إ�� :   SMFC( Scovill  Manufacturing Companyنموذج ( .1

ال�ي لها  ئية واجتماعية إيجابية، بينما تختص الفئة الثانية بالأ�شطةفئت�ن وصفيت�ن، تختص الأو�� بالأ�شطة ال�ي لها تأث��ات بي

تأث��ات بيئية واجتماعية سلبية، و�تم عرض هات�ن الفئت�ن �� ش�ل م��انية عمومية بحيث يتضمن جانب الأصول أ�شطة الفئة 

  177الأو��، و�تضمن جانب ا�خصوم أ�شطة الفئة الثانية.

��ا الم��انية إ�� أر�عة أجزاء رئيسية، �ل جزء م��ا �غطي مجالا معينا من مجالات المسؤولية يتم تبو�ب الأ�شطة ال�ي تحتو   

مجال فرص العمالة، مجال الرقابة البيئية، مجال المضمون الاجتما��،  ��:البيئية والاجتماعية للمؤسسة، وهذه المجالات الأر�عة 

 178ومجال خدمة المس��لك�ن.

 ا النموذج بالش�ل التا��:و�مكن أن نو�ح كيفية عرض هذ

 ) SMFC): نموذج (12(رقم ا�جدول 

 أولا: فرص العمالة 

  الأصول                                                                                ا�خصوم

فرصة عمل جديدة  10000ترتب ع�� توسع الشركة توف�� حوا��  -

 ؛1963منذ سنة 

رنامج متطور لتوف�� فرص عمل أك�� تخطط الشركة لوضع ب -

 للأقليات؛

لازال التغ�� �� المستو�ات الوظيفية يؤدي إ�� �عض المشا�ل ��  -

 العديد من فروع الشركة؛

لازالت هناك حاجة إ�� ز�ادة ترقيات الأقليات ع�� مستو�ات  -

 وظيفية أع��؛

 

 .93، صمرجع سابق، محمد عباس بدوي  177 
 . 96، ص مرجع سابق ،العلیماتنوفان حامد محمد  178 

118 
 
 

                                                             



  اســـ�� تخصص محاسبة مالسنة الأو��         محاضرات �� مقياس مشا�ل محاسبية معاصرة         اد د. حسناء مشري إعد 

 

عام  %6توسعت الشركة �� توظيف الأقليات فلقد �انت النسب -

 ؛ %19ارتفعت هذا العام إ��  1963

الاش��اك مع مجموعة من الشر�ات المحلية �� تنفيذ برامج تدر�ب  -

من العمال المهرة  170من المعوق�ن،  280�ان من نتيجتھ توظيف 

 ة عشر شهرا الماضية. خلال الثماني

 

 

 33000الشركة أحد مراكز التدر�ب �عد أن بلغت نفقاتھ  تأغلق -

 إعانتھ.  دولار �سبب توقف ا�ح�ومة عن

 ثانيا: الرقابة البيئية  

  الأصول                                                                              ا�خصوم

تم تركيب أجهزة معا�جة مياه الصرف �� نوفم�� من هذا العام بلغت  -

 دولار؛ 350000

المياه  � تلوثبلغ عدد الآلات ال�ي أضاف��ا الشركة لمعدات الرقابة ع� -

 ؛1959عشرة آلات منذ عام 

دولار �� شراء آلات لتنقية  3000000قامة الشركة بإنفاق مبلغ  -

 من ال��نامج المعد لذلك. %80الهواء وهذا يمثل إنجاز 

لازالت مش�لة التخلص من �عض الرواسب الناتجة من انابيب  -

 المياه قائمة، وجاري البحث عن حل لها؛

بعض التعديلات ع�� المجفف ا�جديد الذي من الضروري القيام ب -

دولار منذ سنة، حيث لازالت معدلات تلوث الهواء  700000ت�لف 

 لا تتما��ى مع المعدلات المسموح ��ا قانونا؛

 �عا�ي الشركة مش�لة انبعاث ثا�ي أكسيد الني��وج�ن من الآلات؛ -

تواجھ الشركة مشا�ل قانونية لعدم توافر الوسائل ا�خاصة بالأمن  -

 لصنا�� والص�� �سبب ا�حاجة إ�� نفقات رأس مالية إضافية.ا

 ثالثا: مجال المضمون الاجتما��.

   الأصول                                                                                 ا�خصوم

قامت ا�جمعيات التعاونية للإس�ان ال�ي �ساهم ف��ا الشركة بمبلغ  -

 وحدة سكنية؛  174بإ�شاء  دولار  350000

قامت جمعية رعاية المعوق�ن ال�ي �ساهم فيھ الشركة بإعادة بناء  -

 ؛متاجر 4ووحدة سكنية  12

��تم الشركة بمساعدة المؤسسات الاجتماعية مؤسسات م�افحة  -

المسكرات، والمحافظة ع�� ا�حدائق والنوادي، والمحافظة ع�� الأمن 

 العام؛

 1.2ا�خمس سنوات الماضية ما �عادل بلغت ت��عات الشركة خلال  -

من أر�اح هذه السنوات قبل الضرائب، وقد بلغت �سبة  %

 المساهم�ن. من العائد الموزع ع��  %8الت��عات هذا العام 

ال��امج ال�ي تقوم ��ا الشركة لبناء مساكن لمحدودي الدخل غ��  -

فعالة بدرجة �افية بالنسبة للوقت المستنفذ والمبالغ ال�ي تم 

 نفاقها. أ

 را�عا: مجال خدمة المس��لك�ن.

  الأصول                                                                                 ا�خصوم

 أدت برامج الرقابة ع�� ا�جودة إ�� كفاءة أداء المنتج؛ -

قام فرع (اسم الفرع) بإ�شاء شبكة تليفونية لضمان سرعة تلبية  -

 عملاء من خدمات؛ما يطلبھ ال

قام فرع (اسم الفرع) بإضافة مائة محطة خدمة منتشرة �� جميع  -

 أنحاء المنطقة المحيطة بھ؛

قام الفرع ( اسم الفرع) بإعداد كتيب مبسط يو�ح الطر�قة المث��  -

 لتجه�� المنتج للاستخدام؛

من المتوقع صدور قانون يفرض مستو�ات جودة وأداء للمنتج أع��  -

 لموجودة حاليا؛من المستو�ات ا

لم تتحقق النتائج المتوقعة من الأساليب ال�ي �ستخدمها الشركة  -

لضمان رضاء المس��لك�ن عن ا�خدمات ال�ي تؤدى لهم، فلازالت 

 توجد �عض المشا�ل �� هذا المجال نحاول حلها �� أسرع وقت؛

بالرغم من إعلام المس��لك�ن بطر�قة الاستخدام المث�� للمنتجات،  -

واجھ �ش�اوى سب��ا الرئي��ي عدم الاستخدام الأمثل إلا أننا ن

 للمنتجات. 

 . 94ص ،  2007، دار المكتب ا�جام�� للنشر، القاهرة، المحاسبة البيئية ب�ن النظر�ة والتطبيق : محمد عباس بدوي المصدر
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مية مقارنة �� مجالات أر�عة يقوم هذا النموذج ع�� توف�� معلومات ك ).Eastern Gas and Fuel Associates  )EGFA نموذج .2

 179��: الأمن الصنا��، �شغيل الأقليات، المساهمات ا�خ��ية، والمعاشات و�تم مقارن��ا بالدورة السابقة.

�عرض النموذج أداء الشركة �� المجالات الأر�عة بمقارنة أدا��ا �� السنة المعدة ع��ا التقر�ر بأدا��ا �� السنة السابقة لها،  

ن الصنا�� يتم عرض معلومات تتعلق بمعدل تكرار ا�حوادث ومدى شد��ا، وعدد حالات الوفاة ال�ي سبب��ا هذه ففي مجال الأم

ا�حوادث، ويع�� عن تكرار ا�حوادث �� ش�ل معدل لساعات العمل المفقودة نتيجة ا�حادث، ويع�� عن شدة ا�حادث بمعدل أيام 

ل�ي سبب��ا ا�حوادث فقد تم عرضها �� صورة عددية مطلقة، و�� مجال �شغيل العمل المفقودة نتيجة ا�حادث، أما حالات الوفاة ا

الأقليات تحدد �سبة مئو�ة لهم من مجال المساهمات ا�خ��ية فقد تم عرضها كقيمة إجمالية بالإضافة إ�� تحديد �سبة الر�ح 

ما المعلومات ا�خاصة بمجال المعاشات �عد الضرائب، ونصيب �ل سهم م��ا، و�النسبة ال�ي تخص �ل جهة من هذه المساهمات، أ

 Toward '' فقد تم عرض قيم��ا �� صورة  إجمالية، وتظهر هذه المعلومات �� ملاحظات هامشية بالتقر�ر السنوي للشركة �عنوان

Social Accounting '':��وهو ما يت�ح من الش�ل الموا 

 EGFA ): نموذج13رقم ( �جدول ا

 من الصنا��.الأ  .1

 حالات الوفاة
  ا�حوادث

  معدل التكرار  معدل شدة ا�حادث  مصدر ا�حوادث

2004 2003 2004 2003 2004 2003 

  الفحم استخدام ***  *** ***  ***  ***  *** 

  الغاز استخدام ***  ***  ***  ***  ***  *** 

  مياه البحار استخدام ***  ***  ***  ***  ***  *** 

  العام المتوسط ***  ***  ***  ***  ***  *** 

  الأقليات. توظيف .2

 مقارنات توظيف الاقليات

 2003سنة       2004  سنة المستوى الوظيفي

 العدد % إجما�� العامل�ن من العدد  % من إجما�� العامل�ن

 الإدار��ن  *** ***   *** *** 

 والفني�ن المهني�ن  *** ***   *** *** 

 كتبةال  *** ***   ***  ***

 المهرة ***   *** ***  *** 

 المهرة غ�� ***  ***  ***  *** 

 الاجما�� ***  ***  ***  *** 

 ا�خ��ية لمساهماتا .3

 إجما�� المساهمات ا�خ��ية
 بيانال

 1 سنة 2سنة 

  قيمة المساهمات بالدولار إجما�� *** ***

  المئو�ة من الر�ح �عد الضر�بة النسبة *** ***

 .113، ص مرجع سابق، الطاهر خمارة 179 
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  �ل سهم بالسنت نصيب *** ***

  الموزع ع�� المؤسسات ال�حية �سبة *** ***

 الموزع ع�� المؤسسات العلمية �سبة *** ***

  الموزع ع�� المؤسسات ا�حضار�ة �سبة *** ***

 المعاشات .4

 )إجما�� المعاشات السنو�ة (ألف دولا
 البيان

 1 سنة 2سنة 

  لنقابات العمال المسدد *** ***

 �جهات أخرى  المسدد *** ***

  الإجما�� *** ***

 .103_ 102، ص ص2007، دار المكتب ا�جام�� للنشر، القاهرة، المحاسبة البيئية ب�ن النظر�ة والتطبيقمحمد عباس بدوي،  المصدر:

نموذج يختلف هذا النموذج عن النموذج�ن السابق�ن اختلافا جوهر�ا من حيث الهدف، فإذا �ان هدف ال  ).Abtنموذج( .3

)SMFCونموذج ( )EGFA هو توف�� معلومات تو�ح الأداء البيئي والاجتما�� للشركة، فإن هدف نموذج ()Abt هو توف�� معلومات (

 180تفيد �� اتخاذ القرارات ال�ي �عظم العائد الما�� ع�� الاستثمار الاجتما��.

الر�ط ب�ن الأ�شطة  و�ذلك يتم) ع�� إعداد م��انية عمومية مالية اجتماعية، وقائمة دخل مالية اجتماعية Abtيقوم نموذج (     

  المالية والأ�شطة الاجتماعية، و�تم التعب�� عن �افة الأ�شطة �� صورة نقدية، كما هو ما يو�حھ الش�ل التا��:

  )Abt): نموذج (14رقم(جدول ا�

 / ن12/ 31��   الاجتماعيةالم��انية المالية         

 لأصول ا

 موارد �شر�ة؛

صول تنظيمية؛                                                                        
ُ
 أ

 حق انتفاع بخدمة عامة؛ 

صول مالية؛
ُ
 أ

صول مادية؛
ُ
 أ

*** 

*** 

*** 

*** 

*** 

*** 

  ***  مجموع الأصول 

 الال��امات

 موارد �شر�ة؛

 امات تنظيمية؛ال�� 

 ال��امات عامة؛ 

 ال��امات مالية؛

 حقوق المجتمع؛

*** 

*** 

*** 

*** 

*** 

*** 

 ***  مجموع الال��امات 

 .105ص  ،محمد عباس بدوي، مرجع سابق 180 
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 ن./ 31/12عن السنة المن��ية  قائمة الدخل المالية الاجتماعية

 الصا��  الت�اليف  المنافع  الفئات الاجتماعية المستفيدة 

 الشركة وحملة الأسهم 

 العاملون 

 العملاء 

 الهيئات الاجتماعية 

*** 

*** 

*** 

*** 

 

*** 

*** 

*** 

***   

 

*** 

 *** 

*** 

*** 

  

 ***  ***  *** صا�� الر�ح الاجتما�� 

   

 .106، ص 2007، دار المكتب ا�جام�� للنشر، القاهرة، المحاسبة البيئية ب�ن النظر�ة والتطبيقمحمد عباس البدوي، المصدر: 

 181ن القائمت�ن باتباع الإجراءات التالية:كما يتم إعداد هات�

تحديد الأطراف الاجتماعية المستفيدة وال�ي تتمثل �� حملة الأسهم والعامل�ن والهيئات العامة، والقيام بم�ح استقصائي  .1

 للتعرف ع�� عناصر الأ�شطة البيئية والاجتماعية ال�ي ��م هذه الأطراف؛ 

ماعية ال�ي �سفر ع��ا الم�ح الاستقصائي بقيم نقدية، و�� حالة عدم وجود تقييم العمليات المرتبطة بالأ�شطة الاجت .2

أسعار سوقية لهذه العمليات �ستخدم أسعار الظل و�� أسعار اف��اضية أو محاسبية يتم التوصل إل��ا من خلال نماذج 

 مع؛ر�اضية معقدة مثل ال��مجة ا�خطية وهو السعر الذي �عكس الت�لفة ا�حقيقية من منظور المجت

تحديد صا�� الأر�اح الاجتماعية بمقارنة المنافع البيئية والاجتماعية المرتبطة ب�ل طرف من الأطراف المستفيدة بالت�اليف  .3

البيئية والاجتماعية ا�خاصة بھ، و�ف��ض أن هذه القيمة تم توزيعها عل��م فعلا بال�امل، لذلك فإن الم��انية العمومية 

 أي ��يء من الأر�اح الاجتماعية؛المالية الاجتماعية لا تظهر 

تحدد حقوق المجتمع �� الم��انية المالية الاجتماعية كمتمم حسا�ي �جانب ا�خصوم، أي بالفرق ب�ن قيمة الأصول  .4

 الاجتماعية والال��امات الاجتماعية.

 ا�خامسالفصل  خلاصة

 لا اليوم مؤسسة فنجاح أي المحيطة، بيئ��ا �� لها الأفضل ا�خيار يمثل الاجتماعية بمسؤولي��ا الاقتصادية المؤسسات ال��ام إن

 الهائل فالتطور  المستوى الاجتما��،  ع�� تنجزه ما ا�� يتعداه بل فحسب، اقتصادية أهداف من تحققھ ما بمدى يقاس

 �� والمتمثل ئيالبي ا�جانب إ�� بالإضافة والمس��لك�ن، المجتمع والعمال من �ل ع�� سلبية آثار صاحب انتاجها وز�ادة للمؤسسات

 المؤسسات أ�شطة ضمن وإدراجھ الاجتما��  با�جانب التكفل ضرورة مما استلزم مختلف، بيئية ومشا�ل اختلالات إحداث

الاقتصادية من خلال قياسها لت�اليف أ�شط��ا الاجتماعية والافصاح ع��ا �� القوائم المالية، وهو ما تمثل �� مفهوم المحاسبة 

 أو خارجها. المؤسسة داخل سواء المعنية للأطراف ذات جودة معلومات وتقديم لها الاجتما�� الأداء قييمأجل ت من الاجتماعية

 

 .99، صمرجع سابق، نوفان حامد محمد العلیمات   181 
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  المستعملة عـــراجـــة المــائمــق

الأعمال  منظمات، الملتقى الدو�� الثالث حول الر�ائز الأساسية لنجاح المسؤولية الاجتماعية �� منضمات الأعمالأم �لثوم جما��، سم�� بن عبد العز�ز،  -

 .والمسؤولية الاجتماعية، �لية العلوم الاقتصادية والتجار�ة وعلوم التسي��، جامعة �شار

�� التنمية المستدامة " تجارب دولية رائدة ب�ن النموذج�ن الوض��  الاجتماعية ومساهم��االمقار�ات العلمية للمسؤولية عمارة طهرات وأم�ن مخفي،  -

  .2018جامعة حمھ �خضر الوادي،  والمالية،، مجلة الدراسات الاقتصادية 01العدد  ،11"، المجلد  والاسلامي

يست��، مذكرة ماج لمساهمة المؤسسة الاقتصادية �� تحقيق التنمية المستدامة (حالة سوناطراك)، والاجتماعية مدخلالمسؤولية البيئية  الطاهر خمارة، -

 .2006مر�اح، ورقلة، قاصدي  الاقتصادية، جامعة�لية ا�حقوق والعلوم 

الث حول ، الملتقى الدو�� الثالمسؤولية الاجتماعية إش�الية القياس والافصاح والتطبيق �� المؤسسة الاقتصادية محاسبة نبيلة،سعيدي زه��، قدور    -

 24/25التسي��، جامعة أم البوا��،  �لية العلوم الاقتصادية والعلوم التجار�ة وعلوم ،-مقار�ات علمية وعملية –الاتجاهات ا�حديثة �� المحاسبة 

 .2017اكتو�ر

 تخصص إدارة دكتوراه، أطروحة ،المس��لك رضا ع�� وا�ع�اسا��ا للمنظمات الاجتماعية للمسؤولية التسو�قية الأ�عاد ا�حمدي، حس�ن محمد فؤاد -

 .اليمن المستنصر�ة، جامعة والاقتصاد، الإدارة �لية أعمال،

مستوى الافصاح عن عناصر المسؤولية الاجتماعية للشر�ات الصناعية المساهمة السعودية_ دراسة تحليلية الزامل،  سليمان بن عبد الله بن محمد -

رسالة ماجيست��، �لية الشريعة والدراسات الاسلامية، جامعة أم القرى، المملكة العر�ية  للتقار�ر المالية السنو�ة لشر�ات الإسمنت والب��وكيمياء_،

 .السعودية

غ��  دكتوراه أطروحة ،ا�ختامية المالية القوائم �� ع��ا والإفصاح الاجتماعية المسؤولية أ�شطة لت�اليف المحاس�ي القياس مات،يالعل محمد حامد نوفان -

 2010 سور�ا، دمشق، جامعة ،منشورة

 .1987امعة الاسكندر�ة، ، ج01، مجلة �لية التجارة للبحوث العلمية، العددالمحاسبة الاجتماعيةالصيبان محمد عبد السلام،  -

، مجلة العلوم الاقتصادية، 17، العدد مدى ال��ام الشر�ات الصناعية بالإفصاح عن ت�اليف المسؤولية الاجتماعيةجعفر عثمان الشر�ف عبد العز�ز،  -

 2016�لية العلوم والدراسات الا�سانية، جامعة المجمعة، المملكة العر�ية السعودية ،

 2013، 3، دارة المس��ة للنشر والتوزيع والطباعة، عمان، طلاقيات العمل، أخبلال خلف الس�ارنھ -

 .2007، دار المكتب ا�جام�� للنشر القاهرة، المحاسبة البيئية ب�ن النظر�ة والتطبيقمحمد عباس بدوي،  -

، الملتقى الدو�� الثالث حول منضمات ات الأعماللمنظم والأداء الاجتما��مؤشرات التنمية المستدامة �خدي�ي عبد ا�حميد، أولاد حيمودة عبد اللطيف،    -

   .2012فيفري  16-15التسي��، جامعة �شار،  والتجار�ة وعلوم، �لية العلوم الاقتصادية والمسؤولية الاجتماعيةالأعمال 

 طروحة دكتوراه، �لية العلوم الاقتصادية، أالمسؤولية الاجتماعية ومدى الاهتمام بالمحاسبة ع��ا �� المؤسسات الاقتصادية ا�جزائر�ةشهرزاد بلهامل،  -

 .2016_،  01والعلوم التجار�ة وعلوم التسي��، جامعة فرحات عباس _ سطيف 

لمية مقار�ات ع –نماذج القياس المحاس�ي للمسؤولية الاجتماعية الملتقى الدو�� الثالث حول الاتجاهات ا�حديثة �� المحاسبة ، وآخرونشي�� بلال  -

 .2017/ أكتو�ر  25- 24،-البوا�� أم-مهيديلوم الاقتصادية والعلوم التجار�ة وعلوم التسي��، جامعة العر�ي بن �لية الع –وعملية 

، مجلة تنمية الرافدين، �لية 28، العدد 83المجلد  )،نموذج مق��ح(، الافصاح المحاس�ي عن المسؤولية الاجتماعية �� القوائم المالية طھ حسن اردي�ي -

 .2006د، جامعة الموصل،الادارة والاقتصا

معوقات الافصاح عن المسؤولية الاجتماعية �� تقار�ر الشر�ات المساهمة العامة المدرجة �� سوق فلسط�ن للأوراق المالية حامد أحمد صا�ح أبو سمرة،  -

 .2009، مذكرة ماجيس��، �لية التجارة، ا�جامعة الإسلامية غزة،ر مدققي ا�حسابات وإدارات الشر�ات)نظ(من وجهة 
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 المبحث الثا�ي: أساسيات حول المحاسبة البيئية 
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 النقدي لتأث��ات عمليات مجال المساهمات البيئيةالمطلب الرا�ع: القياس 

 

 المبحث الرا�ع: الإفصاح المحاس�ي عن الأداء البيئي

 ئيييالب الأداءفصاح المحاس�ي عن نطلق الإ  المطلب الأول:

 الأداء البيئي: صعو�ات الإفصاح المحاس�ي عن ا�يثالمطلب ال

 : طرق الإفصاح المحاس�ي عن الأداء البيئيثلالمطلب الثا
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 مقدمة 

أدى نمو و تطور المؤسسات إ�� تزايد اهتمامات المؤسسة بالمساهمة الاجتماعية و ا�حفاظ ع�� البيئة من التدهور، �� هذا      

ع��ا و معرفة اثارها، أو بالأحرى ما �س�ى بالمحاسبة البيئية مما الاطار برزت ا�حاجة لقياس الت�اليف البيئية و التعرف ع�� طبي

اضفى �عدا جديدا و متطورا لمهنة المحاسبة ال�ي �انت �� السابق تنظر للنوا�� المالية و النقدية مع اغفال ا�جانب الاجتما�� و 

داء البيئي و تحديدها و قياسها بصورة المسؤولية الاجتماعية للمؤسسة، من جهة أخرى أن القيام بتحليل عناصر ت�اليف الأ 

�حيحة �� المؤسسة �سهم �� ترشيد قرارات التسع�� و القياس ال�حيح لت�لفة �ل منتج ع�� مستوى المؤسسة، و �ل ذلك يؤدي 

 �� ال��اية ا�� تحقيق أر�اح المؤسسة و حص��ا السوقية ع�� المدى البعيد.

والافصاح  ئيةوالمنافع البيتطور �� المن�ج المحاس�ي لما لها من أهمية القياس للت�اليف �عت�� المحاسبة البيئية أحدث مراحل ال     

 . بناءالمص�حة وأ�حابتقوم بھ المؤسسات من أداء بيئي �� تقار�رها المالية أو المستقلة لتستفيد م��ا مختلف ا�جهات المعنية  عما

 البيئية؟ ما هو مفهوم المحاسبة ع�� ما سبق يتبادر إ�� أذهاننا طرح الإش�الية التالية:

ع�� ضوء ما تقدم سوف نحاول من خلال هذه المحاضرة التطرق إ�� الإطار المفاهي�ي للمحاسبة ع�� المسؤولية البيئية �� 

 المؤسسة الاقتصادية.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

125 
 
 



  اســـ�� تخصص محاسبة مالسنة الأو��         محاضرات �� مقياس مشا�ل محاسبية معاصرة         اد د. حسناء مشري إعد 

 

أضرار  ��ا منوحمايعل��ا  حاولة المحافظةومنتيجة الاهتمام الم��ايد بقضايا البيئة  وتطور جديدبرزت المحاسبة البيئية كتوجھ      

ئية، البيئية من أجل حماية الموارد البي وتطبيق المحاسبةع�� المؤسسات تحمل مسؤولي��ا البيئية  ولذلك وجبالتلوث البيئي 

ئية بة البيالمحاس ومراحل �شأةخلال هذا المبحث الإلمام ببعض ا�جوانب ال�ي لها علاقة ��ذا الموضوع من �عر�ف  وسنحاول من

 إضافة إ�� أهمي��ا.

أ��ا تحدد وتقيس �لفة الأ�شطة والمستلزمات البيئية، واستخدام هذه المعلومات �� صنع  �عرفت المحاسبة البيئية ع�

الات دعم مدراء الأعمال والو� ع��القرارات، والهدف هو تخفيض الآثار البيئية السالبة للأ�شطة والأنظمة، و�� �ستند أساسا 

 مية.ا�ح�و 

 التعر�ف الأول:

�� نظام وعلم اجتما�� لإدارة ا�جوانب البيئية وما يتعلق ��ا من ت�اليف من خلال قياس نقدي للأضرار ال�ي �سب��ا 

 الشر�ات للبيئة نتيجة لأ�شط��ا والإبلاغ ع��ا بالقوائم المالية.

 :ا�يالتعر�ف الث

يتخصص بتحديد وقياس الت�اليف البيئية و��خص تلك المعلومات أ��ا فرع من فروع المحاسبة  ع���عرف المحاسبة البيئية 

 182 .البيئيلغرض الإفصاح ع��ا بالكشوف المالية من أجل تقو�م الأداء 

 را�ع:التعر�ف ال

ة المعلومات �� صنع قرارات الإدارة البيئية ��دف تخفيض الأثار البيئي واستخدام تلكالأ�شطة البيئية  وقياس ت�اليف"تحديد 

 183بمبدأ من يلوث يدفع".  وإزال��ا عملا  والأنظمة البيئيةبية للأ�شطة السل

 ع�� عدة مراحل ن�خصها �� الأ�ي: و�ان ذلكعرفت المحاسبة البيئية تطورا ع�� التار�خ 

أن  ع���ن والمهنيالباحثون  وقد أجمعلاحتياجات المجتمع،  والاجتماعية تلبيةالعلوم الاقتصادية  وتطورت كبا���شأة المحاسبة 

 .ةوقضاياها المستحدثمن أهم مقومات استمرار�ة المحاسبة كعلم اجتما��، هو قدر��ا ع�� الاستجابة لمتطلبات بيئة الأعمال 

الموارد و البيئي يمثل أساسا من أسس التنمية الاقتصادية باعتبار أن ا�حفاظ ع�� البيئة  وم�ونات النظامحماية البيئة  ولما �انت

ذلك �شا نظام محاس�ي جديد لا يزال �� طور  و�ناء ع�� ،يس فقط للأجيال ا�حالية، بل للأجيال القادمة أيضاهو حق ل الطبيعية

الأردن، ، ، جامعة البتراء5، العددوالمجتمع، مجلة الاقتصاد والإفصاح عنهادور المحاسبة البیئیة في إدارة الخطر الناجم عن التلوث البیئي خالد الخطیب، 182 
 ).152ص(، 2008

 .153، ص:مرجع سابقخالد الخطیب، 183 

 المبحث الأول: مدخل إ�� المحاسبة البيئية

 

 المطلب الأول: �عر�ف المحاسبة البيئية

 

 مراحل تطور المحاسبة البيئيةالثا�ي: المطلب 
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غ��ها و المحاسبة البيئية، المحاسبة عن التأث��ات البيئية  المستدامة،الت�و�ن عرف بالمحاسبة ا�خضراء أو المحاسبة عن البيئية 

 التسميات. من

مراحل التطور المحاس�ي فالشر�ات الاقتصادية المعاصرة لها تأث��ات  والاجتماعية أحدثالبيئية  �عد المحاسبة عن المسؤولية

النطاق سوآءا من جهة الاقتصاد الوط�ي أو من حيث �عدد الاطراف ذوي المصا�ح �� تتبع اقتصاديات  واجتماعية واسعةمالية 

 تلك المنشآت.

قرن العشر�ن، حيث قسمت مراحل تطور علم المحاسبة البيئية إ�� أر�عة مراحل لقد شهدت المحاسبة البيئية تطورا �� أواخر ال

 �الآ�ي: 

 م حيث �انت دراسات وصفية باستخدام النماذج المعيار�ة.1979ا��  1970الف��ة ما ب�ن  و�� منالمرحلة الأو��:  .1

قشات حول دور المحاسبة �� الإفصاح عن م حيث تناولت هذه المرحلة منا1989ا��  1980المرحلة الثانية: �� الف��ة ما ب�ن  .2

 المعلومات المتعلقة بالأ�شطة البيئية.

هذه المرحلة نضوجا من مفهوم المحاسبة البيئية، حيث شرعت  وقد شهدتم 1995ا��  1990المرحلة الثالثة: �� الف��ة ما ب�ن  .3

 .�س�ى �عملية التدقيق البيئي وظهور ماالشر�ات بالإفصاح عن أ�شط��ا البيئية 

م وف��ا أصبح ينظر إ�� المحاسبة البيئية كقياس للأداء البيئي بما يفوق 1995الأخ��ة �عد عام  و�� المرحلةالمرحلة الرا�عة:  .4

 المعاي�� التنظيمية. 

وقد أصبح تطبيقها ضرورة م�حة، وكسائر العلوم  الاقتصادللمحاسبة البيئية أهمية كب��ة ودور فعال �� الدفع ��جلة 

ة البيئية أهمية المحاسب وتكمن ،لا يمكن تطبيقها �ش�ل سريع ومطلق ع�� أرض الواقع وإنما تواجهها تحديات ومعيقات والنظر�ات

إطار للمحاسبة البيئية كتخفيض الضغوط البيئية وتحقيق قياس أدق لأداء المؤسسات الصناعية  وجود�� المزايا ال�ي يوفرها 

 184، نو�ح هذا من خلال النقاط التالية:البيئيةوتوف�� معلومات �ش�ل أفضل عن المشكلات 

أهمية البيئة وضرورة حماي��ا وتنمي��ا من خلال تب�ي مفهوم التنمية المستدامة وإصدار العديد من التشريعات من أجل  -

 حماي��ا، وكذا الإقرار بضرورة تضم�ن القيم البيئية للموارد �� الت�لفة.

م من قيمة ظة تمك��ا من تخفيض ورقابة ت�اليف الأداء البيئي، الأمر الذي من شأنھ �عضرورة تب�ي المؤسسات ل��امج مختلف -

 وأهمية المحاسبة البيئية.

مؤسسات المسؤولية البيئية لل ع��الضغوط ال�ي تمارسها العديد من الهيئات المهنية ��دف مراعاة المخاطر البيئية، والتأكد  -

 وخاصة م��ا الصناعية. الاقتصادية

، 2014، 2نطینة، جامعة قسغیر منشورةسیاف حنان، القیاس المحاسبي للتأثیرات البیئیة والإفصاح عنها في المؤسسات الصناعیة، مذكرة ماجیستر  سعیدي -184 
 ).53-52ص(

 المطلب الثالث: أهمية المحاسبة البيئية
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 سات.يز�د من أر�اح المؤس ؤ الدراسات النظر�ة والتطبيقية بالبيئة والمحاسبة البيئية، حيث أن الإنفاق �� المجال  تماماه -

م معلوما��ا المحاسبية بالقوائ ع��إن إفصاح المؤسسات الصناعية عن إنجازها �� مجال حماية البيئة يضفي الثقة والدقة  -

 المالية.

بموجب القوان�ن والتشريعات البيئية الدولية والمحلية، ال�ي من شأ��ا حماية البيئة من أضرار  حتمية المحاسبة البيئية -

 عناصر التلوث.

إن المحاسبة البيئية �عد �شاطا خدميا يتم تطو�ره لتعز�ز المبادرات والسياسات البيئية، والمنافع البيئية ال�ي �سفر عن  -

ا�ح�ومات وأجهزة حماية البيئة دون غ��ها، بل إن ضرورة وجود إطار  ع��مي��ا ولا تقتصر أه لأ�شط��ا،ممارسة المؤسسات 

 لمحاسبة البيئة �� المؤسسات الاقتصادية يحقق مزايا عديدة للمحاسب ومتخذ القرارات.

 185يمكن ايجاز أهمية المحاسبة البيئية ��:

نولوجيا ارات الإدار�ة مثل الاستثمار �� عمليات التكإن الكث�� من الت�اليف البيئية يمكن ا�حد م��ا أو تخفيضها نتيجة للقر  .1

مليات والعالعمليات / المنتجات، فالكث�� من الت�اليف البيئية ر�ما لا يضيف قيمة للنظم  وإعادة تصميما�خضراء 

 ؛والمنتجات

جات كمنت اكتشفت العديد من الشر�ات أن الت�اليف البيئية يمكن �عو�ضها من خلال توليد منافع من بيع الفاقد .2

 ثانو�ة أو ال��خيص بالتكنولوجيا النظيفة؛

نجاح  ن ثموم�� �حة الأفراد،  ومنافع ملموسةالإدارة ا�جيدة للت�اليف البيئية يمكن أن تنتج تحسن �� الأداء البيئي  .3

 الأعمال.

ول ارك �� ا�حص�ش وا�خدمات ال�ييمكن تحس�ن الأداء البيئي من ا�حصول ع�� مزايا تنافسية مع العملاء للمنتجات  .4

 ؛أفضلع�� بيئة 

يدعم تطبيق نظم الإدارة البيئية، وهو النظام الذي يجب ع�� الشر�ات  والأداء البيئيالمحاسبة عن الت�اليف البيئية  .5

 تطبيقھ للدخول �� التجارة الدولية.

 

 يري الباحثون أن هناك هدفان أساسيان للتقر�ر الما�� البيئي:

تثمار يتطلب أن يقدم التقر�ر الما�� معلومات للمستثمر�ن والدائن�ن والمستفيدين الأخر��ن لصنع أن قرار الاس الأول:الهدف 

 قرارات استثمار�ة سليمة،

 .321، ص:2011الأزهر،  ، جامعة8، المجلة العلمیة لقطاع كلیات التجارة، العدد الإطار العلمي لنظم محاسبة الإدارة البیئیةعز الدین فكري تهامي، 185 
 

 اسبة البيئيةالمطلب الرا�ع: أهداف المح
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فعالية الإدارة �� استخدام موارد المنشأة  ع��هو تقديم معلومات محاسبية تخدم الإدارة وذلك ل�حكم  الثا�ي:الهدف 

ا�� يركز علب إعداد تقار�ر ذات هدف عام للوفاء با�حاجات المعلوماتية للمستفيدين و�سي��ها و�صفة عامة فإن التقر�ر الم

 ا�خارج�ن المحتمل�ن.

 186و�ب�ن باحث�ن آخر�ن أن الأهداف الأساسية البيئية تتمثل �� الآ�ي:

ية خارجعناصر الت�اليف والمنافع ا� ع��للمؤسسة ال�ي لا �شتمل فقط  الاجتماعيةتحديد وقياس صا�� المساهمة  -

 لاقتصاديةافئات المجتمع و�نبع هذا الدور من قصور المحاسبة البيئية للمؤسسة  ع��والبيئية) وال�ي لها تأث��  الاجتماعية(

 للطوائف ال�ي ��مها هذا الأداء وال�ي �ساعدهم �� تقييم الأداء البيئي.

ية الإجمال الاجتماعيةم التكنولوجيا للعوائد تحديد وقياس مساهمة المؤسسة �وحدة مت�املة لأحد أو أك�� من نظم �سل -

 والت�حيات ال�ي ت�ون قابلة للتمي�� لتلك النظم.

والبيئية  ةالاجتماعيوأهدافها تتما��ي مع الأولو�ات  اس��اتيجي��اتقييم الأداء البيئي للمؤسسة من خلال تحديد ما إذا �انت  -

 تمثل العنصر ا�جوهري. الاجتماعيةوالرفاهية  الاقتصاديمن جهة، وتمثل العلاقة ب�ن أداء المؤسسة 

الأمثل للمورد، وطرق التخلص من  الاستخدامالمساهمة �� تحس�ن عملية التصنيع داخل المؤسسة، وذلك من خلال  -

 ، �� تحس�ن صورة المؤسسة أمام المجتمع.واس��لاكهاتقييم المخاطر ا�خفية �� إصدار المنتجات  وكذلكالنفايات، 

 

اول من خلال هذا المبحث �سليط الضوء ع�� أهم النقاط ذات العلاقة بالمحاسبة البيئية من طبيعة المعلومات اللازمة سنح    

 قها. معيقات تطبي ومن ثمدعت إ�� وجود المحاسبة البيئية  والم��رات ال�ي�� ذلك ومتطلبات تطبيقها إضافة إ�� الأسباب 

 

 187:تنقسم المعلومات المحاسبية البيئية إ��

إنما و المعلومات الف��يائية: لغرض اجراء التقييم العادل للت�لفة فإنھ يتوجب ع�� المؤسسة ليس فقط تجميع البيانات المالية  •

 بصورة خاصة ��: وال�ي تتمثلالبيانات غ�� المالية ال�ي تؤثر ع�� الت�اليف البيئية،  كذلك

فلسطین،  ،ة، جامعة الأزهر، غز ماجستیر غیر منشورةفضل یاسین داود الجماصي، مدي تطبیق المحاسبة البیئیة في بیئة الأعمال الفلسطینیة، مذكرة مقدمة  186 
 ).22، ص(2016

ى الدولي ، مجمع مداخلات الملتقالمسؤولیة الاجتماعیة للمؤسسة لدعم وتحسین الأداء البیئي في ظل كآلیةالمحاسبة البیئیة أحمد ضویفي، فضیل فارس، 187 
لمنعقد بجامعة ا البیئي، وتحدیات الأداءتحقیق الأداء المالي  والاقتصادیات بین، الطبعة الثانیة: نمو المؤسسات والحكوماتالثاني حول الأداء المتمیز للمنظمات 

 .254-253ص: ، ص2011نوفمبر  23-22ورقلة یومي 

 المبحث الثا�ي: أساسيات حول المحاسبة البيئية

 

 المطلب الأول: طبيعة المعلومات للمحاسبة البيئية
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 المواد لأنو حيث تركز المحاسبة البيئية بصفة خاصة ع�� الت�اليف : بيانات عن الموارد الأولية ال�ي تدخل �� عملية الإنتاج .1

العديد من المؤسسات الصناعية تنتج نفاية ال�ي تمثل مواد �ان يتوقع أن تصبح جزء من المنتوج إلا أ��ا أصبحت نفاية بدلا من 

 واصفات أو غ�� ذلك.ذلك �سبب أمور تتعلق ر�ما بتصميم المنتج أو عدم كفاية العمليات أو عدم مطابقة الم

ت لا يتوقع أن تدخل المنتج ال��ائي، إلا أ��ا بنفس الوق والماء والمواد ال�يإضافة إ�� ذلك فإن العمليات الصناعية �س��لك الطاقة 

عمليات ل ضرور�ة لعملية تصنيع المنتج كما هو ا�حال لمياه تنظيف ا�خزانات الكيميائية ما ب�ن دفعات المنتج، أو �� استخدام الوقود

دارة هذه ع�� كيفية إ و�التا�� سيعتمدمن هذه المواد يصبح �� ا�حقيقة سيل من النفاية الذي يتطلب إدارتھ  وأن العديدالنقل، 

 .والانبعاثاتالمواد مما سيؤدي إ�� إنتاج كميات كب��ة من النفايات 

ة ات البيئية للمواد، ال�ي يمكن أن تؤثر ع�� ال�حة الا�سانيوع�� هذا الأساس فإن النفاية والانبعاثات �� أو�ح الأمثلة عن التأث�� 

 ، يمكن أن تصبح ملوثة أو ح�ى إفسادها.والماء والأرض، الهواء وا�حيواناتالطبيعية، ال�ي �شمل الأ�جار  ونظم الاقتصاد

لمنتجات الثانو�ة االمنتجات (ن ا�جانب الرئي��ي الثا�ي للمعلومات الف��يائية تتمثل �� المعلومات ع بيانات متعلقة بالمنتجات: .2

)، ال�ي تنتجها المصا�ع، هذه المنتجات ال�ي غالبا ما ت�ون ��ائية تؤثر ع�� البيئة ع�� سبيل المثال عندما يتطلب الأمر ومواد التغليف

 طمر المنتج �� ��اية عمره الانتا��.

مرحلة تصميم المنتج، كأن يتم تقليص حجم ورق  أن البعض من التأث��ات المحتملة للمنتج ع�� البيئة يمكن تقليصها عند

التغليف أو استبدال المنتج بخدمات مماثلة أو غ�� ذلك، ففي العديد من المؤسسات الصناعية تصبح معظم المواد المستخدمة 

ة محتملة عالية فع بيئيالمؤثرات المحتملة للمنتج ع�� البيئة ت�ون عالية، إلا أنھ يقابل ذلك منا ولذلك فإنجزء من المنتج ال��ائي، 

 أيضا عند أجراء تحو�لات أو تحسينات ع�� المنتج.

ء والماالأساس فإن الإدارة الكفؤة تتطلب معرفة بيانات دقيقة عن الكميات ووجهة اتجاه جميع ما يتعلق بالطاقة  وع�� هذا

ستش�ل و ال�ي ستؤلف جزءا من المنتج  لمش��اتوالماء والمواد الدعم النشاط، كما تحتاج معرفة قيمة الطاقة  والموارد المستخدمة

 ، هذه المعلومات المحاسبية الف��يائية ضرور�ة للإدارة الكفؤة لمؤثرات البيئة المحتملة. وانبعاثات مستقبلا نفاية

نع طرح لمتتضمن الت�اليف المتعلقة بالبيئة مصروفات بيئية و ال�ي �شمل الت�اليف المحققة  المعلومات المالية عن البيئة:. 3

النفاية و الانبعاثات و ت�اليف الرقابة و المعا�جة للنفاية �عد تحققها و ت�اليف التخلص من المواقع الملوثة، كما تتضمن المعلومات 

نفاية  ةالمالية الهامة ال�ي يحتاجها الأداء البيئي �� إدارة هذه الت�اليف بكفاءة، و من أمثل��ا ت�اليف شراء المواد ال�ي تصبح �� ال��اي

و انبعاثات، وقبول حقيقة مبدأ اعتبار �افة ت�اليف شراء الموارد الطبيعية �الطاقة و الماء و المواد بأ��ا مرتبطة بالبيئة، فمن 

الطبي�� قيام المؤسسات بدراسة ت�اليف مش��يات المواد عند اتخاد القرارات الإدار�ة للشراء، و لكن ليس من المتوقع اعتبارها 

بيئة، إلا أنھ من الضروري النظر إ�� هذه الت�اليف بأ��ا مرتبطة بالبيئة �ي ي�ون بمقدور المؤسسة توف�� المعلومات مرتبطة بال

 لتقييم ا�جوانب المالية لإدارة البيئة هو مرحلة من مراحل المحاسبة البيئية.
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 ت المعلومات البيئية يمكن ت�خيصهاناك متطلبات عديدة من الواجب توافرها لتطبيق نظام محاس�ي يتلاءم مع خصوصياه

 كما ي��: 

ي الذي المحاس� وطبيعة النظامعن طر�ق توف�� حد أد�ى من القواعد ال�ي تتلاءم  استخدام قواعد النظام المحاس�ي البيئي: -1

 : وم��افقط  وليس اقتصاديةيقوم بإنتاج مخرجات لأغراض بيئية 

 ؛الوضوحوالدقة و الملائمة للغرض البيئي بتو�� البساطة  •

 إ�� أخرى؛ ومن مؤسسةمن وقت إ�� أخر  وال�ي تختلفالإفصاح عن الأ�شطة البيئية للمؤسسة الاقتصادية �افة  •

ة ال�ي تنفق المؤسسات المتشا�� وأسلو��ا ب�نتوحيد الممارسة البيئية �� المؤسسات المماثلة أي ضرورة تماثل إجراءات المحاسبة  •

 يمكن إجراء مقارنة بي��ما؛ وذلك ح�ىال�ي يتم التعامل ��ا،  والمواد ا�خام� �� طبيعة النشاط أو المورد الطبي�

قابلية القوائم المالية للتدقيق ا�خار��، إذ تظهر البيانات المختلفة لمجالات المساهمة المع��ة عن الأ�شطة البيئية للمؤسسة  •

 ة.طر�ق القوائم المالي والبيئة عن�ن المؤسسة بصورة مقبولة علميا، لأجراء التدقيق ا�خار�� ح�ى يمكن توثيق الصلة ب

الة انفصالها ح وخاصة ��إذ يتوجب استحداث معاي�� تلائم إعداد القوائم البيئية  استحداث معاي�� للتقدير المحاس�ي البيئي: -2

إظهار  اهم ��ويسئية �ساهم �� الاهتمام بنوعية البيانات ال�ي �شملها القوائم البي ولعل ذلكعن القوائم المالية التقليدية، 

 جانب مستخدم��ا؛ ومفهومة منالقوائم المالية �ش�ل دقيق ح�ى ت�ون مقبولة 

استحداث حسابات الأداء البيئي: تتمثل حسابات اقتصاديات الأداء البيئي و أصولھ و ال��اماتھ �� حسابات تار�خية و ��  -3

تأكدت فعلا �� تار�خ القوائم المالية كحسابات دورة الإيراد و ا�حسابات ال�ي تم الاع��اف ��ا محاسبيا نتيجة أحداث فعلية 

المتحصلات النقدية، حسابات دورة النفقات و المدفوعات النقدية، حسابات دورة المخزون، حساب دورة التمو�ل، حسابات 

طارئة �� �ل ظرف أو حالة دورة الاجور،  و أخرى احتمالية و �� ا�حسابات ال�ي تحدث نتيجة للاع��اف بالأحداث أو الظروف ال

لا تتأكد نتيج��ا من ر�ح أو خسارة إلا عند وقوع أو عدم حدوث واحد أو اك�� من الأحداث غ�� المؤكدة �� المستقبل، فالظرف 

 لالبيئي الطارئ هو حالة قائمة �� تار�خ القوائم المالية، و سوف ت��اوح نتيج��ا ال��ائية بأحداث قد تقع أو لا تقع �� المستقب

�الال��امات المحتملة المتعلقة بالأصول ال�ي تم التخلص م��ا و الال��امات ا�جوهر�ة ال�ي يمكن أن تحدث عند بيع أو التخلص 

   من أصل مع�ن إضافة إ�� تأث�� ت�اليف المعا�جة المتوقعة ع�� تحديد صا�� القيمة الممكن تخفيضها للأصول المعروضة للبيع.  

 188دعت إ�� وجود المحاسبة البيئية م��ا: والم��رات ال�يب هناك مجموعة من الأسبا

في القوائم المالیة لتحسین الأداء البیئي دراسة حالة مجموعة من المؤسسات الصناعیة  والإفصاح عنهاالقیاس المحاسبي للتكالیف البیئیة اوات لعبیدي، مه188 
، 2014/2015رة، لوم التسییر، بسك، قسم عوالتجاریة وعلوم التسییرروحة مكملة لنیل شهادة الدكتوراه، جامعة محمد خیضر، كلیة العلوم الاقتصادیة ط، افي الجزائر
 . 28-27ص ص:

 المطلب الثا�ي: متطلبات تطبيق المحاسبة البيئية

 

 المطلب الثالث: الأسباب والم��رات ال�ي دعت ا�� وجود المحاسبة البيئة
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اهتمام المنظمات الدولية، ومن أهمها إدارة التنمية المتواصلة بالهيئة العامة للأمم المتحدة، حيث قامت هذه المنظمة بت�و�ن ما  -1

 �س�ى بمجموعة خ��اء الأمم المتحدة �� مجال محاسبة نظام الإدارة البيئية.

 ت أن الإنفاق �� مجال الت�اليف البيئية �عمل ع�� ز�ادة أر�اح المؤسسات؛تي أثبالدراسات ال� -2

 تمك�ن المؤسسات من الإفصاح عن إنجازا��م �� مجالات حماية البيئة، مما يحقق الثقة بدرجة أك�� للأداء البيئي؛ -3

أخد  غرضوذلك �دعم التعو�ضات  صندوق وجمعية الضغوطات ال�ي تمارسها الهيئات المهنية مثل ا�جمعية ال��يطانية للمؤمن�ن  -4

 ؛والمؤسسات والبيئية للشر�اتالمسؤولية الاجتماعية  و�ما يؤكدالمخاطر البيئية �� ا�حسبان 

تمك�ن الشر�ات من الإفصاح عن إنجازا��م �� مجالات حماية البيئة، مما يحقق الثقة بدرجة أك�� �� تحقيق الشركة لأدا��ا  -5

 الاجتما��؛

يئة، إ�� عليھ من ز�ادة تلوث الب وما ترتبالصناعية  وك��ة المشروعاتالهائلة ال�ي حدثت �� تكنولوجيا التصنيع أدت التطورات  -6

 ؛وا�حفاظ عل��اضرورة النظر �عن الاهتمام إ�� البيئة 

 ؛وتطورات المستقبلضرورة تب�ي التنمية المستدامة بما يحقق التنمية ال�ي تحقق التوازن ب�ن احتياجات ا�حاضر  -7

أن تحميل المؤسسة بنفقات المحافظة ع�� البيئة بدلا من تحميل عب��ا ع�� المجتمع ي��تب عليھ ضرورة معا�جة البيانات المرتبطة  -8

 بالأ�شطة البيئية من خلال الوظائف المحاسبية؛

 لتوافق معوا��ا البيئي إن افصاح المؤسسات عن إنجازا��ا �� مجال حماية البيئة يز�د من ثقة عملا��ا �� تحقيق المؤسسة لأدا -9

 . وسمعة المؤسسةصورة  و�حسن منالتشريعات المنظمة لاستغلال موارد البيئة، 

 189:يمكن تصنيف هذه الأسباب �التا��

 كذا التعليماتو الأسباب القانونية والتنظيمية: و�� أسباب تتعلق بالقوان�ن البيئية ال�ي أصبحت مفروضة ع�� المؤسسات  -1

 عليمات يؤديوالتبفرض اش��اطات خاصة واجبة الإتباع �حماية البيئة، حيث أصبح الال��ام بتلك القوان�ن ا�ح�ومية ال�ي تق��ي 

 ؛والقوان�نبالت�اليف التوافق مع التشريعات  و�طلق عل��اإ�� تحقيق الت�اليف البيئية، 

حيث �ستشعر الدول  مالومؤسسات الأعالأسباب الاجتماعية: و�� أسباب تتعلق بتوقعات المجتمع تجاه المؤسسات  -2

ل��ا المؤسسات ال�ي �عمل بأسلوب صديق للبيئة ع و�التا�� فان، والموارد الطبيعيةبأهمية ا�حفاظ ع�� البيئة  والمجتمعات اليوم

 أن تتحمل ت�اليف بيئية �ساعد ع�� ز�ادة شهر��ا كصديقة للبيئة؛

ة، �شأن استخدام منتجات غ�� ضارة بالبيئ ات المس��لكومتطلب: تتعلق باحتياجات والأعمالالأسباب ا�خاصة بالمس��لك  -3

فالمس��لك يرغب �� شراء منتج �سهل التخلص منھ أو إعادة تدو�ره مما يدفع المنتج�ن إ�� مراعاة ذلك عند الإنتاج أو التسو�ق 

�لك أو خلق متطلبات المس� تطوعية أو اختيار�ة لأن �� كمبادرة م��ا لتحقيق وهذه الت�اليفت�اليف بيئية مختلفة،  و�نتج عنھ

 شهرة بيئية....   

 

 .250-249أحمد ضویفي، فضیل فارس، مرجع سبق ذكره، ص ص: 189
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  190المحاسبة البيئية ما ي��: ومشا�ل تطبيقإن أهم معوقات 

 قلة الو�� البيئي؛  -1

 عدم وجود معاي�� محاسبية أو قوان�ن ملزمة بتحمل أو بالاع��اف بالمسؤوليات البيئية؛ -2

، عية للتلوث ا�� بيانات كمية مقاسة بوحدات نقدية�� كيفية تحو�ل بيانات نو  وال�ي تتمثلمش�لة القياس المحاس�ي  -3

 المحاسبة؛ والقياس والت�جيل والإفصاح ��لتحقيق متطلبات الاع��اف 

قر�ب أو �� المستقبل ال وقد تظهر أن لا تظهر �� الوقت ا�حا��  وال�ي يمكنمش�لة الأثار البيئية الضارة غ�� المنظورة،  -4

جم الأضرار الناتجة ع��ا، ع�� سبيل المثال، الأضرار ال�حية ال�ي قد �سب��ا أنظمة البعيد، حيث لا يمكن التنبؤ ��ا أو ح

 الاتصالات ا�خلو�ة؛

مش�لة حصر الأضرار البيئية، ففي �عض الصناعات لا يمكن حصر الأضرار البيئية المتسببة ع��ا، فيمكن أن �سبب  -5

يل المثال انتاج منتوجات قد �سبب عدة حالات �عض الصناعات �وارث بيئية �خمة لا مجرد اضرار محدودة، ع�� سب

تلوث �المشا�ل ال�حية المزمنة للإ�سان، أو التسبب �� انقراض نوع مع�ن من ا�حيوانات أو النباتات، مما يوجد صعو�ة 

 �� قياس الأضرار بوحدات نقدية؛

الت�لفة بالقدرة  تلك وذلك لارتباط، مش�لة الت�لفة، إن تحميل الت�لفة البيئية ع�� ت�لفة المنتج سيؤثر ع�� جوانب عدة -6

، مما قد يضعف القدرة التنافسية ع�� و�التا�� أسعارهاالتنافسية ا�حالية، مما يؤدي ذلك إ�� رفع ت�اليف المنتجات 

 يظهر المز�د من ا�حروب التجار�ة؛ وهنا قدمستوى التبادل الدو�� 

ما  غالبا والذين التلوث البيئي تتمثل �� العنصر البشري مش�لة الموضوعية، حيث أن ا�جهة ال�ي ستقدم المعلومات ع -7

 يحكمھ عنصر التقدير ال�خ��ي.

ينطوي مجال المساهمات البيئية ع�� مجموعة من العمليات ال�ي تؤثر ع�� نوعية البيئة الطبيعية، حيث �شمل ع�� قياس �افة 

المحيطة بالمؤسسة والمتولدة من أ�شط��ا الصناعية وهذه  ت�اليف الأداء الاجتما�� المض�� ��ا �حماية ورد الأضرار عن البيئة

�شمل ت�اليف المساهمة �� تحس�ن المظهر ا�جما�� للبيئية مثل: حماية تلوث الهواء وال��بة والبيئة البحر�ة والمزروعات والأعشاب 

 191الطبيعية وتلوث المياه وإحداث الضوضاء، وما إ�� ذلك من أضرار.

 

 

 .28ص: مرجع سابق، ،أحمد ضویفي، فضیل فارس190 
191  Nash Eyckmans, « Implementation of a Propional Solution to International Pollution Control Problems », Journal of 
Envoronment Economics and Management, N°33, 1997, PP319-325. 

 لمحاسبة البيئيةالمطلب الرا�ع: معوقات تطبيق ا

 

 المبحث الثالث: الت�اليف البيئية
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 نسو�ة إ�� الت�اليف البيئية نذكر م��ا: �عددت التعار�ف الم

Fتتمثل الت�اليف البيئية �� مجموع النفقات ال�ي تتكبدها الشركة �� سبيل المحافظة ع�� البيئية الموجودة ��ا الشركة •

192 

 همجموعة من الت�اليف ال�ي تتحملها الشركة نتيجة قيامها بأ�شط��ا الإنتاجية �� سبيل ا�حد من التلوث أو إزالة أثار  •

 193؛واللوائح البيئيةالضارة ع�� البيئة اختيار�ا أو تطبيقا للقوان�ن 

و�� دراسات قياس الأثر البيئي يق��ح العلماء مراعاة العناصر ذات الأهمية تبعا لنشاط طبيعة المؤسسة، وقد تم تحديد 

 194العناصر التالية:

 جو.الأرض، مياه السطح، المياه ا�جوفية، ا� كيميائية: –عناصر طبيعية  -

 : النباتات، ا�حيوانات.عناصر حيو�ة -

 ال�حن والأمن، الاعتبارات ا�جمالية والثقافية. اعتبارات �شر�ة: -

 فرص العمل. اعتبارات اجتماعية واقتصادية: -

 

إن قياس الت�اليف البيئية تنشأ عن قيام المؤسسات بمزاولة �شاطها، مما ينتج ع��ا مخلفات يمكن الاستفادة م��ا من خلال 

ولتحقيق ذلك الهدف تتحمل المؤسسة ت�اليف يمكن قياسها ومن هذه  195دة تدو�رها أو التخلص م��ا بطر�قة لا تضر بالبيئة.إعا

 196الت�اليف ما ي��:

على درجة  لعبد الھادي منصور الدوسري، أھمیة محاسبة التكالیف البیئیة في تحسین جودة المعلومات المحاسبیة، رسالة مقدمة لاستكمال متطلبات الحصو 192
 .16م، ص:2011م المحاسبة، الماجستیر في المحاسبة، جامعة الشرق الأوسط، كلیة الأعمال، قس

، 2018، جامعة الزاویة، كلیة الاقتصاد/العجیلات، قسم المحاسبة، والمجتمعمریم مصباح سحیم، القیاس المحاسبي للتكالیف البیئیة، مجلة دراسات الإنسان  193
 . 6ص:

، الكویت، سبتمبر 285لعربي والدول النامیة، سلسلة عالم المعرفة، رقمأسامة الخولي، البیئة وقضایا التنمیة والتصنیع، دراسات حول الواقع البیئي في الوطن ا 194
 .195-194، ص ص 2002

 لمزید من التفاصیل عن التكالیف البیئیة یمكن الرجوع إلى:195 
 M Mathews, Social and Environmental Accounting, a Pratical Demonstration of Ethical Concern, Journal of Business 
Ethics, Vol14, N°95, PP661-670. 
 A while, A savage, United State environmental agency (USEPA), “Environmental cost accounting for capital budgeting- a 
benchmark survev of management accounting”, Tellvs institute, 1995, pp1-27. 

 
طویر نظم معلومات المحاسبة البیئیة لأغراض ترشید القرارات الإداریة، دراسة نظریة وتطبیقیة، دراسة دكتوراه غیر منشورة، جمال عبد الحمید عبد العزیز، ت 196

 .48-46، ص2003جامعة القاھرة، كلیة التجارة، القاھرة، مصر، 

 المطلب الأول: �عر�ف الت�اليف البيئية

 

 الت�اليف البيئية أنواع: ثا�يالمطلب ال
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و�� عبارة عن ت�اليف الأ�شطة المنفذة لمنع إنتاج الملوثات أو النفاية ال�ي �سبب تدهور ا�جودة البيئية ت�اليف الوقاية:  .1

تيار آلات المنع أو ا�حد من التلوث والدراسات البيئية، وتصميم النظم لمقابلة الأهداف البيئية سواء �انت نظم م��ا: تقييم واخ

 شراء أو �سو�ق أو �غليف أو نظم معلومات محاسبية وإدار�ة أو إعادة استخدام وإدارة النفايات.

ذا �انت المنتجات والعمليات والنظم داخل و�� عبارة عن ت�اليف الأ�شطة المنفذة لتحديد ما إت�اليف الاكتشاف:  .2

و اختيار�ة، ومن هذه الت�اليف: ت�اليف المراجعة البيئية، ت�اليف أسواء �انت إلزامية  *المؤسسة متفقة مع المعاي�� البيئية المناسبة

 فحص المنتجات والعمليات، وتطو�ر مقاييس الأداء البيئي والرقابة ع�� معدلات التلوث.

�شمل النشاطات ال�ي ��دف إ�� رقابة الأداء البيئي والعمل ع�� منع حدوث أضرار بيئية، وهذه المجموعة : ت�اليف الفشل .3

من النشاطات �شمل الت�اليف ال�ي تتحملها المؤسسة �� مراحل ما قبل الإنتاج ح�ى وصول المنتج إ�� المس��لك، ويعد هذا النوع 

ما ي��تب عل��ا من تخفيض للت�اليف الأخرى للأداء البيئي، ومن ثم ز�ادة أر�اح من الت�اليف من النشاطات ال�ي تضيف قيمة إ�� 

 :197المؤسسة وتحس�ن مقدر��ا التنافسية، وتنقسم بدورها إ�� نوع�ن هما

يتم استخدام رصيد هذا المخصص لتغطية المصار�ف والال��امات البيئية ال�ي . ت�اليف صر�حة (منظورة ملموسة): 1.3

ا المؤسسة بما ف��ا المصار�ف ال�ي يمكن أن تتعلق بالتقليل أو ا�حد من التلوث انطلاقا من الفلسفة المحاسبية يمكن أن تتكبده

وال�ي تتعلق بمبدأ التحقق (تحقق الأثر البيئي)، حيث أن المبالغ ال�ي تنفقها المؤسسات ال�ي �سببت �� الأضرار البيئية �عت�� �سديدا 

، فيجب إثبات الال��ام البيئي بمجرد تحقق التلوث، ومثال ذلك: علاج الآثار الضارة للبيئة �الرعاية لال��ام بيئي �ان قد �شأ أولا

 ال�حية وت�اليف معا�جة النفايات والمخلفات الصناعية.

يتم استخدام رصيد احتياطي لمواجهة أية ال��امات قانونية أو مالية قد ت��تب ع�� . ت�اليف ضمنية غ�� منظورة: 2.3

سة لقاء �سب��ا �� أضرار بيئية ما لم تكن ع�� علم أ��ا قد �سببت ��ا (معيار ا�حيطة وا�حذر) أو لعدم علمها بأ��ا ستتحملها، المؤس

ع�� سبيل المثال: الدعاوي القانونية ال�ي تقام ضدها �سبب إصابة أحد العامل�ن أو أحد الساكن�ن المجاور�ن للمؤسسة بمرض 

مضرة أو غازات سامة �سب��ا المؤسسة، أو لمطالبات مقامة من أية جهات سواء �انت ح�ومية أم مزمن لقاء �عرضھ لإشعاعات 

 خاصة.

تضم النشاطات ال�ي �عمل ع�� معا�جة الأضرار البيئية ال�ي لم تنجح �شاطات ت�اليف الرقابة ع�� الأداء البيئي:  .4

ء البيئي ت�اليف ناشئة عن قصور �شاطات رقابة الأداء البيئي الت�اليف السابقة �� منع حدو��ا. �عد هذا النوع من ت�اليف الأدا

�� تحقيق مستوى الأداء البيئي المس��دف، أي أ��ا ت�اليف غ�� ضرور�ة ولا تضيف قيمة مضافة، ومن ثم �لما أمكن منع حدو��ا 

 :198��أو تقليلها انخفضت الت�اليف ال�لية للأداء البيئي وزادت أر�اح المؤسسات، و�مكن تقسيمها إ

لبیئة في مختلف المراحل الإنتاجیة والتسویقیة، لمزید من التفاصیل والذي یتطلب أن تمارس المؤسسات أنشطة صدیقة ل 14001مثل معاییر نظم إدارة البیئة الإیزو *
 أنظر:

ISO140001 Certification : environnemental management system, Kohre WL. Upper saddle river, Nj, prentice-hall, Inc, p27. 
ركة العامة للأسمدة السوریة وتأثیره على قدرتھا التنافسیة في مجال الجودة، ملتقى عبد الرزاق قاسم الشحاذ، القیاس المحاسبي لتكالیف الأداء البیئي للش 197

 . 292، ص2009اقتصادیات البیئة والعولمة، جامعة الزیتونة، عمان، الأردن، 
زیز، یر غیر منشورة، جامعة الملك عبد العرانیا عمر محمد الباز السید، أھمیة المحاسبة عن التكالیف البیئیة لتحسین جودة المعلومات المحاسبیة، رسالة ماجست198

 .59، ص2007السعودیة، 
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وتتضمن الت�اليف الناتجة عن �افة الأ�شطة ال�ي تقوم ��ا المؤسسة �غرض خفض أو إزالة . ت�اليف أ�شطة المنع: 1.4

الأسباب المؤدية لآثار بيئية سلبية �� المستقبل، وتنحصر هذه الت�اليف �� ت�اليف إعادة تصميم العمليات الإنتاجية بحيث لا يتم 

بالبيئة، وع�� أن لا ينتج من العملية الإنتاجية أي مخلفات غاز�ة أو صلبة ضارة بالبيئة وتضم استخدام مواد سامة أو ضارة 

 الأ�شطة التالية:

 أ�شطة استخدام مواد صديقة للبيئة؛ 

 .(خضراء) أ�شطة استخدام طرق إنتاجية صديقة للبيئة 

ة ؤسسة �غرض قياس ومتا�عة المصادر المحتملوتتضمن ت�اليف الأ�شطة ال�ي تزاولها الم. ت�اليف أ�شطة ا�حصر والقياس: 2.4

 للأضرار البيئية، وتضم الأ�شطة التالية:

 أ�شطة متا�عة مستو�ات التلوث �� المواد المستخدمة داخل المؤسسة؛ 

 أ�شطة متا�عة مستو�ات التلوث �� المخلفات الناتجة عن التشغيل؛ 

 أ�شطة متا�عة عمليات المراجعة البيئية؛ 

 علاقة ما ب�ن المؤسسة والأجهزة البيئية المختلفة.أ�شطة متا�عة ال 

 

نتيجة لتعدد خصائص تأث��ات العمليات المرتبطة بمجال المساهمات البيئية، و�عدد أنواع الت�اليف البيئية ال�ي تم الإشارة 

 إل��ا سابقا فإنھ يصعب قياسها مباشرة بمقياس ك�ي عام موحد يلائمها جميعا.

لبيئية قائمة، ولغرض تحديد الت�اليف ا اس��اتيجيةئية يتضمن نظرة مستقبلية أصعب من متا�عة إن تقدير الت�اليف البي

يتم الاعتماد ع�� مدخل القياس متعدد الأ�عاد الذي سبق التأكيد ع�� أنھ أك�� المداخل ملاءمة لقياس العمليات ذات المضمون 

�� النقدي لتأث��ات العمليات الاجتماعية ال�ي تؤكد ع�� نوعية الاجتما��، حيث سيتم دراسة كيفية القياس النقدي والقياس غ

 : 199البيئة، وذلك بالاستعانة بالمداخل التالية

 المدخل الاستبيا�ي: .1

�عد هذا المدخل أحد طرق تقدير الت�اليف البيئية، إذ �سأل الملوثون عن تقديرات ت�اليف السيطرة ع�� التلوث، وهنا يجب 

 قديرات، إذ أن المبالغة قد تخلق قواعد رقابية أقل شدة للسيطرة ع�� التلوث.مراعاة المصداقية �� الت

 المدخل الهند��ي: .2

 .78، ص2007جلال البناء، المعاییر الاقتصادیة للمشكلات البیئیة والقوانین المتعلقة بھا، المكتب العربي الحدیث، الإسكندریة، مصر،  199

 الت�اليف البيئية مداخل تقدير : ثالثالمطلب ال
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�عتمد هذا المدخل ع�� المعلومات الهندسية المرتبطة بحصر التقنيات الممكن استخدامها للسيطرة ع�� التلوث وتقدير ت�لفة 

 ت ال�ي �عمل ع�� خفض الت�لفة �� نفس الوقت.الشراء، واستخدام تلك التقنيات مع اف��اض استخدام التقنيا

إن العمليات ال�ي ينطوي عل��ا مجال المساهمات البيئية ترتبط بالمسؤولية الاجتماعية الإجبار�ة للمؤسسة، حيث يحدد 

ي إ�� أضرار ؤدالقانون مستو�ات قياسية للتلوث يف��ض أن الال��ام ��ا يحقق ا�حد الأد�ى لسلامة البيئة، وان عدم الال��ام ��ا ي

 للأفراد والموارد البيئية ال�ي يصي��ا التلوث، وعند قياس مساهمات المؤسسة �� هذا المجال ينب�� التفرقة ب�ن ما ي��:

 :ال�ي ترتبط بقيام المؤسسة بالوفاء بمسؤوليا��ا البيئية والاجتماعية بتحقيق المستو�ات القياسية  المساهمات الموجبة

�ة) أو قيامها بتحقيق أفضل م��ا (مساهمات اختيار�ة)، و�� كلا ا�حالت�ن يتم قياس هذه المساهمات للتلوث (مساهمات إجبار 

  بطر�قة مباشرة ع�� أساس ما تحملھ المؤسسة من ت�اليف فعلية. 

  :ال�ي تنشأ �� ا�حالات التالية:المساهمات السالبة 

 عند قيام المؤسسة بأي عمليات للرقابة ع�� التلوث؛   .أ

 ؤسسة �عمليات الرقابة ع�� التلوث بصفة جزئية؛قيام الم .ب

وجود المؤسسة بمنطقة تجمع صنا��، حيث توجد العديد من المؤسسات الأمر الذي يؤدي إ�� تراكم مسببات التلوث  .ج

 بكميات تفوق المستو�ات القياسية.

يع ة حيث يجب أن �شتمل جملقياس هذه المساهمات يتطلب تطبيق مدخل ت�لفة دورة حياة المنتج ع�� الت�اليف البيئي

الت�اليف الماضية، ا�حالية والمستقبلية لتحليل الر�حية طو�لة المدى للمنتجات، حيث أنھ �� ظل المفهوم ا�حديث للبيئة الصناعية 

ية الأهمية االمتطورة، فإن فهم ت�اليف دورة حياة المنتج ال�املة وال�ي �ستحق أثناء وقبل و�عد دورة التصنيع أو الإنتاج �عت�� �� غ

 . 200لتحديد أسباب تحقق ت�اليف الإنتاج، حيث بموجبھ يمكن لمتخذي القرارات اتخاذ القرار السليم

�ساعد تحليل دورة حياة المنتج �� التعرف ع�� احتمالات ومسببات التلوث وكيفية منعها، و�مكن تقسيم دورة حياة المنتج 

 : 201إ�� المراحل التالية

 و��دف هذه المرحلة إ�� تقليل التلوث البيئي من خلال تصميم منتج صديق للبيئة. دورة الأبحاث والتطو�ر: .1

 يتم من خلال هذه المرحلة اختيار واقتناء المواد المستخدمة �� عملية الإنتاج، بحيث لا �سبب تلوث للبيئة.دورة التصنيع:  .2

بة ال�ي توفر مواد وم�ونات وعناصر الطاقة النظيفة ��دف هذه المرحلة إ�� اختيار الموارد المناسدورة خدمات ما �عد البيع:  .3

 غ�� الملوثة.

200 Steen, Beng, Environmental costs and benefits in life sycle costing, International journal, vol16, 2005, pp107-118. 
 ، المجلة العلمیة للاقتصاد والتجارة، كلیة»إطار مقترح لتخفیض تكالیف الإنتاج والجودة من منظور مدخل تكالیف دورة حیاة المنتج«ماجدة حسین إبراھیم،  201

  .304-302، ص ص2000مصر، التجارة، جامعة عین شمس، 

 القياس النقدي لتأث��ات عمليات مجال المساهمات البيئية: را�عالمطلب ال
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و��دف هذه المرحلة إ�� تقليل التلوث البيئي �عدم استعمال مواد �عبئة ملوثة للبيئة ومضرة بال�حة، وع�� مرحلة التعبئة:  .4

 أن ت�ون العبوات المستعملة قابلة لإعادة التدو�ر والاستخدام.

 هذه المرحلة التحقق من الاستخدام الأمثل للمنتج بحيث لا يتسبب �� انبعاثات ضارة وملوثة للبيئة.  يتم ��مرحلة الاستخدام:  .5

حيث يتم التخلص من المنتج إذا انخفض الطلب ع�� المنتج وزادت ت�اليفھ ع�� مرحلة الاستبعاد أو التخلص من المنتج:  .6

 إيراداتھ بطر�قة لا �سبب لوث بيئية.

مش�لة إم�انية قياس قيمة أضرار التلوث لعدم وجود أسعار تبادل، بالإضافة إ�� مش�لة تحديد  ي��تب عن هذه ا�حالات

نصيب �ل مؤسسة من قيمة الأضرار �� حالة التجمع الصنا��. إن قياس المؤشرات السابقة لا يمكن أن يدخل ح�� التطبيق 

ة والبيئة والمجتمع ك�ل، ولذلك تم التأكيد ع�� العم�� ما لم تحظ بمعلومات محاسبية وا�حة ودقيقة ع�� مستوى المؤسس

. 202ضرورة الاعتماد ع�� معلومات محاسبية وا�حة وصر�حة ل�افة الت�اليف المؤثرة ع�� بيئة ومحيط الاستثمار تمهيدا لقياسها

 والمشكلات السابقة تنطبق ع�� ك�ل من تلوث الهواء وتلوث المياه وال��بة سنتطرق لهذه النقاط �التا��:

 مجال تلوث الهواء: �� .1

ي��تب ع�� ال��ام المؤسسة بتحقيق المستو�ات القياسية لتلوث الهواء مجموعة من الت�اليف وال�ي �عد بمثابة ت�حية 

إجبار�ة تفرضها الدولة، لذلك يتم قياس ت�اليف المسؤولية الاجتماعية الإجبار�ة اعتمادا ع�� ما تحملھ المؤسسة فعلا من 

تقدير عمليات الرقابة ع�� تلوث الهواء بمقدار ت�لفة ما تقوم بھ المؤسسة من برامج رقابة ع�� تلوث الهواء،  الت�اليف، فمثلا يتم

ومن أهم بنود هذه الت�لفة: اهتلاك معدات وأجهزة رقابة التلوث ومصار�ف �شغيلها، المصار�ف الإدار�ة المتعلقة بإدارة هذه 

لك تدخل ضمن الت�لفة أيضا ت�لفة عمليات الرقابة الإضافية لتلوث الهواء وال�ي ال��امج، ت�اليف البحوث ا�خاصة بالتلوث كذ

 �عد تجسيدا أعباء المسؤولية الاختيار�ة، هذا فيما يتعلق بأسس قياس المساهمات الاجتماعية الموجبة.

ات ت التلوث عن المستو�أما عن قياس المساهمات الاجتماعية السالبة، وال�ي تتمثل �� الأضرار الناتجة عن ز�ادة مستو�ا

القياسية، فإنھ يمكن تقدير قيمة الضرر الذي يصيب الأفراد ع�� أساس  إيجاد القيمة ا�حالية للم�اسب النقدية المتوقعة لعدم 

وجود قيم تبادلية تحدد قيمة هذه التأث��ات مثلا تقدير القيمة ال�ي �ان سيحصل عل��ا ال�خص لو لم يتعرض للضرر �الوفاة 

ة، و�تطلب حساب هذه القيمة بيانات عن متوسط العمر المتوقع للبقاء ع�� قيد ا�حياة، والم�اسب النقدية المتوقع أن المبكر 

يحصل عل��ا ال�خص طوال هذه الف��ة واحتمالات بقائھ ع�� قيد ا�حياة خلالها، والمعدل المناسب �خصم الم�اسب النقدية لهذه 

 .203الف��ة

مل فيقاس الضرر ع�� أساس الم�اسب النقدية ال�ي �ان سيحصل عل��ا ال�خص لو لم أما إذا انقطع ال�خص عن الع

يصاب بالمرض، هذا بالإضافة إ�� ما يتم تحملھ من نفقات العلاج و�عو�ض الأجر الذي سيحصل عليھ المر�ض خلال ف��ة علاجھ. 

، 1996إخضاع الأداء الاجتماعي للمنظمة للقیاس الفعلي، المجلة العلمیة للاقتصاد والتجارة، كلیة التجارة، جامعة عین شمس، مصر،  محمد نبیل علام، 202
 .570ص
 .398ص .2008محمد عباس بدوي، الأمیرة إبراهیم عثمان، "دراسات في قضایا ومشاكل محاسبیة معاصرة"، المكتب الجامعي الحدیث، مصر،  203
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نت عمليات المؤسسة قد نتج ع��ا مخلفات هذا بالنسبة لتقدير قيمة الضرر الذي يصيب الأ�خاص �سبب التلوث، أما إذا �ا

 .204أدت إ�� الإضرار بالمواد أو المبا�ي أو المرافق الموجودة �� محيط المؤسسة، فيقاس الضرر ع�� أساس تقدير نفقات الت�حيح

اجمة نأما �� حالة التجمعات الصناعية فإن أفضل أساس يتم الاعتماد عليھ �� توزيع قيمة الأضرار �سب مسببات التلوث ال

عن عمليات �ل مؤسسة، حيث من المف��ض أن تقوم �ل مؤسسة بالإفصاح عن مستو�ات التلوث ا�خاصة ��ا، ثم وضع أوزان 

للعناصر المسببة للتلوث تتما��ى مع درجة تأث�� �ل عنصر م��ا ع�� ال�حة العامة. و�� حالة عدم توفر بيانات من هذه الأوزان 

سية القانونية للعناصر المسببة للتلوث، حيث يتم المقارنة ب�ن المستوى القيا��ي للعنصر المع�ن يمكن الاس��شاد بالمستو�ات القيا

 .205و��ن ما �سببھ من أضرار ع�� ال�حة العامة

 �� مجال تلوث المياه وال��بة: .2

ية أو �� ئتضع الدول مواصفات واش��اطات يجب توافرها �� المخلفات السائلة ال�ي يتم التخلص م��ا �� المجاري الما -

  الأرض، والناتجة عن أ�شطة المؤسسات الصناعية.

و�عد هذه المواصفات والاش��اطات بمثابة مستو�ات قياسية لتلوث المياه وال��بة وال�ي ينب�� أن تل��م ��ا المؤسسات 

لتلوث الهواء،  عناصر المسببةالصناعية، وتتم�� العناصر المسببة لتلوث المياه وال��بة بإم�انية السيطرة عل��ا بدرجة أك�� من ال

حيث يمكن القضاء ع�� هذه العناصر من خلال معا�ج��ا بطرق متعددة كيميائية أو غ�� كيميائية، ولهذا السبب ت�ون إم�انية 

 وجود مساهمات اجتماعية اختيار�ة �� مجال تلوث المياه وال��بة أك�� من فرصة وجود هذه المساهمات �� مجال تلوث الهواء. وهنا

يتم قياس المساهمات للاجتماعية الموجبة بقيمة الت�حيات ال�ي يتحملها المشروع لتحقيق المستو�ات القياسية أو تحقيق 

مستو�ات أفضل م��ا. أما بالنسبة للمساهمات السالبة فيتم قياسها اعتمادا ع�� أسس تقدير�ة، بحيث يتم تقدير الت�لفة اللازمة 

 .  206م��المعا�جة المخلفات قبيل التخلص 

أما �� حالة التجمعات الصناعية فيتم تقدير الأضرار ع�� أساس النقص �� الإنتاج الذي سببتھ هذه الأضرار (مثلا ال��وة 

السمكية والمحاصيل الزراعية) ثم توزيع هذه القيمة عل المؤسسات الموجودة بمنطقة التجمع الصنا�� بنفس أسس التوزيع ال�ي 

 .207ضرار تلوث الهواءاستخدمت �� تخصيص قيمة أ

 را�عا: القياس غ�� النقدي لتأث��ات عمليات مجال المساهمات البيئية

يتطلب القياس النقدي للتأث��ات الاجتماعية لمجال المساهمات البيئية توافر إم�انات مادية قد لا تتوافر المؤسسات ال�ي 

اد ع�� القياس غ�� النقدي �� التطبيق قد ت�ون أك��، وقد ترغب �� الإفصاح عن مسئولي��ا الاجتماعية، لذلك فإن فرصة الاعتم

يتخذ القياس غ�� النقدي ش�ل قياس ك�ي، كتحديد مدى ال��ام المؤسسة بالنسب القانونية للمخلفات ال�ي تصدر عن أ�شط��ا، 

 .2000عباس بدوي، "المحاسبة عن التأثیرات البیئیة والمسؤولیة الاجتماعیة للمشروع"، دار الجامعة الجدیدة للنشر، الإسكندریة، مصر، محمد  204
 .165-163ص 

 .171ص، 2007محمد عباس بدوي، المحاسبة البيئية ب�ن النظر�ة والتطبيق، دار المكتب ا�جام�� للنشر القاهرة،  205
 .169المحاسبة عن التأث��ات البيئية والمسؤولية الاجتماعية للمشروع، مرجع سابق، صمحمد عباس بدوي،  206
 .175محمد عباس بدوي، المحاسبة البيئية ب�ن النظر�ة والتطبيق، مرجع سابق، ص 207
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الناتجة عن أ�شطة وقد يأخذ هذا القياس ش�ل غ�� ك�ي، كأن يتم الإفصاح عن مدى خطورة الأمراض ال�ي �سب��ا المخلفات 

 .208المؤسسة

 :209ع�� ضوء ما تقدم من دراسة لمجال المساهمات البيئية يمكن إيجاز ما تنطوي عليھ من عمليات وأسس قياسها �� الآ�ي

عمليات تتعلق بمسؤولية بيئية واجتماعية إجبار�ة تقوم ��ا المؤسسة امتثالا لال��امات قانونية، و���تب ع��ا تأث��ات موجبة  .1

قيم��ا بمقدار ما تحملھ المؤسسة من ت�اليف تل��م الوفاء ��ا، و�� تتمثل �� عمليات الرقابة ع�� تلوث الهواء وعمليات تتحدد 

 معا�جة المخلفات السائلة لتحقيق المستو�ات القياسية القانونية؛ 

يم��ا بمقدار �ا تأث��ات موجبة تتحدد قعمليات تتعلق بمسؤولية بيئية واجتماعية اختيار�ة تقوم ��ا المؤسسة بإراد��ا، و���تب ع� .2

الت�حيات ال�ي تتحمل المؤسسة ت�اليفها مساهمة م��ا �� تحس�ن نوعية البيئة الطبيعية بتحقيق مستو�ات للتلوث أفضل من 

يات لالمستو�ات القياسية أو التخلص �ليا من مسببات التلوث، وهذه العمليات �� عمليات الرقابة الإضافية لتلوث الهواء وعم

 المعا�جة الإضافية للمخلفات السائلة؛

 عمليات تتعلق بمسؤولية بيئية واجتماعية إجبار�ة لا تقوم ��ا المؤسسة، و���تب ع��ا تأث��ات سالبة تتمثل �� الضرر الذي يصيب الأفراد .3

ا ع�� طرق و�تم قياس هذه التأث��ات اعتماد والموارد البيئية �سبب عدم تحقيق المؤسسة للمستو�ات القياسية لتلوث الهواء والمياه وال��بة.

غ�� مباشرة تقوم ع�� تقدير قيمة هذه الأضرار. وتنطوي عناصر هذه العمليات ع�� قيمة ما أصاب الأفراد من أضرار تلوث الهواء وقيمة ما 

 قيمة أضرار تراكم مسببات تلوث أصاب الموارد من أضرار تلوث ال��بة وقيمة أضرار عدم تنقية المخلفات السائلة، ونصيب المؤسسة من

 المياه وال��بة.

إن كث��ا من الممارسات التطبيقية ا�حالية للمحاسبة تقوم ع�� مبدأ مقابلة الإيرادات بالت�اليف دون أخذ الت�اليف البيئية �� 

لا �س��ان بھ من ت�اليف ا�حسبان سعيا وراء تحقيق معدلات عالية من الأر�اح، وهو ما �ع�ي إهمال الوحدات الاقتصادية �جزء 

الإنتاج وتحميلھ للمجتمع، فمع�ى ذلك أن المحاسبة ت�ون قد ساهمت بصورة غ�� مباشرة �� إفساد البيئة نتيجة عدم إدخالها 

ت�لفة الرقابة ع�� التلوث وا�حد منھ ضمن معادلة أر�احها وما ي��تب ع�� ذلك من إضعاف الثقة �� البيانات والمعلومات ال�ي 

 .ا تلك التقار�ر والقوائم الأمر الذي يقلل من الاعتماد ع�� نتائج أعمال تلك الوحدات الاقتصادية كمؤشر لتقييم الأداءتتضم��

 :210ه بثلاثة آراء ��ايتحدد نطاق الإفصاح أو مد

 .402الأم��ة إبراهيم عثمان، محمد عباس بدوي، مرجع سابق، ص 208
 .179-178والتطبيق، مرجع سابق، ص  محمد عباس بدوي، المحاسبة البيئية ب�ن النظر�ة 209

 .276،277ص ص ،2003دار وائل للنشر، عمان، الأردن،  بدائل القياس المحاسبي المعاصر"،"رضوان حلوة حنان،  210 

 الإفصاح المحاس�ي عن الأداء البيئي: را�عالمبحث ال
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لكمية ؤشرات اوصف الأداء البيئي والاجتما�� للمؤسسة بصورة إ�شائية مع الاستعانة �� �عض الأحيان ببعض الم الرأي الأول:

والنسب الإحصائية، و�خص هذا عادة أ�شطة الال��ام الاختياري للمؤسسة دون محاولة تقييم وتحليل الت�اليف والمنافع الم��تبة 

 ع�� هذه الأ�شطة، و�مثل هذا الرأي المرحلة الأو�� من مراحل تطور محاسبة المسؤولية الاجتماعية.

بيئية والاجتماعية فقط دون الإفصاح عن قيمة المنافع البيئية والاجتماعية باف��اض الإفصاح عن الت�اليف ال الرأي الثا�ي:

 الصعو�ات ال�ي تواجھ قياس المنافع، وهنا �عرف التقار�ر بتقار�ر المدخلات.

 المخرجات.و أن يتضمن التقر�ر الاجتما�� الت�اليف والمنافع الاجتماعية، و�عرف هذه التقار�ر بتقار�ر المدخلات  الرأي الثالث:

إن النوع الأخ�� من التقار�ر هم أشمل أنواع التقار�ر إلا أن جميع التقار�ر �عا�ي من صعو�ات القياس المحاس�ي الما�� لمعظم أ�شطة 

 تالمسؤولية الاجتماعية، و�التا�� تفتقر إ�� درجة مقبولة من الموثوقية أو الموضوعية الأمر الذي يضعف من ملاءم��ا لاتخاذ القرارا

لدى أ�حاب المصا�ح، لذلك فإن هذه التقار�ر لا تص�ح إلا للاستخدامات الداخلية، لذلك فإن أك�� التقار�ر شيوعا لأغراض 

الإفصاح ا�خار�� �� تلك ال�ي تقتصر فقط ع�� بيان ت�اليف أ�شطة المسؤولية الاجتماعية دون التعرض إ�� جانب المنافع أي 

ة لمعرفة ما تكبدتھ المؤسسات لإصلاح الأضرار ال�ي �حقت بالمجتمع لأن المجتمع بالدرجة الأو�� تقار�ر المدخلات ف�ي أك�� موثوقي

ير�د رفع الضرر الذي �حق بھ نتيجة ممارسة هذه المؤسسات لأعمالها قبل إتيان المنافع المرجوة من قبل هذه المؤسسات، وإن 

الاجتماعية �شتمل ع�� أ�شطة �سيطة، ولكن المهم أن �ستمر ع�� جميع المؤسسات أن تبدأ برنامجا ولو �سيطا للمسؤولية 

ب�� سي�ون كب��ا وإن اقت��ى الأمر الت�حية بجزء من تقو�تطور ع�� الزمن و�حصل هذا �� ظل دعم الإدارة العليا، فالمردود المس

 .211الأر�اح ع�� المدى القص��

ة وكمية ونقدية، ومن الصعب إجراء مقابلة فيما بي��ا وذلك الاجتماعية يتم بطرق وصفيالبيئية و إن قياس الت�اليف والمنافع 

، وقد 212لعدم تجا�س وحدة القياس سواء تم الإفصاح عن ذلك �� تقار�ر اجتماعية منفصلة أو مدمجة �� التقار�ر التقليدية

� توصيات ات البيئة والعولمة إ�توصل المؤتمر العل�ي الدو�� السنوي التاسع �� جامعة الز�تونة الأردنية والذي �ان �عنوان اقتصادي

عديدة م��ا أن الادعاء �عدم قدرة النظام المحاس�ي ع�� تقديم معلومات عن آثار أ�شطة المؤسسات ع�� البيئة والمجتمع إنما �ع�ي 

لملائم اضمنيا تأم�ن و��جيع تلك المؤسسات ال�ي تقوم بتلو�ث البيئة، وعليھ لابد من أن تقوم تلك المؤسسة باستخدام المدخل 

لتحليل وتحميل ت�اليف الأداء البيئي والاجتما�� ع�� أ�شط��ا وذلك بالتعاون ب�ن القائم�ن ع�� العملية المحاسبية �� المؤسسات 

. كما أن تحديد الأطراف 213و��ن الفني�ن ��دف إدارة ت�اليف الأداء البيئي والاجتما�� لتحقيق أداء اقتصادي كفء وفعال

ر الاجتماعية وتحديد حاج��ا �ش�ل صعو�ة أخرى يواجهها التقر�ر الاجتما��، فح�ى ي�ون التقر�ر الاجتما�� المستفيدة من التقار�

 دكتوراه أطروحة ا�ختامية، المالية القوائم �� ع��ا والإفصاح الاجتماعية المسؤولية أ�شطة لت�اليف المحاس�ي القياس العليمات، محمد حامد نوفان 211 

 .27مرجع سابق، ص، 2010سور�ا، دمشق، جامعة غ�� منشورة،

، 2003سمهود فت��،" دور المحاسبة �� قياس وعرض الأداء الاجتما�� للوحدات الصناعية"، رسالة ماجست�� غ�� منشورة، جامعة عز�ان، ليبيا،  212 

 .64ص

 .2009بيئة والعولمة"، جامعة الز�تونة الأردنية، عمان، الأردن، نيسانالمؤتمر العل�ي الدو�� السنوي التاسع، "اقتصاديات ال 213 

 صعو�ات الإفصاح عن الأداء البيئيالمطلب الثا�ي: 
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وسيلة لتوصيل الأداء الاجتما�� للمؤسسة إ�� الأطراف ذات العلاقة �ش�ل عادل يجب أن تحكم إعداده مجموعة من المعاي�� ال�ي 

�ش�ل عقبة حقيقية �� طر�ق الإفصاح عن الأداء الاجتما��، وح�ى الآن لا يوجد تضمن ذلك، وإن عدم الاتفاق ع�� معاي�� معينة 

 هذا الاتفاق ع�� معاي�� محاسبية يمكن الاعتماد عل��ا عند التقر�ر عن الأداء الاجتما�� للمؤسسة.

ومات يمكن توف�� معلالاجتماعية �� البيئية و ع�� ما سبق يت�ح حجم الصعو�ات ال�ي تواجهها المحاسبة عن المسؤولية  بناء

أن توصف بأ��ا موضوعية ويسهل التحقق من �ح��ا، الأمر الذي يتطلب مراجعة تقو�مية وتحليلية ل�ل ما كتب عن المحاسبة 

عن المسؤولية الاجتماعية وما أفرزتھ من نماذج للتغلب ع�� الصعو�ات ال�ي �شو��ا، وذلك ��دف تحديد أوجھ القصور ف��ا من 

 .214و اق��اح أساليب أك�� ملاءمة من ناحية أخرى ناحية والعمل نح

رة الاجتماعية، بل ضرو البيئية و وهذا يؤكد ع�� ضرورة عدم الاستسلام للمشكلات ال�ي تحد من الإفصاح عن المسؤولية 

حمل العمل ع�� التخلص والتخفيف م��ا للوصول إ�� التقر�ر الموضو�� عن واقع حال المؤسسات ومركزها الما�� ا�حقيقي الم

بت�اليف أدا��ا الاجتما��، ومن هذه المشا�ل مش�لة أسلوب وطر�قة التقر�ر الاجتما��، ومش�لة استحداث قواعد محاسبية 

 للاتصال المحاس�ي الاجتما��، ومش�لة استحداث المعاي�� الملائمة للتقر�ر المحاس�ي الاجتما��.

� للمؤسسات الاجتما�البيئي و ة المستخدمة لتوصيل المعلومات عن الأداء يمكن �عر�ف التقار�ر الاجتماعية بأ��ا الوسيلة أو الأدا

، فالفلسفة الأساسية للتقر�ر قد تمثلت �� أن القوائم المالية يجب أن ت�ون ملائمة لاستخدامها المتوقع 215للأطراف ذات العلاقة

، و�حظى التقر�ر عن 216م��ا من المعلوماتعن طر�ق المستخدم�ن المحتمل�ن، بمع�ى أ��ا يجب أن تحاول أن �شبع حاجات مستخد

 بأهمية بالغة لدى المؤسسات المعاصرة فهو المرآة ال�ي �عكس مدى ال��ام هذه المؤسسات بأداء مسؤوليا��ا والاجتما��البيئي الأداء 

 الاجتماعية.البيئية و 

الاجتماعية والطرق و  البيئيةتعلقة بالأ�شطة و�استقراء الفكر المحاس�ي والتطبيق العم�� فيما يتعلق بالإفصاح عن المعلومات الم

 :217ال�ي تقوم المؤسسات الاقتصادية بإتباعها تب�ن أن هناك طر�قت�ن

 . طر�قة الدمج:1

الاجتماعية مع المعلومات التقليدية للمحاسبة المالية ضمن و  البيئية و�ع�ي هذه الطر�قة دمج معلومات محاسبة المسؤولية

 ض العام: قائمة الدخل وقائمة المركز الما��.قوائمها المالية ذات الغر 

 .66فت�� سمهود، مرجع سابق، ص 214 
 ،2002الأردن،  ت،البيراضي الحمادين،"محاسبة المسؤولية الاجتماعية في المؤسسات الفندقية الأردنية، دراسة ميدانية"، رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة آل  215 

 .44ص
 .222ص، 2005الدار الجامعية، الإسكندرية، مصر،  ين السيد أحمد لطفي، "نظرية المحاسبة، منظور التوافق الدولي"،أم 216 
 ).278-274رضوان حلوة حنان، "بدائل القیاس المحاسبي المعاصر"، مرجع سابق، ص ( 217 

 طرق الإفصاح المحاس�ي عن الأداء البيئيالمطلب الثالث: 
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 الاجتماعية �� شق��ا الت�اليفي والمنف�� جنبا إ�� جنب مع المعلوماتالبيئية و طبقا لهذه الطر�قة يتم التقر�ر عن المسؤولية 

�� للمؤسسة، المالية �� مجموعة واحدة مع��ا ع��ا بوحدة النقد، وهو ما يحقق مبدأ ت�امل النشاط الاقتصادي والاجتما

وتطبق هذه الطر�قة مفاهيم من�جمة مع مفاهيم المحاسبة المالية التقليدية كمفهوم العمليات الاجتماعية، الت�اليف 

 الاجتماعية، المنافع والعوائد الاجتماعية، صا�� الأصل الاجتما��...ا�خ.

الاجتماعية، وهو اف��اض متفائل جدا لأن و  ةالبيئي تف��ض هذه الطر�قة إم�انية القياس النقدي لظواهر وآثار المسؤولية

العديد من المشا�ل الاجتماعية لا يمكن قياسها نقديا بدرجة معقولة من الموثوقية الأمر الذي يكس �ع�� هذا القياس ثوب 

ة لماليالذاتية و�قلل من إم�انية الاعتماد عليھ �� اتخاذ القرارات، إضافة إ�� ذلك فإن الدمج ب�ن معلومات المحاسبة ا

 يجعلها أك�� �عقدا و�ؤثر سلبا ع�� فائدة المعلومات المالية نفسها. البيئية والاجتماعية ومعلومات محاسبة المسؤولية

 طر�قة الفصل:.2

الاجتماعية �� قوائم مستقلة مع الإبقاء ع�� قوائم المحاسبة المالية �� البيئية و و�� �ع�ي عرض معلومات محاسبة المسؤولية 

 تأخذ تقار�ر المسؤولية الاجتماعية �� هذه الطر�قة أحد الأش�ال التالية: مو��ا التقليدي.ش�لها ومض

  الاجتماعية ال�ي تقوم ��ا المؤسسة، و�� عادة أ�شطة الال��امالبيئية و تقار�ر وصفية تصف بطر�قة سردية أو روائية الأ�شطة 

� لمنافع الم��تبة ع�� هذه الأ�شطة، وتمثل هذه التقار�ر المرحلة الأو�الاختياري للمؤسسة من دون محاولة تقييم وتحليل الت�اليف وا

 ؛1973عام  AAAمن مراحل تطور محاسبة المسؤولية الاجتماعية، ولقد اق��ح مثل هذه التقار�ر ا�جمعية الأمر�كية للمحاسبة 

 و�عرف  ن دون التعرض لقيمة المنافع،الاجتماعية م البيئية تقار�ر تف�ح عن ا�جانب الت�اليفي لتأث��ات أ�شطة المسؤولية

 هذه التقار�ر بتقار�ر المدخلات؛

 الاجتماعية، و�عرف هذه التقار�ر بتقار�ر المدخلات والمخرجات.و  البيئية تقار�ر تف�ح عن ت�اليف ومنافع أ�شطة المسؤولية 

ؤسسة ث تب�ن العائد الاجتما�� لأداء المالاجتماعية للمؤسسات �� ش�ل تقار�ر خاصة، حيو  البيئية و�ف�ح عن الت�اليف والمنافع

من خلال مقابلة الت�اليف الاجتماعية بالمنافع الاجتماعية و�ستخدم أدوات القياس المتاحة لها (ك�ي، وصفي، نقدي)، حيث 

مد �� النوع الأول تيلاحظ أن تأث��ات الأ�شطة الاجتماعية �� النوع الثا�ي والثالث يتم تقديمها والتعب�� ع��ا بوحدة النقد، بينما �ع

 أن النوع الأخ�� هو أشمل أنواع التقار�ر. ولا شكأسلوب الإفصاح والتقييم الروائي، 

الاجتماعية، ية و البيئإن التقار�ر �� الطر�قت�ن السابقت�ن �عا�ي من صعو�ات القياس المحاس�ي الما�� لمعظم أ�شطة المسؤولية 

ية، الأمر الذي يضعف من ملاءم��ا لاتخاذ القرارات لدى أ�حاب المصا�ح، لذلك فإن و�التا�� تفتقر إ�� درجة مقبولة من الموضوع

هذه التقار�ر لا تص�ح إلا للاستخدامات الداخلية، ولذلك فإن أك�� التقار�ر شيوعا لأغراض الإفصاح ا�خار�� �� تلك ال�ي تقتصر 

 .218جانب المنافع أي تقار�ر المدخلات ف�ي أك�� موضوعيةفقط ع�� بيان ت�اليف أ�شطة المسؤولية الاجتماعية دون التعرض إ�� 

 .278رضوان حلوة حنان، "بدائل القیاس المحاسبي المعاصر"، مرجع سابق، ص 218 
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إذ يمكن إبراز  ،219كما يرى البعض أن هناك طر�قة ثالثة للتقر�ر عن الأ�شطة الاجتماعية وتتمثل �� التوجھ نحو الإعلام الاجتما��

، إلا أن 220ات المرتبطة بذلك الأداءالأداء الاجتما�� للمؤسسات من خلال الإعلان بالوسائل الإعلامية المختلفة عن طبيعة المساهم

التوجھ نحو وسائل الإعلام لإبراز الدور الاجتما�� للمؤسسات لا يمثل المنفعة ا�حقيقية للأداء الاجتما�� ولا �ش�ل أساسا علميا 

 ن�� الإفصاح السليم، فالمعلومات الاجتماعية سوف تخضع �ش�ل كب�� للتقدير ال�خ��ي وستخرج عن إطارها الذي جعلت م

أجلھ، كما أن المؤسسات ستقوم بإدارة هذه المعلومات لتحظى بالقبول لتحقيق غايا��ا وذلك �� ظل عدم وجود المراجعة 

الاجتماعية لها، كذلك سوف ت�ون المعلومات  الواردة من المؤسسات متباينة �ش�ل كب�� �� ظل عدم وجود معيار موحد من قبل 

 المؤسسات أو ب�ن الف��ات المختلفة للمؤسسة ذا��ا. ا�جميع لتتم بھ المقارنة ال�حيحة ب�ن

يمكن الإفصاح �� الوقت ا�حا�� عن المعلومات الاجتماعية ضمن الإيضاحات المرفقة بالقوائم المالية ح�ى يتم إصدار معيار خاص 

العام، كما أن الإفصاح بالعرض والإفصاح عن الأداء الاجتما�� أو إدراج المعلومات الاجتماعية ضمن معيار العرض والإفصاح 

عن �عض المعلومات �ش�ل ك�ي قد ي�ون متوافقا مع رغبات �عض المستخدم�ن أك�� من الش�ل النقدي، فالإفصاح عن مساهمة 

مع الإفصاح عن قيمة الت�لفة سي�ون أفضل من الإفصاح عن الت�لفة المدفوعة  %90المؤسسة بتخفيض �سبة التلوث بمعدل 

 .  221�ش�ل نقدي فقط

 السادسالفصل  صةخلا 

من خلال ما تقدم يت�ح لنا أنھ يمكننا القول أن المحاسبة البيئية أصبحت من الضرور�ات الم�حة ال�ي لم �عد تواجدها 

�� المؤسسات مجرد أداء تحسي�ي للرفع من الشهر بل إلزاما ع�� المؤسسات و خطوة بارزة نحو حماية البيئة و المنافع الاجتماعية، 

اسبة البيئية ذات أهمية كب��ة لدى المؤسسات الصناعية و المؤسسات الاقتصادية، لذا توجب ع�� هذه الأخ��ة حيث أ�حت المح

تحمل مسؤولي��ا البيئية و الاجتماعية من أجل حماية البيئة و تحقيق الرفاهية الاجتماعية و ضمان س��ورة التنمية المستدامة و 

 ه المؤسسات. حقوق الأجيال القادمة و كذا استمرار�ة هذ

 

 

 

219 RobGray and Dove Owan and Klith Maunders, «corporate social reporting accounting and accountability», Prentice 
Hall In. ltd, Great Britain, 1987, p4. 

 .44راضي الحمادین، مرجع سابق، ص 220 
جستير غير ، دراسة ميدانية في المملكة العربية السعودية"، رسالة ماطاع المصرفيلقياس والإفصاح المحاسبي عن الأداء الاجتماعي في القمحمد مطلق العتيبي، "ا 221 

 .66ص، 2009منشورة، جامعة دمشق، سوريا، 
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 مقدمة

 التطور التار��� لمحاسبة الموارد البشر�ة: المبحث الأول 

 الدوافع إ�� �شأة محاسبة الموارد البشر�ة :المطلب الأول 

 مفهوم محاسبة الموارد البشر�ة :المطلب الثا�ي

 لموارد البشر�ةأهداف وأهمية محاسبة ا :المطلب الثالث

 المبحث الثا�ي: ا�حاجة إ�� محاسبة الموارد البشر�ة

 مراحل تطور المحاسبة عن الموارد البشر�ة المطلب الأول:

 الموارد البشر�ة وفروض محاسبةمبادئ المطلب الثا�ي: 

 ة للإدارة�شر بمحاسبة الموارد ال المزايا ال�ي تحققهاالمطلب الثالث: 

 معوقات تطبيق محاسبة الموارد البشر�ة: صعو�ات و را�عالمطلب ال

 لت�لفة وقيمة الموارد البشر�ة التكيف المحاس�يالمبحث الثالث: 

 النظرة نحو قيمة المورد البشري. المطلب الأول:

 معاي�� الاع��اف المحاس�ي بالأصول البشر�ة المطلب الثا�ي:

 س�ي لقيمة الموارد البشر�ةالقياس المحا المطلب الثالث:

 دراسة تطبيقية حول تطبيق معا�جة محاسبة الموارد البشر�ة وفق النظام المحاس�ي الما��

 خلاصة

 

 

 لبشریة الموارد ا لمحاسبةالفصل السابع: الإطار المفاھیمي 
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 قدمةم

�عت�� المحاسبة عن الموارد البشر�ة من الموضوعات ا�حديثة �سبيا �� مجال المحاسبة، حيث ظهرت بوادر الاهتمام ��ا من قبل      

ائل السبعينات من القرن الما��ي، ومن أجل التعرف ع�� أهمية الموارد البشر�ة �� الوحدات الاقتصادية المختلفة المحاسب�ن منذ أو 

ومن ثم دارسة مجموعة من الأساليب العلمية ال�ي يمكن أن �ساهم و�ساعد �� تقييم تلك الموارد بصورة مالية شأ��ا بذلك شأن 

 الاقتصادية �� سبيل تحقيق أهدافها. أية موارد أخرى يتم استثمارها �� الوحدات

 التالية:الإش�الية  و�التا�� تطرح

التكيف مع النظرة نحو قيمة المورد البشري محاسبيا؟ وكيف يتمما�� محاسبة الموارد البشر�ة؟ 
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 تعرفال ثم هاظهور  إ�� أدت ال�ي الأسباب وأهم الدوافع ،البشر�ة الموارد محاسبة مفهوم إ�� المبحث هذا خلال من سنتطرق  

 �التا��: وأهدافها أهمي��ا ع��

 

  �شأة محاسبة الموارد البشر�ة: ولاأ

منذ الستينات �شطت البحوث والتجارب �� محاولة لوضع نظر�ة وطرق للمحاسبة عن الأصول البشر�ة ع�� مستوى المنشاة،   

. نالأصول البشر�ة ورأس المال البشرى �� الاقتصاد الآ و�ان ذلك نتيجة طبيعية للاع��اف بالدور الكب�� والهام الذي يلعبھ �ل من 

و�� ظل الاقتصاد الزرا�� وح�ى الصنا�� وحينما �انت الأهمية النسبية للعنصر البشرى أقل مما �� عل��ا الآن، فان النظر�ات 

  المحاسبية وطرق المحاسبة وأسالي��ا لم تكن �ع��ف بالبشر، ولا بالاستثمارات �� البشر باعتبارها
ً
ثناء العبيد الذين باست(أصولا

ولكن ع�� الرغم من ذلك ونتيجة ل��ايد أهمية رأس المال البشرى للمنشاة الفردية، وللاقتصاد ). �ان يُنظر إل��م كأشياء مملوكة

ات �� ر ك�ل، �شطت البحوث والدراسات ال�ي ��دف إ�� ت�و�ن وتطو�ر المبادئ العلمية والنظم المحاسبية للمحاسبة عن الاستثما

، وهذا الميدان ا�جديد عُرف باسم المحاسبة عن الموارد 
ً
 البشر�ة.البشر باعتبارهم أصولا

إذا نظرنا إ�� المحاسبة عن الموارد البشر�ة نجدها قد �شأت و�ش�ل متوازي نتيجة لتطور إحدى مدارس علم إدارة الأفراد        

ة هم موارد تنظيمية ذات قيمة، و�التا�� يجب أن تدار ع�� ألبشر �� المنشوال�ي �س�ى مدرسة الموارد البشر�ة وال�ي تف��ض أن ا

يكرت لمثل �� سي�ولوجية التنظيم  والباحث�نورن أودي  كما نلاحظ أن الباحث�ن النظر��ن �� إدارة الأفراد مثل. هذا الأساس

ارتھ التنظيم البشرى، إد "�عنوان �ان والذي ولقد ذكر ليكرت �� كتابھ ،مع البشر باعتبارهم موارد تنظيمية ذات قيمة �عاملوا

 F1.اطلهذا النش ي ة نتيجة للكفاءة والدافعية والفعالية للتنظيم البشر أتتحدد كفاءة أي وجھ من أوجھ �شاط المنش: "وقيمتھ

ت ب والمعدامع بداية هذا القرن �ان يُنظر للعنصر البشرى ع�� أنھ جزء من ا�جانب الف�ي، المتمثلة �� طرق العمل والأسالي

 ع�� عملھ فان عليھ الانقياد التام ل�خطط المرسومة وأن 
ً
وا�خامات اللازمة لأدائھ، لذلك فان العنصر البشرى �ونھ يتلقى أجرا

 وجھ.يقوم �عملھ ع�� أكمل 

 اجتماعي       
ً
 مع تطور الفكر الإداري وظهور العلاقات الإ�سانية، صار يُنظر للمنظمة ع�� اعتبار أ��ا نظاما

ً
أ��ا نظام  إ�� بالإضافةا

ف�ي، وأن هذا النظام يؤثر فيھ و�كملھ العنصر البشرى، حيث أن العنصر البشرى قد يتفق مع النظام الف�ي أو قد يتعارض معھ، 

لذلك �ان من الضروري فهم ا�حاجات والدوافع للأفراد العامل�ن بالمنظمة ومحاولة إشباعها وعدم الاقتصار ع�� دفع الأجور، 

Fيجب.لك ين�جم العنصر الإ�سا�ي مع ا�جانب الف�ي، و�ؤدى الأفراد العامل�ن بالمنظمة أدوارهم كما و�ذ

2 

بتطور الفكر الإداري وظهور مفهوم أسلوب المشاركة باعتبار المنظمة كيانا مت�املا يت�ون من أجزاء متداخلة يتفاعل معها        

البشرى جزءا فنيا متكيفا مع بقية الأجزاء، بل إن تلبية حاجات العامل�ن العنصر البشرى، ومع هذا المفهوم لم �عد العنصر 

ورغبا��م أدت إ�� الاهتمام بتنمية وتطو�ر الأفراد العامل�ن بالمنظمة، و�دا النظر إ�� اعتبار العنصر البشرى عضوا �� المنظمة أو 

، مشار�ا �� عمليا��ا لذلك �ان من الضروري تنمية الموارد البشر�ة ح�ى ي
ً
 لأنفسهم أيضا

ً
فهموا أهداف المنظمة و�ضعوا أهدافا

ويس��وا نحو تحقيق النوع�ن من الأهداف �� تناسق وتوافق، بل إن العنصر البشرى �ستطيع بمجهوداتھ وأف�اره أن يؤدى إ�� 

  F3.التطو�ر والابت�ار بما �ساعد ع�� تحقيق أهداف المنظمة 

، الریاض، سلطان المحمد السلطان تقدیم: أحمد حامد حجاج، مراجعة: محمد عصام الدین زاید، :تعریب ،"المحاسبة عن الموارد البشریة"، ریك فلامھولزإ 1
 .2ص  ،1992لمریخ للنشر، دار ا

 .290 ص ،2007الدنمارك  المفتوحة،دار الأكادیمیة العربیة : " المشاكل المحاسبیة ونمازج مقترحة" ولید ناجى الحیالى، 2
 .17ص ،2004 عمان، دار الحامد للنشر،، " المشكلات المحاسبیة المعاصرة فيدراسات  "الحیالى،ولید ناجى  3

 المبحث الأول: ا�حاجة إ�� محاسبة الموارد البشر�ة 

 

 

 

 

 البشر�ة الموارد محاسبة �شأة دوافع :الأول  المطلب
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لص المفكرون والباحثون إ�� ضرورة قياس المجهودات البشر�ة وقياس الإنتاجية للتعرف مع هذا التطور �� الفكر الإداري خ       

 الإنتاجية.ع�� مدى مساهمة العنصر البشرى �� ز�ادة 

 البشر�ةأسباب ظهور محاسبة الموارد ثانيا: 

Fالآ�ي: هنالك �عض الأسباب ال�ي ساعدت ع�� ظهور محاسبة الموارد البشر�ة هذه الأسباب تمثلت ��       

1 

 .الاهتمام با�جوانب السلوكية لعلم المحاسبة وظهور ما �س�ى بالمحاسبة الاجتماعية -1

 .الاهتمام بالتدر�ب كأحد ا�جوانب المهمة لصقل مهارة وخ��ة العنصر البشرى  -2

 ظهور ما �س�ى بالمهارات العالية  -3

 

د إ�� قلة الكتابات فيھ لأن معظم الكتاب يتناولون يبدو من الوهلة الأو�� أن هذا المصط�ح غر�ب وغ�� معروف وهذا ر�ما �عو 

المحاسبة من منظور المحاسبة المالية ال�ي تقوم بقياس الأثر الما�� لمختلف العمليات ال�ي تتم ب�ن المؤسسة ومحيطها ا�خار�� 

اخل د �� �حركة الت�اليفخاصة أو محاسبة الت�اليف ال�ي �عمل ع�� التحديد ا�جيد لت�اليف الإنتاج من خلال قياس الأثر الما

 .المؤسسة

مفهوم فلسفي وليس عبارة عن نظر�ة أو طر�قة معينة لها ثوابت ومبادئ معينة وإنما  "إن مفهوم محاسبة الموارد البشر�ة هو 

ذا ههو مفهوم �ع�ي �ل العمليات ا�حسابية الملموسة وغ�� الملموسة ال�ي تقوم ��ا المؤسسة من أجل تقييم رأس مالها الفكري و 

بالاعتماد ع�� �ل الأنظمة الموجودة �� المؤسسة من نظام المعلومات الإداري، نظام المعلومات المحاس�ي، نظام مراقبة التسي�� 

خرى 
ُ
  2 ."ومختلف الأنظمة الأ

ز ع�� كمحاسبة الموارد البشر�ة م��ا ما هو تقليدي يركز ع�� ا�جانب المادي الملموس فقط وم��ا ما هو حديث ير اختلف مفهوم 

 .قيمة الفرد المادية والمعنو�ة

 البشر�ةالمفهوم الكلاسي�ي للمحاسبة عن الموارد  :أولا

جور ال�ي �ع�ى بحساب مختلف مستحقات العمال من خلال العمل ع��  "محاسبة الموارد البشر�ة ��  :المفهوم الأول 
ُ
محاسبة الأ

جرة أو راتب العامل
ُ
 3 ."تحديد م�ونات أ

 لعامة.اف ع�� �عر�ف محاسبة المورد البشري من منظور الأجر أو الراتب وهو �عر�ف مشتق من وظيفة المحاسبة يركز هذا التعر� 

 .95-94م، ص ص 1986، أكتوبر الثانيالعدد  الإدارة،، مجلة " الإنفاق على الموارد البشریة" ،نحامد عبد المعطى شعبا 1
2  R. Likert ” ,"The Human Organization: Its Management and Value ” New York: Mc Graw – Hill", 1967,p144. 
 

 .150 ص، 1990 الكویت، دار السلاسل للنشر،، "نظریة المحاسبة" الشیرازي،عباس مھدى  3
 

 البشر�ة الموارد محاسبة مفهوم :الثا�ي المطلب
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https://ay83m.wordpress.com/%D8%A7%D9%8A%D9%85%D9%86%20%D8%AF%D9%83%D8%AA%D8%B1%D8%A9/%D9%83%D9%84%20%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%AD%D8%AB%20%D8%A3%D8%AE%D9%8A%D8%B1/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AD%D8%A7%D8%B3%D8%A8%D8%A9%20%D8%B9%D9%86%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%A7%D8%B1%D8%AF%20%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B4%D8%B1%D9%8A%D8%A9%20%D9%88%D8%A7%D8%AB%D8%B1%D9%87%D8%A7%20%D8%B9%D9%84%D9%89%20%D8%B1%D9%81%D8%B9%20%D9%83%D9%81%D8%A7%D8%A1%D8%A9%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%AF%D8%A7%D8%A1/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AD%D8%A7%D8%B3%D8%A8%D8%A9%20%D8%B9%D9%86%20%D8%AA%D9%83%D9%84%D9%81%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%A7%D8%B1%D8%AF%20%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B4%D8%B1%D9%8A%D8%A9%20%D9%88%D8%A3%D8%AB%D8%B1%D9%87%D8%A7%20%D8%B9%D9%84%D9%89%20%D8%B1%D9%81%D8%B9%20%D9%83%D9%81%D8%A7%D8%A1%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%AF%D8%A7%D8%A1%20%D8%A8%D9%85%D8%A4%D8%B3%D8%B3%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%89%20%D8%A8%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%88%D8%AF%D8%A7%D9%86%20-%20%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A9%20%D8%AD%D8%A7%D9%84%D8%A9%20%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A9%20%D8%AF%D9%86%D9%82%D9%84%D8%A7_2/%D9%85%D8%AD%D8%A7%D8%B3%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%A7%D8%B1%D8%AF%20%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B4%D8%B1%D9%8A%D8%A9.doc%23_ftnref6
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الراتب مختلف مصار�ف التدر�ب والت�و�ن حيث  يضيف هذا التعر�ف للتعر�ف الأول الذي استند ع�� الأجر أو :المفهوم الثا�ي

اسبة ال�ي �ع�ى بالإضافة إ�� مراقبة ومتا�عة الرواتب أو الأجور ومختلف مصار�ف المح "ُ�عرف محاسبة رأس المال الفكري ع�� أ��ا 

الت�و�ن والتدر�ب، و�التا�� يتم تقييم رأس المال الفكري ع�� أساس مستحقات العامل من الأجر بالإضافة إ�� مصار�ف التدر�ب 

 القيمة المادية للفرد دون العناية با�جانب غ�� الملموس ولقد وجهت انتقادات للتعر�ف�ن السابق�ن لأ��ما يركزان ع�� "والت�و�ن 

  1الأداء.مثل 

 
ً
 البشر�ةالمفهوم ا�حديث للمحاسبة عن الموارد : ثانيا

 يركز ع�� تقييم رأس المال الفكري بالإضافة إ�� الأجر ومصار�ف الت�و�ن،  :المفهوم الأول 
ً
من ب�ن التعار�ف ا�حديثة نجد �عر�فا

قياس القيمة المادية والمعنو�ة للمورد البشري داخل المنظمة "يث يرى أن محاسبة الموارد البشر�ة مهم��ا ��وع�� جانب الأداء ح

 ."المورد البشري ع�� مردودية المؤسسة  وكفاءة ومردوديةمن خلال تحديد أثر أداء 

الموارد البشر�ة، وإمداد الوحدات الإدار�ة عملية تحديد وقياس "بأ��ا ) A.A.A(�عرفها جمعية المحاسبة الأمر�كية :المفهوم الثا�ي

 2."المعنية بالمعلومات

عملية قياس وإعداد التقار�ر عن الديناميكيات البشر�ة �� المنظمة، و�� عملية تقييم حالة الموارد البشر�ة  " �� :الثالثالمفهوم 

�� معلومات عن الأفراد وا�جماعات للمنشاة لمتخذي �� المنشاة وقياس التغ�� �� هذه ا�حالة ع�� مدار الزمن، كما أ��ا عملية توف

  3".القرارات سواء داخل المنشاة أو خارجها

المحاسبة ال�ي ��تم بقياس القيمة الاقتصادية للموارد البشر�ة من خلال  أن محاسبة الموارد البشر�ة �� نجدمن المفاهيم السابقة 

داء المورد البشري وأثرهما ع�� الأداء الك�� للمؤسسة �� وسط بيئة الإعمال مختلف العمليات ا�حسابية المتعلقة بتقييم ت�لفة وأ

ف �عد تطو�ره إضافة إ�� ت�الي ي قيمة المورد البشر  "وا�جدير بالذكر أن المقصود بالقيمة الاقتصادية هو  ف��ا،ال�ي تنشط 

 4." استقطابھ و�ل الت�اليف ال�ي تنصب تجاهھ للمحافظة ع�� قيمتھ المستقبلية

 

 

  http://www.google.com، )8/7/2008( العرب، المحاسبین ، منتدى"مفاھیم محاسبة الموارد البشریة "قویدر،قورین حاج  1
 .19ص  ،1984 للنشر، الریاض،المریخ  دار ،"محاسبة الموارد البشریة" على محمد عبد الوھاب، سعید یس عامر، 2
 

3  Sidney Davidson and Roman L. weil " ,Handbook of Cost Accounting " New York : Mc Graw – Hill Book 
Company, 1978, p 26. 

 
الموارد منتدى إدارة ، 1995التنمیة البشریة لعام  بعنوان:، تقریر الإنمائيالأمم المتحدة، برنامج الأمم المتحدة   4

 .)http://www.google.com)11/9/2008 ،البشریة
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�عت�� الهدف العام للمحاسبة كأداة من أدوات الإدارة هو تقديم المعلومات ال�حيحة والموقوتة عن الموقف الما�� والتناف��ي        

وذلك مع مراعاة الإطار البيئي التنظي�ي والتكنولو�� الذي �عمل فيھ المنظمة ولا يخرج هدف محاسبة الموارد البشر�ة . للمنظمة

��دف هذه إ�� توف�� المعلومات الضرور�ة عن العنصر البشرى للمنظمة، مما �ساعد الإدارة ع�� اتخاذ القرارات  عن جوهر ذلك، إذ

 إ�� جذب انتباه الإدارة إ�� أهمية الموارد البشر�ة، ومساعد��ا �� قياس هذه . السليمة فيما يتعلق بذلك العنصر
ً
كما ��دف أيضا

Fوتطو�رها.الموارد وتقييمها 

1 

إن محاسبة الموارد البشر�ة �سهم �� تحقيق هدف أشمل وهو كفاءة استخدام القوى العاملة المتاحة، وإذا نظرنا إل��ا نجدها        

تتعامل مع قيمة الاستثمار �� الأصول الإ�سانية والنتائج الاقتصادية الم��تبة ع�� ذلك، ف�ي �ساعد الإدارة ع�� حسن اختيار 

وصيان��م وتحف��هم والاستفادة من طاقا��م وجهودهم إ�� ا�حد الذي يحقق مصا�ح هؤلاء الأفراد إ�� الأفراد الملائم�ن وتدر���م 

جانب مص�حة العمل وع�� ذلك فمن الأهمية بم�ان رسم إطار فكرى أو فلسفي لمحاسبة الموارد البشر�ة وتصميم النظام المحاس�ي 

وإجراء البحوث التطبيقية والميدانية للتعرف ع�� العوامل ال�ي تحقق فعالية  الذي يوفر البيانات الدقيقة لاتخاذ القرارات الملائمة

 .محاسبة الموارد البشر�ة

بصفة عامة يمكن القول إن تصميم وتنفيذ نظام خاص للمحاسبة عن الموارد البشر�ة ��دف إ�� تحقيق �ل أو �عض الأهداف        

2الآتية:
F 

:
ً
 هدف القياس  أولا

 ي��:ياس نوا�� معينة تتعلق بالموارد البشر�ة و�شمل بصفة أساسية ما يقصد بذلك ق       

 العم��؛قياس قيمة الموارد البشر�ة العاملة بالمشروع باستخدام طرق علمية مناسبة قابلة للتطبيق  •

 والتدر�ب؛قياس ت�لفة إعداد وتجه�� الموارد البشر�ة مثل ت�اليف التعي�ن  •

 ذلك؛ر�ة من مرتبات وأجور وغ�� قياس ت�لفة استخدام الموارد البش •

 البشر�ة؛قياس الكفاءة الإنتاجية للأصول  •

 البشر�ة؛قياس ر�حية استخدام الأصول  •

 البشري.قياس معدل العائد ع�� الاستثمار  •

 
ً
 هدف التقر�ر : ثانيا

ل إل��ا خلال يانات ال�ي تم التوصيقصد بذلك التقر�ر عن بيانات الموارد البشر�ة �� القوائم والتقار�ر المحاسبية وإظهار الب       

 الآ�ي:التقر�ر عن بيانات الموارد البشر�ة  ويشمل تحقيق هدف القياس

 ؛��جيل بيانات الموارد البشر�ة �� مختلف البطاقات وال�جلات المحاسبية •

 .22سابق، ص  ععلى محمد عبد الوھاب، سعید یس عامر، مرج 1
 .16عاطف محمد عواد العوام، مرجع سابق، ص   2

 البشر�ة الموارد محاسبة وأهمية أهداف الثالث: المطلب
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 ؛ت�خيص البيانات المتعلقة بالموارد البشر�ة باستخدام الأساليب المحاسبية المعروفة لت�خيص البيانات •

 ؛عرض النتائج ال�ي يتم التوصل إل��ا �� القوائم المالية •

 ؛إعداد قوائم خاصة لعرض بيانات الموارد البشر�ة إ�� جانب القوائم المالية التقليدية •

خرى خارجية إعداد أي تقار�ر إضافية تتعلق بالموارد البشر�ة بناء •
ُ
 ؛ع�� رغبات إدارة المشروع أو المستثمر�ن أو أي جهات أ

 .المشا�ل ا�خاصة بالموارد البشر�ة مثل ارتفاع معدل أوراق العمل أو ظاهرة الغياب وإعداد تقار�ر كمية ع��ا دراسة •

 
ً
 هدف ترشيد القرارات : ثالثا

سلوب المحاسبة عن        
ُ
يُقصد ب��شيد القرارات تقديم بيانات ذات فائدة لمساندة الإدارة �� اتخاذ القرار المناسب، حيث ��دف أ

رد البشر�ة إ�� تقديم معلومات إ�� إدارة المشروع أو المستثمر�ن أو غ�� ذلك من ا�جهات المهتمة بالمشروع وذلك ل��شيد القرارات الموا

راض ترشيد القرارات المتعلقة بالموارد أغال�ي يتع�ن ع�� هذه ا�جهات اتخاذها وتتعلق هذه القرارات بالعنصر البشرى ومن أهم 

 :البشر�ة الآ�ي

البدائل المتاحة لاستغلال الموارد البشر�ة ومساندة الإدارة �� اختيار البديل المناسب وذلك لتحقيق الاستغلال الأمثل  دراسة •

  ي؛للعنصر البشر 

ترشيد القرارات ا�خاصة باستخدام الموارد البشر�ة مثل القرارات المتعلقة بالنقل وال��قية والاستقالة وهكذا إ�� آخر القرارات  •

 ؛ذات الصلة

قرارات تتعلق بإضافة عناصر جديدة إ�� القوى العاملة التا�عة  و��ترشيد القرارات ا�خاصة بالاستثمار �� الموارد البشر�ة  •

 ؛للمنشأة

فرض الرقابة ع�� ت�لفة استخدام الموارد البشر�ة وذلك من خلال تطبيق أساليب الرقابة ع�� الت�اليف المتعارف عل��ا مثل  •

سلوب 
ُ
 ؛المعايرةأ

 ؛العامل�نشيد قرارات تقييم أداء تر  •

ترشيد قرارات المستثمر�ن �� المشروع أو الراغب�ن �� الاستثمار فيھ، بإعطا��م صورة واقعية عن حقيقة موارد المشروع بما  •

 ؛الماليةف��ا الموارد البشر�ة من خلال التقر�ر عن هذه الموارد �� القوائم 

شروع أو تقييم المشروع �وحدة واحدة من جانب جهات خارجية وذلك �عدم إغفال ترشيد القرارات المتعلقة بتقييم إدارة الم •

 البشر�ة. الموارد البشر�ة خلال هذه النوع من التقييم و�استخراج �سب ومعدلات تتعلق ببيانات الموارد 

  F1 مها:أهمما تقدم يرى �عض الكتاب أن المحاسبة عن الموارد البشر�ة �شأت ل�ي تطلع عُدة وظائف        

 ؛توف�� الإطار الذي �ساعد ع�� اتخاذ القرارات ا�خاصة بالموارد البشر�ة •

 ؛تقديم المعلومات الكمية الرقمية للت�لفة والقيمة ا�خاصة بالموارد البشر�ة •

 .تحفز الإدارة ع�� الاهتمام بمفهوم رأس المال البشرى عند اتخاذ أية قرارات متعلقة بالموارد البشر�ة •

 .136ص  ،2001 عمان، الدار العلمیة الدولیة للنشر والتوزیع، ،المحاسبةنظریة  ، مأمون حمدان،القاضيحسین  1
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 محاسبة الموارد البشر�ة  أهميةرا�عا: 

ى نفسھ، لذلك فإن المنشاة ومهما عظمت         من المعلوم أن العنصر الإ�سا�ي �ستطيع أن �عمل �� أقل الإم�انيات وأن يب�ى و�نِ�ّ

 الإ�سا�ي.إم�اني��ا المادية لا �ستطيع أن تحقق أهدافها بدون العنصر 

شاة إذا تصورنا الوضع الذي يمكن أن يحدث للمنشاة إذا اختفى العنصر الإ�سا�ي، يمكن تحديد أهمية العنصر الإ�سا�ي للمن       

 لأمثلة:الذلك هناك دلائل عديدة يمكن الإشارة إل��ا باعتبارها تؤ�د وتؤكد ع�� أهمية العنصر الا�سا�ي للمنشاة، نذكر م��ا �عض 

تمعات المتقدمة حيث أن المفكر والمنفذ �� أي منشاة هم العنصر الإ�سا�ي هو أهم أنواع الأصول �� أي منشاة، وخاصة �� المج •

 .البشر الذين يتولون أعمال الإدارة

م يؤكد هذا فعندما استقال ثمانية من 1986لھ قيمة سوقية، وما حدث �� الولايات المتحدة الأمر�كية عام  العنصر الا�سا�ي •

ة لأسهم فقد انخفضت القيمة السوقي” ف���شيلر“شركة  و��افسة والتحقوا بالعمل لدى شركة من” موتورولا“كبار المدير�ن �شركة 

ساعة من  24مليون دولار خلال  14مليون دولار وارتفعت القيمة السوقية لأسهم الشركة الثانية بمبلغ  41الشركة الأو�� بحوا�� 

 الاستقالة.تار�خ إعلان خ�� 

جر�ت ع�� عينة من  •
ُ
 بالدراسات العليا ط 91أو�حت �عض الدراسات العلمية ال�ي أ

ً
بإحدى ا�جامعات ” قسم التمو�ل ” البا

الأمر�كية أن قرارات الاستثمار المتعلقة �شركت�ن مختلفت�ن �انت �� صا�ح الشركة ال�ي أعلنت عن أهمية العنصر الإ�سا�ي 

  1بھ.واهتمامها 

فكفاية  .صورة م��ايدة ع�� العنصر البشرى تجدر الإشارة إ�� أن المنشاة ا�حديثة أصبحت �عتمد �� تحقيق أهدافها ونجاحها ب

 �� تحقيق الاستخدام الكفء للاستثمارات المادية ال�خمة �� الصناعات ا�حديثة، لا 
ً
 أساسيا

ً
وفعالية وكفاءة العامل�ن �عد عاملا

 نحو الاستثمارا. المنشآتبل قد �عد العامل الأهم �� �عض 
ً
 م��ايدا

ً
شر�ة ت �� الأصول البمن ناحية ثانية يتوقع الباحثون ميلا

والت�و�ن الرأسما�� البشرى، �لما اعتمدت المنشاة نمط الإنتاج ا�حديث ع�� الأخص الإنتاج �� ظروف تكنولوجيا المعلومات و�لما 

 �� مثل تلك الظروف تزداد أهمية العمالة المتعددة المهارات وال�ي يتم. ازدادت أهمية الإبداع وتطو�ر المنتجات وحِدة المنافسة

�و�ن إ�� ت المنشآتإخضاعها لدورات تدر�بية باستمرار ح�ى تكتسب مهارات جديدة، ولقد أدى الاهتمام بالعامل�ن لدى غالبية 

 مهارا��م.قسم خاص، قسم إدارة الموارد البشر�ة وذلك لاستقطاب العامل�ن المؤهل�ن وإقامة الدورات التدر�بية لتحس�ن 

�� اعتماد إ المنشآتالبشر�ة �� بيئة الإنتاج ا�حديثة و�يئة تكنولوجيا المعلومات، حيث �س��  تزداد أهمية محاسبة الموارد       

 "وسياسة  Zero Defectإدارة ا�جودة الشاملة وما يتبعها من سياسات فرعية مثل سياسة إنتاج خال من العيوب  اس��اتيجية

  JIT( Just in Time( "الإنتاج �� الوقت المناسب 
ً
، أي �� �افة مراحل العملية الإنتاجية شراء وتخز�نا

ً
إن نجاح . وإنتاجا و�سليما

ات متعدد المهارات والتخصص” الأصل البشرى ” إدارة ا�جودة الشاملة �عتمد �ش�ل وا�ح ع�� تأهيل وتنظيم و�عاون  اس��اتيجية

 .23ص  ،1980 القاھرة، دار جامعة عین شمس للنشر، ،"الماليالتحلیل  فيالحدیثة  الاتجاھات" ھشام حسبو، 1
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 . بما يتناسب التكنولوجيا ا�حديثة

ً
 يجعل من قائمة المركز ا وهكذا فان تجاهل تأصيل العنصر البشرى ُ�عد نقصا

ً
 كب��ا

ً
لما�� وإهمالا

صول وقيمة المنشاة
ُ
 �ل البعد عن الإفصاح عن أ

ً
  1.مجرد م��ان مراجعة متوازن لا أك�� ولا أقل، �عيدا

�حدد و إن الإ�سان هو المحدد الرئي��ي للأعمال ومقدار كفاي��ا ونجاحها، فهو الذي يخطط لقيام المنظمة  ":  Harrmnison يقول        

أهدافها ويع�ن سبل الوصول إ�� هذه الأهداف و�ختار الآلات والمعدات وا�خامات ال�ي سيشغلها لبلوغ هذه الأهداف ثم هو المنفذ 

  F2. "للعمل الفع��، وهو الذي يقيّم نتائج هذا العمل و�حدد درجة نجاحھ أو فشلھ 

يتمثل أولها �� أن العنصر البشرى يمثل أحد الموارد الهامة ��  نقاط،ة دتنبع ا�حاجة إ�� المحاسبة عن الموارد البشر�ة من ع       

 .عملية الإنتاج، فالمنشأة لا �ستطيع العمل أو الإنتاج إذا توافر لها الآلات اللازمة ورأس المال ال�ا�� بدون وجود الموارد البشر�ة

ا ل�ي ة ع�� طول ف��ة التعلم والتدر�ب مما يؤدى إ�� ز�ادة نفقا��بينما تتعلق النقطة الثانية بأثر ز�ادة و�عقد الأساليب التكنولوجي

ة الثالثة كما تركز النقط. يصل الفرد لمستوى مع�ن من المهارة، لذلك �عت�� الفرد رأس مال �شرى �� المنشاة و�جب المحاسبة عنھ

 وذلك للوصإ�� معلومات الاستثمارات المطلو�ة �� اكتساب وتدر�ب الموارد ا المنشآتع�� حاجة 
ً
ول لبشر�ة وا�خاصة بإحلالها أيضا

3 كب��ة.إ�� قرارات سليمة بدرجة 
F 

 4ي:�لآاخلال ف��ة قص��ة نجد أن محاسبة الموارد البشر�ة مرت بالعديد من مراحل التطور والمتم��ة المتمثلة �� 

 )م1966(من بداية الستينيات وح�ى عام  :الأو��المرحلة 

أ��ا ف��ة وضع المفاهيم الأساسية للمحاسبة عن الموارد البشر�ة باستخدام النظر�ات والمبادئ المتعلقة تم��ت هذه المرحلة ب       

خرى، ولعل المصادر البحثية الرئيسية لذلك �انت فكرة رأس المال البشرى �� النظر�ة 
ُ
��ذا الموضوع �� العلوم الاجتماعية الأ

ي ��تم بفاعلية القيادة والأهمية النسبية للموارد البشر�ة �� م�ونات شهرة الاقتصادية وكذلك بحوث سي�ولوجية التنظيم وال�

Fالتقليدية.المحل �� المحاسبة 

5  

 )م1971 –م 1966(من عام :المرحلة الثانية

ت�لفة  –الت�لفة التار�خية (الموارد البشر�ة  ت�لفة قياس�� ف��ة البحوث الأ�اديمية ا�خاصة بإيجاد وتقييم فعالية نماذج        

كما �انت هذه الف��ة أيضا ف��ة بحوث خاصة بإيجاد  ).غ�� النقدية –النقدية (البشر�ة  الموارد قيمة قياس، وكذلك نماذج الإحلال)

مجالات حالية ومستقبلية لاستخدامات المحاسبة عن الموارد البشر�ة بحيث تصبح أداة �ساعد العديد من المستفيدين من خارج 

 .210 – 209ص ص  ،2003 عمان، دار وائل للنشر، ،"المعاصر المحاسبيبدائل القیاس  "رضوان حلوة حنان، 1
الإدارة غیر منشورة، كلیة التجارة، جامعة القاھرة،  في، رسالة ماجستیر "داخل المشروع السلوك البشرى وأثره على معاییر التكلفة "محمد سعید جنیدي، 2

 .55م، ص 1977
 
 .38 ، ص1991 بورسعید، مكتبة الجلاء الحدیثة للنشر، ،"الاجتماعیةالمحاسبة والمراجعة  فيبحوث " سلامة، فھمينبیل  3
 .7إریك فلامھولز، مرجع سابق، ص  4
 .8 ص المرجع السابق، 5

 المبحث الثا�ي: التطور التار��� لمحاسبة الموارد البشر�ة 

 

 

 

 

 رد البشر�ة المطلب الأول: مراحل تطور محاسبة الموا
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جون إ�� البيانات المالية عن الموارد البشر�ة مثل المستثمر�ن، ولقد شهدت هذه المرحلة وال�ي حدثت �� الف��ة المنشاة الذين يحتا

  1آنذاك.القائمة  المنشآتم تطبيقا عمليا ميدانيا للمحاسبة عن الموارد البشر�ة �� �عض 1971م وح�ى 1966من عام 

ع�� درجة الدكتوراه من جامعة ميت�جان،  وا�حاصل ”روجر ه��مان سون  ”خلال هذه المرحلة تمت دراسة مهمة قام ��ا        

سلوب لقياس قيمة الموارد البشر�ة 
ُ
حيث �عت�� أول دراسة �� مجال المحاسبة عن الموارد البشر�ة، حيث تقوم الدراسة ع�� وضع أ

إعداد العديد من البحوث ذات الأهمية ��  باعتبارها جزءا من شهرة المحل �� حالة عدم شرا��ا، كما تمت �� هذه المرحلة أيضا

حيث قاما �سلسلة ” ار�ك فلامهولز“و ” ليكرت ” م ت�ون فر�ق بح�ي من الراحل 1967و�� عام  ميت�جان.هذا الميدان �� جامعة 

�حاصل ع�� وا   William Papal“وليام بابل ” من البحوث ��دف إ�� إيجاد نماذج وطرق محاسبية خاصة بالموارد البشر�ة، وقام 

حول قياس القيمة التار�خية لت�لفة الموارد البشر�ة حيث قام  Matshigan Universityدرجة الدكتوراه من جامعة ميت�جان 

 بولاية” �ولومبس ” و�� شركة متوسطة تقوم بإنتاج سلع صناعية �� مدينة R.G.Barry  ” بارى  ��.. ر” بتطبيق بحثھ ع�� شركة 

 أوهايو.

 )م1976 – م1971 (: ثةالمرحلة الثال

م، تطورا 1976م وح�ى عام 1971شهدت المرحلة الثالثة من مراحل تطور المحاسبة عن الموارد البشر�ة وال�ي بدأت منذ عام        

 هاما وسريعا، حيث �شرت العديد من الدراسات الأ�اديمية �� العالم الغر�ي واس��اليا واليابان وغ��ها، كما تم تطبيق العديد من

هذه الأبحاث �� العديد من المنشآت �� هذه الدول ولقد �انت غالبية هذه التطبيقات �� شر�ات متوسطة مثل شركة بارى وغ��ها 

 الشر�ات.من 

�� المرحلة الثانية من مراحل التطور للمحاسبة عن الموارد البشر�ة، والذي اشتمل ” بارى ” �عت�� البحث الذي تم �� شركة        

و��
ُ
  ع�� أ

ً
محاولات وضع نظام للمحاسبة عن الت�لفة التار�خية للموارد البشر�ة، وذاع صيتھ خلال المرحلة الثالثة ونال نجاحا

حينما قامت الشركة ولعدة سنوات بنشر قوائمها المالية ا�ختامية متضمنة معلومات مالية عن الموارد البشر�ة، مما أدى إ�� 

�ة، وقامت العديد من الشر�ات بإتباع ذلك، إلا أن إصدار هذه القوائم المالية ترتب عليھ الاهتمام بالمحاسبة عن الموارد البشر 

 .المحاسبة عن الموارد البشر�ة �عامل البشر ع�� أ��م أشياء أو ممتل�ات للشر�ات �عض الآثار ا�جانبية، حيث اعتقد البعض بأن 

لقوائم ا�ختامية للمنشاة �ان و�لا شك أحد اهتمامات المحاسبة عن و�الرغم من أن إظهار القيمة المالية للموارد البشر�ة ضمن ا

الموارد البشر�ة، إلا أنھ ليس الاهتمام الأك�� أهمية أو الوحيد لها، ومع هذا فقد التصق هذا الفهم ا�خاطئ بذهن العديد، ولعل 

  .شاةالبشر �� قائمة المركز الما�� للمن ن وضعالعناو�العناو�ن المث��ة لبعض البحوث �� هذا الفرع �� ال�ي أوجدت ذلك، ومن هذه 

لقد اشتملت البحوث الأ�اديمية �� المرحلة الثالثة أيضا ع�� أثر المعلومات ال�ي تقدمها المحاسبة عن الموارد البشر�ة ع�� اتخاذ        

ارات ال�ي يتخذها المستثمرون من حملة القرارات الإدار�ة ال�ي يقوم ��ا أعضاء الإدارة التنفيذية والإدارة العليا، وكذلك القر 

 هذه المرحلة باستمرار البحوث لتطو�ر المفاهيم والنماذج المستخدمة �� قياس الموارد البشر�ة 
ً
الأسهم، كذلك ا�سمت أيضا

 بنشر عدد كب�� من البحوث. والمحاسبة ع��ا سواء من ناحية الت�لفة أو من ناحية القيمة
ً
نظر�ة ال كما تم��ت هذه المرحلة أيضا

ا�جدير بالذكر أنھ �� هذه المرحلة �ونت جمعية  والتطبيقية بجانب ا�عقاد عُدة حلقات دراسية و�حثية حول هذا الموضوع

 .9المرجع السابق، ص  1
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شرت تقار�ر ال�جنت�ن 1972م والثانية عام 1971�جنت�ن للمحاسبة عن الموارد البشر�ة، الأو�� عام ) A.A.A(المحاسب�ن الأمر�كية 

ُ
م و�

 . المحاسبة عن الموارد البشر�ةتحت عنوان تطور 

 )م1980 –م 1976 (:المرحلة الرا�عة 

 �� الاهتمام ��ذا الفرع سواء من جانب الأ�اديمي�ن أو من جانب التطبيقي�ن و�رجع ذلك إ�� عُدة        
ً
شهدت هذه المرحلة تناقصا

أقل صعو�ة قد تمت �� المراحل السابقة وإن الأجزاء  أسباب م��ا أن ا�جزء الأك�� من البحوث الأولية �� هذا الميدان وال�ي �عت�� 

 غ�� قليل من الباحث�ن 
ً
 �عاون عدد كب�. الكفاءة العالية للقيام ��ا ذوي الباقية أك�� صعو�ة وتتطلب عددا

ً
� من كما يتطلب أيضا

القيام  الباحث�ن القادر�ن ع��المؤسسات والشر�ات ال�ي تقبل أن يتم تطبيق هذه البحوث �� داخلها ومن خلالها ونتيجة لأن عدد 

 ،
ً
��ذه البحوث من حيث المهارات أو ا�خ��ات أو المؤهلات عددهم بالطبع قليل، فان عدد البحوث ال�ي ظهرت فهذه الف��ة �ان قليلا

قع م��ا و والأمر الذي أدى إ�� عدم إقبال المؤسسات والشر�ات ع�� التطبيق هو أن ت�اليف تطبيق هذه النظم تزايدت والعائد المت

�ان �� نظر العديد م��ا غ�� مؤكد، ور�ما غ�� ذي فائدة كب��ة، فقد �انت نظر��م إ�� المحاسبة عن الموارد البشر�ة بأن ها فكرة 

ولكن بالرغم من ذلك فقد ظهرت اتجاهات مهمة �� ��اية تلك الف��ة غ��ت من تلك النظرة �� . جيدة وحسنة ولك��ا لم تكتمل �عد

 التالية.لة السنوات القلي

 )م وح�ى الآن1980( :ا�خامسةالمرحلة 

�� المرحلة ا�حالية للتطور �� المحاسبة عن الموارد البشر�ة وال�ي يمكن اعتبارها من بداية الثمانينات وح�ى الآن، فقد شهدت        

 ل شرارات التجديد �� تلك ال�يبداية �عث جديد للاهتمام ب�لٍ من النظر�ة والتطبيق للمحاسبة عن الموارد البشر�ة، ولعل أو 

 م��ايدة من البحوث ا�جديدة ال�ي تتعلق بتطو�ر وتطبيق المحاسبة عن الموارد 1980لمعت �� أول عام 
ً
م حيث وُجِدت أعدادا

 .المهمة المنشآتالبشر�ة �� عدد كب�� من 

مور �ان من شأ��ا ز�ادة الاهتمام        
ُ
بالمحاسبة عن الموارد البشر�ة، أولها تزايد الاهتمام كذلك �� هذه الف��ة أيضا حدثت عُدة أ

�� الولايات المتحدة الأمر�كية بموضوع ز�ادة الإنتاجية، وتركز هذا الاهتمام ع�� دور العنصر البشرى �� ز�ادة الإنتاجية، كذلك 

 .حاسبة عن الموارد البشر�ةاهتم المديرون �� الشر�ات الك��ى �� البحث حول هذا الموضوع مما جذب الاهتمام �شدة نحو الم

 

إن سلامة أي نظام معلومات محاس�ي يتوقف ع�� مدى موافقتھ وعدم �عارضھ مع المبادئ والفروض المحاسبية المتفق عل��ا ب�ن 

المحاسب�ن، وفيما ي�� �ستعرض الباحث المبادئ والفروض المتفق عل��ا ب�ن المحاسب�ن والملائمة لتصميم نظام معلومات محاسبة 

 :وارد البشر�ة وال�ي تتما��ى مع أهدافھالم

 

 

 

 

 البشر�ة الموارد محاسبة وفروض مبادئ :الثا�ي المطلب
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: المبادئ

ً
 الآ�ي:تتمثل ��  :ال�ي يقوم عل��ا نظام محاسبة الموارد البشر�ة أولا

 والدور�ة:مبدأ الاستمرار�ة  .1

خدما��ا ف تمثل الموارد البشر�ة عنصر الاستمرار للمنظمة فلا �ستطيع بدو��ا أن تؤدى دورها، ع�� العكس من الموارد المادية       

مؤقتة، لذا يجب ع�� المنظمة العمل ع�� المحافظة ع�� مواردها البشر�ة وز�ادة إنتاجي��ا عن طر�ق التدر�ب والت�جيع، ولعظمة 

 �ات.الف�الت�اليف المنفقة ع�� تلك الموارد وا�حصول ع�� منافعها لعدة ف��ات محاسبية فإنھ ينب�� توزيعها ع�� تلك 

 بالت�اليف:ات مبدأ مقابلة الإيراد .2

صول المؤسسة        
ُ
 من أ

ً
 وأصلا

ً
 رأسماليا

ً
�عت�� ت�لفة العنصر البشرى المنفقة ع�� اجتذابھ و�عيينھ وتدر�بھ وتنميتھ، �عت�� مصروفا

ارد و يتم استنفاذه ومن ثم تحمل الف��ة المحاسبية بما يخصها فقط من الت�لفة و�قابلها �� ا�جانب الدائن الإيرادات الإنتاجية للم

Fالإنتاج.البشر�ة والمتمثلة فيما إضافتھ تلك النفقات إ�� معدل 

1  

 :مبدأ الإفصاح والعلانية .3

الما�� و�� قائمة المركز ) أجور ورواتب(الأعمال  �� المحاسبة التقليدية لا يتم الإشارة إ�� العنصر البشرى إلا �� قائمة نتـــائج     

 �� الإفصاح حيث يجب عرض الاستثمار �� الموارد البشر�ة ضمن ) فاتالمقدمات والمستحقات من تلك المصرو (
ً
وهذا �عد قصورا

صول قائمة المركز الما�� 
ُ
مؤشرا ل�جهات المهتمة بالمنظمة كما �عطى مؤشرات ذات دلالة �عكس كفاءة الإدارة وتو�ح التغ��  ليعطيأ

 العاملة.�� هي�ل القوى 

 الموضوعية:مبدأ  .4

س ع�� درجة كب��ة من الموضوعية �ستخدم لقياس رأس المال البشرى و�عتمد الموضوعية ع�� بيانات إحصائية هناك مقايي       

 .رسمية، و�رى الباحثون أن إضافة بيانات أقل موضوعية ولكن أك�� فائدة لمتخذي القرارات يؤدى إ�� تطور علم المحاسبة

 النسبية:مبدأ الأهمية  .5

�� ت�اليف كب��ة بحيث تأخذ أهمية تؤدى إ�� وجوب رسمل��ا وإظهارها ��  ي لاكتساب العنصر البشر  إن الت�اليف المنفقة       

  الما��.قائمة المركز 

مما سبق يرى الباحث أن محاسبة الموارد البشر�ة لا تتعارض مع المبادئ المحاسبية المتعارف عل��ا بل ترتقي إ�� حد القبول        

 .والفروض المحاسبية وال�ي سيفرد لها الباحث ما تبقى من حديث �� هذا المبحثالعام �� ظل تلك المبادئ 

 
ً
 :الفروض ال�ي يقوم عل��ا نظام محاسبة الموارد البشر�ة: ثانيا

  F2:تقوم محاسبة الموارد البشر�ة ع�� خمسة فروض أساسية ع�� النحو التا��      

 

 

 

، كلیة والتجارة للاقتصاد، المجلة العلمیة المحاسبي"إطار المحاسبة عن الأصول البشریة مع الفقھ  اتفاقلمدى  انتقادیةدراسة  "عبد المعروف عبد الرحیم، سامي 1
 .409م، ص1986التجارة، جامعة عین شمس، 

 ).23( صابق، على محمد عبد الوھاب، سعید یس عامر، مرجع س 2
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 ها ي عت�� العنصر البشر � الأول:الفرض 

ً
 فكما �ستفيد الإدارة من العناصر موردا

ً
ما من موارد المنظمة، إن لم يكن أهمها جميعا

 تج�ى فوائد جمة من العامل�ن، حيث أن  –وا�خامات والطرق والأساليب –الأموال والمعدات  –المادية والتكنولوجية 
ً
فإ��ا أيضا

 .تنوعة حالية ومستقبلية وذات قيمة اقتصادية معينةهؤلاء قادر�ن ع�� المساهمة �� تحقيق أهداف المنظمة، وتقديم خدمات م

يمتلكھ  بأنھ ��يء ذو قيمة” حيث ُ�عرف الاقتصاديون الأصل . ي ع�� العنصر البشر ” الأصول ” يمكن تطبيق مفهوم  الثا�ي:الفرض 

 “.�خص أو جهة معينة أو هو عنصر الإنتاج الذي يقدم منفعة أو خدمات معينة 

ولغرض . “بأنھ مورد اقتصادي �عطى منفعة مستقبلية و�مكن قياسھ نقديا بطر�قة موضوعية ” ف المحاسبون الأصل كما ُ�عرَّ        

وهو من أوائل المؤلف�ن الذين كتبوا �� هذا الموضوع، إذ يرجع مؤلفھ إ�� سنة ”  Harmonicon” محاسبة الموارد البشر�ة يقوم 

يتم ا�حصول عل��ا عن طر�ق معاملات جار�ة أو ماضية، وقادرة ع�� إعطاء منفعة ” ة موارد نادر ” بتعر�ف الأصول بأ��ا  –م 1964

كتعي�ن  –و�شمل المعاملات أية عمليات أو صفقات أو ظروف ي��تب عل��ا �غ�� �� وضع الأصول  المستقبل.أو خدمات اقتصادية �� 

 أو تدر�ب �عضهم أو إ��اء خدمات البعض الآخر
ً
 ع�� هذا يزعم المحاسبون أنھ يمكن تطبيق مفهوم . عدد من الموظف�ن مثلا

ً
و�ناءا

  قيمتھ.الأصول ع�� العنصر البشرى، حيث أنھ �عطى للمنظمة منافع اقتصادية، و�مكن تقدير 

خرى تختلف الأصول الإ�سانية عن الأصول المادية، وذلك فيما يتعلق بملكية الأصل       
ُ
 طةإذ أ��ا حقيقة لا تمتلك بواس. من جهة أ

. ب�ن الأصول المملوكة والأصول التشغيلية Harrmnisonلذلك يفرق . المنظمة، وإنما للأخ��ة ا�حق �� استخدامها وتوج��ها ورقاب��ا

، ولها قيمة سوقية معينة، و�مكن تحو�لها أو استخدامها �� سداد الديون 
ً
 .فأما الأو�� ف�ي تلك الأصول ال�ي تمتلكها المنظمة قانونا

 أو �ستخدمها لسداد وأما الأصول 
ً
 الديون.التشغيلية ف�ي تلك ال�ي �عمل بالمنظمة ولكن الأخ��ة لا تمتلكها قانونا

إن استخدام الأصول الإ�سانية يتضمن ت�لفة اقتصادية تتحملها المنظمة، و�� مقابل ذلك تحصل المنظمة من  الثالث:الفرض 

جة من الفعالية، وحيث أن هذه ا�خدمات والمنافع اقتصادية بطبيع��ا، فإن هذه الأصول ع�� خدمات ومنافع �سهم �� تحقيق در 

من الممكن قياسها ووضعها �� صورة نقدية، تظهر �� ا�حسابات ا�ختامية ح�ى وان حدثت �غ��ات �� الأصول الإ�سانية، وكذلك 

 الإحلال.ف العمل أو الإحالة للتقاعد مثلا فان الكشوف المحاسبية �ستطيع إظهار ذلك �� ت�الي

ن أي أن الطر�قة ال�ي تتبعها الإدارة �� التعامل مع العامل�. إن قيمة الأصول الإ�سانية تتأثر بالنمط القيادي للإدارة الرا�ع:الفرض 

ضوعة، و تؤثر ع�� قيمة العنصر البشرى ارتفاعا أو انخفاضا أو ثباتا، فمثلا تتوقف إنتاجية العامل�ن ومدى مطابق��ا للمعاي�� الم

خرى 
ُ
 .وت�اليف اختيار الأ�خاص للأعمال ال�ي تلاءمهم من حيث القدرات والمهارات من ناحية، والرغبات والميول من الناحية الأ

كما تتوقف كذلك ع�� التدر�ب الف�ي والإ�سا�ي الذي توفره الإدارة لهؤلاء الأ�خاص وا�حوافز ال�ي تقدمها لإشباع ا�حاجات 

سس المختلفة المادية والم
ُ
عنو�ة ال�ي توجد لد��م والمعدات والأساليب التكنولوجية المستخدمة �� العمل، ومدى تقدمها أو تخلفها والأ

سس وعدالة الإدارة �� تطبيقها
ُ
 .والمعاي�� الت�� �ستخدم لتقييم أعمال ونتائج العامل�ن ومدى موضوعية هذه الأ

استخدمت طاقاتھ الاستخدام الأمثل، زادت قيمة هذا العنصر، وذلك �� صورة �لما نجحت الإدارة �� توجيھ العنصر البشرى و        

، ودوافع ايجابية وولاء واستعداد نف��ي وذه�ي للمساهمة �� تحقيق أهداف العمل وأما إذا 
ً
إنتاج كفء وعلاقات أك�� ا��جاما

خرى �� استخدام العنصر البشرى انخفضت قيمتھ أو زادت ت�ا
ُ
ليفھ والمثال ع�� ذلك انخفاض الروح فشلت الإدارة من جهة أ
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�ستطيع إن "وع�� هذا فان الإدارة الناجحة . المعنو�ة، وعدم ا�حماس للعمل، والنظرة العدائية تجاه الإدارة، وتدهور الإنتاجية

   ".تجذب الكفاءات ا�جيدة أك�� من غ��ها 

يث نجد أن الإدارة تحتاج إ�� معلومات دقيقة و�افية وموقوتة ح. هناك حاجة ماسة لمحاسبة الموارد البشر�ة :الفرض ا�خامس

حيث نجد  .انتقاء الأفراد وتنمي��م وصيان��م وتوجيھ مجهودا��م �شأنح�ى �ستطيع اتخاذ القرارات الملائمة . عن العنصر البشرى 

��ا ع�� ��ا �ساعد الإدارة ع�� بناء قراراالموارد البشر�ة توفر المعلومات المطلو�ة عن ت�لفة العنصر البشرى وقيمتھ فإ محاسبة أن

تحليل واق�� للت�اليف والعائد وأقساط الاس��لاك لذلك �انت لمحاسبة الموارد البشر�ة أهمية كب��ة لأغراض التخطيط والرقابة 

 . والتقييم والتنبؤ بالأداء التنظي�ي وذلك �� �ل من الأجل القص�� والطو�ل

حاسبة الموارد البشر�ة تفيد ا�جهات ا�خارجية مثل المستثمر�ن والممول�ن وا�ح�ومة �� ا�حصول ع�� بالإضافة إ�� ذلك فان م       

الصور ا�حقيقية للمنظمة، كما �سهم �� �شكيل القرارات ال�ي تتخذها هذه ا�جهات، وقد وجدت إحدى الدراسات أن محاسبة 

ن ترك وقد حدث ذات مرة إ. ن تؤثر ع�� قرار الاستثمار �� الأسهمالموارد البشر�ة �� الشر�ات بما توفره من معلومات للمستثمر�

فارتفعت لذلك قيمة أسهم هذه الشركة وانخفضت  –�عض المدير�ن إحدى الشر�ات ال�ي �عملون ��ا والتحقوا �شركة أخرى 

 لتنظي�ي.ادثھ التغ�� �� تركي��ا قيمة أسهم الشركة الأو��، لذلك �عت�� محاسبة الموارد البشر�ة ضرور�ة هنا لإظهار الأثر الذي أح

أن تلك الفروض بأ��ا تمثل الفروض الأساسية لمحاسبة الموارد البشر�ة،  ع�� اتفقوامما ذكر يرى الباحث أن معظم الكتاب قد        

صول 
ُ
 �شر�ة.كما إ��م قد ساروا جميعا �� الاتجاه الذي يُطلق ع�� الموارد البشر�ة لفظ أ

 F1:دارة يمكن ت�خيصها �� الآ�يالموارد البشر�ة عدة مزايا للإ تحقق محاسبة        

 ؛ا�خطيط السليم للقوى العاملة لمواجهة الأعباء ا�حالية والمتوقعة -

 ؛تقدير الاستثمارات ال�ي توجهها المنظمة �� بناء تنظيمها الإ�سا�ي -

تقدير / 4د من استخدام هذه الأصول تحديد أفضل مجالات الاستفادة من الأصول الإ�سانية وذلك عن طر�ق قياس العائ -

صول الإ�سانية وتخصيص الأجزاء المستفادة من هذه القيمة ل�ل سنة مالية
ُ
 ؛القيمة الإنتاجية للأ

  ؛المالية والإنتاجية والإ�سانية“ تقدير الت�اليف ا�حقيقية للأعمال مما �ساعد ع�� اتخاذ القرارات الملائمة، -

المصروفات المرتبطة بالموارد البشر�ة ال�ي �ستنفد خلال الف��ة المالية مما ي��تب عليھ  عدم تحميل حسابات النتيجة ب�افة -

 ؛ز�ادة الأر�اح

صول  ��"إن استحداث أصول جديدة  -
ُ
 ؛ي��تب عليھ ت�خم المركز الما�� للمنظمة، و�و�� بز�ادة ثقلها �� السوق  الإ�سانية"الأ

صو  -
ُ
صول الإ�سان��جيع عمليات القروض طو�لة الأجل بضمان الأ

ُ
 ؛ل ال�ي ت�خمت بز�ادة أ

صول المنشاة صا��إظهار إيجابيات �� جميع �سب التحليل الما�� الذي يمثل البسط ف��ا  -
ُ
 ؛الأر�اح أو أ

1  E. Flamholtz ”,Human Resource Accounting” , New York : Mc Graw – Hill, 1978 , p26. 

 للإدارة البشر�ة الموارد محاسبة تحققها ال�ي المزايا :الثالث المطلب
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امية موقفا المنظمات ال�ي �عكس حسابا��ا ا�خت مثل التأث�� �� سلوكيات الأفراد بما يدفع بالمستثمر�ن إ�� استثمار أموالهم �� -

 ؛النسبة للف��ة المالية الواحدةمتفائلا ب

ھ توظيفهم وتوجي �شأن�ساعد محاسبة الموارد البشر�ة الإدارة ع�� حسن استخدام قواها العاملة، واتخاذ القرارات الملائمة  -

 ؛جهودهم

دارة تز�د الإ  هم محاسبة الموارد البشر�ة �� تحو�ل النظرة إ�� العامل�ن من أ��م أعباء إ�� أ��م أصول، ومن ثم فإ��ا تجعلا�س -

اهتمامها بتطو�ر الموارد البشر�ة، واعتبار الأفراد العامل�ن ليسوا أدوات إنتاجية فحسب بل أ��م أعضاء مشارك�ن �ساهمون �� 

 .تحقيق أهداف المنظمة إ�� جانب أهدافهم ال�خصية

 :معوقات تطبيق محاسبة الموارد البشر�ــةأولا: 

وارد البشر�ة، إلا أن تلك المحاولات لم تتعمق �� مشكلات القياس والإفصاح ال�ي اهتمت دراسات عديدة بالمحاسبة عن الم

 :�ع��ض تطبيقها مما أدى إ�� انحسار ذلك الاهتمام و�ش�ل م�حوظ، ومن أهم تلك المعوقات ما ي��

ع��اف البشر�ة، وعدم الا  . أشار �عض الباحث�ن بان هناك عوامل اجتماعية وثقافية، ترتكز ع�� رفض القبول بفكرة قياس الموارد1

ة، وهنا �ش�� إ�� أن المقصود بالمحاسبة عن الموارد البشر� ب�و��ا أحد بنود الأصول. ع�� اعتبار إن الموارد البشر�ة لا يمكن امتلاكها.

 ليس �� العامل�ن بذا��م، إنما المعرفة والمهارة ال�ي يمتل�و��ا، والاستثمارات ال�ي تنفق لتطو�رها.

لعنصر البشري معقدة جدا فالكفاءة تتباين من وقت لأخر، بالتا�� يصعب قياسها وتحو�لها إ�� قيمة، و�� هذا السياق . طبيعة ا2

 يمكن وضع معاي�� ومؤشرات �ساهم و�ساعد �� تجاوز �عض الصعو�ات ال�ي تمس عملية القياس.

عد أن هذه القوا مستقبلية. كماتار�خية وليست . اعتماد النظام المحاس�ي ع�� قواعد محاسبية ومقاييس مالية �عطي نظرة 3

صممت من أجل معا�جة الأصول المادية مثل الأرا��ي والمبا�ي وعليھ يرى �عض الباحث�ن صعو�ة قياس الموارد البشر�ة من خلال 

 إطار المحاسبة التقليدية.

� وحقيقة القول فإن العوائد المستقبلية �عت� . عدم إم�انية قياس وتقدير العوائد الاقتصادية المستقبلية بأي درجة من التأكد4

 .غ�� مؤكدة سواء بالنسبة للموارد البشر�ة أو المادية

.عدم توافر أسس قياس متفق ع��ا، أو معيار محاس�ي يحظى بالقبول �شأن الموارد البشر�ة. و�مكن القول بان هذه المعوقات 5

 .خلال جهود الباحث�ن والمؤسسات المهنية ذات الصلة تمثل تحديات أمام مهنة المحاسبة يجب التغلب عل��ا من

 صعو�ات تطبيق محاسبة الموارد البشر�ـةثانيا: 

بد من معرفة الصعو�ات ال�ي سيتم مواجه��ا عند تطبيقها، و�مكن لا جل تحديد أهمية تطبيق محاسبة الموارد البشر�ة فأمن 

 :تحديد أهم هذه الصعو�ات بما ي��

ي جديد يتضمن الإفصاح عن الموارد البشر�ة سيصطدم بالنظام المحاس�ي التقليدي المعتمد والذي لديھ .إن تطبيق نظام محاس�1

 .قبول عام، حيث من الصعب القبول بمعا�جة الأصول البشر�ة كما �عا�ج الأصول �� النظام التقليدي

 شر�ــةالب الموارد محاسبة تطبيق وصعو�ات معوقات :الرا�ع المطلب
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 ، حيث تخفض قيمة الاستنفاذ السنوي .إن تطبيق محاسبة الموارد البشر�ة يتطلب تطو�ر �سب الاستنفاذ الأصول البشر�ة2

للأصول البشر�ة من قيمة الأر�اح كما هو ا�حال بالنسبة للأصول المادية، لكن استنفاذ قيمة الموارد البشر�ة يواجھ صعو�ة 

� �باختلاف �سبة استنفاذ الأفراد، حيث أن �عضهم تقل قدراتھ مع مرور الزمن �� ح�ن أن البعض الأخر تزداد قدرا��م و�التا

قيم��م من خلال ز�ادة ا�خ��ة الم��اكمة لد��م، كما انھ من الصعب تقدير ف��ة استنفاذ الموارد البشر�ة وأيضا الصعو�ة �� معا�جة 

 شطب الأصول البشر�ة لدى ان��اء السنوات التقدير�ة للاستفادة م��ا.

فمثلا أن ل�ل من من�ج ومن�ج ال�لفة �� تقييم الموارد . إن العديد من إجراءات محاسبة الموارد البشر�ة لا تلا�� قبولا تاما، 3

البشر�ة لهما انتقادات �عدم الموضوعية، ورغم أن من�ج القيمة لا�� قبولا واسعا خلال الف��ة الماضية، إلا أن هذا المن�ج �عتمد 

راد وخاصة ن�ج صعو�ة �� تقييم الأفع�� قياس قيمة الأفراد بمقدار مساهم��م ً �� تحقيق الأر�اح، ولذلك سينتج عن تطبيق هذا الم

 الأفراد العامل�ن �� المجال الإداري، والأعمال المتداخلة ال�ي يصعب التمي�� �� مستوى مساهمة �ل م��ا �� تحقيق الأر�اح.

ور الوظيفي ط. إن عملية قياس قيمة الأفراد وفقا لمحاسبة الموارد البشر�ة يف��ض بقاء الأفراد �� الشركة ووضع مسار محدد للت4 

 للأفراد مع مراعاة سياسات التقاعد واحتمالية مغادرة العمل �� أي وقت، وان تطبيق ذلك �� الواقع العم�� ي�ون صعب.

. إن الأصول المادية يمكن أن تمتلك و�ستخدم من قبل المؤسسة بالطر�قة ال�ي ترغب ��ا، ولكن الأفراد لا يمكن امتلاكهم بل 5

ادة م��م، كما أن الأصول المادية يمكن أن تقدر لها قيمة بيعيھ �� ��اية العمر الإنتا��، �� ح�ن لا يمكن فقط استخدامهم والاستف

تحديد ذلك للموارد البشر�ة، وقد يتطلب الأمر إن تصرف للأفراد �عو�ضات أو م�افأة ��اية خدمة، كما أن الأصول المادية تقل 

 ، �� ح�ن إن الأفراد قد تزداد قيم��م بمرور الوقت بتطور خ����م ومعرف��م.قيم��ا الدف��ية بمرور الزمن بفعل الاندثار

. قبل تطبيق محاسبة الموارد البشر�ة لا بد من دراسة ا�جدوى الاقتصادية من ذلك، حيث يجب مقابلة المنافع المتوقع ا�حصول 6

 ات ا�خاصة بذلك، إذ إن تحقيق الفاعلية من تطبيقعل��ا من التطبيق وت�اليف جمع البيانات ومعا�ج��ا وإعداد القوائم والكشوف

ذلك يصعب ، و �عتمد الموضوعية والشمول والعدالةمحاسبة الموارد البشر�ة يتطلب تطبيق نظام دقيق لقياس وتقييم أداء الأفراد 

 تحقيقھ إضافة إ�� �عرضھ عوامل التح�� وا�خطأ والنسيان.

ع الإدارة إ�� المز�د من استغلال جهود الإفراد نحو الأهداف الاقتصادية، حيث أن . إن تطبيق محاسبة الموارد البشر�ة قد يدف7

تطبيق محاسبة الموارد البشر�ة يتطلب ��جيل قيمة  ممكنة. إنالنظرة الاقتصادية للأصل هو الس�� الاستغلال بأكفأ طر�قة 

دود فعل سلبية من قبل الأفراد لرفضهم أن مالية عن الأفراد باعتبارهم أصول، وذلك يواجھ جوانب أخلاقية قد تتسبب بر 

يجب أن ت�ون المؤسسة حذره �� تطبيقها لمحاسبة الموارد البشر�ة ومراعاة تلك ا�جوانب  مالية لذلك�عت��وا كسلعة لها قيمة 

 .وتوضيح الأهداف الأغراض الأساسية وإبراز الإيجابيات

لاع��اف ، ثم تحديد معاي�� اوالفكر المحاس�ي، نظرة الاقتصادي�ن لبشري النظرة حول قيمة المورد اتناولنا من خلال هذا المبحث 

 بالأصول البشر�ة، وأخ��ا القياس المحاس�ي لقيمة الموارد البشر�ة أي طرق القياس الممكن استخدامها لتقييم قيمة المورد البشري.

 

    

 

 البشر�ة الموارد وقيمة لت�لفة المحاس�ي التكيف الثالث:المبحث 

 

 

 

 
162 

 
 



  اســـ�� تخصص محاسبة مالسنة الأو��         محاضرات �� مقياس مشا�ل محاسبية معاصرة          إعداد د. حسناء مشري 

 

 

�لك للسلع وا�خدمات و�� نفس الوقت هو منتج للسلع وا�خدمات، تنظر العلوم الاقتصادية إ�� الفرد من وج�ي نظر، هما أنھ مس�    

 من عناصر الإنتاج لھ عائد متمثل �� الأجر 
ً
و�ال��ك�� ع�� ا�جانب الأخ�� �عا�ج النظر�ة الاقتصادية العامل البشرى باعتباره عنصرا

 
ً
لقوى السوق أو أي جهات رسمية تختص الذي يتحدد من خلال كمية السلع وا�خدمات ال�ي ينتجها مضرو�ة �� سعر محدد وفقا

 باستخدام طرق قياس وتصنيف لقدراتھ 
ً
Fالإنتاجية.بالتسع��، ولهذا يجب أن يحلل الفرد باعتباره منتجا

1  

�� التحليل الاقتصادي للوصول إ�� تحديد قيمتھ ولقد  "رأس المال البشرى "من خلال ا�حديث السابق تم التعرف ع�� فكرة        

ع�� ضوء ذلك يتم �عر�ف رأس المال البشرى  "،Adam Smith  &Fischer "� كتابات العديد من الاقتصادي�ن أمثال ا�عكس ذلك �

الموجودات التنافسية ال�ي تقوم �عملية التطو�ر ا�خلاق والمعتمدة ع�� الابت�ار والتجديد الذي �عد المفتاح المؤدى إ�� البقاء  بأنھ

  .�� بيئة العمل المتغ��ة

 من مصادر الدخل و�مكن قياسها بقياس القيمة ا�حالية للسلع        
ً
كر �عت�� الموارد البشر�ة �� مفهوم الاقتصادي�ن مصدرا

ُ
مما ذ

 الأخرى.وا�خدمات المنتظرة نتيجة لاستخدامها �� المنشأة وتفاعلها مع مصادر الدخل 

 ي نظرة الفكر المحاس�ي لقيمة المورد البشر ثانيا: 

خرى �� المنشاة حيث يتجھ ال��ك�� ع�� الم لمحاس�ي لا نجد تفرقة وا�حة ب�ن الموارد البشر�ة وغيـــرها من�� الفكر ا     
ُ
وارد الموارد الأ

 فانھ يتم ��جيل ملكية هذه الآلة �� الدفاتر و��جيل قيم��ا، ولكن عندما يلتحق 
ً
المالية والطبيعية، فإذا تم شراء آلة جديدة مثلا

لعاملة �� تنظيم المنشاة لا ��تم إطلاقا بكمية النفقات ال�ي تم إنفاقها من اجل ا�حصول ع�� هذا العضو أو عضو جديد بالهيئة ا

خرى �� المنشاة إ�� 
ُ
تدر�بھ ولا يتخذ أية إجراءات محاسبية، و�رجع عدم قيام المحاسبي�ن بالتمي�� ب�ن الموارد البشر�ة والموارد الأ

، فبينما نجد أن المحاسبة �� العصور الرومانية قد اع��فت بملكية العنصر البشرى �� الطر�قة ال�ي تطورت ��ا المحاسبة 
ً
تار�خيا

صورة عبيد وقامت بت�جيلهم كأصول، إلا أن المحاسبة ا�حديثة وال�ي �ستمد جذورها من المجتمع الرأسما�� وفلسفتھ ال�ي تقوم 

ة النظر هذه واعت��ت العناصر البشر�ة لا تمتلك ولكن خدما��ا ع�� استغلال العناصر البشر�ة فقط وليس امتلاكها، طبقت وجه

المحاسبة ما �� إلا أداة تنعكس ف��ا المؤثرات الاجتماعية والاقتصادية والفلسفية  �� ال�ي �ستغل وهو ما يؤ�د الرأي القائل بأن 

2.للمجتمع الذي �عيش فيھ 
F 

 

الصادر عن هيئة معاي�� المحاسبة المالية ) SFAC, NO.5, 1984( ي للمحاسبة الماليةوالمتعلق بالإطار المفاهي�) 5(لقد حدد البيان        

FASB  �� أر�عة:الشروط أو المعاي�� العامة للاع��اف المحاس�ي بأي بند من بنود القوائم المالية. وهذه الشروطF

3  

 .35زینب أحمد عزیز حسین، مرجع سابق، ص 1
 

 .36زینب أحمد عزیز حسین، مرجع سابق، ص  2
 .64 ، صعمان1200الثقافة للنشر،  ردا ،"مدخل نظریة المحاسبة – المحاسبيتطور الفكر "رضوان حلوة حنان،  3

 

 البشر�ة بالأصول  المحاس�ي الاع��اف معاي�� الثا�ي: المطلب

 

 

 

 البشري  المورد قيمة نحو النظرة الأول: المطلب
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 أحد الت       

ً
عار�ف ا�خاصة �عناصر القوائم المالية، وقد حددت يجب أن ينطبق ع�� البند المراد الاع��اف بھ وإثباتھ محاسبيا

الأصول، الال��امات، حقوق الملكية، استثمارات الملاك، توزيعات ع�� الملاك، الدخل الشامل، الإيرادات،  ��:الهيئة عشرة عناصر 

  .وأخ��ا ا�خسائر المصروفات، الم�اسب

 :
ً
 �عت�� المحاسبة المالية نفقات  التعر�ف: أولا

ً
الموارد البشر�ة مصروفات تحمل ع�� الدورة المحاسبية، �� ح�ن أن محاسبة تقليديا

الموارد البشر�ة تطالب بالاع��اف بتلك النفقات ع�� أ��ا أصل يجب أن يظهر �� قائمة المركز الما��، ومن ثم توزع ع�� الدورات 

 ينطبق ع�� الموارد البشر�ة �� المنظمة، مما لا  المستقبلية المستفيدة، ومن خلال مفاهيم الأصل السابقة نجد أن �عر�ف الأصل

 للشك أ��ا أصول 
ً
 �شر�ة.يدع مجالا

:
ً
 أساسية:يجب أن يتوافر للبند خاصية قابلية القياس، و�ستلزم هذه ا�خاصية توافر ثلاثة شروط  القياس: ثانيا

 حسب المؤهلات العلميةأن ي�ون للبند خاصية ملائمة، مثل خاصية الت�لفة أو القيمة أو عدد العامل�ن / ا
ً
 .مصنفا

�� ” ة المعا�جة المحاسبي” أن يتم اختيار ا�خاصية الأك�� ملائمة وأهمية بالنسبة للمستخدم، وعادة ما ت�ون خاصية الت�لفة / ب

ة م، أو القي)القيمة البيعية صا��ت�لفة الاستبدال أو (تار�خ العملية أو ا�حدث، كما قد �عتمد خاصية القيمة المحاسبية 

 المنظمة.الاقتصادية �� صورة للقيمة ا�حالية للمنافع المستقبلية المتوقعة من الموارد البشر�ة المتاحة �� 

إ�� جانب ذلك القياس الما�� يمكن أن يتم ع�� الأساس الك�ي مثل العدد والمؤهلات، وتجدر الملاحظة أنھ ليس من الضروري / ج

 .�� خاصية واحدة، بل يمكن أن يتعدد، و��ون بذلك أك�� ملائمةأن يُقتصر الإفصاح عن الموارد البشر�ة ع

:
ً
 فالمعلومات الملائمة �� تلك المعلومات القادرة ع�� إحداث. ت�ون المعلومات ملائمة إذا �انت مؤثرة �� اتخاذ القرارات الملائمة: ثالثا

 إ�� اتخاذ قرارات خاطئة�غي�� �� اتجاه القرار وغياب تلك المعلومات يؤدى إ�� عدم الاكتمال وغالب
ً
و�خاصية الملائمة ثلاث . ا

تقديمها �� الوقت المناسب دون تأخ��، وأن ت�ون المعلومات ذات قيمة تنبؤ�ة، وأخ��ا ذات قيمة ارتدادية  ��:خصائص ثانو�ة، 

 عكسية.

نظمة مفيد وملائم لاتخاذ القرارات لا توافر المعلومات عن الأصول أو الموارد البشر�ة �� الم أنلقد أو�حت دراسات تجر�بية        

 �� تحقيق  المنشآتسيما �� 
ً
 هاما

ً
ديد قيمة المنشاة، وتح الأر�احال�ي ت�ون �� حاجة للابت�ار البشرى حيث تلعب الموارد البشر�ة دورا

 للھ.ظمفبدو��ا ست�ون قائمة المركز الما�� ناقصة، لا بل 

:
ً
المعلومات �� التأكيد ف�ي خالية من التح�� بدرجة معقولة، كما تمثل بصدق ما تزعم الموثوقية �ع�ى خاصية  الموثوقية: را�عا

ثوقية إن معيار المو  و�لاحظ الباحثتمثيلھ، أي أن المعلومات موضوعية وصادقة وغ�� متح��ة لصا�ح فئة معينة من المستخدم�ن، 

انخفضت الموثوقية، وهكذا فان معيار الموثوقية يؤثر �� مرتبط بدرجة تأكد قياس ا�حدث، ف�لما ازدادت درجة عدم التأكد، �لما 

 
ً
   .توقيت الاع��اف بالموارد البشر�ة وإثبا��ا محاسبيا

، لذلك فان الاع��اف بالبند المحاس�ي �� القوائم المالية        
ً
 أن تتوافر المعاي�� الأر�عة السابقة بصورة مت�املة معا

ً
من النادر جدا

عتبارات كث��ة مثل درجة الأهمية النسبية والملائمة �� التأث�� ع�� قرارات المستخدم�ن ودرجة الموثوقية ال�ي يتطلب الموازنة ب�ن ا

 .يتمتع ��ا القياس المحاس�ي

  

 

164 
 
 



  اســـ�� تخصص محاسبة مالسنة الأو��         محاضرات �� مقياس مشا�ل محاسبية معاصرة          إعداد د. حسناء مشري 

 

��تب عليھ استحداث العديد من الطرق ال�ي �س��دف قياس يإن النظر إ�� الموارد البشر�ة ع�� أ��ا بند من بنود الموجودات، قد       

1المالية.�ش�ل ك�ي �� الكشوفات ع��ا  ة منافعها المستقبلية والإفصاحقيم
F 

  التا��:ن الطرق ال�ي تقيم الأصول البشر�ة تنقسم إ�� مجموعت�ن ع�� النحو إع�� ضوء ذلك ف       

 الأو��المجموعة 

 التار�خية؛طر�قة التقييم ع�� أساس الت�لفة / 1

 ) ؛ت�لفة الإحلال(ستبدالية طر�قة التقييم ع�� أساس الت�لفة الا / 2

 البديلة.طر�قة التقييم ع�� أساس ت�لفة الفرصة / 3

 الثانية:المجموعة 

 ؛طر�قة التقييم ع�� أساس الرواتب المستقبلية المخصومة/ 1

 ؛طر�قة التقييم ع�� أساس القيمة ا�حالية للإيرادات المستقبلية الناتجة من استخدام الموارد البشر�ة/ 2

 المحل.لتقييم بخصم الأر�اح غ�� العادية أو شهرة طر�قة ا/ 3

 F2 �:ي�التفصيل وكما  و���يء مننظرا لأهمية هذه الطرق للقياس المحاس�ي للموارد البشر�ة، فإننا سنحاول توضيحها        

 الأو��:المجموعة 

:
ً
 التار�خيةطر�قة التقييم ع�� أساس الت�لفة  أولا

 ”� الت�اليف الأصلية ل�حصول ع�� الأصل، حيث �عرف الت�لفة الأصلية للموارد البشر�ة بأ��ا تتمثل الت�لفة التار�خية �       

ول ، وهذا التعر�ف هو نفسھ المفهوم المتبع �� �عر�ف ت�لفة الأص“الت�حية ال�ي تتحملها المنشاة �� سبيل ا�حصول ع�� البشر 

 لموارد.اسبيل ا�حصول ع�� هذه  ��تتحملها المنشاة  ال�يلت�حية ا ��وع�� سبيل المثال فان ت�لفة المعدات والآلات . الأخرى 

 فان طر�قة الت�لفة التار�خية تتضمن وضع الأصل �� الم�ان والزمان المناسب�ن ل��يئة المساهمة �� الإنتاج       
ً
كر سابقا

ُ
وتتم��  .مما ذ

بون �� ظلها ثبات قيمة النقد، ولكنھ لضمان هذه الطر�قة عن غ��ها من طرق الت�لفة �سهولة القياس حيث يف��ض المحاس

 F3 .سهولة القياس فقط

لقد �عرض المحاسبون لنقد شديد من الاقتصادي�ن الذين �ستندون �� انتقادهم إ�� أن إعداد القوائم المالية ع�� أساس الت�لفة  

 �� دلالات حسابات النتيجة، حيث أ��ا لا �عكس التغي�� الم
ً
ل عامل ستمر �� ا�حياة الاقتصادية، كما �غفالتار�خية �عت�� تضليلا

 الصدد.الت�خم الاقتصادي �� هذا 

إن أنصار محاسبة الموارد البشر�ة يرون عند تقييم الأصول الإ�سانية ع�� أساس الت�لفة التار�خية أنھ لابد من رسملة        

 :النفقات المتعلقة ببعض الت�اليف والمتمثلة �� الآ�ي

 الموارد البشر�ة:�� ت�لفة ا�حصول ع .1

،  �ش�� هذه الت�لفة إ�� الت�حية ال�ي يجب أن تتحملها المنشاة �� سبيل
ً
 معينا

ً
شتمل ع�� �ل � و��ا�حصول ع�� من �شغل مركزا

وكذلك مجموعة معينة من الت�اليف غ�� المباشرة مثل ت�لفة  والتوظيف،من الت�لفة المباشرة للاستقطاب، الاختيار، التعي�ن، 

  .ةأوالندب من داخل المنش ال����

 .219، مرجع سابق، ص "المعاصر المحاسبيبدائل القیاس " رضوان حلوة حنان، 1
 .98إریك فلامھولز، مرجع سابق، ص  2
 .60على محمد عبد الوھاب، سعید یس عامر، مرجع سابق، ص  3

 البشر�ة الموارد لقيمة المحاس�ي القياس الثالث: المطلب
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1من التفصيل ���يءفيما ي�� نتناول تلك الت�اليف        

251F: 

�� ت�لفة اجتذاب أعضاء جدد محتمل�ن للمنشاة، والم�ون الرئي��ي لت�لفة الاستقطاب �� الإعانات وأ�عاب  الاستقطاب:ت�لفة / أ

�ف الإدار�ة المتعلقة ��ذه الأعمال، و�مكن أن ت�ون هناك هيئات التخديم والتوظيف وت�لفة السفر والانتقالات، وأيضا المصار 

خرى ذات أهمية يجدر فصلها �� بنود مستقلة بخلاف ما سبق ذكره، و�توقف ذلك ع�� حجم وطبيعة ونوعية 
ُ
عناصر ت�اليف أ

 نفسها.المنشاة والوظائف 

ف يمكن معا�جة ت�اليف متعلقة بالأفراد الذين لم لعل من أهم المشا�ل ال�ي تواجھ المحاسبة عن ت�لفة الاستقطاب، هو كي       

يتم �عيي��م بالمنشاة، و�مكن حل هذه المش�لة عن طر�ق اعتبار �ل هذه الت�اليف خاصة بالأفراد الذين تم �عيي��م فقط، بمع�ى 

 �عيي��م.أنھ يمكن إعادة تحميل هذه الت�اليف �لها ع�� الأ�خاص اللذين تم 

�اليف ال�ي �شتمل ع�� �افة الت و��المنشاة هذه الت�لفة �� سبيل تحديد من يجب أن يمنح الوظيفة،  تتحمل :ت�لفة الاختيار/ ب

بارات وحجم أو وت�لفة الاخت"المقابلات  "تتحملها المنشاة لإجراء عملية الاختيار، ولعل الم�ونات الرئيسية لهذه الت�لفة �� ت�لفة 

  .توى التنظي�ي للوظيفة المطلوب شغلهانصيب �ل فرد من هذه الت�لفة يتوقف ع�� المس

ي �� سبيل إدخال فرد جديد �� التنظيم الإدار  "التعي�ن  "ت�لفة التوظيف أو  أةتتحمل المنش :ت�لفة التوظيف والتسك�ن/ ج

لك من ذ ة ووضعھ �� الوظيفة الشاغرة و�شتمل هذه الت�لفة ع�� ت�لفة النقل والانتقال إ�� مقر العمل ا�جديد وما شابھأللمنش

 نفقات.

ع الفرد الذي ة �� سبيل وضأأما ت�لفة التسك�ن فتشتمل ع�� العديد من الت�اليف ذات الطبيعة الإدار�ة وال�ي تتحملها المنش       

تم توظيفھ �� وظيفتھ، ومن الناحية العملية فإنھ من الأفضل معاملة هذه الت�اليف �ش�ل ك�� ذلك لأن لها هدف أسا��ي هو 

 و�حمل ��ا الفرد الذي تم �عيينھ، و�ختلف حجم هذه الت�اليف من منشاة لأخرى بحسب �عي�ن و�سك
ً
�ن الفرد، أي تؤخذ �لها معا

 عل��ا.المستوى الوظيفي التنظي�ي للوظيفة ال�ي سيتم التعي�ن 

 والتدر�ب:ت�اليف التأهيل  .2

الفرد من مستوى أداء مع�ن إ�� مستوى أك�� مهارة  تتمثل هذه الت�اليف �� الت�حية ال�ي يجب أن تحدث ح�ى يمكن نقل       

Fالآ�ي:و�شمل هذه الت�اليف 

2  

 ؛ت�اليف �عر�ف الفرد بالمنشأة/ أ

جورهم
ُ
 ؛ب/ مرتبات المدير�ن وأ

 .ت�اليف الانتقال والمواد المستخدمة/ ج

 ل.العمكذلك �شتمل ت�اليف التأهيل والتدر�ب ع�� ت�اليف ا�خارجية والداخلية إثناء        

 عُدة أهمها              
ً
كر فإن لاستخدام مقياس الت�لفة التار�خية حدودا

ُ
 F3:مما ذ

 البشري.لا تتطابق الت�لفة التار�خية بالضرورة مع القيمة الاقتصادية للأصل / أ

 / ب
ً
ية ز�ادة أو انخفاض الإنتاجولا يظهر أية علاقة ارتباط ب” غ�� موضو�� ” إن أي ز�ادة �� قيمة الأصل أو إطفاء لھ قد ي�ون ذاتيا

 البشر�ة.للأصول 

لا تؤدى طر�قة الت�لفة التار�خية إ�� قيم قابلة للمقارنة، �سبب أن ت�لفة ا�حصول ع�� البشر وت�لفة التعلم تختلف من فرد / ج

 الواحدة. أةإ�� فرد داخل المنش

 .100إریك فلامھولز، مرجع سابق، ص  1

 .73 ، ص2006 الخرطوم، تاون،جى مطبعة  ،المحاسبةنظریة  الھادى آدم محمد إبراھیم، 2
  .220المعاصر، مرجع سابق، ص  المحاسبيبدائل القیاس  رضوان حلوة حنان، 3
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ً
 ):ت�لفة الإحلال(طر�قة التقييم ع�� أساس الت�لفة الاستبدالية : ثانيا

 من مواردها ا�حالية  "ت�لفة الاستبدال ��        
ً
 ."تقدير الت�لفة ال�ي ستتحملها المنشاة لإحلال موارد �شر�ة جديدة بدلا

 �الآ�ي:ع�� ضوء ذلك يمكن تقسيم ت�لفة الاستبدال إ�� نوع�ن        

  الوظيفيت�لفة الاستبدال  .1

ل �خص سبيل إحلال �خص مح ��ة أستتحملها المنش ال�يحية بالموارد الاقتصادية الت� " �� الوظيفيإن ت�لفة الاستبدال        

 ع�� القيام بنفس المهام وتقديم نفس ا�خدمات اللازمة لهذه  ��خر �شغل وظيفة معينة آ
ً
التنظيم بحيث ي�ون البديل قادرا

 ."الوظيفة 

 الآ�ي:تتضمن ت�لفة الاستبدال الوظيفي        

 ا�حصول؛ت�لفة / ا

 والتدر�ب؛ت�اليف التأهيل / ب

 الانفصال.ت�لفة ترك العمل أو / ج

الت�لفة ال�ي تتحملها المنشاة حينما يقوم فرد مع�ن �شغل وظيفة معينة ب��ك العمل لا��ى سبب  "ت�لفة ترك ا�خدمة ��        

ة يمكن أن �شتمل ع�� عناصر مباشرة سواء بالاستقالة، أو الوفاة أو الإصابة ال�ي تقعده عن العمل وما إ�� ذلك، وهذه الت�لف

خرى غ�� مباشرة 
ُ
 F1 "وأ

 ت�لفة الاستبدال ال�خ��ي  .2

�خص محل  ة �� سبيل إحلالأال�ي ستتحملها المنش) ت�لفة ا�حصول فقط(تقدير الت�لفة  "إن ت�لفة الاستبدال ال�خ��ي ��        

 ع�� تقديم مجموعة ا�خدمات ال�ي يقدمها ال�خص 
ً
 ."ا�حا�� أخر ي�ون قادرا

 عن القيمة الاقتصادية للأصل، بمع�ى أ��ا ترا�� و�صورة        
ً
 جيدا

ً
إن الم��ة الأساسية لطر�قة ت�لفة الاستبدال �� أ��ا تمثل بديلا

 لمفهوم معادلة بأن ت�ون إن مثل تلك الأرقام ال��ائية ��دف من حيث ا�جوهر  ال��ائية.جوهر�ة اعتبارات السوق عند تحديد أرقامها 

 للمنظمة.القيمة الاقتصادية لل�خص بالنسبة 

 عدة        
ً
 أهمها:إن لاستخدام ت�لفة الاستبدال حدودا

 المخصصة.إن قيمة �خص مع�ن بالنسبة للمنشاة قد ت�ون أع�� من ت�لفة الاستبدال / 1

 معادلة.قد لا تتوفر لأصل �شرى مع�ن ت�لفة استبدال / 2

ة الموارد تحديد قيم ��والتخم�ن  ال�خ��يسابقة �سبب اعتمادها بدرجة كب��ة ع�� التقدير �عد أقل موضوعية من الطر�قة ال/ 3

 لعدم وجود سوق متخصص للموارد البشر�ة يحدد أسعار 
ً
 F2 استبدالها.البشر�ة، وذلك نظرا

:
ً
 طر�قة التقييم ع�� أساس ت�لفة الفرصة البديلة  ثالثا

 ."قيمة هذا المورد �� الاستخدام البديل المتاح لاستخدامھ  "مورد البشرى بأ��ا �عرف ت�لفة الفرصة البديلة لل             

بموجب هذه الطر�قة يتم تحديد قيمة الموارد البشر�ة ع�� أساس ما تصل إليھ قيم��ا �� المزاد العل�ي الذي يُجرى ب�ن مدراء        

النادرة، أي أن قيم��ا تحدد بالثمن الذي ي�ون المدير �� قسم  ا�خ��ة والكفاءة ذوي الأقسام �� المنشاة ل�حصول ع�� الموظف�ن 

مع�ن ع�� استعداد لدفعھ مقابل ا�حصول ع�� موظف مع�ن �عمل �� قسم آخر �� المنشاة، وع�� ذلك لا ي�ون للموظف قيمة 

 حسب هذا المفهوم إلا ب
ً
 نادرا

ً
، ولا ي�ون الموظف عنصرا

ً
 نادرا

ً
عت�� عنصرا

ُ
 :توفر الشرط�ن التالي�ناقتصادية إلا إذا أ

 .106إریك فلامھولز، مرجع سابق، ص  1
  221، مرجع سابق، ص "المعاصر المحاسبيبدائل القیاس " رضوان حلوة حنان، 2
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 �عد ان��اء علاق��ا التنظيمية بالقسم التا�ع لھ �� ذلك / 1

ّ
ألا ي�ون بإم�ان القسم ا�جديد ا�حصول ع�� خدمات الموارد البشر�ة إلا

 الوقت.

 المنشأة.ألا ي�ون بالإم�ان ا�حصول ع�� الموارد البشر�ة النادرة من خارج / 2

ط�ن أعلاه ت�ون قيمة ذلك الموظف بمفهوم ت�لفة الفرصة البديلة مساو�ة للصفر، لأنھ عندئذ لا �� حالة غياب أي من الشر        

 
ً
 نادرا

ً
 .�عد عنصرا

من أهم ما تحققھ هذه الطر�قة من مزايا، �� ضمان نجاح عملية تخصيص الموارد البشر�ة بالمنشاة ب�ن استخداما��ا المث��،        

 أنھ �عاب عل��ا ب�و��ا ��تم
ّ
بالموارد ذات الكفاية ا�خاصة و��مل قيمة الأفراد العادي�ن الذين يمكن ا�حصول عل��م �سهولة  إلا

و�دون الدخول بما �عرف بالمساومة التنافسية، أي أ��ا لا تحدد قيمة �جميع العامل�ن �� المنشاة الأمر الذي يجعل الاعتماد عل��ا 

� ية العامل�ن الذين لم يدخلوا المنافسة، و�التا�� يؤثر �� إنتاجي��م، فضلا ع��� تقييم الموارد البشر�ة ي��ك أثارا سيئة �� نفس

  F1.استنادها ع�� الراى ال�خ��ي �� التقييم وما ي��تب عليھ من رجوع الفرد إ�� سوق العبيد 

 الثانية:المجموعة 

:
ً
 المخصومةطر�قة التقييم ع�� أساس الرواتب المستقبلية  أولا

إ�� المفهوم الاقتصادي الذي ينظر إ�� الإ�سان ع�� أنھ أغ�� وأعظم الاستثمارات وأ�عدها أثر ��  Lev and Schwartz�عرض        

أن قيمة " ع��:ال�ي تنص  Fisher لمقولة:النشاطات الاقتصادية للمنشاة، وذكرا طر�قة لقياس قيمتھ �ستند ع�� الأساس النظري 

و�موجب هذه الطر�قة يتم تحديد قيمة الموارد البشر�ة  "توقع تحقيق��ا مستقبلا رأس المال تقاس بمجموعة الأر�اح الصافية الم

 خاص.ع�� أساس خصم الرواتب والأجور ال�ي يتوقع أن يحصل عل��ا الموظف خلال عمره الانتا�� بالمنشاة �سعر فائدة 

لة العمالية �� المنشاة، كما أ��ا تب�ن التغ��ات ا�حاصمن المم��ات ال�ي توفرها هذه الطر�قة، أ��ا �ساعد �� إيجاد درجة الكثافة        

الأخرى  لمنشآتا�� ت�و�نات هي�ل أعمار الموارد البشر�ة و�التا�� �ساعد �� المقارنة ب�ن معدلات النمو ا�خاصة بالمنشاة مع نظ����ا �� 

 .ذات الهيا�ل المماثلة من أعمار مواردها البشر�ة

قة عند قياس قيمة الموارد البشر�ة استنادها ع�� القيمة ا�حالية للإيرادات المتوقع أن يحصل كذلك يؤخذ ع�� هذه الطر�       

عل��ا الفرد خلال المدة المتبقية من حياتھ العملية، إضافة إ�� أن قيمة بقاء حجم القوى العاملة بالنسبة للمنشاة �� ظل هذه 

خذ �� الاعتبار ق
ُ
 F2.سط الإطفاء السنوي الطر�قة ست�ون ثابتة أو تتناقص إذا أ

:
ً
 البشر�ةطر�قة التقييم ع�� أساس القيمة ا�حالية للإيرادات المستقبلية الناتجة من استخدام الموارد  ثانيا

لموارد البشر�ة ا بأن قيمة�عتمد هذه الطر�قة �� قياس قيمة الاستثمار �� الموارد البشر�ة ع�� النظر�ة الاقتصادية ال�ي تنادى        

�� ت�لف��ا وإنما �� معدل العائد الناتج من استخدامها، أي أن قيمة الفرد بالمنشاة يجب أن تقاس ع�� أساس القيمة لا تكمن 

ف حركة الفرد داخل المنشاة �� مجموعة الوظائ أن تتبعو�تطلب تطبيق هذه الطر�قة الأخذ �� ا�حسب . ا�حالية �خدماتھ المتوقعة

ظيفي ح�ى يمكن الاعتماد ع�� إجما�� قيم خدماتھ ال�ي سوف يقدمها خلال تحركھ الوظيفي، الإدار�ة والفنية ع�� مدى عمره الو 

 دراسة احتمالات وتوقعات ترك الفرد للوظيفة وتقدير المدة ال�ي يتوقع أن �عطى م��ا الفرد خدماتھ للمنش
ً
 .ةأكما يتوقع أيضا

 .110، ص على الدوغجى، مرجع سابقمؤید الفضل، عبد الناصر نور،  1
 .112 – 111 صص المرجع السابق،  2
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ضافة لأ�خاص �عملون كفر�ق عمل واحد داخل المنشاة، وذلك يؤخذ ع�� هذه الطر�قة أ��ا ��مل قياس عناصر القيمة الم       

�سبب ترك��ها �� قياس قيمة الموارد البشر�ة �ش�ل منفصل، ناهيك عن �و��ا لم تبحث مسالة ترك ا�خدمة والاستقالة المفاجئة 

 F1.للأفراد عند احتساب القيمة

:
ً
 المحلطر�قة التقييم بخصم الأر�اح غ�� العادية أو شهرة  ثالثا

طر�قة لتقييم الموارد البشر�ة �عتمد ع�� خصم الأر�اح غ�� العادية للمنشاة، حيث ر�ط �� طر�قتھ هذه  " Harrmnison "اق��ح        

ى، و��ن الأخر  المنشآتة ا�حسن ب�ن أب�ن مقومات شهرة المحل مثل الوضع الما�� ا�جيد والموظف�ن الأكفاء وسمعة وصيت المنش

 الآ�ي:وصاغ نموذجھ قيمة الموارد البشر�ة 

       البشر�ة الموارد ت�و�ن ت�اليف ×شهرة المحل = قيمة الموارد البشر�ة 

 إجما�� قيمة الموجودات                                                                           

اة، إلا أن نتائجها �عد غ�� منطقية فيما إذا حققت المنشاة بما أن هذه الطر�قة قائمة ع�� أرقام الأر�اح المتحققة فعلا للمنش       

 اعتيادية.7أر�احا اعتيادية فقط، بالمقابل ينطبق نفس الانتقاد �� حالة تحقيق��ا �خسائر 

ي لا تؤدى �تجدر الإشارة إ�� أن الاج��ادات للوصول إ�� محاولة لتقييم الموارد البشر�ة وما ي��تب عل��ا من إثراء للفكر المحاس       

إ�� التسليم بفكرة تقييم الموارد البشر�ة عن طر�ق ر�طها �شهرة المحل نظرا ل�ون العوامل ال�ي تحدد قيمة شهرة المحل تختلف 

كث��ا عن العوامل ال�ي تحدد قيمة الموارد البشر�ة، إلا �� ا�حالات ال�ي ُ�عزى ف��ا وجود الشهرة �ش�ل وا�ح إ�� العامل البشرى، 

Fالبشر�ة.� مثل هذه ا�حالات يمكن الاعتماد عل��ا �� تقييم الموارد إذ انھ �

2 

كر يرى الباحث ومن خلال تلك الطرق المختلفة وال�ي تم استعراضها والمتعلقة بقياس قيمة الموارد البشر�ة، إن هناك        
ُ
مما ذ

 ل�جدل حول هذا الموضوع.اختلاف وا�ح حول تحديد قيمة الموارد البشر�ة الأمر الذي جعل من هذه النقط
ً
 ة مثارا

 

  �سطيف: أولا: التعر�ف بوحدة بناء الهيا�ل المعدنية المصنعة"

�� شركة ذات أسهم (ش.ذ.أ) الناشطة �� المعادن، و�� رائدة �� مجال نقل الطاقة، وخاصة �� تصنيع و�غليف و�سو�ق أبراج 

 الكهر�اء المنخفضة الضغط والمتوسطة والعالية جدا.

1 E. Flamholtz, op. cit, p. 255. 
 .117 – 116ص  ص.مؤید الفضل، عبد الناصر نور، على الدوغجى، مرجع سابق،  2

 

 

ول تطبيق معا�جة محاسبة الموارد البشر�ة وفق النظام المحاس�ي الما�� �� وحدة بناء الهيا�ل المعدنية دراسة تطبيقية ح
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السكك ا�حديدية وال��امواي) بفضل التصنيع وفقا للمعاي�� الدولية، بالإضافة إ�� شبكة (م أثبتت نفسها أيضا �� كهر�ة باتيسي

هذه المجالات من الأ�شطة تقوم بتصنيع اللوحات الاشهار�ة وغ��ها من المنتجات المعدنية والأجزاء الفرعية ذات الضغط العا��، 

 با�ي الصناعية ذات الإطار المعد�ي والهيا�ل المعدنية الأخرى.أيضا بت�خ�� الم و�عرف باتيسيم

 :�سطيف شركةلثانيا: مراحل الت�جيل المحاس�ي لمحاسبة الموارد البشر�ة ل

 ثلاثة موظف�ن صنفوا كخ��اء �الآ�ي: �سطيف  بناء الهيا�ل المعدنية المصنعة" أدخلت وحدة

 دج سنو�ا؛3000.000راتبھ أدخلت ا�خب�� (أ) مختص بصيانة الآلات  10/5/2019 −

 دج سنو�ا؛1500000راتبھ  بالطاقة الكهر�ائية ب) مختصأدخلت ا�خب��( 25/5/2019 −

 سنو�ا.دج 4000.000 الكهر�اء راتبھتصنيع وجلفنة أبراج  مختص ��أدخلت ا�خب�� (ج)  28/5/2019 −

  سنوات 4العمل مدة عقد 

 عمل المؤسسة يقوم ع�� خب�� مختص كب��ة �ون ع�� الشر�اء كمزايا  �عود ا�خ��اءو�ناءا ع�� لقاء مسئو�� الشركة تب�ن أن عمل 

 الكهر�اء.أبراج  وتصنيع وجلفنة بالطاقة الكهر�ائيةمختص �� مختص  الآلات، وآخر بصيانة 

 و�تم ��جيلهم كما ي��: 

 .��جيل قيد ا�حصول ع�� الموارد البشر�ة1

 ت�لفة ا�حصول ع�� خب�� صيانة الآلات قيد1.1

 

 

 

 لطاقة الكهر�ائيةبا خب�� مختصت�لفة ا�حصول ع��  قيد- 2.1 

 

 

 

 تصنيع وجلفنة أبراج الكهر�اء   خب�� مختصت�لفة ا�حصول ع��  قيد-3.1 

 

 

 

 

240 

 

 

512 

 

 ح/ المورد البشري 

 ح/ البنك

 (قيد ا�حصول ع�� خب�� صيانة الآلات) 

 

3000000   

 

 

 

 

3000000 

 

 

240 

 

 

512 

 

 

 ح/ المورد البشري 

 ح/ البنك           

(قيد ا�حصول ع�� خب�� مختص بالطاقة  

 الكهر�ائية)

 

1500000 

 

 

 

1500000 

 

240  

512 

 

 ح/ المورد البشري  

 ح/ البنك

 (قيد ا�حصول ع�� خب�� تصنيع وجلفنة أبراج الكهر�اء) 

 

4000.000 

 

 

4000.000 
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 :إطفاء الموارد البشر�ةقيد قسط  .2

 إطفاء الموارد البشر�ة كما ي��:  حيث نقوم بحساب قسط

 

 

 صيانة الآلات:  إطفاء خب��  قسط-1.2

 دج7500000= 4/ دج3000.000= قسط إطفاء خب�� الصيانة 

 

 

 

 

 بالطاقة الكهر�ائية خب�� مختص طفاءقسط إ-2.2

 دج375000= 4/  1500000 الكهر�ائية =مختص بالطاقة  إطفاء خب�� قسط 

 

 

 

 

 الكهر�اء:تصنيع وجلفنة أبراج  إطفاء مختصقسط - 3.2

 دج1000000= 4دج/ 4000.000= �� تصنيع وجلفنة أبراج الكهر�اء إطفاء مختصقسط 

 

 

 

 

 

 الت�جيل المحاس�ي للموارد البشر�ة �� حالة الوفاة .3

 : �ي�الآالت�جيل  لوفاتھ ب�ون �حادث عمل و�التا�� أدى  الآلات �عرض المختص بصيانةأن ا�خب��  نف��ض 31/12/2019�� 

 

681 

 

 

 

 

 

2840 

 

وخسائر القيمة  ح/ مخصصات اهتلاك المؤونات

 الأصول غ�� جار�ة

 ح/ المورد البشري 

 ء �خب�� مختص خب�� صيانة الآلات)(قسط إطفا

 

7500000 

 

 

 

7500000 

681 

 

 

 

 

 

2840 

 

ح/ مخصصات اهتلاك المؤونات وخسائر القيمة 

 الأصول غ�� جار�ة

 ح/ المورد البشري                  

 بالطاقة الكهر�ائية) ختص�خب�� م(قسط إطفاء 

 

375000 

 

 

 

375000 

 

681 

 

 

 

 

 

2840 

 

ح/ مخصصات اهتلاك المؤونات وخسائر 

 القيمة الأصول غ�� جار�ة

 ري ح/ المورد البش

(قسط إطفاء �خب�� مختص �� تصنيع وجلفنة 

 أبراج الكهر�اء)

 

1000.000 

 

 

 

1000.000 

 

 قسط إطفاء الموارد البشر�ة= ت�لفة ا�حصول ع�� المورد البشري/ مدة العقد

 

 مجموع الإطفاء السنوي -ا�خسائر= ت�لفة ا�حصول ع�� العنصر البشري 
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 دج1500000اء السنوي=   مجموع الإطف

 دج6000000دج= 1500000-دج7500000= ا�خسائر

 و��ون الت�جيل المحاس�ي �التا��:  

 

 

 

 

 لاستغناء عن المورد البشري حالة االت�جيل المحاس�ي ��  .4

 قد يتم الاستغناء عن المورد البشري لقاء مقابل مادي لذلك فإن:  

دج؛ نظرا لقلة خ��تھ �� مجال الصيانة 4000.000تم الاستغناء مختص بصيانة الآلات بمبلغ الانتقال الذي قدر 23/6/2020بتار�خ 

  مرحلت�ن �التا��: ا�حالة ��لذلك فإننا ��جل هذه 

 
 دج1750000دج= 2250000-دج4000.000م�اسب الاستغناء لمختص بصيانة الآلات= 

 

 دج2250000= 750000-دج3000.000القيمة الدف��ية للأصل البشري= 

 المرحلة الأو��: ��جيل قسط الاهتلاك لسنة الاستغناء 1.4

 

 

 

 المرحلة الثانية: ��جيل الاستغناء عن المورد البشري:  2.4 

 

 

 

 

 

657 

 

 

 

 

2081 

 ح/ خسائر القيمة عن التثبيتات المعنو�ة (المورد البشري)

 ح/ المورد البشري 

 (قيد وفاة المختص �� صيانة الآلات)

600000  

600000 

 

 

681 

 

 

 

 

 

 

2840 

 

 

ح/ مخصصات اهتلاك المؤونات وخسائر 

 جار�ة القيمة الأصول غ�� 

 ح/ المورد البشري                  

 (قسط إطفاء �خب�� مختص بصيانة الآلات)

 

15000000  

 

 

 

15000000 

512 

28081 

 

 

 

 

2840 

7521 

 ح/ النقديات

 ح/ اهتلاك تثبيتات العينية

 ح/ المورد البشري 

 ب الاستغناء ع�� الموارد البشر�ةح/م�اس       

 انة الآلات)(قيد الاستغناء عن مختص بصي

 

4000.000 

1750000 

 

 

3000.000 

2750000 

 القيمة الدف��ية للأصل البشري -لاستغناء= مبلغ الانتقال أو البيع م�اسب ا

 

 مجموع الإطفاء –القيمة الدف��ية للأصل البشري= ت�لفة ا�حصول ع�� العنصر البشري 
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 السا�ع الفصل خلاصة

 المفهوم النظري لمحاسبة الموارد فصل�عت�� محاسبة الموارد البشر�ة من�جا جديدا لقياس خدمات المورد البشري. تناول هذا ال

 التكيف المحاس�ي لهذه الأخ��ة. وكيف تميث �عرفنا من خلالھ ع�� التطور التار��� لمحاسبة الموارد البشر�ة البشر�ة، ح

�ستفيد م��ا المؤسسة ب�و��ا كيانا يتأثر ب�ل التغ��ات  والتوصيات ال�يمجموعة من الاستنتاجات نقدم  فصلمن خلال هذا ال

 � الآ�ي: � والتدر�ب و�مكن حصرها ا�خ��ة، التطو�رمتھ بفعل عدة عناصر م��ا هو أحد العناصر ال�ي تتغ�� قي والمورد البشري 

 ؛للمورد البشري أهمية كب��ة �� واقع المؤسسة لكن الاهتمام بمعا�جتھ محاسبيا مازال محدودا -

 ؛ترتكز محاسبة الموارد البشر�ة ع�� أغراض داخلية لتسهيل الإدارة الكفأة لتسي�� الموارد البشر�ة -

 ؛إ�� أدلة يمكن التحقق م��ا ولا �ستندرق ال�ي اهتمت بتقييم الموارد البشر�ة تواجھ انتقادات كث��ة �ل الط -

 ؛أن �ش�ل أفضل أساس لاحتساب قيمة خدمة العامل�ن والأجور يمكنإن المرتبات  -

 ثمينة �� المؤسسة،إن غاية محاسبة الموارد البشر�ة، هو توجيھ عناية مختلف الأطراف نحو الأفراد، باعتبارهم موارد  -

 ؛الموارد وتطو�ر هذهالمفيدة لإدارة  وتوف�� المعلومات

يانا عن ب وأن تتضمنبصيغة متناسقة من ف��ة لأخرى،  ظهار معلومات �افية عن العامل�ن �� التقار�ر السنو�ة،إيجب  -

 والاختصاصات وا�خ��ات؛دوران العامل�ن إضافة إ�� الأعداد 

 والاختصاصات وا�خ��ات؛إضافة إ�� الأعداد  و�ر العامل�نوتطالإفصاح عن نفقات تدر�ب  -

�ى يمكن ح المالية،�� تبو�بات خاصة �� الإيضاحات الم�حقة بالقوائم  وتطو�ر العامل�ن،الإفصاح عن نفقات تدر�ب   -

 ؛�� هذا المجال وحجم استثمارا��ا وتطو�ر العامل�ن،التعرف ع�� جهود المؤسسة �� تدر�ب 

حيث لا يمكن فصل أثر التدر�ب عن المتغ��ات  المؤسسات،عند تقييم  التدر�ب،ا�خاصة بالاستثمار �� مراعاة البيانات  -

 ؛المؤثرة �� الأداء

العناية بإدارة الموارد البشر�ة لأن هذه الإدارة بدأت �� الوقت ا�حاضر تكتسب أهمية كب��ة نظرا لأهمية الواجبات الملقاة  -

 البشر�ة. اردوتنمية المو ع�� عاتقها �� توف�� 
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https://ay83m.wordpress.com/%D8%A7%D9%8A%D9%85%D9%86%20%D8%AF%D9%83%D8%AA%D8%B1%D8%A9/%D9%83%D9%84%20%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%AD%D8%AB%20%D8%A3%D8%AE%D9%8A%D8%B1/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AD%D8%A7%D8%B3%D8%A8%D8%A9%20%D8%B9%D9%86%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%A7%D8%B1%D8%AF%20%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B4%D8%B1%D9%8A%D8%A9%20%D9%88%D8%A7%D8%AB%D8%B1%D9%87%D8%A7%20%D8%B9%D9%84%D9%89%20%D8%B1%D9%81%D8%B9%20%D9%83%D9%81%D8%A7%D8%A1%D8%A9%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%AF%D8%A7%D8%A1/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AD%D8%A7%D8%B3%D8%A8%D8%A9%20%D8%B9%D9%86%20%D8%AA%D9%83%D9%84%D9%81%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%A7%D8%B1%D8%AF%20%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B4%D8%B1%D9%8A%D8%A9%20%D9%88%D8%A3%D8%AB%D8%B1%D9%87%D8%A7%20%D8%B9%D9%84%D9%89%20%D8%B1%D9%81%D8%B9%20%D9%83%D9%81%D8%A7%D8%A1%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%AF%D8%A7%D8%A1%20%D8%A8%D9%85%D8%A4%D8%B3%D8%B3%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%89%20%D8%A8%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%88%D8%AF%D8%A7%D9%86%20-%20%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A9%20%D8%AD%D8%A7%D9%84%D8%A9%20%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A9%20%D8%AF%D9%86%D9%82%D9%84%D8%A7_2/%D9%85%D8%AD%D8%A7%D8%B3%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%A7%D8%B1%D8%AF%20%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B4%D8%B1%D9%8A%D8%A9.doc%23_ftnref6
https://ay83m.wordpress.com/%D8%A7%D9%8A%D9%85%D9%86%20%D8%AF%D9%83%D8%AA%D8%B1%D8%A9/%D9%83%D9%84%20%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%AD%D8%AB%20%D8%A3%D8%AE%D9%8A%D8%B1/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AD%D8%A7%D8%B3%D8%A8%D8%A9%20%D8%B9%D9%86%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%A7%D8%B1%D8%AF%20%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B4%D8%B1%D9%8A%D8%A9%20%D9%88%D8%A7%D8%AB%D8%B1%D9%87%D8%A7%20%D8%B9%D9%84%D9%89%20%D8%B1%D9%81%D8%B9%20%D9%83%D9%81%D8%A7%D8%A1%D8%A9%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%AF%D8%A7%D8%A1/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AD%D8%A7%D8%B3%D8%A8%D8%A9%20%D8%B9%D9%86%20%D8%AA%D9%83%D9%84%D9%81%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%A7%D8%B1%D8%AF%20%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B4%D8%B1%D9%8A%D8%A9%20%D9%88%D8%A3%D8%AB%D8%B1%D9%87%D8%A7%20%D8%B9%D9%84%D9%89%20%D8%B1%D9%81%D8%B9%20%D9%83%D9%81%D8%A7%D8%A1%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%AF%D8%A7%D8%A1%20%D8%A8%D9%85%D8%A4%D8%B3%D8%B3%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%89%20%D8%A8%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%88%D8%AF%D8%A7%D9%86%20-%20%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A9%20%D8%AD%D8%A7%D9%84%D8%A9%20%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A9%20%D8%AF%D9%86%D9%82%D9%84%D8%A7_2/%D9%85%D8%AD%D8%A7%D8%B3%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%A7%D8%B1%D8%AF%20%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B4%D8%B1%D9%8A%D8%A9.doc%23_ftnref6
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 رة:عناصر المحاض

 المبحث الأول: الإطار النظري لرأس المال الفكري 

 التطور التار��� لرأس المال الفكري : المطلب الأول 

 مفهوم رأس المال الفكري  المطلب الثا�ي:

 التمي�� ب�ن الموجودات الفكر�ة والمادية المطلب الثالث:

 المبحث الثا�ي: دور وأهمية رأس المال الفكري وتقسيماتھ 

 دور رأس المال الفكري  :المطلب الأول 

 أهمية رأس المال الفكري  المطلب الثا�ي:

 تقسيمات رأس المال الفكري  المطلب الثالث:

 المبحث الثالث: قياس رأس المال الفكري 

 نماذج قياس رأس المال الفكري طرق و  المطلب الأول:

 دراسة حالة قياس رأس المال الفكري  المطلب الثا�ي:
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  مقدمة

عصــــــــــــــر ا�حـديـث العـديـد من  التغ��ات أمـام منظمـات الأعمـال �� ظـل الانفتـاح والتطور المعر�� ال�ي أنتجتھ العولمة فرض ال

وثورة تقنية المعلومات والاتصــــــــــــــالات، الأمر الذي جعل المنظمات �عمل �� أجواء تنافســــــــــــــية دفع��ا لت�و�ن رؤ�ة وا�ــــــــــــــحة لتجو�د 

قا��ا وتطورها و��وضها، وإعادة تقييم موجودا��ا المادية وموجودا��ا المعرفية، ومن أدا��ا وخدما��ا، ووضع اس��اتيجيات كفيلة بب

أجل تحقيق ذلك عملت المؤســــــــســــــــات ع�� ضــــــــرورة توظيفها لمواردها المعرفية واســــــــتثمار رأس مالها الفكري بفعالية وذلك للتحول 

داع والإنتــــاجيــــة المبتكرة والقــــدرة ع�� مواكبــــة نحو مجتمع المعرفــــة من خلال اســــــــــــــتقطــــاب الأفراد الــــذين يتصــــــــــــــفون بــــالفكر والإبــــ

 المستجدات والاخ��اعات.

وع�� الرغم من الدور الفاعل لرأس المال الفكري إلا أن عملية الاهتمام بنظر�ة القياس والإفصـــــــــاح المحاســـــــــ�ي عن الرأس 

دية وعليھ فإن هذه الدراســــــــــــــة تقدم المـال الفكري �� القوائم المـالية ما تزال دون المســــــــــــــتوى المطلوب من قبل الوحدات الاقتصــــــــــــــا

 عرضا مختصرا للإطار المفاهي�ي لرأس المال الفكري والنماذج للقياس.

 : ما مدى أهمية وقياس محاسبة الرأس المال الفكري؟و�الاعتماد ع�� العرض السابق نتوصل إ�� طرح الإش�الية التالية

لفكري وطرق قياســـھ �شـــ�ل فكري وصـــفي وذلك لتحقيق و�شـــ�ل أســـا�ـــ�ي التعرف ع�� الرأس المال ا��دف هذه المحاضـــرة 

 الأهداف الرئيسية التالية:

 عرض إطار نظري مختصر عن رأس المال الفكري التعر�ف والعناصر؛ −

 نماذج قياس رأس المال الفكري من خلال الاستعانة بالنماذج ا�حسابية والمعدلات الر�اضية؛ −

 ديثة) لقياس الرأس المال الفكري.عرض المداخل المعتمدة محاسبيا (التقليدية وا�ح −
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يفية لرأس المال الفكري، مفهومھ، وك تناولنا من خلال هذا المبحث الإطار النظري لرأس المال الفكري بالتطرق للتطور التار���

 الموجودات الفكر�ة والمادية. التمي�� ب�ن

�ي ظهرت مع ظهور اقتصاد المعرفة وإدار��ا، حيث أصبح ينظر �عت�� مفهوم الرأس المال الفكري من المفاهيم ا�حديثة ال

إليھ بأنھ أحد الموجودات الثمينة ال�ي تحقق البقاء والاستمرار�ة والتنافسية للمؤسسات، وأنھ من الأصول ال�ي لا يمكن تقليدها 

 �سهولة.

 1و�حدد ثلاث مراحل مهدت لظهور رأس المال الفكري وتطوره و��:

 ).1964-17من القرن البشر�ة (مرحلة توجهات الاهتمام بالقدرات المرحلة الأو��: 

من خلال كتابھ ثروة الأمم الذي ركز فيھ 17ظهرت بوادر الاهتمام بالقدرات البشر�ة �� كتابات الفيلسوف ادم سميث �� القرن 

رة ؤكد الاقتصادي بي�ي و�ليم ع�� فكع�� أهمية تنمية القدرات والمهارات البشر�ة من خلال التعلم والتدر�ب، وع�� نحو مماثل ي

 الاختلافات توعية العمالة، وطرح موضوع قيمة العامل�ن �� حساب ال��وة بطر�قة إحصائية.

إ�� ست فئات و�� "التعليم الرس�ي، والتدر�ب  1976رأس المال البشري �� عام  صنف (Blang)و�ذكر العن�ي وصا�ح إ�� أن بلانك

 لوظيفة، اس��جاع المعلومات، ال�جرة، التحسن بال�حة".البحث عن ا �� أثناء العمل،

 ).1991-1980المرحلة الثانية: مرحلة تلميحات المفهوم وتوجهات الاهتمام بالقدرات الذهنية(

هذه المرحلة ابتدأت من الثمانينيات واستمرت ح�ى بدايات التسعينيات من القرن العشر�ن، وخاصة عندما أكد رالف ست�� مدير 

للأطعمة بأن المصادر الطبيعية �انت �� السابق من أهم ال��وات الوطنية ومن أهم موجودات الشر�ات، أما الآن فقد حل الشركة 

 محلها رأس المال الفكري الذي �عد أهم المصادر ا�حالية والمحتملة لت�و�ن الرفاه الما�� للمنظمات.

 ).2003-1995ر�ة (النظالمرحلة الثالثة: مرحلة تكثيف ا�جهود البحثية وولادة 

 وهذه ا�جهود ركزت العشر�ن،بدأت ا�جهود البحثية تزداد حول موضوع رأس المال الفكري �� منتصف التسعينيات من القرن 

عقد اجتماع ضم ممث�� ثما�ي شر�ات وس�ي الاجتماع بإدارة رأس المال  1995ع�� إيجاد نظر�ة لرأس المال الفكري، حيث �� عام 

"المعرفة ال�ي يمكن أن تحول إ�� ر�ح" وتوصلت  �� تحديد المفهوم الأساس لرأس المال الفكري والذي مفادهالفكري، واتفقت ع

  .حيث عقد مؤتمر حول رأس المال الفكري وإدارتھ 2003ا�جهود إ�� عام 

 هناك عدة �عار�ف لمفهوم رأس المال الفكري نتطرق إ�� �عضها:

لبـــــدايــــــات ع�� أنـــــھ امتلاك المعرفـــــة، وا�خ��ة التطبيقيــــــة، والتكنولوجيــــــا التنظيميــــــة، عرف رأس المــــــال الفكري �� ا: 01التعر�ف 

رأس المال الفكري من خلال مدى تحو�ل هذه  تحديد قيمةوعلاقات العملاء، والمهارات المهنية مع م��ة تنافســـــية �� الســـــوق، وتم 

 2.الأصول غ�� الملموسة إ�� عوائد مالية ك�ل

 .157، ص2009سعد علي العنزي، أحمد علي صالح، إدارة رأس المال الفكري في منظمات الاعمال، دار الیازوري، عمان،  1 
2 Leif Edvinson,developing intellectual capital at skandia, long range planning, V30, N°03, june 1997, p366-373. 

 الإطار النظري لرأس المال الفكري  الأول: المبحث

 

 

 المطلب الأول: التطور التار��� رأس المال الفكري  

 

 

 المطلب الثا�ي: مفهوم رأس المال الفكري 
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ة عن "امتلاك المؤســـســـة نخبة متم��ة من العامل�ن ع�� �افة المســـتو�ات وهذه النخبة لها القدرة ع�� أيضـــا هو عبار : 02التعر�ف 

 1التعامل من النظام الإنتا�� بطر�قة متم��ة".

: �� المواد الفكر�ة ال�ي تم إضــــــــفاء الطا�ع الرســــــــ�ي عل��ا، وال�ي تم التقاطها، والاســــــــتفادة م��ا لإنتاج أصــــــــل ذو قيمة 03التعر�ف 

 2.ليةعا

 3�� مطالبة بمزايا مستقبلية ليس لها تجسيد مادي أو ما�� أو �� استحقاقات لفوائد مستقبلية بدون ش�ل مادي.: 04التعر�ف

فضــــــــــــــلا عن مخزون المعرفة الذي يؤســــــــــــــس �� المنتجات  وأيضــــــــــــــا هو مخزون المعرفة الذي يبقى �� أذهان العامل�ن،: 05التعر�ف 

 4والأنظمة والهيا�ل.

�عتمد ع�� المعرفة الإ�ســــانية أو العنصــــر البشــــري من خلال لمفاهيم الســــابقة لرأس المال الفكري فإننا نرى أنھ من خلال ا

رأس المــال الفكري هو مز�ج من المهــارات والقــدرات والإم�ــانـــات يــة وعمليـــة، و��ـــذا يمكن القول أن علم اكتســـــــــــــــاب مهـــارات وخ��ات

بما يخدم  وتوظيفها الطاقاتيكتس��ا الأفراد الآخر�ن بحيث يتم استغلال مجمل هذه وا�خ��ات والمؤهلات العلمية ال�ي يمتلكها أو 

 ت.شآمص�حة المن

 تختلف الموجودات الفكر�ة عن الموجودات المادية �سبب اختلاف طبيعة �ل م��ما، لذلك تتمثل هذه الاختلافات �� ا�جدول التا��:

 ت الما��: الفرق ب�ن الموجودات الفكر�ة والموجودا15ا�جدول 

  الموجودات الفكر�ة  الموجودات المادية البيان

 غ�� ملموس وغ�� مادي مادي ملموس الم��ة الأساسية

يوجد ضمن البيئة الداخلية للوحدة  موقع التواجد

 الاقتصادية

يوجد �� عقول الموظف�ن العامل�ن 

 بالوحدة

ل بالأفراد الكفؤ�ن وا�خ��اء الذين يتمث يتمثل بالموجودات الثابتة والمتداولة التمثيل النموذ��

�عملون تحت تصرف الوحدة 

 الاقتصادية

 م��ايدة مع ز�ادة الابداعات والابت�ارات متناقصة بالاندثار طبيعة القيمة

تتولد ال��وة من خلال الاستخدام  نمط خلق ال��وة

 المادي المستمر

تتولد ال��وة من خلال ال��ك�� والانتباه 

 وا�خيار الواسع

 العمل المعر�� العمل العض�� طبيعة الاستخدام

 يظهر عند حدوث مشا�ل يتوقف عند حدوث مشا�ل الواقع التشغي��

 .21، ص2020، 1ط دار المنا�ج، عمان، الأردن، سعود جايد العامري، جعفر الغان�ي، المحاسبة الفكر�ة، النظر�ة والتطبيق، :المصدر

 .128، ص 20008، عمان، 1حسن حسن عجلان، الإدارة المعرفیة في منظمات الأعمال، دار الإثراء للنشر والتوزیع، ط1  
2 Jay Chatzkel, intellectual capital, copy right capstone publishing, 2002, p07. 
3 Lutz Kaufmann, Yvonne Shneider, intangibles asynthesis of current research, journal of intallectual capital, Emerald group 
publishing limited, V5, N°03, Germany, 2004, p375. 

رم عبد الله، رأس المال الفكري وأثره في إدارة أداء العاملین، دراسة تحلیلیة لآراء عینة رؤساء الأقسام العلمیة في جامعة نھاد إسماعیل عبد الله حمداني، علي أك 4
 .124، ص2010، 08، العدد32الموصل، مجلة تنمیة الرافدین، المجلد

 التمي�� ب�ن الموجودات الفكر�ة والماديةالمطلب الثالث: 
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ر ال�ي يمكن أن يلع��ا رأس المال الفكري وأهميتھ، ثم أهم التقسيمات المعتمدة لتقسيم اولنا من خلال هذا المبحث الأدواتن

 رأس المال الفكري.

 

 1يؤدي رأس المال الفكري أدوارا يفرضها عليھ مركزه �� المنظمة، وتتمثل هذه الأدوار بما ي��:

 و�شمل الممارسات الآتية:الأدوار الدفاعية،  .1

 الناتجة عن إبداعات رأس المال الفكري للشركة؛ حماية المنتجات وا�خدمات •

 حماية التصميم والإبداع؛ •

 تخفيف حدة الصراعات وتجنب رفع الدعاوى. •

 وتضم الممارسات الآتية:الأدوار ال�جومية،  .2

 عن طر�ق: توليد العائد، -أ

 المنتجات وا�خدمات الناجمة عن إبداعات الرأس المال الفكري؛ •

 الملكية الفكر�ة للشركة؛ •

 جودات الفكر�ة للشركة؛المو  •

 أي براعة الشركة).كيف (معرفة الشركة، ومعرفة  •

 ابت�ار مقاييس للأسواق ا�جديدة، ول�خدمات، والمنتجات ا�جديدة؛ -ب

 ��يئة منافذ لاخ��اق تكنولوجيا المنافس�ن؛ -ت

 تحيد آليات النفاذ إ�� الأسواق ا�جديدة؛ -ث

 �عوق دخول المنافس�ن ا�جدد. اس��اتيجيةصياغة  -ج

  2فة إ�� ا�خصائص السابقة الذكر لرأس المال الفكري، فإنھ يتم�� أيضا بما ي��:بالإضا

 غ�� مرئي؛ •

 يرتبط ارتباطا وثيقا بمعرفة وتجارب الموظف�ن وكذلك للعملاء والتقنيات �� المنظمة؛ •

 يوفر فرصا أفضل لنجاح المؤسسة �� المستقبل؛ •

 �عت�� عنصر أسا��ي �� تحقيق الأداء �� المؤسسات. •

 

 

طبیقیة على شؤون الجمارك، مذكرة ماجستیر غیر منشورة، كلیة العلوم سلمان عبید، أثر الاستثمار برأس المال الفكري على إدارة الجودة الشاملة، دراسة ت 1 
 .77، ص2014الإداریة، جامعة البحرین، البحرین، 

2 Luminita Maria Gogan , Alin Artene, Ioana Sacra, Anca Draghici, The impact of intellectual capital on organizational 
performance, precedia-social and behavioral science, V221 , July 2016, p195. 

 دور وأهمية رأس المال الفكري وتقسيماتھالمبحث الثا�ي: 

 

 

 دور رأس المال الفكري المطلب الأول: 
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ت��ز أهمية رأس المال الفكري من خلال الدراسات والاهتمامات من طرف الباحث�ن الذي �عد مستقبل المنظمات الساعية 

للنجاح �� المدى البعيد، حيث أن الأصول الغ�� ملموسة تمثل �ش�ل محسوس امتلاك ا�خ��ات، التجارب، التقنيات والكفاءات 

 الفردية �� المنظمة.

 1لمال الفكري �� النقاط التالية: ونذكر أهمية رأس ا  

 التعلم من ا�حالات ال�ي تمتلك ف��ا حالات تنافسية متم��ة للإفادة م��ا �� إطار عمل الشر�ات؛ −

 التعرف ع�� أهم العوامل التنافسية وجميع المعاي�� ذات الصلة للإفادة م��ا �� أي �شاط تجاري ممكن؛ −

 م المعلومات المتعلقة بكيفية رفع كفاءة استخدام رأس المال الفكري؛اختيار من�جية منظمة و�طر�قة منتظمة لتقيي −

ا�حصول ع�� مقاييس المواز�ن الكفؤة للمنافسة وال�ي �ستطيع من خلالها الشر�ات تمو�ل م��انيا��ا العمومية وذلك عن  −

 طر�ق رفع كفاءة استخدام رأس المال الفكري لها؛

 مهم بالتعامل مع الأصول غ�� ملموسة (رأس المال الفكري)؛تقديم لغة مش��كة لمديري الشر�ات عند قيا −

 قياس موثوقية المعلومات ذات الصلة �شأن رأس المال الفكري؛ −

 �سهيل المعرفة بما يتعلق برأس المال الفكري وأهميتھ بالنسبة لمديري الشر�ات. −

 2ا ي��: بالإضافة إ�� الأهمية السابقة الذكر لرأس المال الفكري، فإنھ يتم�� أيضا بم

 غ�� مرئي؛ −

 يرتبط ارتباطا وثيقا بمعرفة وتجارب الموظف�ن وكذلك للعملاء والتقنيات �� المنظمة؛ −

 يوفر فرصا أفضل لنجاح المؤسسة �� المستقبل؛ −

 �عت�� عنصر أسا��ي �� تحقيق الأداء �� المؤسسات. −

 يقسم رأس المال الفكري إ�� عدة تقسيمات تتمثل أهمها فيما ي��:

 المال الهيك��: أولا: رأس

هو رأس المال الذي لا يمكن نقلھ من المنظمة إ�� م�ان آخر، سواء من طرف المدير�ن أو العامل�ن، أو المعرفة والمهارة والابت�ار  

ات يأي هو �ل ما يتبقى �� المؤسسة �عد مغادرة العامل�ن، و�تمثل ��: المعلومات، الهيا�ل، ثقافة المنظمة، العمل ،3ت الموظف�ناوقدر 

  4الإدار�ة.

م التجاریة، والعلو نعیمة یحیاوي، نجوى حرنان، طرق ومؤشرات قیاس راس المال الفكري في منظمات الاعمال، دراسة تحلیلیة، مجلة العلوم الاقتصادیة والتسییر 1 
 .155ن ص2015، 13جامعة المسیلة، العدد

2 Luminita Maria Gogan , Alin Artene, Ioana Sacra, Anca Draghici,  op cit, p195. 
3 Elisabeth Albertini, Fabienne Berger Remy, intellectual and finanacial performance, ameta analysis research agenda, V22, 
N°02, 2019, p149-216. 

، 2019، 16، العدد09ي في تحسین أداء المؤسسة الاقتصادیة، مجلة الاستراتیجیة والتنمیة، المجلدبلبال حسناوي، عبد الرزاق فوزي، أثر الرأس المال الفكر 4 
 .328ص

  المطلب الثالث: تقسيمات رأس المال الفكري 

 

 

  ثا�ي: أهمية رأس المال الفكري المطلب ال
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: �� مز�ج من الأصول ال�ي تمتلكها الموارد البشر�ة، بحيث �شمل المعارف، الكفاءات، القدرة التقنية، رأس المال البشري ثانيا: 

الصفات ال�خصية مثل: الذ�اء، الال��ام، والقدرة ع�� التعلم، بما �� ذلك ا�خيال والإبداع، والرغبة �� تبادل المعلومات، 

 1ة �� الفر�ق وال��ك�� ع�� أهداف المؤسسة.والمشارك

يتمثل بقنوات التسو�ق وعلاقات العملاء �� الموضوع الرئي��ي رأس المال الز�و�ي وأيضا فهم ما ير�ده رأس المال الز�و�ي: ثالثا: 

 رجية، علاقاتالعملاء �� منتج أو خدمة أفضل من أي �خص آخر و�ت�ون من ثلاثة م�ونات سلوكية: الروابط التنظيمية ا�خا

 2.ومورد��ا السوق، مجالات التعاون وقدرة المؤسسة ع�� الاحتفاظ بز�ائ��ا

 : هي�ل رأس المال الفكري ومكوناتھ03الش�ل 

 
Sourse : K Sveiby, measuring intangible and intellectual capital emerging first standard, Academy of management excutive, V64, N°04, 2001, p18. 

�� الواقع لا توجد هناك طر�قة واحدة متفق عل��ا �� قياس رأس المال الفكري، وإنما توجد هناك طرق عديدة، ولضمان 

أن ت�ون أي طر�قة لقياس رأس المال الفكري مفيدة، يجب أن يتوافر لها بيانات ومعلومات دقيقة �عا�ج المستقبل بدلا من الما��ي، 

أس ر  ونماذج قياس تناولنا من خلال هذا المبحث أهم طرق ي�� ثابتة لرصد وتقييم الأداء ع�� مر الزمن. وعليھ من خلال توافر معا

  .المال الفكري 

 

 .109، ص2019، الأغواط، جانفي 01، العدد10قیاس ما لا یمكن قیاسھ، مجلة دراسات العدد الاقتصادي، المجلد-سعاد عبود، قیاس رأس المال البشري 1 
2  Nick Bountis, intellectual capital an expionatory study that develop measures and models, management décisions, V36, 
N°02, 1998, p67. 
 

 رأس المال البشري

 القدرات العقلیة.•
 المهارات.•
 .الخبرات•

 رأس المال المالي

 رأس المال الزبائني

 الزبون. رضا•
 الزبون. ولاء•
 الاحتفاظ بالزبون.•
 تمكین الزبون.•
 مشاركة الزبون.•

 یكليرأس المال اله

 نظم المعلومات.•
 والتألیف. النشر حقوق•
 سمعة المؤسسة•
 الاختراع براءات•
 مقاییس الجودة•

 القیمة السوقیة للمنظمة

 رأس المال الفكري

  المبحث الثالث: قياس رأس المال الفكري 

 

 
  المطلب الأول: طرق ونماذج قياس رأس المال الفكري 
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 أولا: الفئة الأو��

  1:يمكن تصنيف الطرق المستخدمة �� قياس الرأس المال الفكري �� أر�ع مجموعات ع�� النحو التا��

المقاييس ع�� تحديد السمات وخصائص رأس المال الفكري، واستطلاع للآراء والاتجاهات وتركز هذه . المقاييس الوصفية: 1

ذات التأث�� غ�� المباشر ع�� أداء عمليات المعرفة وتحقيق نتائجها المرغو�ة، وتتم عملية القياس �� هذه النماذج استنادا إ�� 

 :المقاييس ا�خ��ة الذاتية والتقدير ال�خ��ي للقائم�ن بالدراسة، وتتضمن هذه

 أداء تقييم معرفة الإدارة؛ •

 التقييم الذا�ي لإنتاجية ذوي المهن المعرفية؛ •

 بطاقة الأداء المتوازن لقياس وإدارة أصول المعرفة. •

وتركز هذه المقاييس ع�� تحديد قيمة رأس المال الفكري بما يتضمنھ من م�ونات أساسية �شمل مقاييس الملكية الفكر�ة:   .2

ك��، ورأس المال البشري، ورأس المال الز�و�ي، ثم تحو�ل الأصول المعرفية غ�� الملموسة �� أقسام المنظمة المختلفة رأس المال الهي

 إ�� أش�ال الملكية الفكر�ة؛ لت�ون أك�� تحديدا وأسهل استخداما.

تمد قية للمنظمة، وغالبا ما �ع: وتركز هذه المقاييس ع�� الفرق ب�ن القيمة الدف��ية والقيمة السو القيمة السوقية . مقاييس3

 ع�� أسس ومبادئ مالية ومحاسبية، مثل:

 القيمة السوقية؛ •

 القيمة الدف��ية؛ •

 القيمة غ�� الملموسة المحسو�ة. •

 الصيغة التالية:         حسب (ROA)وتركز هذه المقاييس ع�� احتساب العائد ع�� الأصول  مقاييس العائد ع�� الأصول: .4

 العائد ع�� الأصول:
العوائد قبل الضر�بة

الأصول  الملموسة
 

�عد ذلك يتم مقارن��ا مع متوسط عائد القطاع الذي يقع �شاط المنظمة ضمنھ، و�تم اعتبار أية ز�ادة عن متوسط القطاع عائد 

 خاص برأس المال الفكري ا�خاص بالمنظمة.

 المؤسسات بصفة عامة، والمتمثلة ��: بالإضافة للنماذج السابقة الذكر، هناك نماذج أخرى المستخدمة �� مختلف

 نظر�ة القيمة المضافة للمعرفة ثانيا: نموذج

من النماذج ال�ي لا تقيس القيمة ا�حقيقية لرأس المال  1997عام  Thomas Stewart ستيوارت�عد هذا النموذج الذي قدمھ  

سيؤدي إ�� ز�ادة القيمة المضافة للمؤسسة وهو ��  الفكري ع�� نحو مباشر، وإنما يؤكد ع�� ضرورة أخذه �ع�ن الاعتبار إذا �ان

 الأساس أداة تحليلية وقياسية لفهم الاتجاه الما�� الرئي��ي للمؤسسة وتقييمھ، و�حسب من خلال المعادلة التالية:

 ية.لالرسوم(الت�اليف) الرأسما –الضرائب  –نفقات التشغيل(العمليات)  –القيمة الاقتصادية المضافة = صا�� المبيعات 

وهذه المعادلة �ش�� صراحة إ�� الأصول غ�� الملموسة وعليھ فإن هذا النموذج �ش�� إ�� التغ��ات ا�حاصلة �� القيمة 

الاقتصادية المضافة للمؤسسة، وتقدم مؤشرا فيما إذا �ان رأس المال الفكري للمؤسسة منتجا أم لا؟ و�مع�ى آخر فإنھ �ش�� ع�� 

 2ية رأس المال الفكري �� المؤسسة.نحو غ�� مباشر إ�� معدل إنتاج

 

-ینفلسطمحمد عصام طویل، أثر القیاس والافصاح المحاسبي عن رأس المال الفكري على تحسین جودة المعلومات المحاسبیة، دراسة میدانیة على بورصة  1 
 .223، ص2018، 1، العدد22ات، مجلة جامعة الأقصى، سلسلة العلوم الإنسانیة، المجلدقطاع الخدم

 .280، ص2013، عمان، 1أحمد عمر ھمشري، إدارة المعرفة، الطریق إلى التمیز والریادة، دار الصفاء للطباعة والنشر والتوزیع، ط 2 
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 طر�قة القيمة ا�حالية للإرادات المستقبلية المخصومةثالثا: 

ندما قدم نموذجا يأخذ ) ع(Lev and Schwartz ,191 الباحث�نإن أصــــــــــــــل الـدعوة إ�� تطبيق هـذا المدخل جاءت من قبل 

الوحدات الاقتصــــــــــــــادية والذي �ســــــــــــــتند إ�� نظر�ة توليد بالمفهوم الاقتصــــــــــــــادي لقياس الموجودات الفكر�ة �� الكشــــــــــــــوفات المالية ب

تم اعتبار الموجودات البشر�ة مصدرا من مصادر توف�� الدخل المستقب�� المخصوم بمعدل مع�ن، وكما  إذ (Fisher)الدخل من قبل

 هو مو�ح �� المعادلة الآتية:

E (V) =∑ 𝑝𝑝(𝑇𝑇 + 1)∑ 𝑙𝑙𝑙𝑙
(𝐼𝐼+𝑟𝑟)𝑡𝑡−𝑦𝑦

𝑡𝑡
𝑇𝑇=𝑡𝑡

𝑡𝑡
𝑇𝑇=𝑡𝑡 

 إذ أن:

E (V).قيمة الموجودات البشر�ة : 

P (t+1).سبة ترك الموظف للشركة سواء خلال التقاعد أو الوفاة أو الاستغناء� : 

Li.(الرواتب وا�حصة من الأر�اح) الإيرادات المتحققة ل�ل موظف خلال السنة : 

(I+r) الضمان الاجتما�� والضر�بة تقاعد).ك (: معدل ا�خصم المستقطع راتب الموظف 

T التقاعد.: سن 

Y.عمر الموظف : 

 و�مكن التعب�� عن المعادلة السابقة بالش�ل التا��:

معدل خصم / (المصروفات المدفوعة ل�ل الموظف× قيمة الموجودات الفكر�ة = مجموع �سبة ترك الموظف�ن للشركة

 مدة البقاء �� الشركة× الموظف�ن) 

�ل موظف والمتوقع ا�حصول عل��ا ح�ى ف��ة التقاعد، و�تمثل يتم بموجب هذا النموذج رسملة الرواتب والأجور ا�خاصة ب

ستغناء فأ��ا تمثل �سبة مئو�ة �ستخرج من الضمان الاجتما�� والضر�بة والتقاعد)، أما احتمالية ال��ك أو الإ �� (معدل ا�خصم 

الاقتصادية المعرفية بصورة ع�� السن التقاعدي. و��ذه المعلومة يرى مؤ�دو هذا المدخل بأنھ يجب دراسة وحدة  قسمة موظف

لة حسب متماث من مجموعاتمستفيضة وخصوصا أقسام الموارد البشر�ة وال�ي يمكن تصنيفها ع�� أ��ا رأس مال البشري يت�ون 

 1.المؤهلات ا�خ��ات وال�ي تتخذ كأساس للتقييم أو القياس

 :�الآ�يدقة وموضوعية لكن هذا النموذج قام بتعديلھ من أجل القيام �عملية القياس بصورة أك�� 

 

𝐄𝐄(𝐕𝐕) = ��𝐩𝐩(𝐓𝐓 + 𝟏𝟏)𝐱𝐱�
𝐥𝐥𝐥𝐥

(𝐈𝐈 + 𝐫𝐫)𝐭𝐭 − 𝐲𝐲

𝐭𝐭

𝐓𝐓=𝐭𝐭

�
𝐭𝐭

𝐓𝐓=𝐭𝐭  

 

 إذ أن:

E (V).قيمة الموجودات البشر�ة : 

P (t+1) العمر/السن التقاعدي)( الاستغناء: �سبة ترك الموظف للشركة سواء خلال التقاعد أو الوفاة أو. 

Liوظف خلال مدة حياتھ الوظيفية (مخصصات الشهادة وا�خدمة و غ��ها).: الإيرادات الفكر�ة المتحققة ل�ل م 

(I+r) الضر�بة والتقاعد وغ��ها).ك (: معدل ا�خصم المستقطع راتب الموظف طوال حياتھ الوظيفية 

T-y.خدمة الموظف بالسنوات من تار�خ التعي�ن لتار�خ التقاعد : 

 :و�مكن التعب�� عن المعادلة السابقة بالش�ل التا��

  .48سعود جاید العامري، جعفر الغانمي، مرجع سابق، ص 1 
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عدل م/ (المصروفات الفكر�ة المدفوعة ل�ل الموظف× قيمة الموجودات الفكر�ة = مجموع �سبة ترك �ل موظف �� الشركة

 مدة البقاء �� الشركة× خصم الموظف�ن) 

ة ييلاحظ من النموذج المعدل أعلاه بأنھ عا�ج مجموعة من السلبيات أهمها عدم التمي�� ب�ن المصار�ف الايرادية والرأس المال

(الفكر�ة) وال�ي تدخل بصورة مباشرة �عملية القياس، أيضا عدم قياس ا�خدمة الوظيفية الم��اكمة من تار�خ التعي�ن وح�ى 

تار�خ التقاعد، وأخ��ا قياس �سبة الإحالة للتقاعد بصورة إجمالية وليس بصورة منفردة، إذ أن قياسها ��ذه الطر�قة لا يحقق 

لية التعاقد مع �ل موظف تتم ع�� أساس فرض الاستمرار�ة أي أن قياس تلك النسبة لا السيطرة ع�� �ل موظف، وأن عم

 .يظهر تحديدا القيمة الفعلية المحققة ل�ل موظف من عملھ داخل الوحدة

 وصف لعينة البحث أولا:

الهيا�ل  وحدة بناء �� تت�ون عينة البحث من الموظف�ن حملة شهادة الب�الور�ا والليسا�س الماجست��، وقد بلغ عدد الموظف�ن

) موظف�ن الذين يحملون شهادة 11) وتم التطبيق ع�� الأفراد عينة البحث البالغة عدد(24إ��( �سطيفالمعدنية المصنعة" 

) موظف فيتم 13ليسا�س وماجست�� بالعينة، والذين يمثلون رأس المال البشري �� البنك، أما بقية الموظف�ن البالغ عددهم (

�ف �شغيلية تظهر ضمن حساب الرواتب والأجور �� حساب الأر�اح وا�خسائر لأ��م لا يمثلون رأس المال الفكري اعتبارهم مصار 

  :بصورة يمثلها الموظف�ن الذين يتم قياسهم ول�ي يتم التعرف ع�� عينة البحث يتع�ن التعرف ع�� خصائص أفراد �� ا�جدول 

 : خصائص أفراد العينة البحث16ا�جدول 

 النسبة المئو�ة التكرار  لديمغرافيةا�خصائص ا 

 %0.58 14 ذكر 

 %0.42 10 أن�ى ا�جنس

 %100 24 المجموع 

 %0.42 10 سنة35إ�� 20من  

 %0.42 10 سنة 40 -35من 

 %0.16 4 40أك�� من العمر

 %100 24 المجموع 

 %0.25 6 محاسبة 

 %0.16 4 إقتصاد المهنة

 %0.20 5 إدارة أعمال 

 %0.20 5 قانون  

 %0.16 4 تخصصات أخرى  

 %100 24 المجموع 

 %0.37 9 ليسا�س 

 %0.25 6 ماجست�� 

 %0.041 1 دكتوراه المؤهل العلمي

 %0.33 8 دراسات أخرى  

 %100 24 المجموع 

 من إعداد الباحثالمصدر: 

  ال الفكري المطلب الثا�ي: دراسة حالة قياس رأس الم
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 قياس قيمة رأس المال البشري ثانيا: 

يرادات المستقبلية المخصومة المشار إليھ با�جانب النظري لقياس رأس المال استخدمنا نموذج المعدل لمعامل القيمة ا�حالية للإ 

فقد يوفر هذا النموذج قيم موضوعية ودقيقة ل�ل  )،�سطيف   (�� وحدة بناء الهيا�ل المعدنية المصنعة" البشري �� عينة البحث

 .ل ف��ة حيا��م الوظيفيةموظف فضلا عن إم�انية تحقيق السيطرة ع�� �افة الأمور ال�ي تطرأ عل��م خلا

 بيانات الموظف�ن  ثالثا:

أظهرت البيانات الآتية الم�خصة من قائمة الرواتب والأجور  �سطيف بناء الهيا�ل المعدنية المصنعة" إن ال�جلات المحاسبية لوحدة

 .2018لسنة 

 بيانات عن الموظف�ن :17ا�جدول 

�سبة  الشهادة الموظف

 الشهادة

الراتب 

 الاسمي

مخصصات مقدار 

 الشهادة

 مقدار

 المخصصات 

 ا�خدمية

عمر 

 الموظف 

خ��ة 

 الموظف

 4 35 10000 184500 410000 %45 ب�الور�ا 1الموظف

 3 33 10000 243750 325000 %75 ماجست�� 2الموظف

 4 40 10000 382500 510000 %75 ماجست��  3الموظف

 10 45 10000 112500 250000 %45 ب�الور�ا 4الموظف

 2 32 10000 225500 410000 %55 ليسا�س 5ظفالمو 

 3 34 10000 280500 510000 %55 ليسا�س 6الموظف

 3 33 10000 51000000 510000 %100 دكتوراه 7الموظف

 1 30 10000 280500 510000 %55 ليسا�س 8الموظف

 8 42 10000 280500 510000 %55 ليسا�س 9الموظف

 7 41 10000 184500 410000 %45 ب�الور�ا 10الموظف

 من إعداد الباحثالمصدر: 

  .) سنة65علما أن سن التقاعد ا�حا�� هو (

 :�سطيف المصنعةوحدة بناء الهيا�ل المعدنية ��  مراحل حساب رأس المال البشري لدىرا�عا: 

 :(t-y)المرحلة الأو��: احتساب الف��ة ال�ي يقض��ا الموظف �� الشركة −

 ف: قياس خدمة الموظ18ا�جدول 

 عمر الموظف الموظف

)1( 

 السن التقاعدي

)2( 

)2(- )1( 

)3( 

خ��ة الموظف 

 بالسنوات

)4( 

 )t-y( 

)4)+(3( 

 34 4 30 65 35 1الموظف

 38 3 35 65 33 2الموظف

 29 4 25 65 40 3الموظف

 30 10 20 65 45 4الموظف

185 
 
 



  اســـ�� تخصص محاسبة مالسنة الأو��         محاضرات �� مقياس مشا�ل محاسبية معاصرة          إعداد د. حسناء مشري 

 
 35 2 33 65 32 5الموظف

 34 3 31 65 34 6الموظف

 35 3 32 65 33 7الموظف

 36 1 35 65 30 8الموظف

 31 8 23 65 42 9الموظف

 31 7 24 65 41 10الموظف

 من إعداد الباحثالمصدر: 

) والسن 1) أعلاه عملية قياس خدمة الموظف ل�ل موظف، إذ تحتسب من خلال أول الفرق ب�ن عمر الموظف (4يوضع ا�جدول (

السنوات الذي يبقى ��ا الموظف بالعمل داخل المنظمة ) من خلال حاصل جمع عدد t-y( )، كذلك تم قياس2التقاعدي(

 سن الموظف �� تار�خ مع�ن.-) = السن التقاعدي للموظفt-yالاقتصادية من تار�خ التعي�ن لغاية تقاعده، أي أن (

 :p(t+1)المرحلة الثانية: احتساب الإحالة إ�� التقاعد  −

 : قياس �سبة الإحالة للتقاعد19جدول 

 عمر الموظف الموظف

)1( 

 سن التقاعدي

)2( 

P(1+1) 

(1)/(2) 

 %0.53 65 35 1الموظف

 %0.50 65 33 2الموظف

 %0.61 65 40 3الموظف

 %0.69 65 45 4الموظف

 %0.49 65 32 5الموظف

 %0.52 65 34 6الموظف

 %0.50 65 33 7الموظف

 %0.46 65 30 8الموظف

 %0.64 65 42 9الموظف

 %0.63 65 41 10الموظف

 إعداد الباحث منالمصدر: 

) أعلاه عملية قياس �سبة الإحالة للتقاعد ل�ل موظف، إذ تحتسب هذه النسبة من خلال قسمة عمر �ل 5يوضع ا�جدول (

) وذلك حسب قانون التقاعد ا�جزائري كما جاء �� قانون ا�جر�دة الرسمية، و�أ�ي الغرض من 2) ع�� السن التقاعدي(1موظف(

 الاقتصادية لغاية التقاعد. العمل بالوحدةمل للموظف للبقاء �� قياسها �سبب عدم توفر ضمان �ا

 المرحلة الثالثة: احتساب قيمة رأس المال البشري من خلال مخصصات الموظف�ن −

 : قياس قيمة الرأس المال البشري 20ا�جدول 

مقدار  الموظف

مخصصات 

 )1الشهادة(

مقدار 

 المخصصات

 )2ا�خدمية(

إجما�� 

المخصصات 

 الفكري 

)1)+(2)=(3( 

(t-y)*)×3( 

)4( 

P(1+t) 

 

P(1+t)*(4) 

قيمة الموجود 

 البشري ل�ل موظف

 350489 %0.53 6613000 194500 10000 184500 1الموظف

 4821250 %0.50 9642500 253750 10000 243750 2الموظف
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 6943325 %0.61 11382500 392500 10000 382500 3الموظف

 2535750 %0.69 3675000 122500 10000 112500 4الموظف

 4038825 %0.49 8242500 235500 10000 225500 5الموظف

 5136040 %0.52 9877000 290500 10000 280500 6الموظف

 89267500 %0.50 178535000 51010000 10000 51000000 7الموظف

 4810680 %0.46 10458000 290500 10000 280500 8الموظف

 5763520 %0.64 9005500 290500 10000 280500 9الموظف

 3798585 %0.63 6029500 194500 10000 184500 10الموظف

 127465964 قيمة الموجودات البشر�ة المجموع

 من إعداد الباحثالمصدر: 

 دينار جزائري 127465964إذن قيمة رأس المال البشري= 

) فإ��م لا يدخلون �� عملية 13مة بقية الموظف�ن(أما قي 2018) �� سنة 127465964يلاحظ بأن قيمة رأس المال البشري ��(

) الذين تم قياسهم، كذلك أن 11القياس لأ��م لا �ساهمون برأس المال البشري بصورة كب��ة بالقدر الذي �ساهم بھ الموظف�ن(

ائمة والأجور) �� ق ) الذين تم قياسهم سوف ي�ون ع�� الأر�اح من خلال تخفيض المصار�ف التشغيلية (الرواتب11تأث�� الموظف�ن(

) �عد عملية الإفصاح، ولكن تأث��هم ي�ون مقتصرا ع�� مخصصات الشهادة وا�خدمة 125548الأر�اح وا�خسائر بمقدار(

 ) و�متد ذلك التأث�� إ�� السنوات اللاحقة من خلال تخفيض المصار�ف ومن ثم ز�ادة الأر�اح.2018لسنة(

 قياس قيمة رأس المال الهيك��خامسا: 

 ياس رأس المال الهيك�� �� الوحدة الاقتصادية موضع البحث وفق المعادلات الآتية:يتم ق

 ت�اليف الشراء (مستلزمات سلعية) –القيمة المضافة للوحدة = إجما�� الإيرادات  −

 رواتب وأجور العامل�ن -رأس المال الهيك��= القيمة المضافة للوحدة −

 ال الهيك��رأس المال الفكري= رأس المال البشري + رأس الم −

 دينار جزائري 1037172840= 7072350 - 1044245190القيمة المضافة للوحدة =  −

 دينار جزائري  968548439= 841082475+127465964رأس المال الفكري=  −

 

  

من خلال عملية القياس السابقة يلاحظ أن رأس المال الفكري يت�ون من حاصل جمع قيمة رأس المال البشري وقيمة رأس 

الذي �عمل ع��  �سطيف بناء الهيا�ل المعدنية المصنعة" لدى وحدةل الهيك�� أعلاه، حيث تب�ن وجود قيمة رأس المال الفكري الما

لعية) س الشراء (مستلزماتتطو�ر �شاطاتھ وأر�احھ أك��، وتم ا�حصول ع�� البيانات ا�خاصة بحسا�ي الرواتب والأجور وت�اليف 

 جد 841082475=  196090365 -1037172840 رأس المال الهیكلي=
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تقار�ر المالية ا�خاصة بالشركة. وعليھ فإن عملية القياس السابقة ا�خاصة برأس المال الهيك�� من واقع ال�جلات المحاسبية وال

 والإدار�ة.تب�ن وجود قيمة لھ �� الشركة ناتجة عن ا�خطط التنظيمية 

لة للتقاعد اوتجدر الإشارة إ�� أن قيمة رأس المال الفكري �� السنوات اللاحقة سيتغ�� بالاستمرار وذلك لسبب �غ�� �سبة الإح

P(1+t)  ال�ي ي�ون تأث��ها ع�� خ��ات الموظف�ن الذي ينعكس بدوره ع�� قيم��م لذلك فإن عملية القياس تجرى لمرة واحدة للبنود

الباقية و�� �ل سنة تحتسب �سبة الإحالة للتقاعد، و�رجع ذلك إ�� عدم توفر ضمان �امل للموظف �� البقاء بالعمل داخل 

 النسبة تبعا للتغ��ات ال�ي تحدث عند �ل موظف، والبنود الأخرى تبقى ثابتة ح�ى ف��ة التقاعد.الوحدة لذلك تتغ�� 

 الثامنخلاصة الفصل 

عرض الإطار المفاهي�ي لرأس المال الفكري وكذا تحديد وكذا طرق ونماذج القياس ومتطلبات ا الفصل حاولنا من خلال هذ

 النتائج التالية: الإفصاح عن رأس المال الفكري حيث توصلنا إ��

�عت�� رأس المال الفكري من العوامل الرئيسية ال�ي تجعل الوحدات الاقتصادية محافظة ع�� قدر��ا ع�� البقاء من خلال  −

 حياز��ا لأفراد وعقول تخلق للوحدة الاقتصادية م��ة تنافسية تجعلها صادمة أمام عالم المعرفة والتكنولوجيا؛

فكري جاءت نتيجة تحول النظرة إ�� الموارد البشر�ة من مجرد ت�اليف إ�� أصول لها عوائد إن محاولة قياس رأس المال ال −

 حالية ومستقبلية؛

إن قياس رأس المال البشري �ساهم �� التحديد الدقيق لمخزون رأس المال البشري لمواجهة ال��ديدات ا�حالية والمتوقعة  −

 للمؤسسة؛

 جالات الاستفادة منھ؛�ساهم قياس رأس المال البشري ع�� تحديد م −

 عدم وجود معاي�� دولية ومحلية تتب�ى عملية قياس رأس المال الفكري �� القوائم المالية للوحدات الاقتصادية؛ −

يؤدي الإفصاح المحاس�ي لرأس المال الفكري دورا مهما لتحقيق الر��ى الوظيفي للعامل�ن بالوحدات الاقتصادية من خلال  −

 ر عمل الوحدة وتحقيق أهدافها المتنوعة. معرفة دور �ل م��م �� تطو�

 ع�� ضوء النتائج المتوصل إل��ا من خلال هذه الدراسة ارتأينا أن نقدم �عض الاق��احات ال�ي نراها مناسبة: اق��احات:

خدم ييتع�ن ع�� المؤسسات الاقتصادية تنمية مهارات الموظف�ن لد��ا من خلال تقديم دورات التعليم والتدر�ب المستمر بما  −

 مص�حة المؤسسة؛

يتع�ن ع�� الوحدات الاقتصادية أن ��تم اهتماما خاصا بالمعا�جة المحاسبية لرأس المال الفكري و�عده ضمن الموجودات غ��  −

 الملموسة لأنھ �ساهم �� عملية تحس�ن المنتجات؛

و�ر �شؤون رأس المال الفكري وتط يتع�ن ع�� الوحدات الاقتصادية أن تخصص ضمن هيا�لها التنظيمية أقسام أو مراكز �ع�ى  −

 هذا العنصر عن طر�ق إقامة دورات التعليم المستمر للعامل�ن ��ا.
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 مقدمة

 الوحدة الاقتصادية قيمة ع�� مباشر تأث�� من لذلك الما�� لما للمركز صورة أفضل إظهار إ�� الاقتصادية المؤسسات �س�� جميع

 إ�� �شغيلية معينة ظروف تحت الاقتصادية الوحدة إدارة ت�جأ فقد لذلك ، ووفقا السوق  �� أسعار أسهمها �� تظهر بوضوح ال�ي

يخدم أهدافها ا�خاصة ع�� حساب با�� الفئات المستخدمة للمعلومات  الذي الاختيار المحاسبية، القواعد ب�ن من الاختيار

 لمستخدمي مضللة معلومات وتقديم المناسب المحاس�ي الاختيار  داماستخ طر�ق عن للتلاعب المجال يف�ح المحاسبية، مما

 ، وهذا ما �س�ى بالمحاسبة الإبداعية. رشيدة غ�� قرارات ع��ا ينتج المحاسبية المعلومات

الواقعية، ا �ثر ع�� تجميل البيانات المالية وظهورها �غ�� حقيق�أالمحاضرة إ�� التعرف ع�� المحاسبة الإبداعية لما لها من  هذه ��دف

العالم النامي والمتقدم ع�� السواء. فاستخدام  باقتصاديات بلدان�ان سببا �� �شوء الأزمة المالية العالمية ال�ي عصفت  مما

ر الغ ع�� تقييم وقراث�� بأالمحاسبة الإبداعية بأسالي��ا المتعارف عل��ا يؤدي ا�� افتقار الموثوقية �� البيانات المالية مما ي�ون لھ ت

 ف��ا.المستخدم الداخ�� وا�خار�� للشر�ات والمنظمات المستثمر 

 

من أجل  معا�جة العديد من قضايا ا�حكم وحسم الصراعات ما ب�ن المنا�ج أو المداخل المتنافسة �شتمل العملية المحاسبية ع��

الغش، ا�خداع، التحر�ف أو سوء العرض. الفرص للتلاعب،  توفر وهذه المرونة ،الأحداث المالية والعمليات التجار�ة عرض نتائج

 أو المحاسبة الإبداعية�� الثمانينات �انت نتيجة �خفة يد المحاسبية  الأر�اح ال�ي حدثت أن الكث�� من النمو الظاهري �� Smithو�رى 

صعب إيجاد ن ال�� الوقت الذي �ان مك ضغط لإنتاج أر�اح أفضل ل�ان هناحيث ا�حقيقي،  الاقتصادي نتيجة للنمو توليس

 ،فقط بما لا �ستطيع فعـلھ وليس ما �ستطيع فعلـھ وعندما اكتشفت الشـر�ات بأن القـوان�ن تخبـركآخر،  ر�اح ومن أي نوعتلك الأ 

سنتعرف من خلال هذا  .الأقل أن تبتدعها �ستطيع ع�� �االأر�اح فإ� نت لا �ستطيع أن تكسباإذا �لهذا فقد رأت الشر�ات بأ��ا 

 فهوم المحاسبة الإبداعية، العوامل ال�ي ساعدت ع�� ظهورها، وأهم أصنافها.المبحث ع�� م

 
بما أن هناك مجالا للاختيار ب�ن البدائل والسياسات والطرق المحاسبية وأساليب الإفصاح الما��، فإن الإدارة �ستخدم الطرق 

هذا  ظهر ولقدعليھ �سمية المحاسبة الإبداعية،  المحاسبية والسياسات ال�ي من شأ��ا أن تخدم أهدافها ا�خاصة، وهذا ما أطلق

�عنوان المحاسبة الإبداعية، حيث عرف هذا الأخ��  1986عام  " Ian Griffiths "الانجل��ي  المفكر كتاب �� المصط�ح لأول مرة

�م ز�اد��ا من خلال حسابا�المحاسبة الإبداعية بأ��ا:" مجمل الإجراءات ال�ي تمارسها منشآت الأعمال ��دف التقليل من أر�احها أو 

 1ال�ي تم �شكيلها والتلاعب ��ا �ش�ل هادئ، و�طر�قة خفية للتغطية ع�� المخالفات وا�جرائم باعتبارها عمليات خداع ك��ى"،

رية، اأساليب المحاسبة الإبداعية في التلاعب بالقوائم المالية من منظور معايير المحاسبة الدولية، مجلة الدراسات المالية المحاسبية والإد ،ر بوكثير، مصطفى عواديجبا 1 
 .66، ص2014، جامعة أم البواقي، 1العدد

 الإطار النظري للمحاسبة الإبداعيةالمبحث الأول: 

 

 

 

 مفهوم المحاسبة الإبداعيةالمطلب الأول: 
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�ش�� هذا المفهوم إ�� أن المحاسبة الإبداعية �� مجموعة من الإجراءات لإخفاء حقيقة الأر�اح وذلك لتغطية  ا�جرائم ال�ي تم 

 رت�ا��ا. ا

�عرفها ناصر كمال بأ��ا "عملية تحو�ل للصورة المحاسبية المالية من ما �� عليھ �� الواقع إ�� الصورة المرغو�ة حسب معدوها، 

يت�ح من التعر�ف أن المحاسبة الإبداعية  1من القواعد المحاسبية القائمة و/أو تجاهل �عض أو �ل م��ا". الاستفادةمن خلال 

 أو تجاهل البعض م��ا؛ المحاسبية،ت معد��ا، من خلال استغلال الثغرات المتواجدة �� الطرق والأساليب ��دف �خدمة رغبا

كما �عرف أيضا "�ش�� المحاسبة الإبداعية إ�� استخدام المعرفة المحاسبية للتأث�� ع�� الأرقام المف�ح ع��ا، دون ا�خروج عن 

، 2س أهداف ومص�حة الإدارة، بدلا من إظهار الأداء أو الموقف الفع�� للشركة"القواعد والقوان�ن المحاسبية، و�التا�� ف�ي �عك

 �ش�� هذا التعر�ف إ�� أن المحاسبة الإبداعية �عمل ع�� تحقيق أهداف الإدارة دون ا�خروج عن القواعد والمبادئ المحاسبية.

 المبادئ خيارات وممارسات المالية باستخدام لأرقامبا للتلاعب �ستخدم ال�ي ا�خطوات أو الإجراءات عن عبارة»كما �عرف بأ��ا:  

 3الدخل". تمهيد أو الأر�اح إدارة باتجاه خطوة أو إجراء أو أي المحاسبية

) المحاسبة الإبداعية ع�� أ��ا: " �عض أو �ل ا�خطوات المستخدمة لممارسة لعبة  Mulford & Comiskety, 2002�عرف �ل من ( 

ختيار التعسفي لتطبيق المبادئ المحاسبية والمالية، والاحتيال �� التقر�ر الما�� وأي خطوات أخرى متخذة الأرقام المالية متضمنة الا 

  4�� سبيل إدارة الأر�اح أو تمهيد الدخل".

لك ت كما �عرف المحاسبة الإبداعية ع�� أ��ا: "تحو�ل الأرقام المالية المحاسبية من وضعها ا�حقيقي إ�� الوضع الذي يفضلھ معدو     

  5الأرقام من خلال الاستفادة من القوان�ن المتاحة أو التغافل عن �عضها أو الاثن�ن معا".

المحاسبة الإبداعية ع�� أ��ا: "عملية استعمال المعرفة المحاسبية بما ف��ا القواعد والقوان�ن والمبادئ  Brijesh Yadav�عرف  

لية، ��دف إخفاء الأداء الفع�� للشركة وإظهار ما تر�د الإدارة إظهاره للأطراف للتأث�� ع�� الأرقام المف�ح عل��ا �� القوائم الما

 6أ�حاب المصا�ح.

ف��ا إلا أ��ا جميعا �انت من منظور واحد فقط، وأ��ا تبنت وجهة نظر  الاختلافاتإن هذه التعار�ف وع�� الرغم من �عض 

إظهار القوائم المالية وفقا لما يرغب بھ  المحاسبة، ��دف� مهنة واحدة �� أن المحاسبة الإبداعية �� ش�ل من أش�ال التلاعب �

بية، �� المعاي�� المحاس وا�خيارات المتاحةمعدوها، وخلافا لما �� عليھ �� الواقع، من خلال الاستفادة من الثغرات �� القوان�ن 

 و�التا�� يمكن القول أن المحاسبة الإبداعية تتصف بما ي��:

1 Mahesh Singh Rajput:Creative Accounting: some aspects ,International Journal of Business and Administration Research 
Review, Vol.2, 2014, p 194. 
2  Brijesh Yadav, Creative Accounting: An Empirical Study from Professional Prospective ,International Journal of 
Management and Social Sciences Research , Volume 3, January 2014, p38. 

 حوث التجارية،اسات والبسامي محمد أحمد غنيمي: إطار مقترح لدور الشفافية في الحد من ممارسات إدارة الأرباح في منظمات الأعمال "دراسة اختباريه"، مجلة الدر  - 3 
 .27ص ،2011 بنها، التجارة، جامعةكلية   ،1، العدد2المجلد 

4 Mulford & Comiskety, The Financial Numbers Game Detecting Creative Accounting Practices , John Wiley & Sons Inc, 
USA, 2002, p  3. 

كرة ماجستير، جامعة الملك ، مذ "ميسون بنت محمد بن علي القري، دوافع وأساليب المحاسبة الإبداعية في شركات المساهمة في المملكة العربية السعودية "دراسة ميدانية 5 
 .  9، ص 2010زيز، تخصص محاسبة، عبد الع

6 Brijesh Yadav, Creative accounting : A Literature Review , Financial & Business Management (IFMB), Vol 01, No 05, 
November-December 2013, P 181. 
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 لاعب �� مهنة المحاسبة؛�� ش�ل من أش�ال الت -

أن ممارسة هذا التلاعب �� المحاسبة يتم �� ظل الطرائق والقواعد المحاسبية، و�التا�� ف�ي ممارسات قانونية، وت�ون غ��  -

 قانونية إذا خرجت عن إطار المبادئ المحاسبية المتعارف عل��ا؛

عنھ �غي�� القيم المحاسبية الموضوعية إ�� قيم غ�� تدخل إدارة المؤسسة �� عمليات إعداد وعرض التقار�ر المالية ينتج  -

 موضوعية، مما ينتج عنھ التأث�� السل�ي ع�� جودة المعلومات المحاسبية؛

ممار��ي المحاسبة الإبداعية، غالبا ما يمتل�ون قدرات مهنية محاسبية عالية تمك��م من التلاعب بالقيم وتحو�لها وتحو�رها  -

 بالش�ل الذي يرغبون فيھ.

 اك مجموعة من التعار�ف الإجرائية ال�ي تتعلق بالمحاسبة الإبداعية م�خصة �� ا�جدول الموا��:هن  

 ): الش�ل الموا�� يمثل أهم التعار�ف الإجرائية ا�خاصة بالمحاسبة الإبداعية21ا�جدول رقم(

 الشرح نوع التعر�ف
ل فعية المتعددة للمبادئ المحاسبية بقصد الوصو الاختيار المتعمد من ب�ن التطبيقات المحاسبية الن المحاسبة النفعية

إ�� نتائج محددة مسبقا، وغالبا ما ت�ون �� صورة أر�اح رقمية مرتفعة سواء تم إتباع المبادئ 
 المحاسبية المقبول عموما أم لا. 

دخل فيض الإدارة الأر�اح المرغو�ة لإزالة التذبذب �� الدخل الطبي��، وعادة ما تتضمن خطوات لتخ تلطيف الدخل
 المنخفض. �� السنوات ذات الدخل المرتفع من أجل نقلها إ�� السنوات ذات الدخل 

التلاعب بالأر�اح لتحقيق أهداف محددة �ش�ل مسبق من الإدارة أو توقعات �عد من المحلل�ن أو قيم  إدارة الأر�اح
 تتناغم مع صور تلطيف الدخل والتوجھ نحو م�اسب ثابتة. 

عملية التلاعب �� البيانات المالية للمحاسبة الإبداعية باستخدام ا�خيار الانتقائي �� تطبيق المبادئ  اعية المحاسبة الإبد
المحاسبية والتضليل �� الإبلاغ الما�� وأية خطوات متخذة �� اتجاه إدارة الم�اسب أو تلطيف صورة 

 الدخل. 
د، أو حذف قيم معينة أو إخفا��ا �� البيانات المالية ��دف تضليل إظهار بيانات خاطئة �ش�ل متعم التلاعب بالتقار�ر المالية

 للقانون. مستخدمي البيانات المالية، هذا النوع من التلاعب �عت�� عملا منافيا 
الفرصة للتخلص من الال��ام بالقواعد المحاسبية  ان��از عملية التلاعب بالأرقام المحاسبية من خلال  المحاسبة المبدعة

لقياس وتطبيقات الإفصاح لنقل الكشوفات المالية مما يجب أن ت�ون عليھ معد هذه و�دائل ا
 الكشوفات. 

إتباع �عض ا�حيل والأساليب المحاسبية �جعل الشركة المساهمة تبدوا �ش�ل وصورة أفضل من  المحاسبة ا�خلاقة
ووضعها التناف��ي الواقع، سواء �ان ذلك من حيث قوة مركزها الما�� و/أو حجم أر�احها الصافية 

 والما�� والتشغي��. 
 . 33، ص: 2012، 12، العدد جامعة سطيفالعلوم الاقتصادية وعلوم التسي��،  ، مجلةالدخلالمفاهيم والأساليب المبتكرة لتجميل صورة تيجا�ي،  بالرا�� المصدر:

 :هناك عوامل ساعدت ع�� ظهور المحاسبة الابداعية و��

 المحاسبية بادئللمحر�ة الاختيار أولا: 

تلف الطرق المحاسبية ال�ي �ستخدمها �� اعداد قوائمها خمن ن تختار من ب�أحيانا أ�سمح القواعد والسياسات المحاسبية للشركة 

ركة المحاسبية المختلفة وهذا ي��تب عليھ اختيار الش البدائلالمالية حيث �سمح العديد من المعاي�� المحاسبية بالاختيار من ب�ن 

 .الشركة لأداءصورة  أفضل ورغبا��ا وال�ي تحققالمحاسبية ال�ي تتلاءم مع اهدافها  للطرق 

 

 

 �� ظهور المحاسبة الابداعيةالثا�ي: العوامل ال�ي ساعدت عالمطلب 
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 حر�ة التقديرات المحاسبيةثانيا: 

� هذه التلاعب � للإدارةعداد �عض العمليات المحاسبية درجة كب��ة من التقدير و ا�حكم ال�خ��ي و التوقع و هذا يتيح إيتضمن 

هداف المحددة مسبقا ففي �عض ا�حالات مثل تقدير العمر الانتا�� للموجودات �غرض احتساب التقديرات �غرض الوصول ا�� الا 

الاس��لا�ات عادة ما تتم هذه التقديرات داخل الشركة و هذا يتيح الفرصة للمحاسب المبدع من التلاعب �ش�ل غ�� معلن و من 

عداد تلك التقديرات �ش�ل متفاءل او متحفظ حسب الصعب اكتشافھ  و يتم ذلك عن طر�ق صياغة التقر�ر او التح�� �� ا

 .ع�� بنود القوائم المالية من حيث الت�خيم او التقليل من قيم��ا التأث�� احتياجات الادارة ورغب��ا �� 

 توقيت تنفيذ العمليات ا�حقيقيةثالثا: 

نطباع المرغوب فيھ عن ا�حسابات و �� تحقيق الا إيمكن أن يؤدي التحكم �� توقيت تنفيذ و حدوث �عض العمليات ا�حقيقية 

ا�حر�ة �� تنفيذ ها و ذلك لتحقيق اهداف و م�اسب معينة فمثلا لو لن شركة لد��ا  للإدارةذا ترك إالقوائم المالية للشركة ف

مة ا�حالية ففي ياستثمار مع�ن بقيمة مليون دولار و هذا بالت�لفة التار�خية و يمكن بيعھ الان بمبلغ ثلاثة ملاي�ن دولار و ذلك بالق

هذه ا�حالة ي�ون احيانا أمام مدراء الشر�ات ا�حر�ة �� اختيار السنة ال�ي يرغبون ف��ا ببيع هذا الاستثمار و هذا بالتأكيد سينعكس 

 .و تقليل الر�ح �� ا�حسابات ا�ختاميةأع�� ز�ادة 

 

، لمستثمر�ن ا�حالي�ن والمرتقب�ن، الإدارة، المق��ض�نبما أن نتائج أعمال الوحدات المحاسبية تؤثر �� مصا�ح فئات عديدة أهمها ا

ا�جهات ا�ح�ومية، الموظف�ن، العملاء والموردين، ونظرا لاحتمال �عارض مصا�ح هذه الفئات فإن الاتجاه هو ضرورة ال��ام 

نظر  دون �غليب وجهة ، أي أن تنحو التقار�ر من�جا شموليا �غطي احتياجات �افة فئات المجتمعالاجتماعيةالمحاسب بوجهة نظر 

فئة ع�� أخرى وح�ى لا تتأثر عدالة توزيع المنافع من تلك التقار�ر و��ون الأثر ال��ائي �� صا�ح المجتمع وهو ما �عرف بمدخل 

غ�� أن المحاسبة الإبداعية قد اتخذت عدة اتجاهات �عضها يرا�� مصا�ح الأطراف 1.�� بناء نظر�ة المحاسبة الاجتماعيةالرفاهية 

 عدة إ�� ممارسات المحاسبة الابداعية  تصنف خارجية والبعض الآخر يل�ى أهداف الإدارة ع�� حساب الأطراف الأخرى، حيثا�

 :ي�� كما ذلك و ممارس��ا، وراء من الإدارة التدفقات النقدية، والقوائم المالية ونية ع�� تأث��ها مدى حيث ومن تبعا لاتجاهها، أنواع

المحاسبة فإن صا�� الر�ح �عت�� هو الأساس أو المؤشر الذي �ستخدم لقياس أداء  ة: منذ �شأبالأر�احمن حيث علاق��ا  أولا:

الشر�ات أو أداء إدارات تلك الشر�ات، ورغم الانتقادات المتعددة ال�ي �عرض لها صا�� الر�ح وتلاه من تطور �� الطرق والأساليب 

فة أو الأساس النقدي أو مقياس الأداء المتوازن، إلا أنھ ما زالت مختلف الفئات المختلفة لقياس الر�ح مثل استخدام القيمة المضا

 مار�ةالاستثذات العلاقة بمنظمات الأعمال �عت�� أن صا�� الر�ح هو المؤشر الرئي��ي الذي �عتمدون عليھ عند اتخاذ قرارا��م 

 ع�� مدى التغ��ات �� صا�� ا�حالية والمستقبلية، هذا بالإضافة إ�� أن درجة المخاطر ال�ي قد تتعر 
ً
ض لها الشر�ات �عتمد أساسا

الر�ح خلال السنوات المالية المتتالية،  و�ان هذا هو السبب الرئي��ي وراء اهتمام منظمات الأعمال بالأر�اح ، وإتباع طرق ومداخل 

 للأهداف والدوافع ال�ي ترغب الإدارة �� تحقيقها من جراء ذلك
ً
ث أن الإدارة من منطلق الرغبة الأكيدة ، حي2معينة لإدار��ا وفقا

الإدارية والاقتصادية،  سبية "بحث تطبيقي في أحد المصارف الحكومية"، مجلة القادسية للعلوممجبل داوي اسماعيل: أثر أساليب المحاسبة الإبداعية في موثوقية المعلومات المحا 1 
 .245، 244، ص ص2014، جامعة القادسية، العراق، 3، العدد16المجلد 

جارية، ختباريه"، مجلة الدراسات والبحوث التسامي محمد أحمد غنيمي: إطار مقترح لدور الشفافية في الحد من ممارسات إدارة الأرباح في منظمات الأعمال "دراسة ا2 
 .27، ص2011، كلية التجارة، جامعة بنها، 1، العدد2 المجلد

 الثالث: أصناف المحاسبة الإبداعيةالمطلب 
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 لما �سفر عنھ تطبيق تلك  اس��اتيجي��الد��ا �� �عظيم منافعها ال�خصية إنما تب�ي 

ً
من  لاس��اتيجيةابخصوص إدارة الأر�اح وفقا

، وتتنوع 
ً
 1ن:ح ما ب�المحاسبية ال�ي �عتمدها الإدارة بخصوص الأر�ا الاس��اتيجياتنتائج تتفق وأهدافها المحددة مسبقا

تركز هذه الممارسات ع�� ز�ادة أر�اح الف��ة ا�حالية ع�� حساب الف��ات السابقة �عظيم الدخل ا�حا�� للف��ة:  اس��اتيجية -

 أو المستقبلية.

 تخفيض الأر�اح �� الف��ة ا�حالية لصا�ح الف��ات السابقة أو المستقبلية.تخفيض الدخل ا�حا�� للف��ة:  اس��اتيجية -

محاولة تخفيض الانحرافات غ�� الاعتيادية �� الأر�اح، أو ما �عرف تخفيض درجة التغ�� �� الدخل المعلن:  س��اتيجيةا -

 تمهيد الدخل.�سياسة 

 قبل التعامل مع البيانات الفعلية للمؤسسة عند إعداد التقار�ر والقوائم المالية ��  الاس��اتيجيات�ل هذه 
ً
يتم تحديدها مسبقا

 ا�خيارات المحاسبية البديلة والمتعددة ال�ي يوفرها الفكر المحاس�ي المختارة باستخدام الاس��اتيجيةتنفيذ ��اية الف��ة، و�تم 

بخصوص قياس الظاهرة الواحدة، حيث تتعدد طرق قياس الظاهرة الواحدة مع إم�انية استخدام أي م��ا رغم اختلاف النتيجة 

 لاستخدام �ل طر�قة، الأمر 
ً
 الذي ينعكس �� ال��اية ع�� رقم الدخل المعلن. ال��ائية للقياس وفقا

تنقسم ممارسات المحاسبة الابداعية حسب درجة تأث��ها ع�� التدفقات النقدية من حيث تأث��ها ع�� التدفق النقدي: ثانيا: 

 إ��: 

الدخل، حيث  ع�� لتأث��ل للشركة ا�حقيقية بالأ�شطة القيام عن تنتج ال�ي و�� الممارسات الاقتصادية للمحاسبة الابداعية:.1

الإجراءات  من النوع هذا والمبيعات، وإن والاستثمار يقوم هذا الأسلوب ع�� استخدام قرارات إدار�ة تتعلق بأ�شطة الإنتاج 

و�طلق عل��ا المتغ��ات أو الأساليب  ،المختلفة الأ�شطة النقدية من التدفقات صا�� ع�� للتأث�� أسا��ي �ش�ل ��دف والقرارات

 2ية للمحاسبة الإبداعية.ا�حقيق

ال�ي �عتمد ع�� تدخل الإدارة �� الاختيار ب�ن الطرق والأساليب المحاسبية  و��الممارسات المحاسبية للمحاسبة الابداعية: .2

 iالنقدية. التدفقات دون  الدخل ع�� تأث��ها يقتصر ولكن الدخل، ع�� التأث�� ��دف

ة يمكن تصنيفها إ�� عدة أنواع حسب اعتبارات مختلفة، فمن ناحية علاق��ا بالأر�اح من هنا يت�ح أن ممارسات المحاسبة الإبداعي

فيمكن تصنيفها إ�� ممارسات ��دف إ�� تخفيض الدخل، وممارسات ��دف إ�� �عظيم الدخل، وأخ��ا ممارسات �عديل الدخل، 

 ا�حقيقية للمؤسسة، وممارسات محاسبية تتعلق بالأ�شطة اقتصاديةأما حسب علاق��ا بالتدفق النقدي فتقسم إ�� ممارسات 

 �عتمد ع�� الإختيار ب�ن الطرق والأساليب المحاسبية للتأث�� �� قيمة الدخل.

 3تقسم ممارسات المحاسبة الإبداعية حسب هذا المعيار إ��:من حيث تأث��ها ع�� القوائم المالية: ثالثا: 

ون القوائم المالية �� مجموعة المعلومات المحاسبية ال�ي �عت�� م�خص يتمثل مضمممارسات تؤثر ع�� مضمون القوائم المالية: .1

للعمليات المالية وتدفق الموارد داخل المؤسسة وخارجها، و�رتبط هذا المضمون بمجموعة المبادئ والمعاي�� والقواعد ال�ي يتم إعداد 

يا��ا، ال�ي تؤدي إ�� �عظيم الأر�اح أو تخفيضها تبعا لاس��اتيجالقوائم المالية وفقا لها، فقد تختار الإدارة من ب�ن القواعد المحاسبية 

لشركات الصناعية في امحمد عبد الحسين هاتف، علاء عبد الحسين صالح، الهام جعفر حميد: إدارة الأرباح وعلاقتها بعوائد الأسهم" دراسة تطبيقية على عينة من  1 
 .16، 15، ص ص2015، جامعة أم البواقي، 4ات العربية المتحدة"، مجلة البحوث الاقتصادية والمالية، العدددولة الإمار 

 .621، ص2009، الدار الجامعية، مصر، 4عبد الوهاب نصر علي: موسوعة المراجعة الخارجية الحديثة وفقا لمعايير المراجعة العربية والدولية والأمريكية، ج 2 
سبة والمراجعة في اأمينة فداوي: قياس ممارسات المحاسبة الإبداعية في عينة من الشركات المدرجة ببورصة الجزائر، مداخلة ضمن الملتقى الدولي الأول: المح بومود إيمان، 3 

 .6، ص2012ديسمبر  5-4ظل بيئة الأعمال الدولية، كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير، جامعة المسيلة، 
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دون النظر إ�� البديل الأكفأ أو المناسب، حيث أن الإدارة تفعل ذلك من منظور تأث�� ما تتضمنھ القوائم ع�� سلوك مستخدم��ا 

 عند اتخاذ القرار أو ع�� العلاقة التعاقدية للمؤسسة.

إن ش�ل القوائم المالية يكمل مضمو��ا، ول�ي يحقق مضمون القوائم المالية الغرض ئم المالية: ممارسات تؤثر ع�� ش�ل القوا.2

منھ فلا بد أن يتم عرض عناصر هذه القوائم بما يتناسب مع حاجة مستخدمي المعلومات ال�ي تحتو��ا، فمن خلال إعادة التبو�ب 

ة يمكن التأث�� ع�� الأداء ا�حقيقي للشركة، مع أن التغي�� �� موقع للمعلومات الواردة �� القوائم المالية وعرضها بطر�قة معين

�عض البنود  لا يؤثر ع�� النتيجة ال��ائية، إلا أنھ ي��ك تأث�� ع�� قدرة المستخدم �شأن فهم الأداء الما�� للشركة، هذا إ�� جانب 

ول ھ ولا يظهر �� الم��انية مثل التأج�� التمو��� للأصاستخدام بنود خارج الم��انية وال�ي تمثل تمو�لا خفيا حيث يتم ال�جوء إلي

 الثابتة.

 

تناولنا من خلا هذا المبحث أهم الأساليب المستخدمة �� المحاسبة الإبداعية �� قائمة المركز الما��، قائمة الدخل وقائمة التدفقات 

  هم أوجھ التلاعب �� بنودها.أالنقدية و 

 

 المقرض�ن تجاه وال��اما��ا لدى الشركة المتاحة الموارد وحجم طبيعة حول  معلومات من توفره لما ى ك��  بأهمية الم��انية قائمة تحظى

 أن يجب الما�� المركز قائمة تحققها ال�ي المنافع المستقبلية، إن النقدية التدفقات وتوقيت بمبالغ التنبؤ �� �ساعد كما والمالك�ن،

 العديد تظهر لا أ��ا كما التار�خية بالت�لف تقيم والال��امات الأصول  أن أغلب دم��امق �� يأ�ي المحددات من مجموعة ضوء �� تقيم

 باستخدام المحاسبية بالقيم التلاعب لفرص عرض ي�� وفيما العامل�ن ومهارات �المعرفة مالية مؤثرة قيمة لها ال�ي العناصر من

 الما��. المركز قائمة �� الإبداعية أساليب المحاسبة

 الاع��اف إ�� التجار�ة، إضافة العلامات مثل الملموسة غ�� الأصول  بنود تقييم �� المبالغة يتم حيث :الملموسة غ�� ول أولا: الأص

 الاع��اف مثل الدولية المحاسبة معاي�� عل��ا ضمن المنصوص والقواعد الأصول  يخالف بما الملموسة، غ�� بالأصول  المحاس�ي

 .الأصول  هذه تخفيض �� المتبعة الإطفاء طرق  �� غ�� م��رة �غي��ات اءإجر  إ�� إضافة المش��ة، غ�� بالشهرة

 �� التلاعب كذلك يتم الم��انية �� لها المدرجة القيمة تحديد �� التار�خية الت�لفة بمبدأ الال��ام يتم لا حيث :الثابتة ثانيا: الأصول 

 .السوق  المستخدمة �� النسب تلك عن تخفيضها طر�ق عن للأصول  عل��ا المتعارف الإهتلاك �سب

 إجراء إضافة إ�� المالية، الأوراق محفظة تقييم �� �ستخدم ال�ي السوق  أسعار �� التلاعب يتم :المتداولة ثالثا: الاستثمارات

 .الأسعار انخفاض مخصصات �� م��رة غ�� تخفيضات

 ترجمة المستخدمة �� الصرف أسعار �� التلاعبو  المقيدة، النقدية البنود عن الإفصاح عدم البند هذا �� و�تم :را�عا: النقدية

 .الأجنبية العملات من المتوفرة النقدية البنود

 مخصص الديون  قيمة تخفيض ��دف المتع��ة، الديون  عن الكشف عدم خلال من هنا التلاعب و�تم :المدينة خامسا: الذمم

 متداولة أصول  أ��ا ع�� طو�لة الأجل الذمم تصنيف من المدينة، الذمم حسابات تصنيف �� متعمدة أخطاء وإجراء ف��ا، المش�وك

 .المنشأة سيولة تحس�ن ��دف

 أساليب استخدام المحاسبة الإبداعية �� القوائم الماليةالمبحث الثا�ي: 

 

 المركز الما�� قائمة �� المستخدمة الإبداعية المحاسبة المطلب الأول: أساليب
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 تحصيلها الإيرادات المتوقع إثبات مثل تحققها، من التأكد قبل المحتملة الموجودات إثبات يتم حيث :سادسا: الموجودات الطارئة

 .فيھ ا�حكم إصدار قبل العملاء أحد ع�� قضائية دعوى  من

 المطلو�ات الأجل ضمن طو�لة القروض من ا�جاري  العام خلال المستحقة الأقساط إدراج عدم مثل :المتداولة لو�اتسا�عا: المط

 .السيولة �سب تحس�ن ��دف المتداولة،

 القروض �سديد استخدامها �� ��دف الم��انية، إعلان قبل الأجل طو�لة قروض ع�� ا�حصول  مثل :الأجل طو�لة سا�عا: المطلو�ات

 .السيولة �سب لتحس�ن الأجل، قص��ة

 بضاعة بنود كشوفات ا�جرد تضم�ن �� الإبداعية المحاسبة أساليب وممارسة التلاعب عمليات ت��كز البند هذا �� :ثامنا: المخزون

 .lifo إ�� fifo طر�قة من المخزون �سع�� طر�قة �� م��ر غ�� و�غي�� تقييمها، أسعار �� التلاعب عمليات إ�� إضافة ومتقادمة راكدة

 ضمن من معا�جتھ بدلا ا�جاري، العام ر�ح صا�� إ�� سابقة سنوات من محققة م�اسب إضافة مثل :المساهم�ن تاسعا: حقوق 

 .السابقة السنوات بنود من بندا باعتباره يجب، كما المحتجزة الأر�اح

  

 :الآتية الإجراءات خلال من الدخل صا�� بمبلغ التلاعب �� الإبداعية المحاسبة �ستخدم

 للإيرادات بالنسبة أولا:

 عائد اعتبار وكذلك من ا�حقيقة، أقل مقيم أصل بيع خلال من الأر�اح ز�ادة �شمل وهو واحدة، لمرة عائد خلال من الدخل ز�ادة

 إيجابية رةصو  الممارسات هذه �عطي إذ �شغيليا، باعتباره دخلا الاستثمار عائد ��جيل إ�� إضافة الإيرادات، من جزءًا الاستثمار

 من النوع هذا مع التعامل يتم ما وعادًة سيئًا أداؤها فيھ ي�ون  الذي قت الو �� إيرادا��ا وأر�احها ز�ادة خلال من الشركة إدارة عن

 و�غي�� العادية التشغيلية الت�اليف رسملة عملية �شغيلية �عت�� وغ�� جوهر�ة غ�� عمليات عن ناجم أنھ إ�� بالإشارة العائدات، 

 خدمات وتخفيض التالفة، الأصول  ��جيل �� والفشل جدًا، بطيء الت�اليف �ش�ل اهتلاك إ�� إضافة المحاسبية، سياساتال

 .قادمة أو سابقة محاسبية ف��ات إ�� ا�جار�ة المصار�ف نقل �� الإبداعية المحاسبة طرق  ضمن الأصول 

 المصـــــار�ف لنقل كأســـــلوب ا�حالية، المحاســـــبية الف��ة �� المرء تقدير ع�� �عتمد ال�ي المصـــــار�ف وز�ادة �ســـــريع عملية �ســـــتخدم كما

 .ا�حالية المحاسبية لف��ةا إ�� المستقبلية

 و�� المنفعة، تبادل عملية اكتمال �عد يتم الدخل ��جيل فإن المتبعة الأصول  حسب :البيع عملية تكتمل أن قبل الإيراد ��جيل.1

 وقبل الواقع أرض ع�� ذا��ا العملية تكتمل أن قبل البيع عملية ع�� الم��تب بالدخل اودف��يً  محاسبيًا الاع��اف يتم لطر�قةا هذه

 .ثم��ا بدفع الز�ون  ال��ام قبل ��جيلها أو �ح��ا المبيعات إيرادات ��جيل �� التسريع ذلك �� و�دخل المنفعة، تبادل عملية اكتمال

 .مز�ف إيراد ��جيل " Recording Bogus Revenue " أو وهمية إيرادات ��جيل �� الطر�قة هذه تتمثل

 لاحقة مالية ف��ة إ�� ونقلها ا�حالية ا�جار�ة الأر�اح تخفيض إ�� الطر�قة هذه ��دف :لاحقة مالية ف��ة إ�� ا�جار�ة الإيرادات نقل.2

 فتقوم ممتازة، ار�ةا�ج السنة �� الشركة أوضاع ت�ون  عندما الطر�قة هذه �ستخدم ما وعادًة .إ�حاحيھ أك�� لها ا�حاجة ت�ون 

 يجب الإيرادات أن محاسبيًا المعروف ومن عصيبة ت�ون  أن يمكن أنھ الشركة إدارة �عتقد مستقبلية ف��ات إ�� الأر�اح هذه ب��حيل

 .انفسه المالية الف��ة �� الإيرادات هذه مقابل المقدمة ا�خدمات تمت إذا ف��ا، واكتسبت تحققت ال�ي المالية الف��ة خلال ��جل أن

 المصار�ف بالنسبة ثانيا:

 السياسات و�غي�� العادية التشغيلية الت�اليف رسملة و�شمل :لاحقة أو سابقة محاسبية ف��ات إ�� ا�جار�ة المصار�ف نقل.1

 هذا إن الأصول؛ خدمات وتخفيض التالفة، الأصول  ��جيل �� والفشل جدًا، بطيء �ش�ل الت�اليف اهتلاك إ�� إضافة المحاسبية

 قائمة الدخل �� المستخدمة يةالإبداع المحاسبة : أساليبثا�يالمطلب ال
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 تحقيق إ�� تؤدي قد الأعمال تنفيذ الم��تبة ع�� المصار�ف أن المعروف من حيث الموجودات بحسابات علاقة ذو التلاعب من النوع

 مثل الأجل �عيدة منافع إ�� تؤدي وقد الإيرادات، من مباشرة تحسم والإعلانات ال�ي والرواتب الإيجارات مثل الأجل قص��ة منافع

 فعليًا، و�� تحققت قد م��ا الفائدة ت�ون  الذي الوقت �� الأجل، طو�ل مدى ع�� اهتلاكها ولا يحسم�عد أص ال�ي والآلات المبا�ي

 .الدخل من مباشرة تخصم كمصار�ف ��جيلھ يتم و�التا�� المنفعة، عديمة تصبح الأصول  هذه بنود �عض فإن الأحيان �عض

 ع�� �عتمد ال�ي المصار�ف وز�ادة �سريع �شمل و�� :ا�حالية ليةالما الف��ة إ�� مستقبلا الشركة ع�� الم��تبة المصروفات نقل.2

 أوقاتا الشر�ات ف��ا تواجھ ال�ي الأوقات �� الأساليب هذه �ستخدم .خاصة لظروف ا�حالية؛ فنظرا المحاسبية الف��ة �� المرء تقدير

 أن أمل ع�� لمواجهة ذلك المحاسبية ل�جلاتا �� إجراءات عمل إ�� المدير�ن يدفع النكسات من وغ��ها الأعمال لأن تراجع صعبة،

 .متوقع جيد حساب مستقبل ع�� الراهن الوقت عن الأعباء من التخفيف و��دف أفضل سي�ون  المستقبل

 ارتباط مثل ��ا خاصة لغايات الأحيان �عض �� الشر�ات �عض إدارة تقوم :للال��امات ملائم غ�� تخفيض أو ��جيلٍ  �� الإخفاق

 .الال��امات حسابات �� تحدث ال�ي التغ��ات عن المتحفظ بالإفصاح بالشراء، الال��امات أو قضائية ون�شؤ  الال��امات

 

 

 

 

 زمنية ف��ة خلال واستخداما��ا مصادرها حيث من وا�خارجة الداخلة النقدية التدفقات جميع النقدية التدفقات قائمة �عرض

 توف�� خلال من النقدية تحليل �� وغ��هم والدارس�ن والدائن�ن المستثمر�ن مساعدة إ�� القائمة هذه إعداد و��دف ،(31) معينة

 المحاسبة أساليب لأهم عرض ي�� وفيما معينة زمنية ف��ة خلال النقدية والمدفوعات التدفقات مصادر عن ملائمة معلومات

 :النقدية التدفقات قائمة �� المحاسبية بالقيم التلاعب �� المستخدمة الإبداعية

 والممارسات الإجراءات وهذه والعكس، تمو�لية نفقات أو استثمار�ة نفقات باعتبارها التشغيلية، النفقات بتصنيف المحاسب وميق

 .ال��ائية القيم �� �غ�� ولا تؤثر لا

 عن و�ستبعدها خارجة استثمار�ة نقدية تدفقات باعتبارها و��جلها الرأسما�� التطو�ر ت�اليف دفع كذلك المنشأة و�ستطيع

 .الداخلة النقدية التدفقات من تز�د الممارسات هذه فإن و�التا�� التشغيلية ا�خارجة النقدية التدفقات

 �� �عديلات عمل خلال فمن الضرائب، دفع من جزئيًا ال��رب ��دف التشغيلية النقدية بالتدفقات التلاعب إم�انية كذلك وتتوفر

 غ�� للعمليات بالنسبة ا�حال ،وكذلك الملكية حقوق  و�عض الاستثمارات بيع سبم�ا تخفيض مثل التشغيلية، النقدية التدفقات

 النقدية التدفقات من العمليات هذه عن الضر�بة تأث�� إزالة خلال من التشغيلية، النقدية التدفقات �� تؤثر إ��ا حيث المكتملة،

مھ يتم نقد أي أن إذ التشغيلية،
ُّ
 �شاطات عن ناجمًا اعتباره يتم م��ا، للتخلص نتيجة أو المكتملة غ�� العمليات نتيجة �سل

 المكتملة غ�� التشغيلية العمليات خسائر أو م�اسب تأث�� إزالة يتم التشغيلية، النقدية التدفقات حساب وأثناء لذلك استثمار�ة،

 .الصا�� الدخل من م��ا التخلص أو

 .المتكررة غ�� البنود لإزالة وذلك المستمرة، العمليات من بالدخل التلاعب

 غ�� أو جار�ة �استثمارات تصنيفها يمكن حيث تجار�ة، أسهمًا باعتبارها للمنشأة المملوكة الأسهم تصنيف عدم خلال من وكذلك

 . فيھ الاحتفاظ ف��ة ع�� ادااعتم جار�ة

 

 قائمة التدفقات النقدية �� المستخدمة الإبداعية المحاسبة : أساليبثالثالمطلب ال
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�ل قيم وتحو�لها بالشإن ممار��ي المحاسبة الإبداعية غالب ما يمتل�ون قدرات محاسبية عالية تمك��م من التلاعب بال 

الذي يرغبون فيھ، و�� النتيجة هذه الممارسة �عمل ع�� �غي�� القيم المحاسبية إ�� قيم غ�� حقيقية تنحصر �� إطار ممارسة ا�خيار 

ة الاختيار يب�ن المبادئ والمعاي�� والقواعد المتعارف عل��ا، و�التا�� ف�ي ممارسة قانونية، وع�� هذا فإن إدارة الشركة ومن خلال إم�ان

ب�ن البدائل المحاسبية المتاحة لأغراضها ومواقعها وأهدافها، وال�ي تتعارض �� الظاهر مع المبادئ المحاسبية المتعارف عل��ا، ت�جأ 

 تإ�� التظليل والتلاعب بالبنود المحاسبية بطر�قة تؤدي إ�� إظهار الأداء الما�� �� ش�لھ الطبي�� الذي لا يث�� الش�وك والانتقادا

 الموجهة لإدارة الشركة. 

 ومن أهم الأساليب ال�ي ت�جأ إل��ا الشركة �� لممارسة المحاسبة الإبداعية نجد:   

إ�� أن الاع��اف بالإيراد يتم عندما ي�ون من المتوقع أن تؤول المنافع  18أشار المعيار الدو�� رقم التلاعب �� الإيرادات: أولا: 

انية قياس تلك المنافع بطر�قة موثوقة ��ا، لذلك فإن الاع��اف أو عدم الاع��اف بالإيرادات خلاف الاقتصادية إ�� المنشأ �شرط إم�

 ما أشار إليھ المعيار �عت�� تلاعب من طرف الإدارة، ومن أهم مظاهر التلاعب �� الإيراد: 

 الاع��اف بالإيرادات قبل تقديم ا�خدمة أو السلعة. −

 ��ة مالية لاحقة وذلك حسب الأوضاع المالية للشركة.عدم الاع��اف بالإيراد ونقلھ إ�� ف −

��جيل إيرادات وهمية، عندما تفشل الشركة �� تحقيق إيرادات فتقوم بت�جيل عمليات بيع وهمية �� دفاترها لت�خيم  −

 الإيرادات.

 بإيرادات أخرى.التلاعب �� تصنيف الإيرادات، من خلال الإعلان عن وجود قدرة مالية غ�� عادية للشركة تحت ما �س�ي  −

  تقديم خصم سعر مغا�� فيھ للعملاء وز�ادة ف��ة الائتمان الممنوح للعملاء عن المبيعات الآجلة. −

 قد يأخذ التلاعب �� المصروفات أش�ال عديدة م��ا: التلاعب �� المصروفات: ثانيا: 

ع �ا او ز�ادة عدد السنوات ال�ي يتم توزيرسملة �عض المصروفات التشغيلية وتأجيلها لف��ات لاحقة قد لا ت�ون لها علاقة � −

 ت�اليف الأصول أو الأعباء المرسملة عل��ا �� صورة اندثار. 

المعا�جة ا�خاطئة للمصروفات الاندثار ع�� الموجودات الثابتة، حيث تتلاعب الشركة أحيانا �� ت�و�ن واستخدام المخصصات  −

 �غرض التحكم �� مستوي الأر�اح المحققة. 

الف��ة با�خسائر ا�حاصلة �� المخزون نتيجة تلف �� كمية المخزون �� قيمتھ السوقية، حيث ينص المعيار المحاس�ي عدم تحميل  −

لف��ة اع�� ضرورة تحميل مصار�ف المخزون الناتج عن انخفاض قيمة المخزون ا�حقيقية عن قيمتھ الدف��ية ��  2الدو�� رقم 

 الدورة ال�ي تحققت فيھ هذه ا�خسائر. أو 

     نجد:من أساليب التلاعب �� بنود الموجودات  الموجودات:التلاعب �� بنود ثا: ثال

 المبالغة �� تقييم الموجودات الثابتة من أجل التأث�� ع�� قائمة المركز الما�� للشركة لإظهار بالش�ل الذي يتلاءم وأهداف الإدارة.  −

 الرا�ع: أوجھ التلاعب �� المحاسبة الإبداعيةالمطلب 
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ل إعطاء ت��ير للتلاعب �� احتساب الاندثار، فعندما ترغب الإدارة التلاعب �� تقدير العمر الإنتا�� للموجودات الثابتة من أج −

�� ز�ادة الأر�اح فتقوم بتقدير عمر الموجود لغرض تخفيض مصروفات الف��ة ا�حالية وهذا ما يتعارض مع ما أشار إليھ معيار 

ات موجودات الإنتاجية ال�ي �عكس �� التوزيع القيمة ا�خاضعة للاندثار ع�� أساس منتظم وع�� مدار حي 16المحاس�ي الدو�� 

 طر�قة الاندثار المستخدم نمط استفادة المنشأة من المنافع الاقتصادية للبند. 

التلاعب �� تصنيف ا�حسابات المدنية وذلك من خلال اعتبار البنود المدنية الطو�لة الأجل ع�� أ��ا قص��ة الأجل من أجل  −

 تحس�ن السيولة �� المنشأة. 

 ب �� حقوق الملكية التلاعرا�عا: 

 يمكن التلاعب �� حقوق الملكية �عدة طرق: 

قيام الإدارة بتوزيع نقدية لا يقابلها أر�اح حقيقة مما يؤدي إ�� تخفيض حقوق الملكية كما هو ا�حال عند توزيع أر�اح عن  −

 ز�ادة تقييم الموجودات. 

 ول مجالات استخدام الاحتياطيات.توزيع أر�اح من الاحتياجات �� الوقت الذي حددت معظم قوان�ن الد −

توزيع أر�اح مع وجود خسائر م��اكمة من سنوات سابقة مما يؤدي إ�� تخفيض حقوق الملكية خلاف لما تنص عليھ قوان�ن  −

 العديد من الدول. 

م الأخطاء قييم حجإجراء �غي��ات وهمية �� رأس المال المدفوع والمكتسب (الأر�اح المحتجزة) إما بز�ادتھ أو تخفيضھ من إعادة ت −

 السابقة أو خسائر ا�خيارات السابقة. 

التلاعب �� بنود حقوق الملكية من خلال تخفيضها بقصد ز�ادة أر�اح الف��ة ا�حالية، وذلك من خلال معا�جة خسائر الصرف   −

 المرتبط بالمعاملات الأجنبية.

 التلاعب �� بنود قائمة التدفقات النقدية     خامسا: 

   1عب الشركة �� قائمة التدفقات النقدية نجد:من أوجھ تلا 

تثمار�ة فقات نقدية اسدالتلاعب بقائمة التدفقات النقدية من خلال دفع ت�اليف البحوث والتطو�ر و��جيلها باعتبارها ت −

 خارجة.

توزيع  لة عن طر�قمعا�جة الت�خم �� رقم أر�اح المحتجز الناتج عن عدم القدرة ع�� خلق النقد لتوزيع جزء م��ا ولف��ة طو� −

 منح �� ش�ل أسهم. 

إطالة ف��ة سداد النفقات والتشدد �� سياسات التحصيل مما يؤدي إ�� تقليص عناصر المطلو�ات بصورة مصطنعة وتحو�ل  −

 رأس المال بصورة مؤقتة. 

تبعادها ة لغرض اسقيام الشركة بدفع فوائد القرض غ�� المرتبطة بالعمليات الاستثمار�ة ع�� أساس أ��ا نفقات استثمار� −

 عن النفقات التشغيلية. 

 ص-ص، 2015، 2، العدد 17د نعيم تومان مرهون الزيادي، تأثير اساليب المحاسبة الإبداعية على مصداقية القوائم المالية، مجلة القادسية للعلوم الاقتصادية، المجل 1 
198-203. 
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 ��جيل التدفقات النقدية المتعلقة بالأر�اح وا�خسائر الناجمة عن عمليات بيع الموجودات الثابتة ضمن عمليا��ا التشغيلية.   −

ل�حد من  تبعةالم لياتهم الآأتناولنا من خلال هذا المبحث أهم دوافع استخدام المحاسبة الإبداعية، أهم عوامل ظهورها، و 

 ممارسات المحاسبة الإبداعية لتحقيق جودة المعلومات المالية والمحاسبية المف�ح ع��ا.

 تتمثل أهم دوافع استخدام المحاسبة الإبداعية �الآ�ي:

ركة هم الشالتأث�� ع�� سعر س بأدا��االتأث�� الايجا�ي ع�� سمعة الشركة �� الاسواق ��دف تحس�ن القيمة المالية المتعلقة  .1

سواق تلك الشر�ات �� الا  أسهم�� الاسواق المالية حيث ت�ون الغاية من ذلك �عظيم القيمة المالية ومن ثم تحس�ن اسعار 

 ؛المالية

 ؛ز�ادة الاق��اض من البنوك .2

التلاعب الضر��ي وذلك عن طر�ق تخفيض الار�اح والايرادات وز�ادة المصار�ف ��دف تخفيض الهامش الضر��ي الم��تب  .3

 ؛�اعل�

ميلة بصورة ج لإظهارهاداء الما�� للشركة ��دف تحقيق مصا�ح �خصية تنعكس إيجابا ع�� إدارات الشر�ات الأ  نتحس� .4

  الإدارة؛مام مجلس أ

التصنيف الم�ي وذلك ل�حصول ع�� تصنيف متقدم للشركة ع�� منافس��ا �� مجال العمل مستندة ا�� مؤشرات ومعاي��  .5

 مالية.

 
 ل ال�ي ساهمت �� ظهور المحاسبة الإبداعية حسب عدة اعتبارات إ��:يمكن تقسيم العوام

  1هذه العوامل ��: عوامل تتعلق بالبيئة المحاسبية: تتمثلأولا: 

 :  الماليةالأسواق  ركود1.

انون ق، لم تجد الشر�ات م�جأ لها لتمو�ل حاجيا��ا سوى البنوك، ولما ظهر الاقتصادي�� منتصف الثمانينات أين ساد الر�ود 

م، اتجهت هذه الشر�ات مباشرة نحو السوق الما�� لتمو�ل احتياجا��ا، و�ز�ادة عدد المستثمر�ن �� 1984منع الوساطة المالية عام 

، تطور مفهوم المحاسبة الإبداعية، لرفع ا�جودة الاستثمار�ةالشر�ات المدرجة بالبورصة وس�� هؤلاء لرفع مردودي��م المالية 

لصورة ، فعل��ا تقديم االاستثمار�� حال ر�ود تلك الشر�ات أن تل�ي حاجة مستثمر��ا كمعدل العائد ع��  ، فكيفالاستثمار�ة

ال�حيحة والصادقة من خلال بيانا��ا المالية كأفضل وسيلة للتواصل ب�ن المؤسسة وجمهورها، إلا أ��ا وأمام الضغوطات لم تجد 

عن أر�اح أفضل ولا تطابق الواقع و��ذا ظهرت فكرة ابتداع الفن الما��، فإن  سوى تقديم صورة نظر�ة بإظهار أرقام ونتائج �ع�� 

أطروحة "،  SBF 250بمؤشر المسجلة الفرنسية المساهمة ركاتالش من عينةراسة د"دور ركائز حوكمة الشركات في الحد من ممارسات المحاسبة الإبداعية  ،أمينة فداوي 1 
 .121، 120، ص2013/2014دكتوراه، كلية العلوم الاقتصادية وعلوم التسيير، قسم العلوم المالية، جامعة باجي مختار، عنابة، 

 ة وأساليب ا�حد م��االمبحث الثالث: دوافع استخدام المحاسبة الإبداعي

 

 المطلب الأول: دوافع استخدام المحاسبة الإبداعية

 

 المطلب الثا�ي: عوامل ظهور المحاسبة الإبداعية
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تحقيق الأر�اح، فإنك �ستطيع ع�� الأقل ابتداعها، و�� ذلك الوقت كسبت المحاسبة الإبداعية الوقت ال�ا�� ��  يعكنت لا �ستط

 واستمرار ر�ودها لف��ة طو�لة. اتلك الشر�ات لاسيم

 :ابات وشر�ات التدقيقتواطؤ مراج�� ا�حس.  2

ل�ل شركة أهداف �س�� لتحقيقها، وإذا �ان تحقيق تلك الأهداف ��م بالدرجة الأو�� المس��ين، الملاك، والعمال، فهو ��م  

و�د ب�� تز نأيضا �ل المتعامل�ن معها من ز�ائن، موردين، سلطات عمومية، إدارات الضرائب......إ�خ، وعليھ من هذا المنطلق ي

اف بالمعلومات اللازمة حول هذه الشركة، وح�ى تنال رضاهم لابد أن ت�ون �عيدة عن الش�وك وذلك بخضوعها تلك الأطر 

ورد مؤخرا فالمداخيل ال�ي تحصلها ك��ى م�اتب المراجعة  لعملية المراجعة ا�خارجية المستقلة والمحايدة؛ إلا أنھ وحسب ما

 Arther Andersen , Price water house coopers , Ernst & Young Touche Tohmatsu, Deloitteوتدقيق ا�حسابات �� العالم  

إ��   %30مليار دولار، كما قدرت حصة شر�ات التدقيق �� الولايات المتحدة الأمر�كية ما ب�ن  65مليار إ��  26ب�ن  تراوحت ما

الشر�ات، وقبل ا��يارها (إنرون) �انت من المداخيل الإجمالية للشركة، وهذه ا�حصص ا�خيالية �� خ�� دليل ع�� أن   65%

 ).Arther Andersenتتواطأ مع مراج�� ا�حسابات للتس�� ع�� تلاع��ا بالبيانات المالية (

 : حالات عدم التأكد والمخاطر الناتجة عن ز�ادة التقلبات �� �عض الأسواق. 3

طر المؤسسات إ�� تب�ي ضت�خم، وما إ�� ذلك مما يمثل تقلب أسعار صرف العملات، ومعدل النمو، بالإضافة إل ز�ادة معدل ال

 1المحاسبة الإبداعية ل�حد من هذه المخاطر وتجميل الأدوات المالية السنو�ة.

 2هذه العوامل بما ي��: تتعلق المحاس�ي:عوامل تتعلق بالنظام ثانيا: 

 مختلف ب�ن تختار من أن أحيانا للشركة حاسبيةالم والسياسات القواعد : �سمحالمحاسبية ب�ن القواعد والمبادئ الاختيار حر�ة.1

المحاسبية بالاختيار من ب�ن البدائل  المعاي�� من العديد �سمح حيث المالية، إعداد قوائمها �� �ستخدمها ال�ي المحاسبية الطرق 

أفضل صورة  ��ا وال�ي تحققالمحاسبية المختلفة وهذا ي��تب عليھ اختيار المؤسسة الطرق المحاسبية ال�ي تتلاءم مع أهدافها ورغبا

 لأداء الشركة؛

: يتضمن إعداد �عض العمليات المحاسبية درجة كب��ة من التقدير وا�حكم ال�خ��ي والتوقع وهذا حر�ة التقديرات المحاسبية.2

 ، ففي �عض ا�حالات مثل تقدير 
ً
عمر اليتيح للإدارة التلاعب �� هذه التقديرات �غرض الوصول إ�� الأهداف المحددة مسبقا

لا�ات عادة ما تتم هذه التقديرات داخل الشركة وهذا يتيح الفرصة للمحاسب المبدع تالإنتا�� للموجودات �غرض احتساب الإه

من التلاعب �ش�ل غ�� معلن ومن الصعب اكتشافھ، و�تم ذلك عن طر�ق صياغة التقر�ر أو التح�� �� إعداد تلك التقديرات �ش�ل 

 جات الإدارة ورغب��ا �� التأث�� ع�� بنود القوائم المالية من حيث الت�خيم أو التقليل من قيم��ا؛متفائل أو متحفظ حسب احتيا

: يمكن استخدام المعاملات غ�� ا�حقيقية للتلاعب �� مبالغ الم��انية العمومية وتحر�ك الأر�اح ب�ن الاصطناعيةالمعاملات . 3

 أو أك�� من المعاملات ذات الصلة مع طرف ثالث ملزم، وعادة ما ي�ون البنك؛الف��ات المحاسبية، و�تحقق ذلك بالدخول �� اثن�ن 

1  Dima Florin-constantin: Creative Accounting Tough the Policies and Accounting Options, 
https://ideas.repec.org/a/tdt/annals/vxviii-supplementy2012p180-184,            
2  Ezeaninneka Salome, Ogbonna Marthin Ifeanyi ECHEZONACHI : The Eeffect of Creative Accounting on the job 
performance  of accountants (Auditors) inreporting Financial Statement in, Kuwait Chapter of Arabian Journal of Business 
and Management Review Vol. 1, No.9; May 2012,p p 8-9. 
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: يمكن أن يؤدي التحكم �� توقيت تنفيذ وحدوث �عض العمليات ا�حقيقية إ�� تحقيق توقيت تنفيذ العمليات ا�حقيقية. 4

رك للإدارة ا�ح
ُ
 ر�ة �� تنفيذ �عض العمليات �� الوقت الذيالانطباع المرغوب فيھ عن ا�حسابات والقوائم المالية للشركة فإذا ت

�جل من تنفيذها وذلك لتحقيق أهداف وم�اسب معينة.
ُ
 تراه مناسبا، فقد تؤجل تنفيذ هذه العمليات أو �

 

يتضمن هذا ا�جزء �ل من النموذج النظري الذي يمكن الاعتماد عليھ ل�حد من استخدامات المحاسبة الإبداعية مع  

ذي تلعبھ حوكمة الشر�ات �� ا�حد من هذه الممارسات بالإضافة إ�� توضيح الطرق ال�ي يمكن الاعتماد عل��ا الإشارة إ�� الدور ال

 للوصول إ�� اكتشاف هذه الممارسات �� المعلومات المالية والمحاسبية والقوائم المالية.   

 النموذج النظري ل�حد من استخدام المحاسبة الإبداعيةأولا: 

ع�� رغبة المس��ون أو المدراء �� جعل الشركة أك��  الإبداعية،نظري ل�حد من ممارسات المحاسبة يرتكز النموذج ال 

مصداقية وشفافية أمام الأطراف أ�حاب المصا�ح، من خلال وضع مجموعة من المبادئ والقوان�ن والإجراءات ال�ي تضمن توف�� 

 بالإضافة إ�� الاعتماد ع�� ثلاثة اجراءات أساسية ��:للمؤسسة  ��معلومات محاسبية ومالية حقيقية �عكس الوضع ا�حا

الهي�ل الإداري يجب أن يحتوي ع�� نظام إنذار أو يقظة ع�� مستوى �ل الموظف�ن للإشارة إ�� جميع المخاطر ال�ي يمكن أن  -

 لتسي��ية.ا يواجهها مع ��جيعهم ع�� الإبلاغ ب�ل الممارسات غر الطبيعية ال�ي يقومون بملاحظ��ا خاصة �� المناصب

الاعتماد ع�� نظام معلومات يقوم ع�� مجموعة من القواعد والإجراءات ال�ي يتم �سط��ها من طرف مجلس الإدارة لضمان  -

 توف�� معلومات صادقة وشفافة و�طر�قة مراقبة للوصول إ�� تحديد �ل التلاعبات ال�ي قد تواجهها الشركة. 

قاط الضعف ا�حالية والمستقبلية ووضع نظام �سمح من تجنب ازدواجية المهام وضع نظام رقا�ي �سمح بتقييم نقاط القوة ون -

 والعمل ع�� تطور مص�حة الرقابة الداخلية والتدقيق الداخ�� مع القيام بالمتا�عة المستمرة للبيئة ا�خارجية.

عب والاحتيال والغش �� فيما يخص الرقابة ا�خارجية للمؤسسة ع�� المراجع ا�خار�� تكثيف أعمالھ لتحديد اعمال التلا  -

المعلومات المقدمة �� القوائم المالية، مع تقييم نظام الرقابة الداخلية المتوفر �� المؤسسة للوصول إ�� تحديد مدى 

 1قدرتھ ع�� تجنب ممارسات المحاسبة الابداعية.

وي قيق مصا�ح الأطراف المختلفة ذترسيخ مبادئ السلوك الأخلا�� والدي�ي للإدارة والموظف�ن وذلك من أجل خلق توازن �� تح -

 العلاقة بالمنشاة وخلق ثقافة الأمانة العانة. 

 إعادة النظر �� المبادئ والأسس المحاسبية ال�ي تتيح فرصة استغلال مجموعة من البدائل �� المعا�جة المحاسبية. -

الم�ي �� تطبيق المبادئ والقواعد إصدار �شريعات تلزم الإدارة والمحاسب والمدقق ع�� التقيد بقواعد وآداب والسلوك  -

 المحاسبية. 

1 Laurant , Maria Popescu, Detecting creative Accounting Practices and thier impact on the quality of Information 
Presented In Financial Statments, Journal of Knowledg Management, Economics and Information technology, Vol 03, No 
06, 2013, p - p 9 – 10. 
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 ضمان استقلالية مجلس الإدارة، أي لا ي�ون لأحد الأعضاء التنفيذي�ن مصا�ح �� الشركة قد تخدم مصا�حھ ال�خصية. -

خلال  ندعم آليات حوكمة الشر�ات ال�ي �عت�� أحد أساليب المن�ج الأخلا��، وال�ي تمثل نظام بمقتضاه تدار وتراقب الشركة م -

مجموعة من الإجراءات ال�ي �ستخدمها ممث�� أ�حاب المصا�ح �� المنشأة، لتوف�� الإشراف والرقابة ع�� المخاطر ال�ي 

 تقوم ��ا الإدارة. 

 1تفعيل دور المحاسبة القضائية �� اكتشاف طرق الاحتيال المحاس�ي والتظليل �� إعداد القوائم المالية.  -

 ات ل�حد من ممارسات المحاسبة الإبداعيةجهود حوكمة الشر�ثانيا:    

إن �جوء الشركة إ�� الممارسات الإبداعية سعيا م��ا نحو �عظيم منافعها الذاتية ع�� حساب مص�حة المساهم�ن �عد نوع  

ت امن السلوك الم�ي غ�� الأخلا�� من جانب الإدارة بصف��ا وكيلة ع�� المساهم�ن، وهذا ما يتطلب تدخل نظام حوكمة الشر�

لمحاولة ا�حد من هذه الممارسات، فمن خلال ر�ائز ا�حوكمة، والمتمثلة �� إدارة المخاطر، الإفصاح والرقابة، يمكننا أن �ش�ل خطا 

دفاعيا أمام ممارسات المحاسبة الإبداعية، إذا يمكن لإدارة المخاطر أن تجنب الشركة الوقوع �� الأزمات ال�ي يمكن أن �سب��ا 

ية، كما أن متطلبات الإفصاح المحاس�ي �عمل ع�� إرساء الثقة �� البيانات المالية ا�خاصة بالشركة و�عزز مناخ المحاسبة الإبداع

 الشفافية، وتمكن للرقابة المحاسبية الفعالة بآليا��ا الداخلية وا�خارجية أن تضمن لنا مساءلة مستمرة للشركة.

خاطر، الإفصاح والرقابة، العناصر الضرور�ة ال�ي لا يمكن أن تحقيق ذلك �عت�� ر�ائز ا�حوكمة الثلاثة المتمثلة �� إدارة الم 

 الدور ما لم تتفاعل فيما بي��ا تفاعلا إيجابيا، إذا يمكن اعتبار رك��ة الرقابة وال�ي تتدخل ف��ا آليات الرقابة الداخلية وا�خارجية

ية و�التا�� تجنب الأزمات، وضمان حقوق أ�حاب المصا�ح، لتفعيل المساءلة ضرور�ة لإتمام عملية إدارة خطر المحاسبة الإبداع

بالإضافة إ�� هذا �عد ضرور�ة لإح�ام وضبط عملية الإفصاح لإرساء مناخ لشفافية، وتجنب حالات عدم التأكد، و�التا�� يمكن 

                2اسبة الإبداعية.القول أن التفاعل الايجا�ي ب�ن الر�ائز الثلاثة يمكن من �شكيل جدار وقائي ل�حد من ممارسات المح

من هنا يمكن أن �ستنتج مما سبق ع�� أن تطبيق حوكمة الشر�ات �ساهم �� رفع كفاءة الأداء وتحس�ن أداء الشركة  

 ةالأمر الذي يمكن هذه الشركة من الاستمرار والمنافسة �� السوق ومواجهة الأزمات المالية والصمود أمامها، كما �عت�� آليات ا�حوكم

والأسس الأخلاقية وميثاق العمل والشفافية ال�ي تتضم��ا مبادئ حوكمة الشر�ات لها دور مهم �� ا�حد من ممارسة المحاسبة 

 الابداعية و�التا�� ا�حد من تأث��ا��ا السالبة ع�� أرقام القوائم المالية ح�ى يتمكن المستخدمون من اتخاذ قرارات بصورة �حيحة.  

 ات المحاسبة الابداعية ع�� أساس أثرها ع�� القوائم المالية اكتشاف ممارسثالثا: 

 ا�جدول التا�� يب�ن الطرق ال�ي يتم الاعتماد عل��ا لتحديد ممارسات المحاسبة الابداعية ع�� أساس الأثر الذي ينجر ع��ا:  

 

 

 

 .205-204ص:  –نعيم تومان مرهون الزيادي، مرجع سبق ذكره، ص 1 
: ص-ص، 2014، 17، العدد 01فداوي فريدة، دور ركائز حوكمة الشركات في الحد من ممارسات المحاسبة الإبداعية، مجلة جامعة باجي مختار عنابة، المجلد أمينة  2 

253-254 . 
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 : ممارسات المحاسبة الابداعية ع�� أساس الأثر الذي ينجر ع��ا22ا�جدول رقم 

طر�قة اكتشاف  أثرها ع�� المعلومات المدرجة �� القوائم المالية  ارسات المحاسبة الابداعية مم رقم 
الاختلاس أو 

 التلاعب
الرفع أو التخفيض من المصار�ف من خلال  1

 التلاعب �� المؤونات. 
 الرفع أو التخفيض من الر�ح.

 
A, B , C 

�غي�� الطرق المتبعة �� ��جيل تدهور القيم  2
 دة، الطر�قة، القيمة المتبقية. مثل الم

ز�ادة أو تخفيض قيمة الأر�اح المتأتية من الأموال 
 ا�خاصة والأصول. 

A, B , C 

الاع��اف أو عدم الاع��اف ببعض المصروفات  3
 المرتبط �عملية الإنتاج. 

ز�ادة أو تخفيض قيمة الأر�اح المتأتية من الأموال 
 ا�خاصة والأصول.

A, B , C, D 

يار �عض الأصول الثابتة لإدراجها �� عملية اخت 4
 التقييم. إعادة 

ز�ادة أو تخفيض قيمة الأر�اح المتأتية من الأموال 
 ا�خاصة والأصول.

A, B , C 

أخذ �ع�ن الاعتبار ت�اليف البحث والتطو�ر  5
�عد وضع الأصول محل التشغيل، وإدراج 

 المصار�ف المرتبط ��ا خلال ف��ة الرسملة. 

و تخفيض قيمة الأر�اح المتأتية من الأموال ز�ادة أ
 ا�خاصة والأصول.

A, B , C 

اعتبار ت�اليف المحاسبة ع�� أساس أ��ا أر�اح  6
 غ�� موزعة، بدل إدراجها �� حسابات النتائج   

 C, D, G تخفيض الأر�اح. 

عدم إدراج مصادر التمو�ل ا�خارجة عن  7
 الم��انية عند تجميع ا�حسابات. 

 D, G يمة ا�خصوم.تخفيض ق

 A, B, C, D الرفع أو التخفيض من قيمة الأموال ا�خاصة.   .�غي�� طر�قة تقييم المخزونات 8
تقدير المعاملات المحاسبية المستقبلية �ش�ل  9

 إيجا�ي أو سل�ي.
الرفع أو التخفيض من قيمة الأر�اح، أو الأموال ا�خاصة 

 أو الأصول وا�خصوم.
A, B, C, D 

نتائج غ�� عادية وهمية ناتج عن ��جيل  10
الأصول، ت�اليف، نتائج السنوات  (مبيعات

 السابقة). 

الرفع أو التخفيض من قيمة الأر�اح، أو الأموال ا�خاصة 
 أو الأصول وا�خصوم.

E 

تصنيف النتائج غ�� العادية ع�� أ��ا نتائج  11
 العكس. عادية أو 

ة ال ا�خاصالرفع أو التخفيض من قيمة الأر�اح، أو الأمو 
 أو الأصول وا�خصوم.

A, B, D, E 

 A, B, D, F تخفيض الأموال ا�خاصة أو النتائج.  ��جيل العوائد أو النفقات ال�ي يتوقع حدو��ا.  12
 A, B, D, F تخفيض الأموال ا�خاصة أو النتائج. تأجيل ��جيل العوائد أو النفقات.  13
 B, C, D, F, G والأصول. ا�خاصة، النتائج  الز�ادة �� قيمة الأموال مبيعات وهمية. 14
المقاصة ب�ن الأصول وا�خصوم أو الت�اليف مع  15

 المداخيل. 
 C, D والعوائد. النتائج  ا�خاصة أو ز�ادة أو تخفيض الأموال 

تقييم المعاملات بالاعتماد ع�� اسعار مختلفة  16
 عن السوق أو تزو�ر الأسعار. 

أو الأموال ا�خاصة  ائج،النتالز�ادة أو التخفيض من 
 لمختلف الأصول وا�خصوم.

B, C, D, F, G 

تحو�ل راس المال التجاري ع�� الاحتياطات أو  17
 الرسملة واهتلاكها خلال مدة المنفعة. 

ا�خاصة أو الأموال  النتائج،الز�ادة أو التخفيض من 
 الأصول وا�خصوم. لمختلف

A, B, C, D, F, G, H  

 A, B, C, E إعادة تصنيف الأصول وا�خصوم. ت التصنيف.التغي�� �� سياسا 18
أو الأموال ا�خاصة  النتائج،الز�ادة أو التخفيض من  ��جيل إنتاج الأصول الثابتة.  19

 لمختلف الأصول.
D 

صول و�يع الأ  ��جيل عمليات التأج�� التمو���، 20
 المملوكة للمؤسسة.

� لتخفيض �أو الأموال ا�خاصة أو ا �� النتائج،الز�ادة 
 الأصول.

C, D, E, G 

عمليات التمو�ل عن طر�ق السندات القابلة  21
للتحو�ل إ�� أسهم، ال�ي لا يمكن إدراجها �ش�ل 

 مباشر �� الأموال ا�خاصة. 

 B, C, D, E تخفيض ا�خصوم والز�ادة الأموال ا�خاصة.

Source : Laurant, Maria Popescu, p- Cité, P 8. 
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 الكشف ع�� ممارسات المحاسبة الإبداعية ع�� النحو الا�ي:طرق  وتم ترم�� 

A : ،المقارنة ب�ن المبادئ والسياسات المحاسبية والمالية المستعملة خلال السنة مع السنوات السابقة 

B : .مقارنة السياسات المستعملة من طرف المؤسسة مع ال�ي �ستخدمها المنافس�ن 

C : ��ا محافظ ا�حسابات �� تقر�ر التدقيق. تحليل آراء والتحفظات ال�ي يد�� 

D :  .مراجعة ا�حسابات الم�جلة 

E :  .تحليل النتائج غ�� العادية والنتائج غ�� العادية المستقبلية 

F : .مراجعة النمو مدة دوران الز�ائن، المستحقات ومخزونات الموردين 

G : بالمجمع. مراجعة العمليات ال�ي قامة ��ا المؤسسة مع الفروع المرتبط 

H :    .تحليل حركة حسابات الاحتياطات 

 أساليب كشف ممارسات المحاسبة الإبداعية وا�حد م��ارا�عا: 

ولهذا فان ع�� المهتم�ن �� هذا المجال الس��  والمعقدة،لا شك أن م�افحة ممارسات المحاسبة الإبداعية �عت�� من الامور الصعبة 

�� هم وفيما ي م��ا،لمحاسبة الإبداعية وذلك لكشف تلك الممارسات ومن ثم محاولة ا�حد باستمرار لمعرفة التطورات ا�خاصة با

 م��ا.الاتجاهات والوسائل والأساليب ا�حديثة المستخدمة للكشف عن ممارسات المحاسبة الإبداعية وا�حد 

و�� م�ونة  ة،الماليالتلاعب �� التقار�ر  �جان المراجعة ال�ي ظهرت �� الولايات المتحدة �عد الهزات المالية العنيفة الناتجة عن .1

من عدد من الأعضاء غ�� التنفيذي�ن ت�ون مهم��ا �عي�ن المراجع ا�خار�� وتحديد ا�عابھ وذلك كمحاولة لز�ادة استقلاليتھ عند 

 إبداء الرأي �� القوائم المالية ال�ي تصدرها الشر�ات.

طر�ق تقليل من عدد البدائل والمعا�جات المحاسبية المتاحة أو تحديد خفض مجال اختيار البدائل والمعا�جات المحاسبية عن  .2

قد  إ��افولهذا الامر فان �جنة معاي�� المحاسبة الدولية و�� �عديلا��ا الأخ��ة  معا�جة،الظروف ال�ي يمكن أن �ستخدم ف��ا �ل 

 معاي��ها.غلب أووضعت معا�جة قياسية ��  البديلة،الغت معاي��ها المعا�جة 

 و�تم ذلك عن طر�ق ما ي��: المحاسبية،د من سوء استخدام �عض السياسات ا�ح .3

و�� هذا المجال فانھ عندما اتجھ �عض محاسبو  إلغاؤها،وضع قواعد تقلل من استخدام �عض السياسات المحاسبية أو ح�ى  -

ضمي��ا ر�ح ال�ي يرغبون �� تجنب تالشر�ات ال��يطانية للاستعانة بجز�ئة "بند الطوارئ" �حسابات ا�خسارة والر�ح �� البنود 

يطانية إلغاء "بند الطوارئ" �ش�ل ��ائي ح�ى لا �ستغل �ش�ل �� ولهذا الامر فقد رأت هيئة المعاي�� المحاسبية ال التشغيل،

 خاطئ.

ت اتفعيل خاصية "الثبات" و�قصد بالثبات هنا هو الثبات �� استخدام السياسات المحاسبية المتبعة من قبل معدي البيان -

نھ م�ى ما اختارت الشركة سياسة محاسبية تناس��ا �� أحد الاعوام فيجب عل��ا الاستمرار �� تطبيقها �� أوهذا �ع�ي  المالية،

لكن المقصود هو عدم �غي�� تلك  المحاسبية،نھ من غ�� المسموح �غي�� السياسات أوهذا تجدر لا �ع�ي  اللاحقة،الاعوام 

 .القصوى ومع الافصاح عن التأث��ات المالية الناتجة ع�� �غي�� تلك السياساتالسياسات الا �� حال الضرورة 

هذا الأمر  �تمالبعض، و . انتباه وكفاءة المراجع�ن والمراقب�ن و�جان المراجعة �� اكتشاف ممارسات المحاسبة الإبداعية ال�ي يتبعها 4

حيث ان المراجع الكفء والمتمكن يقوم ع�� تصميم اجراءات  العالية،عن طر�ق اختيار م�اتب التدقيق ذات الكفاءة والمصداقية 

وهر�ة وال�ي �عت�� ج اكتشافها،المراجعة ل�حصول ع�� تأكيد معقول عن التحر�فات الناشئة عن المحاسبة الإبداعية ال�ي يتم 

 الواحدة.للقوائم المالية 
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ذا الأمر عن طر�ق و�تم ه أطيافهم،علومات المالية ع�� مختلف . تنمية الثقافة المحاسبية ب�ن المستثمر�ن والمهتم�ن ومستخدمي الم5

و عن طر�ق أ المحاس�ي،أما التثقيف الذا�ي الذي يقوم بھ �عض المستثمر�ن أو مستخدمي المعلومات المالية �غرض رفع مستواهم 

 �خاص.اجهات ح�ومية أو من القطاع ا�جهات المعنية �سلامة وشفافية القوائم المالية وما يرد ��ا من معلومات سواء �انت تلك ا�

التنظيم الم�ي لمهنة لمحاسبة والمراجعة ووضع ميثاق السلوك الم�ي و�شكيل �جنة الأخلاق الم�ي ال�ي من أهم وظائفها  تفعيل-6

 المعتمد.وضع قواعد السلوك ال�ي يجب ان يل��م ��ا المحاسب والمرجع 

 
هم و�لا شك وهذا �سا ا�حقيقيةواظهارها �غ�� صور��ا  الماليةع�� تجميل القوائم  �� تأث الإبداعية ةمحاسبأن للمما سبق �ستنتج 

بھ.  �خاصةاالمقصود ��ذا المصط�ح وما�� القيود  ما هو  لها، ولكنمن قبل المستخدم�ن  الماليةقوائم الب الموثوقيةبفقدان عنصر 

 توضيحھ فيماي��:يتم  ما سوف هذا

�ي أن ت�ون المعلومات دقيقة ممثلة بصدق لما يجدر ��ا أن تمثلھ �عيدة عن أي تح�� ولا تتأثر بالأح�ام و�ع :  Reliabilityالموثوقية  

 ال�خصية للقائم�ن ع�� اعدادها ، وتتضمن صفة الموثوقية الصفات الفرعية التالية :

ممثلة بصدق للعمليات والأحداث ويع�ي أن ت�ون المعلومات المالية : Representational Faithfulnessالتمثيل الصادق  -(أ)

ها من بالقوائم المالية، فقائمة المركز الما�� تمثل �عدالة المركز الما�� للمنشأة ما ل المالية ال�ي حدثت �� المنشأة، وال�ي تم ع��ا التعب��

ئمة الدخل فتع�� �عدالة عن حقوق، وما عل��ا من ال��امات ، والفراق ب�ن الأصول والال��امات والمتمثل بحقوق الملكية ، أما قا

نتيجة أعمال الشركة وأدا��ا الما�� ، و�ع�� قائمة التدفقات النقدية �عدالة عن حقيقة التدفقات النقدية �� المنشأة ودرجة عدم 

المنشأة خلال  �التأكد المحيطة ��ا ، وكذلك �ع�� قائمة التغ��ات �� المركز الما�� �عدالة عن التغ��ات ال�ي طرأت ع�� حقوق الملكية �

 ف��ة مالية معينة .

و�تعلق بالتمثيل الصادق مخاطر عدم التأكد المرتبطة ببنود القوائم المالية والذي يؤدي بالتا�� ا�� عدم الاع��اف ��ا ، وذلك يقلل 

م التأكد لصادق لعدمن مدى الال��ام بصفة التمثيل الصادق ، ف�ي من ناحية ي�ون عدم الاع��اف ��ذه البنود متفقا مع التمثيل ا

من تحققها وقيمها وعدم ام�انية قياسها و�التا�� ف�ي لا تر�� ا�� درجة التمثيل الصادق ، ومن ناحية أخرى فعدم عرضها أيضا 

لا يتفق مع التمثيل الصادق ، �ون التمثيل الصادق يق��ي أن يتم عرض المعلومات ال�ي تؤثر ع�� المركز والأداء المالي�ن والتدفقات 

عرض العادل وال بالإفصاحنقدية ح�ى لو ارتبط ذلك ببعض عوامل عدم التأكد ، و�مكن تحقيق التوافق والتوازن ب�ن الناحيت�ن ال

 لبنود لا تتوفر ف��ا صفة التمثيل الصادق ضمن الملاحظات المرفقة بالقوائم المالية.

هتمام بجوهرها وحقيق��ا وليس الاكتفاء �ش�لها ول�ي ت�ون المعلومات موثوقة فيجب أن يتم الا الش�ل: فوق  ا�جوهر -)(ب

فلا يوجد فائدة من معلومات يتطابق ش�لها القانو�ي مع نماذج العرض القانونية، ولك��ا �� ذات الوقت غ�� ممثلة للواقع  القانو�ي،

 �عيدة عن ا�حقيقة.

أو  Trading Investmentsبارها مقتناة للمتاجرة الاستثمارات ي�ون مرتبط بنية المنشأة لاعت مثل تصنيفوالأمثلة ع�� ذلك كث��ة 

وكذلك الأمر  بتصنيفها،، فيجب أن يتطابق عرضها �� الم��انية مع نية المنشأة Available for sale Investmentsمتاحة للبيع 

 العلاقة.أو العمليات المتبادلة ب�ن الأطراف ذات  المستثمرة،بالنسبة للممتل�ات 

ذا إالمعلومات ال�ي تتضم��ا القوائم المالية كذلك  وت�ون  Freedom from Biasو�ع�ي البعد عن التح��  :Neutrality ا�حياد-)(ج

 إذاكذلك ت�ون المعلومات حيادية  ذا��ا،أعدت للاستخدام العام �غض النظر عن اهتمامات أي جهة من أ�حاب العلاقة بحد 

 إل��ا.ل�ي يمكن التوصل تمت معا�ج��ا �عيدا عن أي اف��اضات مسبقة بالنتائج ا

و�ع�ي أن المعلومات المعروضة �� القوائم المالية يجب أن ت�ون �املة غ�� منقوصة �عدم حذف أو الغاء : المعلومات ت�املية-)(و

فمثلا يجب أن يتم الإفصاح عن  التفس��ية،أي جزء م��ا سواء �ان ذلك من خلال القوائم المالية أو من خلال الملاحظات 
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 اهتلاكها،كذلك الافصاح عن معلومات الأصول غ�� المتداولة وطرق  الملاحظات،ات الملاك و�حو�ا��م من خلال استثمار 

 تقييمها.والاستثمارات المالية وكيفية 

 :القيود ع�� موثوقية المعلومات

�� القوائم تتعلق هذه ا�خاصية بضرورة أن يحصل مستخدمي المعلومات المحاسبية ع: Time linesالتوقيت المناسب  -1

 المعلومات.بناء ع�� تلك  المتخذةالمالية �� الوقت الذي تؤثر هذه المعلومات ع�� القرارات 

أي أن المنافع ال�ي يتم ا�حصول عل��ا من المعلومات يجب أن تز�د عن : Cost –Benefit:الموازنة ب�ن الت�لفة والمنفعة  -2

��ا عملية المنفعة) ل�ل ا�حالات �و  –د معيار ثابت لاختبار (الت�لفة ولا يوج المعلومات،الت�اليف المتكبدة �� توف�� هذه 

 حدى.اج��ادية ل�ل موقف ع�� 

عند الموازنة ب�ن ا�خصائص النوعية يتم ذلك : Qualitative Characteristics Balancingالموازنة ب�ن ا�خصائص النوعية  -3

 المالية.ل تحقيق أهداف القوائم بحيث يتم الموازنة ب�ن ا�خصائص النوعية من أج شمو��،�ش�ل 

يتم عادة وصف القوائم المالية بأ��ا تظهر بصورة : Fair Presentationالصورة ال�حيحة والعادلة (التمثيل العادل)  -4

ية وتؤدي عملية تطبيق ا�خصائص النوع الما��،أو تمثل �عدالة المركز الما�� والأداء والتغ��ات �� المركز  وعادلة،�حيحة 

ية والمعاي�� المحاسبية المناسبة ا�� وجود قوائم مالية تقدم الصورة ال�حيحة والعادلة المعلومات والأحداث الأساس

 الاقتصادية 

الم �� مختلف بقاع الع الماليةزمات �� �شوء الأ إش�الها سوف يؤدي بلا شك أبمختلف  الإبداعية المحاسبةساليب أن استخدام إ

 من قبل شرائح المستثمر�ن ا�حال�ن والمتوقع�ن. الماليةوصدق القوائم  بموثوقية الثقةان � فقدإ�ضا أيي دالمختلف مما يؤ 
 

 التاسعالفصل  لاصةخ

 خلال من يقدم أن المحاسب ع�� يجب المشروع، أو الاقتصادية الوحدة أ�شطة حقائق عكس عليھ يتوجب نظاما المحاسبة �عد

 المحاسب لكن.مستقبلا يحدث قد بما والتنبؤ الماضية الف��ة خلال حدث ما قراءة خلالها من يمكن للشركة صورة المالية القوائم

 فن المحاسبة أن ع�� اعتمادا مستخدموها ف��ا يرغب ال�ي الانطباعات لتعطي الأرقام يدمج أن �ستطيع وخ��ة مهارات من يمتلكھ بما

ھ كما. علم ثم  القوائم �عرض أن المحاسب �ستطيع فيھ عامل�نوالمت وسلوكياتھ الأسهم سوق  لطبيعة ال�امل الفهم خلال من أنَّ

المعرفة  ع�� البالغ الأثر لھ ما وهذا التقر�ر، وقت أهدافها و�حقق الإدارة ترغبھ الذي الما�� والموقف النشاط نتيجة متضمنة المالية،

حاسب القانو�ي يضع �� اعتباره �عض ع�� الم وعليھ يتع�ن .المغلوطة المحاسبية المعلومة تلك يتلقى الذي المستخدم لدى تتبلور  ال�ي

 .ومناسبان تجعل تقر�ره مفيدا أ��ا أمور ال�ي من شالأ 
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 في الفصل: المستعملة المراجع
ت المالية اجبار بوكث��، مصطفى عوادي: أساليب المحاسبة الإبداعية �� التلاعب بالقوائم المالية من منظور معاي�� المحاسبة الدولية، مجلة الدراس -

 .2014جامعة أم البوا��، ، 1المحاسبية والإدار�ة، العدد

ذكرة مميسون بنت محمد بن ع�� القري، دوافع وأساليب المحاسبة الإبداعية �� شر�ات المساهمة �� المملكة العر�ية السعودية "دراسة ميدانية"،  -

 . 2010ماجست��، جامعة الملك عبد العز�ز، تخصص محاسبة، 

داعية �� موثوقية المعلومات المحاسبية "بحث تطبيقي �� أحد المصارف ا�ح�ومية"، مجلة القادسية مجبل داوي اسماعيل: أثر أساليب المحاسبة الإب  -

 .2014، جامعة القادسية، العراق، 3، العدد16للعلوم الإدار�ة والاقتصادية، المجلد 

ات الأعمال "دراسة اختبار�ھ"، مجلة الدراسات سامي محمد أحمد غني�ي: إطار مق��ح لدور الشفافية �� ا�حد من ممارسات إدارة الأر�اح �� منظم -

 .2011، �لية التجارة، جامعة ب��ا، 1، العدد2 المجلدوالبحوث التجار�ة، 

شر�ات المحمد عبد ا�حس�ن هاتف، علاء عبد ا�حس�ن صا�ح، الهام جعفر حميد: إدارة الأر�اح وعلاق��ا �عوائد الأسهم" دراسة تطبيقية ع�� عينة من  -

 .2015، جامعة أم البوا��، 4� دولة الإمارات العر�ية المتحدة"، مجلة البحوث الاقتصادية والمالية، العددالصناعية �

 .2009، الدار ا�جامعية، مصر، 4عبد الوهاب نصر ع��: موسوعة المراجعة ا�خارجية ا�حديثة وفقا لمعاي�� المراجعة العر�ية والدولية والأمر�كية، ج -

داوي: قياس ممارسات المحاسبة الإبداعية �� عينة من الشر�ات المدرجة ببورصة ا�جزائر، مداخلة ضمن الملتقى الدو�� الأول: بومود إيمان، أمينة ف

 .2012د�سم�� 5-4المحاسبة والمراجعة �� ظل بيئة الأعمال الدولية، �لية العلوم الاقتصادية والتجار�ة وعلوم التسي��، جامعة المسيلة، 

، العدد 17الز�ادي، تأث�� اساليب المحاسبة الإبداعية ع�� مصداقية القوائم المالية، مجلة القادسية للعلوم الاقتصادية، المجلد  �عيم تومان مرهون  -

2 ،2015 . 

 بمؤشر ةالم�جل الفر�سية المساهمة الشر�ات من عينةراسة د"دور ر�ائز حوكمة الشر�ات �� ا�حد من ممارسات المحاسبة الإبداعية أمينة فداوي:   -

SBF 250 ،" ،2013/2014أطروحة دكتوراه، �لية العلوم الاقتصادية وعلوم التسي��، قسم العلوم المالية، جامعة با�� مختار، عنابة. 

، 17د ، العد01أمينة فداوي فر�دة، دور ر�ائز حوكمة الشر�ات �� ا�حد من ممارسات المحاسبة الإبداعية، مجلة جامعة با�� مختار عنابة، المجلد  -

2014. 

- Dima Florin-constantin: Creative Accounting Tough the Policies and Accounting Options, 
https://ideas.repec.org/a/tdt/annals/vxviii-supplementy2012p180-184,        
- Ezeaninneka Salome, Ogbonna Marthin Ifeanyi ECHEZONACHI : The Eeffect of Creative 
Accounting on the job performance  of accountants (Auditors) inreporting Financial Statement in, 
Kuwait Chapter of Arabian Journal of Business and Management Review Vol. 1, No.9; May 2012. 

Laurant , Maria Popescu, Detecting creative Accounting Practices and thier impact on the quality of 
Information Presented In Financial Statments, Journal of Knowledg Management, Economics and 
Information technology, Vol 03, No 06, 2013. 
Brijesh Yadav, Creative accounting : A Literature Review , Financial & Business Management (IFMB), 
Vol 01, No 05, November-December 2013. 
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 خاتمة

 

حل ية، فمرا�عت�� المحاسبة أحد العلوم الاجتماعية ال�ي �انت ��دف منذ البداية إ�� خدمة مستخدمي المعلومات المحاسب

التطور ال�ي مرت ��ا المحاسبة لم تكن لتخرج عن تحقيق هذا الهدف الأسا��ي، ولكن �� �ل مرحلة من هذه المراحل �انت حلقة 

 المستفيد أو المستفيد والذي يجب تحقيق حاجاتھ ومتطلباتھ من المعلومات المحاسبية �� ال�ي تتسع.

إ�� خدمة مالك المؤسسة وحده، نجد أ��ا �� المرحلة التالية خرجت عن هذا فبينما �انت المحاسبة �� أو�� مراحلها ��دف 

 راد المجتمع ك�ل إ�� جانب خدمة أ�حاب المؤسسة.فالنطاق الضيق فأصبحت ��دف إ�� خدمة المستثمر�ن وأ

ثورة ث ظهور ال�ان هذا التوسع �� نطاق الاهتمامات المحاسبية نتيجة حتمية للتطورات ال�ي شهد��ا بيئة الأعمال من حي

الصناعية وظهور شر�ات المساهمة وز�ادة حجمها من حيث العدد والقوة ومالها من تأث��ات مالية واقتصادية واجتماعية واسعة 

النطاق ف�ان ع�� المحاسبة أن توفر احتياجات الملاك من جهة والإدارة من جهة أخرى ومستخدمي القوائم المالية ا�خارجي�ن 

المحاسبة توسيع الدائرة ال�ي يجب أن �شملها المعلومات المحاسبية با�خدمة، فا�سع المفهوم النف�� من  كطرف ثالث، فحاولت

  المعلومات المحاسبية ليشمل المجتمع بأكملھ.

أصبحت المؤسسات تمثل كيانات اقتصادية �خمة تتحكم �� رأس المال متجاوزة محور وجودها الأسا��ي إ�� أ�عاد أخرى 

م بالموارد البيئية، الاجتماعية، البشر�ة والفكر�ة ع�� حد سواء، وهذا الأمر يتطلب تطو�ر النظرة، ومن ثم الدور تتمثل �� التحك

الذي تلعبھ المؤسسات �� النشاط الاقتصادي من جهة والنشاط الاجتما�� من جهة ثانية، باعتبار أن لها حقوق وعل��ا ال��امات 

ت المجتمع ضمن مختلف موارده الطبيعية والمادية والبشر�ة فلابد من المساهمة �� حل مشا�لھ تجاه المجتمع، و�ما أ��ا تتمتع بخ��ا

�اف وهذا ما يضعنا �� موقع الاع� و�ان هذا سببا �� ظهور الاتجاهات والقضايا المعاصرة �� المحاسبة. وقدرا��ا. ضمن إم�انيا��ا

 للاتجاهات ا�حديثة للمحاسبة.

أن تتب�ى الاتجاهات ا�حديثة للمحاسبة �غية توف�� الشفافية والافصاح �� قوائمها المالية،  و�� ضوء ذلك ع�� المؤسسات

 �ي.التغلب ع�� مشا�ل القياس المحاس�ي، وتحس�ن جودة مخرجات النظام المحاس
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