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 "إنك أنت العليم الحكيم  "ق الو سبحانك لا علم لنا إلا ما علمتنا

والغايات وبقدرته تتيسر  الذي تتم بنعمته الصالحات، وبفضله تحقق المق اصد  الحمد لله  
الذي وفقني لتمام هذه الدراسة، راجية    للهالصعاب والعقبات، ف له الحمد أولا وأخرا، والحمد  

 ا محمد.نمنه أن تكون من العلم الذي ينتفع به، وصلى اللهم وسلم على نبي
الشكر إلى كل من  جزيل  إلا أن أتقدم ب  ،عليه  والثناء  الله  حمديسعنا في هذا المق ام بعد    ولا

مصطفى  رف " بالذكر الأستاذ المش  وأخص ،بعيدساعد في إنجاز هذا العمل من قريب أو  
، القيمة  توجيهاتتقديمه لمختلف العمه و دو الذي ق ام بالإشراف على هذا العمل  "،  بودرامة

  مختلفل  هبمساعدته وتقديمالذي لم يبخل عليا    "يرة ڨ عمر  المساعد "المشرف  وكذلك الأستاذ  
 ت. النصائح والتوجيها

على تحملهم عناء قراءة هذا العمل  بالشكر أيضا لأعضاء لجنة المناقشة    أتوجه   لا يفوتني أنكما  
   بتقييمه.  علينا  وتكرموا

، الحسابات توفيق رجاح  ي الحسابات في الجزائر وعلى رأسهم محافظكما أوجه شكر خاص لمحافظ
 .الجانب التطبيقي من الدراسةإنجاز  لنا في  مساعدتهم  على  
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 حبا واحتراما   .............. ... معارفي.............   كل إلى                

 موضوع أطروحتي إلى المجهول الذي سيبحث عن                  

 أهديكم ثمرة جهدي                      
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 الملخص: 
في    جودة المعلومات المحاسبيةتحسين  على  بين التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي    أثر العلاقة التكامليةعرفة  لمالدراسة  هذه  هدفت  

   . المدققين الداخليين والمدققين الخارجيينحسب آراء ، الجزائر
كأداة    ةستبان ا  عداد قمنا بإو الاعتماد على المنهج الوصفي التحليلي المناسب لها،    ت العملية    من الناحية  أهداف الدراسةولتحقيق  

 . في الجزائر  المدققين الداخليين والخارجيين  على ها عي ز تو ، و مع البيانات لجرئيسة 
الخارجيين  و بين المدققين الداخليين  يةتكامل علاقة اليوجد أثر ذو دلالة إحصائية للأنه  لى مجموعة من النتائج أهمها إ توصلت الدراسة  

، في حين أنه لا يوجد أثر للعلاقة التكاملية بين المدققين الداخليين  على تحسين جودة المعلومات المحاسبية  في مجال التخطيط لعملية التدقيق 
لومات  والخارجيين في مجال تقييم ودراسة نظام الرقابة الداخلية، وبذل العناية المهنية اللازمة، ومجال إعداد التقرير، على تحسين جودة المع

وجود  ، وأهمية  لأهمية التكامل بين التدقيق الداخلي والخارجي  همأن إدراككما  ،  المدققين الداخليين والخارجيين وهذا حسب آراء  المحاسبية،  
 . كان إيجاب   في المؤسسات الاقتصاديةودة المعلومات المحاسبية لج النوعية صائص الخ

 اسبية. المحعلومات المجودة  اسبية، المحعلومات المارجي، الختدقيق الداخلي، التدقيق ال الكلمات المفتاحية: 
Summary : 

This study aimed to know the impact of the complementary relationship between internal and external 

auditing on improving quality Accounting information in Algeria, according to the views of internal and 

external auditors. 

In order to achieve the study's objectives in practice, the appropriate analytical descriptive approach was 

relied upon, and we have developed a questionnaire as a key tool for data collection and distribution to 

Algeria's internal and external auditors. Internal auditors and external auditors in Algeria. 

The study found a series of findings, the most important being that there is a statistically significant impact  

of the complementary relationship between internal and external auditors in planning the audit process to 

improve Quality of accounting information, while there is no effect on the complementary relationship 

between internal and external auditors  Evaluation and examination of the internal control system, the 

necessary professional attention and the preparation of the report to improve the quality of accounting 

information, according to the opinions of the study samples, and the perception of internal auditors 

Externally, Their recognition of the importance of complementarity between internal and external auditing 

and the importance of qualitative characteristics of accounting information quality in economic institutions 

was positive. 

Keywords: Internal Audit, external audit, accounting information, quality Accounting information. 

Résumé: 

Cette étude visait à identifier l’impact de la relation complémentaire entre l’audit interne et externe sur 

l’amélioration de la qualité de l’information comptable en Algérie, selon les avis des auditeurs internes et 

externes. 

Afin d’atteindre les objectifs de l’étude dans la pratique, l’approche analytique descriptive appropriée a été 

utilisée, et nous avons développé un questionnaire comme un outil clé pour la collecte et la distribution des 

données aux auditeurs internes et externes de l’Algérie. 

L’étude a révélé une série de résultats, dont le plus important est qu’il y a un impact statistiquement 

significatif à de la relation complémentaire entre les auditeurs internes et externes dans la planification du 

processus d’audit visant à améliorer la qualité de l’information comptable. Les auditeurs internes ", alors 

qu’il n’y a pas d’impact sur la relation complémentaire entre les auditeurs. 

Internes et externes dans l’évaluation et l’étude du système de contrôle interne, L’attention professionnelle 

nécessaire, et le domaine de préparation du rapport, selon l’avis des auditeurs internes et externes, et leur 

reconnaissance de l’importance de la complémentarité entre le contrôle interne et externe, et l’importance 

des caractéristiques qualitatives de la qualité de l’information comptable dans les institutions économiques a 

été positive. 

Mots-clés : audit interne, audit externe, information comptable, information comptable de qualité. 
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من أبرزها مؤسسة التي  و الحجم    العالمية الكبيرةالمؤسسات    مختلفالتي تعرضت لها    والفضائح المالية  تلانهياراا  تأد
Enron  ومؤسسة المتحدة  الولايات  في  الرقابة  World Com  للطاقة  آليات  نتيجة ضعف  على   الداخلية  للاتصالات، 
إظهارها لنتائج إلى  لشفافية والإفصاح، ، وانعدامها ل المالية  هاالاحتيال في قوائمو الغش  عمليات  وحدوث  ،  ؤسسةالم  وظائف 

لفقدان المستثمرين الثقة في مجالات المحاسبة والتدقيق، الأمر   ىأدا  مالمالية لهذه المؤسسات،    يةوضعللمحاسبية غير معبرة  
نوعي أثر سلبي على  القوائم  ة المعلومات المعروضة في  الذي كان له   باعتبار أن هذهتها،  وفقدان ما يميز جودالمالية  هذه 

نظام الرقابة الداخلية كفاءة وفاعلية   عنصرا هاما في الحياة الاقتصادية لما لها من دور مهم في تحديد أصبحت  المعلومات  
بما   ،صداقيةذات م و   موثوقة  معلومات  لإنتاج لمؤسسة  في ايعد نظام المعلومات المحاسبي المصدر الأساسي  ذا  لمؤسسة، لهل

 .ف أشخاص من داخل وخارج المؤسسةإضفاء الثقة فيها من طر و   ،هذه المعلومات في  ودة  الجقق  يح
التدقيق من داخل المؤسسة أو خارجها، فالمؤسسة بأ  الاهتمام   زادلهذا    نتيجة   بنوعيه، سواء كان  التدقيق  عمال 

الداخلي باعتباره   للتدقيق  إضافة قيمة و   ،دمتي الاستشارة والتأكيد ل   ها تقديمو   رقابية مستمرة داخل المؤسسة  آليةبحاجة 
، كما أنها في أمس الحاجة للتدقيق الارجي والحوكمة  وإدارة المخاطر   عمليات الرقابةتقييم وتحسين  للمؤسسة من خلال  

هذه   على   يتهاقدامن صحة الحسابات ومدى مص  دهدفه التأك  ،عن المؤسسةوآلية رقابية خارجية  باعتباره نشاط مستقل  
 المالية.  هاقوائمعدالة  علومات المحاسبية، من خلال إبداء الرأي الفني المحايد حول مدى  الم

والتواصل الفعال   ،التدقيق الداخلي والارجيأعمال  بين    مل كاالتتحقيق  الأمر الذي أدى لزيادة الاهتمام بضرورة  
تقييم نظام و التخطيط لعملية التدقيق عند  :بينها من  ة يد في مجالات عد   الآخر لعمل كل منهما    استخدام وضرورة، بينهما

الداخلية التدقيقخلال  و   ،الرقابة  التدقيق الارجي إضافة لذلك  ،  لكل منهما  تقريرال إعداد  وعند    ،أداء مهمة   تقع على 
موضوعية وكفاءة   بالتحقق منأن قيام المدقق الارجي  أي  ،  الاستخداممسؤولية تقييم وظيفة التدقيق الداخلي قبل هذا  

الداخلي على عمل  المدقق  الاعتماد  زيادة  الأخير،  يسهم في  أجل تحقيق    هذا  من  بينهماوهذا  الثقة   وإضفاء  التكامل 
 تحسين جودتها. بما يحقق    والمصداقية في المعلومات المحاسبية

ما  ،التكامل وتجسيد هذه العلاقة التكاملية على أرض الواقع  االحديث أكثر عن ضرورة تحقيق هذ  أصبح الآن كما 
دعم عمل على  ت، التي  الدولية إلى إصدار مختلف المعايير الدولية للتدقيق الداخلي والارجيو ختلف الهيئات المهنية  بمدفع  

الداخلي،   التدقيق  أعمال  قيام  زيادة الاعتماد على  الأمريكي  وهذا من خلال  القانونيين  المدققين  صدار معايير لإمعهد 
إضافة إلى ، التي تلزم المدقق الارجي بفهم وظيفة التدقيق الداخلي والاستعانة بها عند القيام بمهامه،  65و 55التدقيق رقم  
الذي يدعى إلى تقييم وظيفة التدقيق الداخلي من طرف المدقق الداخلي، وفي نفس  610IZA ير التدقيق الدول يإصدار معا

معيا لإصدار  الجزائر  بادرت  الدول ال  610NAAر  السياق  المعيار  من  الأهداف والذي    ،610Isaللتدقيق    مستمد  حدد 
  المدققين الداخليين.والواجبات المطلوب إتباعها من طرف المدقق الارجي للاستفادة من أعمال  
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العلاقة التكاملية بين التدقيق الداخلي والتدقيق الارجي في هذه  الدراسة للبحث أكثر حول أثر  هذه    كما هدفت
 . الارجيينلمدققين  او الداخليين  المدققين  كل من  من وجهة نظر    في البيئة الجزائرية  المعلومات المحاسبيةتحسين جودة  

من مما زاد  ،  ةالمؤسسفي    تحقيق الجودة في المعلومات المحاسبيةنتيجة لما سبق تزايدت الحاجة لأهمية    الدراسة: إشكالية     .1
الداخلي ولارجي  مدى تأثير   بدراسة  الاهتمام  التدقيق  بين  التكاملية  المعلومات  على  العلاقة  الجودة في  وعليه   ، تحسين 

 الرئيسي التال:   السؤ الطرحنا  تمحورت إشكالية الدراسة في 
الخارجي   والتدقيق  الداخلي  التدقيق  بين  التكاملية  العلاقة  مساهمة  مدى  المعلومات على  ما  جودة  تحسين 

 في العينة محل الدراسة؟في البيئة الاقتصادية الجزائرية   المحاسبية
 بطرح الأسئلة الفرعية التالية:   قمناللإحاطة بمختلف جوانب موضوع الدراسة    التساؤلات الفرعية:    .2
 ؟ الدراسةتي  عينحسب آراء أفراد    الارجيينلمدققين  او الداخليين  المدققين  هل توجد علاقة تكاملية بين   -
حسب آراء أفراد   المعلومات المحاسبيةهل المعلومات المحاسبية في المؤسسات الاقتصادية تتسم بالصائص النوعية لجودة  -

 ؟ الدراسةتي  عين
حسب سين جودة المعلومات المحاسبية  للعلاقة التكاملية بين المدققين الداخليين والمدققين الارجيين أثر على تح  هل -

 ؟آراء أفراد عينتي الدراسة
التدقيق الارجي تعزى لمتغير نوع و وجود علاقة تكاملية بين التدقيق الداخلي  في    دلالة إحصائية   ات ذ  توجد فروق هل   -

 ؟حسب آراء أفراد عينتي الدراسة  المدقق
فروقهل   - المدقق  دلالة إحصائية  ات ذ  توجد  نوع  لمتغير  تعزى  المحاسبية  المعلومات  أفراد    في تحسين جودة  وفقا لآراء 

 ؟ عينتي الدراسة
ت - الداخلي والتدقيق وجد فروق ذات دلالة  هل  التدقيق  التكاملية بين  العلاقة  العينة حول أثر  إحصائية في آراء أفراد 

 ؟ حسب آراء أفراد عينتي الدراسة  للمتغيرات الديموغرافيةتعزى   الارجي في تحسين جودة المعلومات المحاسبية
 بصياغة الفرضيات التالية:   قمنا من أجل الإجابة على إشكالية الدراسة والتساؤلات الفرعية  فرضيات الدراسة:  .3
 تي حسب آراء أفراد عين  0,05α≥معنوية  مستوى  عند    الارجيينلمدققين  او الداخليين  المدققين  توجد علاقة تكاملية بين   -

 الدراسة.
عند مستوى معنوية   بالصائص النوعية لجودة المعلومات المحاسبيةالمعلومات المحاسبية في المؤسسات الاقتصادية تتسم   -

≤0,05α الدراسة  تيحسب آراء أفراد عين . 
معنوية    أثريوجد   - مستوى  عند  إحصائية  دلالة  اللل  0,05α≥ذو  والمدققين   يةتكاملعلاقة  الداخليين  المدققين  بين 

 . الدراسة  تيحسب آراء أفراد عين  تحسين جودة المعلومات المحاسبية الارجيين على
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 :تم تقسيمها لأربع فرضيات ثانوية كالتال   الثالثةالفرضية الرئيسية  هذه  صحة  مدى  ختبار ولا 

 للتكامل بين التدقيق الداخلي والتدقيق الارجي في مجال   0,05α≥يوجد أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى معنوية   -
 ؛ الدراسة  تيحسب آراء أفراد عين  على تحسين جودة المعلومات المحاسبية قبول المهمة وتخطيط عملية التدقيق 

للتكامل بين التدقيق الداخلي والتدقيق الارجي في مجال   0,05α≥يوجد أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى معنوية   -
 ؛الدراسةتي  حسب آراء أفراد عين  على تحسين جودة المعلومات المحاسبية دراسة وتقييم نظام الرقابة الداخلية

للتكامل بين التدقيق الداخلي والتدقيق الارجي في مجال   0,05α≥يوجد أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى معنوية   -
 ؛الدراسة  تيحسب آراء أفراد عين  ةعلى تحسين جودة المعلومات المحاسبي  اللازمة  بدل العناية المهنية

للتكامل بين التدقيق الداخلي والتدقيق الارجي في مجال   0,05α≥يوجد أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى معنوية   -
 .الدراسة  تي حسب آراء أفراد عين تحسين جودة المعلومات المحاسبية  على إعداد تقرير المدقق 

وجود ب  في درجة الاهتمام الدراسة    تيعين  أفراد  بين آراء 0,05α≥عند مستوى معنوية  ذات دلالة إحصائية  توجد فروق   -
 ."بين المدققين الداخليين والارجيين تعزى لمتغير نوع المدقق )داخلي أم خارجي(  تكاملية   علاقة

بتوفر    في درجة الاهتمام الدراسة    تي عين  أفراد  بين آراء  0,05α≥دلالة إحصائية عند مستوى معنوية    اتذ  توجد فروق  -
 النوعية للمعلومات المحاسبية تعزى لمتغير نوع المدقق.الصائص  

في آراء عينتي الدراسة حول أثر العلاقة التكاملية بين  0,05α≥  ذات دلالة إحصائية عند مستوى معنوية توجد فروق   -
 . الديموغرافيةللمتغيرات  تعزى   المدققين الداخليين والارجيين على تحسين جودة المعلومات المحاسبية

 تتمثل أسباب اختيار للموضوع فيما يلي: الأسباب الموضوعية للدراسة:     .4

 . الأهمية المتزايدة لموضوع التكامل بين التدقيق الداخلي والتدقيق الارجي -

 . محاولة تقديم فائدة علمية ومرجع علمي يستفيد منه أهل الاختصاص في هذا المجال -

وجود علاقة تكاملية المتعلقة بمحاولة تقديم إضافة علمية لاستكمال بعض نقائص الدراسات السابقة خاصة الدراسات   -
 الارجيين فقط وعدم التطرق لآراء المدققين الداخليين.لمدققين  ا  والتي تمت دراستها من ناحية 

 
 الموجه للمدققين الارجيين فتم الحديث عن التخطيط لعملية التدقيق الارجي.   الاستبيانستبيان الموجه للمدققين الداخليين تم الحديث عن التخطيط لعملية التدقيق الداخلي، أما لال ةبالنسب 
 التدقيق الارجي. إعداد تقرير الموجه للمدققين الارجيين فتم الحديث عن  الاستبيانالتدقيق الداخلي، أما   إعداد تقريرلاستبيان الموجه للمدققين الداخليين تم الحديث عن ل ةلنسببا 
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الجزائرية بغية التعرف على مدى توفرها لمتطلبات   الاقتصاديةسعي الباحثة من خلال الدراسة للتقرب من المؤسسات   -
ومدى   فيها،  الداخلي  التدقيق  على   اهتمامها عملية  التعرف  المقابل  وفي  بمهامه،  قيامه  عند  الارجي  المدقق  لمساعدة 

 . همابين  علاقة تكامليةمن عمل المدقق الارجي بما يحقق    المدقق الداخلي   استفادة
مهنة التدقيق لعبه  تالدور الذي من خلال لموضوع ل علميةأهمية  و  فائدة  تقديم في تكمن أهمية الدراسة  أهمية الدراسة:     .5

تحسين   بهدف ،  امتحقيق التكامل بينهو الارجي  و التدقيق الداخلي    بين  والتنسيق  تعزيز علاقة التعاونوالارجي في  الداخلي  
المعلومات المحاسبي نظام  الرفع من جودتها  المال   مخرجات  التدقيق،  والمساهمة في  بتحقيق الجودة في أعمال   كما   ،وذلك 

الجهود التي بادرت بها الجزائر للنهوض و الإصلاحات    في مختلف  للموضوع  العملية  من الناحية هذه الدراسة  تكمن أهمية  
التدقيق على  بمهنة  والعمل  القوانين،  بمختلف  مرافقتها  بها  لاوا،  تنظيمها من خلال  من   ، طلوبالممستوى  للرتقاء  والتي 

 . ينالداخلي  ين المدققأعمال  استخدام    610NAAلتدقيق الجزائري  اعيار  لمإصدار   أهمها
 : ما يليأهم أهداف الدراسة في  ت تمثل:  أهداف الدراسة .6

 ؛ للتدقيقوالجزائرية  في ظل المعايير الدولية   طبيعة العلاقة بين التدقيق الداخلي والتدقيق الارجي معرفة -
 ؛ ؤسسةالمال في الم  تحقيق الجودة في المعلومات المحاسبية التي ينتجها النظام المحاسبي كيفية -
 ؛ لعمل هذا الأخيرتوضيح درجة اعتماد المدقق لارجي على عمل المدقق الداخلي بعد تقييمه  -
 ؛ معرفة مدى فائدة المدققين الارجيين من استخدامهم لعمل المدققين الداخليين -
 ؛ توضيح واقع مهنة التدقيق الداخلي والارجي في الجزائر -
حول ما يحققه التكامل بين التدقيق الداخلي والتدقيق الارجي الدراسة  الأثر من أجل الروج بنتائج    فرضية  اختبار -

 .المحاسبية  جودة المعلومات على  
 كما يلي:   ، إضافة للحدود البشرية والموضوعيةالزمنيةو تتمثل حدود الدراسة في الحدود المكانية  حدود الدراسة:   .7

مجموعة في  الدراسة    تاقتصر :  ةالمكاني  الحدود - الميداني  الم  المؤسسات   من   الجانب  التدقيقلممارسة  الاقتصادية   هنة 
  الدراسة.لائمة لمتغيرات  الم  الحدود   باعتبارها  ،في الجزائر الارجي  الداخلي ومجموعة المهنيين الممارسين لمهنة التدقيق

ابتداء من (  4)تمت الدراسة نظريا وتطبيقيا خلال مدة زمنية تقدر بأربعة    : ةالزمني دود  الح - سنوات في الفترة الممتدة 
غاية    2019 الح كما  ،  2022إلى  لتوزيع  امتدت  الزمنية  بالم   ستبيان الادود  أول   ينالارجي  ين دققالمتعلق  توزيع  تاريخ  من 

المتعلق ، أما الاستبيان 2022سنة   ديسمبر إلى غاية أواخر شهر  2022استبانة وتاريخ استلام آخر استبانة من مارس لسنة 
 . 2023  مارس إلى غاية شهر  2022فقد امتد من بداية شهر نوفمبر    ين الداخلي  ين بالمدقق
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الدراسة    : ةالبشري  دودالح - الداخليين    من   مجموعة   التطبيقيةاستهدفت  لمهنة والمساعدين    الرئيسين المدققين  الممارسين 
 في الجزائر.  الممارسين لمهنة التدقيق الارجيوالبراء المحاسبين و التدقيق الداخلي ومجموعة من محافظي الحسابات  

مسا:  ةالموضوعي  دودالح - مدى  معرفة  الدراسة في  على هم تمثلت  والارجي  الداخلي  التدقيق  بين  التكاملية  العلاقة   ة 
 المحاسبية في الجزائر.تحسين جودة المعلومات  

فهم    :الدراسةمنهج     .8 أجل  الموضوعالجمن  للدراسةوانب  نفيها،    ية  أو  الفرضيات  الاعتماد وإثبات صحة  على   تم 
لإبراز أهم المفاهيم وجمع البيانات والمعلومات المرتبطة بالموضوع محل الدراسة والإلمام بها وتحليلها   التحليلي   الوصفيالمنهج  

واختبار الفرضيات   ،رئيسية لجمع البياناتأداة  ك  الاستبيان   استخدام النتائج النظرية للدراسة، وتم    لاستخلاص وتفسيرها  
 .لدراسة التطبيقيةل بهدف الروج بنتائج  وهذا  ،  v23SPSSبالاعتماد على برنامج المعالجة الإحصائي  

 التالية:   الأدوات  لى المعلومات اللازمة استخدمنا ومن أجل إتمام هذه الدراسة والحصول ع

الأساسيةا - الكتب:  والثانوية  لمصادر  في  الالكترونيةالبح   مختلف   ، العلمية  وتتمثل  والمواقع  المجلات،  الجامعية،   وث 
 . الاستبيان و   ،الموثوقة

وهي: المتوسط الحسابي، الانحراف   الاستدلال والإحصاء    وتتمثل في تقنيات الإحصاء الوصفيالأدوات الإحصائية:   -
 . الانحدارو  ، تحليل التباين،ألفا كرونباخ  ،ي، معامل الارتباطالمعيار 

 .Excel، وبرنامج  SPSSوالمتمثلة في برنامج الحزمة الإحصائية للعلوم الاجتماعية    البرامج: -
 : الدراسات السابقة   .9
 ات باللغة العربية: الدراس .أ

شناق   - خالد  باسل  ذنيبات،  القادر  عبد  بعنوان    :(2006)دراسة  التدقيق الم تقويم  "مقال  لوظيفة  الارجي  دقق 
الدول  التدقيق  معيار  تطبيق  ظل  في  دراسة  "610رقم    الداخلي  الارجيين ،  الحسابات  مدققي  نظر  وجهة  من  تحليلية 

عرفة مدى تطبيق لم، هدفت الدراسة  2006،  2، المجلد  2، المجلة الأردنية في إدارة الأعمال، العدد  والداخليين في الأردن 
بيان مدى و ، لتدقيق الداخليأثناء قيامهم بتقويم وظيفة ا 610مدققي الحسابات الارجيين في الأردن لمعيار التدقيق الدول 

المعيار باختلاف العوامل الشخصية المتعلقة بالمدققين الارجيين، وقياس الأهمية النسبية للأسس   هذا  الاختلاف في تطبيق
الداخلي   التدقيق  وظيفة  لتقويم  حددها  المدققينوذلك  التي  من  كل  نظر  وجهة  الداخليين من  والمدققين  الارجيين    ،

وتوصلت الدراسة لوجود فروق ذات دلالة إحصائية بين آراء كل من المدققين الارجيين والداخليين حول مدى تطبيق 
كانت آراء المدققين الارجيين تشير لوجود تطبيق للمعيار بدرجة أعلى من المتوسط، بينما  و ،  610معيار التدقيق الدول  

أقل من المتوسط، مما يمكن القول أن مستوى تطبيق   بدرجة   كانت آراء المدققين الداخليين تشير إلى وجود تطبيق للمعيار
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معيار التدقيق الدول لم يكن بالمستوى التطبيق الكامل وذلك رغم إلزامية تطبيق المعايير الدولية بصفتها المعايير المطبقة في 
عدم وجود اختلاف في مدى تطبيق المدققين الارجيين للمعيار بسبب الاختلاف في العوامل ل  أيضا البلد، وبينت الدراسة 

الارجيين  المدققين  من  كل  آراء  بين  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  وجود  عدم  كذلك  الارجيين،  للمدققين  الشخصية 
أيضا نتائج  والمدققين الداخليين حول الأهمية النسبية للأسس التي حددها المعيار لتقويم وظيفة التدقيق الداخلي، وبينت ال

هو التنظيمي  الوضع  معيار  معيار   أن  حددها  التي  الأسس  بين  من  الدول    الأهم  التدقيق   610التدقيق  وظيفة  لتقويم 
من  الداخلي  للمدقق  يوفره  وما  التنظيمي  الهيكل  في  الداخلي  التدقيق  قسم  يحتله  الذي  الموقع  لأهمية  وذلك  الداخلي، 
الاستقلالية التي تمكنه من القيام بأعماله بحرية وكفاءة مهنية، ومن تكوين آراء وأحكام موضوعية مبنية على أساس مهني 
دون التأثير بآراء الإدارة، مما يشكل حافز للمدقق الارجي للاعتماد على المدقق الداخلي، وأوصت الدراسة بتعزيز درجة 

الدول   المعيار  المدق610تطبيق  بين  تربط  التي  العلاقة  مفهوم  وتوضيح  ومجالات ق ،  الارجيين،  والمدققين  الداخليين  ين 
 التعاون بينهم وضرورة قيام المؤسسات العامة بتعزيز أقسام التدقيق الداخلي. 

والارجيين   الداخليين  المدققين  بين  معرفة وجود علاقة  دراستنا في  مع  الدراسة  هذه   اعتماد من خلال  تشابهت 
 أي ،  المدققين الارجيينجهة نظر  من و   610المدقق الارجي على المدقق الداخلي وفق ما نص عليه معيار التدقيق الدول  

اعتماد كل منهما على من خلال    معرفة العلاقة بينهماعلى  كزت دراستنا  ر حين    ، في على جانب واحد فقط  ركزت أنها  
وذلك من   عمل الآخر ل   ستخدام كل منهمااومدى    المدققين الداخليين والارجيين،  عمل الآخر من وجهة نظر كل من

    على جودة المعلومات المحاسبية.  الاستخدام ا  عرفة مدى تأثير هذ إضافة لم   ،610خلال ما نص عليه معيار التدقيق الجزائري  

ماهر   - بعنوان :  ( 2013)مشتهى  دراسة صبري  نظر "  مقال  الارجي من وجهة  والمدقق  الداخلي  المدقق  بين  العلاقة 
هدفت الدراسة للتعرف   ،2013  ،2، العدد  15مجلة جامعة الأزهر، المجلد  ،  "_المدققين الارجيين _دراسة حالة قطاع غزة

في بيئة الأعمال   ين الارجي  قين المدق نظر  وذلك من وجهة    ينالارجي   ين والمدقق  ين الداخلي  ينعلى طبيعة العلاقة بين المدقق 
المؤ  العوامل  ال  ثرةالفلسطينية، وذلك من خلال تحديد  المدقق  اعتمادية  الداخلي، على درجة  المدقق  ارجي على أعمال 

استبانة   توزيع  تم  الدراسة  أهداف  ولتحقيق  بينهم،  والتواصل  والاتصال  التعاونية  العلاقة  مستوى  الم وتحليل   ين دققعلى 
وتوصلت الدراسة إلى أن توافر معايير الاستقلالية والكفاءة وأداء العمل ومجال العمل للمدقق الداخلي تسهم   ينارجيال

إيجابا في زيادة درجة اعتمادية المدقق الارجي على أعمال المدقق الداخلي مع اختلاف الأهمية النسبية لتأثير هذه المعايير 
الدراسة   توصلت  كما  الاعتمادية،  درجة  المدقق أيضا  على  بين  والتواصل  والاتصال  التعاونية  العلاقة  مستوى  أن  إلى 

الداخلي والارجي جيد، وبناء على هذه النتائج خرجت الدراسة بمجموعة من التوصيات كان من أهمها: ضرورة تعزيز 
 الاستقلال الظاهري والحقيقي لوظيفة التدقيق الداخلي. 
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الارجي لعمل  تناولت  ن هذه الأخيرة كو الدراسة    اختلفت دراستنا عن هذه  المدقق  الداخلي وفقا   تقييم  المدقق 
للتدقيق الدولية  دراستنا  للمعايير  أما  الجزائري    ما حدده تناولت  ف،  التدقيق  الدول  معيار  التدقيق  معيار  من  من المستمد 

      . الارجيينتناوله في مجال العلاقة التكاملية من وجهة نظر المدققين    خلال ما تم

العلي   - أحمد  طالب  اعتماد المدققين الارجيين على"مقال بعنوان    (:2017)دراسة  الداخلي في   أعمال  أثر  التدقيق 
التدقيق  توقعات  فجوة  المجلد    ،"تضييق  والقانونية،  الاقتصادية  للعلوم  جامعة  الأول،  33مجلة  العدد  هدفت ،  2017، 

خلال  من  التوقعات،  فجوة  لتضييق  الارجي  التدقيق  إجراءات  على  الارجيين  المدققين  اعتماد  أثر  بيان  إلى  الدراسة 
ولتحقيق  ونوعيتها،  المقدمة  المالية  التقارير  جودة  لرفع  الارجيين  المدققين  لعمل  المكمل  الداخلي  التدقيق  دور  توضيح 
أهداف الدراسة تم تصميم استبانتين، تم توزيع الأولى على المدققين الارجيين من هيئة الأوراق والأسواق المالية السورية، 

أهمها نتائج  الدراسة إلى توصلت و والثانية على عينة من المدققين الداخليين في الشركات المدرجة في سوق دمشق للأوراق،  
ومساعدتهم على رفع جودة يق فجوة توقعات التدقيق  يأن اعتماد المدققين الارجيين يؤثر على التدقيق الداخلي في تض

المدققين    التقارير من  المقدمة  دلالة المالية  ذات  فروق  توجد  لا  أنه  كما  التقارير،  هذه  لمستخدمي  ونوعيتها  الارجيين 
 إحصائية بين آراء عينتي البحث بأثر اعتماد المدققين الارجيين على التدقيق الداخلي في تقليص فجوة التوقعات. 

من وجهة نظر كل   اعتماد المدقق الارجي على عمل الداخلي   أثر  ختلفت هذه الدراسة عن دراستنا كونها تناولت ا
تبادلية في أربع   في علاقة تكاملية   المعلومات المحاسبيةوأثره على جودة    الاعتماد دراستنا شكل    تناولت منهما، في حين  

  مجالات.

لدغم محمد - بن  الأطروحة  :  (2018)  دراسة  لنيل شهادة  بعنوان  مقدمة  الداخلي "دكتوراه  التدقيق  التكامل بين  تأثير 
تخصص إدارة المنظمات، جامعة أبي ،  "والتدقيق الارجي على تحسين الرقابة الداخلية في المؤسسات الاقتصادية الجزائرية

بلقايد  الجزائر  بكر  والتدقيق 2018،  تلمسان،  الداخلي  التدقيق  بين  التكامل  تأثير  على  للتعرف  الدراسة  هذه  ، هدفت 
الداخلية من وجهة نظر المدققين الداخليين والمدققين الارجين على المؤسسات الاقتصادية الارجي على تحسين الرقابة  

الجزائرية، ولتحقيق هدف الدراسة تم تصميم استبانتين تتناسبان مع موضوع الدراسة وأهدافها، وتم توزيعهما على المدققين 
يمارسون  الذين  الارجيين  المدققين  وعلى  الاقتصادية،  المؤسسات  في  العاملين  هذه   مهنة  الداخليين  على  التدقيق 

الداخلية في  الرقابة  على تحسين  والارجي  الداخلي  التدقيق  بين  التكامل  لتأثير  أن  الدراسة  نتائج  المؤسسات، وأظهرت 
الرقابة  تعزيز  وتسهم في  تؤثر  عديدة  تكامل  وأوجه  إلى وجود مجالات  الدراسة  توصلت  للمؤسسة، كما  الفعالية  تحقيق 

التعاون والتنسيق بين المدققين،   الداخلي، ووجود و الداخلية، وتتمثل أهمها في  اعتماد المدقق الارجي على عمل المدقق 
 فعال بين الطرفين.  تواصل وتشاور



: مقدمة  
 

 
23 

الرقابة   هذه   ركزت الارجي على  والمدقق  الداخلي  المدقق  بين  التكامل  تأثير  دراستنا  أما    ، الداخلية  الدراسة على 
 ركزت على تحقيق هذا التكامل في مجال الرقابة على تحسين جودة المعلومات المحاسبية.ف

دور التدقيق الداخلي في تحقيق جودة "مقال بعنوان    :(2018)  دراسة أحلام بلقاسم كحولي، معطى الله خير الدين -
الباحث الاقتصادي، المجلد    المعلومات المحاسبية، العدد  6مجلة  مساهمة تحديد مدى  لالدراسة    هذه  ، هدفت2018،  1، 

المحاسبية،    التدقيق المعلومات  الداخلي بالمؤسسة   تم الداخلي في تحقيق جودة  التدقيق  قسم  موظفي  على  استبيان  توزيع 
توصلت الدراسة إلى أن التدقيق الداخلي يساهم في تحقيق جودة المعلومات المحاسبية من خلال توفره و المينائية لسكيكدة،  

الاستقلالية والموضوعية والكفاءة المهنية، بالإضافة إلى دوره في تقييم وتحسين نظام الرقابة على معايير الجودة المتمثلة في  
 الداخلية لتحقيق الجودة في هذا النظام وبالتال تحقيق جودة المعلومات المحاسبية.

المحاسبية  هذه  اقتصرت المعلومات  جودة  لتحقيق  الداخلي  التدقيق  وظيفية  وخصائص  معايير  على   أما   ،الدراسة 
 . دراستنا التي تناولت علاقة التدقيق الداخلي بالتدقيق الارجي في تحسين جودة هذه المعلومات

الدين  - بدر  الأطروحة    (:2019)  دراسة سوسة  لنيل شهادة  التدقيق الارجي على "بعنوان    دكتوراه مقدمة  أثر معايير 
دراسة ل  هدفت هذه الدراسة،  2019"، تخصص مالية، محاسبة وتدقيق، جامعة باجي مختار عنابة،  جودة المعلومات المالية

المالية المعلومات  على جودة  الجزائرية  التدقيق  معايير  تأثير  الارجيين في   مدى  المدققين  من  عينة  آراء  دراسة  من خلال 
المالية لما لها من الجزائر التدقيق الجزائرية أثر على جودة المعلومات  العينة فإن لمعايير  ، وقد خلصت إلى أنه حسب آراء 

مقومات تجعل المدقق يتدخل بشكل هادف ومنظم وفي التوقيت المناسب على عدة مستويات في المؤسسة وبالتال يؤثر 
 في جودة المعلومات المالية التي تنتجها المؤسسة. 

جلاخ  - حسين  حمادي،  نبيل  التدقيق "   بعنوان   مقال   :(2019)  دراسة  بين  التكامل  بتحقيق  التدقيق  جودة  تحسين 
" مجلة قيود للبحوث المحاسبية في الجزائر  التدقيق  الداخلي والتدقيق الارجي دراسة ميدانية من وجهة نظر الممارسين لمهنة

علاقة بين التدقيق الداخلي والتدقيق ال لتعرف على  ، هدفت هذه الدراسة ل2019 جامعة غرداية، الجزائر، ،2والمالية، العدد  
للتدقيق   الجزائري  المعيار  الجزائرية من منظور  البيئة  الداخليين، ومعرفة مدى   610الارجي في  المدققين  أعمال  استخدام 

اعتماد المدقق الارجي على أعمال المدقق الداخلي والعوامل التي تزيد من درجة الاعتماد والتكامل بينها من أجل تحسين 
عينة من الممارسين لمهنة   على  على استبيان تم توزيعه   ةالتطبيقيدراسة  في ال ، ولتحقيق الهدف تم الاعتماد  التدقيق  جودة

وأس جامعيين،  التدقيق  نطاق اتذة  تقليل  في  يساهم  والارجي  الداخلي  التدقيق  بين  التكامل  أن  إلى  الدراسة  توصلت 
يساهم التكامل في تحسين مستوى المدقق و   ،أعمال التدقيق لكافة أنشطة المؤسسةالفحص بتفادي التكرار وضمان تغطية 

ي، وتوجيه المدقق الداخلي إلى عناصر لم يتم  الداخلي نتيجة التواصل مع المدقق الارجي مما يحسن وظيفة التدقيق الداخل
كما أن إشراك المدقق الداخلي في عملية التدقيق سوف يحسن من جودة وبالتال تحسين جودة التدقيق،  فحصها من قبل، 
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المدقق  مستوى  التكامل في تحسين  يساهم  المؤسسة، كما  أنشطة  لكافة  التدقيق  أعمال  تغطية  وبالتال ضمان  التدقيق 
 . الداخلي نتيجة التواصل مع المدقق الارجي مما يحسن وظيفة التدقيق الداخلي

دقق الداخلي لعمل المدقق الارجي بما يحسن من عمل ستخدام الم احية  ناالدراسة مع دراستنا من    هتوافقت هذ 
 المدقق الداخلي في تحسين جودة التدقيق وبالتال تحسين جودة المعلومات المحاسبية.

أسماء - عبايبية  الأطروحة  (:  2020)  دراسة  شهادة  لنيل  أعمال   بعنوان"  دكتوراهمقدمة  على  الارجي  المدقق  اعتماد 
الحوكمة   لتفعيل  الداخلي كآلية  الجزائردراسة  _التدقيق  الحسابات في  مال ومحاسبي، _حالة محافظي  تسيير  "، تخصص 

درجة اعتماد المدقق الارجي   تبيان  هدفت هذه الدراسة إلى،  2020جامعة عبد الحميد بن باديس، مستغانم، الجزائر،  
، وكذا معرفة هل كانت هناك فروق ذات دلالة إحصائية  610على أعمال المدقق الداخلي في ظل معيار التدقيق الدول  

مستوى   لسنوات   ≥0,05αعند  تبعا  الداخلي  التدقيق  أعمال  على  الارجي  المدقق  اعتماد  درجة  وتخصص الفي  برة 
في تكامل التدقيق الداخلي مع     ≥0,05αفروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى  مفردات العينة، وإذا كانت هناك  

ت الدراسة في جمع البيانات التدقيق الارجي لتفعيل الحوكمة تبعا لسنوات خبرة وتخصص مفردات العينة، حيث اعتمد 
أنه لا يوجد اختلاف دال إحصائيا على أن سنوات البرة توصلت الدراسة إلى  و   موجه للمدققين الارجين،   استبيانعلى  

لتفعيل الحوكمة  الداخلي والتدقيق الارجي  التدقيق  التكامل بين  بينما يوجد اختلاف دال إحصائيا على أن   تؤثر على 
 التخصص العلمي يؤثر على التكامل بين التدقيق الداخلي والتدقيق الارجي لتفعيل الحوكمة.  

الدول   المعيار  تضمنه  ما  الدراسة على دراسة  الداخلي   610اقتصرت  التدقيق  لوظيفة  تقييم  الم   من  قبل  دقق من 
 .الارجي من دراسة الفروق فقط

كفاءة المدقق الارجي على تحسين جودة التدقيق   أثر"  مقال بعنوان  :(2022)، رشام كهينة  دراسة شدري معمر سعاد -
" _الحسابات والبراء المحاسبين في الجزائر  راسة ميدانية من وجهة نظر محافظيالتدقيق الداخلي _دبالاعتماد على أعمال  

كفاءة المدقق الارجي على   لتعرف على أثرلالدراسة    ت هدف  ، 2022  ،1، العدد،  12مجلة الاستراتيجية والتنمية، المجلد  
أعمال التدقيق الداخلي، من خلال التطرق لمحددات كفاءة المدقق الارجي، وشروط   على  تحسين جودة التدقيق بالاعتماد

لتحسينالاستفادة   الداخلي  التدقيق  أعمال  التدقيق   من  عمل  وجودة  وكفاءة  وموضوعية  كاستقلالية  التدقيق  جودة 
توصلت الدراسة إلى وجود أثر ذو دلالة و اسبين،  المحبراء  الو   الحسابات   تم توزيع استبانة على عينة من محافظي و الداخلي،  

التدقيق  التدقيق بالاعتماد على أعمال  الارجي في تحسين جودة  المدقق  إحصائية عند مستوى معنوية لمحددات كفاءة 
الداخلي، أي أن هناك إدراك لعينة الدراسة بضرورة توفر كل من موضوعية واستقلالية وكفاءة وجودة التدقيق الداخلي في 

 . ل التدقيق الداخليقرار الاعتماد على أعما
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 جنبية: الأراسات باللغة  دال . ب
 بعنوان  Procédai-Social and Béhavioral Sciences  :ةمجل  في   نشر  دول   مؤتمر  ، Siti Zabedah Saidin دراسة -

Does reliance on internal auditors’ work reduced the external audit  cost and external audit work, 

School of Accountancy, University Utara Malaysia, 2014. 

الدراسة   تقليل لهدفت  إلى  يؤدي  الداخليين  المدققين  على عمل  الارجيين  المدققين  اعتماد  إذا كان  ما  لتحقق 
الارجي التدقيق  وأعمال  الارجي  التدقيق  الإنجليزية  تكلفة  المحلية  السلطات  توجيه   إعدادتم  و ،  في  استبيانين مختلفين تم 

أظهرت نتائج الدراسة أن المدققين الارجيين أدركوا أن اعتمادهم و لمدققين الارجيين،  ل  الأولى للمدققين الداخليين والثانية
أعماله على  ولا  الارجي  التدقيق  أتعاب  على  تأثير  أي  له  ليس  الداخلي  التدقيق  عمل  المدققون   ،معلى  أدرك  كما 

الداخليون أن اعتماد المدققين الارجيين على عملهم ليس له أي تأثير على أتعاب التدقيق الارجي، ولكنه قلل مدى 
أن الاعتماد على عمل التدقيق الداخلي ليس له تأثير كبير على تخفيض أتعاب التدقيق و ونطاق أعمال التدقيق الارجي، 

 ولكنه يساعد في تقليل الزيادات في رسوم أتعاب التدقيق الارجي.،  مأعمالهلا على الارجي و 
في توزيع استبانتين على المدققين الداخليين والمدققين الارجيين لمعرفة العلاقة مع دراستنا    ة الدارستشابهت هذه    

مختلفة   الارجيينمن وجهة نظر كل منهما، إلا أن دراستنا بالنسبة لهذا المحور كانت الأسئلة الموجهة للمدققين  التكاملية  
  عن الأسئلة الموجهة للمدققين الداخليين.

  .Audit interne-Audit externe: Quel complémentaire، 2016: بعنوان   مقال   Abdelhak, Medjdoub kheiraدراسة  -

التدقيق الداخلي والتدقيق الارجي،  التكامل بين   بين التكامل بينت الدراسة بأن   هدفت الدراسة للتعرف على 
 أكده ما  هذا، و المالية المعلومات نوعية تحسين أجل من ملحة ضرورة بات  الارجي التدقيقو  الداخلي التدقيق  وظيفة 
 للتدقيق، كما أن للجنة التدقيق تأثير أساسي في تحقيق التكامل لتحقيق جودة المعلومات المالية.  الدولية المعايير

  مقال بعنوان:  Daniela Argento and others (2018) دراسة -

Reliance on the internal auditors’ work: experiences of Swedish external auditors, 2018, Journal of Management 

Control. 

قرارهم    كتشافلا الدراسة    هدفت  الارجيين  المدققين  اتخاذ  الداخليين، بالا كيفية  المدققين  عمل  على  عتماد 
أشارت نتائج الدراسة إلى أن المدققين و وجه للمدققين الارجيين في السويد،  الم   والاستمارة استخدمت الدراسة المقابلات  و 

للمدققين  يمكن  ذلك  ومع  عملهم،  أداء  في  الكفاءة  يكتسبون  كما  الداخليين  المدققين  عمل  يستخدمون  الارجيين 
من خلال مشاركة الوثائق مع المدققين الداخليين، مما قد يؤدي لتقييم غير   ومنهيتهمالارجيين أن يتنازلوا عن استقلاليتهم  

نقدي عن طريق الاعتماد الكامل على التقارير المالية التي أعدها المدقق الداخلي، وبالرغم من ذلك توصلت الدراسة إلى 
جودة  على  المترتبة  وبالعواقب  الداخليين،  المدققين  عمل  على  اعتمادهم  بنتائج  تام  وعي  على  الارجيين  المدققين  أن 

 التدقيق.
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 تعقيب على الدراسات السابقة:    .10
الدراسات السابقة على الاتجاهات البحثية فيما يخص إبراز التكامل بين التدقيق الداخلي والارجي معظم  ركزت  

درجة اعتماد إضافة لمختلف العوامل المحددة ل إما عن طريق التعاون والتنسيق أو الاتصال والتواصل وطبيعة العلاقة بينهما، 
، في حين اعتمدت هذه الدراسة على جميع الارجيينلمدققين  من وجهة نظر ا  المدقق الداخلي عمل  على  الارجي    المدقق

ل الداعمة  المتعلقة بالعوامل  االجوانب  بينهماتحقيق  الرقابة   لتكامل  نظام  التدقيق ومجال دراسة  لعملية  التخطيط  في مجال 
معرفة و   الارجيينو   الداخليين لمدققين  ا  كل من   من وجهة نظر  ،الداخلية، وبدل العناية المهنية اللازمة، ومجال إعداد التقرير

 .ضوء البيئة الاقتصادية الجزائرية هذا التكامل على تحسين جودة المعلومات المحاسبية في تأثير  
، ين المدققين الداخليين والارجيينب  يةتتفق على وجود علاقة تكامل  كلها   نجدهاالسابقة  الدراسات    كما أن هذه

الداخلي من قبل المدقق الارجي   أغلبيةإلا أن   التدقيق  اقتصرت على تقويم وظيفة  الدراسات   تحديدقصد  وذلك    هذه 
 .عايير الدولية للتدقيقالم  هتتضمنلما    ا فقو  المدقق الداخلي  درجة اعتماد هذا الأخير على عمل

تميزت دراستنا عن الدراسات السابقة بخصوص هذا الجانب أنها تناولت أهم الجوانب المحددة لطبيعة هذه في حين    
تقييم   التدقيق  العلاقة من خلال  لوظيفة  الارجي    الجزائرية   لمعاييرلقبل الاعتماد على عمله ذلك وفقا    لداخلياالمدقق 

أيضا  للتدقيق دراستنا  يميز  وما  توزيع ،  تم  والثانية    أنه  المحاسبين  والبراء  الحسابات  على محافظي  وزعت  الأولى  استبانتين 
خاصة بالمدققين الداخليين بتوجيه أسئلة وذلك ،  ية للتدقيقالجزائر  على مستوى المؤسسات  وزعت على المدققين الداخليين 

حول مدى استخدامهم لعمل المدقق   الارجيين حول مدى استخدامهم لعمل المدقق الارجي، وأسئلة خاصة بالمدققين  
الذي   ية تكاملعلاقة المستوى الأثر بين المتغير المستقل لل  دراسةكذلك    ،ىوتحليل نتائج كل منهما على حدالداخلي  

لروج بنتائج أكثر وا  بينهما  ، وذلك لفهم طبيعة العلاقةالمعلومات المحاسبيةيناقش الأبعاد الأربعة على المتغير التابع جودة  
وإعطاء صورة شاملة ومتكاملة المختلفة   ها ليتحل، و مصداقية  ا  بجوانبها  الأعمال  بيئة  التدقيق و ،  يةلجزائر في  بيئة  ذلك لأن 

مدقق أعمال    خدامتقريره النهائي بغض النظر عن استبتحمل المسؤولية الفردية عن ما يحتوي عليه    ينالجزائرية تلزم المدقق
  .آخر
 : الدراسةهيكل   .11

بمختلف   الإلمام  أجل  الدراسة  جمن  موضوع  إلى    تم  ومعالجته وانب  البحث  هذا  وفصل   ،يننظريين  فصلتقسيم 
 تطبيقي يعكس واقع هذه الدراسة.

والتدقيق الارجي على ضوء مستجدات المرجعية   لتدقيق الداخليالإطار العام ل إلىالفصل الأول    تم التطرق في   
، أما المبحث لتدقيق الارجيماهية التدقيق الداخلي، والمبحث الثاني  ا  ماهية، جاء المبحث الأول بعنوان  الدولية للتدقيق

 . لتدقيق الداخلي والتدقيق الارجياالعلاقة التكاملية بين  فتمثل في  الثالث  



: مقدمة  
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حين   المعلومات   لإسهامات  الثانيالفصل    خصص في  جودة  تحسين  في  الارجي  والتدقيق  الداخلي  التدقيق 
جودة اسبي، والمبحث الثاني  المعلومات المح  نظام  ماهيةالمبحث الأول بعنوان    كان  ، فيه إلى ثلاث مباحث  ناتطرق،  المحاسبية

ساهمة التكامل بين التدقيق لمتم الوض فيه  ، أما المبحث الثالث  المعلومات المحاسبية من منظور الهيئات المحاسبية الدولية
 تحسين جودة المعلومات المحاسبية. في الداخلي والتدقيق الارجي  

التدقيق الداخلي   أثرحول    التطبيقيةللدراسة    ه بتخصيص  نامقالتطبيقي،    الثالث أما الفصل   العلاقة التكاملية بين 
المبحث الأول لواقع مهنة التدقيق الداخلي في    تطرقوهذا بال،  في الجزائر  جودة المعلومات المحاسبية  سينتح  علىوالارجي  
الثاني  والارجي والمبحث  الجزائر،  للدراسة  ا  في  المنهجية  ل  ،التطبيقيةلإجراءات  فقد خصص  الثالث  المبحث  عرض أما 

متغيرات تحليل  و  اتجاه  الدراسة  عينة  أفراد  الفرضيات لا فخصص    الرابع   المبحث وأخيرا خصص    ،الدراسة  إجابات  ختبار 
 . ومناقشتها في ظل الدراسات السابقة  ،النتائج  واستخلاص

 صعوبات الدراسة:   .12
مع استبيان الدراسة، سواء التواصل   المدققين خلال هذه الدراسة هو عدم تجاوب بعض    اتم مواجهتهصعوبة  أكبر  

الإلكتروني معهم أو عن طريق الحضور الشخصي لمكاتب عملهم نظرا لكثرة الانشغالات المقيد بها هؤلاء المهنيين، إضافة 
 تصلهم من طلبة وباحثين آخرين من مختلف الولايات عبر التراب الوطني.   إلى إحساسهم بالملل من كثرة الاستبيانات التي

 توضيح متغيرات الدراسة من خلال عرضنا للشكل الموال:   يتم  :الدراسة  نموذج  .13
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 تمهيد 
السنوات خلال  المؤسسات  أنظمة  الأ  شهدت  ضعف  المؤسسات خيرة  داخل  عمليات حدوث  و   الكبيرة  الرقابة 

  وهذا التدقيق الداخلي مهنة تقوم بممارسة المؤسسة  في يةلبحث عن آلية داخللفي قوائمها المالية، ما أدى الغش والاحتيال  
 .بالتقييم المستمر لتلك الأنظمة الرقابيةويقوم  ها داخلوموظف  مستقل  من طرف شخص  

معهد المدققين الداخليين أول من   يعدو ،  الأهمية الكاملةها  إعطاءو   المهنة هذه    عملت المنظمات على تطوير  كما 
أيضا أصبحت تقدم   على اكتشاف الغش والأخطاء في الدفاتر المحاسبية اقتصارهابدلا من ف  ،وعمل على تطويرهاا اهتم به

 خدمات استشارية وتأكيدية للمؤسسة. 
من و  زاد  هو    الاهتمام   اهذ   ما  المهنة  دولي    اتكريسهبهذه  مرجعي  متكاملا  و بإطار   أهداف فيه  دد  ي دليلا 

ليصبح   المعايير التي تعمل على تطويره، مختلف  وإصدار    ومختلف المبادئ والقواعد الأخلاقية  وصلاحيات التدقيق الداخلي 
 .ف قيمة للمؤسسة من خلال تحسين عمليات الحوكمة وإدارة المخاطر والرقابةنشاط يضيالتدقيق الداخلي عبارة عن  

أن  ال  إلا  الاستقلالية  الداخلي  لام ك عدم  التدقيق  اة لأنشطة  الوكالة  لمؤسسة،  داخل  نظرية  بين وظهور  والتعارض 
ثق وفقدان  المستخدمين  ومختلف  المساهمين  لقلق  أدى  المالية،  القوائم  ومستخدمي  المالية   تهممعدي  القوائم  هذه  بشأن 

مستقل  ما  هذا  و للمؤسسة،   محايد  ثالث  طرف  وجود  ضرورة  من  الخارجييزيد  التدقيق  مهام  ثقة   بغرض،  لأداء  زيادة 
هذه   في  المحاسبيةالقوائمالمستخدمين  المعلومات  ومستخدمي  معدي  بين  وسيط  لاعتباره  لمختلف   ،،  لاتخاذهم  كأساس 

 . عند أداء مهامهم  القرارات
مهام التدقيق الداخلي   بين تكاملية وتبادلية  علاقة    وجودمن خلال    المعلومات المحاسبيةوتتحقق هذه الثقة أكبر في  

الخارجي التدقيق  الآخروهذا  ،  ومهام  لعمل  منهما  استخدام كل  خلال  مباحث  و ،  من  لثلاثة  الفصل  هذا  تقسيم  تم 
 كالتالي: 

 . لتدقيق الداخليا  يةماه :المبحث الأول
 .الخارجيلتدقيق ماهية ا  المبحث الثاني: 

 العلاقة التكاملية بين التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي.  المبحث الثالث:
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 لتدقيق الداخلي ا ةماهيالأول:  ثالمبح 
الداخلي   التدقيق  المؤسسة    نشاط يعتبر  المؤسسة    مقديداخل  لإدارة  مخدمات  أجل  على  ساع من  تحقيق دتها 

التاريخ   تطورات   عدة  الداخلي  التدقيق  عرف حيث  أهدافها  ،وخدماته  أهدافه  مفهومه، في  تطور  ال  من   كلا   تمس   عبر 
 . المؤسسة  داخل   الداخلي  لتدقيقا  وتطوير نشاط  تنظيم  على   الهيئات  من العديد   ساهمت  كما   أنواعه،و 

 للتدقيق الداخلي التطور التاريخي  الأول:  لب  المط
التي تأثرت بها العديد من و   1929إلى الأزمة الاقتصادية لسنة  يث نسبيا يرجع ظهوره  د ح التدقيق الداخلي    يعتبر

 أعباءزيادة  لأدى    الذي الأمر    قيق الخارجي انت هذه المؤسسات تعتمد على خدمات التد حيث ك ،  ريكيةالمؤسسات الأم
لقيام ل داخل المؤسسة    من   أشخاصاقتراح مشاركة  و   قدر الإمكان  هذه التكاليف تسعى إلى تقليص    جعلها مما    ،التدقيق

التدقيق الداخلي بدأ تطور  يتفق معظم الباحثين أن  أنه  كما    ،(1) التدقيق الخارجي  أعمال لهم بعض    ليوكوتالتدقيق    بمهام
بسبب كبر هذه المؤسسات ما أدى   ،ونظرية الوكالة  ،سات المساهمةمؤسو   ،الثورة الصناعية  وظهور   ،عقب انتشار التجارة

أفراد آخرين يكونون  وبذلك انتقلت مسؤولية تسيير هذه المؤسسات من المساهمين إلى ،داخلها مبدأ تفويض السلطةلبروز 
  .(2) هذه المؤسساتمجلس إدارة  

ت لتخطيط وتوجيه وتقييم  تطلب تقنياالذي  تزايد للاقتصاد الأمريكي  والمنمو السريع  الأولى والوبعد الحرب العالمية  
من   ق الداخلي يدقتاليقومون بأعمال  ا  له  تابعين بتوظيف موظفين    المؤسسات بدأت  ،  ونزاهة وكفاءة الإدارة  عملأنشطة ال

ا الماليةأجل  المعاملات  أتعاب  او   لتحقق من  للتخفيف من  للعمليات، وذلك  الداخلي  الفحص  وتكاليف لقيام بأعمال 
 .التدقيق الخارجي

إنشاء معهد المدققين   منذ كمهنة  به    والاهتمامي  تجسيد التدقيق الداخل  الخطوة الأساسية في تعتبر  فضلا عن ذلك  
، الداخلي المدقق مسؤوليات تتضمن قائمة لأو بإصدار    1942عام  المعهد  قام    حيث ،  (3)1941  سنة   IAAالداخليين

 تحديد   ذلك في بما  الداخلي للتدقيق  الأساسي الدور لتحديد  رشاديةالإ الخطوط من مجموعة وضع  هو منها الغرض كان و 
 صدر   عندما  عالميا الداخلي التدقيق عن بالكتابة الاهتمام بدأ، و (4)  مؤسسة أي صعيد  على عاتقه علىة الملقا المسؤوليات

 . (5) 1944ة  سنالداخلي    المدقق   مجلة  نع  عدد  أول

 
)1( PICKETT K.H SPENCER, THE Essential Handbook of Internal Auditing, 2nd Edition, John Wiley and Sons LTD, 

West Sussex, En gland, 2005, P 3 . 
)2( Gérard VALIN et autres, Contrôler Auditer, Editions Dunod, Paris, France, 2006, p. 78. 
 Institute of Internal Auditors. 

 .    26، ص 2014، الأردن، دار الوراق للنشر والتوزيعالطبعة الأولى،   ،IIAدليل التدقيق الداخلي وفق المعايير الدولية الصادرة عن خلف عبد الله الواردات، (3)
)4( Urton Anderson, Andrew dahle, Implementing The International Professional Practices Framework, The Institute 

of Internal Auditors Research Foundation, 3eme Edition, 2009, P.1. 
 . 44، 43 صص ، 2010، الطبعة الثانية، اتحاد المصارف العربية، لبنان، دليل التدقيق الداخلي وفق المعايير الدوليةداوود يوسف صبح، (5)
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 تقديم  لتشمل  شاطاتهن   وتطورت  توسعت   ل،اعمالأ   ةبيئ  تغيراتل  مواكب   الداخلي  التدقيق  أصبح  احالي
وإدارة وتحسين    تقييممساعدة مجلس الإدارة على    إلى  الغش   عن   الكشف  من   الرئيسي  هدفه  وتطور   للإدارة،  الاستشارات

 للتحولات   ستجابة تزامنت مع الا  التطورات  هذه   أن   الحديثة  الأدبيات   أشارت  فقد  القرارات،  اتخاذ  في  المساعدةو المخاطر  
 . (1) العالمية  التجارية  الممارسات   في

الداخليين  ما ك الداخلي   عمل معهد المدققين  التدقيق  المراحل التي مر بها  على تطوير مهنة   وفيما يلي ذكر أهم 
  :(2) ليومنا هذا   التدقيق الداخلي منذ إنشاء معهد المدققين الداخليين

  :1947سنة  المرحلة الأولى: قبل  أولا:  
الفترة كان  هذه  موظفي    في  به  يقوم  الذي  التدقيق  بأنه  الداخلي  بالتدقيق  المؤسسة  يقصد  داخل  أجل من   من 

الداخلي خلال هذه أي أن هدف التدقيق    في المؤسسة،   الغش  وأشكال  التلاعب  حالات   كل   منع و   اكتشاف الأخطاء
 . فقط  اوقائي اهدف  يعتبر ا بل  بناءكن  المرحلة لم ي

 : 1957إلى سنة   1947من سنة  المرحلة الثانية: ثانيا:  
تم داخل المؤسسة النشاط الذي ي  اعتبره  والذي يق الداخلي  أول توصياته عن التدقالمعهد  ر  صدأ  خلال هذه المرحلة

أنواع   بذلك يعتبر  فهو  ، ساس لتقديم خدمات وقائية للإدارةالعمليات المحاسبية والمالية كأ  مختلف  بقصد تدقيق نوع من 
 النواحي المحاسبية والمالية فقط. و يهتم بتقييم أنواع الرقابة الأخرى  أي  الرقابة  
 : 1971إلى سنة   1957  من سنة  المرحلة الثالثة:ثالثا:  

الإدارة حيث أن    ،الداخلي  أهداف التدقيق  تتوسع بذلك  تم توسيع مجال عمل المدقق الداخلي و في هذه المرحلة  
 كما،  هذه الحلول  ومتابعة تنفيذ  لها  حلولاقتراح  و   ،داخل المؤسسة  لمشاكلمختلف اتقييم  عمل لمن المدقق الداخلي  طلبت  

التدقيق الداخلي  أنه   لتدقيق العمليات المحاسبية   ،محايد داخل المؤسسة  ، نشاط تقييميعلى أنه    خلال هذه الفترة اعتبر 
بناءة عن    وتقديم  ،والمالية رقابية  قياس و خدمات  الأخرىطريق  الرقابة  نظم  فعالية   عمليات  جميع   ليشمل  اتسع و ،  تقييم 

 يقدم   أصبح   بل  ة فقط الوقائي  تقديم   على   يقتصر   يعد  لمف  أهدافه  في   التوسيع  أي تم   ، مالية  غيرالو   منها   المالية   سواء  المؤسسة
 . بناءة  أهداف 
 : 1981 إلى سنة 1971  من سنة المرحلة الرابعة:رابعا:  

كل عملياتها لتحقيق   قييمي محايد داخل المؤسسة لتدقيقنشاط تاعتبر التدقيق الداخلي في هذه المرحلة على أنه  
 مجال التدقيق الداخلي وذلك بتقييم جميع عمليات المؤسسة.  توسع   أي أنه ،الإدارة  أهداف 

 
)1( Rainer LENZ, Ulrich HAHN, A synthesis of Empirical Internal Audit Effectiveness Literature Pointing to New 

Research Opportunities, Managerial Auditing Journal, Vol 30, N°1, 2015, p 6. 
 .     26-24، ص 2006 مصر، الإسكندرية،، الدار الجامعية، للنشر، لتدقيق الداخلي في ظل التشغيل الإلكترونينادر شعبان السواح، ا، القباني ثناء علي( 2)
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 : 1999إلى سنة   1981من سنة   المرحلة الخامسة:خامسا:  
 تقييم فعالية وكفاءة نظم الرقابة الأخرى، يهدف إلى  نظام رقابي  و نشاط تقييمي محايد  بأنه  التدقيق الداخلي  اعتبر  

والتوصيات،ب  المؤسسة  أفرادومساعدة   النصائح  أنه  تقديم  أداة لخد   أي  الم  أهداف  مةتحول من    ؤسسةالإدارة إلى خدمة 
 . ككل

 : الآنحتى   1999من سنة  المرحلة السادسة:  سادسا:  
 أو  نشاطأنه  على   1999سنة   من قبل معهد المدققين الداخليين لتدقيق الداخلي  ل  في هذه المرحلة تم إصدار تعريف

مساعدة ، و عملياتها  وتحسين  للمؤسسة  قيمة  إضافة  بهدف  مستقلة،  موضوعية،  استشارية،  وخدمات   تأكيدات  يقدم  قسم
 وإدارة   الحوكمة  عمليات  فعالية  وتحسين   لتقييم  منظمو   منهجي  أسلوب  إتباع  خلال  من  أهدافها،  تحقيق  على  المؤسسة
 .والرقابة  المخاطر 

 المطلب الثاني: مفهوم التدقيق الداخلي 
أنه   اتضح  الداخلي  التدقيق  تتبع تطور  الزمن مما أدى لتطور    نشاط من خلال  قدم يوأهدافه ل  مفهومه تطور عبر 

للمؤسسة بغرض تحقيق أهدافها،   المطلب إلى    ناتطرق  وعليهخدمات  الفي هذا  الداخلي   المقدمة  يفار تع مختلف   للتدقيق 
 .بالإضافة إلى الأهمية، الأهداف، والأنواع

 : الداخلي التدقيق   تعريف:  الفرع الأول
 : كما يليتنصب في معنى واحد  هذه التعاريف    إلا أن   التي عرفت التدقيق الداخلي لأطراف والهيئات  ا  تتعدد

حيث كان يتم    ،وتعني الاستماع  Audireكلمة مشتقة من اللغة اللاتينية  عبارة عن    القدم وهينشأ منذ  التدقيق  
 .(1) التحقق من صحة الحسابات عن طريق الاستماع إلى المدقق، وكان غرضه اكتشاف الأخطاء ومحاسبة المسؤولين عنها 

 لمعرفةلحصول على أدلة إثبات  هدفها اعملية منتظمة وموضوعية  محاسبة التدقيق بأنه  الأمريكية للمعية  الجعرفت  
ايير بين تلك الحقائق والمع التوافق مدىلتحقق من ا من أجلوتقويمها قتصادية، الاحداث الأوقائع و القائق حول الحمختلف 

 . (2)  بهاالمعلومات المهتمين    ستخدمي المحددة، وإيصال النتائج لم
جمع أدلة موضوعية بعيدة عن التحيز، لاستخدامها تتمثل في    بأنه عمليةالتدقيق الداخلي    اعتبر  التعريف  هذا  وفق

شكل التدقيق في    نتائج المؤسسة، وتوصيل نتائجمع  في التحقق من مدى تطابق نتائج العمليات والأحداث الاقتصادية  
 لأطراف المعنية. ختلف اتقرير لم

 
 .    17، ص 2006، الطبعة الثالثة، دار وائل للنشر والتوزيع، عمان، مدخل إلى التدقيق من النظرية العلميةهادي التميمي، ( 1)
 .   25، ص 2009، الطبعة الأولى، دار الصفاء للنشر والتوزيع، عمان، الأردن،  المدخل إلى التدقيق والتأكيد الحديثأحمد حلمي جمعة،  (2)



 للتدقيق  على ضوء مستجدات المرجعية الدولية  الخارجيالتدقيق  الإطار العام للتدقيق الداخلي و :  الأولالفصل  

 
33 

للإجراءات   الانتقادي تتناول الفحص    ؤسسةوظيفة يؤديها موظفون داخل الم بأنه  أيضا  ف التدقيق الداخلي  يعر تم ت
الإ والسياسات  للخطط  المستمر  والتقييم  الرقابة  والسياسات  وإجراءات  أنه    ،(1)   الداخليةدارية   تدقيق  نطاق   يشملكما 

  .(2)   التدقيق  ولجنة  الإدارة   ومجلس  بها العاملين  وكافة  ككل  المؤسسة
الداأي   التدقيق  أنشطة تقو   البناء   الانتقاديالفحص  لتقديم    تهدف   شخص  ا يقوم بهوظيفة  خلي  أن  وتدقيق  ييم 

 . فحص أنظمة الرقابة الداخليةو ، ككل  المؤسسة
 توفر   تسيير   أداة  أنه  علىالتدقيق الداخلي    IFACI  الداخلية  والرقابة  للتدقيق  الفرنسي  المعهد  عرف   فضلا عن ذلك 

 ويساهم   والضوابط،  للقوانين   وفقا   تطبيقها  يتمداخل المؤسسة    العمليات   بأن   وموضوعية   مستقلة  تأكيدات  المؤسسة   لإدارة
 . (3)   الداخلية  والرقابة  المخاطر  إدارة  نظام   تقييم  في

قدم تأكيدات للمؤسسة وأصبح يهتم بالمخاطر التي تتعرض لها المؤسسة أداة ت  أن التدقيق الداخليالتعريف    أضاف
 جانب الرقابة الداخلية. من خلال المساهمة في إدارتها إلى  

الداخلي    Renardعرف   التدقيق  بأنه نشاط مستقل، وموضوعي، يعطي تنظيم وضمان السيطرة للمؤسسة أيضا 
ومنهجية    الاستشارة لتحسينها، ويساعد على خلق قيمة مضافة للمؤسسة، وتحقيق أهدافها بإتباع آلية يمقد من خلال ت

 . (4)   منظمة

المه  هعرفتكما   الأمريكية  أنه  الجمعية  على  الداخليين  للمدققين  يقدم  نية  وموضوعي،  مستقل   تأكيدات نشاط 
وخدمات استشارية وإضافة قيمة للمؤسسة وذلك بإتباع أسلوب منهجي منظم لتقييم وتحسين فاعلية عمليات الحوكمة 

 .(5)  المؤسسةعمليات  ل نشاط تقييمي  وإدارة المخاطر والرقابة، و 
 النشاط تتوفر فيه نشاط بدلا من اعتباره وظيفة، هذا    عبارة عن   التدقيق الداخلي   أن  السابقين   ين التعريف  أضاف 

 من خلال تحسين عمليات الرقابة وإدارة المخاطر والحوكمة. لمؤسسة،  لالاستقلالية والموضوعية ويقدم قيمة   شروط
 
 

 
 .126، ص 2007 مصر، المكتب الجامعي الحديث، الإسكندرية،أصول وقواعد التدقيق والتدقيق الشامل، محمد السيد سرايا،  (1)
 .122، ص 2013التعليم الجامعي للطباعة والنشر والتوزيع، مصر،دار  ،الرقابة والتدقيق الداخلية الحديثةمحمد السيد سرايا وآخرون، ( 2)

)3( Institut français des administrateurs, Prise de position IFA/IFACI sur le Rôle de l’audit Interne dans le 

gouvernement d’entreprise, Institut français de l’audit et du contrôle Interne, Paris, France, 2009, P2. 
)4( Jacques Renard, théorie et Pratique d’Udit Interne, Les Edition d'organisation,7ème Edition, Paris, 2010, p 73 . 

مدى تطبيق وحدات القطاع العام العراقية لمعايير التدقيق الداخلي الدولية من وجهة نظر مدققي ديوان الرقابة المالية  وآخرون،    الجاويطلال محمد علي    (5)
 . 167 ، ص2017 ،21، العدد 6 مجلة الإدارة والاقتصاد، المجلدللحد من الغش والاحتيال )دراسة تطبيقية في مديرية الرقابة المالية في كربلاء(، 
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IFAC  أشار الاتحاد الدولي للمحاسبين
    610  للتدقيق  الدول  معيارلل   وفقالتدقيق الداخلي  لأيضاISA   استخدام(

أنه نشاط تأكيدي استشاري يهدف إلى تقييم وتحسين فاعلية إدارة المخاطر وفحص على    أعمال المدققين الداخليين(، 
 .(1)  الداخليةوتقييم ورصد كفاية وفاعلية الرقابة  

 الداخلية.الرقابة  و إدارة المخاطر  في  كفاءة  الو لية  الفاعتحسين   للتدقيق الداخلي  أضاف هذا التعريف
عرفه    أن  كما  الذي  المدققين  التطور  لملا  وفق  ينالداخليمعهد  الأخير  الداخلي  تحديث  التدقيق  ، 2017سنة  لعايير 

 يهدفو  وخدمات ونصائح استشارية،  يقدم تأكيداتو مستقل موضوعي،    نشاط  التدقيق الداخليبأن    الذي أقر فيهاو 
 منظم  منهجي   أسلوب   تباعبإ  وذلك   هدافها، لأ   المؤسسة   تحقيق  من أجل   ، عملياتها  وتحسين   لمؤسسة داخل    قيمة  لإضافة 

معهد صادق عليه مجلس إدارة    أن هذا التعريف   حيث،  (2)   والرقابة  المخاطر   وإدارة  الحوكمة   عمليات   فاعلية   وتحسين   لتقييم
الداخليين  الرقابة وإدارة ، من خلال  ليومنا هذا  المفعول   وبقي ساري   1999سنة    IIA  المدققين  بتحسين عمليات  قيامه 
 . المخاطر والحوكمة

في مفهوم التدقيق القديم مع التعريف الجديد يظهر لنا التطور الحاصل  التدقيق الداخلي  من خلال مقارنة تعريف  و 
أصبح   ن التدقيق الداخليإ فبموجب التعريف الحديث فخلال تطور الخدمات التي يقدمها التدقيق الداخلي،   الداخلي من

الداخليةأحد   خدمات   يشمل  بذلك   فهو،  المؤسسات  وكمةلح  الآليات  أهداف   والاستشارة  التأكيد  تقديم  لتحقيق 
ومعاقبة    والمطابقة   والتقويم  الفحص   على   اقتصرت  التي   الداخلي  للتدقيق  الكلاسيكية  التعريفات  عكس  على   ،المؤسسة

 التدقيق الداخلي: وعليه نستخلص أن   ،المسؤولين أي كان هدفه وقائي فقط
   من حيث الخصائص:

الداخلي  تالنشاط  أن  أي    :مستقل - التيدقق  للإدارة  وتابع  المؤسسة  داخل  باقي بت  قامت  موظف  عن  ومستقل  عينه 
 . إدارات وأقسام المؤسسة

 حيادي وغير متحيز لأي جهة في أداء عمله على أن يكون هذا الأداء بحكم الواقع؛ رأي المدقق  أي يكون    :موضوعي -
 ذا العمل. به   للقيام   يتبع معايير مهنية كمرشد و   ةمنظم  ةمنهجيالمدقق الداخلي يكون وفق ويعني أن عمل    منظم: -

 من حيث الخدمات: 
 بغرض تقييم مستقل لعمليات الحوكمة، وإدارة المخاطر، والرقابة؛فحص موضوعي للأدلة  أي أنه    :تأكيدي -

 
 International Federation of Chartered Accountants . 
 
 

، )المعيار الدولي للتدقيق ترجمة الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيينالدولية للتدقيق والفحص والتأكيدات الخارجية والخدمات ذات العلاقة المعتمدة،  لمعاييرا (1)
  .545 ص، 2020(، 610

)2( The Institute of Internal Auditors, Available at the following link: https://na.theiia.org/standards-

guidance/mandatory-guidance/Pages/Definition-of-Internal-Auditing.aspx, Viewed on 10/6/2021 at 7:55.   

https://na.theiia.org/standards-guidance/mandatory-guidance/Pages/Definition-of-Internal-Auditing.aspx
https://na.theiia.org/standards-guidance/mandatory-guidance/Pages/Definition-of-Internal-Auditing.aspx
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 يزود الإدارة بالتحليل والاستشارة والاقتراحات لتحسين عمليات الحوكمة، إدارة المخاطر والرقابة؛  أي أنه    استشاري: -
 من حيث الهدف: 

قيمة - الداخلي  :للمؤسسة  إضافة  التدقيق  التدقيق  فإ  اعتمادا على تعريف  تحقيق لساعدة المؤسسة  بم  الداخلي يقوم ن 
 . إدارة المخاطر، والحوكمةو الرقابة  عن طريق تقييم وتحسين عمليات    ،أهدافها

عبر تطور  هذا الهدف  في بادئ الأمر في اكتشاف الأخطاء والغش، إلا أن  انحصر  هدف التدقيق الداخلي   أن كما 
التطور في من    الداخلي،  التدقيقمفهوم  تطور  ل  نتيجةالزمن   الداخليالخدمات    خلال  التدقيق  تقدمها وظيفة   التي و   التي 

 : (1)  يليكما   الاستشاريو التأكيد الموضوعي    تيخدم تكمن في تقديم  
 تخص   واستنتاجات  مستقل  رأي  تقديم  جل أ  من   للأدلة   الموضوعي   بالتقييمالتأكيد    خدمات  تهتم  :التأكيد  خدمات  -

 أطراف ثلاث  عام   بشكل ويوجد  الداخلي،  المدقق  بواسطة تتحدد التأكيد مهمة  ونطاق   طبيعةف وغيرها،  النظام  أو  العملية
 الشخص ، و العملية  مالك، أي  النظام  في   مباشرة   المشاركة   المجموعة  أو  الشخص   : وتتمثل في  التأكيد  خدمات   في   شاركةالم
 . لها  المستخدم   أي  للتقييم  المستخدمة   المجموعة  أو لشخص، إضافة لبالتقييم  القائمة  المجموعة   أو
 المهمة  ونطاق  طبيعة  أن   حيث  ، المؤسسة  طلب  على  بناء  وتنفذ  توجيهات،  بطبيعتها  تعد والتي  :  الاستشارية  الخدمات -

الاتفاق    الاستشارية على  وم قت  التي  المجموعة  أو  الشخص  :عموما  الاستشارية  الخدمات  وتشتمل  ،المؤسسة  معتقوم 
 . لمهمةالقيام با   عن تبحث  التي  المجموعة   أو  الشخص ، و الداخلي  بالتدقيق
 : التدقيق الداخلي: ميثاق  الثانيالفرع  

فإن هذا الأخير يجب أن يمارس   باعتبار أن التدقيق الداخلي وظيفة إدارية يقوم بها المدقق الداخلي داخل المؤسسة
يدد   ميثاق  وفق  وذلك  الدولية  الداخلي  التدقيق  معايير  تتطلبه  ما  وفق  الوظيفة  و الم هذه  القيام غرض  السؤوليات  من 

 ي داخل المؤسسة.الداخل  لتدقيقبا
 يددو   ، الداخلي  التدقيق  نشاط   ومسؤولية  وسلطة  غرض  تحدد التي    رسميةال  وثيقةال  الداخلي   التدقيق  ميثاقويعتبر  

المدقق   بين  تربط   التي  الوظيفية  التبعية  علاقة   طبيعة  ذلك   في   بما ،  المؤسسةداخل    الداخلي   التدقيق  لنشاط   الوظيفي   الموقع 
باوالا  السجلات،  على   الاطلاع   حق ول  وي   الإدارة،   ومجلس   الداخلي للأو   لموظفين،تصال   ذات  المادية   صول الوصول 

 التدقيق  ميثاق   على   النهائية   الموافقة  مهمة   وتقع  الداخلي   التدقيق  نشاط عمل    نطاق   يدد  كما  التدقيق،  مهام   لأداء  الصلة
 .(2)  الإدارة  مجلس  عاتق  على   الداخلي

 
، 1، العدد 6، مجلة البشائر الاقتصادية، المجلد دور التدقيق الداخلي في إدارة المخاطر المصرفية في ضوء معايير التدقيق الدوليةمريم عساس، زينب حوري،  (1)

 .749،748ص ص  2020الجزائر، أفريل 
  )2( The Insitute of Internal Auditors, The International Standards for the Professional Practice of Internal 

Auditing,USA, 2017,p 4. 
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 من خلال هذا التعريف يتبين أن الهدف من وضع ميثاق لإدارة التدقيق الداخلي داخل المؤسسة يتمثل في: 
 . نشاط التدقيق الداخليتحديد غرض وسلطة ومسؤولية   -
 . تحديد موضع نشاط التدقيق الداخلي ضمن الهيكل الوظيفي للمؤسسة -
إدارة  - استقلالية  الإدارة، أي تحديد مدى  الداخلي ومجلس  التدقيق  التنفيذي لإدارة  المدير  وظيفة  تبعية  تحديد علاقة 

 . التدقيق الداخلي
على سجلات المؤسسة والاتصال   الاطلاعتمكين إدارة التدقيق الداخلي من تدقيق مختلف أنشطة التدقيق، من خلال   -

 بمختلف الموظفين ومختلف إداراتها؛
 تحديد نطاق عمل إدارة التدقيق الداخلي، ومن يقوم بالموافقة النهائية على الميثاق.  -

 ميثاق   يشملها   أن  ويجب   عموما   النشاط   وفاعلية   قوة   تدعم  ثمانية معايير  IAAين  الداخل  المدققين   معهد  حدد كما  
 :(1)   يليكما    الداخلي  التدقيق

 رسميا تحديدا   الداخلي التدقيق نشاط ومسؤولية وسلطة غرض  تحديد  يجب  :الغرض، السلطة، والمسؤولية  1000معيار   -
 الدولي المهني الإطار من الإلزامية العناصر ومع  الداخلي  التدقيق رسالة مع  يتماشى  بما  الداخلي، التدقيق  ميثاق ضمن

 وتعريف المعايير، المهنة، أخلاقيات مبادئ، الداخل للتدقيق المهنية للممارسة الأساسية المبادئ) الداخلي التدقيق لممارسة
 ومجلس العليا الإدارة على وعرضه الداخلي التدقيق لميثاق دورية بمراجعة المدقق الداخلي يقوم أن  ب، ويجالداخلي التدقيق
 .عليه للموافقة الإدارة

 التدقيق ميثاق في واضحا تحديدا   المؤسسة إلى تقدّم التي التأكيدية الخدمات طبيعة تحديد يجب  :A1.1000معيار   -
 . الداخلي

 .الداخلي التدقيق ميثاق في الاستشارية الخدمات طبيعة تحديد  يجبالذي ينص على أنه   :B1.1000معيار   -
 للمبادئ الإلزامية بالطبيعة الإقرار يجب  :الداخلي التدقيق  ميثاق في الإلزامية بالتوجيهات الإقرار  :1010معيار   -

 ميثاق في الداخلي  التدقيق وتعريف والمعايير، المهنة، أخلاقيات ومبادئ الداخلي، للتدقيق المهنية للممارسة الأساسية
 .الداخلي التدقيق

 والذي يدد المصادقة على ميثاق التدقيق من قبل مجلس إدارة المؤسسة. الاستقلالية التنظيمية:    :1110معيار   -

 

   لتقديم خدمات التأكيد التي تتألف معايير التدقيق الداخلي من قسمين أساسين: معايير الأداء ومعايير الخصائص، وتتوسع في شرح هذه المعايير معايير التنفيذ ،
    .  Bالتي يرمز لها ب  وخدمات الاستشارة Aيرمز لها بالرمز 

)1( The Institute of Internal Auditors, OP Cit, p 2. 
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 ومجلس العليا الإدارة تبليغ  وتواتر ومحتوى شكل يتحددالتقارير المتعلقة ببرنامج تأكيد وتحسين الجودة:    :1320معيار   -
 .الإدارة ومجلس  العليا الإدارة مع  المناقشات خلال من الجودة وتحسين تأكيد  برنامج بنتائج الإدارة

 الداخلي التدقيق نشاط يدير أن  للتدقيق التنفيذي الرئيس على يجبإدارة نشاط التدقيق الداخلي:    :2000معيار   -
 التدقيق ميثاق في الواردة ومسؤولياته غاياته الداخلي التدقيق نشاط  يقق ندماع  للمؤسسة  قيمة يضيف أنه لضمان  بفعالية

 .والمعايير المهنة أخلاقيات بمبادئ الداخلي التدقيق نشاط أفراد تقيّد ، ويالداخلي
 بإبلاغ دورية بصفة يقوم أن  للتدقيق التنفيذي الرئيس  على يجبإبلاغ الإدارة العليا ومجلس الإدارة:    :2060معيار   -

 وعن له،  الموضوعة  للخطة ا  قوف الداخلي التدقيق   نشاط وأداء ومسؤولية، وسلطة، غرض، عن الإدارة ومجلس العليا الإدارة
 .والمعايير المهنة  أخلاقيات بمبادئ النشاط هذا تقيّد 

 : لمهنة التدقيق الداخلي الدولية المنظمة  الهيئات المهنية :  الثالثالفرع  
تضييق الفجوة بين من أجل  شأنه شأن المحاسبة التدقيق الداخلي  ارساتممنادي لتوحيد تالهيئات  ت العديد منبات

 للمهنة، ومن بين الهيئات التي تعمل على تنظيم التدقيق الداخلي: المهني  و   الأكاديميالإطار  
   :IIAمعهد المدققين الداخليين  أولا:  

جد او تي  وهو منظمة دولية يعمل على تطوير مهنة التدقيق الداخلي،  1941  عام  المدققين الداخليين  تأسس معهد
يتمثل   دولة،   170في  ألف عضو ممثلين    200أكثر من    يضم حاليا   بكندا،  لولايات المتحدة الأمريكيةبا  Ottawa  في   مقره

نشاط أعضاء هذه المنظمة في: التدقيق الداخلي، إدارة المخاطر، الحوكمة، الرقابة الداخلية، تدقيق تكنولوجيا المعلومات، 
يشتركون في تطبيق مدونة الأخلاقيات والمبادئ الإرشادية ومعايير الممارسة المهنية   هؤلاء الأعضاء  التعليم والأمن، كما أن 

من   أكثر  من  المعاهد  شبكات  في  التدريب  وبرامج  وطنيا،   105الدولية،  الأعضاء  احتياجات  تخدم  يوفر  كما  معهد 
 . (1)   ليم والمنشورات وترويج المهنة لدى المنظمات والهيئات الحكومية ذات الصلة لأعضائه خدمات التع 

 ,CGAP, CIA, CCSA, CFSA مثل الخبرة المهنية عن طريق اجتياز اختبارات المهنة  يقوم المعهد بمنح شهادات  و   

CRMA ، .وهي شهادات مقبولة دوليا للمدققين الداخليين 

  : IFACI  والرقابةالداخلي  المعهد الفرنسي للتدقيق  ثانيا:  
 متخصص عضو    6500حاليا أكثر من    المعهد ، يضم  1957سنة  الفرنسي للتدقيق الداخلي والرقابة    عهدالمتم تأسيس  

التدقيق   التدقيق  و   إدارة المخاطر،و   ،والرقابةالداخلي  في  وتعزيز  يتمثل الغرض من المعهد في السعي نحو توحيد ممارسات 
المعهد  المؤسسة، ومن بين أعضاء  المصالح في  ثقة أصحاب  لزيادة  الداخلية  و   : الرقابة  الداخليين  إدارات م المدققين  فتشو 

 
)1( Institut d'audit interne, Available on the following web site: https://www.theiia.org/fr-ca/affiliates/canada/about-us/, 

Viewed on 16/11/2022, at 17:50. 

https://www.theiia.org/fr-ca/affiliates/canada/about-us/
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تخصصون في الرقابة الداخلية )مراقب داخلي، مسؤول الامتثال، مدير المخاطر...إلخ(، مدرسين وطلاب في والمالدولة،  
 . (1) مجال التدقيق الداخلي والرقابة

 يمكن إبراز أهم أنواع التدقيق الداخلي كما يلي:  أنواع التدقيق الداخلي::  الرابعالفرع  
 : الإداريالتدقيق  أولا:  

التدقيق   الداخلي    الإدارييعبر  للتدقيق  التقليدي  المدخل  الكاملعن  الفحص  به  المالية   والمنتظم  ويقصد  للقوائم 
 .(2)  الإداريةوالسياسات  ومختلف المتطلبات  ة المتعارف عليها  يبادئ المحاسببالم  الالتزاموالتسجيلات المحاسبية لتحديد مدى  

  التدقيق التشغيلي: ثانيا:  
وتقييم يهتم بتدقيق الأنشطة التشغيلية المتعلقة بعمليات وسياسات وإجراءات المؤسسة، حيث يسعى إلى فحص  

فحص منظم وشامل وبناء وتقييم للهيكل ب  ، كما يقوموالفعالية في استخدام الموارد المتاحة  كفاءةلتحقيق ال  اأداء أعماله
موارد   إذا كانت  مما  للتحقق  الإدارة  وطرق  وسياسات  وكفئة   المؤسسةالتنظيمي  اقتصادية  بطريقة  الإدارة  قبل  من  تدار 

للحصول على أفضل النتائج وفي أقصر وقت ممكن بما يقق الأهداف، ومن ذلك يمكن القول بأن هناك ثلاث جوانب 
 : (3)   وهيللتدقيق التشغيلي بالنسبة للأداء  

 .للمؤسسةلبشرية المتاحة اومعناها انجاز العمل بأقل تكلفة، من خلال الموارد المادية و الاقتصادية:     .1
بتعظيم  الكفاءة:     .2 وذلك  تكلفة،  بأقل  الأهداف  تحقيق  تقليل و المخرجات  أي  أو  الموارد،  من  القدر  بنفس  النتائج 

 . المدخلات مع تحقيق نفس المخرجات المحددة
على المدقق أن يقيم مختلف الأنشطة التشغيلية مثل  لذلك وتعني تحقيق الأهداف المسومة للبرامج والأنشطة   الفاعلية:    .3

 الهيكل التنظيمي والنشاط المحاسبي وأنشطة الشراء والتخزين والرقابة والصيانة وغيرها. 
 تدقيق الالتزام: ثالثا:  

الإدارة طرف  من  الموضوعة  والإجراءات  بها  المعمول  والقوانين  بالأنظمة  الالتزام  مدى  من  التحقق  إلى  ، يهدف 
العمل  القصور والخطأ ومن ثم  نواحي  الموضوعة بكفاءة وفاعلية والوقوف على  المرسومة وفق الخطط  لتحقيق الأهداف 

 . (4)   علاجهاعلى  
 

 
)1( Institut Français de l'Audit Interne, Disponible sur le site suivant: https://www.ifaci.com/nous-

connaitre/association/,  )16/11/2022, à 17:50 (. 
 تخصص غير منشورة،    ،اجستيرمقدمة لنيل شهادة المرسالة  دور وظيفة التدقيق الداخلي في ضبط الأداء المالي والإداري،    المدلل يوسف سعيد يوسف،  (2)

 .     47ص فلسطين،  ، الجامعة الإسلامية غزة،2007المحاسبة والتمويل، 
 .     43، ص 2015 الأردن، ، الطبعة الأولى، دار وائل للنشر، عمان،تدقيق الحساباترزق أبو زيد الشحنة،  (3)
 .63، ص 2009الأردن، ، الطبعة الأولى، دار المعرفة للنشر، عمان، التأمين من الناحية المحاسبية والتدقيقيةخالد راغب الخطيب،  (4)

https://www.ifaci.com/nous-connaitre/association/
https://www.ifaci.com/nous-connaitre/association/
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 تدقيق نظام المعلومات: :  رابعا
ية والتشغيلية في إن الهدف من تدقيق نظام المعلومات هو التحقق من أمن وسلامة المعلومات، لتقديم التقارير المال

 .(1)  وسليمةتكون صحيحة  لالوقت المناسب  
 تدقيق الأداء:  :  خامسا

مستقل ومنهجي لفعاليات الإدارة ونظم إدارتها،   ت أداء من خلال القيام بفحص مهنيتتم عمليات تدقيق مستويا
لتقييم مدى   استخدام مواردها،   نجعتها وذلك  العملية ك  وفاعليتها في  تنحصر فيوقد تغطي هذه  أو  الإدارة  أنشطة   افة 

وتقديم  برنامج محدد، وتعمل عمليات تدقيق مستويات الأداء على تحديد مواقع القوة ومواقع الضعف في نشاطات الإدارة 
المطلوبة،    الملائمةالتوصيات   المعالجات  من  و لإدخال  الهدف  والفاإن  الكفاءة  هو  الأداء  لأداء تدقيق  والاقتصادية  علية 

 :(2) ءات والأساليب الإدارية وتتم في يطلق على هذا النوع من التدقيق الإداري كونه يقوم بفحص شامل للإجراو ، الموظفين
من حيث مدى توافق السياسات والخطط مع الإجراءات المتبعة ومراجعة جميع وسائل المراقبة للتحقق   تقييم الأداء: .1

 . افات مع إبراز التوصيات العلاجيةمن مدى الاستخدام الأمثل وكشف الانحر 
رفع الكفاية الإنتاجية من خلال تتبع المجهود المكرر الغير ضروري وأي من خلال    :الحكم على الكفاية وترشيد الإنفاق .2

 إسراف في استخدام الموارد وعدم استخدامها بكفاءة وفاعلية.   
 التدقيق البيئي: سادسا:  

البي التدقيق  بيعتبر  يقوم  تقييمي  نشاط  أنه  الاقتصاديةئي على  للوحدة  البيئي  الأداء  التحقق من   ،فحص  بغرض 
لقياس مدى  الاقتصادية ويهدف  للوحدة  المالية  القوائم  آثاره على  المخططة وتحديد  البيئية  الترتيبات  فاعليته وتوافقه مع 

 .(3)  المؤسسةيواجه  وما  الالتزام بالأنظمة الخاصة بالبيئة والتلوث  
 
 
 
 
 
 

 
محاسبة،    ، تخصص اجستيرمقدمة لنيل شهادة الم، رسالة  أثر نظام المعلومات المحاسبية على جودة التدقيق الداخليمحمد الحسن أكرم عبد الغاني القاضي،    (1)

 .54، ص 2016عمان، الأردن،  جامعة الشرق الأوسط، 
 .270مرجع سبق ذكره، ص ، IIAدليل التدقيق الداخلي وفق المعايير الدولية الصادرة عن خلف عبد الله الواردات،  (2)
 .  301ص ،نفسهالمرجع  (3)
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 المهنية لأعمال التدقيق الداخلي   للممارسات  الدوليالمرجعي  الإطار  :  لثالثا  المطلب

 وظيفةذه الله أن تكون    ه يجب أن  إلاالمحاسبية والاقتصادية،    لتغييراتلتجاوبا    عبر الزمن  تطور  نشاطالتدقيق الداخلي  يعتبر  
للممارسات المهنية لأعمال التدقيق ، وهذا ما تضمنه الإطار الدولي  تنفيذهالوخطوات  مها، ومعايير  يتنظل  مبادئ وقواعد 

IPPF   وتم التطرق لهذا م أحسن الممارسات المطلوبة لأداء مهام التدقيق الداخلي،  ضوالذي يعتبر الإطار الأمثل الذي ي
 .   ط التدقيق الداخلي بشكل فعالاتساعد في ضمان أداء نش  اتإرشاد  ويقدم الأكثر تطبيقا في العالم  لكونه   لإطار
  :لي لممارسة مهنة التدقيق الداخليالدو حول الإطار المرجعي  أساسية مفاهيم  الأول:   الفرع

المرجعي   الإطار  المدققين الدولي  يعتبر  معهد  عمل  حيث  الداخلي،  التدقيق  مهنة  لممارسة  المفاهيمية  الأساسية 
مهمة تصف الغرض من ممارسة التدقيق الداخلي ضمن رسالة الداخليين جاهدا على إرساء قواعد وإرشادات وتوجيهات  

    . الداخلي  تدقيقلل
سنوات لتعديل الإطار المرجعي للممارسات المهنية للتدقيق   3عمل معهد المدققين الداخليين على تحديد مدة  كما  

سنة   الأول  الإصدار  من  ابتداء  وذلك  حيث  2000الداخلي  المهنية  ،  الممارسات  إطار  باسم  يعرف  PPFكان 
،   ومع

التدقيق الداخلي خصوصا أجري تطوير لتعديل الإطار المرجعي للتدقيق التغيرات التي تشهدها بيئة الأعمال عموما ومهنة  
يرات يتغالبعض    يت جر أأنه    إلا  والتي لا تزال سارية التطبيق إلى اليوم،   2015سنة    تم إطلاق طبعة جديدة   ، حيث الداخلي

حيز التنفيذ في لتدخل    2016، وذلك في أكتوبر  ةوتم تعديل مضمون العديد من المعايير ونصوصها التكميليعليها    المهمة
الداخلي  2017جانفي للتدقيق  المهنية  للممارسات  الدولي  المرجعي  الإطار  اسم  تحت   ،IPPF وقد هذه أ  ،  جريت 

االتحسينات على الإطار لت الداخليدقلتتماشى مع أهداف  ال  يق  الداخلي توجيهات  وكذلك مع  التدقيق   ،المهنية لمعهد 
 لي: واالم  الجدوليوضحه    من خلال ما  الإطار القديم عناصر  مقارنة ب  الجديد   عرض عناصر الإطار   تموي

 . المقارنة بين الإطار المرجعي القديم للممارسات المهنية للتدقيق الداخلي والجديد (: 1-1دول رقم )الج
 2017إطار الممارسات   إطار الممارسات القديم 
 الإرشادات الإلزامية الإرشادات الإلزامية

 إضافة مهمة التدقيق الداخلي  -
 نفس التعريف   تعريف التدقيق الداخلي 

 تم حذفها وإضافة المبادئ الأساسية  تقارير الموقف 
 لم يتم أي تغيير عليها   مدونة أخلاقيات المهنة 

 تم التعديل في معايير التدقيق الداخلي  معايير التدقيق الداخلي لمعهد المدققين الداخليين 
 إرشادات موصى بها  إرشادات موصى بها بقوة 

 ة التنفيذي  اتتم تعديلها إلى الإرشاد إرشادات تطبيقية 
 ةتم تعديلها إلى الإرشادات التكميلي إرشادات مزاولة المهنة 

Source: Roth, Debi, The IIA International Professional Practices Framework, Publications the institute of internal auditors, 2017 . 

 
 Professional Practices Framework.  
 International Professional Practices Framework.  
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 الدولي  المرجعي  الإطار  عناصر  ترتيبفي   عادةوإ تغيراتحملت  حاليا   السارية الطبعة  فإنالسابق  الجدول من خلال 
 : الموالي  من خلال عرض الشكلا وضحهن

 .IPPFالداخلي للتدقيق   هنيةالم للممارسات الجديد   الدولي  المرجعي الإطار : (: يوضح1-1)   قمر   الشكل
 

 
Source : Cadre de Référence International des Pratiques Professionnelles de l'audit interne, Disponible sur 

le Sit : https://www.ifaci.com/audit-controle-interne/cripp,  )16/11/2022, à 17h50(.   
 

 يلي:الجديد كما  الدولي  الإطار  ذكرها    التي  عناصرال لشكل السابق نلخص  ل  نا من خلال عرض
 . )رسالة التدقيق الداخلي( يد الجد   المرجعي الدولي  الإطار  عناصر: ( 2-1)  رقم دول الج

 الإرشادات الموصى بها لزامية الإرشادات الإ

 التنفيذي  الإرشاد لتدقيق الداخلي المبادئ الأساسية لمزاولة ا
 تعريف التدقيق الداخلي 

 التكميلي  الإرشاد المهنة أخلاقيات مدونة  
 الداخلي  المهنية للتدقيقللممارسات  المعايير الدولية

 بالاعتماد على الشكل السابق.   الطالبة من إعداد المصدر: 

 التدقيق   رسالة  من  يتكون   IPPFالداخلي  التدقيق  لممارسة  الدولي  الإطار   أن   أعلاه،  دولالج  خلال  من  حيتض
 .بهاالموصى    والإرشادات  الإلزامية  الإرشادات  من كل  تشمل  التي  الداخلي

https://www.ifaci.com/audit-controle-interne/cripp
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 ي: رسالة التدقيق الداخل :  الفرع الثاني
الداخلي ما ي  رسالة توضح   ل التدقيق    سعى التدقيق  تحقيقه داخل المؤسسة، مما يوضح كيف يجب على الداخلي 

لتعزيز   الداخلي  التدقيق  رسالة   صياغة   تمت و   ، الممارسين الاستفادة من الإطار بأكمله لتسهيل قدرتهم على تحقيق المهمة
التأكيد من خلال    ؤسسة الموحماية    ، (1)   المصلحة  لأصحاب  المخاطر،   أساس   على   قائمة   نظر  ووجهاتشورة  المو   تقديم 

 باختصار:   هذه الرسالة ويمكن إدراج عناصر
  الإلزامية:الإرشادات  أولا:  

الإرشادات  تصف الرئيسي    هذه  والغرض  الداخلي  التدقيق  التدقيق  تو   ،اله  الأساسيو مهمة  مهمة  تحقيق  دعم 
 :(2)  فيالعناصر الإلزامية للإطار الدولي للممارسة المهنية لأعمال التدقيق الداخلي  ، وتتمثل  الداخلي

عتبر ن  حت ف فعالية التدقيق الداخليوضح المبادئ الأساسية  ت  :الداخلي  للتدقيق  المهنية   للممارسة   الأساسية  المبادئ .1
 .يجب أن تكون جميع المبادئ موجودة وتعمل بشكل فعال ،وظيفة التدقيق الداخلي فعالةأن  
الدولي   يدد  :الداخلي  التدقيق  تعريف .2 للإطار  وفقا  الداخلي  التدقيق   وطبيعة   ،وخصائصه   ،التدقيق  طبيعة   تعريف 

 من أجل، وقد تم تعريفه سابقا على أنه نشاط مستقل وموضوعي يقدم تأكيدات وخدمات استشارية،  ههدافأو   مهامه 
المخاطر  وإدارة  الحوكمة،  عمليات  فاعلية  تحسين  خلال  من  أهدافها  وتحقيق  عملياتها،  وتحسين  للمؤسسة  قيمة  إضافة 

 والرقابة. 
 الأخلاقية  الثقافة  تعزيز  إلى   تهدف   تيال ، و المهني  السلوك   وقواعد   الأخلاقية  المبادئ   من  تتكون   :سلوكال  قواعدمدونة ل  .3
و الداخلي  للتدقيق  المهنية  الممارسات   في الأفراد  ،  سلوك  تحكم  التي  والتوقعات  المبادئ  على  الأخلاقيات  مدونة  تنص 

من الأنشطة   السلوك والتوقعات السلوكية بدلا صف الحد الأدنى من متطلبات  وت  ، لتدقيق الداخليبا   القيام والمنظمات في  
 . المحددة

على  تركز  :  الداخلي  للتدقيق  المهنية  للممارسة  الدولية  المعايير .4 إطار المعايير  وتوفر  التدقيق  المبادئ  وتعزيز  لأداء  ا 
من: تكون  و   ،الداخلي تتكون  إلزامية  متطلبات  للتدقبابيانات    المعايير  المهنية  للممارسة  الأساسية  الداخلي لمتطلبات  يق 

 .التي توضح المصطلحات أو المفاهيمالتفسيرات  ،  قائمة المصطلحات،  ولتقييم فعالية أدائه
 
 

 
)1( The Institute of Internal Auditors, Mission of Internal Audit,  2021,  Available In the following 

site: https://na.theiia.org/standards-guidance/Pages/Mission-of-Internal-Audit.aspx, Viewed on 16/6/2021 at 23:05. 
)2( The Institute of Internal Auditors, International Professional Practices Framework, IPPF, Available In the 

following web site: https://na.theiia.org/standards-guidance/Pages/Standards-and-Guidance-IPPF.aspx, Viewed on 

25/6/2021 at 11:00. 

https://na.theiia.org/standards-guidance/Pages/Mission-of-Internal-Audit.aspx
https://na.theiia.org/standards-guidance/Pages/Standards-and-Guidance-IPPF.aspx
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  الإرشادات الموصى بها: ثانيا:  
 : ليتا إرشادات التنفيذ وإرشادات تكميلية كال  في   العناصر الموصى بها للإطار الدولي للممارسات المهنية تتمثل

تتناول و   ،أدلة تنفيذ التوجيه الموصى بها المدققين الداخليين في تطبيق المعايير وقواعد السلوكتساعد  : إرشادات التنفيذ .1
 وتكون   ، التدقيق الداخلي ومنهجياته واعتباراته، ولكنها لا توضح بالتفصيل العمليات أو الإجراءات  نشاط بشكل جماعي  

 .(1)  الداخليينمجانية لأعضاء معهد المدققين  
تكميلية:   .2 الداخليإرشادات  التدقيق  أنشطة  إرشادات مفصلة لإجراء  يوفر  به  الموصى  التكميلي  وتشمل   ،الإرشاد 

الخاصة   والقضايا  العملياتبهالمجالات  وكذلك  البرامج  ،الأدوات  ،الإجراءات  ،،  بخطوة،   يةنهجوالم،  التقنيات،  خطوة 
 .(2)  فقطيقتصر التوجيه التكميلي على أعضاء معهد المدققين الداخليين  و 

  : السلوك المهنيبمدونة لقواعد  الالتزام  :  الثالث  الفرع
المهني معايير  تصف   السلوك  المبادئ  قواعد  أنها تساعد على تفسير  الداخليين، حيث  المدققين   الأخلاقيةسلوك 

 وتهدف إلى توجيه السلوك الأخلاقي للمدققين الداخليين. 
 المهنة أخلاقيات مبادئ وتنطبق ،الداخليين المدققين من  المتوقعة السلوكيات المهنة  أخلاقيات مبادئ تصفكما  

 ثقافةال تعزيز في بادئهذه الم من الغرضويتمثل  ،الداخلي التدقيق خدمات تقديم  تتولى التي والجهات الأطراف  كل ىعل
 الداخلي التدقيق  هنةلم خلاقيةالأ

على  و  المصادقة  معهد أربعة  تمت  إدارة  مجلس  قبل  من  نهائية  بصفة  لها  المرافقة  السلوك  وقواعد  أخلاقية  مبادئ 
  .2000، وصدرت ضمن الطبعة الأولى للإطار المرجعي سنة  2000وان  ج 17المدققين الداخليين في 

 عند القيام بمهمة   المدققين الداخليينعلى المبادئ والتوقعات التي تحكم سلوك    المهنة  أخلاقياتمدونة    ت نص كما  
الداخلي وتالتدقيق  المحددة،  الأنشطة  من  بدلا  السلوكية  والتوقعات  السلوك  متطلبات  من  الأدنى  الحد  ويتمثل صف   ،

 بهدف تحسين  ضرورية ومناسبة لمهنة التدقيق الداخلي ، وتعدهنة التدقيق الداخليلمتعزيز الثقافة الأخلاقية  ها في الغرض من
 .(3)   الحوكمة و المخاطر    ةالرقابة وإدار 

السلوك    مدونة  شملتو  لماقواعد  الداخلي  أ   وفقا  للتدقيق  المهنية  للممارسات  الدولي  المرجعي  الإطار  في وضحه 
هذه القواعد تساعد  التي  المهني  قواعد السلوك  ، و ذات الصلة بمهنة وممارسة التدقيق الداخلي  تكونالتي    الأخلاقية  المبادئ

 
)1( The Institute of Internal Auditors, Implementation Guidance Recommended Guidance, 2021, Available on the 

following site: https://na.theiia.org/standards-guidance/recommendedguidance/Pages/Practice-Advisories.aspx, 

Viewed on 25 juin 2021 at  12  :00. 
)2( The Institute of Internal Auditors, Supplemental Guidance Recommended Guidance, 2021, Available in the 

following site: https://na.theiia.org/standards-guidance/recommended-guidance/practice-guides/Pages/Practice-

Guides.aspx, Viewed on 25 juin 2021 at 12  :00. 
)3( The Insitute of Internal Auditors, The International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing, 

Op-cit, p 21. 

https://na.theiia.org/standards-guidance/recommendedguidance/Pages/Practice-Advisories.aspx
https://na.theiia.org/standards-guidance/recommended-guidance/practice-guides/Pages/Practice-Guides.aspx
https://na.theiia.org/standards-guidance/recommended-guidance/practice-guides/Pages/Practice-Guides.aspx
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المبادئ إلى تطبيقات عملية الداخليين  ،في تفسير  للمدققين  يمكن توضيح هذه و ،  وتهدف إلى توجيه السلوك الأخلاقي 
 :(1) كالتالي  المبادئ مع قواعدها التفصيلية

فيما يقومون به من الثقة    تؤدي إلى تعزيزن نزاهة المدققين الداخليين  أ   نص هذا المبدأ على مبدأ النزاهة )الاستقامة(:   .1
 .مهماحكآرائهم وأ وبالتالي توفر الأساس للاعتماد على  مهام،  

 المبدأ فقد وردت في الإطار المرجعي التوجيهات التالية:   المتعلقة بهذا  قواعد السلوك المهنيأما فيما يص  
 ؛ واجتهاد ومسؤولية  نزاهةعملهم ب  يؤذواأن  ين  الداخلي  ينالمدقق يجب على   -
المعمول بها، ومراعاة الإفصاح عما يتوفر لهم من معلومات في الحدود المتوقعة وفقا للقوانين المعمول  وانينبالق وايلتزمأن  -

 بها وأصول المهنة؛ 
أو يقوموا بأي أعمال أو تصرفات تسيء إلى مهنتهم أو تسيء إلى المؤسسة ا في أي نشاط غير قانوني،  فطر   وايكون  ألا -

 التي يعملون بها؛ 
 ؤسسة. للم  والأخلاقيةفي الأهداف المشروعة    واويساهم وايجب أن يترم -
من الموضوعية المهنية في جمع وتقييم وإبلاغ   الأعلى  ستوىمراعاة الم  ين الداخليين  المدقق  على   يجب :  الموضوعيةمبدأ   .2

فحصها يتم  التي  العملية  أو  النشاط  حول  عليهم  ،المعلومات  الصلة  ويجب  ذات  الظروف  لجميع  تقييم  بطريقة   إجراء 
 أحكامهم. في بمصالحهم الشخصية أو بآراء أو تأثيرات الآخرين عند تكوين آرائهم أو   والا يتأثر يجب أن و كما    متوازنة،

 المتعلقة بهذا المبدأ فقد وردت في الإطار المرجعي التوجيهات التالية:   قواعد السلوك المهنيأما فيما يص  
في أي نشاط أو علاقة قد تسيء أو يفُترض أنها تسيء إلى تقييمهم المحايد،   وايجب على المدققين الداخليين ألا يشارك  -

 تلك الأنشطة أو العلاقات التي قد تتعارض مع مصالح المؤسسة التي يعملون بها؛   تتضمن المشاركة    هذه 
 بحكمهم المهني؛ يتم استغلاله للإضرار  لا يقبلوا أي شيء قد يسيء أو  أن   -
لديهم، والتي إذا لم يتم الكشف عنها قد تشوه تقاريرهم عن الأنشطة  المعروفةيجب أن يكشفوا عن جميع الحقائق المادية  -

 . التدقيق  موضع
يترموا    ين الداخلي  ين المدقق  على :  السريةمبدأ   .3 بد أن  عنها  يفصحون  ولا  يتلقونها  التي  المعلومات  وملكية  ون قيمة 

 مهني للقيام بذلك.    يكن هناك التزام قانوني أو ولم   الحصول على إذن أو تفويض مناسب 
 
 

 
 )1( The Institute of Internal Auditors, Code of Ethics, 2013, Available In the following site: 

https://na.theiia.org/standards-guidance/mandatory-guidance/Pages/Code-of-Ethics.aspx, Viewed on 25 /6/ 2021 at  13
:00. 

https://na.theiia.org/standards-guidance/mandatory-guidance/Pages/Code-of-Ethics.aspx
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 المبدأ فقد وردت في الإطار المرجعي التوجيهات التالية:   المتعلقة بهذا  قواعد السلوك المهنيأما فيما يص  
 ؛قيامهم بواجباتهم  عليها أثناءتي حصلوا  الحذر في استخدام وحماية المعلومات ال   المدققون الداخليون   أن يتوخى  -
القانون أو   أغراض لتحقيق    المتحصل عليها  المعلوماتموا  ستخد ي  ألا   - شخصية بأي طريقة من شأنها أن تتعارض مع 

 للمؤسسة. ة والأخلاقية  يتضر بالأهداف الشرع
المعرفة والمهارات والخبرة اللازمة لأداء   ين اكتساب الداخليين  المدقق  على   أنه يجب نص هذا المبدأ على  :  الكفاءةمبدأ   .4

  . خدمات التدقيق الداخلي
 المبدأ فقد وردت في الإطار المرجعي التوجيهات التالية:   المتعلقة بهذا  قواعد السلوك المهنيأما فيما يص  

 ؛ لديهم المعرفة والمهارات والخبرة اللازمة لهاالخدمات التي  أن لا يؤذوا سوى   -
 ؛خدمات التدقيق الداخلي وفق ا للمعايير الدولية للممارسة المهنية للتدقيق الداخلي   يؤذواأن   -
 كفاءتهم وفعالية وجودة خدماتهم. على تحسين مهاراتهم و باستمرار    عملوايجب أن ي  -

 المهنية للتدقيق الداخلي: المبادئ الأساسية للممارسة  :  الفرع الربع
 الداخلي، التدقيق لممارسة الدولي المهني الإطار أساس الداخلي للتدقيق المهنية للممارسة الأساسية المبادئتعتبر  

  .(1)  الداخلي التدقيق فعالية تدعم أنها كما
كان و   ،التدقيق الداخليلمهنة  أساسية  مبادئ  عشرة  باستحداث    2017عام  قام معهد المدققين الداخليين  وعليه  

أشار المعهد بأن تحقيق هذه المبادئ قد يتلف من مؤسسة لأخرى ولكن كما  ،  زيادة فعالية التدقيق الداخلي  هاالهدف من
 رسالة التدقيق الداخلي. ل  هبقدر ما يمكن لتحقيق  ،الفشل في تحقيق أي مبدأ يعني أن نشاط التدقيق الداخلي لم يكن فعال

لدليل الإرشادي المتعلق بالمبادئ وفقا لبإصدارها  التي قام معهد المدققين الداخليين  و بيان الأدلة الإرشادية    كما بين  
حيث تضمن " يإظهار المبادئ الأساسية للممارسة المهنية للتدقيق الداخل" بعنوان   2019 أوتالأساسية والذي صدر في  

الداخلي   التدقيق  بمعايير  الأساسية  المبادئ  ربط  من    وقواعد الدليل  تزيد  مهمة  خطوة  يعتبر  ما  وهو   عمل الأخلاقيات 
الداخلي   التدقيق  المبادئ  و المهنيين في مجال  على  التركيز  بكيفية  أكثر  المعاييرالاهتمام  قبل  فأولا  الفعالية ،  تعزز  المبادئ 

 : (2) ، وتتمثل هذه المبادئ فيما يلييقدمها التدقيق الداخليوالمصداقية والقيمة التي  
النزاهة القاعدة كما تعتبر  دنى لمتطلبات السلوك الأخلاقي،  لحد الألحددت النزاهة قواعد الأخلاقيات  :  إظهار النزاهة .1

دقق الم   طرفقدم من  المالرأي    فيالنزاهة  تظهر  و   ،سرية والكفاءة تعتمد على النزاهةفالموضوعية وال  ،الأساسية لباقي المبادئ
 . والتوصيات أيضاالنتائج  إظهار  خلال و الداخلي  هام التدقيق  القيام بمالداخلي خلال  

 
)1( The Insitute of Internal Auditors, The International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing, 

Op-cit, p 23. 
)2( Ayman en audit interne, Principes de base de l'audit interne, Available In the Following site: 

https://aymanoninternalaudit.wordpress.com/2019/10/13/internal_audit_principles/, )22/03/2023 à 12 :20(. 

 

https://aymanoninternalaudit.wordpress.com/2019/10/13/internal_audit_principles/
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أن المدقق الداخلي  التي تستدعي من  قواعد الأخلاقيات    من الكفاءة  تعتبر   إظهار الكفاءة والعناية المهنية اللازمة: .2
المعرفة والمهار  لدية  المطلوبة  ةتتوفر  ويعمل على والخبرة  ف  ، ر كفاءاته باستمراريطو ت  ،  اللازمة  المهنية  العناية  منه أما  تتطلب 

 الإجراءات المعتمدة.   وإتباعكما أن العناية المهنية المناسبة تتضمن توفير الإشراف المناسب    ،المعارف والخبراتهذه  تطبيق  
فالموضوعية هي سلوك ذهني غير متحيز بحيث لا يتم الاعتماد في إصدار هذا المبدأ مرتبط بالمبدأ الأول   :موضوعي   .3

التحيز  الأحكام على الآخرين  اأي  تتأثر بالاستقلالية  أنها    كما   ،على  الداخلي من  التدقيق  التي تمنعه من تحرر  لظروف 
 . تأدية مهامه

الدور الذي من خلال أهمية    المبدأ هو أكثر المبادئ تأثيرا  هذا  مع استراتيجيات وأهداف ومخاطر المؤسسة:التوافق   .4
 . قهيتحقل  مع ما تطمح المؤسسة متسقةفلا بد أن تكون خطط التدقيق  للمؤسسة،  يلعبه التدقيق الداخلي لإضافة قيمة  

في إضافة القيمة وهو داعم للمبادئ   مؤثرا  يعتبر هذا المبدأ أيضا في المركز الوظيفي المناسب ويمتلك الموارد الكافية: .5
الدا  ،الأخرى التدقيق  يكون  أن  دون  والموضوعية  والاستقلالية  النزاهة  على  المحافظة  يمكن  الوظيفي فلا  المركز  في  خلي 

 توفر لدية الموارد الكافية لتأدية مهامه. تالمناسب و 
التدقيق الداخلي  مهتمهذا المبدأ   الجودة والتحسين المستمر:  إظهار .6 فلا بد من توفر   ، بالمحافظة على فعالية وكفاءة 

ولا بد من وضع برنامج لتوكيد   ،مع إجراءات المؤسسة وتتوافق مع إطار الممارسة المهنية للتدقيق الداخلي  متسقةإجراءات  
 .الأداءوتحسين الجودة ووضع مؤشرات  

فعال: .7 بشكل  عند  التواصل  الإدارة  ومجلس  العليا  الإدارة  توقعات  الاعتبار  بعين  الأخذ  في  تكمن  المبدأ  هذا  أهمية 
التواصل معهم، كما أنه لا بد من أن يتم التواصل بهدف التوعية عن التدقيق الداخلي مما يؤثر على زيادة فعاليته ولا بد 

 تواصل بهدف تعزيز دور التدقيق الداخلي.للمن وضع خطة  
لتدقيق الداخلي أن ا  فيجب على هذا المبدأ يعتبر الدور الأساسي للتدقيق الداخلي   تقديم توكيد مرتكز على المخاطر: .8

على المخاطر  من خلال  ،هتحقيق  يعمل  على  مبنية  تدقيق  المخ  ،تطوير خطة  إطار  الأخذ بالاعتبار  تبنته ا مع  الذي  طر 
 المؤسسة.

وإنما يجب أن يتمتع   ، المعلومات التاريية فقط لتقديم توكيد لا بد ألا يعتمد التدقيق الداخلي على   نظرة مستقبلية:ال .9
 ويكون مبادر حت يكون عضو فعال ومؤثر في قيادة التغيير.  ،بنظرة مستقبلية

ه تعريف التدقيق وهذا ما أشار لهذا المبدأ الهدف الرئيسي للتدقيق الداخلي  يعتبر   يدعم تطوير وتحسين المؤسسة: .10
 رير التدقيق الداخلي القيمة الحقيقة التي يقدمها التدقيق الداخلي. تميز به تقيأهم ما يجب أن  و   ،الداخلي
من الضروري لكل مدقق داخلي أن يعرف علاقة كل مبدأ بمعايير التدقيق الداخلي فالجدول التالي يبين الربط بين و 

 : المبدأ وأرقام سلسة المعايير ذات العلاقة به
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 . (: المبادئ الأساسية للممارسة المهنية التدقيق الداخلي3-1الجدول رقم )
 إظهار النزاهة  المبدأ:

 سلسلة المعايير: 
 : الغرض والسلطة والمسؤولية؛ 1000المعيار 
 : برنامج توكيد وتحسين الجودة؛1300المعيار 

 : إدارة التدقيق الداخلي. 2000المعيار 

 اللازمة إظهار الكفاءة والعناية المهنية   المبدأ:
 سلسلة المعايير: 

 ة والعناية المهنية اللازمة؛ : المهار 1200المعيار 
 : إدارة التدقيق الداخلي؛ 2000المعيار 

 : التخطيط للمهمة؛ 2200المعيار 
 : تنفيذ المهمة؛ 2300المعيار 

 : الإبلاغ عن قبول المخاطر.2600المعيار 
 تأثيرات غير أن يكون موضوعيا ومتحيزا من أي  المبدأ:

 سلسلة المعايير: 
 : الغرض والسلطة والمسؤولية؛ 1000مناسبة المعيار 

 : الاستقلالية والموضوعية؛ 1100المعيار 
 : إدارة التدقيق الداخلي. 2000المعيار 

 أن يكون متوافقا مع استراتيجيات وأهداف ومخاطر المؤسسة  المبدأ:
 سلسلة المعايير: 

 التدقيق الداخلي؛ : إدارة 2000المعيار 
 . : التخطيط للمهمة2200المعيار 

 يكون في المركز الوظيفي المناسب ويمتلك الموارد الكافية أن  المبدأ:
 : سلسلة المعايير

 : الغرض والسلطة والمسؤولية؛ 1000المعيار 
 : الاستقلالية والموضوعية؛ 1100المعيار 

 والعناية المهنية اللازمة؛  المهارة: 1200المعيار 
 : إدارة التدقيق الداخلي. 2000المعيار 

 إظهار الجودة والتحسين المستمر المبدأ: 
 سلسلة المعايير: 

 : إدارة التدقيق الداخلي؛ 2000المعيار 
 : برنامج توكيد وتحسين الجودة.1300المعيار 

 

 التواصل بشكل فعال  المبدأ:
 سلسلة المعايير: 

 : برنامج توكيد وتحسين الجودة؛1300المعيار 
 : إدارة التدقيق الداخلي؛ 2000المعيار 

 : التخطيط للمهمة؛ 2200المعيار 
 : برنامج توكيد وتحسين الجودة؛2300المعيار 

 : إبلاغ النتائج؛ 2400المعيار 
 : الإبلاغ عن قبول المخاطر.2600المعيار 

 مرتكز على المخاطر  يدكتو  تقديم: المبدأ
 سلسلة المعايير: 

 : إدارة التدقيق الداخلي؛ 2000المعيار 
 : طبيعة العمل؛ 2100المعيار 
 : إبلاغ النتائج؛ 2400المعيار 

 : الإبلاغ عن قبول المخاطر.2600المعيار 

 المبدأ: ذو بصيرة ومبادر وذو نظرة مستقبلية 
 سلسلة المعايير: 

 : إدارة التدقيق الداخلي؛ 2000المعيار 
 : طبيعة العمل. 2100المعيار 

 

 المبدأ: يدعم تطوير وتحسين المؤسسة. 
 سلسلة المعايير: 

 : الغرض والسلطة والمسؤولية؛ 1000المعيار 
 : إدارة التدقيق الداخلي؛ 2000المعيار 

 : طبيعة العمل؛ 2100المعيار 
 ؛ : مراقبة سير العمل2500المعيار 

 المخاطر.: الإبلاغ عن قبول 2600المعيار 
 

Source : Ayman en audit interne, Principes de base de l'audit interne, Available In the site : 

https://aymanoninternalaudit.wordpress.com/2019/10/13/internal_audit_principles/, )22/03/2023 à 12 :20(. 

 

 أن  والتي يجب  للتدقيق الداخلي  الدولية  المعايير  طرحته  ما  لتؤكد   جاءت  المبادئ   هذه  أن من خلال الجدول    يلاحظ
 . استقلاليةو   عالية  بكفاءة  دورهب  وهذا من أجل القيام   ،وفقها  الداخلي  المدقق  يعمل

https://aymanoninternalaudit.wordpress.com/2019/10/13/internal_audit_principles/
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فالقواعد في كثير من الأحيان تعتبر مكملة   ، ين المعايير وقواعد الأخلاقيات علاقة ارتباط وتكاملب  العلاقة وتعتبر  
ومفسرة لما يرد من أحكام عامة في المعايير المهنية، كما أنها تتضمن أحكاما تفصيلية لبعض المواضيع التي لم تتطرق لها 

 ، وعليه يتم التطرق للمعايير في المطلب الموالي. (1)  المعايير
  ق الداخلي للتدقي : المعايير المهنية  الرابعالمطلب  

في   التطرق  المطلب يتم  الداخلي  لم   هذا  التدقيق  الداخليينالصاعايير  المدققين  معهد  عن  أنها   ،درة  كانت   حيث 
 من خمسة معايير.  عيارين بدلالم من قبل المعهد وذلك بتقسيمها   عليهاتشتمل على خمسة معايير إلا أنه أجري تطوير 

الداخلي    وتتمثل التدقيق  تقييم عمليات وخدمات قسم في  معايير  يتم الاعتماد عليها في  التي  المقاييس والقواعد 
عهد المدققين الداخليين الأمريكي م التدقيق الداخلي، والغرض منها بيان كيفية الأداء المهني للتدقيق الداخلي وفق ما أقره  

IIA ،أنشطة التدقيق الداخلي تساعد في ضمان أداء و  ،هذه المعايير الأكثر تطبيقا في العالم كونها تمثل أدلة إرشادية وتعتبر
 . (2)   فعالبشكل  

المقاييس والقواعد التي يتم الاعتماد عليها في تقييم وقياس عمليات قسم بمعايير التدقيق الداخلي بأنها  يقصد  كما  
الداخلي اعتمادهلمنموذج  و   ،التدقيق  تم  لما  وفقا  وتكون  الداخلي  التدقيق  المدققين    مارسة  معهد  قبل   ، (3)   الداخليينمن 

، الداخلي  التدقيق  لممارسة  الدولي  المهني  لإطارل  الإلزامية  بالعناصر  الالتزام  توجيه:  (4)   في  المعاييرهذه    من  الغرض  يتمثلو 
 الأسس  إرساء، و المضافة القيمة لخلق الداخلي التدقيق خدمات  من واسع  مجال  وتعزيز لأداء  مرجعي إطار توفيرمن خلال 

 المؤسسة   وأعمال   عمليات  تحسينو   تعزيز، و الداخلي  التدقيق  أداء  لتقييم

 :(5)   من   نو تتكو   دوليا  التطبيق واجبةو  إلزامية ومتطلبات  مبادئ مجموعة على   المعايير  تستند و 
 ؛الأداء  فعالية   تقييمو  الداخلي  لتدقيقمهنة ا مارسةلم  الأساسية  المتطلبات  توضح   تصريات  -
 ؛ المعايير  في الواردة  والمفاهيم المصطلحات   حضو ت  تفسيرات -

 
الداخلي لشركات المساهمة الجزائرية في ظل الممارسات والتطبيقات الدولية لحوكمة الشركات،  لخضر أوصيف(  1) التدقيق  دراسة عينة  ، نحو تحسين جودة 

، ص ص 2016/2017المسيلة، الجزائر،  محمد بوضياف،  قسم علوم اقتصادية، جامعة    غير منشورة،  ،دكتوراه  مقدمة لنيل شهادة  ، أطروحةSPAلشركات  
141،140. 

مدى التزام المدققين الداخليين في القطاع العام بمعايير التدقيق الداخلية للحد من الغش والاحتيال )بحث تطبيقي  طلال محمد علي الجرجاوي وآخرون،   (2)
    . 126، ص 2017، 53العدد  ،13العراقية للعلوم الإدارية، المجلد  ةالمجل (،العراقيفي عينة من مؤسسات القطاع العام 

 مقدمة لنيل شهادة  رسالةمدى تطبيق معايير التدقيق الداخلي المتعارف عليها في البنوك الإسلامية العاملة في قطاع غزة،  كمال محمد سعيد النونو،     (3)
 .   51، ص 2009غزة، فلسطين،  ،المحاسبة والتمويل، الجامعة الإسلامية تخصص  غير منشورة، ،اجستيرالم

)4( The Institute of Internal Auditors, International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing, Op-

cit, p 02. 
)5( The Institute of Internal Auditors, International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing, Op-
cit, p 02. 



 للتدقيق  على ضوء مستجدات المرجعية الدولية  الخارجيالتدقيق  الإطار العام للتدقيق الداخلي و :  الأولالفصل  

 
49 

 التدقيق  أعمال  لممارسة  الدولي   المهني  للإطار   الإلزامية  العناصر  بجميعو   ، والمعايير  المهنة  أخلاقيات  بمبادئ  التقيد  -
 ؛ الداخلي

 قائمة   في  المحدّدة  التفسيرات  اعتماد  الضروري  ومن  ،حاتلالمصط  قائمة  في  محددة   هي  كما   عبارات  المعايير   تستخدم -
 متطلبات   ذكر  عند  "يجبة "كلم  المعايير  تستخدم  التحديد   وجه   وعلى  ،سليم  بشكل  المعايير  وتطبيق  لفهم  المصطلحات

 تبرر  لم  ما   ، بها  الوفاء  يتوقع   متطلبات  ذكر  عند "  يينبغ" كلمة  تستخدم  أنها  حين  في  شرط،  أو  قيد   بلا  التنفيذ   واجبة
 .سليم  مهني   رأي   أو  لحكم  استنادا  عنها  الانحراف  رورةض  الظروف 
 علىوكانت تشتمل    م1978  عام الداخليين  ينقالمدق  عهد لمللتدقيق الداخلي    لمعايير المهنيةل ول  الأصدار  الإ  كان و 
المعاييرخمسة   الداخلي    مهنة  ها تالتي عرفللتطورات  نتيجة  و ،  مجموعات من  الداخليينأصدر معهد  التدقيق  تم   ، المدققين 

الداخلي آإصدار   التدقيق  لمعايير  م  2000عام    خر  أجل  باحترافية،  من  مهامه  أداء  على  الداخلي  المدقق   تمو ساعدة 
يها علأخر  أجري تطوير  إلا أنه  ،  لمجموعتينها  ميقستم تو ،  2004  سنةلمعايير  أخرى لطبعة  صدار  بإ  2003تعديلها سنة  

 لت شم  والتي   ،م2017جانفي   بداية من   المفعول   سارية لتصبح    ديدة ج   لنسخة   ه وإصدار   معهد المدققين الداخليينمن قبل  
 لي: ما يك،  (1) الداخلي  للتدقيق  المهنية  للممارسات   الدولية   المعايير  هذه   محتوى على   طفيفة تعديلات

 : )مجموعة الألف(  صائصمعايير الخ: الفرع الأول
ل فيما ثالخصائص التي يجب توفرها في المؤسسات والأفراد الذين يمارسون التدقيق الداخلي وتتمالمعايير  هذه  تحدد  

 يلي:
الغ1000المعيار     .1 والمسؤولية:  السلطة  التدقيق  من   التدقيق  نشاط   ومسؤولية   وسلطة  غرض   تحديد  يجب :  رض 

 من   الإلزامية   العناصر   ومع  الداخلي  التدقيق  رسالة  مع  يتماشى  بما   الداخلي،   التدقيق  ميثاق  ضمن  رسميا   تحديدا  الداخلي
 التدقيق  وتعريف  ومعايير  المهنة،  أخلاقيات  مبادئ و   الأساسية  المبادئ (الداخلي  التدقيق  لممارسة   الدولي  المهني   الإطار 

الداخلي  يقوم   أن  ويجب  الداخلي(، قبلعليه    للموافقة  وعرضه  لميثاقل دورية    بمراجعة  المدقق   ومجلس  العليا   الإدارة  من 
 الإدارة.

والموضوعيةالا:  1100المعيار   .2  المدققين   على   ويجب  ،*مستقلا  الداخلي  التدقيق  نشاط  يكون   أن   يجب  : ستقلالية 
 .بموضوعية  أعمالهم أداء  الداخليين

 
القادر حدبي، محمد زيان،  (  1) الشركاتعبد  نظام حوكمة  على  وانعكاساتها  الاحتيال  ومنع  اكتشاف  الداخلي في  التدقيق  اقتصاديات شمال فعالية  ، مجلة 

 .247، ص 2018، 18، العدد 14الجزائر، المجلد  ،إفريقيا، جامعة الشلف 
التحرر من الظروف التي تهدد قدرة نشاط التدقيق الداخلي أو الرئيس التنفيذي للتدقيق الداخلي من تأدية مسؤوليات التدقيق الداخلي    وتتمثل في:  الاستقلالية*

 بطريقة غير متحيزة وتقديم أحكام نزيهة. 
يتأثر بأي جهة مهما كانت علاقته بها وألايعلق المدقق الداخلي آراءه وتقديره فيما يص نشاط التدقيق على آراء ومواقف الآخرين،   ألاتستلزم  :الموضوعية. 
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 المهنية  العناية  توخي   مع  بمهارة  الداخلي   التدقيق  مهمّات   إنجاز   يجب  : اللازمةالمهنية  : المهارة والعناية  1200المعيار     .3
 .اللازمة

 مدى   تقييم  من   للتمكن   الجودة  وتحسين   تأكيدل  برنامج   تصميم  يتم:  : برنامج تأكيد وتحسين الجودة1300المعيار     .4
 ،المهنة  أخلاقيات  مبادئ  يطبقون   الداخليين  المدققين  كان   إذا  ما  وتقييم  المعايير،  مع   الداخلي  التدقيق  نشاط  توافق

وينبغي  المتاحة  التحسين  فرص  وتحديد   الداخلي  التدقيق  نشاط  وفاعلية  كفاءة  تقييم  أيضا  البرنامج   ويتضمن  على  فيه، 
 .الجودة  وتحسين   تأكيد  برنامج  في  الإدارة  مجلس  قبل  من   الإشراف  عملية  يشجع  أن  المدقق الداخلي 

 )مجموعة الألفين(:   : معايير الأداءالفرع الثاني
 وتشمل ما يلي:   لقياس أداء الخدمات المقدمة،  تحدد معايير الجودةطبيعة التدقيق الداخلي و الأداء معايير  تصف 

 الداخلي   التدقيق  نشاط  يدير  أن   للتدقيق  التنفيذي  الرئيس  على  يجب  :إدارة نشاط التدقيق الداخلي  :2000المعيار   .1
وهذاالمعنية  والأطراف   للمؤسسة   قيمة   إضافة  لضمان  بفعالية   والأهداف  الاستراتيجيات   الاعتبار  في   يأخذ  عندما   ، 

 .موضوعية  تأكيدات  ويقدم  والرقابة،  المخاطر  وإدارة  الحوكمة  عمليات تحسين توفير سبلو   والمخاطر، 
  ة والرقاب  المخاطر   وإدارة  الحوكمة  عمليات  بتقييم  الداخلي  التدقيق   نشاط  يقوم  أن  يجب  : طبيعة العمل  :2100المعيار   .2
 الآثار   وتأخذ  جديدة   ية رؤ ل تقييماتهم    مع إعطاء   ، المخاطر  على   وقائم   منظم   أسلوب منهجي   إتباع   خلال   من   تحسينهاو 

 .الاعتبار  في  المستقبلية
 هاملم  عمل   ط خط  وتوثيق  بوضع   الداخليون  المدققون   يقوم   أن  يجب :  التدقيق الداخلي  ة م تخطيط مه   :2200المعيار   .3

 استراتيجيات   الاعتبار   في   الخطة  تأخذ  أن  ويجب لها  المخصصة   والموارد  وتوقيتها،  نطاقها،  المهمة،  أهداف   :تتضمن  التدقيق
 .بالمهمة  الصلة   ذات   المؤسسة  ومخاطر   وأهداف 

مه  :2300المعيار   .4 الداخلي  ةمتنفيذ   وتوثيق  وتقييم  وتحليل  بتحديد   الداخليين   المدققين   يقوم  أن   يجب   :التدقيق 
 .التدقيق  مهمة أهداف  لتحقيق  اللازمة   الكافية  المعلومات

 .التدقيق  مهام  نتائج  تبليغ   الداخليين  المدققين  على  يجبأي أنه :  تبليغ النتائج  :2400المعيار   .5
 النتائج  بشأن  أفعال   من   يتخذ  ما   لمراقبة  نظام   بوضع  المدقق الداخلي  يقوم  أن  يجب   : عملمراقبة سير ال  :2500المعيار   .6

 . النظام  هذا  يافظ على   وأن  الإدارة،  لى إ إبلاغها تم  التي
 المخاطر  من مستوى قبلت  قد الإدارة أن  إلى المدقق الداخلي لُصي  عندما :لمخاطراقبول  التبليغ عن : 2600المعيار  .7

المدقق   ارتأى  ما  وإذا  االعلي  الإدارة  مع   الأمر  يناقش  أن   الداخليالمدقق  على    يجب  فإنه  للمؤسسة،   بالنسبة  مقبول  غير
 : الجدول التالي  من خلالهذه المعايير   عرض ويمكن  ،  الإدارة  لس ها لمجتبليغ  عليه فإنه يجب  ، تُحل  لم   المسألة   أن الداخلي
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 . IPPFالمعايير المهنية للتدقيق الداخلي حسب  يوضح  :( 4-1الجدول رقم )
رقم  
 المعيار

 الأداءمعايير   رقم المعيار  معايير الخصائص

 إدارة نشاط التدقيق الداخلي 2000 الغرض والسلطة والمسؤولية  1000
 التخطيط  2010 الإقرار التوجيهات الإلزامية في ميثاق التدقيق الداخلي  1010
 والموافقةالتبليغ  2020  
 إدارة الموارد  2030  
 السياسات والإجراءات  2040  
 التنسيق والاعتماد  2050  
 العليا ومجلس الإدارة  الإدارةإبلاغ  2060  
 مزود الخدمات الخارجي والمسئولية التنظيمية عن التدقيق الداخلي   2070  

 طبيعة العمل  2100 الاستقلالية والموضوعية 1100
 الحوكمة  2110 الاستقلالية التنظيمية  1110
 إدارة المخاطر  2120 التفاعل مع المباشر مع المجلس   1111
 الرقابة   2130 إطار التدقيق الداخلي خارج المدقق الداخلي دور  1112
   الموضوعية الفردية  1120
   معوقات الاستقلالية أو الموضوعية  1130
 مهمة التدقيق الداخلي تخطيط  2200 المهارة والعناية المهنية اللازمة 1200
 اعتبارات التخطيط  2201 المهارة  1210
 مهمة التدقيق الداخلي أهداف  2210 العناية المهنية اللازمة 1220
 نطاق مهمة التدقيق الداخلي  2220 التطوير المهني المستمر  1230
 تخصيص الموارد لمهمة التدقيق الداخلي  2230  
 برنامج عمل مهمة التدقيق الداخلي  2240  

 مهمة التدقيق الداخلي تنفيذ  2300 برنامج تأكيد وتحسين الجودة  1300
 تحديد المعلومات  2310 تأكيد وتحسين الجودة متطلبات برنامج  1310
 التحليل والتقييم  2320 التقييمات الداخلية  1311
 توثيق المعلومات  2330 التقييمات الخارجية  1312
 الإشراف على المهمة  2340 التقارير المتعلقة ببرنامج تأكيد وتحسين الجودة  1320
  للتدقيق المهنية للممارسة  الدولية  للمعايير تقيدم" عبارة استعمال 1321

 "الداخلي
 تبليغ النتائج  2400

 مقاييس التبليغ  2410 التوافق حالات عدم   عن  الإفصاح 1322
 جودة التبليغات  2420  
 الخطأ والسهو 2421  
  المهنية  للممارسة الدولية للمعايير   وفقا   إجراؤه   تم" عبارة استخدام 2430  

 "الداخلي  للتدقيق
 الإفصاح عن حالات عم التقيد في المهمة 2431  
 نشر النتائج     2440  
 الآراء الكلية العامة 2450  

 مراقبة سير العمل  2500  
 التبليغ عن قبول المخاطر  2600  

 بالاعتماد على: الطالبةمن إعداد  المصدر:
The Insitute of Internal Auditors, The International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing, 

USA, 2017. 
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لخدمات بامعايير خاصة    : لتنفيذهاعايير  الم نوعين من    تتضمن   السابقة   عايير الم كل مجموعة من    أن  تجدر الإشارة 
بالنسبة للمعايير التي تمت   ( ت)الرمز  ، و المعايير الصادرة بنسختها الأصلية الإنجليزية  وهذا وفق  (A)  التأكيدية ويرمز لها ب

للعربية،   للترجمتها  ل  (C)  لرمزاصة بالخدمات الاستشارية ويرمز لها با الخمعايير  إضافة  بنسختها بالنسبة  الصادرة  لمعايير 
  معايير التنفيذ.    اسم  ذه المعاييرى همعايير التي تمت ترجمتها للعربية، ويطلق علبالنسبة لل (أ)رمز  ال، و الأصلية الإنجليزية

  التنفيذ:   معاييرثالث:  الفرع ال
الخصائص   ت الصفا  معايير   لتطبيق  متطلبات   التنفيذ  معايير   تحدد  من   أو  الأداء،  إرشادات  ومعايير  تقديم   خلال 

 وذلك  الداخلي،  المدقق  طرف  من   للأدلة   موضوعيا  تقييما  تشملالتي  و   (A)  تأكيدال  خدمات   كانت   سواء  ملزمة حولها، 
 مهمة   ونطاق   طبيعة  تحديد   يتمو ،  اغيره  أو  نظام  أو  مسار  أو  وظيفة   أو  عملية  أو  كيان   بشأن   استنتاجات  أو  راءآ  لتقييم

 طلب   على   ابناء  عامة   بصفة   ذتنف  اتإرشاد  تقدم التي  و   (C)  ستشاريةالا  دماتالخ  أو   ،الداخلي  المدقق  قبل  من  التأكيد 
 . المهمة  المؤسسة   مع  للاتفاق الاستشارية  المهمات   ونطاق   طبيعة  وتخضع ةالمؤسس  من   د محد 

أن    كما   التنفيذيين  الرؤساء و   الداخليين  المدققينوجميع    الداخلي  التدقيق  وظيفة   على  المعاييرهذه    تطبقيجب 
 .(1)   بها الكامل   الداخلي  التدقيق  التزام  عن  أيضا  سئولون والم  للتدقيق

 ذكر   الداخلي   للتدقيق  فيمكن  أخرى،   رسمية  جهات   عن   صادرة   متطلبات   مع  زامن بالت  المعايير   استعمال   تمو 
 فيجب  الأخرى،   والمتطلبات   بالمعايير  التقيّد  الداخلي   التدقيق  نشاط   أشار   حال   وفي   تبليغاته،  في  المتطلبات   هذه   استعمال

 كانت   إذا  الأخرى  بالمتطلبات  الالتزام  بإمكانهم  كما ،  بالمعاييرا  يتقيدو   أن   الداخلي  التدقيق  ونشاط  الداخليين  المدققين  على
 . (2)   تقييدا  أكثر

 
 
 
 
 
 
 
 

 
)1( The Insitute of Internal Auditors, The International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing, 

op-cit, p2. 
)2(  idem, p 3. 
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  لتدقيق الداخلي الأداء الدولية لحسب معايير    التدقيق الداخلي   مهام:  الخامس  المطلب
 تحسين في الداخلي التدقيق نشاط ةاهم مسمن خلال وهذا  للمؤسسة قيمة تتمثل مهام التدقيق الداخلي في إضافة

 : (1)   التاليةالقيام بالمهام  وذلك    والرقابة، المخاطر وإدارة الحوكمة عمليات
  إدارة نشاط التدقيق الداخلي: :  الفرع الأول

قيمة لإضافة  بفعالية  المؤسسة  في  الداخلي  التدقيق  نشاط  يدار  أن  معيار  لها    يجب  في  ورد  ما  التدقيق حسب 
 ، وتتحقق هذه الفعالية عندما: 2000IAA  الدولي   الداخلي

 ي؛الداخل التدقيق ميثاق في الواردة ومسؤولياته غاياته الداخلي التدقيق نشاط يقق -
 ؛ بالمعايير  الداخلي التدقيق  نشاط يتقيد  -
 ؛ والمعايير المهنة أخلاقيات بمبادئ الداخلي التدقيق نشاط أفراد يتقيد  -
 .المؤسسة على تؤثر أن  يمكن  التي الناشئة والقضايا الاتجاهات بعين الاعتبار الداخلي التدقيق نشاط يأخذ  -

 الاستراتيجيات الاعتبار في يأخذ  عندما المعنية والأطراف للمؤسسة قيمة الداخلي التدقيق نشاط ويضيف
 صلة ذات تأكيدات ويقدم والرقابة، المخاطر وإدارة الحوكمة عمليات تحسين سبل  لتوفير ويجهد  والمخاطر، والأهداف

 :قيق ذلك من خلال القيام مايليتح، ويتم  موضوعية بطريقة
المعيار رقم    التخطيط: .1 الداخلي    على  يجب،  2010IAAحسب ما وضحه   من  المخاطر  على  مبنية  خطة  وضع المدقق 

 . المؤسسة  أهداف  مع  يتماشى  بما   الداخلي،   التدقيق  نشاط  أولويات   تحديد أجل
 ذلك   في  بما  تتطلبها،  التي  والموارد  الداخلي  التدقيق  نشاط  خطط   يبلغ   أن  الداخلي  المدقق  على  يجبالتبليغ والموافقة:   .2

 تأثير   عن  يبلغ  أن يه  عل  يجب   كما  ا،عليه  والموافقة  لمراجعتها   الإدارة  ومجلس  العليا  دارةالإ  إلى   فيها  هامة   مرحلية  تغييرات  أي
 . 2020IAA وضحه المعيارأوهذا ما   ،الموارد  محدودية

 توظيف  توظيفها  ويتم  وكافية مناسبة  الداخلي  التدقيق موارد أن من  يتأكد أنلمدقق الداخلي  ا على  يجب  إدارة الموارد: .3
 خطة  لأداء  اللازمة   الأخرى   راتقدوال  عرفةالم   مزيج  بها  يقصد ) مناسبة)   فكلمة،  المعتمدة   التدقيق  خطة  نجاز لإ فعال  

 . 2030IAAوهذا ما وضحه المعيار رقم    ،الخطة  ازنج لإ اللازمة  واردالم  كمية   بها  فيقصد  )كافية)   أما   التدقيق،
 التدقيق  نشاط  بتوجيه   الكفيلة  والإجراءات  السياسات  الداخلي  المدقق  يضع  أن   يجب   وضع السياسات والإجراءات: .4

 ،عمالهأ  تعقيد  ودرجة   الداخلي  التدقيق  نشاط  وهيكل  حجم  على  والإجراءات  السياسات  ومحتوى  شكل  يعتمد   ،الداخلي
 . 2040IAAوهذا ما وضحه المعيار رقم  

 
)1( The Insitute of Internal Auditors, The International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing, 

act, Op-cit, p10- 20 . 
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 الأخرى   الخارجيةو   الداخلية  الجهات  مع   النشاطات  وينسق  المعلومات  يشارك  أن   الداخلي  المدقق  على  ينبغي  التنسيق:  .5
 التغطية  لضمان  وذلك   الجهات،  تلك   عمل   على   الاعتماد   إمكانية  في   ينظر  وأن  ،والاستشارة  التأكيد  خدمات   تقدم  التي

 . 2050IAAوضحه المعيار رقم أ وهذا ما    ،الجهود   ازدواجية  وتلافي   الملائمة
 ومجلس  العليا   الإدارة  بإبلاغ  دورية  بصفة  يقوم   أن   المدقق الداخلي  على  يجب  إبلاغ الإدارة العليا ومجلس الإدارة: .6

  النشاط   هذا  تقيّد   وعن  له،  الموضوعة  للخطة  وفقا    الداخلي  التدقيق   نشاط  وأداء  ومسؤولية،  وسلطة،   غرض،  عن  الإدارة
 في   بما  بالرقابة،  المتعلقة  والقضايا  الهامة  المخاطر  على  الإبلاغ  ذلك   يشتمل  أن   يجبكما    ،والمعايير  المهنة  أخلاقيات  بمبادئ

وهذا   ، المجلس  أو  العليا  الإدارة  انتباه  تتطلّب  التي  الأخرى   المسائل  من  ذلك  وغير   الحوكمة،  ومسائل  الاحتيال،  مخاطر  ذلك
 .2060IAAما وضحه المعيار رقم  

 نشاط  دور  بممارسة  خارجي  خدمات   مزوّد  يقوم  عندما  :الداخلي   التدقيق   عن  التنظيمية   والمسؤولية  الخارجي   الخدمات   مزوّد  .7
، فعّال   داخلي   تدقيق  نشاط   على  الحفاظ   على   مسؤولة   أنها   لىإ   المؤسسة   انتباه   يلفت  أن  عليه  يجب   فإنه   الداخلي،   التدقيق

 . 2070IAAالمعيار  وهذا ما بينه  
التقرير النهائي للجهات المعنية، وإنما عليه التأكد من اتخاذ الإجراءات   دور المدقق الداخلي لا ينتهي بمجرد إرسال ف

التصحيحية الملائمة من قبل الجهات المسؤولة، وعليه متابعة عملية تنفيذها وتقييمها، كذلك يتأكد من تنفيذ الإجراءات 
الذي قام بتدقيقه، وبالنسبة للإدارة يمكن حصر استجابتها اتجاه التقرير النهائي للتدقيق المؤسسة  المقترحة من قبل إدارة  

 : (1)   الداخلي في ثلاث مواقف
 ؛ بما ورد في التقرير  ها تدقيقب  المؤسسة التي قامقبول الاقتراحات بشكل كامل وذلك بعد اقتناع مسئولي   -
 ؛ تببعض الاقتراحا  ها تدقيقب  المؤسسة التي قامقبول الاقتراحات بشكل جزئي نظرا لعدم اقتناع مسئولي     -
بشكل كامل     - الاقتراحات  مرفض  طرف  التدقيق المؤسسة  سئولي  من  بمهمة  القيام  يمكن  فلا  استثنائي  موقف  وهو 

    .رفضالالداخلي ثم تكون النتيجة  
  ة  لمؤسسلالقيمة المضافة    إضافة في    التدقيق الداخلي  دور الفرع الثاني:

 التدقيق الداخلي في أي مؤسسة هو إضافة قيمة   نشاطن الدور الرئيسي لبأكما ذكرنا في تعريف التدقيق الداخلي  
على نفس الأنشطة المحددة في تعريف   ت ركز ها  ا للعديد من الدراسات حول كيفية إنشاء هذه القيمة نجد معظم، ووفقلها

الداخليين،   المدققين  في  معهد  الداخلية  إوالمتمثلة  والرقابة  المخاطر  على  ، الحوكمةو دارة  سنركز  الصدد  هذا  أنشطة   وفي 
الداخلي جسدها  التدقيق  الداخليين  التي  المدققين  للمؤسسة    معهد  قيمة  الدولي لم  وفقالإضافة  الداخلي  التدقيق  عيار 

 
مقدمة  أطروحة    ،2010/2015صيدال خلال الفترة  دراسة حالة  –ثر التدقيق الداخلي كآلية للحوكمة على رفع تنافسية المؤسسة  محمد يزيد صالحي، أ   (1)

 .   57، ص 2016/2017العلوم التجارية، جامعة محمد خيضر، بسكرة، الجزائر،  قسمغير منشورة،  دكتوراه، لنيل شهادة
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2100IAA :  العمل والرقابة، أي    طبيعة  المخاطر  وإدارة  الحوكمة  عمليات  بتقييم  الداخلي  التدقيق  نشاط  يقوم  أن  يجب 
 . والمساهمة في تحسينها

 العلاقة بين التدقيق الداخلي وأطراف الحوكمة أولا:  
IFC  الدولية  التمويل   مؤسسة  عرفت

توجيه   الشركات   حوكمة   يتم من خلالها  التي  والعمليات  الهياكل  أنها  على 
عل الشركات أكثر شفافية وخضوعا للمساءلة تج ها، وتساعد على تخفيف المخاطر وحماية الإدارة، و الشركات والتحكم في

  .(1)   المستثمرينأمام  
التنمية  عرفتها  كما  OECD  الاقتصادي   والتعاون  منظمة 

    إدارة بأنها على  القائمين  بين  العلاقات  من  مجموعة 
 توجيه يتم بموجبها  التي  والعمليات الإجراءات من  مجموعة ، و (2) المؤسسة ومجلس الإدارة وحملة الأسهم وغيرها من المساهمين

 مختلف  بين   والمسؤوليات  الحقوق   توزيع  خلاله   من   تستطيع   الذي   الملائم  الهيكل  تعطي   فهي  عليها،  والسيطرةالمؤسسة  
 لاتخاذ   اللازمة  والإجراءات  القواعد   ووضع   المصلحة،  أصحاب  وباقي  المساهمين،  الإدارة،  مجلس  مثلالمؤسسة    في   الأطراف
 . (3)الأداء  على   الرقابة  وآليات  تحقيقها ووسائلالمؤسسة   أهداف  وضع   خلاله  من  يتم  الذي   الهيكل  وتحديد  القرارات،

 : كالتالي  بآليات الحوكمة الأخرى  علاقته  خلال   من   الحوكمة   في   الداخلي  التدقيق  مساهمة  تكمنو 
الخارجي:  .1 بالتدقيق  الداخلي  التدقيق  بالنسبة    علاقة  الخارجي  بالتدقيق  الداخلي  التدقيق  علاقة  أهمية   لحكومةتأتي 

المدققين الخارجيين  ق القوائم المالية، ويعتمد يمن خلال اعتماد المدقق الخارجي على عمل المدقق الداخلي في تدق الشركات
كل من اختبار الرقابة الداخلية والاختبارات التفصيلية واعتمادهم عليها عند التخطيط   المدققين الداخليين في  على عمل

 .(4)  الخارجيلعمل التدقيق  
ب  .2 الداخلي  التدقيق  التدقيق:علاقة  عمليات   التدقيق  بلجنة  أساسي  دور  الداخلي   للتدقيق  لجنة  تفعيل  أجل   من 
 : (5)   خلالمن    وكمةالح
 التدقيق؛   للجنة  المخاطر   إدارة وعمليات  الداخلية   للرقابة  الممارسات   أفضل   جلب  -
 والمخالفات؛   الغش   أنشطة  كل   حول  معلومات  تقديم   -
 التدقيق؛  للجنة   النتائج  عن   والإبلاغ  السنوية  التدقيق  عمليات  إجراء -

 
 International Finance Corporation. 
)1( International Finance Corporation: disponible sur le site: 

https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/Topics_Ext_Content/IFC_External_Corporate_Site/IFC+CG, Ve le 19/03/2023. 
 Organization for Development and Economic Cooperation. 
)2( Organization For Economic Co-Operation And Development, Using the OECD Principles of Corporate 

Governance a boardroom perspective, Paris, 2008, p 15. 
)3(  The Organization for Economic co-operation and development, disponible sur le site: http://www.oecd.org/, Ve le 

10/03/2022. 
  )4( Brody R. G, S P Golen and P. M. J. Reckers, An Empirical Investigation of the Interface between Internal and 

External Auditors, Accounting and Business Research) , 1998, p.160. 
 )5( Theofanis KARABIORGOS et al, Internal Auditing as an Effective Tool For Corporate Governance, Journal of 

Business Management, Vol 2, N°1, 2010, p 19. 

https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/Topics_Ext_Content/IFC_External_Corporate_Site/IFC+CG
http://www.oecd.org/
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 أنشطتها   أن   لضمان   الحالية  الممارسات  أفضل  مع  مقارنة  وتطبيقها  لأنشطتها  دوري  فحص  لإجراء   التدقيق  لجنة  تشجيع   -
 .الرائدة  الممارسات   من
 أنه  إلا  ة ؤسسالمداخل    الحوكمة   عملية  عن   المسؤول   دارةالإ  مجلس   يعتبر   العلاقة بين التدقيق الداخلي ومجلس الإدارة:  .3

 أحد  الداخلي  التدقيق  يعتبر  ثم  ومن   بمسؤولياته،  القيام  في   للمساعدة  والمدققين  التنفيذية دارةكالإ   أخرى  أطراف   على  يعتمد
 الخدمات   تتمثلو   ، الحوكمة  عملية  في   المشتركة   الأخرى   للأطراف  هام  مصدر   باعتباره  دارةالإ  مجلس   تساعد   التي  الأطراف

 : (1)   في   دارةالإ  لمجلس الداخلي  التدقيق  يقدمها   التي
 للحوكمة؛  الذاتي  التقييم  في دارةالإ  مجلس   مساعدة  -
 المخاطر؛  إدارة وعملية  الداخلية الرقابة  إجراءات تنفيذ   لتحسين  التدقيق  للجنة أفكار تقديم   -
 الطويل؛  المدى  على   خاصة  التكاليف تخفيض  بغرض   ،الالتزام  لتحقيق  فرصال   أفضل عن البحث  -
 ؛ التدقيق  لجنة  إلى  يرفع   بالنتائج  تقرير  وإعداد  اللازمة   بالعناية  السنوي  التدقيق  تنفيذ  -
 السنوية؛ التدقيق  خطة وتنفيذ  إعداد  عند   والشفافية  فصاحالإ  مراعاة  -
 ؛ منها  الهدف   تحقيقو   كفايتها  مدى من للتحققبالمؤسسة، وذلك    الأخلاقي  السلوك  وآداب  قواعد  فحص  -
 .المدققين  ومكانة  ةاستقلالي  لدعم  اللازمة   الإجراءات  اتخاذ  -

 إدارة المخاطرالتدقيق الداخلي في تقييم    دور :  اثاني
، الجزء الأساسي في الإدارة الإستراتيجية لأي مؤسسةعلى أنها  إدارة المخاطر    IRMمعهد إدارة المخاطر    رفع  

نهج  ذات  تكون  أن  يجب  لذلك  لأهدافها،  المؤسسات  تحقيق  من  للتأكد  ومعالجتها  وتحليلها  المخاطر  فهم  وتتضمن 
  .(2)   المعنيةالتعقيد ونوع المؤسسة    درة متكامل ومترابط لإدارة المخاطر متناسبة مع  

تم جزء  على أيضا    تعريفها   كما  التي   الإجراءات  من   هيكل  فهي  المؤسسة،   ثقافة   من   أنها  في   تدار   والعمليات 
 . (3)   عنها  المترتبة  الآثار   ودراسة والتهديدات  الفرص  مواجهة أجل  من   المؤسسة
COSO المنظمات رعاية  لجنة أقرتو 

  وهو أشمل  بشكل وقدمته   الداخلية للرقابة  المتكامل الإطار  بتوسيع 2002 سنة 
 لإدارة  المتكامل   الإطار   تسمية  تحت   ليصبح   ، 2004  سنة  بمراجعته  وقامت   ERMب    والمعروف  ككل   المؤسسة  مخاطر   إدارة

 عملية   أنها  على   COSO  لجنة، حيث عرفتها  والفرص  المخاطر   مع  تتعامل  المخاطر   إدارة  بأن   يشير  الذي   ، المؤسسة  مخاطر
  داخل  إستراتيجية بيئة في وتطبق ،الأفراد نم  وغيره والإدارة الإدارة مجلس  طرف  من المؤسسة مخاطر إدارة عن تصميمها يتم

 
 للبحوث   التجارة  كلية  مجلة  ،تطبيقية(  )دراسة  الشركات  حوكمة  جودة  تحسين  في  الداخلية  التدقيق  وظيفة  لجودة  المحددة   العوامل  عيسى،  محمد  كامل  (1)

 .32ص  ،2008،مصر الإسكندرية، جامعة ،1 العدد ،45 المجلد العلمية،
 the Institute of Risk Management. 
)2( The Institute Of Risk Management, disponible sur le site:  
https://www.theirm.org/what-we-do/what-is-enterprise-risk-management/, )19/03/2023(. 
)3( Date Cooper, Stephen Grey, Geoffrey Raymond and Phil Walker, project risk management guidance, London, 2005, 

P: 03. 
 Sponsorship Committee of the Committee. 

https://www.theirm.org/what-we-do/what-is-enterprise-risk-management/
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 أن  يمكن   التي   المخاطر  مقدار   المخاطر  إدارة  وتحدد   ،المؤسسة  على   تؤثر   قد  التي   المحتملة   الأحداث  تحديد   بهدف   المؤسسة
 . (1) المؤسسة  أهداف  تحقيق  حول  معقول  ضمان  تقديمل  تحمله  المؤسسة  تقبل

 :(2)   الداخليتظهر العلاقة بين وظيفة التدقيق الداخلي وإدارة المخاطر من خلال مراحل التدقيق  و 
مخطط لهيكل   في مرحلة التخطيط لعملية التدقيقأن يتضمن    الداخلي   يراعي المدقق مرحلة التخطيط لعملية التدقيق: .1

 المخاطر المحتملة في المؤسسة؛ 
التنفيذ:  .2 التنفيذ  ويتم    مرحلة  الداخلية يأخذان بعين خلال مرحلة  ونظام رقابتها  المؤسسة  إدارة  إذا كانت  اختبار ما 

 الاعتبار المخاطر والعمل على الحد منها؛ 
العمل: .3 أوراق  المطروحة   مرحلة  التوصيات  ومختلف  المؤسسة  لها  تتعرض  التي  المخاطر  مختلف  فيها  تدون  حيث 

 لمعالجتها؛ 
ويتم المخاطر المحددة والتوصيات اللازمة للحد منها،    في تقريره  يقدم المدقق هذه المرحلة    خلالمرحلة إعداد التقرير:   .4

 لمجلس الإدارة التي بدورها تقدم توصيات واقتراحات إلى قسم إدارة المخاطر؛   رفعه
 . المحددة  بشأن المخاطر   وفيها يتم متابعة تنفيذ التوصيات الواردة في تقرير المدقق الداخلي مرحلة المتابعة: .5

 نموذج  يكون على شكل، والذي  الثلاثة  الدفاع   خطوطمن    كخط قيق الداخلي في إدارة المخاطر  كما يساهم التد 
 من   والتوجيه   شراف الإ  ظل   في  بها،   القيام   المفترض   والواجبات  الأدوار   توضيح   خلال   من   والرقابة  المخاطر   إدارة   فهم  يعزز 

 والسيطرة  للمخاطر   فعالة  دارةلإ  لازمة المؤسسة    داخل  دفاع  خطوط  ثلاثة   توجد   حيث   دارة،الإ   ومجلس  العليا   دارةالإ  طرف 
 . (3)   هي  دفاع  خط   أو  مجموعة   كل   ومسؤولية  عليها،

  :الرقابة الداخلية عمليات  التدقيق الداخلي في تقييم   دور :  اثالث
 الداخلية الرقابة نظم دراسةل الداخلي قالمدق تقييم جانب إلى أصبح الدولية المعايير ظل فيو  الجديد  التوجه مع 
نلاحظ ،  2130IAAخلال معيار الرقابة    من و ،  للإدارة توصيات تقديم   لخلا من تحسينها في يساهم لابد أن   ،بالمؤسسة

فعاليتها ه  أن بتقييم  يقوم  أن  أوجبت  بل  فحسب،  الداخلي  للمدقق  الداخلية  الرقابة  نظام  تقييم  مهمة  بإسناد  تقم  لم 
 مناسبة  توصيات  تقديم  إلىحماية الأصول   في  تمثلالم التقليدي دوره تجاوز في الداخلي  لتدقيق ا ساهمحيث  وكفاءتها،  

فيجب على المدققين الداخليين التأكد ،  والإجراءات التصحيحية إذا لزم الأمرنصائح حول كيفية تحسين أنظمة الرقابة  و 

 
)1( COSO, Enterprise Risk Management –Integrated Framework: Executive summary, the Committee of Sponsoring of 

the Tread way Commission, New York, September 2004, p.02. 
، جامعة 1المجلة الدولية للأداء الاقتصادي، العدد    أهمية معايير التدقيق الدولية في تفعيل دور التدقيق الداخلي في إدارة المخاطر،بلال شيخي وآخرون،    (2)

 .58، ص 2018جوان  بومرداس، الجزائر،
 )3(  Institute of Internal Auditors, The Three Lines Model: An update of the Three Lines of Defense, Available at the 

following link  https://na.theiia.org/about-ia/PublicDocuments/Three-Lines-Model-Updated.pdf,  p4, Viewed on 

16/06/2021/, at 3015: .  

https://na.theiia.org/about-ia/PublicDocuments/Three-Lines-Model-Updated.pdf
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من أن نظام الرقابة الداخلية يعمل على تحسين قدرة المؤسسة على تحقيق أهدافها )الفعالية( وأنه مصمم بأقل تكلفة ممكنة 
 . ناسب المؤسسةلي)كفاءة( 
المتكامل   الداخلية   الرقابة   طارلإ  الراعية  المنظمات   لجنة عرفت  و 

COSO   مجلس   أعضاء ل  قب  من   تتأثر  عمليةعلى أنها 
 كفاءة  المج   في   المؤسسة  أهداف  لتحقيق  معقول   تأكيد  لتزويد  مصممة و   المستخدمين،ومختلف    والإدارة،  ، المؤسسة  إدارة

 .(1)  المطبقة  والتشريعات  بالقوانين  الالتزام و ة  الماليتقارير  ال  موثوقية ،التشغيلية  العمليات  وفاعلية
توفير ضمان معقول لوالعمال    العليا  عملية ينفذها مجلس الإدارة والإدارةبأنها    الرقابة الداخلية  IFACIعرف  كما  

 المتعلقة بالعمليات وإعداد التقارير والامتثال.تحقيق الأهداف  حول 
AAICP  الأمريكيين  القانونيين  المحاسبين  معهدها  عرفو 

  الطرق   كلو   التنظيم  مخططات  من   مكونة   أنها  على 
 تعليمات  تطبيق  وضمان  ،يةالمحاسب  المعلومات   دقة  مراقبةو   ،الأصول  حماية   أجل   من   المؤسسة  داخل   الموجودة   الإجراءاتو 

 .(2)  الإدارة
دف حماية المؤسسة لتشمل جميع عملياتها، به   ف الرقابة الداخلية على أنها خطة تنظيمية تضعها إدارةيويمكن تعر 

 . قدرتها على الاستمرارنجاحها بما يضمن  و أهداف المؤسسة  تحقيق  ل،  ؤسسة، وضمان الالتزام بالقوانينأصول الم 
 :(3)   يلي  كما   أنواع  ثلاثة  إلى  تنقسمو والتي    الداخلية   الرقابة   نظام  عناصر  بتقييم  الداخلي   المدقق   ويقوم 

 ووسائل   التنظيمية،  الخطة  وتشمل  الداخلية  الرقابة  عناصرل   ساسيالأ  عنصرال  الإدارية  الرقابة  تمثل :الإدارية  الرقابة .1
 .الإدارية  والقرارات  بالسياسات   الالتزام  تشجيع ل  ممكن   قدر  كبرأ لتحقيق  الهادفة  والإجراءات  التنسيق

 المثبتة المحاسبية البيانات لاختبار  الهادفة التنسيق وسائل  وجميع التنظيمية الخطة الرقابة المحاسبية  تشمل  : المحاسبية الرقابة .2
 استخدام وذلك  ،  المزدوج  القيد   نظام  إتباعك   ددةمتع   وسائل  باستخدام   عليها،   الاعتماد  ودرجة  والحسابات،  بالدفاتر

 مستند  نظام  ووجود  التسوية  قيود  واعتماد ،  المصادقات  نظامو   الدوري  التدقيق  موازين  إتباع،  الإجمالية  المراقبة  حسابات
 .والتخزين  بالإنتاج   المتعلقة   الواجبات  عن   لحسابات با  الخاصة  الواجبات  وفصل،  سليم

 من   المؤسسة،   أصول   مايةلح  الهادفة  والإجراءات  التنسيق،  وسائل  وجميع   التنظيمية  الخطة  يشمل  :الداخلي  الضبط .3
 الذاتية  والمراقبة  العمل  تقسيم  على  أهدافه  تحقيق  سبيل  في  الداخلي  الضبط  ويعتمد  الاستعمال،  وسوء  والضياع  الاختلاس

 
الولايات   في  مهنية  جمعيات  وتضم  ربحية  غير  لجنة  تعتبرو   المالية،  التقارير  لإعداد  الوطنية  اللجنة  لرعاية  1985  عام  ، تأسستتريدوا  للجنة  راعيةلا  المنظمات  نةلج 

 . الرقابية النواحي يعجم شمللت الداخلية الرقابة أنظمةلتقييم  (COSO) قبل من مفاهيمت وضع والمحاسبة، التدقيق مجال في الأمريكية المتحدة
)1( The Committee of Sponsoring Organizations, internal control-integrated framework, Available at the link: 

https://www.coso.org/Documents/990025P-Executive-Summary-final-may20.pdf, ) 15 juin 2021(, p1. 
 American Institute of Chartered Accountants. 
)2( Bailey A. D, Gramling A. A, RamamoortiS, Research opportunities in internal auditing Institute of Internal 

Auditors, Research Foundation, 2003.  
اقتصاديات الاقتصادية  للمؤسسة  والفاعلية  الكفاءة  وتدعيم  الداخلية  الرقابة  نظم  تقييم  في  الداخلي  التدقيق  وظيفة  دور العيد محمد وآخرون،  (  3)  ، مجلة 

 .252-250، ص  2015، جوان 14الإدارة، العدد 

https://www.coso.org/Documents/990025P-Executive-Summary-final-may20.pdf
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 النظام  فعالية   لزيادة   الإجراءاتمن    مجموعة   الداخلي   لضبطا  ضع يو   ، والمسؤوليات  والسلطات  الاختصاصات   تحديدو 
التأكد من صحة المستند التسجيل الدفتري للعمليات و ، و الأصول  وحماية  المؤسسة،  أنشطةى  عل  الرقابة  مجال  في   المحاسبي

 مطابقة الأصول. و والتوقيعات، الضبط الحسابي للدفاتر،  
يعد  داخلي تدقيق إدارة بدون   المحاسبية والرقابة  الإدارية  الرقابة  بنوعيها الداخلية للرقابة نظام وجودكما أن    لا 

 الرقابة  نظام مهمات وتنفيذ  تطبيق مدى من لتأكد لالداخلية   لرقابةفعال لعنصر  يعتبر   الداخلي التدقيقلذلك ف  كافيا،
 الرقابة كفاءة فعالية تقييم أجل منو   ، المؤسسة  أهداف   بتحقيق  سمحيو   سليم بشكل  الإدارة طرف من المسطرة الداخلية
 يصادق كما أنه  ،النظام  حول هذاالتي قامت بها الإدراة    لرقابةل  مراقبة الداخلي ما هو إلا فالتدقيق وتحسينها،  الداخلية

، ويوضح الشكل الموالي دور التدقيق الداخلي في ءهاأدا  حسنو   المؤسسة في المستخدمة المعلومات مصداقيةو   صحة على
 تقييم الرقابة الداخلية:

 
 ة دور التدقيق الداخلي في تقييم الرقابة الداخلي: ( 2-1)   الشكل رقم

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

  المدرجة العامة المساهمة الشركات على تطبيقية دراسة) والإداري المالي الأداء ضبط في الداخلي التدقيق وظيفة دور المدلل، يوسف سعيد يوسف: المصدر
 .113، ص 2007، ، فلسطينوتمويل اسبةمحتخصص غير منشورة، ، اجستيرالم مقدمة لنيل شهادة رسالة ،) المالية للأوراق فلسطين سوق في

 
 
 
 
 
 

 رقابة داخلية محاسبية 
 الضبط الداخلي

 

 رقابة داخلية إدارية 

 تدقيق داخلي إداري تدقيق داخلي محاسبي

 التدقيق الداخلي 

رقابة الداخلية ال  
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 الخارجي لتدقيق ا ماهية: ثانيال المبحث
المهنة، كما أن   هذه  لمزاولة  ا وعملي  اعلمي  ومؤهليقوم بها مدقق خارجي مختص ذو كفاءة  مهنة  التدقيق الخارجي  

من خلال تمتعها بمجموعة من الحقوق وأدائها لمجموعة من هذه المهنة    تضبطلابد من  كان  وللقيام بها على أكمل وجه  
تطوير   الواجبات، على  تعمل  دولية  معايير  لوجود  دوري  هاإضافة  وقواعد    ،بشكل  المبادئ  من  لمجموعة  للسلوك إضافة 

 . الأخلاقي التي تضبط سلوكيات هذه المهنة
 للتدقيق الخارجي   المطلب الأول: التطور التاريخي

مختلفة    مر بفترات  الخارجي  أن  الزمن    عبر التدقيق  لتلبية اليالح  ه شكليتخذ  قبل  به كمهنة  الاهتمام  ازداد  مما   ،
 : (1)   التاليةالزمنية  الفترات  المراحل عبر    هذه  يمكن توضيح، و لمعلومات المحاسبيةامستخدمي مختلف احتياجات 

 : م1500الفترة من قبل سنة  أولا:  
المالكة، وكان التدقيق غير  العائليةصرة على الوحدات الحكومية والمشروعات تفي أوائل هذه الفترة كانت المحاسبة مق

التدقيق في   كما كان الاهتمام به منصبا على المخزون السلعي،    لشكل الذي هو عليه الآن بلمعروف با عرفت عملية 
يكتفي بالاستماع للحسابات التي  الخارجي  كان المدقق    فقد   ، نهاية هذه الفترة عدم وجود أو معرفة بنظم الرقابة الداخلية

 .المحاسبية  أو غش بالدفاتر اتمنع حدوث أي تلاعب  منه   تتلى عليه، وكان الهدف الأساسي كانت  
من   كان مجرد وسيلة أو أداة لحماية الممتلكات الخارجي  التدقيق  هدف  أن    ته خلال هذه المرحلة لاحظوما يمكن م

 . الغش والتلاعبات فقط
 : م1850-م 1500الفترة ما بين    :ثانيا

الفترة هذه  على  كانت    في  مقتصرة  التدقيق  بعض ا أهداف  حدثت  أنه  غير  والتزوير،  والتلاعب  الغش  كتشاف 
الإدارة عن  الملكية  الأخرى كانفصال  المحاسبي   ،التغيرات  النظام  فكرة  تبني  ز وظهور    كذلك  ما  المزدوج  القيد  د  انظرية 

 .    الخارجيق  يدقلت اخدمات  لحاجة الماسة إلى  ل

 :م1905-م 1850: الفترة ما بين  ثالثا
ظهور شركات المساهمة، وانفصال الملكية و بعد ظهور الثورة الصناعية    خاصةالفترة نمو اقتصادي كبير  هذه  شهدت  

هيأ   ما ، وهذا  خارجي عن المؤسسة  شخص   من طرف لمحافظة على أموالهم  من أجل ااجة المساهمين  لح  د ما زاعن الإدارة،  
 .حت يبرز للوجود كمهنة الخارجي  للتدقيق
الفترة أصبح المدققين  و  التي يقومون بها،    الخارجيينخلال هذه  العمليات  الداخلية في  الرقابة  نظام  يعتمدون على 

التدقيق خلال   أهداف   فيما يص  أماكما ظهر التدقيق الاختباري لأول مرة من خلال استخدام العينات في التدقيق،  
 

 .   20-17، ص 2008، الطبعة الخامسة، دار الكتب الوطنية، ليبيا، التدقيق الخارجي _معايير وإجراءات_إدريس عبد السلام الشتيوي، ( 1)
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التي   الأخطاء و كتشاف الأخطاء الفنية  إضافة لا بالدفاتر،    اتفي اكتشاف الغش والتلاعبهي الأخرى  هذه الفترة فتمثلت  
 تطبيق المبادئ المحاسبية.  تظهر عند 

يدم مختلف المؤسسات وذلك من و أصبح بارزا كمهنة مستقلة    لة في هذه المرح  الخارجي  التدقيقدور  يلاحظ أن    
  .، إلى استخدام العينات في التدقيقالممتلكات إلى وسيلة للحد من مشكلة الوكالةوسيلة لحماية  مجرد  من   تطوره خلال  

  إلى يومنا هذا: م1905: الفترة من  رابعا
الكبرى،   الشركات  بظهور  الفترة  هذه  الداخليةو ميزت  الرقابة  أنظمة  إلى تبني  التفصيلي  التدقيق  من  والانتقال   ،

التدقيق  وأصبح  ، أسلوب العينات الإحصائية  باستخدام التدقيق الاختباري   إعطاء يتمثل في    الخارجي  الهدف من عملية 
حول   محايد  فني  المالية  مدى  رأي  القوائم  اكتشاف تم مدى  و عدالة  أما  المؤسسات،  أعمال  ونتائج  المالي  للمركز  ثيلها 

ق ييتحقق من وراء تحق  وتبعياالخارجي بل أصبح هدفا ثانويا    الأخطاء والتلاعب فلم يعد الهدف الأساسي لعملية التدقيق
 . الهدف الأساسي
أية اختلاسات    اهدفه مهنة معترف بها دولياأصبح  التدقيق الخارجي  كما أن   عن   ةارجخحماية المؤسسات من 

ولازالت   الدولة،  المنطاق  مختلف  هذه  من  للحد  التطوير  قيد  المقدمة في في  وثوقية  الموضمان    التلاعبات هنة  المعلومات 
 القوائم المالية. 

ذلك إلى التطور في أهدافه، فلم يعد يقتصر ب   ى أدفإنه  لتدقيق الخارجي  ا  الذي شهده   انطلاقا من التطور التاريي و 
الخارجي  هدف  بل  فقط  الأخطاء   اكتشاففي    التدقيق  التحق،  إلى  أعمالق  يامتد  نتائج  هذا ،  المؤسسة  وتقييم  وعلى 

 الأساس تم تقسيم أهدافه إلى أهداف تقليدية وأهداف حديثة كالآتي: 
 (: يوضح تطور أهداف التدقيق الخارجي.  5-1الجدول رقم )

 الهدف من التدقيق  الفترة 
 منع الغش والاختلاسات.  م 1850قبل عام  

 اكتشاف الخطأ الغش والاختلاسات.  م 1905-1850ما بين  
 تحديد عدالة المركز المالي واكتشاف الغش والأخطاء.  . م 1960-1905ما بين  
 مراقبة الخطط، تقييم نتائج الأعمال، تحقيق الرفاهية الاجتماعية وغيرها.  حت الآن.  1960ما بين  

 .18، ص 2006دار المسيرة، عمان، الأردن، تدقيق الحسابات المعاصر _الناحية النظرية_، : غسان فلاح المطارنة، المصدر

وعليه يتضح من خلال الجدول أعلاه أن التدقيق الخارجي تطور من تقديمه لأهداف تقليدية إلى تقديمه لأهداف 
حديثة، أي تطور من اكتشاف الأخطاء والغش إلى التعبير عن المركز المالي للمؤسسة وتقييم نتائج الأعمال ومقارنتها مع 

 ما تم التخطيط له. 
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وإضافة لتقديم تعريف التدقيق الخارجي اتضح أن الهدف الرئيسي له متمثل في إبداء الرأي الفني المحايد حول مدى 
صدق القوائم المالية للمؤسسة، وهذا لاعتباره الركيزة الأساسية المقدمة لمختلف الأطراف الداخلية والخارجية والمهتمة برأي 

 المدقق الخارجي. 
المحاسبين   قامت جمعية  لهذا  وحد   ين الأمريكيإضافة  الأساسية  التدقيق  مفاهيم  حول  بيان  البيان في    دت بإصدار 

 : (1)   يلي  وفقا لما  الخارجي   خدمات التدقيقعلى  حالات للطلب    ثلاث
 أولا: مقابلة احتياجات الدائنين والمستثمرين: 

يوضح فيه ما   ، يقع على عاتق المدققين الخارجيين مسؤولية إمداد كل من الدائنين والمستثمرين وغيرهم برأي محايد
، كون هؤلاء المدققين لديهم المعرفة والتدريب والخبرة العلمية للقيام بذلك، إذا كانت القوائم المالية قد أعدت بنزاهة أم لا

 ويقومون بفحص مختلف السجلات والقوائم المالية قانونيا. 
 ثانيا: نظرية الوكالة: 

هذ إلى  ظالن  هتشير  المعلومات  رية  معدي  بين  المصالح  في  تناقض  ومستخدمي  ا)الإد  المحاسبيةوجود  هذه رة( 
في الحصول على   مشتركة لدى الملاك والإدارةلذلك فإن هناك رغبة  (،  مالدائنين، وغيره)الملاك، المستثمرين،    المعلومات 

 . للمؤسسة  مصداقية القوائم المالية حول مدى تأكيدات من طرف محايد  
 ثالثا: النظرية التحفيزية: 

وفقا و تضيف قيمة للمعلومات التي تتضمنها القوائم المالية،  الخارجي يعتقد البعض أن الاعتبارات التحفيزية للتدقيق
 لهذه النظرية فإن معدي القوائم المالية يعملون على أن تكون القوائم لمالية متوافقة مع المبادئ المحاسبية المتعارف عليها. 

 مفهوم التدقيق الخارجي  المطلب الثاني:
ا مفاهيم  الخارجي  تعددت  نظر نتيجة  لتدقيق  واختلاف  المجال،    والأكاديميينالمهنيين    ة تعدد  إضافة لاختلاف في 

 أنواعه.  كذا اختلاف إليها التدقيق الخارجي و   يسعىالأهداف التي  
 : تعريف التدقيق الخارجي  الفرع الأول

موضوعية   ةمنهجيعرفت جمعية المحاسبة الأمريكية التدقيق الخارجي على أنه عملية نظامية تقوم على أساس اتباع  
في الحصول عن الأدلة عن المعلومات المقدمة حول الأحداث والتصرفات الاقتصادية، بهدف التحقق من مدى التوافق 

 .(2)   وتوصيل النتائج إلى مستخدمي المعلومات المهتمين بها  ،والتطابق بين المعلومات المقدمة والمعايير المتعارف عليها
 

تخطيط المراجعة، الدار    -الأول: مسؤوليات المدقق  ء، الجز ، موسوعة معايير التدقيق: شرح معايير المراجعة الدولية والأمريكية والعربيةطارق عبد العال حماد  (1)
  .33-30، ص 2004الجامعية، 

زيد،      (2) أبو  عيسىسمير  كمال خليفة  راشد ،  كمال  السيد  الخارجي  دراسات في  ،رجب  المالية    التدقيق  التدقيق  –للقوائم  معايير  النظري،  تدقيق ،  الإطار 
 .15، ص 2008الإسكندرية، مصر،  ،الجامعية المطبوعات ، دار-، التطبيقات الحديثةالإلكترونية الأنظمة 
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هو جوهر عملية  الأدلة  تقييم  وأن  منظمة،  الخارجي عملية  التدقيق  أن  التعريف يمكننا من ملاحظة  بالنظر لهذا 
تنتهي عملية التدقيق، وأنه يلزم وجود معايير قياس لكي يدد المدقق الخارجي مدى تمشي أحداث المؤسسة معها، وأخيرا  

 التدقيق الخارجي بتوصيل نتائجها لمختلف المستخدمين. 
المؤسسة من خارج  خبراء متخصصين مستقلين  و أطراف    العملية التي يؤديها على أنه  التدقيق الخارجي  رف  عُ كما  

 ين ومدرب  ين ص مؤهلا شخأ  ا، أي يقوم به(1)   والاستقلال بالتأهيل    ونالمدققين الخارجيين ويتميز يق، والمتمثلين في  محل التدق
  .(2)   الماليةالقوائم    حولرأي فني محايد  ل  ئهمدف إبدابه  ين ومستقل

يلاحظ من خلال التعريف أنه ركز على المواصفات، والشروط والمؤهلات العلمية والعملية والتي تطلبتها المهنة على  
 . الفني المحايد   إبداء الرأيعلى  من يقوم بعملية التدقيق الخارجي، والتي تقوم أساسا  

الفحص  عُ كما   بأنه  الخارجي  التدقيق  ل  الانتقادي رف  و ل المحايد  و الدفاتر  لمؤسسة ل   المحاسبية  ستنداتالمسجلات 
وذلك بهدف إبداء   ،بموجب عقد يتقاضى عنه أتعاب تبعا لنوعية التقييم المطلوب منهو شخص خارجي،    الذي يقوم به 

 .(3)   معينة المالية للمؤسسة خلال فترة زمنية  القوائممدى صدق وعدالة    حول الرأي الفني المحايد 
ركز هذا التعريف على نوعية الفحص الذي يقوم به المدقق الخارجي بموجب عقد بينه وبين المؤسسة، والذي يكون 

الناتجة عن المعلومات  التعبير عن مدى صدق  ومدى  المؤسسة،  بيانات  انتقاديا لمختلف  هذه   تشغيل  في شكل فحصا 
 البيانات برأي فني محايد. 

الم  تحليلي  وتقييم  بحث  على   الفحص  هذا  شملوي داخل    ةيالرقابنواحي  الجميع  و   والإجراءات  لسجلاتختلف 
 به   يقوم  الذي  الفحص هذا    وينتهي،  المختلفة  العمليات   تلخيصل  المستخدمة   لأدلة ختلف الم انتقادي    تحليل  مع   ؤسسة،الم

 تحت ه  يضعو التي قام بها،    الخارجي  يعبر فيه صراحة عن رأيه حول عملية التدقيق  مكتوب  تقريرعداد  بإالخارجي    المدقق
 .(4)  المالية  لقوائمستخدمة لالم  الجهات   تصرف

بين هذا التعريف أن عمل المدقق الخارجي يبدأ بفحص وتقييم نظام الرقابة الداخلية في المؤسسة وينتهي بإعداد 
 عن نتائج أعمال المؤسسة.  صراحة يعبر فيه  و تقرير مكتوب للجهات المعنية به،  

، يجب أن يعزز التدقيق IAASB  ووفق ا للمعايير الدولية للتدقيق الصادرة عن مجلس معايير التدقيق والتأكيد الدولي
معدة أم   هذه القوائم  رأي حول ما إذا كانت ل  ه، من خلال إبداءالقوائم الماليةالخارجي درجة ثقة مختلف المستخدمين في  

 
 .     10، ص 2005، ، مصر، الدار الجامعية، الإسكندريةمراجعات مختلفة لأغراض مختلفةأمين السيد أحمد لطفي،  (1)
الوهاب نصر علي،    (2) العربية والدولية والأمريكيةعبد  التدقيق  لمعايير  الداخلي الحديث وفقا  الإسكندريةالتدقيق  للجامعية،  الدار  الأول،  الجزء  ،  ، مصر ، 

 .   31، ص 2009
 .   16، ص 2005، ، الأردن ، الطبعة الثانية، دار الصفاء للنشر والتوزيع، عمان المدخل إلى التدقيق الحديثأحمد حلمي جمعة،  (3)
 .10، ص 2002الإسكندرية، مصر،   ،، الدار الجامعيةالتدقيق الخارجيمحمد سمير الصبان، عبد الوهاب نصر علي،  (4)
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المحاسبية   به والمبادئ  المعمول  المالي  التقرير  وفق ا لإطار   عادلة الو قيقية  الحصورة  ال تعطي    ا المتعارف عليها، وأنهوالمعايير  لا 
 . (1) حول المؤسسة  

، أضاف هذا التعريف الثقة في إعداد القوائم المالية بهدف إعطائها للصورة الصادقة والحقيقية لنتائج أعمال المؤسسة
 بادئ المحاسبة المتعارف عليها، من أجل خدمة مصالح المستخدمين. لم  ا وذلك بإعدادها وفق

كما عرفت منظمة العمل الفرنسي التدقيق الخارجي على أنه مسعى أو طريقة منهجية مقدمة بشكل مسبق من 
 .    (2)   معلل مستقل و طرف شخص يقوم باستخدام تقنيات المعلومات بغية إصدار حكم  

متمثل في تقديم من خلال التعاريف السابقة وبالرغم من اختلاف صياغتها إلا أن مفهومها يصب في معنى واحد  
أنه عملية منظمة يقوم بها أطراف خارجيين مستقلين عن المؤسسة أي    ،هذه القوائمعدالة  و صدق  مدى    حولرأي محايد  

من خلال جمع وفحص وتقييم الأدلة المتعلقة بالقوائم المالية للمؤسسة وتقييمها، وإيصال نتائج هذا وهذا  محل التدقيق،  
 : على أنهبمجموعة من الخصائص    التدقيق الخارجي  ويتميز، به  لأطراف المعنيةختلف الم  مكتوب  التقييم في شكل تقرير

 . تتم وفق مراحل وخطوات متسلسلةو   مسبقا،   عمل منظم مخططأي تقوم عملية التدقيق الخارجي وفق منظم:   -
 . يقوم بالتدقيق الخارجي شخص من خارج المؤسسة أي مستقل عن إدارات وأقسام المؤسسةأي أن من  : مستقل -
التدقيق الخارجي أن  محايد:   - عمله بموضوعية وتكون آراءه غير تابعة لآراء   يؤدي أي أنه يجب على من يقوم بعملية 

الأخرين بعدم خدمة طرف على حساب أطراف أخرى من خلال إبداء رأي محايد حول مدى صحة القوائم المالية، من 
 خلال إعداد تقرير مكتوب موجه للمستخدمين. 

أي مطابقة المدقق الخارجي لمدى صدق وعدالة القوائم المالية المعدة من طرف المؤسسة مع المعايير معايير معترف بها:   -
 المعترف بها دوليا. 

لجهات المعنية به ل  الطي قام بإعداده   على المدقق الخارجي إيصال نتائج التقريرأنه يب  أي  إيصال نتائج التقرير:   -
 وفي الوقت المناسب. 

في مصر أطلق عليه مراجعة الحسابات، فيطلق على التدقيق الخارجي عدة معاني تختلف من دولة لأخرى كما أنه 
القانوني، أما في الجزائر يطلق عليه محافظ الحسابات أو الخبرة المحاسبية، والأكثر شيوعا يعرف ة  وعند المشارقة بالمحاسب 

تصب في معنى واحد ولا تعمل أي تأثير على القيام بدوره في مجال   كلها   بالتدقيق القانوني )الإلزامي(، إلا أن هذه المعاني
 .التدقيق

 
(1) 

IAASB, The IAASB is one of the standards-setting of International Federation of Accountants (IFAC), Its main 

objectives are developing auditing and assurance standards, other pronouncements, and guidance for use by 

professional accountants, retrieved from: www.ifac.org/iaasb/. 
 .   11، ص 2010، الطبعة الأولى، مطبعة مزوار، التدقييق الداخليصديقي، أحمد نقاز،  مسعود )2 (

 

http://www.ifac.org/iaasb/
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 الفرع الثاني: المنظمات المشرفة على مهنة التدقيق الخارجي: 
محاسبية ومعايير التدقيق   بدعم التدقيق الخارجي من خلال إصدار معايير تقوم  التي الدولية الهيئات من  العديد  هناك

 : يلي  كما   أهمها نذكر  الدولية، 
 : IFACالاتحاد الدولي للمحاسبين  أولا:  

حل الاتحاد   م1977، وفي أكتوبر1972انبثق الاتحاد الدولي للمحاسبين من لجنة التنسيق الدولية لمهنة المحاسبة عام  
دولة   49منظمة مهنية من قبل   63حيث وقع الاتفاق على تأسيسه من قبل  ، محل لجنة التنسيق الدوليةالدولي للمحاسبين  

 : (1)   التاليةمن دول العالم، واتخذ الاتحاد الدولي للمحاسبين مقرا له في نيويورك، وفي سعيه نحو تحقيق الأهداف الأساسية  
 تتقيد به المنظمات الأعضاء؛ وضع إرشادات لممارسة مهنة التدقيق الخارجي الدولي، ودليل للسلوك المهني   -
 تطوير برامج للتعلم المستمر والتدريب المهني؛  -
 جمع وتحليل ونشر المعلومات المتعلقة بممارسة مهنة التدقيق الخارجي بهدف رفع فعاليتها؛  -
 تقديم الدراسات القيمة في المجالات الأخرى التي تهم المحاسبين؛ -
 تنظيم وتعزيز تبادل المعلومات الفنية والمواد التعليمية والمنشورات المهنية؛ -

التابعة بالنيابة  التدقيق والخدمات  التدقيق الدولي صلاحيات لإصدار مسودات معايير  وقد أعطت للجنة ممارسة 
 عن مجلس الاتحاد على أن تسعى لتحقيق القبول الطوعي لتلك المعايير أو البيانات وتعزيزها.

  3سلطة قضائية، وتمثل أكثر من    135هنة المحاسبة، وشريكة في  في م  منظمة عالمية عضوة  180كما أنه يضم حاليا  

الجودة عالية  دولية  معايير  وتنفيذ  واعتماد  وتطوير  بدعم  تقوم  محترف،  محاسب  مهنة  و   ، ملايين  تحدث ت  اسبةمحإعداد 
 .(2)  للمستقبل  الدوليةبصوت عال لمهنة المحاسبة  

 : AICPAالمعهد الأمريكي للمحاسبين القانونين  ثانيا:  

المعهد   يعتبر  الأمريكية،    هذا  المتحدة  الولايات  في  المعتمدين  المحاسبين  من  مجموعة  تضم  ربحية  غير  تم و منظمة 
ألف عضو بالموارد والمعلومات   37، بهدف ضمان حماية مهنة المحاسبة وتزويد أكثر من  1887تأسيس هذا المعهد عام  

لتقديم أفضل المعايير المهنية، كما يمثل أعضاء المعهد جميع المهنيين في مجال الأعمال والصناعة والممارسات العامة، يعمل 
والإشراف على الأفراد ،  CPAعلى وضع القواعد والمعايير في مهنة المحاسبة ووضع المعايير اللازمة للحصول على شهادة  

 للتأكد من تلبيتهم لمعايير الكفاءة والأداء.  CPAالعاملين في على اختيار  

 
  .41،40، ص ص 2000والتوزيع، الأردن، ، دار الثقافة للنشر المحاسبة الدوليةمحمود حمدان، حسين القاضي، ( 1)

)2( International Federation of Accountants, IFAC, Available at the following link: https://www.ifac.org/who-we-are/our-

purpose, Viewed on 14/4/2023 at 7:25. 

https://www.ifac.org/who-we-are/our-purpose
https://www.ifac.org/who-we-are/our-purpose
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، لكن قبل ذلك اطلق 1957تم تسمية المعهد الأمريكي للمحاسبين المعتمدين أو القانونيين تحت هذا الاسم عام  و 
 AAPAالجمعية الأمريكية للمحاسبين العامين    اسمعند افتتاح المعهد أطلق عليه  و  1987عليه عدة تسميات، ففي عام  

، وتم تغيير اسمه إلى معهد المحاسبين العامين عام وإسكتلندامجموعة من المحاسبين القانونين من إنجلترا    أنداك التي أسسها  
عام  1916 وفي  بمعهد  1917،  تسميه  عام   AICPAالمحاسبين  تم  وخلال  المهنيين   2017،  المحاسبين  جمعية  إنشاء  تم 

التي تسعى لتعزيز مهنة المحاسبة، من خلال الجمع بين مهارات ومعارف المحاسبين العامين والمحاسبين و المعتمدين الدوليين  
وضع معايير أخلاقية للأشخاص الذين يملون شهادة المحاسب القانوني المعتمد، وتوفير الإداريين، وكان الهدف من المعهد 

 . (1) أوراق اعتمادية خاصة لمن يملون شهادة المحاسب القانوني المعتمد 
  :IAASBمجلس معايير التدقيق الدولي  ثالثا:  

من  الصلة  ذات  الدولي، والخدمات  والضمان  التدقيق  معايير  بمراقبة مجلس  تقوم  المعايير  لوضع  هيئة مستقلة  وهو 
الدولية   المعايير  تقارب  ثقة خلال  لتعزيز  إضافة  العالم،  دول  أنحاء  جميع  في  الممارسات  وتوحيد  جودة  وتعزيز  والوطنية، 

ويضع مجلس معايير التدقيق الدولي معايير دولية عالية الجودة   ،(2) الجمهور في مهنة التدقيق والتأكيد الدولية لمعايير المحاسبة
إدارة الجودة التي تعمل   العالم، ويعمل على للتدقيق والتأكيد، ومعايير  التدقيق في مختلف دول  الثقة في مهنة  على تعزيز 

ذلك  وفي  المحترفين،  دوليا  ومناسبة  الجودة  عالية  للمحاسبين  دولية  أخلاقية  معايير  لوضعه  إضافة  باستمرار،  تطويرها 
 . (3)   متطلبات استقلال المدقق، إضافة لوضع معايير لتعليم المحاسبة الدولية والمهنية، والقيم والمواقف

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 )1( American Institute Of Certified Public Accountants, AICPA, Available IN the following Site 

https://www.meemapps.com/term/american-institute-of-certified-public-accountants-aicpa, Viewed on 14/4/2023 at 

07:30. 

 )2( International Auditing Standards Board, IAASB, Available In the following Site: https://www.iaasb.org/about-

iaasb,Viewed on 15/4/2023 at 13:45. 

 )3( International Standard setting Boards, Available In the following Site: https://www.meemapps.com/term/american-

institute-of-certified-public-accountants-aicpa, Viewed on 14/4/2023 at 07:30. 

https://www.meemapps.com/term/american-institute-of-certified-public-accountants-aicpa
https://www.iaasb.org/about-iaasb
https://www.iaasb.org/about-iaasb
https://www.meemapps.com/term/american-institute-of-certified-public-accountants-aicpa
https://www.meemapps.com/term/american-institute-of-certified-public-accountants-aicpa
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 :  : أنواع التدقيق الخارجيالثالثالفرع  
، وذلك من حيث الإلزام القانوني، وتوقيت عملية التدقيق، إضافة صنيف التدقيق الخارجي إلى عدة أصنافويتم ت

 إلى التدقيق حسب طبيعة الإجراءات الميدانية. 
 من حيث الإلزام القانوني: أولا:  

  :(1)   إلىالتدقيق الخارجي من حيث الإلزام القانوني  ينقسم  
الإلزامي:   .1 به  التدقيق  القانوني  ويقصد  الذي التدقيق  أي  القانون    ،  عليه  حساباتهاالز بإنص  بتدقيق  المؤسسات   ،م 
 الأموال. المساهمة وشركات  شركات    في المؤسسات الكبيرة، منأهم هذه المؤسسات تتمثل  و 
الاختياري:     .2 الذيالتدقيق  التدقيق  قانوني  وهو  إلزام  دون  المؤسسات    ابناء  يتم  وإنما  ،يتم  بين  اتفاق  دقق والمعلى 

توسيع أو   أجلالاتفاق الذي تم بين المؤسسة والمدقق الخارجي من    وفقفي هذه الحالة  يق يتم  دقلتا  والقيام بمهام   ارجي،الخ
 . تضييق نطاق عملية التدقيق

 من حيث مجال التدقيق: ثانيا:  
   :(2)   التدقيق الكامل والجزئي  إلىالتدقيق الخارجي من حيث مجال التدقيق  وينقسم  

 حول الفني    ها التدقيق في مجال غير محدد وبدون قيود، ويتعين عليه إبداء رأيوفقا لهذ يعمل المدقق    التدقيق الكامل:   .1
المالية القوائم  سلامة  مسؤوليته    ،مدى  تحت  تقع  باعتبارها  اختباراته  مجال  عن  النظر  المدقق البغض  حق  ومن  كاملة، 

 على جميع العمليات المحاسبية والمالية للمؤسسة.   الاطلاعالخارجي هنا  
الجزئي:   .2 غيرهاو   التدقيق  دون  المعينة  العمليات  بعض  تدقيق  وتدقيقه،   ،يتضمن  المؤسسة  أقسام  من  قسم  كاختيار 

لاقتصار دراسته على   ، وهذا القوائم المالية  جميعرأي نهائي حول  بوبالتالي فالمدقق الخارجي في هذه الحالة لا يمكنه الخروج  
 . قطف   يبدي رأيه حول ما قام بفحصهوإنما  عمليات دون غيرها،  

 
 
 
 
 

 
الجزء الأول، الطبعة الأولى، دار الثقافة    ،_الإطار النظري والإجراءات العملية_تدقيق الحسابات المتقدمة  حسين أحمد دحدوح، حسين يوسف القاضي،  (  1)

 .   20،19، ص ص 2009للنشر والتوزيع، عمان، 
، ص  2006، المكتب الجامعي الحديث، الإسكندرية، مصر،  دراسات متقدمة في المحاسبة والتدقيقكمال الدين مصطفى الدهراوي، محمد السيد سرايا،  (  2)

 .189،188ص 



 للتدقيق  على ضوء مستجدات المرجعية الدولية  الخارجيالتدقيق  الإطار العام للتدقيق الداخلي و :  الأولالفصل  

 
68 

 من حيث توقيت عملية التدقيق: ثالثا:  
  :(1)   هما وتنقسم إلى نوعين  

يتم هذا النوع من التدقيق خلال السنة المالية، سواء كان بطريقة منظمة أو غير منظمة خلال أيام   التدقيق المستمر:  .1
التدقيق   من  النوع  وهذا  بهمعينة،  وعدم   الخارجي  المدقق  يقوم  عملياتها،  وتعدد  المؤسسات  بصفة خاصة في حالة كبر 

  والحكم على مدى كفاءته.فيها  التمكن من تقييم نظام الرقابة الداخلية  
التدقيق  يبدأ    التدقيق النهائي: .2 انتهاء  المدقق الخارجي بالقيام بمهام   ها وإعداد  ،عمالهابأ  القيام   من   المؤسسة  إدارةبعد 
يقوم باكتشاف   ، لأنهكبيرةاللا يصلح في المؤسسات    أنه  لقوائم والحسابات الختامية، ويعاب على هذا النوع من التدقيقل

 الأخطاء والانحرافات بعد وقوعها.
  :(2)   ختباري كما يلي التدقيق الخارجي حسب هذا النوع إلى التدقيق الشامل والاينقسم  من حيث مجال الفحص:  رابعا:  

التدقيق    التدقيق الشامل:  .1 النوع من  بتدقيق جميع  وفقا لهذا   ودفاتر وسجلات وحسابات   بنوديقوم المدقق الخارجي 
ستخدام لاكبيرة سيؤدي  الؤسسات  المفي حالة  فصغيرة الحجم،  الالمؤسسات    التدقيق في النوع من  هذا  ، ويصلح  المؤسسة

 هذا التدقيق لزيادة أعباء عملية التدقيق وتضييع الوقت. 

 أيعمليات المؤسسة  من  المدقق الخارجي يقوم بتدقيق جزء  أن  أي    قصد به التدقيق بالعينات،يو :  اريتبالتدقيق الاخ  .2
فردات التي تم اختيار الجزء الم  جميعاختيار عينة وإخضاعها لعملية الفحص، مع مراعاة تعميم نتائج هذا الفحص على  

 . منها لتدقيقه
 خامسا: من حيث طبيعة الإجراءات الميدانية: 

 : (3)   وتنقسم إجراءات التدقيق الميدانية إلى تدقيق مستندي وحسابي وفني
لابد أن   ،إن جميع العمليات التي تتم داخل المؤسسة والمتعلقة بمختلف أطرافها الداخلية والخارجية  التدقيق المستندي: .1

حيث يعتبرها المدقق الخارجي من أهم أدلة الإثبات التي   ،المستنداتهذه الأدلة تتمثل في  دلة إثبات معينة،  لأ  وفقاتتم  
التدقيق المتعارف عليها، ويستخدمها في عملية التدقيق   أدلة وحججتدقيق باعتبارها من  ال  عند القيام بعمليةيعتمد عليها  

بتلك    من خلال  المستندات  في  الواردة  البيانات  فيالمعلومات  مقارنة  يقوم المحاسبيةالدفاتر  و   السجلات   المسجلة  ، كما 
 . اوقانونيته  وصحتها   ات المستند   هذه  المدقق الخارجي من ناحية أخرى بفحص وتدقيق مدى سلامة

 
المكتب الجامعي الحديث،  ،  _الإطار النظري، المعايير والقواعد، مشاكل التطبيق العملي_  ، أصول وقواعد المراجعة والتدقيق الشاملمحمد السيد سرايا  (1)

 . 46-43 ، ص2007، ، مصرالإسكندرية 
 .26،25ص ص ، 2003الدار الجامعية، الإسكندرية، مصر، نظرية التدقيق وآليات التطبيق، محمد سمير الصبان، ( 2)
  -47ص  مرجع سبق ذكره،، _الإطار النظري، المعايير والقواعد، مشاكل التطبيق العملي_ الشاملوالتدقيق أصول وقواعد المراجعة محمد السيد سرايا، ( 3)

53. 
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، ويتمثل في قيامه بالتدقيق بالتدقيق الحسابي   يقوم المدقق الخارجي بعد انتهائه من التدقيق المستندي التدقيق الحسابي:   .2
المحاسبية والسجلات  الدفاتر  في  تسجيله  تم  ما  لكل  والكمية،    ،الرقمي  القيمة  العمليات و من حيث  من صحة  التأكد 

وإعداد ميزان   ، وترصيد الحسابات  ، والسجلات، والتحقق من ترحيلها إلى دفتر الأستاذالحسابية المسجلة في هذه الدفاتر  
 . الأخرى  ومختلف القوائم والتقارير المالية  ،المراجعة والميزانية الختامية

للتأكد من مدى صحة ودقة   ، الإجراءات التي يقوم بها المدقق الخارجيمختلف  : يتمثل التدقيق الفني في  التدقيق الفني .3
المؤسسةييتق وممتلكات  أصول  ومواردهام  أصولها  لمختلف  المؤسسة  وملكية  تق،  صحة  ومدى  المؤسسة يي،  التزامات  م 

 . للأطراف المختلفة
 :(1)   لي كالتاعينه  بت  ت ما قالتدقيق الخارجي لثلاثة أقسام وذلك حسب الجهة التي  الجزائر فينقسم    أما في 

الحسابات، ويفرض من طرف القانون على بعض المؤسسات، ويتمثل في أعمال   ةويسمى بمحافظالتدقيق القانوني:   .1
بها  يقوم  التي  الإجبارية  السنوية  السنويةالحسابات  محافظ  المراقبة  الحسابات  وانتظام  صحة  على  الشهادة  بغرض   ، ، 

 وإعطاءها الصورة الصادقة لوضعية المؤسسة المالية ونتائج أعمالها.
بطلب من إدارة المؤسسة أو أحد الأطراف   ، وذلكشخص خارجي مستقل  ذا التدقيقيقوم به التدقيق التعاقدي:     .2

المدقق   اختياري يبرم بين  المدققالخارجي  المتعامل معها، وفقا لعقد   الخارجي   وزبونه على إمكانية تجديده سنويا، ويقوم 
 بمهمته في هذه الحالة حسب الهدف والنطاق والمدة المحددين في الاتفاق المبرم بين الطرفين.

القضائية:   .3 به الخبرة  التدقيقويقوم  من  النوع  التي   ذا  النزاعات  لحل  المحكمة،  من  بطلب  محترفين خارجيين  أشخاص 
 الأخرى التي تتعامل معها.   فوالأطرا بين المؤسسات  تحدث  

سواء كانت إجبارية أم   هذه الأنواع لأنواع السابقة للتدقيق الخارجي يتبين أنه بالرغم من اختلاف  ذكر ا  على   وبناء  
 القوائم المالية للمؤسسة.   اقيةصد مدى مإلا أن لها نفس الهدف والمتمثل في تقديم رأي فني محايد حول   ،اختيارية

 
 
 
 
 
 
 

 
 .16، ص 2005، الطبعة الثانية، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، التدقيق ومراقبة الحسابات من النظرية إلى التطبيقمحمد بوتين،  (1)
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 الثالث: حقوق وواجبات ومسؤوليات المدقق الخارجي  المطلب
 ، ، كما عليه الالتزام بمجموعة من الواجبات يقوم بهابمجموعة من الحقوق   يتمتع المدقق الخارجي عند أداء مهمته 

بأداء واجباته الوظيفية قد يتعرض للمساءلة القانونية، وعدة   المدقق  عند قيامو وهذا يتوافق مع ما تتطلبه المعايير المهنية،  
 مسؤوليات عند إهماله وتقصيره في أداء هذه الواجبات أو عند ارتكابه لجرائم منصوص عليها قانونيا.

 : عليها المتعارفالمدقق الخارجي وواجبات  حقوقالفرع الأول:  
يكون على دراية تامة بكل ما له وما   أن   عليه  ينبغيف  ، وفعالية  بكفاءة  عمله   أداءالمدقق الخارجي    يستطيع   حت 
من   حيث    ومبادئ  قواعد   به  تقتضي   لما  وفقاوسلطات    حقوق عليه  الخارجي،  والتدقيق   القوانين  أغلب  تنصالمحاسبة 

للمدقق الخارجي   تمنح  التي   الحقوق  أهم   تلخيص  كن ويمدقق الخارجي،  الم  بها   يتمتع   التي   الحقوق  على تدقيق  ال  بمهنة  الخاصة
 :(1)  يلي  ماك  عامة بصفة

 ؛ استثناء  وبدون وقت  أي  في تدقيق  ال  محل   المؤسسة   ومستندات وسجلات دفاتر  جميع   علىالاطلاع    حق -
ات وتفسير   إيضاحات من    التدقيق  عملية  لتنفيذ  ،ضروريةيراها    التي  والإيضاحات   والمعلومات   البيانات  جميع  طلب   حق -

 ؛ من ذلك ه لمنع  للإدارة قي ولا  ،والمستندات  والسجلات  بالدفاتر   ورد  ما  حول الموظفين  أو  المديرين  قبل  من
 ؛للمؤسسة  المالية  الوضعية  حول  ايد المح فني ال   يأر ال  لإعطائهاوخصوم المؤسسة    أصول في تدقيق    قالح -
 اجتماع  لحضور   لدعوتهم  للمساهمين  الإدارة  ترسلها  التي  والبياناتراسلات  الم  جميع  من  صور  على  الحصولفي    قالح -

 ؛ العامة  الجمعية
 ؛والمحاسبية  المالية  النواحيرأيه في كل    بداءإ وأ العامة  الجمعية  اجتماع  حضور  في  لحقا -
 .العامة  الجمعية   أمام   المدقق الخارجي  عزل  مناقشة   حق -

يلتزم بها  الواجبات  يتمتع بها المدقق الخارجي، فإنه كذلك عليه مجموعة من  السابقة الذكر والتي  إضافة للحقوق 
 : (2)   كالتاليأثناء مهمته، ويتم ذكرها  

وسلامتها  - صحتها  من  التحقق  بغرض  وحسابات،  قيود  من  تحتويه  بما  ودفاترها  المؤسسة  حسابات  وتدقيق  فحص 
 ؛ الأخطاء، والعمل على تصحيحهاوكشف مختلف  

 ؛التحقق من القيم المسجلة لعناصر الأصول والخصوم باستخدام أدوات وأساليب التدقيق الفنية -
 ؛سليم  بشكلالتدقيق    عينات  اختيارالمدقق الخارجي من    يستطيع   حت  ، وتقييمه  الداخلية  الرقابة  نظام   قوة  من  لتأكد ا -

 
 .   54،53، مرجع سبق ذكره، ص ص _معايير وإجراءات_، التدقيق الخارجي إدريس عبد السلام الشتيوي( 1)
السيد سرايا  (2) الشاملأصول  ،  محمد  والتدقيق  المراجعة  العملي_  وقواعد  التطبيق  والقواعد، مشاكل  المعايير  النظري،  مرجع سبق ذكره، ص   ،_الإطار 

62-64   . 
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ا دققالم  يم قد ت - لمختلف  بخحااتر والاق لتوصياتالخارجي  وهذا  لعدم   اكتشافها  تم  التي الأخطاء تصحيح وصص ت، 
 ؛ الوقوع فيها مستقبلا

 ؛ التأكد من أن المؤسسة تقوم بتطبيق القوانين واللوائح والأنظمة وتلتزم بها بطريقة صحيحة  -
 ؛ التحقق من أن المؤسسة تلتزم بتطبيق القواعد المحاسبية المتعارف عليها -
وفحص   ،للتحقق من أنه يظهر النتيجة الحقيقة لنشاط المؤسسة من أرباح وخسائرحسابات النتائج  عناصر    فحص -

 ؛المالية السنة نهاية في للمؤسسة المالية الوضعية عن صحيحا اتعبير  تعبر أنها من للتحقق الميزانيةعناصر  
نتائج   لمناقشة  المؤسسة  في  للمساهمين  العامة  الجمعية  جتماعاضور  لح  مساعديه  أحد   أو  الخارجي دقق  الم  حضور  ضرورة -
 .ريرهتق

 الفرع الثاني: مسؤوليات المدقق الخارجي: 
للمقاضاة    للميل  الحاضر  الوقت  في  التدقيق  وبيئة  مهنة  منذه  به  الاهتمام   يستدعيمما    ،تتصف  خلال   المهنة 

القوانين بمجموعة  التأديبيةو   مرافقتها  المدقق   ،الإجراءات  على  وجب  وبذلك  والجنائية،  المدنية  الدعاوى  من  والعديد 
 يلي:   كمايمكن ذكرها  عديدة  مسؤوليات    أن يكون أمام   عند القيام بأداء مهامه  الخارجي

 : أولا: المسؤولية القانونية
 مجالين كمدقق قانوني للمؤسسة الذي يفرضه القانون وتتلخص في  المدقق الخارجي  في عمل  هذه المسؤولية  تدخل  

(1) : 
المتعارف  - المحاسبية  والمبادئ  القواعد  سليم  وبشكل  طبقت  قد  المؤسسة  أن  من  التحقق  الخارجي في  المدقق  مسؤولية 

 عليها والمقبولة قبولا عاما. 
القانونية، واللوائح، والأنظمة، والعقود وغيرها من الوثائق التي  - مسؤولية المدقق الخارجي في التحقق من أن النصوص 

 تنظم أعمال وأنشطة المؤسسة قد طبقت تطبيقا سليما. 
  ثانيا: المسؤولية التأديبية )الأخلاقية(:

تتعلق هذه المسؤولية عليه  مهنة التدقيق الخارجي كغيرها من المهن لها قواعد وآداب أخلاقية تعمل على تنظيمها، و 
تتمثل و بالجانب الأخلاقي للمدقق الخارجي عن كل الأعمال المخلة بأمانة وشرف المهنة والخروج عن مبادئها وقواعدها،  

التكاسل و مظللة،  و للمؤسسة  حقيقية    بيانات أو معلومات غير ل  المدقق الخارجي   تقديم  في   أشكال الإخلال بهذه المسؤولية
وإهماله،  أداء  عن   مهمة  و العمل  وسندات  وسجلات  وثائق  وتحريفها،  و إخفاء  بها  الانحرافات و التلاعب  عن  التغافل 

 
 . 67، ص نفسه، المرجع محمد السيد سرايا (1)
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ة التدقيق الخارجي وعدم التقرير عنها، وإخفاء أية حقائق مادية التي يتعرف عليها المدقق أثناء مالمكتشفة أثناء أداء مه
 بغرض تحقيق مصالح خاصة. وغير حقيقي    وغير محايدرأي  ل  المدقق الخارجي   بداءإصافة لإالقيام بمهمته،  

 ثالثا: المسؤولية المدنية: 
تتمثل هذه المسؤولية في التزام المدقق الخارجي بتعويض الضرر الناشئ عن الإهمال أو التقصير أو عدم بذل العناية 

 : (1) التالية عملية التدقيق، ويتعين لإثبات مسئولية المدقق مدنيا توافر الأركان  قيامه بالمهنية خلال  
سواء كانت المسؤولية تعاقدية أو تقصيرية، هذا الخطأ    يدعييقع عبئ إثبات الخطأ المهني على من  الخطأ والإهمال:   -

، ولا يلتزم إلا التدقيق الخارجي  تقتضيها أصول مهنة  كمابذل العناية  يقم بإثبات أن المدقق الخارجي لم    يهحيث يتعين عل
 ببذل العناية المهنية المعقولة. 

إثباته  ي يدعوعليه يقع على من  لا يكتفي وقوع خطأ قبل أن يدث ضرر،    وقوع الضرر:  - لهذا   وقوع الضرر عبئ 
وتحديد تعويضيةمقداره  الضرر  مسؤولية  تعتبر  وعليه  فمثلا  ،  إثبات  ،  حالة  المدققفي  فإن   الخارجي  إهمال  لاختلاسات 

 التعويض يقدر بقيمة المبالغ المختلسة.
السببية: - المضرور، و   علاقة  أصاب  الذي  والضرر  المسؤول  ارتكبه  الذي  الخطأ  بين  ما  مباشرة  قيام علاقة  بها  يقصد 

المدع أثبت  إذا  إلا  تنعقد  الخارجي لا  المدقق  فإن مسؤولية  أصابه والخطأ   يوعليه  الذي  الضرر  بين  وجود علاقة سببية 
 واقعا حت ولو انتفى خطأ المدقق.  كان  المصوب إليه، وتنتهي علاقة السببية إذا أثبت أن الضرر

الخارجي ونظرا لتعدد الأطراف التي قد تتأثر بتقرير المدقق الخارجي، فإن المسؤولية المدنية التي قد يتعرض لها المدقق  
 قد تأتي من أكثر من مصدر، ويمكن بيان ذلك على النحو التالي: 

المؤسسة(:     .1 )اتجاه  التعاقدية  المسؤولية  تنشأ  المسئولية  بما هذه  الخارجي  والمدقق  المؤسسة  بين  مكتوب  عقد  نتيجة 
درجة التقصير أو الإهمال والمسؤول عن ذلك، وتظهر العلاقة تحديد  يضمن حقوق وواجبات كلا الطرفين، حت يسهل  

التعاقدية عند تدقيق المؤسسات الفردية وشركات الأشخاص التي تكون اختيارية ولا يكمها القانون بل يكمها عقد تم 
 تحريره بين المدقق والمؤسسة. 

ثالث:  .2 طرف  اتجاه  الغير   المسؤولية  لصالح  الخارجي  المدقق  يتحملها  مسؤولية  الثالث،   تنشأ  الطرف  عليهم  يطلق 
على الرغم من  ، وذلك وتقرير المدقق الخارجيللمؤسسة  المتمثلين في الفئات التي تعتمد في اتخاذ قراراتها على القوائم الماليةو 

 : (2)   يلي  فيما توضيح مسؤولية المدقق اتجاه الطرف الثالث    ويتموبين المدقق الخارجي،   همعدم وجود اتفاق مباشر بين

 
 .160-153، ص 2014بيروت، لبنان، ، الطبعة الأولى، دار الكتاب الجامعي، التدقيق وحوكمة الشركاتجيهان عبد المعز الجمال، ( 1)
 .232-230، ص 2006، السعودية، الرياض، المريخ للنشر، الطبعة الأولى، دار التدقيق بين النظرية والتطبيق أحمد حامد حجاج، كمال الدين سعيد،( 2)
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يكون المدقق الخارجي مسؤولا في ظل القانون العام أمام الطرف الثالث عن  المسؤولية المدنية في ظل القانون العام:   -
وإهمالكل   يكون  و ،  قد يدث  غش  يكون المدقق  عندما  وبذلك  العميل،  الاتفاق مع  عليه عقد  طرفا مستفيدا ونص 

المالية،   مالقوائ  م ستخدي  يتمل أنهآخر  طرف  طرف ثالث معروفا له، أو    م المدقق الخارجي مسؤولا عن إهماله العادي أما 
للمس بالنسبة  المدقق  ؤ أما  يزال  فما  المعتمد  الغش  عن  أمام الخارجي  ولية  مسؤولا  هو  الثالث كما  الطرف  أمام  مسؤولا 

قراراته على القوائم المالية الني قام المدقق الخارجي   اتخاذبدرجة معقولة في    اعتمادههذا الطرف  العميل، بشرط أن يثبت  
 ( لحقائق هامة الخارجي  عليه )المدقق  ي تحرير المدععدم  بتدقيقها، وتتمثل عناصر الغش المعتمد في ظل القانون العام في:  

على المعلومات   الاعتمادلمدعى على  ل  هحثو المعرفة بتزوير الحقائق،  و وجود معلومات مضللة في القوائم المالية،  في حالة  
 المزورة.  

يكون المدقق الخارجي مسؤولا بمقتضى هذا القانون تنظيم تداول الأوراق المالية:    قاوونينالمسؤولية المدنية في ظل   -
في حالة لأوراق المالية المصدرة  اعن أي تزوير أو تحويل في محتويات ملف التسجيل، كما يكون مسؤولا أمام أي مشتر  

شرط أن يثبت المدعي وجود هذه المخالفات، وأن إصدار بضد نشرة الإصدار، أو إغفال معلومات هامة    يرزو حدوث ت
هذه الأوراق المالية تم بناءا على النشرة التي تحتوي على معلومات غير صحيحة، ولا تعتبر هذه المعلومات غير صحيحة 

الخارجي بالغش   المدقق  اتصف عمل  إذا  إلا  التي  والاحتيالبشكل عام  للحقائق  مراعاته  ل   أو عدم  ، ديهكانت معروفة 
داء وظيفته، كما يستطيع في حالة فشله أ  أثناء مسؤولية إثبات بذل العناية المهنية الواجبة  على المدقق الخارجي  تقع    وعليه

نتيجة عوامل أخرى ليس لها  التي لحقت بالمدعي كانت  أن الخسائر  الواجبة أن يبرهن على  المهنية  العناية  لإثبات بذل 
 علاقة بالقوائم المالية في ملف التسجيل ونشرة الإصدار. 

 رابعا: المسؤولية الجنائية: 
المدقق    ابينت مسؤولية  الثالث  الخارجي  الطرف  وتجاه  عمليه  عرض تجاه  تعطي   من خلال  أنها  المدنية  المسؤولية 

ضرر،  من  أصابه  ما  قدر  مع  يتناسب  تعويض  على  الحصول  في  الحق  الخارجي  المدقق  تصرفات  من  المتضرر  للطرف 
تم تدقيقها إلى المجتمع  تتعدى الضرر في نطاق الطرف الذي اعتمد على المعلومات المحاسبية التي  هنا  فالمسؤولية الجنائية  

نص والتي  الخارجي  للمدقق  الجنائية  المسائلة  مجالات  تحديد  ضرورة  الحالة  هذه  في  ويتعين  التشريعات   ت ككل،  عليها 
على   افظةولية تعتبر ضرورية للمحافظة على كرامة المهنة والمحؤ المنظمة للمهنة وقوانين الشركات وقانون العقوبات، فهذه المس

ولية شخصية فكل من يرتكب أحد الأفعال التي ياسب عليها ؤ ، وتعتبر مسالخارجي  ثقة المستفيدين من خدمة التدقيق
التدقيق   مكتب  موظفي  بين  من  ولو كان  حت  العقوبة  شخصيا  يتحمل  المدققالخارجي  القانون  مساعدي  أحد   أو 

لى توزيع أرباح صورية على المساهمين حت لا : تآمر المدقق الخارجي مع الإدارة ع، ومن بين هذه الأفعال المرتكبةالخارجي
إهمال من المؤسسة، أو تآمره مع مجلس الإدارة في مجال اتخاذ القرارات لصالح المؤسسة على حساب أو  قصور  أيه  تظهر  
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وتغاضيه عن بعض الانحرافات التي ارتكبها بعض المسئولين في المؤسسة وعدم تضمينها الخارجي المساهمين، وإغفال المدقق 
 .(1) بعض أسرار المؤسسة ل  لإفشائهإضافة في تقريره،  

  خامسا: مسؤولية المدقق الخارجي في تقييم مقدرة المؤسسة على الاستمرار:
ويقصد بها إبداء المدقق الخارجي لرأي عند تدقيق القوائم المالية حول ما إذا كانت المؤسسة قادرة على الاستمرار 

ركز الم  حولكذلك يجب أن ينتبه المدقق الخارجي لتقديم المؤسسة لمعلومات خاطئة  ،  أعمالها وأنشطتهامارسة  بم   القيام  في
بها ونتائج أعمالهللمؤسسة  المالي   يقوم  الدور الذي  التنبؤ    المدقق الخارجي  ، وبذلك تعدى  من إبداء رأي فني محايد إلى 

في الاستمرار  على  المؤسسة  الدولي  بتطبيق  ذلك  و ،  مستقبلا  نشاطها   بقدرة  التدقيق  معيار  عن  صدر  من   570ISAما 
والمتمثلة  قدرة المؤسسة على الاستمرار مدى مأخذها بعين الاعتبار للحكم على   لى المدقق الخارجي إجراءات التي يتعين ع

 :(2) فيما يلي
بعد تاريخ إعداد القوائم المالية تقييم تقديرات الإدارة المتعلقة بقدرة المؤسسة على الاستمرار، والتي لا تزيد عن سنة   -

 محل التدقيق، وهذا من خلال التخطيط والفحص وجمع الأدلة اللازمة للقيام بعملية التدقيق؛
كتدقيق   ،إجراء تدقيق إضافي في حالة ظهور مؤشرات تشكك في قدرة المؤسسة على الاستمرار في أداء أعمالها العادية -

 تؤثر على استمرارية المؤسسة؛والتي  خطط الإدارة بشأن الإجراءات المستقبلية، جمع أدلة تدقيق كافية ومناسبة  
بناءا على أدلة التدقيق التي تم الحصول عليها يدد المدقق الخارجي حسب تقديره إذا كانت هناك أحداث تثير الشك  -

 حول قدرة المؤسسة على الاستمرار؛
الشك حول   - تثير  التي  يتعلق بالأحداث  فيما  الخارجي إلى عدم تأكد مادي  المدقق  المؤسسة على مإذا توصل  قدرة 

 ؛ذلكالاستمرار، في هذه الحالة يصدر المدقق تقريره بدون تحفظ، وذلك مع تبيان عدم تأكد  
لتلك  - الخارجي  المدقق  يتعرض  ولم  أعمالها،  الاستمرار في  المؤسسة على  قدرة  مؤشرات واضحة عن عدم  إذا ظهرت 

تقريره فإن ذلك يضعه تحت طائلة المسؤولية، لأنه يكون قد قصر في تطبيق معايير التدقيق العامة المؤشرات ولم يذكرها في  
الاستعانة بالمؤشرات التي تشير إلى استمرارية   الخارجي   المتعارف عليها فيما يص بذل العناية المهنية، ويجب على المدقق

المؤشرات المالية كمؤشر زيادة الخصوم المتداولة على الأصول المتداولة، والمؤشرات التشغيلية كخسائر   والمتمثلة في:   المؤسسة
 مديرين وفقدان سوق رئيسي، ومؤشرات أخرى كالتغيير في السياسات والقوانين الحكومية. 

 
 

 
 .239، ص 2007والتوزيع، عمان، الأردن، ، دار الوراق للنشر ، تدقيق الحسابات بين النظرية والتطبيقيوسف محمد جربوع( 1)
-92، ص  2015، الطبعة الأولى، دار وائل للنشر والتوزيع، الأردن،  ، تدقيق الحسابات مدخل معاصر وفقا لمعايير التدقيق الدوليةرزق أبو زيد الشحنة(  2)

94. 
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 :  عن اكتشاف الغش والخطأ  الخارجيدقق  الم  مسؤولية سادسا:  
عاتق كل من المكلفين بحوكمة المؤسسات والإدارة، وتقوم على  منع الغش  اكتشاف و تقع المسؤولية الأساسية عن  

تحت إشراف المكلفين بالحوكمة بالتشديد على منع الغش لتقليل فرص وقوعه وردع مرتكبيه، ويعد المدقق الخارجي   الإدارة
الأخطاء الجوهرية، سواء كانت بسبب الغش   مختلف   مسؤولا عن الحصول على تأكيد معقول بأن القوائم المالية خالية من 

 أو الخطأ. 
عدم الناتجة عن  المتمثل في الأهداف العامة للمدقق المستقل، أن مخاطر    200ISA  الدولي  وضح معيار التدقيقأ كما  

عدم الكشف عن التحريف الجوهري عن الخطأ، التاتجة عن  الكشف عن التحريف الجوهري عن الغش أكبر من مخاطر  
على خطط   ينطوي  قد  الغش  مثللأن  ومصممة لإخفائه  دقيق  بشكل  ومنظمة  تسجيل   مدروسة  تعمد عدم  التزوير، 

معاملات، وتحريفات مقصودة، وتكون هذه المحاولات أكثر صعوبة لاكتشافها عندما تصاحبها عملية التواطؤ، فالتواطؤ 
حين   في  مقنعة  التدقيق  أدلة  بأن  يعتقد  الخارجي  المدقق  يجعل  المدقق أقد  قدرة  وتعتمد  صحيحة،  غير  الحقيقة  في  نها 

الخارجي في اكتشاف الغش على عوامل معينة مثل ذكاء مرتكب الغش ومدى تكرار ونطاق التلاعب بها، ودرجة التواطؤ  
النسبي   الغش، لالمعنية، والحجم  المتورطين في  الأفراد  أولئك  يشغلها  التي  العليا  الإدارية  والمناصب  فيها،  المتلاعب  لمبالغ 

قد يكون قادرا على تحديد الفرص المحتملة لارتكاب الغش، إلا أنه يصعب عليه تحديد ما إذا  الخارجي  أن المدقق    حيث
 .(1)  كانت التحريفات في المجالات التي تعتمد على الحكم المهني مثل التقديرات المحاسبية قد حدثت بسبب غش أو خطأ

خطر عدم كشف المدقق الخارجي لتحريف جوهري ناتج عن غش الإدارة أكبر من خطر عدم كشفه   كما أن
مباشر   لتحريف بشكل  التلاعب  فيه  يمكنها  وضع  في  تكون  ما  عادة  الإدارة  لأن  الموظفين،  غش  عن  ناتج  جوهري 

 .(2)   ابةقالر جراءات  لإ   هاعلومات مالية احتيالية، وتجاوز لم  ها وعرض ،بالسجلات المحاسبية
 : الداخلية  الرقابة  نظام  وتقييم   دراسة  عن  الخارجيدقق  الم  مسؤولية سابعا:  

 التدقيق  لبرنامج  إعداده د عن الخارجي  المدقق  عليها  يرتكز التي  البداية  نقطة  الداخلية  الرقابة نظام  وتقييم دراسة  تعتبر
 الاعتبار، عين  ب  الواقع   ظروف   أخذ  مع  والمستخدمة  الموضوعة   الإجراءات  دقة   ملائمة  مدى  تحديد  خلال   من   ،الخارجي
 واقعيا،  مطبق   غير   ولكنه  النظرية  الناحية  من   سليما   النظام   يكون   قد ف  فعلا،  النظام  بها   يعمل  التي   الكيفية  تحديد  وكذلك 

 الإحصائية   ات العين  أسلوب  استخدام  يمكنحيث    المطلوبة،  الإجراءاتكافة  ب  داخل المؤسسة  الموظفين  إلمام  عدمل  نتيجة
 الأخطاء  منع  في  الداخلية  الرقابة نظام  فعالية مدى  تقرير  عن  مسؤولا  يعتبر  الخارجي  النظام، فالمدقق  هذا عمل  كيفيةلمعرفة  

 
المعتمدة،  (  1) العلاقة  ذات  والخدمات  الخارجية  والتأكيدات  والفحص  للتدقيق  الدولية  القانونيينالمعايير  للمحاسبين  السعودية  الهيئة  الدولي ترجمة  )المعيار   ،

 .128، ص 2020(، 240للمراجعة 
الدار الأول،    الجزء،  شرح معايير التدقيق الدولية والأمريكية والعربية _مسؤوليات وأخلاقيات المدقق_التدقيق  موسوعة معايير  ،  طارق عبد العال حماد(  2)

 .650، 649ص ، ص 2007 مصر، ،الجامعية 
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تطرق المعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين لمسؤولية المدقق   في حين،  (1) المالية  لقوائمل  نتجالم  المحاسبي   النظام  في  الجوهرية
 : (2) الرقابة الداخلية كالآتي  لعناصرالخارجي بالنسبة  

يعتبر وجود أنظمة الرقابة الإدارية أو عدم وجوده لا يؤثر بصفة مسؤولية المدقق الخارجي بالنسبة للرقابة الإدارية:   .1
مباشرة على برنامج التدقيق الذي يضعه المدقق الخارجي، ولا على كمية الاختبارات التي يددها للقيام بعملية التدقيق، 

، لأن الهدف الأساسي الرقابةمسؤولا في مجال الرقابة الإدارية عن فحص وتقييم وسائل ومقاييس    دلا يعفالمدقق الخارجي  
، أما إذا وجد المدقق مسبقا  هو تحقيق أكبر كفاية إنتاجية ممكنة وضمان تنفيذ السياسات الإدارية طبقا للخطط المرسومة 

الخارجي أن بعض وسائل الرقابة الإدارية لها علاقة أو تأثير على القوائم المالية موضوع التدقيق فعليه القيام بدراسة تلك 
 الوسائل والأنظمة وتقييمها في هذه الحالة. 

المحاسبية:     .2 للرقابة  بالنسبة  الخارجي  المدقق  يعتبر مسؤولية  فإنه  المحاسبية  الرقابة  بخصوص  المدقق  لمسؤولية  بالنسبة 
تأثير مباشر وارتباط وثيق لهذه الأنظمة أو    لوجود   مسؤولا مسؤولية كاملة عن فحص وتقييم وسائل وأنظمة الرقابة، وذلك 

الوسائل بطبيعة عمل المدقق الخارجي، والأهداف الواجب تحقيقها من عملية التدقيق الخارجي، فالرقابة المحاسبية بمختلف 
درجة مدى  و   ، وسائلها ومقاييسها المتعددة تهدف إلى اختبار دقة البيانات المحاسبية المسجلة في الدفاتر والحسابات الختامية

مباشرا وواضحا على درجة   تأثيرا  يؤثر  الأخطاء  من  وخلوها  المحاسبية  البيانات  هذه  فدقة  عليها،  في فصاح  الإالاعتماد 
يرمى إلى تحقيقه من خلال التدقيق و ومدى دلالتها على نتيجة الأعمال والمركز المالي، باعتباره هدفا أساسيا  ،القوائم المالية

حجم الاختبارات   زيادةعدم وجود وسائل الرقابة المحاسبية أو وجود القصور فيها سيؤدي إلى  ذلك فإن  الخارجي، إضافة ل 
 وأن يتوسع في نطاق تدقيقه لمختلف الدفاتر والسجلات المحاسبية. التي يقزم بها المدققـ  

فيما يتعلق بعملية الضبط الداخلي داخل المؤسسة فيعتبر   أما مسؤولية المدقق الخارجي بالنسبة للضبط الداخلي:   .3
المدقق الخارجي مسؤولا عن فحص وتقييم أنظمة الضبط الداخلي ومقاييسه المستعملة في المؤسسة محل التدقيق، باعتباره 

 أو سوء استعمال.         اتدف لحماية أصول المؤسسة وممتلكاتها من أي اختلاس أو تلاعبته  من عناصر الرقابة التي 
 
 
 
 

 
  . 241، ص سابق مرجع، ، تدقيق الحسابات بين النظرية والتطبيقيوسف محمد جربوع( 1)
الله،  (  2) عبد  أمين  والعليمة،  خالد  النظرية  الناحية  الحسابات:  تدقيق  الأردن،  علم  عمان،  والتوزيع،  للنشر  وائل  دار  الأولى،  ص  2000الطبعة  ص   ،

238،237.  
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 للتدقيق الخارجي  وفق المرجعية الدولية  قواعد السلوك الأخلاقي:  الرابع  طلبالم
، الدولية  المنظمات   مختلف  ه تلا يجب أن ننسى الدور الفعال الذي لعبرغم تطور التدقيق الخارجي عبر التاريخ فإنه  
الخارجي التدقيق  تطويرها لمهنة  المهنية في  وقواعد   ،محاسبيةومبادئ    عايير لم  هاخلال إصدار   وذلك من  ، والمعاهد  ومعايير 

التدقيق وعليه يتم في هذا المطلب التطرق    ،للسلوك الأخلاقي لمبادئ وقواعد للسلوك الأخلاقي، من أجل ممارسة مهنة 
الأمريكيينلل   وفقا  الخارجي للمحاسبين  الدولي  الاتحاد  بين  ضوابط  التوافق  أجل تحقيق  من  هذه لالدول  مختلف  ،  تطبيق 

 .الأخلاقيات
 :للتدقيق الخارجي  لسلوك الأخلاقي المهني االفرع الأول: الحاجة لدليل  

عتبارها من أفضل الممارسات المهنية وضرورية لضمان با  ، تعتبر الثقافة الأخلاقية أساس الضوابط الداخلية الفعالة
، ولضمان وجود نظام من الضوابط والتوازنات لاكتشاف المعاملات داخل المؤسسة  الامتثال للقوانين واللوائح المعمول بها 

يجد    غير ال لها  والامتثال  الأخلاق  ثقافة  فبدون  والإجراءات   المهنيينملائمة،  والسياسات  الضوابط  على  للتحايل  طرقا 
  .   (1)   الداخلية

غير أنها تمثل المبادئ الأساسية   ،الالتزامات الأخلاقيةلسلوك أو  لتعريف محدد لمصطلح  وتجدر الإشارة أنه لا يوجد  
الذي يعني كل ما يفعله الأفراد خارج نطاق   ي اللاأخلاقللسلوك الصحيح، أو يمكن تعريفها من خلال تعريف السلوك  

عليها   المتعارف  والتقاليد  القيام العادات  المؤسسة ب  عند  تقره  ما  بأنه كل  يعرف  قد  أو  معين،  مجتمع  أو  مهنة  أو  عمل 
 باعتبارها المصدر الرسمي لتقرير ما هو صواب أو خطأ داخل المؤسسة. 

التنظيمية، كما   والقواعد  القوانين،  في  المتمثلة  القيم  أو  المبادئ  من  مجموعة  بأنها  عام  بوجه  الأخلاقيات  تعرف 
  .(2)   المختلفةالمنظمات    داخلوالمواعظ الدينية، ومواثيق العمل للجماعات المهنية، ومواثيق السلوك  

ل  السلوكيات ويتوي لدليل  فالحاجة  هذه  يضبط  الذي  الأخلاقي،  للسلوك  ميثاق  يتلخص في  الأخلاقي  لسلوك 
القواعد والأحكام ،  التفسيرات  ،قواعد السلوك الأخلاقي،  تتمثل في: المبادئ الأساسية للتدقيق الخارجي  عناصرعلى أربعة 
 من خلال الجدول الموالي:  العناصرويمكن توضيح هذه  ،  (3)   الصادرة الأخلاقية  
 
 
 

 
)1( Jamal Ahmed, Ethics Audit: 9 Steps to Audit and Monitor an Ethical Cultuer, Available on the following website: 

https://www.auditboard.com/blog/9-steps-to-audit-and-monitor-an-ethical-culture/, Viewed on 28/4/2023, at 13:24. 
ص  ،  2009،  ، الأردن الطبعة الأولى، دار الصفاء للنشر والتوزيع، عمان تطور معايير التدقيق والتأكيد الدولية وقواعد أخلاقيات المهنة  أحمد حلمي جمعة،  (  2)

95-98. 
 .223-220، ص 2007الدار الجامعية، مصر، دراسات متقدمة في المراجعة وخدمات التأكد، أمين السيد أحمد لطفي، ( 3)

https://www.auditboard.com/blog/9-steps-to-audit-and-monitor-an-ethical-culture/


 للتدقيق  على ضوء مستجدات المرجعية الدولية  الخارجيالتدقيق  الإطار العام للتدقيق الداخلي و :  الأولالفصل  

 
78 

 . ميثاق التدقيق الخارجي عناصر: يوضح ( 6-1)رقم  الجدول 
 التوضيح  درجة الإلزام أجزاء ميثاق السلوك 

 مصطلحات. معايير عن السلوك الأخلاقي في شكل  غير قابلة الإلزام.  الأساسية  المبادئ
 معايير للسلوك الأخلاقي في صورة قواعد محددة. قابلة الإلزام.  الأخلاقي قواعد السلوك

 تفسيرات لقواعد السلوك.  غير قابلة الإلزام مع التبرير.  تفسيرات ال
 بخصوص المتطلبات الأخلاقية. تفسيرات وأجوبة متعلقة بقواعد السلوك  غير قابلة الإلزام مع التبرير.  القواعد والأحكام الأخلاقية 

 .223-220، ص 2007الدار الجامعية، مصر، دراسات متقدمة في المراجعة وخدمات التأكد، أمين السيد أحمد لطفي، المصدر: 
المبادئ   أن  أعلاه  الجدول  خلال  من  الخارجي  يلاحظ  للتدقيق  للسلوكالأساسية  مثالية  معايير  شكل   توفر  في 

بينما تعد  مصطلحات التحدي   يقواعد السلوك الأخلاق،  ، في في صورة قواعد محددة  د أي قابلة للإلزامعبارات شديدة 
 . حين يتم عمل تفسيرات لهذه القواعد من أجل فهمها والعمل على تطبيقها

 الفرع الثاني: المبادئ الأساسية وقواعد السلوك الأخلاقي لمهنة التدقيق الخارجي 
تكون  أن  ولذلك يجب  القرارات،  اتخاذ  المالية في  القوائم  الخارجيين مسؤولية مساعدة مستخدم  المدققين  يتحمل 

المالية ذات جودة من خلال تحقيق الجودة في   القوائم  التدقيق الخارجي، ولتحقيق هذا قام المجلس الدولي   خدماتهذه 
المحاسبين  لال إرشادات   IFACتحاد  عبارة  المعايير  هذه  الخارجي،  التدقيق  مهمة  لأداء  الخارجي  التدقيق  معايير  بإصدار 

للمدقق الخارجي متمثلة في مجموعة من المبادئ والأخلاقيات التي ينبغي على المدقق الخارجي التحلي بها لاحترام القوانين 
المتطلبات الضرورية أو هذه مختلف  الاعتبار    بعينأن يأخذوا    ى المدققين الخارجيين علىوالأحكام، ولتحقيق هذا ينبغي عل

 .عند الممارسة المهنية لأعمال التدقيق الخارجي المبادئ الأساسية
طور   التابعوقد  المهنيين  للمحاسبين  الدولي  الأخلاق  معايير  السلوك   مجلس  قواعد  للمحاسبين  الدولي  الاتحاد 

الإطار المفاهيمي دمج المبادئ الأساسية مع  تم  قاعدة، و   (18) قاعدة بدلا من    (19)بجعلها تسعة عشر    وهذا  الأخلاقي،
 الجزء الأول لقواعد السلوك لجميع المحاسبين والمهنيين، وتم الاحتفاظ بتقسيمها إلى ثلاث أجزاء متمثلة في: في  
 مبادئ وقواعد السلوك لجميع المحاسبين المهنيين؛ الجزء )أ(:  -
 (؛ الخارجيين  قواعد السلوك للمحاسبين المهنيين في الممارسة العامة )المدققين  الجزء )ب(: -
                            قواعد السلوك للمحاسبين المهنيين في قطاع الأعمال )الموظفين(.  الجزء )ج(:  -

 الخارجي.  استقلالية عمليات التدقيقمتمثل في إضافة جزء رابع مع  
، وهذا حسب ما جاء في من مدونة الأخلاقيات  110تحديد خمسة مبادئ أساسية كما تضمنها القسم  كما تم  

، كما يتضمن إطارا المدققين الخارجيينلمبادئ والإطار المفاهيمي، ويجب الالتزام بها من قبل جميع  با الجزء الأول المعنون  
الم يدد  وللتدقيق مفاهيمي  الأساسية  المبادئ  لتلك  للامتثال  تهديدات  ومعالجة  وتقييم  لتحديد  إتباعه  الواجب  نهج 

 . وارتباطات التأكيد الأخرى، ومختلف الظروف التي يواجهها المحاسبون سواء في الأعمال التجارية أو في الممارسة العامة
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من   الفرعية  الأقسام  تضمنتها  الأخلاقي  للسلوك  معايير  أو  قواعد  المدونة  توفر  مدونة   115إلى    111كما  في 
أخلاقيات المهنة، والتي حددت متطلبات ومواد التطبيق المتعلقة بالمبادئ الأساسية، وتكون هذه المتطلبات إلزامية التطبيق 

فهم كيفية  المدقق الخارجي على  مساعدة    ، من أجلوالتي تمثل تفسيرات واقتراحات وتوجيهات للفهم الصحيح للمدونة
ومواد التطبيق المتعلقة بكل المبادئ الأساسية التي   الأخلاقيات وقواعد  وتتمثل المبادئ الأساسية  ،  تطبيق الإطار المفاهيمي

 : (1)   يلي كما   الخارجيينلمدققين  ايلتزم بها جميع  
 أمينا ونزيها في أداء خدماته المهنية. المدقق الخارجي: يجب أن يكون  النزاهة )الأمانة( .1

فيما يص   المبدأ فقد وردت في الإطار المرجعي الدولي    قواعد السلوك المهنيأما  التوجيهات مختلف  المتعلقة بهذا 
للمدقق في الشخصية    لقوة مع ا  ،كل العلاقات المهنية والتجاريةفي  والصدق    ، النزاهة تنطوي على التعامل العادلعلى أن  

 . القيام بهمن أجل ا  ات ط و عند مواجهة الضغو لتصرف بشكل مناسب،  ا
على تأثير  أي  و   ، المصالحفي  لا يسمح بالتحيز والظلم وتعارض  و   ، حياديا  المدقق الخارجي يجب أن يكون  الموضوعية:   .2

 أو الاعتماد غير المبرر عليهم.يهم الآخرين للتحايل عل
فيما يص   المهنيأما  السلوك  ورد    قواعد  فقد  المبدأ  بهذا  على  أنه  المتعلقة  الخارجييجب  لمبدأ   المدقق  الامتثال 

أو التأثير غير المبرر    أو  ، المصالحفي  تضارب  أو  ،  تحيز  والذي يتطلب منه ممارسة الحكم المهني أو التجاري دون  ، الموضوعية
نشاط مهني إذا كان ي  القيام بأارجي  الخ  مدقق المنظمات أو التكنولوجيا، كما لا يجوز لللأفراد أو  على ااعتماد غير المبرر  

  هناك ظرف أو علاقة توثر بشكل غير ملائم على الحكم المهني للمحاسب فيما يتعلق بهذا النشاط.  
 كما الخدمات المهنية بكل عناية وكفاءة واجتهاد،    المدقق الخارجييجب أن يؤدي  الواجبة:  المهنية  الكفاءة والعناية   .3

الاستمرار في المحافظة على معرفته المهنية ومهارته بمستوى يثبت أن المؤسسة تستفيد من خدماته المهنية بكفاءة يجب عليه  
تطورات أحدث  على  و   ، معينة  وأساليبها،  وتشريعاتها  الممارسة  وفهذه  بجدية  والمعايير ق التصرف  بها  المعمول  للتقنيات  ا 

 المهنية. 
لكفاءة تتطلب ممارسة الحكم السليم في المتعلقة بهذا المبدأ فقد وردت أن ا  قواعد السلوك المهني أما فيما يص  

 فهم التقنية المهنية والتجارية ذات الصلة ل   يتطلب الحفاظ على الكفاءة المهنية وعيا مستمراو   ،المعرفة والمهارة المهنية  تطبيق
بالتكنولوجيابا المتعلقة  و لتطورات  المستمر،  المهني  الخارجي للكن  يمو   ،التطوير  عليها   مدقق  والمحافظة  القدرات  تطوير   من 

 أداء كفء في البيئة المهنية.وتحقيق 
 

 
)1( 

International Ethics Standards Board for Accountacnts, Handbook of the International code of Ethics for 

Professional Accountants, Including International independence Standards, Edition 2021, Available on the following 

site, WWW.IFAC.org, Viewed on 22/04/2022, p1. 

http://www.ifac.org/
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 أن يترم سرية المعلومات التي يعملها أثناء أداء واجباته المهنية.   المدقق الخارجييجب على  السرية:   .4
المتعلقة بهذا المبدأ فقد وردت أنه يجب ألا يستخدم أو يفصح عن أي من   قواعد السلوك المهنيأما فيما يص  

 أو أن يوجد لديه تشريع أو حق مهني أو واجب بالإعلان عنها؛ ،هذه المعلومات بدون تفويض صريح ومحدد
الحفاظ على سرية المعلومات داخل ، و و أحد أفراد الأسرة أو المقربينأشريك  يفصح هذه المعلومات ل ألاكما يجب 

والمعلومات  الم لعدمالمؤسسةعنها    كشفتالتي  ؤسسة  إضافة  نتيجة   ،  عليها  الحصول  تم  التي  سرية  معلومات   إفشاء 
 هاعدم استخدامها، و ما لم يكن هناك واجب قانوني أو مهني أو حق في كشفالمؤسسة،  العلاقات المهنية والتجارية خارج  

 . بعد أن تنتهي تلك العلاقةعدم استخدامها حت  كذلك  ، و لصالح المحاسب أو لصالح طرف ثالث
في سياق الإجراءات    تقديم المستندات أو تقديم أدلة أخرى  على  الإفصاح بموجب القانون على سبيل المثال  ويمكن

هيئة الامتثال لمراجعة الجودة التي تجريها  المؤسسة، في حالة    ن قبلم  وبتصريح سمح بالإفشاء بموجب القانون  يو   ،القانونية
عند تقرير الإفصاح عن ، و ا في ذلك المتطلبات الأخلاقيةبم  ،للرد على استفسار أو تحقيق من قبل هيئة تنظيميةأو    ،مهنية

ما ، و المدققالمعلومات من قبل    لكشف عن على اوافق  المؤسسة تما إذا كانت    يجب الأخذ في الاعتبار المعلومات السرية  
، حقائق لا أساس لهاوالكشف عن    ،إلى أقصى حد ممكن عمليا  إذا كانت جميع المعلومات ذات الصلة معروفة ومثبتة

 استنتاجات لا أساس لها. ة، و معلومات غير كاملو 
بطريقة تتسق مع سمعة المهنة ويمتنع عن أي سلوك يسئ إلى سمعة   المدقق الخارجي يجب أن يتصرف  السلوك المهني:   .5

بالامتناع عن أي سلوك يسئ لسمعة المهنة تجاه العملاء أو الأطراف أو أي عضو  المدقق الخارجي  المهنة، ويتطلب التزام  
 من أعضاء مهنة المحاسبة والهيئات وأصحاب العمل والجمهور.

 الامتثال لمبدأ  المدقق الخارجيب على  بأنه يج   المتعلقة بهذا المبدأ فقد وردت  قواعد السلوك المهنيأما فيما يص  
 :هالسلوك المهني الذي يتطلب من 

 الامتثال للقوانين واللوائح ذات الصلة؛  -
علاقات الالمصلحة العامة في جميع الأنشطة المهنية و تحقيق  من أجل    ، لعملا  التصرف بطريقة تتفق مع مسؤولية مهنة -
 ؛ قد يشوه سمعة المهنةو  تجنب أي سلوك يعرفه المحاسب أو يجب أن يعرفه ، و تجاريةال
وأن ينفذ بكل   ،خدماته المهنية حسب المعايير الفنية والمهنية ذات الصلة  المدقق الخارجييجب أن ينفذ    المعايير الفنية: .6

العاملين في   المدققينكذلك الاستقلال عند  و حرص ومهارة تعليمات المؤسسة بما يتفق مع متطلبات النزاهة والموضوعية،  
 القطاع العام. 

سبق    وبناء   ما  فيها  على  يعمل  التي  الظروف  تؤذي  الخارجيين قد  بالمبادئ   المدققين  تمس  تهديدات  ظهور  إلى 
لمساعدة   المحاسبين  بمجلس  الخاص  المفاهيم  إطار  ويشمل  والوفاء   المدققين الأساسية،  الأساسية  بالمبادئ  الالتزام  على 
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العامة، ليشمل على قواعد ومتطلبات تحتوي على حقائق وظروف بما فيها  بمسؤولياتهم اتجاه المؤسسة لتحقيق المصلحة 
 تمس الالتزام بالمبادئ الأساسية.التي  تهديدات  الالأنشطة المختلفة، والمصالح والعلاقات التي تخلق  

إطار المفاهيم لتحديد وتقييم ومعالجة التهديدات التي تمس الالتزام بالمبادئ الأساسية،   المدققين الخارجيينويطبق  
يدد   أن  يجب  الخارجيحيث  وأية   المدقق  والظروف،  الحقائق  وفهم  الأساسية،  بالمبادئ  الالتزام  تمس  التي  التهديدات 

  .(1)   المبادئذه  أنشطة مهنية، أو مصالح وعلاقات قد تهدد الالتزام به
 لتدقيق الخارجي المهنية ل عايير  الم:  الخامسالمطلب  

المعايير  من  مجموعة  على  الخارجي كمهنة  التدقيق  المدقق  والأحكام   يعتمد  أن  يجب  االخارجي  ينالتي  عها اتبين 
عترف بها بشكل عام ودولي، الم  هنيةالم  والمعاهد   الهيئات  قبلهذه المعايير من    وتم تطوير  ،مه امهمء  أثناء أدا  والاقتداء بها

 العالم. جميع الدول    الممارسات في   هبهدف تحقيق التوافق في الممارسات المهنية للتدقيق الخارجي والسعي نحو توحيد هذ
الفرع الأول: معايير التدقيق المتعارف عليها  

GAAS
  : 

التي  ، و 1954  التدقيق المتعارف عليها سنةمعايير    أول من وضع  (AICPA)يعتبر المعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين
  :(2)   كالتالي تحظى بالقبول العام الدولي، ويتم توضيحها  

  :أولا: المعايير العامة
لقائم شخص اللتنص على الصفات الشخصية    لكونها  ، لمعايير الشخصيةأيضا باالمعايير    على هذه   يةسمتالطلق  ت

 :(3)  والتي يجب أن يتحلى بها المدقق الخارجي وذلك كما يلي  ،بعملية التدقيق
 : علميا وعمليايشمل هذا المعيار تأهيل المدقق الخارجي القائم بعملية التدقيق  و معيار التأهيل العلمي والعملي:     .1

في مجال التدقيق والمحاسبة،   علمي التأهيل الالخارجي على  المدقق    يصل ويعني ذلك أن  أو الفني:    التأهيل العلمي .1.1
يتطلب أيضا بعض جوانب المعرفة الأخرى والتي تمكن المدقق   بلولا يقتصر التأهيل العلمي على الجوانب المحاسبية فقط،  

علومات في مجال المحاسبة واكبة تطورات الملم والتكوين الدراسةجانب  إلى فيما يعرض عليه من قوائم وتقارير،  هأير من إبداء 
 .(4)  والتدقيق

 
المجتمع الدولي العربي للمحاسبين القانونيين، ترجمة    ،دليل قواعد السلوك الأخلاقي للمحاسبين المهنيينمجلس معايير السلوك الأخلاقي الدولية للمحاسبين،  (  1)

 : الموالي على الرابطمتاح  19:20 على الساعة 21/04/2022يوم  الاطلاعتم  ،29-24ص  ،2018
https://www.ifac.org/knowledge-gateway/building-trust-ethics/discussion/exploring-iesba-code. 
Generally Accepted Auditing Standards. 
 American Institute of Certified Public Accountants. 

 .  55، ص 2004، الطبعة الثالثة، دار وائل للنشر والتوزيع، عمان، الأردن، _ الناحية النظرية والعملية_ علم تدقيق الحساباتخالد أمين عبد الله، ( 2)
 .218، ص 2000، الطبعة الأولى، الدار العلمية الدولية للنشر والتوزيع، عمان، الأردن، المحاسبة الدوليةحسين القاضي، مأمون توفيق حمدان،  (3)
 .1،505ص ص  مرجع سبق ذكره،، التطبيقنظرية التدقيق وآليات محمد سمير الصبان، ( 4)

https://www.ifac.org/knowledge-gateway/building-trust-ethics/discussion/exploring-iesba-code
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حيث لتدريب العملي والتمرن عن طريق الممارسة،  ل  التدقيق الخارجي  تحتاج مهنةالخبرة المهنية:    أو  التأهيل العملي    1.1
على قضاء   كل   يجب  مدقق خارجي  يكون  أن  يرغب في  المهنة    من  يةزمنفترة    شخص  أصول  ومعرفة  العملي  التدريب 

 . (1)   الخارجيفي مجال التدقيق    ةكغيرها من المهن، وذلك تحت إشراف شخص ذو خبرة مهني 

أو   .2 استقلال  الخارجي:    معيار  المدقق  الخارجي    يقصدحياد  المدقق  نزاهة ب   القيامباستقلال  بكل  المهنية  واجباته 
قدرته على أداء واجباته المهنية و   سلوكهد  قيتنفعة  لمسعي  العن قبول أو    هتتطلب ترفعالخارجي  وموضوعية، فنزاهة المدقق  

ليكون طرفا   ة،فتتطلب منه الفصل بين مصالحه الشخصية ومتطلبات عمله المهني  الخارجي  بأمانة، أما موضوعية المدقق
التدقيق  خلال   امحايد  إنجاز عمله،  ، وكذلك  إنجاز عملية  الغير عند  الخارجي لأي ضغوط من  المدقق   وألا عدم خضوع 

 : (3)   كالتالي، وتم توضيح هذا  (2)  التدقيقبالمؤسسة محل    يكون للمدقق

أو مالية  يكون للمدقق أي علاقة مبينة على أساس مصلحة    ألا ويعني الاستقلال ظاهريا    الظاهر: الاستقلال في   .1.2
التدقيق،   محل  المؤسسة  مع  مباشرة  غير  أو  مباشرة  أحد   وألامادية  أو  يدقق حساباتها،  التي  المؤسسة  في  مساهما  يكوم 

 يكون له صلة قرابة مع العاملين بالمؤسسة.   ألامورديها أو عملائها، أو مقترضا منها أو مقرضا لها، كما لا يجب  
الواقع )الاستقلال الذهني(: .2.2 تجرد المدقق من أي دوافع من خلال  ويتعلق بالأمانة العقلية والفكرية    الاستقلال في 

مستقلا   الخارجي  المدقق  يكون  أي  رأيه،  إبداء  عند  مصالح  أو  في    في وضغوطات  الذهنية  وحالة  أمور مختلف  سلوكه 
 . المستخدمينيصعب إدراكه من قبل  ولهذا  التدقيق، فالاستقلال الذهني تحكمه قيم المدقق وضميره ومعاييره الذاتية،  

مراقبة   يتطلب هذا المعيار قيام المدقق الخارجي بأداء عمله بالعناية المهنية اللازمة والتي تستلزممعيار العناية المهنية:   .3
 .(4)   العمل لكل مستوى من مستويات    الانتقادي مستويات الأداء المهني، والتدقيق  

 : ثانيا: معايير العمل الميداني
العمل معايير  ، فالتدقيقمهام  كيفية تنفيذ للمدقق الخارجي حول  الميداني بوضع إرشادات    أو الفحصالعمل  تهتم معايير      

 :(5)   يليما  وتشمل معايير العمل الميداني  الخارجي  مقارنة بالمعايير العامة للتدقيق  لهذه الكيفية  الميداني تعتبر أكثر تحديدا
بمعنى قيام المدقق الخارجي بالتخطيط لما سيقوم به عند البدء في عملية تخطيط العمل والإشراف على المساعدين:   .1

المناسب من  شالتدقيق، وي العدد  التخطيط الملائم تخصيص  من   م المساعدين والإشراف عليهم ومتابعة ما يوكل إليهمل 

 
 .39مرجع سبق ذكره، ص ، _الناحية النظرية_تدقيق الحسابات المعاصرة غسان فلاح المطارنة، ( 1)
 .32-30، ص 1999، الدار الجامعية للطباعة والنشر والتوزيع، مصر، التدقيقأصول عبد الفتاح محمد الصحن وآخرون، ( 2)

)3( Antoine Mercier, Philippe merl, Claudine flahout –jasson, sandrine besnard, Audit et commissariat aux comptes 

2009/2010: Guide de l’auditeur et de l’audit, Editions Francis Lefebvre, France, 2008, p 105.    
 .171،170مؤسسة شباب الجامعية، الإسكندرية، مصر، ص ص  الرقابة وتدقيق الحسابات،عبد الفتاح الصحن، أحمد نور، ( 4)
 .36مرجع سبق ذكره، ص أصول التدقيق، عبد الفتاح محمد الصحن وآخرون، ( 5)
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التدقيق وتقييم أداءهم، هؤلاء  أعمال، أما الإشراف فإنه يتضمن توجيه   المساعدين القائمين على تنفيذ وتحقيق أهداف 
 .(1)   فعلا وما إذا كانت هذه الأهداف محققة  

دراسة وتقييم نظام الرقابة الداخلية المطبق في المؤسسة، ب  يقوم المدقق الخارجي تقييم نظام الرقابة الداخلية:  دراسة و  .2
قوة أو ضعف هذا النظام يؤثر على حجم    حيث أن  ،الأساس الذي يدد مدى الاختبارات التي يطبقها المدقق  لاعتباره

 .(2)   التدقيقتحديد الوقت الملائم للقيام بعملية  لإضافة   ،الأدلة  لهذهوطبيعة أدلة الإثبات، ومدى الفحص المطلوب  
لتوصل إلى عناصر إثبات جديرة بالثقة، ويمكن تقسيم هذه الأدلة ل وهذا حصول المدقق على الأدلة الملائمة والكافية:   .3

الشحن وأوامر  الشيكات  الأمر،  مستندات  السجلات،  الحسابات،  دفاتر  مثل  داخلية  إما  فئتين  أو...إلخإلى   أدلة  ، 
والملاحظات والاستفسارات التي تجري خارج المؤسسة،   الاطلاعالعملاء والموردين، ونتائج    من   خارجية مثل المصادقات

التدقيق، وأن تكون الوسيلة المستعملة في جمع  الأدلة أن لائمة  فالمقصود بم مناسبة، أما الكفاية ها  تكون مرتبطة بموضوع 
 .(3)   الشخصي فهي تعود لتقدير المدقق الخارجي وحكمه  

 :(4)   يليما  على مل تقرير المدقق الخارجي تأن يشأي يجب    :معايير إعداد التقريرثالثا:  
عليها:   .1 المتعارف  المحاسبية  للمبادئ  المالية وفقا  القوائم  الخارجي    بمعنى إعداد  المدقق  تقرير  يبين  أن  إذا  عما  يجب 

يتطلب هذا المعيار التحقق من و كانت القوائم المالية تم إعدادها وفقا للمبادئ المحاسبية المتعارف عليها والمقبولة عموما،  
مدى قبول الطرق التي تطبق بها تلك المبادئ، وفي حالة اختلاف المدقق الخارجي مع إدارة المؤسسة حول مدى تطبيق 

 .(5)   معارضا المبادئ المحاسبية عند إعداد القوائم المالية، فعليه أن يبدي رأيا متحفظا أو 
عليها:   .2 المتعارف  المحاسبية  المبادئ  تطبيق  في  أأالثبات  على  ني  يجب  ثباته  يفرض  أن  الخارجي   الطرق   المدقق 
في شارة  الإعدم   حالةوفي المبادئ التي طبقتها المؤسسة في الفترة الحالية مقارنة مع الفترات السابقة ما لم يرد عكس ذلك،  و 

من أجل القدرة على إجراء المقارنات بين   المبدأ ضروريا هذا    ويعتبر التقرير إلى هذا الموضوع يعني بأن مبدأ الثبات متبع،  
حالة قيام المؤسسة بتغيير هذه المبادئ في فترة سابقة فإنه يجب على المدقق   فترات مالية مختلفة، وفي   على القوائم المالية  

على أثره على القوائم المالية والإفصاح عن أي تغير جوهري  لاطلاعهعلى سبب هذا التغيير والاقتناع بها، إضافة   الاطلاع
 . (6)   في تقريره 

 
أطروحة مقدمة لنيل شهادة دكتوراه قسم علوم التسيير،    ،_دراسة مقارنة_التدقيق المحاسبي في المؤسسات العمومية  يعقوب ولد الشيخ محمد ولد أحمد يورة،  (  1)

 .66،65، ص ص 2014/2015جامعة بوبكر بلقايد، تلمسان، الجزائر،  
 .43،42ص ص، مرجع سبق ذكره، _الناحية النظرية_تدقيق الحسابات المعاصرة غسان فلاح المطارنة، ( 2)
 .  59، مرجع سبق ذكره، ص _ الناحية النظرية والعملية_علم تدقيق الحسابات خالد أمين عبد الله، ( 3)
  .82،81، ص ص 2004الطبعة الأولى، دار وائل للنشر والتوزيع، عمان،  ،-الناحية النظرية–علم تدقيق الحسابات خالد أمين عبد الله، ( 4)
 .   117، ص 2006الدار الجامعية، الإسكندرية، المراجعة بين النظرية والتطبيق، أمين السيد لطفي، ( 5)
 .  290، ص 2002، الجزء الأول، دار الكتب الوطنية، مصر، -المراجعة نظريا–الطريق إلى علم المراجعة والتدقيق ، الألوسيحازم هاشم ( 6)
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الكافي:     .3 أي الإفصاح  يعطي  لا  فالمدقق  وبالتالي  النشاط،  ونتيجة  المالي  المركز  عن  المالية  القوائم  تفصح  أن  يجب 
عجزت القوائم المالية عن تقديم الإفصاح الكافي الملائم، لذلك على المحاسب أن يقوم بتحسين إيضاحات إضافية إلا إذا  

بالإضافة إلى الملاحظات والجداول المرفقة، كما   ،عرض وتبويب بنود القوائم المالية واستخدام مصطلحات بسيطة ومناسبة
 . (1)  الجوهريةالنواحي    ستلزم بالضرورة استخدام التفصيلات الكثيرة بل إنه يتطلب التركيز على ي  أن الإفصاح لا

حالة عدم   أما في  ، القوائم المالية  حول  ه المدقق الخارجي عن رأي  المعد من طرف  يجب أن ينص التقرير  إبداء الرأي:   .4
لخصائص فحص  ه تقرير  المدقق في  ير شيالأحوال يجب أن  جميع رأي شامل فإن التقرير يجب أن يتضمن ذلك، وفي ل  هإبداء

 . (2)   يتحملهاودرجة المسؤولية التي    ، المدقق إن وجدت
  :ISAالفرع الثاني: معايير التدقيق الدولية  

لابد أنه للقيام بأية مهنة وضبطها أن تكون منظمة بقواعد ومبادئ ومعايير، لذلك وكما ذكرنا سابقا أن الهدف 
هو تحقيق   الخارجي  التدقيق  معايير  وضع  العالم، سعيا من  عبر  التدقيق  مهنة  ممارسة  المطلوب في كيفية  المحاسبي  التوافق 

 لتقليل الاختلافات بين الدول، ويمكن عرض معايير التدقيق الدولية كما وضحها معهد المحاسبين القانونين كما يلي: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 .    99،98، ص ص 2004الدار الجامعية، الإسكندرية، مصر،  ،_الأسس العلمية والعملية _ أسس المراجعةعبد الفتاح محمد الصحن وآخرون، ( 1)
 .96، ص مرجع سبق ذكره ، الألوسيحازم هاشم ( 2)

 International Standards Auditing. 
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 .ISA: يوضح معايير التدقيق الخارجي الدولية ( 7-1)رقم  الجدول 
 إصدارات مجلس المعايير الدولية للتدقيق والتأكيد 

 والمعايير الدولية للتدقيق  1القسم الأول: معيار رقابة الجودة 
: رقابة الجودة للمؤسسات التي تؤدي 1المعيار الدولية لرقابة الجودة 

عمليات تدقيق وفحص القوائم المالية وارتباطات التأكيد الأخرى 
 وارتباطات التأكيد ذات العلاقة. 

: الأهداف العامة للمدقق المستقل والقيام بالتدقيق 200المعيار الدولي للتدقيق 
 وفقا للمعايير الدولية للتدقيق. 

 رقابة الجودة لتدقيق القوائم المالية. : 220المعيار الدولي للتدقيق  : الاتفاق على شروط ارتباطات التدقيق. 210المعيار الدولي للتدقيق 
مسؤوليات المدقق ذات العلاقة بالغش عند تدقيق  : 240المعيار الدولي للتدقيق  : توثيق أعمال التدقيق. 230المعيار الدولي للتدقيق 

 القوائم المالية. 
(: النظر في القوانين واللوائح عند المعدل) 250المعيار الدولي للتدقيق 

 تدقيق القوائم المالية. 
 بالمكلفين بالحوكمة.  (: الاتصالالمعدل) 260المعيار الدولي للتدقيق 

: إبلاغ أوجه القصور في الرقابة الداخلية  265المعيار الدولي للتدقيق 
 للمكلفين بالحوكمة والإدارة.

 التخطيط لتدقيق القوائم المالية. : 300المعيار الدولي للتدقيق 

(: تحديد مخاطر التحريف الجوهري المعدل) 315للتدقيق المعيار الدولي  
 وتقييمها من خلال فهم المؤسسة وبيئتها. 

 تخطيط وتنفيذ التدقيق.  النسبية عند: الأهمية 320المعيار الدولي للتدقيق 

التدقيق ذات العلاقة بمؤسسة تستخدم : اعتبارات 402المعيار الدولي للتدقيق  : استجابات المدقق للمخاطر المقيمة. 330المعيار الدولي للتدقيق 
 مؤسسة خدمية. 

 : أدلة التدقيق. 500معيار التدقيق  : تقويم التحريفات المكتشفة خلال التدقيق. 450المعيار الدولي للتدقيق 
 الخارجية. : المصادقات 505معيار التدقيق  : أدلة التدقيق _اعتبارات محددة لبنود مختارة_. 501معيار التدقيق 
 : الإجراءات التحليلية. 520معيار التدقيق  : عمليات التدقيق الأولية _الأرصدة الافتتاحية_. 510معيار التدقيق 

ذات  والإقصاءات(: تدقيق التقديرات المحاسبية )المعدل 540معيار التدقيق  : أخد العينات في التدقيق. 530معيار التدقيق 
 الصلة. 

 : الأحداث اللاحقة.560معيار التدقيق  : الأطراف ذات العلاقة.550معيار التدقيق 
 : الإقرارات الكتابية.580معيار التدقيق  (: الاستمرارية. )المعدل570معيار التدقيق 

 (: استخدام عمل المدققين الداخليين. )المعدل 610معيار التدقيق  اعتبارات خاصة _عمليات تدقيق القوائم المالية_.  :600معيار التدقيق 
 (: تكوين الرأي والتقرير عن القوائم المالية. )المعدل 700معيار التدقيق  استخدام عمل خبير استعان به المدقق الخارجي.  :620معيار التدقيق 

الإبلاغ عن الأمور الرئيسية للتدقيق في تقرير   :701معيار التدقيق 
 المدقق المستقل. 

 (: التعديلات عن الرأي في تقرير المدقق المستقل. )المعدل 705معيار التدقيق 

التأكيد على فقرات جوهرية وفقرات   :( )المعدل 706معيار التدقيق 
 مهمة أخرى مهمة بشكل مستقل في تقرير المدقق المستقل. 

 : المعلومات المقارنة _الأرقام المقابلة والقوائم المالية المقارنة. 710معيار التدقيق 

(: مسؤوليات المدقق ذات العلاقة )المعدل 720معيار التدقيق 
 بالمعلومات الأخرى. 

(: اعتبارات خاصة _عمليات تدقيق القوائم المالية )المعدل 800معيار التدقيق 
 المعدة وفقا لأطر ذات غرض خاص.

(: اعتبارات خاصة _عمليات تدقيق قائمة )المعدل 805معيار التدقيق 
 مالية واحدة، وعناصر أو حسابات أو بنود محددة في قائمة مالية. 

(: الارتباطات لإعداد التقارير عن القوائم المالية  )المعدل 810معيار التدقيق 
 الملخصة. 

 اعتبارات خاصة في تدقيق الأدوات المالية : 1000 الدولي التدقيق ممارسات مذكرةالقسم الثاني: 
المالية.  الأدوات حول أساسية الأول: معلومات القسم  المالية.  بالأدوات المتعلقة المراجعة اعتبارات: الثاني القسم 

 على الرابط الموالي: 2023ماي  11عليه يوم  تم الإطلاع ،على معايير التدقيق الدولية ااعتماد الطالبة: من إعداد المصدر
standards.org/standards/iaasb/2020?section=MASTER_1#MASTER_1-https://eis.international 

https://eis.international-standards.org/standards/iaasb/2020?section=MASTER_1#MASTER_1
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 الخارجي  التدقيق  ممارسة عملية   منهجية : السادسالمطلب  

و ال بعملية    هقيام  عند   الخارجيالمدقق    يتبعهي  ذ الالمسار  التدقيق  نهجية  بميقصد    أعمال   وتدقيق  ،تقييمالفحص 
التدقيقلمالخارجي  بدءا من قبول المدقق  ،  المؤسسة الداخلية تقييم نظام  إلى  داخل المؤسسة    همة  تحديد   من أجل   الرقابة 

الاختبارات   ومدى  وتوقيت  يقو طبيعة  بها،  التي  هذاأي  م  على  الخارجي    بناءا  المدقق  يقوم  الإثبات بجالتقييم  أدلة  مع 
 لتعبير عن رأيه بواسطة تقرير مكتوب حول القوائم المالية التي قام فحصها.          او   ،الضرورية

  قبول المهمة والتخطيط: الفرع الأول:  
من اختيار المؤسسة التمهيدية  جب عليه إتباع الخطوات  و   الخارجي التدقيق    همة للقيام بمالمدقق الخارجي  قبول  قبل  

 محل التدقيق، وتقييم لنظام الرقابة الداخلي للمؤسسة، إلى إعداد التقرير النهائي.
 : محل التدقيق  أولا: اختيار المؤسسة

لتدقيق مؤسسة، فإنه يتبع مجموعة من الإجراءات من أجل الاستمرار في تدقيقها كما عند قبول المدقق الخارجي  
 : (1)  يلي

 الحصول على معلومات مالية عن المؤسسة مثل التقارير السنوية والمؤقتة والقوائم المسجلة لدى الوكالات المنظمة؛  -
للحصول على  - المتعاملون معها  القانونية، والأشخاص  الاستشارية  المكاتب  أو  البنوك  لدى  المؤسسة  الاستفسار عن 

 معلومات عن المؤسسة أو إدارتها؛
 دراسة ما إذا كان الارتباط مع المؤسسة يتطلب عناية خاصة أو يتضمن مخاطر غير عادية؛  -
 تقييم استقلالية قسم التدقيق الداخلي داخل بالمؤسسة؛ -
بمعلومات حول المؤسسة تساعده في تقرير قبول تدقيق   لإدلائهالاتصال بالمدقق الخارجي السابق للمؤسسة )إن وجد(   -

من  قبول صريح  بدون  معلومات  السابق بإعطائه  للمدقق  يسمح  أنه لا  التدقيق، كما  عملية  أم لا، وتخطيط  المؤسسة 
المؤسسة، لأن السرية تظل قائمة حت بعد انتهاء علاقته بالمؤسسة، إلا في حالة طلب إعطائه الموافقة من طرف الإدارة 

 لديه.   عما للسماح للمدقق السابق بأن يفصح 
ب عليه إعداد خطاب ارتباط العمل، يوضح فيه شروط الارتباط بما يجعند قبول المدقق الخارجي لتدقيق المؤسسة ف -

التدقيق يتوي على طلبات خاصة وتكليفات يقوم بها  فيه الاتفاق على الأتعاب التي يصل عليها، ويعتبر بمثابة عقد 
 عدم قيام المدققين بالعمل المتفق عليه.  وادعاءاتوسيلة لتجنب المسؤولية القانونية  هذا الخطاب    يعتبر ، و الخارجي  المدقق

 

 
العال حماد،  (  1) التدقيق  طارق عبد  الدولية والأمريكية والعربية_موسوعة معايير  التدقيق  التدقيق  :شرح معايير  الدار _تخطيط وأداء عملية  الثاني،  ، الجزء 

 .29-27، ص2007مصر،  الجامعية،
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  :(1)   يليوبعد قبول المدقق الخارجي لتدقيق المؤسسة يقوم المدقق الخارجي بما  
في هذه الحالة تختلف شروط وإجراءات التعيين باختلاف الشكل القانوني التأكد من صحة تعيين المدقق الخارجي:   -

على عقد التأسيس والنظام الداخلي   الاطلاع   ى المدقق الخارجيالتدقيق، فعند تدقيق شركات المساهمة عل  محل للمؤسسة  
على قرار الجمعية العامة الخاص  الاطلاع وإلا فعليه    ، كونه المدقق الأولو للمؤسسة، وذلك في حالة بداية تأسيس المؤسسة  

صاحب  من  مكتوب  عقد  على  الحصول  فعليه  الفردية  والمنشآت  الأشخاص  شركات  في  أما  تعيينه،  إعادة  أو  بتعيينه 
 .أما إذا كان التعيين شفويا فعليه أن يوجه تحريرا بذلك لتعزيز تعيينه  ،المؤسسة

شركات حالة    على الشكل القانوني للمؤسسة، في نطاق عملية التدقيق  توقف  ي  نطاق عملية التدقيق المطلوبة:تحديد   -
في و   ،على حساباتها إلزامية، فليس هناك تحديد لنطاق عملية التدقيق ويمكن للمدقق  التدقيق الخارجيالمساهمة باعتبار أن  

والسجلات وحق طلب البيانات والإيضاحات التي يراها ضرورية للقيام بعمله، أما   على كافة الدفاتر  الاطلاعهذه الحالة  
لابد من تحديد نطاقها في العقد المبرم بين ف  ،اختياري  فيها  التدقيق   التي يكون فردية  الفي شركات الأشخاص والملكيات  

 المدقق وعميله. 
المؤسسة:   - عن  معلومات  على  المدقق  الحصول  على  وهذه الخارجي  يجب  التدقيق،  محل  المؤسسة  على  يتعرف  أن 

وفيما إذا  لمؤسسة كما يجب على المدقق معرفة ما إذا كان للمؤسسة فروع،  لالناحية تختلف باختلاف الشكل القانوني  
تمسك حساباتها بنفسها أو عن طريق المركز الرئيسي، وعما إذا كان للمؤسسة شركات تابعة أو أنها تتبع شركة   كانت 

  . قابضة أو مسيطرة
للمؤسسة:   - المدققخلال  وهذا من  زيارة استطلاعية  العمل  كيفية  على  الخارجي    إطلاع  فهم و المؤسسة    داخل سير 

الإنتاج والتخزين وكيفية تسلسل العمليات بحيث يسهل عليه بعد ذلك القيام بإعداد  طبيعة المؤسسة وعملياتها، من حيث
 .التدقيق  ومخطط   برنامج

النظام المحاسبي:   -  على  الاطلاع  من خلالالمطبق في المؤسسة،    لنظام المحاسبيام المدقق الخارجي بدراسة  و قيفحص 
 أعمال  ائجعلى نت  الاطلاع الدورة المحاسبية والدورة المستندية، وكذلك    الدفاتر والسجلات المحاسبية، ودراسة طرق  مختلف

 وفحص أية تحفظات تناولها التقرير السابق.، ةالسابق  دقيقت رير الاللسنوات السابقة، ودراسة تق  المؤسسة
المؤسسة:  - في  العاملين  على  للمدقق  التعرف  على كشف   يمكن  يصل  المؤسسة   خاص  أن  في  العاملين  لأسماء 
 . عاملمسؤولية كل  و سلطات و ومعرفة حدود   ،الهامة منها للمؤسسةو صوصا الملزمة قانونا  خ ،  للتعرف عليهم  اتهمتوقيعو 

كفاية دى  ليقتنع بم  ، أكد من صحة البيانات الواردة في القوائم الماليةالخارجي بالت  يقوم المدقق   فحص الناحية الضريبية:  -
 .الاقتطاعات الضريبيةمختلف  

 
 . 151،150، ص ص2007، الطبعة الرابعة، دار وائل للنشر والتوزيع، الأردن، علم تدقيق الحسابات _الناحية النظرية والعملية_ خالد أمين عبد الله، ( 1)
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 التدقيق:   وبرنامج   مخططثانيا: وضع 
من   له   تحديد المساعدينوالتي يتم فيها    عمل ال المدقق الخارجي من الخطوات التمهيدية يقوم بوضع خطة    انتهاء  بعد

 . الخارجي  إتمام الإجراءات الفنية لعملية التدقيقأجل 
وما المؤسسة    تدقيق دفاتر وسجلاتب  عند قيامه  الخارجي  عمل التي يتبعها المدققالخطة  مخطط التدقيق في  تمثل  يو 

والوقت المحدد  المتخذة لتحقيقها،  من بيانات، كما تحتوي هذه الخطة على الأهداف الواجب تحقيقها والخطوات    هتحتوي
يجب على المدقق الخارجي أخذ الخطوات التالية بعين الاعتبار عند ، و لإنهاء كل خطوة والشخص المسؤول عن تنفيذها

 :(1)   يلي كما    المؤسسة التي سوف يقوم بتدقيق حساباتها  في برنامج التدقيق    تصميم
 جزئية أم كاملة؛ سواء كانت التقيد بنطاق عملية التدقيق   -
 د نطاق عملية التدقيق؛ يتحد لمدى كفاية نظام الرقابة الداخلية الموجود في المؤسسة   -
 .    التدقيق  برنامجمن أجل إعداد  ظروف المؤسسة ل  المناسبةإتباع طرق التدقيق  ، و البرنامج  أهدافتحقيق  -

ساعدة المدقق لمعلى أهمية التخطيط    ،التخطيط لتدقيق القوائم المالية  300ISAكما خصص معيار التدقيق الدولي  
ا  الخارجي أجل  بممن  التدقيق،  ختلف  لإلمام  عملية  المناسبلحالمحتملة    المشاكل   مختلف   تحديد و جوانب  الوقت  في  ، لها 

الخارجي لأعضاء   المدقق  وتوجيههم ومراجعة عملهم، وهذاواختيار  وفعالية، ل  فريقه  بكفاءة  التدقيق  وإدارة عملية  تنظيم 
  :(2)  يليعلى ذلك نص هذا المعيار التدقيق على أن يضع المدقق الخارجي خطة للتدقيق تتضمن ما    وبناءا

 طبيعة وتوقيت ومدى إجراءات تقييم المخاطر المخطط لتنفيذها؛  -
 طبيعة وتوقيت ومدى إجراءات التدقيق الإضافية المخطط لتنفيذها على مستوى الإقرارات؛ -
 إجراءات التدقيق الأخرى المخطط لها والمطلوب تنفيذها وفقا لمعايير التدقيق الدولي؛  -
 تحديث وتغيير المدقق الخارجي للإستراتيجية العامة وخطة التدقيق عند اللزوم خلال سير عملية التدقيق؛  -
 تخطيط طبيعة وتوقيت ومدى التوجيه والإشراف على أعضاء فريق التدقيق وفحص أعمالهم؛ -
 قيام المدقق الخارجي على توثيق أعمال التدقيق، وخطة التدقيق. -

وعليه فإن التخطيط لمهمة التدقيق تمثل الرؤية للمدقق الخارجي للقيام بعمله على أكمل وجه من خلال تنفيذ طرق 
 التدقيق المناسبة لضمان بدل العناية المهنية اللازمة المطلوبة في مجال التدقيق الخارجي.   

 
 

 
  .210، ص 1999، دار وائل للطباعة والنشر، عمان، الأردن، _الناحية النظرية_ علم تدقيق الحساباتخالد أمين عبد الله، ( 1)
المعتمدة،  (  2) العلاقة  ذات  والخدمات  الخارجية  والتأكيدات  والفحص  للتدقيق  الدولية  القانونيينالمعايير  للمحاسبين  السعودية  الهيئة  الدولي ترجمة  )المعيار   ،

 .208، ص 2020(، 240للمراجعة 
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 الإشراف على مهمة التدقيق: ثالثا:  
فرقته   أعضاء  بين  للمهام  تقسيمه  ومدى  مستمر  بشكل  التدقيق  لعملية  الخارجي  المدقق  متابعة  مدى  وتعني 
والاطلاع على أعمالهم، وهذا على حسب خبرتهم وكفاءتهم وتخصصهم، من دون تفويض السلطة لهم، باعتباره المسؤول 

 . (1)   التدقيقالأول عن عملية  
 نظام الرقابة الداخلية:   دراسةو تقييم    :نيالفرع الثا

نص عليه المعيار الثاني من معايير العمل الميداني على ضرورة وجود فهم كاف لهيكل الرقابة الداخلية، من   وفقا لما 
 .بأدائهااجل تحديد طبيعة وتوقيت ومدى الاختبارات التي وجب القيام  

 هذا   تحديد نقاط قوة وضعفو   ، الرقابة الداخليةنظام  في  فاعلية  الكفاءة و مدى الالمدقق الخارجي يقوم بفحص  ف
 :(2)  يليوتقديم التوصيات لتحسينه من خلال ما    ،النظام

 : والمعلومات عن النظام  الاجراءاتجمع  أولا:  
أنظمة الرقابة الداخلية داخل المؤسسة وما يجب أن   على جميعتهدف هذه الخطوة إلى تكوين نظرة عامة وشاملة  

الدورة المستندية والخرائط   المعلومات عن  تكون عليه عملية تشغيل هذه الأنظمة، وبعبارة أخرى تعني هذه الخطوة جمع 
على قرينة يمكن   ه صوللحالمدقق ضرورة  على  وفي هذه الحالة    ،الإجراءات وخرائط التدفق داخل المؤسسة  التنظيمية، ودليل

 عن هذه المعلومات.   ه الاعتماد عليها في دفاع
 فحص النظام: ثانيا:  

لتأكد من ، لوالتحقق من أن يتم تشغيله وفقا لما هو محدد مسبقا  اختبار التنفيذ الفعلي لنظام الرقابة الداخلية   أي 
مسايرته للحقائق التي تم التوصل للنظام ومدى    تهدف هذه الخطوة للتعرف على التشغيل الفعلي أي    ،تطابقه للواقع مدى  

 ختبارات. لا ختلف امراعاة التوقيت المناسب لم، و ختبارات مدى الالتزامبا  من خلال القيام الأولى،    ة إليها في الخطو 
  ية:الداخل   الرقابة  لنظام  الأولي  التقييم ثالثا:  

تحديد نقاط   أجل  منالنظام،    للإجراءات  معمق  فحصالخارجي ب  المدقق  يقوم  حيث  بالغة  أهمية  المرحلة  هذه   تأخذ 
على   والعمل  النظام  النظام  تصحيحهاضعف  قوة  نقاط  وكذلك تحديد  تعزيزهاوال،  على   ذلك  تحقيق  أجل  ومن  ،عمل 

 شاملة  وثيقة  يضر  ، للنظام  الأولي  التقييم  منالداخلي    المدقق  انتهاء  وبعد  الاستقصاء،   بقوائمالداخلي    المدقق  يستعين
 في هذا النظام.   اكتشافها تم  التي  النقائصو   القوة  نقاط  من  كل  فحصه  تم  إجراء  لكل   بالنسبة  ضمنها   يلخص

 
محاسبة    تخصص غير منشورة،    اجستير،قدمة لنيل شهادة الم، رسالة م الجزائر، التدقيق المحاسبي من منظور المعايير الدولية ومدى تطبيقها في  محمد أمين مازون (  1)

 .30 ص، 2011، الجزائر 3، جامعة الجزائر وتدقيق

 .260-258ص  سابقمرجع  نظرية التدقيق وآليات التطبيق،محمد سمير الصبان، ( 2)
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  اختبارات الاستمرارية:رابعا:  
التقييم الأولي خلال  يتأكد المدقق الداخلي من خلال هذا النوع من الاختبارات من أن نقاط القوة المتوصل إليها  

  للنظام هي نقاط قوة فعلا، أي مطبقة على أرض الواقع.
  التقييم النهائي لنظام الرقابة الداخلية:خامسا:  

الوقوف على   النظام  مدى  اعتمادا على اختبارات الاستمرارية يتمكن المدقق الخارجي من  عدم   في حالة ضعف 
الضعف   نقاط  إلى  إضافة  القوة،  نقاط  الأولي،  الموجودة  تطبيق  التقييم  التي   وبناءاعند  النتائج  تعلى  يقدم   إليها  وصل 

شاملة   الاحوصلة   معا،  العلي  والإدارةالمؤسسة    إدارة  مجلس  إلى  يوجه   مكتوب   خطاب  أو  تقرير  صورة  في  قتراحاتمن 
 التصحيحية  الإجراءات  اتخاذ و   الإجراءات  تحسين   قصد  الاقتراحات   وتقييم  المالية،   المعلومات   على   ذلك   كل   أثار  توضيح
لتقييم   والأدوات   الأساليب يستخدم المدقق الخارجي مجموعة من  كما  ، (1)   قصد تحسين الإجراءات  الداخلية   للرقابة   اللازمة 

 . خرائط التدفق،  المذكرة المكتوبة،  الاستبيان :  نظام الرقابة الداخلية أهمها
 : جمع أدلة الإثباتالفرع الثالث:  

يواجه المدقق الخارجي إشكال كبير في تحديد مقدار الأدلة المناسبة التي يقوم بجمعها، لذلك وقبل أن يصل المدقق 
الخارجي إلى مرحلة الاقتناع بأن القوائم المالية قد أعدت بعدالة فلابد أن يبني رأيه حول موثوقية هذه القوائم، من خلال 
المعلومات  السليم لكل  القوائم والتقييم  التدقيق، والتي تعبر عن مدى صدق هذه  للتدقيق تعرف بأدلة  استخدام حجج 

 الصادرة عن المؤسسة. 
ي التي  المالية  المعلومات  ونوعية  الإثبات كمية  بأدلة  المدقق  تويقصد  عليها  التوصل الخارجي  حصل  أجل  من 

المهني رأيه  عليها  يبني  أن    والتي،  (2)   بصراحة  لاستنتاجات  الخارجي  يستخدمها  يجب  اللاتخاذ  المدقق  قرارات مختلف 
 .(3)   المعروضة   المالية  القوائمعدالة وصدق  مدى  عتبارها توفر له الأساس المنطقي والرشيد لأحكامه وتقديراته حول  لا

 :إعداد تقرير المدقق الخارجيالفرع الرابع:  
إذا كانت القوائم المالية للمؤسسة تتوافق مع المبادئ المحاسبية المقبولة فيه  شرح  قوم المدقق الخارجي بإعداد تقرير يي

 ةامتثال المؤسس  لمدى  بصراحة  عن رأيهفيها  بالقوائم المالية، يعبر المدقق الخارجي    مرفقة   وثيقة مكتوبةبر  تعويقبولا عاما،  

 
 . 75-47، ص ص مرجع سبق ذكره، التدقيق ومراقبة الحسابات من النظرية إلى التطبيقمحمد بوتين،  (1)
العال حماد،(  2) الداخلية _أدلة الإثبات_  طارق عبد  الرقابة  والعربية(  الدولية والأمريكية  التدقيق  معايير  التدقيق )شرح  معايير  الجزء  موسوعة  الدار  2،   ،

 .  278، ص2004الجامعية، مصر
السيد سرايا،(  3) والتدقيق    محمد  المراجعة  وقواعد  العملي_  الشاملأصول  التطبيق  مشاكل  والقواعد،  المعايير  النظري،  ص   مرجع سبق ذكره،  ،_الإطار 

271. 
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الذي يقوم بإصداره   رأيالتقرير المدقق الخارجي عدة صور تختلف باختلاف  يأخذ  ، و(1)   الصحيحةللممارسات المحاسبية  
  :أربع أنواع من التقارير كالتالي  يمكن توضيحه في، و هذا المدقق

نظام سليم ل المؤسسة تبني عن مدى هذا التقرير  في التعبير بصراحة المدقق الخارجي  يقوم  التقرير النظيف )غير المقيد(:  -
ل على تبني المدقق لمعايير التدقيق المتعارف د ي   مما سلامة المعالجة المحاسبية،  و ،  مقوماته وإجراءاته  ، وسلامة للرقابة الداخلية

 .(2)  المؤسسةسلامة الممارسة المحاسبية داخل  كذلك  و   ،عليها
داخل المؤسسة يتم التقارير المالية  بأن    هتقناعو   ،الخارجييوضح هذا التقرير موافقة المدقق    التقرير التحفظي )المقيد(: -

ويرتبط هذا الرأي بوجود   ،مع استثناء بعض الحالات التي تستلزم التحفظ حيالها  ،اسبيةالمحوالمبادئ  لقواعد  لوفقا    إعداد
 . (3)   التدقيقليست جوهرية مثل المخالفات المتعلقة بالنظم والقوانين واللوائح داخل وخارج المؤسسة محل  و مخالفات هامة 

رأي معاكس عندما يتأكد من أن القوائم المالية لا تعكس الصورة ل  يصدر المدقق الخارجي )المعاكس(:  التقرير السالب   -
نقص أو تضليل  أي   الخارجي أن التحفظ في تقريره غير كاف للإفصاح عن الصحيحة لواقع المؤسسة، وعندها يجد المدقق 

 .(4)  السلبيلرأي  ذا اأسباب إصداره له  أن يبينعليه  يجب   في هذه الحالةو القوائم المالية،  في  
الرأي:   - إبداء  بإيالامتناع عن  الخارجي  المدقق  إجراءات  ر  اصد قوم  تطبيق  استحالة  عند  التقرير عادة    ، التدقيقهذا 

أو عدم كفاية نطاق الفحص بسبب القيود    ، على إبداء رأيه  تساعده التي    الأدلة والبراهين مختلف  كاستحالة حصوله على  
 .(5)   سواءدارة على عملية التدقيق، أو بسبب ظروف خارجة عن نطاق الإدارة والمدقق على حد  الإالتي تضعها  

 
 
 
 
 
 
 

 
 . 14:57، على الساعة 2020-3-27بتاريخ  https://mafaheem.info:  على الموقع الإلكترونيتقرير المدقق الخارجي، عبد العزيز الكنهل،  (1) 
صديقي،    (2)  مسعود  طواهر،  التهامي  الحسابات  محمد  وتدقيق  التطبيقية–المراجعة  والممارسات  النظري  الجزائر،   ، -الإطار  الجامعية،  المطبوعات  ديوان 

 .55، ص 2003
 .   387،386ص  ، ص2008، دار الكتب الحديث، القاهرة، -المعايير والقواعد –المراجعة والرقابة المالية  محمد السيد،  (3) 
 .   129ص  مرجع سبق ذكره،، _الناحية النظرية_تدقيق الحسابات المعاصرة غسان فلاح المطارنة، ( 4)
 ، غير ستيرياج الم مقدمة لنيل شهادة ، رسالةتدقيق المحتوى ألمعلوماتي للقوائم المالية في ظل تبني الجزائر المعايير المحاسبية والإبلاغ المالي الدوليسارة لمايسي، ( 5)

 .55، ص 2015/2016بومرداس، الجزائر،  امحمد بوقرة، محاسبة، جامعةتخصص منشورة، 

https://mafaheem.info/
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 الخارجي  في عملية التدقيق لتدقيق اأساليب  ستخدام  : االسابع  المطلب
يبني عليها رأيه حول حجج    عتبارهالا،  إثبات  بأدلة  يستعين  أن  دون   التدقيق  بمهام   يامقال  ارجي الخ  مدققلل  يمكن  لا

الإجراءات   لأساليب أدلة الإثبات، إضافة للتطرق  مختلف    لعرض المطلب  هذا  خصص  حيث  ،  مدى صدق هذه القوائم
التدقيق  واستخدامالتحليلية   عملية  في  إثبات  ، الخارجي  المعاينة  أدلة  بمثابة  الأخرى  هي  تعد  المدقق  ،  والتي  أصبح  التي 

 . من أجل إبداء آراءهالخارجي يعتمد عليها  
  :استخدام أدلة التدقيق في عملية التدقيق الخارجيالفرع الأول:  

ل  ييرالمعاتناولت   أدلة الدولية  على  المدقق  حصول  عاما  قبولا  والمقبولة  عليها  المتعارف  الملائمة   التدقيق  لتدقيق 
 . التدقيق  دلةلأ 500ISA  الدولي التدقيق    عيارلمإضافة    ، الميداني  العمل   معايير منلث الثاوفق المعيار  وهذا    ،ةوالكافي

إلى أن أدلة التدقيق هي جميع   500ISAمجلس معايير التدقيق والتأكيد الدولي في المعيار الدولي للتدقيق    أشار  كما 
، وتتضمن أدلة هآراء  عليهاالاستنتاجات التي يبني    لمختلف لتوصل  من أجل ا  ،المعلومات التي يستخدمها المدقق الخارجي

السجلات  مختلف  التدقيق   الواردة في  وكذ المعلومات  أخرى،  ا  المحاسبية،  من مصادر  عليها  المتحصل  تتمثل و المعلومات 
   :(1)  يليالمعلومات التي يتم استخدامها كأدلة تدقيق فيما  

المعلومات التي  - التدقيق أن يأخذ في حسبانه مدى ملاءمة  يجب على المدقق الخارجي عند تصميم وتنفيذ إجراءات 
 وإمكانية الاعتماد على هذه المعلومات؛ سيتم استخدامها كأدلة تدقيق 

خبير من خبراء الإدارة، فيجب على   من طرف إعدادها    قد تمفي حالة أن المعلومات التي سيتم اتخاذها كأدلة تدقيق   -
 عمل هذا الخبير؛   م كفاءة وموضوعيةيالمدقق الخارجي أن يق

الخارجي   - المدقق  على  المؤسسة يجب  إعداد  من  معلومات  استخدام  المعلومات    تقييمعند  هذه  إذا كانت  عتمد يما 
 يم ما إذا كانت هذه المعلومات دقيقة ومفصلة بشكل كاف. يتقو بشكل كافي لتحقيق أغراض التدقيق،  ،  عليها

علىأن  أيضا  لس  المج  يشير الخارجي  المدقق  ومناسبة،    يصل  إثبات كافية  الكفايةحيث  أدلة  مقياس   هنا  تعتبر 
لكمية أدلة التدقيق، والمناسبة مقياس لنوعية أدلة التدقيق، وتتأثر كمية أدلة التدقيق اللازمة بمخاطرة الأخطاء، أي كلما 

أي كلما ارتفع مستوى   ،زادت المخاطرة فإن من المحتمل أن تزيد كمية أدلة التدقيق المطلوبة، وكذلك بنوعية أدلة التدقيق
النوعية تكون الأدلة المطلوبة أقل، وتبعا لذلك هناك علاقة متبادلة بين كفاية ومناسبة أدلة التدقيق فالحصول على الكثير 

 . من أدلة التدقيق قد لا تعوض نوعيتها الضعيفة

 
، )المعيار الدولي للتدقيق ترجمة الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيينالمعايير الدولية للتدقيق والفحص والتأكيدات الخارجية والخدمات ذات العلاقة المعتمدة،  (  1)

 .316،315، ص  2020أدلة الإثبات(،  500رقم 
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جراءات الفعلية المطبقة على المعلومات، وفي بعض الحالات الإ مع  اتزامنمن الإدارة لحصول على أدلة التدقيق ايتم و 
بالحصول على أدلة التدقيق من مصادر مختلفة، والتي تزيد من هنا  جراءات تدقيق إضافية، فيقوم  المدقق الخارجي بإ  يقوم 

الإدارة عليها من  التي يصل  المعلومات  أعلى من  المعلومات بشكل  بعين   ،موثوقية  الأخذ  الخارجي  المدقق  على  لذلك 
 .(1)   عليها  المتحصل فائدة المعلومات  بين و الإثبات  الاعتبار العلاقة بين تكلفة الحصول على أدلة  

الدوليأيضا  لس  المجتناول  كما   التدقيق  لعناصر  أدلة)  501ISA معيار  إضافية  اعتبارات  ويتمثل  ،(مختارة  التدقيق 
الخارجي المدقق  العناصر  هدف  بوجود    بخصوص هذه  يتعلق  فيما  المناسبة  التدقيق  أدلة  يكفي من  ما  الحصول على  في 

وحالته،   والإفصاح و المخزون  القطاعية  المعلومات  وعرض  فيها،  طرفا  المؤسسة  تكون  التي  والمطالبات  القضائية  الدعاوى 
 .(2)   المطبقعنها وفقا لإطار التقرير المالي  

 : خلال قيامه بمهام التدقيق الخارجي كما يلي  عديدة من أدلة الإثبات   أنواع الخارجييستخدم المدقق  و 
وجود المباني والآلات، عن طريق إجراء فعليا التحقق من    الفحص المادي   ل شموي  المادي(:الفحص  )  الوجود الفعلي  .1

من أقوى أدلة الوجود الفعلي  يعتبر  و   ،الملكية  من   والتأكد  ي والحسابيالمستند ص  الملاحظة والقيام بإجراءات أخرى كالفح
 .(3) الخارجي   التدقيقعملية  ب  المدقق الخارجي عتد القيام عليها    التي يعتمدالإثبات  
 بشكل  يعبر  ولا للأصل،  الفعلي لوجود لإثباته ل  كافي  غيرإلا أنه  ثباتالإ أدلة  أهميعتبر من  المادي الوجودرغم أن و 

 يمكن و   ملموس   بشكل  وجوده   يتمثل في   للأصل   الفعلي   فالوجود  ،هسلامتولا عن    لهذا الأصل   المؤسسة   ملكية   عن   نهائي
، الملكية  لإثباتهذا الوجود    يكفي  لاو   ،المتداولة  الغير المتداولة والأصول  لأصولل  الفعلي  الجرديتضمن  و   ،قياسهو   حسابه

 الفنية   النواحي  بجميع   مالإلما   الخارجي  المدقق  على  وبالتالي   الأصل،هذا    حالة  على  لحكمل   ستنديم  لتدقيق  يتاج  نماإو 
 .(4)  الفعلي  الجرد  عليها  ينطبق  التي   الأصول   بأنواع  الخاصة

أدلة    : المستندي  الفحص .2 أكثر  من  المستندات  الخارجيالإثبات  تعتبر  المدقق  معها  يتعامل  ميتها ك حيث    من   التي 
 : (5)   في للمدقق مباشرة  ترسل وتشمل المستندات التي وحجيتها لأنها دليل القيد المستندي، 

 معدة خارج المؤسسة ومستعملة داخلها مثل فواتير الشراء؛ستندات  م -
 معدة داخل المؤسسة ومستعملة خارجها مثل فواتير البيع؛ ستندات  م -
 مستندات معدة ومستعملة داخل المؤسسة، كالدفاتر الحسابية على اختلاف أنواعها.  -

 
 .17مرجع سبق ذكره، ص تطور معايير التدقيق والتأكيدات الدولية وقواعد أخلاقيات المهنة، أحمد حلمي جمعة، ( 1)
، )المعيار الدولي للتدقيق ترجمة الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيينالمعايير الدولية للتدقيق والفحص والتأكيدات الخارجية والخدمات ذات العلاقة المعتمدة،  (  2)

 .329، ص 2020أدلة التدقيق اعتبارات إضافية لعناصر مختارة(،  501رقم 
 .157،156، ص ص 2009، الجزء الأول، الطبعة الأولى، دار الراية للنشر والتوزيع، عمان، الأردن،  مراجعة الحسابات والتدقيقزاهرة توفيق سواد، ( 3)
 .    142، ص 2000، الدار الجامعية، مصر، أصول التدقيقعبد الفتاح محمد الصحن وآخرون،  (4)
 .157،156، ص ص 2009، الجزء الأول، الطبعة الأولى، دار الراية للنشر والتوزيع، عمان، الأردن،  مراجعة الحسابات والتدقيقزاهرة توفيق سواد، ( 5)
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وتعتبر المستندات المتأتية من خارج المؤسسة أقوى من المستندات المعدة داخل المؤسسة، حيث تزداد إمكانية الغش 
 والخطأ في هذه الأخيرة. 

 لتأكد وا،  التي قامت بها المؤسسة  عملياتال  لمختلف  المحاسبية  المعالجة  صحة  من  التأكد به    يقصدو :  المحاسبي  الفحص .3
 المحاسبية  المبادئ   مع  فقوايت  بماوتقييمها  ،  الفعلي  تحققها والمصاريف و   داتاير الإ  لمختلف   المحاسبية  المعالجة   سلامة مدى    من 

 الأرقام  نقل   سلامة ، و وهمية  أو   مبهمة  حساباتأية    وجود   وعدم   ة سليمبطريقة    هاتبويب  من   إضافة للتحقق  عليها،   المتعارف 
يعتبر الفحص المحاسبي و   ، والقيام بترصيدهاختلف القوائم  لم   السجلات   من و   لآخر  سجل   من و   لآخر   محاسبي  جدول  من

عند  صاخ  الخارجي  التدقيق  عملية  في   ضروري  أرقام  مع   ومطابقتها  الافتتاحية  ةيزانيالم  إلى  الأرصدة  نقل  عملية  تدقيقة 
بين    السابقة،  للسنة  الختاميةيزانية  الم الفصل   غير  بالنشاط   الخاصة   والمصاريف   العادي   لنشاطبا   المتعلقة  المصاريف وعند 

 .(1) العادي
 وثائق مكتوبة تهدف إلى إقرار حقيقة ما أو تأكيدها، ويصل عليها المدقق الخارجي من تعتبر المصادقات   المصادقات: .4

 :(2)   التاليةالأشكال  المصادقات  وتأخذ   داخل المؤسسة أو من خارجها لتدعيم الفحص الذي قام به 
الإيجابية:  - يطلب   المصادقات  الحالة  الخارجي  في هذه  الرصيد   المدقق  أو خطأ  التقرير عن صحة  الآخر  الطرف  من 

 الموضح في المصادقة. 
السلبية: - يطلب  المصادقات  الحالة  هذه  الخارجي   في  المبين في   من  المدقق  الرصيد  على خطأ  التقرير  الآخر  الطرف 

 وعدم التقرير في حالة صحته.   ،المصادقة
في هذا النوع من المصادقات لا يظهر الرصيد المطلوب المصادق عليه في الخطاب الموجه للطرف   :المصادقات العمياء -

 في دفاتر المؤسسة.   مسجل الآخر، وإنما يطلب منه ذكر الرصيد المستحق كما هو
لا تتطلب الرد إلا في حالة فأما المصادقات السلبية   يا،سلبأو   إيجابياالرد  أن يكون وتستجوب المصادقات الإيجابية

إفادة المدقق الخارجي من طرف العميل المصادقات العمياء  تطلب في حين تعدم الموافقة على صحة البيانات الواردة فيها، 
على  الحكم  من  المدقق  تمكن  الإثبات لأنها  أدلة  أقوى  من  الأخيرة  هذه  تعتبر  لذلك  المؤسسة،  لدى  المستحق  بالرصيد 

 صل عليها من طرف العميل والمؤسسة دون أن يكون هذين الآخرين على دراية بما قدمه كل منهما. يالمعلومات التي 
اطمئنان   يزيد من فإن هذا    ،عند وجود نظام رقابة داخلية سليم داخل المؤسسةوجود نظام سليم للرقابة الداخلية:   .5

التدقيق،    أو تم عدم حدوث أخطاء    من المدقق الخارجي   النظام في حد ذاته ليس  كما أن  اكتشافها أثناء عملية  وجود 
 . (3)   فعلابل يجب أن يكون مطبقا    ،كافيا

 
 .    187، ص 2003، منشاة المعارف، مصر، الإفصاح في القوائم الماليةالمحاسبة والتدقيق في ضوء المعايير وعناصر محمود محمد عبد السلام البيومي،  (1)
 .    20، ص 2002، الطبعة الأولى، عمان، الأردن، تدقيق الحسابات في المشروعات التجارية والصناعية عبد الكريم علي الرمحي، ( 2)
 .144مرجع سبق ذكره، ص أصول التدقيق، عبد الفتاح محمد الصحن وآخرون، ( 3)
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كتابية من المؤسسة كرد   صول على معلومات شفوية أوالح يتم الاستفسار من خلال    الاستفسارات من المؤسسة:  .6
الخارجي المدقق  أسئلة  الإثبات  على  حيث  من  قوة  أقل  ويعتبر  والموظفين   بالأدلة   مقارنة ،  الإدارة  تتعمد  فقد  السابقة، 

 . مظللة لإخفاء الحقيقة عنه، أو العاملين فيها إعطاء المدقق بيانات شفوية أو مكتوبة
ات و سنبمؤشرات اليتم من خلالها التعرف على المؤشرات والنسب المالية للمؤسسة ومقارنتها  و   الإجراءات التحليلية: .7
المؤسسة محل التدقيق، بالإضافة إلى أنه من خلال هذه   فيهماثلة لنفس القطاع الذي تعمل  المقطاعات  مع الأو    ،سابقةال

 .(1)   المؤسسةالإجراءات يمكن تحديد مواطن القوة والضعف في  
 عليه   يعتمدو   ، أيضا  قوي   ودليل  مهم   عنصر   تعتبر   لأنها   الملاحظة  على   عمله   في ا  كثير   الخارجي  المدقق  يعتمد:  الملاحظة .8
 .(2)  ذلك  إلى  تحتاج  التي   الحالات كافة  في  ة مباشر بطريقة    لتقييمل

 :  الثاني: استخدام أسلوب المعاينة في عملية التدقيق الخارجي  الفرع

الحجم  معظم  أصبحت   الكبيرة  في  المؤسسات  على  الطريقة  تعتمد   عملية   في اينة  علم ا  أسلوب  استخدام تدقيق 
 جميع يقوم بفحص    لا   المدقق الخارجيف،  وتكاليف التدقيق الخارجي  د اختصار عملية التدقيق وتقليل جه بهدف    ،التدقيق

 آراءه.   حول مدى كفايتها وملاءمتها لدعم   ة معقول  اتتأكيدلل  صو قنعة للو المدلة  بالأ  يكتفي بل    ، المؤسسةمعلومات  
بادئ الأمر كان المدقق الخارجي يعتمد على الفحص الشامل أثناء عملية التدقيق، أي يقوم بتدقيق كما أنه في  

 : (3)   أهمهايعتمد على أسلوب المعاينة لعدة أسباب  حاليا  أصبح  و شامل لجميع العناصر المطلوبة للتحقق والفحص،  
 كبر حجم المؤسسات وتعدد أنشطتها وتعقد عملياتها؛  -
 تطور هدف عملية التدقيق من اكتشاف الغش والأخطاء إلى إبداء الرأي عن مدى عدالة وصحة القوائم المالية؛  -
 زيادة الاعتماد المستمر على أنظمة الرقابة الداخلية المطبقة في المؤسسات؛  -
 ارتفاع تكاليف التدقيق الخارجي الشامل.  -
 
 
 
 
 

 
عميروش،  (  1) المؤسسة  بوبكر  داخل  المخزون  لعمليات  الداخلية  الرقابة  نظام  وتحسين  المخاطر  تقييم  في  الخارجي  المدقق  بمطاحن _دور  ميدانية  دراسة 

 .   38، ص 2010/2011، الجزائر، 1تخصص محاسبة ومالية معمقة، جامعة فرحات عباس سطيف غير منشورة، ، رسالة ماجستير، _ الهضاب العليا بسطيف
.Dunod, France, 2010, p179et référentiels de risques,  interneAudit Pierre Schlick,  

  (2)  
 .   3، ص 2009، الدار الجامعية، الإسكندرية، مصر، التدقيق باستخدام العيناتأمين السيد لطفي، ( 3)
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 : أولا: تعريف التدقيق بالعينات
التدقيق على عدد يقل عن   تطبيق لإجراءات  التدقيق بالمعاينة  أو  التدقيق بالعينات  المفردات   %100يقصد  من 

المكونة لرصيد حساب أو نوع العمليات، من أجل مساعدة المدقق الخارجي للحصول على أدلة التدقيق وتقويمها بشكل 
 .(1)   العينةخاصية معينة للمفردات المختارة للوصول لاستنتاج حول المجتمع المسحوب منه هذه  

أنه عند  ، (أخد العينات في التدقيق)  530ISAأشار مجلس معايير التدقيق والتأكيد الدولية في معيار التدقيق الدولي و 
عليها  التدقيق  إجراءات  وتنفيذ  التدقيق  عينة  واختيار  تصميم  المدقق  فيجب على  المعاينة  طريقة من طرق  استخدام أي 

والملائم الكافي  الإثبات  دليل  لتوفير  العينة،  نتائج  من  ،  وتقييم  أقل  على  التدقيق  تطبيق لإجراءات  أنه  من   100%أي 
للمدقق   معقول  أساس  توفير  بهدف  لاختيارها،  فرصة  العينة  وحدات  لجميع  يتاح  بحيث  العينة،  مجتمع  داخل  العناصر 

 . (2)  بأكملهالخارجي لاستخلاص استنتاجاته حول مجتمع العينة  
بعنوان السبر في التدقيق، وذلك تماشيا مع الواقع   2018سنة    530NAAكما تبنت الجزائر المعيار الجزائري للتدقيق  

الدولي الذي يتم بوضع إطار قانوني لمسايرة مختلف التطورات في المحاسبة والتدقيق، وتم تعريف التدقيق بالعينات حيث 
المتضمن المعايير الجزائرية للتدقيق على أنه السبر الذي أجري على نسبة أقل   2018سبتمير    24المؤرخ في    77حسب المقرر  

من عناصر المجتمع الإحصائي للتدقيق، ويوفر للمدقق قاعدة معقولة لاستقراء نتائج العينة المختارة على كافة   %100من  
 :(3) ويعد السبر إحصائيا إذا توفرت فيه الخاصيتين التاليتينهذا المجتمع الذي استخرجت منه هذه العينة،  

 الأخذ العشوائي للعناصر المكونة للعينة؛  -
 استخدام نظرية الاحتمالات لتقييم نتائج السبر بما في ذلك قياس مخاطر أخد العينة.  -

 : (4)   التاليةأن عملية اختيار المفردات تتخذ شكل من بين ثلاثة الأشكال   530ISAكما بين المعيار الدولي للتدقيق  
 ويتناسب مع الاختبارات الجوهرية خاصة للقيم العالية أو في حالة وجود مخاطر هامة؛   %100التدقيق بنسبة   -
 اختبار بعض البنود المحددة وذلك حسب ما يراه المدقق الخارجي مناسب؛  -
 من مفردات نشاط معين.  %100استخدام التدقيق بالعينات وهو تطبيق إجراءات التدقيق على أقل من   -
 

 
، أطروحة مقدمة لنيل القوائم المالية في اتخاذ قرارات منح الائتمان في البنوك التجارية الجزائريةأثر استخدام أساليب المعاينة لتدقيق  سمية أحمد ميلي،  (  1)

    .4، ص 2017المسيلة، الجزائر،  محمد بوضياف، تجارة، جامعة تخصص شهادة دكتوراه، 
المعيار الدولي للتدقيق ، ) ترجمة الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيينالمعايير الدولية للتدقيق والفحص والتأكيدات الخارجية والخدمات ذات العلاقة المعتمدة،  (  2)

 .381، ص 2020(، أخد العينات في التدقيق 530رقم 
 . 3، ص 2018(، وزارة المالية، الجزائر، السبر في التدقيق 530المتضمن المعايير الجزائرية للتدقيق )معيار  ،2018سبتمبر  24المؤرخ في   77المقرر رقم ( 3)
رفاعة،  (  4) مزيد  المؤسسةتامر  في  العمليات  دوائر  على  وتطبيقاته  الحسابات  تدقيق  الأردن،  أصول  والتوزيع،  للنشر  المناهج  دار  ص  2018،  ص   ،

106،105   . 
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 ثانيا: أهمية استخدام العينات في التدقيق: 
، أدى لتوفير لحد كبير الوقت والمال الداخلي  التدقيق  عمليةإن استخدام هذا الأسلوب من العينات الإحصائية في  

في   موضوعاتها والثقة  عرض  في  الإحصائية  النظريات  على  تعتمد  الحديثة  المحاسبية  النظم  أصبحت  فقد  المالية،  القوائم 
 بشكل مبسط وغير متحيز. 

المعيار الثاني والثالث من   متطلبات  كما وتكمن أهمية استخدام التدقيق بالعينات الإحصائية بشكل مفيد لتحقيق
معايير العمل الميداني، فالمعيار الثاني يتطلب ضرورة دراسة وتقييم نظام الرقابة الداخلية، وعليه تستخدم العينة الإحصائية 
لاختبار وتقييم المفردات عند اختيار المدقق الخارجي لعنصر من عناصر نظام الرقابة الداخلية بغرض التحقق من الالتزام 
بها، كما أن المعيار الثالث يتطلب ضرورة جمع أدلة إثبات كافية ومناسبة، وعند تحديد المدقق الخارجي لمستوى الاعتماد 

لإحصائية في اختيار أرصدة حسابات معينة على نظام الرقابة الداخلية، فإنه يكون باستطاعته استخدام أساليب العينات ا
بالقوائم المالية، وعند اختيار المدقق الخارجي لعينة من مجتمع فإنه يصعب عليه معرفة هل العينة التي قام باختيارها ممثلة 
لهذا المجتمع فعلا أم لا، حت بعد الانتهاء من المعاينة، ولكن يمكنه من زيادة احتمالية أن تكون هذه العينة ممثلة للمجتمع 
عن طريق الحذر عند تصميم واختيار واختبار وتقييم العينة، والحصول على عينة تكون خصائصها مطابقة تماما لخصائص 

 .(1)   المجتمع 
 :(2)   وهما ويمكن تقسيمها إلى طريقتين أساسيتين  طرق المعاينة في التدقيق:  ثالثا:  

إن طريقة المعاينة الحكمية الغير إحصائية تعتمد على حكم المدقق بدرجة كبيرة الطريقة الحكمية )الغير إحصائية(:   -
لهذا فإنها لا تمكن المدقق من الخروج بنتائج كمية فيما يتعلق بتحديد حجم العينة وطريقة اختيار مفرداتها وتفسير نتائجها،  

 .ولا توفر طريقة موضوعية لتقدير المخاطر وتقويم نتائج العينة
الإحصائية - اختيار الطريقة  في  الاحتمالات  وقوانين  الرياضيات  قواعد  على  فتعتمد  الإحصائية  المعاينة  يص  فيما   :

العينة، كما أنها تتميز بتوفير نتائج موضوعية حيث يتم تحديد حجم العينة ومفرداتها بطريقة موضوعية، ثم تفسير نتائج 
الاختبارات التي تجرى عليها بشكل موضوعي أكثر من الطريقة السابقة، كما أنها تمكن المدقق الخارجي من قياس خطأ 

 . المعاينة ومخاطرها بشكل كمي، وتساعد على اختيار عينة لا أكثر ولا أقل من اللازم بل تكون مناسبة لمجتمع الدراسة
وعليه فالمعاينة الإحصائية تعتبر أفضل من المعاينة الغير إحصائية لاعتبار أن المدقق الخارجي يستخدم عينة تتصف 
بالكفاءة، من خلال تقييم نتائج هذه العينة بموضوعية وتفادي التحيز الشخصي حول اختيار مفردات العينة وحجمها، 

 الغير الإحصائية التي تم اختيار مفرداتها على أساس خبرته وحكمه الشخصي. على عكس المعاينة  

 
    .108 ص ،المرجع نفسه( 1)
 .  110ص  نفسه، المرجع( 2)
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 : الثالث: استخدام الإجراءات التحليلية في عملية التدقيق الخارجي  الفرع
الخارجي   التدقيق  عملية  مسار  لتحديد  التحليلية كأداة  الإجراءات  لاستخدام  الحاجة  للتطورات و ظهرت  نتيجة 

القوائم المالية، باعتبارها نوع من أنواع أدلة الإثبات أكبر في  في مهنة التدقيق الخارجي وذلك للحكم على عدالة    ةصلاالح
 التي يستخدمها المدقق الخارجي عند إبداء رأيه. 

 الإجراءات التحليلية:   أولا: تعريف 
حديث  التحليلية  الإجراءات  مصطلح  ال  نسبيا  يعتبر  أو  التحليلي  بالفحص  إليه  يشار  سابقا   تدقيقفقد كان 

 . الانتقادي   التدقيقالتحليلي أو  
من خلال دراسة  ، الإجراءات التحليلية على أنها تقييم للمعلومات المالية ينعرف مجمع المحاسبين القانونين الأمريكي

 .(1)  الخارجيالعلاقات الظاهرة في البيانات المالية وغير المالية، وتتضمن مقارنات للمبالغ المسجلة مع توقعات المدقق  
الواردة في القوائم المالية، كز  ر  البيانات  هذا التعريف على تحليل العلاقات وإجراء المقارنات لتحديد ما إذا كانت 

 التي المبنية من قبل المدقق الخارجي على أساس خبراته المهنية.    تقديراتمتطابقة مع  
بأنها عمليات تقويم المعلومات المالية من خلال تحليل العلاقات  520ISAمعيار الدولي للتدقيق  في  فها  يعر جاء ت  كما 

يتم  التي  التحريات الضرورية للتقلبات والعلاقات  المالية، وأيضا تشمل مختلف  المالية وغير  البيانات  المنطقية بين كل من 
  .(2)   أكبرالتعرف عليها، والتي لا تتسق مع المعلومات الأخرى ذات الصلة أو تختلف عن القيم المتوقعة بمبلغ  

لمقرر رقم ل  وفقا ،المدقق الخارجي الإجراءات التحليليةستخدام  لا  205NAAالجزائري التدقيق  معيارأيضا أشار كما 
، والذي ذكر فيه أن الإجراءات التحليلية تتضمن مقارنات مع معطيات سابقة أو تقديرية 2017مارس    15المؤرخ في    23

تم  إحصائية  لتقنيات  باللجوء  وهذا  معقدة،  أو  بسيطة  طرق  باستخدام  وذلك  مشابهة،  مؤسسات  مع  أو  للمؤسسة 
يجب على المدقق الخارجي جمع العناصر المقنعة فاستحداثها لتحديد وتحليل التغيرات الهامة أو الاتجاهات الغير متوقعة،  

  . والدالة والموثوقة من خلال وضع الإجراءات التحليلية المادية
والنظر في التعريف    هذا  بين إحصائية،  تقنيات  استخدام  التحليلية من خلال  للإجراءات  المقارنات  إجراء  طرق 

للمؤسسة  المالية  المعلومات  مقارنة  في  والنظر  المرتبطة   التالية:  العلاقات  المعلومات  مع  الحالية  المالية  المعلومات  كمقارنة 
مقارنة المعلومات المالية الحالية مع العلاقات المعروفة و مقارنة المعلومات الحالية مع البيانات المتوقعة،  و بالسنوات السابقة،  

 
 .   5، ص2001، المعهد العربي للمحاسبين القانونين، بغداد، الإجراءات التحليلية في التدقيق محمود كمال مهدي،( 1)
، )المعيار الدولي للتدقيق ترجمة الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيينالمعايير الدولية للتدقيق والفحص والتأكيدات الخارجية والخدمات ذات العلاقة المعتمدة،  (  2)

 .363، ص 2020أدلة التدقيق اعتبارات إضافية لعناصر مختارة(،  501رقم 



 للتدقيق  على ضوء مستجدات المرجعية الدولية  الخارجيالتدقيق  الإطار العام للتدقيق الداخلي و :  الأولالفصل  

 
99 

مقارنة المعلومات المالية الحالية مع المعلومات و  مقارنة المعلومات المالية الحالية مع معلومات الصناعة، و أو القابلة للتنبؤ بها،  
 .(1)   غير مالية الحالية ال

 : : تطبيق الإجراءات التحليلية في مراحل عملية التدقيقثانيا
 كما يلي:من مراحل عمليات التدقيق  يستخدم المدقق الخارجي الإجراءات التحليلية في كل مرحلة  

التحليلية    استخدام - الخارجي:    عندالإجراءات  التدقيق  لعملية  الخارجي    ستخدميالتخطيط    الإجراءات المدقق 
الخارجي لأنها    لعملية  التخطيط   عند  التحليلية الخارجي    تمكنالتدقيق   محل  المؤسسة  لأنشطة  الشاملة  المعرفة  من المدقق 
 تحديد   دفبه  ،التدقيق  بموضوع  المرتبطة  المالية  والعمليات  الاقتصادية  الأحداث  وطبيعة  فيها  عملي  التي  والبيئة  ،التدقيق
 .(2)  سابقاالمذكورة    العلاقاتين  ب  المرتبطة  النتائج   واستخلاص  المالية  القوائمالموجودة في عناصر    المخاطرمختلف   وتقدير

في تقييم مخاطر الأخطاء الجوهرية من أجل تحديد طبيعة وتوقيت ومدى إجراءات  ةالتحليلي كما تساعد الإجراءات
 .(3)  لتقليل مخاطر الاكتشاف، وبالتالي تقليل مخاطر التدقيق إلى أدنى مستوى  التدقيق الإضافية

 التحليلية   الإجراءاتدقق الخارجي  الم   يستخدم الإجراءات التحليلية أثناء تنفيذ عملية التدقيق الخارجي:  استخدام   -
 التحليلية  لإجراءاتستخدام ادقق الخارجي باالم  ويقوم، والأرصدة صحة العمليات من  والتحقق الفحص بعملية  قيامه أثناء
 زيادة ف  المالية،  بالقوائم  المرتبطة  الاكتشاف  مخاطر  وتخفيض،  الإجراءات  من   المتوقعة  ليةعوالفا  الكفاءة   لتحقيق  الفحص  أثناء

الحصول    ،والتكلفة  لوقتا  واختصار  ،تدقيقال  وكفاءة  فاعلية الخارجي  المدقق  من   للقيام   اللازمة  البيانات  علىتتطلب 
 تنفيذ   مرحلة   خلال   التحليلية  الإجراءاتاستخدام  ف  وعليه   ،خارج المؤسسة  وداخل أمن  مصادر    من   التحليلية  بالإجراءات

التدقيق  فاعلية  زيادة  في وتساهم المقارنات،  القيام بمختلف خلال  من بكفاءة التدقيق  عملية  إتمام في  تساهملتدقيق ا عملية
 . (4)   إضافية  إثبات أدلة  على  والحصول  الفحص  نطاق   تقليل  طريق عن  اليفالتك  تخفيض  خلال   من الخارجي  

إلى أنه يجب  520ISAيشير معيار التدقيق الدولي  الإجراءات التحليلية في نهاية عملية التدقيق الخارجي:  استخدام   -
وذلك عندما يقوم بتكوين رأيه عما إذا كانت   ،على المدقق الخارجي تطبيق الإجراءات التحليلية في نهاية عملية التدقيق

البيانات المالية مطابقة لتقدير المدقق الخارجي، وذلك لأن الاستنتاجات التي تم التوصل إليها نتيجة لمثل هذه الإجراءات 
 .(5)   يراد بها تعزيز الاستنتاجات خلال تدقيق عناصر البيانات المالية

 
رقم  (  1) في    23المقرر  )معيار  ،7201  مارس   15المؤرخ  للتدقيق  الجزائرية  المعايير  التحليلية  520  التدقيق  المتضمن  الجزائر،  الإجراءات  المالية،  وزارة   ،)

 .3، ص2017
الحكم الشخصي  علي محمد موسى،    (2) ترشيد  التحليلية ودورها في  التدقيق  العدد  للمدققإجراءات  الجامعة،  المجلة  المجلد  15،  ليبيا،  2،  ، ص  2013، 

727   . 
 .460، ص 2012دار صفاء للنشر والتوزيع، عمان، الأردن، التدقيق والتأكيد وفقا للمعايير الدولية للتدقيق، أحمد حلمي جمعة، ( 3)
 . 728، مرجع سبق ذكره، ص إجراءات التدقيق التحليلية ودورها في ترشيد الحكم الشخصي للمدققعلي محمد موسى، (4)
 .147، ص 2009الطبعة الأولى، دار صفاء للنشر والتوزيع، تطور معايير التدقيق والتأكيدات الدولية وقواعد أخلاقيات المهنة، أحمد حلمي جمعة، ( 5)
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 العلاقة التكاملية بين التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي   :الثالثالمبحث 
 إذ، هاخارجأم  المؤسسة داخل يتم التدقيق تعتبر مخرجات نظام المعلومات المحاسبي منطلق عملية التدقيق سواء كان 

اتخاذ يعتمد عليه في  الذي  المحاسبية الأساس  المعلومات  التكامل بين عملية   لتفعيل  أدىالقرارات، ما    مختلف  أصبحت 
 الخارجي في تحسين هذه المعلومات المحاسبية.التدقيق  التدقيق الداخلي و 

 الخارجيالتدقيق  المطلب الأول: مفهوم التكامل بين التدقيق الداخلي و 
 ، لمؤسسةاو  المدققين بين ضروري د ج  ابين التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي أمر تكاملية يعتبر وجود علاقة تعاونية 

العلاقةلما   تأثير    لهذه  المؤسسة،  إ من  أهداف  لتحقيق  وفائدة كبيرة  تعزيز يجابي  من خلال  و وذلك  بين تحقيق  ها  التكامل 
تعريف التكامل بين التدقيق الداخلي والخارجي وبيان أهميته لفي هذا المطلب  نتطرق  هليه  و   ، الخارجيينو المدققين الداخليين  

 وأهدافه. 
 : تعريف التكامل بين التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي الفرع الأول

الخارجي بايقصد   والتدقيق  الداخلي  التدقيق  بين  بين  تحقيق  لتكامل  والتنسيق  من   التعاون  الداخلي   كل  المدقق 
ازدواجية الجهود، وتوزيع   منتقليل  التغطية أشمل لأعمال التدقيق، و   من أجل،  ام التدقيقهبم   القيام والمدقق الخارجي أثناء  

 لمؤسسة. ل  وفوائد يقق أهداف التدقيق  بما العمل  
التدقيق   الجودة فياستعمال المدققين الخارجيين لنتائج أعمال المدققين الداخليين بهدف ضمان  كما أن   عملية 

  .(1)   الداخليينوالحفاظ على استقلالية وكفاءة عمل المدققين  
 :التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي لتحقيق الأهداف التالية  التكامل بين   تحقيق  يسعىكما  

 أنشطة المؤسسة؛   لجميعتغطية أعمال التدقيق   -
 ؛ من أجل تحقيق جودة في المعلومات المحاسبية  تنفيذ أعمال التدقيق بجودة عالية -
 ف أعمال التدقيق؛ اليخفض تكو كرار وازدواجية العمل  تالحد من   -
 تحقيق أهدافها بنجاح.  علىمساعدة المؤسسة   -
 
 
 
 

 
لوطنية في قطاع غزة، محمد يوسف مطرية، أثر التكامل بين التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي على تعزيز نظام الرقابة الداخلية، دراسة تطبيقية على البنوك ا(  1)

 .48، ص 2017والعلوم الإدارية، فلسطين،  الاقتصادرسالة مقدمة لنيل شهادة الماجستير، كلية 
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 : : أوجه التشابه والاختلاف بين التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجيالفرع الثاني
لوجود   ةالمؤسستعد   الخارجي    التدقيق  أعمال  بحاجة  والتدقيق  بيمعا،  الداخلي  التكامل  فإن  يعني   لا   هما نوعليه 

يوجد   إلا أنهالخارجي  دقق  المالداخلي و   ، فبالرغم من تحقيق التشابه بين عمل المدقققيدقت ال  عمليةفي  التشابه  بالضرورة  
 .هماكبير بين  اختلاف

 : والتدقيق الخارجيأولا: أوجه التشابه بين التدقيق الداخلي  
 :   (1)  فيالتي تخدم مهمتهما والمتمثلة    الخارجيين في كثير من الخصائصلمدققين  يتشابه المدققين الداخليين با 

 تأهيل علمي وعملي؛   متحصل علىهما  كلا -
 التدقيق؛   مهمة  كفاءة ويتمتع بالموضوعية في أداء  ذوكل منهما يجب أن يكون   -
 ، إعداد تقرير. من تخطيط وأداء اختبارات الرقابة الداخلية ،التدقيقعملية  نفس المنهجية في أداء    ان يتبع -
 الاستقلالية في العمل؛  -
 عمل؛ ال   ةاللازمة أثناء تأدي  المهنية  بدل العناية يقومان ب -
 بمعايير التدقيق وقواعد السلوك المهني؛ كل من المدققين الداخليين والخارجيين  يلتزم   -
 لتدقيق؛أثناء القيام بعمليات االإجراءات المتعارف عليها    ان يتبع -
 د الانتهاء من أداء المهمة المكلف بها.عن  بإعداد تقرير  انيقوم -
فعال    كل - و توفير معلومات ضرورية  من خلالمنهما يهدف لوجود نظام محاسبي  فيها والاعتماد عليها في و ثمو ،  ق 

 والغش داخل المؤسسة.   اتلمنع وتقليل حدوث الأخطاء والتلاعب ،وجود نظام رقابة داخلية فعالو   ،تقارير ماليةالإبداء  
  :ثانيا: أوجه الاختلاف بين التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي

بتدقيق  يقوم  الأمور وأن كل منهما  الخارجي يشتبهان في كثير من  والتدقيق  الداخلي  التدقيق  الرغم من أن  على 
تصحيحها، إلا أن هذا لا يمنع من وجود اختلاف بينهما، و الرقابة الداخلية للمؤسسة والحرص على اكتشاف الأخطاء  
 ويمكن توضيح الاختلاف بينهما من خلال الجدول التالي: 

 
 

 
 أنظر:  (1)

المدهون،    - إبراهيم  تكلفة  رغدة  الداخلية وتخفيض  الرقابة  نظام  تعزيز  وأثرها في  المصارف  والخارجي في  الداخلي  التدقيق  بين  العلاقة  المؤثرة في  العوامل 
 .  52ص ، 2014، رسالة مقدمة لنيل شهادة الماجستير، تخصص محاسبة وتمويل، الجامعة الإسلامية، غزة، فلسطين، التدقيق الخارجي

، الملتقى الدولي السابع حول مدى التزام شركات التأمين الجزائرية بتطبيق المعايير الدولية للممارسة المهنية للتدقيق الداخليبشير عيشي، عمار عيشي،   -
 .   4، ص 2012ديسمبر  4-3الصناعة التأمينية _الواقع العملي وآفاق التطوير تجارب الدول_، جامعة حسيبة بن بوعلي، الشلف، الجزائر، يومي 

 . 17، ص 2000، الطبعة الأولى، دار صفاء للنشر والتوزيع، عمان، المدخل الحديث لتدقيق الحساباتأحمد حلمي جمعة،  -
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 .(: أوجه الاختلاف بين التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي 8-1الجدول رقم )
 التدقيق الخارجي التدقيق الداخلي البيان 

 من حيث الهدف 

خدمة الإدارة من حيث التأكد من أن نظام المعلومات المحاسبي   -
فعال ويقدم معلومات سليمة ودقيقة للإدارة، وسلامة نظام  

الداخلية، وبالتالي اكتشاف الأخطاء والانحرافات عن  الرقابة  
 السياسات الموضوعة والعمل على الحد منها. 

 تقييم أنشطة المؤسسة وتقديم الحلول المناسبة.  -

خدمة المساهمين والملاك عن طريق إبداء الرأي في مدى سلامة وصدق تمثيل   -
 الأعمال والمركز المالي. القوائم المالية التي تعدها الإدارة عن نتائج  

 اكتشاف الأخطاء والغش في التقارير والقوائم المالية النهائية.  -

المصادقة على صحة المعلومات المحاسبية الواردة في القوائم المالية الختامية   -
 للمؤسسة. 

 تعيين من يقوم بالتدقيق 
شخص موظف داخل الهيكل التنظيمي للمؤسسة يعين من  

 طرف الإدارة. 
 شخص مهني مستقل من خارج المؤسسة يعين من طرف المساهمين. 

 درجة الاستقلال 
يتمتع باستقلال جزئي عن بعض الإدارات، لكنه يدعم رغبات  

 وحاجيات الإدارات الأخرى. 
 يتمتع باستقلال كامل عن الإدارة في عمليات الفحص والتقييم وإبداء الرأي. 

العمل والمسؤولية    نطاق
 الإدارية

تحدد الإدارة نطاق عمل المدقق الداخلي وذلك حسب  
المسؤوليات التي تقدم إليه باعتباره مسؤول أمام رئيس مجلس  

 الإدارة أو لجنة التدقيق. 

يدد بمقتضى أمر التعيين والعرف السائد، معايير التدقيق المتعارف عليها ونصوص  
القوانين المنظمة لها ويعتبر المدقق الخارجي مسؤول أمام ملاك المؤسسة والجهات  

 الخارجية. 
نطاق وتوقيت أداء  

 التدقيق 
تدقيق مالي وإداري وتشغيلي وتدقيق كفاءة، ويتم التدقيق  

 الداخلي على مدار الساعة وبصفة مستمرة. 
تدقيق مالي فقط، ويتم التدقيق الخارجي غالبا مرة واحدة في نهاية السنة المالية أو 

 على فترات متقطعة أحيانا. 

 المستفيدةالجهات  

مجلس إدارة المؤسسة عن طريق التقارير والتسجيلات    مساعدة
والتي    ،والتقييم والرقابة على أنشطة المؤسسة ومختلف منتجاتها

قبل عرضها على  عليها  يتم رفعها إلى لجنة التدقيق للموافقة  
 مجلس الإدارة. 

الأطراف الخارجية للمؤسسة بالإضافة إلى ملاك المؤسسة في التحقق من    مساعدة
 المعلومات التي تحتويها القوائم المالية للمؤسسة. وأمن  سلامة  

 الرقابة الداخلية 

يتم اختبار وتقييم نظام الرقابة الداخلية للتأكد من أن القواعد  
واللوائح والنظم المالية والرقابية والإدارية والتشغيلية وسياسات  
المؤسسة يتم تطبيقها بطريقة سليمة، ما يساعد على تطوير  
أساليب العمل واكتشاف نقاط الضعف في نظام الرقابة  

 الداخلية واقتراح وسائل العلاج. 

يتم اختبار نظام الرقابة الداخلية لتحديد نطاق التدقيق وحجم العينة المختارة  
ودرجة الاعتماد على نظام الرقابة الداخلية لإبداء الرأي حول المعلومات الواردة في  

 القوائم المالية. 

 الغرض من التدقيق 
التركيز على الكفاءة والفعالية لما تم في الماضي، وتقييم الأداء في  

 المستقبل. 
 التركيز على صحة تسجيل البيانات التاريية. 

 توزيع التقرير
يوجه تقرير المدقق الداخلي بصفة أساسية للجنة التدقيق تمهيدا  

 لرفعه إلى مجلس الإدارة. 
 على مستخدمي القوائم المالية.   مصلحة  تقرير المدقق الخارجي  يدم

 مجالات التدقيق 
يغطي التدقيق الداخلي كل الأنشطة كما يتم قياس كفاءة  

وفعالية مدى الاستفادة من الموارد المتاحة بالمؤسسة )مالية وغير  
 مالية(. 

الخارجي على الأهداف التي تؤثر مباشرة على عدالة وشفافية  يقتصر التدقيق  
 الإفصاح في عرض القوائم المالية. 

 : ، بتصرفبالاعتماد علىالمصدر: 
،  اجستير مقدمة لنيل شهادة المرسالة    ،_دراسة عينة من المؤسسات الاقتصادية الجزائرية والفرنسية_دور التدقيق المحاسبي في تفعيل الرقابة على إدارة الأرباح  حمزة بوسنة،  

 .17، ص  2011/2012مالية والمحاسبة، جامعة فرحات عباس، سطيف، الجزائر،  تخصص  
 . 29، ص  2016/2017، مطبوعة في العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير، جامعة محمد بوالضياف، المسيلة، الجزائر،  مدخل للتدقيق الداخليلخضر أوصيف،  
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 عمل المدقق الداخليل المدقق الخارجي    استخدام :  نيالمطلب الثا
التعاون تحقيق  التدقيق الداخلي والخارجي، تتجسد في    أعمالنجد أن هناك علاقة وطيدة بين    بقس  على ما  بناء

الخارجي الداخلي والمدقق  المدقق  البعض،   عمل الآخرل   منهماكل    استخداموذلك من خلال    ،بين  بما يكمل بعضهما 
 :(1)   يلي   فيما  عمل المدقق الداخلي على  المدقق الخارجي يعتمد  و 

وفيما إذا كان التقييم الأولي   ،ملائمة نطاق العمل والبرامج  مدى  إن تقييم عمل التدقيق الداخلي يتضمن دراسة
 ما إذا كان:   التأكدللتدقيق الداخلي لازال مناسبا، ويتضمن هذا التقييم  

والتأهيل المهني كمدققين   ،التدريب الفني   من   مناسب   على قدر قد تم إنجازه من قبل أشخاص  التدقيق الداخلي  عمل   -
 . الإشراف عليه وتوثيقه بشكل مناسبو فحصه  قد تم    لهم  داخليين، وأن عمل المساعدين 

 . لنتائج التي تم التوصل إليهالمعقولا   االتأكد من أنه قد تم الحصول على أدلة تدقيق كافية ومناسبة لتكون أساس -
التأكد من أن النتائج التي تم التوصل إليها كانت مناسبة في ضوء الظروف المحيطة، وأن التقارير المعدة كانت متطابقة  -

 . ة ل المنجز اعممع نتائج الأ
 قد تم معالجتها بشكل مناسب.  غير الاعتيادية التي اكتشفت بواسطة التدقيق الداخليالالتحقق من أن الاستثناءات   -
 . جراءات التدقيق الداخليلإ سابقا، وفحص بنود أخرى مماثلة    من طرف المدقق الداخلي فحص البنود التي تم فحصها -
الداخليتقييم   - المدقق  وصلاحية  وهذا كفاءة  تقييم    ،  حيث  الداخليمن  للمدقق  التعليمي  المهنية   ، المستوى  وخبراته 

المهني المستمر  ،وتأهيله  وتقييم  وتعليمه  التدقيقوأعمال  وبرامج    سياسات،  و وإجراءات  على عمل ،  والفحص  الإشراف 
 التوصيات. مختلف  التقارير، و و توثيق أوراق العمل،  ، وتقييم  الداخليالمدقق  

موضوعية - الداخلي  تقييم  وتقييم  ،المدقق  دراسة  خلال  التنظيمي    من  الداخليينل المستوى  والسياسات   ،لمدققين 
التنظيمي يرتبطان بشكل وثيق بينالداخلي  ين المستخدمة للحفاظ على موضوعية المدقق توفر  ، كما أن الموضوعية والموقع 

  ق الداخلي.يدقتال  ية في ستقلالالا

 
 أنظر:  (1)

، 2009الطبعة الأولى، دار صفاء للنشر والتوزيع، عمان، الأردن،  تطور معايير التدقيق والتأكيد الدولية وقواعد وأخلاقيات المهنة،  أحمد حلمي جمعة،   -
 .79،78ص ص 

سعودي - الداخليةبلقاسم  المراجعة  المسيلة،  ،  بوالضياف،  محمد  جامعة  التسيير،  مراقبة  تخصص  التسيير،  وعلوم  والتجارية  الاقتصادية  العلوم  في  مطبوعة   ،
 .   77،76، ص ص 2016/2017الجزائر، 

المدهون  - إبراهيم  الداخلية وتخفيض تكلفة  ،  رغدة  الرقابة  تعزيز نظام  الداخلي والخارجي في المصارف وأثرها في  التدقيق  العلاقة بين  المؤثرة في  العوامل 
 .56،55ص ص  مرجع سبق ذكره، التدقيق الخارجي
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 لكونه   له هذا الأخير، الخدمات التي يقدمها    من خلال   ، يستفيد ويعتمد المدقق الخارجي على عمل المدقق الداخلي -
المدقق تكون له نظرة واسعة وإلمام أكبر حول أنظمة المؤسسة التي يستفيد منها  و   ، المؤسسة  داخليقضي معظم أو كل وقته  

 .الخارجي
م و قي لعمل الذي  لعدم تكرار المدققين الخارجيين  يؤدي إلى  ل المدققين الداخليين  اعمأ المدققين الخارجيين من    ادةستفا -

 .والتكلفة  لعدم إهدار الوقت والجهد  إضافة  ،به المدققين الداخليين وذلك لزيادة فعالية عملية التدقيق
الداخلي بمهام محددة لمساعدة المدقق الخارجي سواء   - بحكم أنه   و أتحت إشرافه أو بدون إشرافه،  كانت  يقوم المدقق 

عملياته تدقيق  في  الأكبر  العبء  عليه  ويقع  المؤسسة  في  للمدقق   اموظف  المساعدة  يقدم  السنة، كما  خلال  تتم  التي 
 . يتاجها قد  الخارجي في تجهيز أي بيانات أو معلومات

التدقيق الخارجي،   المدقق الداخلي عند التخطيطيستفيد المدقق الخارجي من عمل   - حيث يقوم بدراسة الخطة   لمهمة 
أحد العوامل المحددة  يعتبرالمؤقتة للتدقيق الداخلي ومناقشتها في بداية عملية التدقيق، وفي حالة كون عمل المدقق الداخلي  

ومدى  العمل  هذا  توقيت  على  مسبقا  الاتفاق  يتم  أن  الأفضل  فمن  الخارجي،  المدقق  إجراءات  توقيت  ومدى  لطبيعة 
 .وتوثيق العمل المنجز وإجراءات الفحص وإعداد التقرير  ، والطرق المقترحة لاختبار العيناتات  الاختبار 

يتاج المدقق الخارجي لإحاطته بتقارير التدقيق الداخلي ذات العلاقة ووضعها تحت تصرفه، وأن يتم إبلاغه باستمرار  -
والذي   الداخلي  المدقق  انتباه  لفت  مهم  أمر  أن  بأي  فإنه يجب على   علىيؤثر  بإمكانه  الخارجي، وبالمثل  المدقق  عمل 

 .ق الداخلي يتؤثر على عمل التدق  قد و   المدقق الخارجي إعلام المدقق الداخلي بأية أمور مهمة 
وتعتبر  - المتبعة،  للإجراءات  أو مصححة  انتقادية  أو  مالية  سواء كانت  المؤسسة  لإدارة  التقارير  الداخلي  المدقق  يرفع 

الداخلية الرقابة  للمدقق الخارجي في تكوين فكرة سليمة عن مدى قوة نظام  التدقيق عن  و ،  مصدرا مفيدا  مدى فاعلية 
 . النظام  هذا الداخلي في تحسن وضبط  

الخارجي - للمدقق  الكاملة  الإيضاحات  الداخلي  المدقق  لديه    ،يقدم  والدراية  لكونه  المؤسسة  بكلالخبرة   ،عمليات 
 .والإجراءات المتبعةداخلها  ساليب العمل  بأو
الداخلي   - المدقق  الخارجي  يساعد  الفروع،  المدقق  ذات  المؤسسات  في  خصوصا  الجرد  عمليات  يستطيع و في  لا  التي 

فإنه يعتمد على أعمال المدقق  فيها في وقت واحد، لذلك  المدقق الخارجي زيارة جميع فروعها أو إجراء عمليات الجرد 
 ؛الداخلي الذي يقوم بهذه المهمة

 ؛ اعتماد المدقق الخارجي على نتائج فحص المدقق الداخلي بخصوص كفاءة نظام الرقابة الداخلية في المؤسسة -
 ؛ بعض الإجراءات المتعارف عليها  إنجازفي  قيام المدقق الداخلي بمساعدة المدقق الخارجي   -
 ؛ قيام المدقق الداخلي بمتابعة تنفيذ الملاحظات المثبتة من قبل المدقق الخارجي -
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 ؛ للتعرف على المشاكل الموجودة داخل المؤسسة  ، من أجل اعتماد المدقق الخارجي على تقارير المدقق الداخلي -
عند فحصه لبرنامج المدقق الداخلي  التدقيق  لكثير من إجراءات التدقيق التي يتضمنها برنامج لاختصار المدقق الخارجي  -

 ؛قناعته بكفاءتهمدى  في حالة  وهذا  
 ؛ تشكيل لجان مشتركة بين الطرفين للقيام ببعض إجراءات التدقيق -

 عمل المدقق الخارجيلالمدقق الداخلي    استخدام:  الثالث  المطلب
 :(1) في  ةتمثلمأهمها  لعل عمل المدقق الخارجي متعددة  لالمدقق الداخلي   م استخداإن جوانب    

ل المدقق الخارجي ليتأكد أن أعمال التدقيق الداخلي تكمل عمل وجهود اعمأله مع اعمأم المدقق الداخلي بتنسيق ياق -
 .الخارجي وليس هناك ازدواج بينهماالمدقق  

الداخلي من خبرة المدقق الخارجي - العاملين لدى المدقق الخارجي على درجة و   ، أكثرا خبرة  نه كو   ، يستفيد المدقق  أن 
خبرة   لديه إضافة إلى أن  ،  ذات جودة في مجال التدقيق  معايير لمبادئ و وفقا    ونيعمل ، و عالية من التأهيل العلمي والعملي

 .التدقيق الداخلي، ويستخدم نظم معلومات متطورةمجال  واسعة في 
هام التدقيق الخارجي، والاطلاع على برنامج التدقيق لمقيام المدقق الداخلي بالتعاون مع المدقق الخارجي أثناء تنفيذه   -

المدقق وعليه  وتقاريره،   قبل  من  المتبعة  المختلفة  والمعلومات  والإجراءات  والأفكار  الأساليب  معرفة  من  يتمكن  فإنه 
 . في مجال التدقيق الداخلي  ة بر الخو   ةكفاء اللاستفادة منها في رفع  واالخارجي،  

تظهر - التي  القصور  جوانب  إبراز  يتم  الداخلي  المدقق  عمل  بتقييم  الخارجي  المدقق  قيام  الأخير،   عند  هذا  عمل  في 
 . عمله باستمرارمن  تحسين التطوير و اليفيد المدقق الداخلي في    وهذا  ـالحلول المناسبةمختلف  اقتراح    وبالتالي 

لعدم تمتعه بالاستقلالية  ،للمدقق الداخلي ومكملة  إن تمتع المدقق الخارجي بالاستقلالية الكاملة تجعل منه ضرورة هامة -
تمكنه من إبداء رأيه بصراحة ووضوح و   ،الكاملة، حيث أن قيام المدقق الخارجي بتنفيذ إجراءات تدقيقه باستقلالية كاملة

المدقق الداخلي في إظهار الجوانب التي يكون  واستفادةمدى سلامة نظام الرقابة الداخلية وملائمة الإجراءات المتبعة، عن 
 . قد أغفل عنها أو لم يستطع إبداء رأيه فيها صراحة

لا يكفي تدقيقها والمصادق عليها من قبل المدقق الداخلي فإضفاء الصفة القانونية والثقة في القوائم المالية للمؤسسة   -
في المؤسسة لإكسابها صفة القانونية والثقة، إلا إذا قام بتدقيقها وصادق عليها مدقق خارجي مستقل خاصة إذا كانت 

 . معدة لأطراف خارجية

 
جامعة  غير منشورة، اجستير في علوم التسيير، مقدمة لنيل شهادة الم، رسالة التكامل بين التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجيعبد السلام عبد الله أبو سرعة، ( 1)

 .124-121ص ، 2010، الجزائر، 3الجزائر 
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من    ةداستفا - الداخلي  الخارجيعمل  المدقق  التدقيق  أهداف  فهم  الخارجي في  ومعايير   ،المدقق  المحاسبة  معايير  وفهم 
 . التدقيق وأي تعديلات فيها

من هذا   الإدارةسعى إليه  تقد يطلب مجلس الإدارة من المدقق الداخلي تقييم أداء المدقق الخارجي لتحقيق غرض ما   -
عمل المدقق مع  نسيق عمله  تالتقييم، وفي هذه الحالة لن يكون المدقق الداخلي قادر على القيام بهذا التقييم إلا إذا قام ب

بالاتصال   وذلك  محدد با الخارجي،  بأمور  يتعلق  فيما  الخارجي  بينهالمدقق  من  الرقابة   :ة  نظام  في  الهامة  الضعف  نقاط 
الهامة،  الأخطاء والمخالفات،  الداخلية التدقيق،  التقديرات المحاسبية  الهامة في أعمال  الصعوبات التي تواجه ،  التعديلات 

 عمله. المدقق الخارجي في  
القول   يمكن  سبق  في  إن مما  تتجلى  الخارجي  والتدقيق  الداخلي  التدقيق  بين  التكاملية  التعاون   تحقيق  العلاقة 

عمل الآخر، إلا أن درجة اعتماد  لكل منهما    يستخدموالتنسيق والاعتماد المتبادل بين المدقق الداخلي والخارجي بحيث  
عتبار أن المدقق الداخلي موظف داخل المؤسسة وعلى علم لا   ، المدقق الخارجي على عمل المدقق الداخلي تكون أكبر

 بكل ما يجري داخلها. 
 : (1)   يليالخارجي فيما  التدقيق  يمكن التكامل بين التدقيق الداخلي و وعليه  

 أن يتبادل المدقق الخارجي والمدقق الداخلي الملفات والتقارير مع بعضهما؛   يمكن -
 بين التدقيق الخارجي والتدقيق الداخلي من خلال اتفاق واضح؛   ة باشر المتصال  الا  وط ضمان وجود خط -
 لاعتماد على خبرات بعضهما البعض؛ على ادقق الخارجي دقق الداخلي والم أن يقوم الم  -
 ؛ بينهما  لتدقيق وتوزيع المهام والمسؤوليات لتخطيط ال  بخصوصلتبادل المعلومات  المدققين  اجتماعات دورية بينتنظيم   -
 بشأن المخاطر الجوهرية؛ البعض  بإبلاغ بعضهما    والمدققين الخارجيين  الداخليينالمدققين    يقوم  -
 ؛السنةوالتعاون مرة واحدة على الأقل في  بينهما  الأهداف  و تقسيم الأدوار   -
 أن يقوما بالمهام الخاصة و/أو الاستشارية لتحديد عمليات التدقيق المخطط لها؛ يمكن   -
 ؛ التدقيقالمدقق الخارجي والمدقق الداخلي خطة لتحسين كفاءة وفعالية  ضع  ي -
 بشأنها.   والحلول  قتراحاتالا إبلاغ بعضهما فيما يتعلق بنقاط الضعف في الرقابة الداخلية التي تمت ملاحظتها وتقديم   -
 
 
 

 
 )1( Avram, C. B. (2012) Investigation of External Audit’s Good Practices in the Context of Corporate Governance 

Evidence from Romania, Journal of Knowledge Management, Economics and Information Technology, 2012, P7. 
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 خلاصة 
، فقد منه  مست جوانب عديدةتطورات  نشاط التدقيق الداخلي شهد    أن   تنتجنسذا الفصل  له   ناتطرق  من خلال

 ، إلى المؤسسة  عمليات جميع    المالي إلى تدقيق   التدقيق  طريقةمن    هانتقال  خلال   من   ، مفهومه  تطورنتيجة ل  تطورت أهدافه
 تحسين عمليات الحوكمة والرقابة وإدارة المخاطر.من أجل  الاستشارة للمؤسسة والتأكيد   اتخدم تقديم  

 عرض الرسالة الموضحة في مهنة التدقيق الداخلي من خلال على تطوير   IAA معهد المدققين الداخليين عمل كما 
التدقيق   هنةمنظم مختلف الخطوط التوجيهية لممارسة  ت  تيالو   ،الإطار الدولي المرجعي للممارسات المهنية للتدقيق الداخلي 

تطبق على كل   ، تقديم إرشادات إلزامية وإرشادات موصى بهاوتبين ما يسعى التدقيق الداخلي لتحقيقه وهذا ب  ،الداخلي
 نجاح عملية إ   من أجلأن هذا الإطار يتم تطويره بشكل مستمر،    حيث   ،شخص ومؤسسة تمارس مهنة التدقيق الداخلي

 .    المؤسسة  داخل   التدقيق الداخلي
المالية وعلى الرغم من تطور الخدمات التي يقدمها التدقيق الداخلي للمؤسسة، فهذا لا يعني إضفاء الثقة في القوائم 

نتيجة   عن الإدارة  ةلكيالموانفصال  ،  داخل المؤسسة  قسم التدقيق الداخليالكاملة لستقلالية  الا  عدم، كما أن  للمؤسسة
 . المؤسسة  داخل لتدقيق الخارجي  باستقل يقوم  مجعل ضرورة لإلزام المؤسسة بتعيين مدقق خارجي ، الوكالة  نظريةظهور  

القانونين  عمل    وعليه للمحاسبين  الدولي  عليها  IFACالاتحاد  والإشراف  الخارجي  التدقيق  مهنة  تطوير   ،على 
السلوك الأخلاقي ومختلف  ب المبادئ الأساسية وقواعد  فيه  ، لمهنةللقيام با   الموجهة  رشاداتالإوضع إطار مرجعي يوضح 

 في بيئة الأعمال.  ةالحاصل  اتإضافة لإصدار معايير تدقيق دولية وتحيينها بما يناسب التطور 
، من عمل المدقق الخارجيلهذا الأخير    واستخدام   المدقق الخارجي لعمل المدقق الداخلي  استخدام ن  كيموعليه   

الاعتماد على المعلومات المعروضة في القوائم المالية من طرف المساهمين وغيرهم من أصحاب المصالح، خاصة زيادة  أجل  
في   تم التطرق إليه ي  وهذا ما،  الجودة في أعمال التدقيق توفير  من خلال    في ظل وجود معلومات محاسبية تتصف بالجودة

 الفصل الموالي. 
 

 
 



 

 

 

 

 : الثانيالفصل 

إسهامات التدقيق الداخلي والخارجي في تحسين   

المحاسبية  جودة المعلومات  
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 تمهيد 
المؤسس ممارسة  إطار  عن   ات في  الملكية  انفصال  ميزتها  وتعقيدا،  تغييرا  أكثر  عمل  بيئة  في  الاقتصادي  لنشاطها 

ضعف آليات الرقابة الداخلية ل نتيجة  الإدارة، وضعف الآليات الرقابية داخلها وفقدانها للشفافية في المعلومات المعروضة،  
الكبيرة   العالمية  المؤسسات  مختلف  لها  تعرضت  المالية  ت لانهياراابسبب  الحجم  التي  ظهارها لإ   ذلك   أدى ما  ،  والفضائح 

الوض المؤسسات،    عيةلنتائج محاسبية غير معبرة عن  الثقة في مجالوبالتالي  المالية لهذه  المستثمرين  والمالية  المحاسبة    فقدان 
المعروضة في   المعلومات  نوعية  على  سلبي  أثر  له  الذي كان  الأمر  هذه   ،المالية   قوائمالوالتدقيق،  جودة  يميز  ما  وفقدان 

 . ودةل باصف  تت  محاسبية  معلومات ، وبالتالي فجودة هذه القرارات تعتمد بالدرجة الأولى على توفيرالمحاسبية  المعلومات
المؤسسات  عليه  و  هذه  بقاء  أهم أصبح  من  التدقيق  ويعد  المحاسبية،  المعلومات  في  الودة  تحقيق  بمدى  مرهونا 

 . الآليات الداخلية والخارجية التي تعمل على تحقيق ذلك
وفير معلومات تالقوائم المالية من أجل    وعرض   على تطوير إطار مفاهيم إعدادالمحاسبية الدولية    الهيئاتنصت    كما 

 ص تجعلها على قدر عال من الودة. الخصائ  بمجموعة من صف  تتمحاسبية  
، مخرجات للنظام المحاسبي فإنها تعتبر من أهم مدخلات عمليات التدقيقهي    المحاسبيةالمعلومات    هذه   وباعتبار أن 

 الخارجي التدقيق الداخلي والتدقيق  التعاون والتكامل بين  علاقة    تحقيق   من خلالأكثر  بجودتها  ضرورة الاهتمام    جعل ما  
ثلاثة هذا الفصل ل  خلال  ناتطرقوللتوضيح أكثر  ،  المعلوماتداخل المؤسسات من أجل تحقيق مصداقية أكبر على هذه  

 باحث: م
 . : عموميات حول نظام المعلومات المحاسبيالمبحث الأول

 .من منظور الهيئات المحاسبية الدولية  جودة المعلومات المحاسبية  الثاني:   المبحث
 التكامل بين التدقيق الداخلي والخارجي في تحسين جودة المعلومات المحاسبية.  مساهمة المبحث الثالث: 
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 يات حول نظام المعلومات المحاسبيالمبحث الأول: عموم
المصدر يعتبر  ات المتكامل في المؤسسة، كما  المعلومنظام المعلومات المحاسبي الزء الأساسي والهام من نظام    يعتبر

المستخدمين  من  وغيرها  الإدارة  لمساعدة  ا  الآخرين   الرئيسي  على  في  تساعدهم لحصول  اتخاذ    م علومات  مختلف على 
إلى المفاهيم المتعلقة بنظام المعلومات وضع إطار نظري لنظام المعلومات المحاسبي يجب أولا الإشارة  ل  محاولتنا   وفي   ،القرارات
 . خاصة ونظام المعلومات المحاسبي بصفة عامةبصفة 

 المطلب الأول: مفاهيم حول نظام المعلومات 
النظام  التطرق في هذ   تميس تعريف  إلى  المطلب  والمعلومات وكذلك    خصائصه و ا  البيانات  تعريف  إلى  التي إضافة 

 نظام المعلومات.   يتكون منها 
 : النظامأساسية حول    الفرع الأول: مفاهيم

 أجل اتخاذ مختلف القرارات. من  يسمح بتحويل مختلف البيانات إلى معلومات    ضروري  متكامل  م يعتبر وجود نظا
 أولا: تعريف النظام

مختلف التي يمكن من خلالها تحقيق    فيما بينها  تداخلتتكامل و تي تمجموعة العناصر والأجزاء البأنه  عرف النظام  ي  
 .(1)  النظامالتي يسعى إليها هذا  هداف  الأ

والتي يتم إعدادها بطريقة متكاملة،   الإجراءات ذات العلاقة المرتبطة ببعضها   شبكة من نه  بأكذلك  النظام  عرف  ي  
 .(2)  معينبغرض أداء نشاط  

السابقين  تعريفال  خلال   من المتكاملة والمتفاعمجمو   عبارة عن   نظامال  أنبين  تين  العناصر  مع بعضها من   لةعة من 
فالعلاقة بين عناصر النظام هي الرابطة التي تربطهما  ،واحد  ويجب أن تكون هذه العناصر كلٌاا ، تحقيق هدف مشترك  أجل
 . معا
 
 
 
 
 

 
 .   18، ص 2005، ، الأردن ، الطبعة الأولى، دار وائل للنشر، عمان نظم المعلومات الإدارية المدخل إلىج الطائي، ر محمد عبد حسين آل ف  (1)
،  ، الأردن ، الطبعة الأولى، دار المناهج للنشر والتوزيع، عمان _تطبيقيمدخل  _ نظم المعلومات المحاسبية نظم المعلومات المحاسبيةأحمد حلمي جمعة وآخرون،  (  2)

 .   15، ص 2007
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 :ثانيا: خصائص النظام
   :(1)   التاليةفي النقاط  التي يتصف بها النظام الخصائص    لخيصيمكن تو 

 التغذيةيحتوي النظام على مجموعة من العناصر مثل المدخلات، العمليات، المخرجات،  أي أن    :مجموعة من العناصر -
 وأيضا التدقيق والرقابة.  العكسية،

 لتتسم بالتوافق.  يجب أن تكون هناك علاقات منطقية بين كل أجزاء النظام : عناصر متكاملة -
 . أهدافه المسطرةختلف  لم النظام  لتحقيقوذلك : ات غرض مشتركذ -

 يمكن تعريف البيانات والمعلومات كالتالي:   تعريف البيانات والمعلومات: ثالثا:  
البيانات:  - ت   والحروف  الأحداث  في   البيانات  تتمثل   تعريف  التي  والمفاهيم بشكل ملائم،   قوم والرموز  الحقائق  بتمثيل 
 .(2)  مستخدميهالكل   نتائج   في شكلها  يل صتو و الأجهزة  و   فرادترجمتها ومعالتها من قبل الأيمكن  التي  و 

من الأحيان ما   اثير وك  ،معالتها بواسطة أنظمة المعلوماتو تم جمعها وتسجيلها  يتعبر عن الحقائق التي    أنها  كما 
 .(3)  النظامتعبر البيانات عن الملاحظة أو القياس لأنشطة المؤسسة المهمة لمستخدمي  

لم يجرى عليها أية تغيير أو تحويل التي  المتمثلة في الأرقام والرموز والأحداث  المادة الخام    هيالبيانات    نستخلص أن
 خارج النظام.   و ألنظام بعد الحصول عليها من داخل  لأجهزة   وأيتم معالتها لاحقا من قبل أفراد  و بعد، 

تم تصنيفها وتنظيمها بشكل يسمح باستخدامها والاستفادة يالبيانات التي  المعلومات في    تتمثل  تعريف المعلومات:  -
 .(4)   يستقبلهامعنى وتؤثر في ردود أفعال وسلوك من  ذات    وتكون منها  

 ،فالمعلومات تنتج من البيانات  ،علاقة تكامل  المعلومات هيو البيانات  بين  علاقة  الأن    نجد التعاريف السابقة  من  
البيانات   أن  يتم معالتها    هيأي  امدخلات  أجل  يوهي    ،لحصول على مخرجاتمن  التي  المعلومات  ها قدمعبارة عن 

 ، والشكل الموالي يوضح ذلك:النظام
 
 
 
 

 
، مجلة الإدارة والاقتصاد، العدد أدوات تكنولوجيا المعلومات ودورها في كفاءة وفعالية المعلومات المحاسبيةإبراهيم محمد علي الزراوي، لقمان محمد سعيد،  (  1)

 .   6، ص 2009، 75
 .   13، ص 2006، ، الأردن ، الطبعة الأولى، دار الثقافة للنشر والتوزيع، عمان تحليل وتصميم نظم المعلومات المحاسبيةعبد الرزاق محمد قاسم،  (2)

(3)Marshall B. Romney, Steinbart Paul, Accounting information systems International, Tenth edition, Pearson 

education Inc, New Jersey-USA, 2006, P 05. 
 .   36، ص 2007، ، مصرالطبعة الأولى، دار الفكر الامعي، الإسكندرية نظم المعلومات الإدارية،محمد عبد العليم صابر، ( 4)
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 يوضح العلاقة بين البيانات والمعلومات  (:1-2) الشكل رقم  

 
 
 
 
 
 
 
 

 .44 ص، 2007، ، مصرالإسكندرية، دار الفكر الامعي، نظم المعلومات الإداريةفوزي ملوخية،   دأحم المصدر:

رقم   الشكل  من  اللازمة    (1-2)يلاحظ  العمليات  إجراء  يتم  التي  النظام  مدخلات  هي  البيانات  عالتها لم أن 
 . للنظام  لمستخدمين امعرفة  من التي تزيد    ،النظام  خراجها في شكل معلوماتللوصول لإ 

 :(1)   هماو هناك معيارين رئيسيين للتفرقة بين البيانات والمعلومات   والمعلومات:  ت الفرق بين البيانا  -
المتلقي:  .أ الشخص  التمييز    معيار  والمعلومات  يتم  البيانات  المتلقي له   اوفق بين  الشخص  على  بالاعتماد  المعيار  ذا 

أما إلى معلومات،  البيانات  عند الشخص المتلقي تتحول    التأكد عدم  )المستفيد(، فعندما تقوم البيانات بالتقليل من حالة  
 . بياناتتعتبر  إذا لم تؤدي إلى أي إضافة معرفية  

أن تكون  ل  رتباط:معيار الا . ب البيانات إلى معلومات يجب  المعلومات  تتحول  أو حدث هذه  مرتبطة بمشكلة معينة، 
 أو تعديله.   هأو تغيير  فالبيانات تعتبر معلومات إذا كانت تؤثر في القرار المتخذ معين يتم اتخاذ قرار بشأنه،  

 بين البيانات والمعلومات  الفرق(: يوضح  1-2رقم ) الجدول 

 INFORMATIONالمعلومات   DATAالبيانات 
 تمثل أرقام وأعداد غير مفسرة 

 تمثل مدخلات النظام 
 لا يمكن اتخاذ قرار عليها 
 أرقام غير تامة المعالة 

 تمثل أرقام وأعداد مفسرة 
 تمثل مخرجات النظام 

 يمكن اتخاذ قرار عليها 
 أرقام تامة المعالة بواسطة النظام

، ، الأردن ، الطبعة الأولى، دار الثقافة للنشر والتوزيع، عمان _نظري مع خالات دراسية_ نظم المعلومات المحاسبية والمنظمة، الراوي حكمت أحمدالمصدر: 
 .40، ص 2000

 
التسويقي في  لزهر علمي،   (1) المعلومات  التسويقيةأهمية نظام  القرارات  الم ، رسالة  اتخاذ  لنيل شهادة  بن  ، تخصص  اجستيرمقدمة  يوسف  تسيير، جامعة بن 

 .   82، ص 2005/2006، 1خدة، الزائر

 المعلومات  معالجة البيانات  البيانات 

العكسية   التغذية  
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الثاني المعلوما   مفهوم :  الفرع  المعلومات   ت:نظام  مختلف  بتوصيل  يسمح  ضروري  معلومات  نظام  وجود  يعتبر 
 من أجل اتخاذ مختلف القرارات المناسبة.   للمستخدمين 

 : أولا: تعريف نظام المعلومات
المعلومات  ب  يقصد والآلية  الذي  طار  الإنظام  البشرية  الموارد  تنسيق  المدخلات  يتم من خلاله  المتمثلة في لتحويل 

 . (1)   المؤسسةالمعلومات لتحقيق أهداف  والمتمثلة في  البيانات إلى مخرجات  

العاملين والموارد التي تقوم بتجميع البيانات ومعالتها ونقلها لتتحول و   ،الإجراءات  ة مجموع  كذلك بأنهرف  وقد ع  
المناسب،  في  بالشكل الملائم و المستخدمين    مختلف   لى إ وإيصالها  علومات مفيدة،  لم  هم وظائفأداء    علىساعدتهم  لمالوقت 

 . (2)   المختلفة

نستنتج أن نظام المعلومات عبارة عن مجموعة الأفراد، التجهيزات، البرمجيات والموارد، التي   ما سبق ذكره من خلال  
 .  شكل معلوماتفي النهائي    أو آليا على جمع البيانات وتخزينها ومعالتها وتوصيلها للمستفيد تعمل يدويا

 :(3)  يلييتميز نظام المعلومات بمجموعة من الخصائص نذكر منها ما  :  ثانيا: خصائص نظام المعلومات
التوازنيصمم    التوازن: - المعلومات على أساس تحقيق  بين الأهداف   بين دقة المعلومات وتكلفة الحصول عليها  نظام 

 . منه  المرجوة تحقيق مختلف الأهداف  
 . الديدة  التحديات مختلف  مواجهة  من أجل  إدخال التعديلات اللازمة على النظام   يتمالمرونة والديناميكية:   -
بمعنى أن يمثل النظام وحدة متماسكة، وكذا التكامل مع وحدات المؤسسة الأخرى التي التكامل بين عناصر النظام:   -

 . يخدمها النظام
 . دقتها وزمن وصولها  درجة   خلالمن   وهذا  : توفير المعلومات اللازمة -
وبتكلفة أقل مع ضمان دقة المعلومات، مما  في أسرع وقت  المهام بأداءيقوم نظام المعلومات ف الكفاءة والفعالية: تحقيق  -

في الوقت   يسمح بمساعدة أصحاب القرار في اتخاذ قرارات ذات جودة وفعالية عالية مما يسمح للمؤسسة بتحقيق أهدافها
 .المحدد

في و مساعدة المؤسسة على اتخاذ القرارات التي تمكنها من استغلال الفرص المتاحة، من خلال تحديد التغيرات البيئية:   -
 . نفس الوقت تجنب العراقيل والتهديدات الخارجية

 
 .   25، ص 2007، ، مصر، المكتب الامعي الحديثنظم المعلومات المحاسبية في ظل تكنولوجيا المعلوماتكمال الدين مصطفى الدهراوي، ( 1)
 .   15، ص 2004، ، الأردن ، الطبعة الأولى، مكتبة دار الثقافة للنشر والتوزيع، عمان تحليل وتصميم نظم المعلومات المحاسبيةعبد الرزاق محمد قاسم،  (2)
المعلوماتقشنيطي،    منيرة  (3) نظام  تطوير  في  المعلومات  تكنولوجيا  استخدام  الجزائرية    فعالية  الاقتصادية  حا _بالمؤسسة  الجوية دراسة  الخطوط  شركة  لة 

 .   33، ص 2011/2012، الزائر، 3الإعلام والاتصال، جامعة الزائر تخصص  ،اجستيرمقدمة لنيل شهادة الم، رسالة _الجزائرية
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بعضها   التواصل: - مع  والمصالح  الأقسام  جميع  ربط  تضمن  داخلية  اتصال  شبكة  بالمؤسسة  المعلومات  نظام  يعتبر 
 مع كل متعاملي المؤسسة.خارجية تسمح بتسهيل عملية الاتصال  شبكة إضافة لاعتباره  البعض،  

عليه   الرئيسي  وبناءا  الهدف  المعلومات  ليتمثل  أجل  نظام  متلبية مخمن  المستخدمين  تلف  من لم تطلبات  خرجاتها 
 . إلى معلومات  تحويل البياناتالمعلومات، عن طريق 

 لمطلب الثاني: مفهوم نظام المعلومات المحاسبيا
أولا   ينبغي  المحاسبي  المعلومات  نظام  توضيح مفهوم  أجل  لتعريف إضافة  ،  للمعلومات  م المحاسبة كنظاف  يتعر من 

المكونة    البيانات المحاسبية  المحاسبيوالمعلومات  المعلومات  على  و   ،لنظام  التي ه وكذلك  خصائصالتعرف  يسعى   الأهداف 
 تحقيقها. نظام المعلومات المحاسبي ل

 : نظام للمعلومات كلمحاسبة  : االأوللفرع  ا
، يمكن توضيحها عبر ظهور ما يعرف بالقيد المزدوج  أبرزها   نشأت المحاسبة وتطورت عبر الزمن نتيجة لعدة عوامل 

 : (1)   يليمن خلال ثلاثة مراحل كما    الزمن
العصور   - )خلال  الأولى:  الصناعية(المرحلة  الثورة  قبل  وما  السائد    كان  :الوسطى  في مؤسسات  للالشكل  يتمثل 

 . المشروعات الفردية وشركات الأشخاص، وبالتالي كانت المحاسبة في هذه المرحلة أداة لخدمة أصحاب المؤسسة
العشرين(  - القرن  )أوائل  الثانية:  شكل  لظهور    نتيجة :  المرحلة  تطور  الصناعية  شركات و   ؤسساتالمالثورة  ظهرت 

تعقد العملية الإنتاجية، وزيادة حدة المنافسة بين المؤسسات، ما أدى و التي تميزت بانفصال الملكية عن الإدارة،  و المساهمة  
 . ككلأصبحت المحاسبة وسيلة لخدمة الإدارة  بالتالي و لصعوبة وتعقد العملية الإدارية،  

تدخل الدولة في ل، إضافة  المؤسسات تميزت هذه المرحلة بزيادة حجم    (:لليومالمرحلة الثالثة: )منتصف القرن العشرين   -
الاقتصادي، وحدوث   بين  تطور النشاط  المنافسة  المجالات وزيادة حدة  من  العديد  تزايد هاكبير في  إلى  أدى  ، كل ذلك 

 . المجتمع الحاجة إلى المعلومات المحاسبية لخدمة جميع فئات  
 
 
 
 
 

 
، الزء الثاني، الطبعة الأولى، دار صفاء للنشر والتوزيع، عمان، الأردن،  والعمليةالأصول العلمية  (  1)  المحاسبة المالية  مبادئعبد الناصر محمد سيد درويش،    (1)

 .19،18، ص ص 2010
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 . غير ذلك من فروع المحاسبةو المحاسبة الاجتماعية والمحاسبة البيئية    :لمحاسبة مثللظهرت فروع جديدة    كما 
 : تعريف المحاسبةأولا:  

فن تسجيل وتبويب وتلخيص   ا أنه 1941الصادرة عام    ها تقارير   في المحاسبة    A.A.Aالأمريكية  المحاسبة  جمعية    عرفت
 بأنها نظام للمعلومات   1966ما عرفتها أيضا عام  العلميات والأحداث المالية وتفسير نتائج هذه العمليات والأحداث، ك

 . (1)  القرارات  مختلف  مساعدتهم على اتخاذمن أجل يهتم بقياس وإيصال هذه المعلومات للمستخدمين  
نظام للمعلومات يقوم بجمع أنها    1980لعام    4في البيان رقم    FASBمعايير المحاسبة الأمريكية    جمعية   عرفتهاكما  

لم وتوصيلها  الاقتصادية  المؤسسة  امعلومات  المهتمة  ختلف  تم ،  (2)  القرارات  مختلف  اتخاذ  علىلمساعدتهم  وهذا  لفئات 
وتبويب   التي تحكم تسجيلو أنها مجموعة الفروض والمبادئ المحاسبية المتعارف عليها والمقبولة قبولا عاما،  أيضا على  تعريفها  

   .(3)   المالية وتحليل العمليات المتعلقة بوحدة محاسبية قصد تحديد نتيجة النشاط والمركز المالي في نهاية الفترة  
المعلومات مختلف  توفير ب هذا النظام    يقوم نظام للمعلومات،    إلى   فنعلم و كونها المحاسبة من    في تعريف نلاحظ تطور

 . القرارات المناسبة  ختلف لم  هملاتخاذ لمستخدمينختلف الم ها  توصيلأجل  من ، في ظل المبادئ والفروض المحاسبية  المفيدة 
 : المحاسبيةالمعلومات  و البيانات  ثانيا: تعريف  
المحاسبية  با  يقصد الحلبيانات  منظمة  ال قائق  مختلف  يو غير  المالتي  من خلال  عليها  الحصول  التجربة تم  أو  لاحظة 

لها يو تحو   ،النظام المحاسبي  فيإلا بعد تجميعها وتخزينها ومعالتها    ينالمستخدم  فائدةتزيد من    لاوهذه المعلومات  ،  وغيرها
 .  (4)  مفيدةإلى معلومات 

معالتها وتشغيلها لتعبر   بيانات تم  باعتبارها ،  تمثل المعلومات المحاسبية المنتج النهائي لنظم المعلومات المحاسبية  كما 
 .(5)  المناسبةالقرارات    مختلف في زيادة قدرة مستخدميها على اتخاذ  ها ساعدبما يعن أحداث ووقائع اقتصادية فعلية،  

التي يتم تجميعها و   ،نظام المعلومات المحاسبيالبيانات المحاسبية لناتج    تتمثل فييمكن القول بأن المعلومات المحاسبية  و 
 النظام. هذا    ومعالتها داخل 

 
 

 
)1( American Accounting Association, AAA, committee to prepare a statement of basic accounting, 1966, P 64. 

   .21، ص 2009الطبعة الثانية، دار وائل للنشر والتوزيع، عمان، الأردن،  المبادئ إلى المعايير،من  النموذج المحاسبي المعاصرحنان حلوة رضوان، (2)

، ص 2011، الزء الأول، الطبعة الثانية، دار الثقافة، عمان،  مية والعملية في القياس المحاسبي_الأسس العل_مبادئ المحاسبة المالية    رضا هادي الصفار،(  3)
25  .   

(4)  Marshall B Romney, Paul John Steinbart, Accounting information system, 9th edition, Prentice Hall, New Jersey, U 

S A, ETAT, P 33. 
(5) Joseph W, Wilkinson And others, Accounting information systems: Essentiel Concepts and  applications, 4th  edition, 

Townson university, p32, Available in the following site: 

 https://www.amazon.com/Accounting-Information-Systems-Essential-Applications/dp/0471253529. 

https://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Joseph+W.+Wilkinson&text=Joseph+W.+Wilkinson&sort=relevancerank&search-alias=books
https://www.amazon.com/Accounting-Information-Systems-Essential-Applications/dp/0471253529
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 ة: الفرق بين البيانات والمعلومات المحاسبيثالثا:  
القول     نستطيع  المحاسبية  والمعلومات  البيانات  مفهوم  خلال  في   إن من  ينحصر  بينهما  للتفرقة  الأساسي  المعيار 

 الفائدة المحققة منها ويمكن إيضاح الفرق بينهما من خلال الدول التالي: 
 بين البيانات والمعلومات  الفرق(: يوضح  2-2رقم ) الجدول 

 المحاسبية  المعلومات المحاسبية   البيانات الاختلاف من حيث 
 قيم وحقائق نهائية  مواد خام تمثل قيم وحقائق أولية  طبيعتها 
  يتم الحصول عليها من المستويات التنفيذية  مصدرها

 داخل النظام وخارجه   من
يتم الحصول عليها من المستويات الإدارية العليا  

 من داخل النظام 
 ذات دلالة مستقبلية تنبؤية بدرجة كبيرة  بدرجة كبيرة ذات دلالة تاريخية   دلالتها

 لها قيمة اقتصادية كبيرة  لها قيمة اقتصادية بسيطة  الاقتصادية قيمتها 
 تأثير مباشر في ترشيد القرارات  لها ليس لها تأثير مباشر على اتخاذ القرارات أثرها على اتخاذ القرارات 

 ترتبط مع بعضها بعلاقة تبادلية متشابكة  مفردات مستقلة عن بعضها البعض   العلاقة بين مفرداتها 
أطروحة مقدمة  دور معايير المحاسبة الدولية في تطوير نظم المعلومات المحاسبية بالبنوك التجارية _دراسة تطبيقية حالة الجزائر_، محصول،  نعمان : المصدر

 . 156 -154، ص 2016/2017العربي بن مهيدي بأم البواقي، لنيل شهادة الدكتوراه، نخصص اقتصاد، جامعة 
تعتبر المحاسبة كنظام للمعلومات النظام المحاسبي المالي    حسب ما جاء به :  معلومات في الجزائرلل المحاسبة كنظام  رابعا:  

اعتبر مصطلح النظام المحاسبي المالي مرادفا لمصطلح   كما تقوم على أساس مجموعة من المبادئ المحاسبية المقبولة عموما،  
بتخزين  يقوم أن المحاسبة المالية نظام للمعلومات،  11-07قانون المن   3جاء في نص المادة  وحسب ما، (1) المحاسبة المالية

وعرض وتسجيلها،  وتقييمها،  وتصنيفها  عددية،  قاعدية  المالية لصادقة  ال صورة  ال   توضحكشوف    ها فيمعطيات  لوضعية 
    .(2) وممتلكاتها وأدائها ووضعية خزينتها في نهاية السنة الماليةللمؤسسة 

كما يجب أن تستوفي المحاسبة التزامات الانتظام والمصداقية والشفافية المرتبطة بعملية مسك المعلومات التي تعالها 
المالي مصطلح المعلومات المالية بدل من مصطلح المعلومات   النظام المحاسبي   م وقد استخد ،  (3)   وتبليغهاورقابتها وعرضها  

 المحاسبية. 

 
 
 

 
  .2007، 74الريدة الرسمية للجمهورية الزائرية، العدد  المتضمن النظام المحاسبي المالي،، 2007نوفمبر  25، مؤرخ في 11-07القانون من ، 10المادة  (1)
 .11-07القانون من ، 3المادة  (2)
 .11-07القانون من ، 10المادة  (3)
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 نظام المعلومات المحاسبي  مفهوم : انيالفرع الث
حداث الاقتصادية للمؤسسة بالدفاتر والسجلات المحاسبية الأو بيانات  ال  تسجيل  المحاسبة تقتصر علىوظيفة  تعد    لم

 ، ويتكونللمعلوماتمتكامل  كامل و رت لتصبح نظام  بل تطو   ،المؤسسة  نتيجةوعرضها في شكل قوائم مالية للتعبير عن  
 . ستخدمينلمختلف الم  وتوصيلها بصورة صحيحة   ا هلإنتاج عناصرعدة  من  

  النظم  أهم   من و ،  بصفة عامة  النظم  أنواع  من أهم  المحاسبية  م المعلوماتا نظيعتبر    :نظام المعلومات المحاسبي  تعريف   أولا:
 يمكن تعريفها كما يلي:   والتي،  بصفة خاصة باعتباره فرعا لها   نظم المعلومات الإداريةلالفرعية  
بأنه  عرفي   المحاسبي  المعلومات  فرعينظ  نظام  المعلومات    ام  وتوصيل ب  يقوملنظم  وتحليل  ومعالة  وتبويب  تجميع 

 . (1)   القرارات  اتخاذ بغرض  لأطراف الداخلية والخارجية  ختلف االملائمة لم المالية  المعلومات  
المالية   المعلوماتإنتاج  من أجل  المحاسبية  ومعالة البيانات  وتسجيل  نظام يقوم على جمع وتخزين    رف بأنهكما ع  

 .(2)   المناسبةتساعدهم في اتخاذ القرارات  لالقرار  لمتخذي  

التعريفين  من  هو    السابقين  يلاحظ  المحاسبية  المعلومات  لإنتاج  الرئيسي  الهدف  اتخاذ  الم أن  في  مختلف ساعدة 
 .القرارات
أنهرف  ع   على  الإداري  أيضا  المعلومات  نظام  من  والهام  الأساسي  الزء  يقوم بحصر و   المؤسسةفي    ذلك  الذي 

الاقتصادية،   الوحدة  داخل وخارج  المالية من مصادر  العمليات  البيانات وتحويلها إلى   بعدهاوتجميع  بتشغيل هذه  يقوم 
 .(3)   المؤسسةوخارج  لمستخدمي هذه المعلومات من داخل   ،معلومات مالية مفيدة

 أي التعريف أن نظام المعلومات المحاسبي نظام فرعي لنظام المعلومات الإداري داخل المؤسسة،    خلال يلاحظ من  
القول   الفرعية    إن يمكن  النظم  وأكبر  أهم  من  يعتبر  المحاسبي  المعلومات  الإداري،  لنظام  المعلومات  يتصف نظام  لكونه 

  كل المستويات الإدارية.    ل المعلومات المفيدة   ختلفلم   هير ف و من خلال تأنشطة المؤسسة    كافةيمتد لو   ية المعلوماتبشمول
اعتبر  من  هناك  أن  المحاسبيأن    كما  المعلومات  اتصال  أي    ، للاتصال  ا نظام  نظام  لنقاط تشبكة  معلومات  قدم 

طابع رسمي وآخر غير   ذاتلاتصالات  ل  بكةشفي شكل    ها،خارج و الاقتصادية    المؤسسة  داخلتدفق المعلومات  تل  عديدة
 .(4)   رسمي

 
 .   32، ص 2000، ، مصرالامعية للنشر والتوزيع، الإسكندرية، الدار مدخل إلى نظم المعلومات المحاسبيةهاشم أحمد عطية،  (1)
 .   22، ص 2010، ، الأردن ، دار المسيرة للنشر والتوزيع، عمان نظم المعلومات المحاسبية  نضال محمود الرمحي، (2)
   التي تحتاجها المؤسسة و التي تعمل معا لتجميع المعلومات  المتداخلة  المعلومات الإداري عبارة عن مجموعة من الإجراءات والمكونات  تخزينها واسترجاعها  نظام 

 بهدف دعم العمليات والإدارة والتعاون والتحليل والتصور والرقابة داخل المؤسسة. 
 .   47، ص 4200، ، مصر، الإسكندرية_النظري والفكري والنظم التطبيقيةالإطار _نظم المعلومات المحاسبية  أحمد حسين علي حسين، (3)
 .   16، ص 2002، ، مصر، الدار الامعية الديد، الإسكندريةنظم المعلومات المحاسبيةكمال الدين مصطفى الدهراوي، سمير كامل محمد، ( 4)
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يتكون   ،من خلال التعاريف السابقة يمكن تعريف نظام المعلومات المحاسبي بأنه أهم نظم المعلومات في المؤسسات
المالية    مختلف  من النظامالبيانات  داخل  و ا  لهذا  مدخلات لاعتبارها    المجمعة  يتم  لنظام،  أجل   محاسبيا،  تهامعالالتي  من 

الأطراف الداخلية والخارجية  ختلف  بهدف إيصالها لموهذا    النظام،لهذا  مخرجات  لاعتبارها    مفيدة   محاسبيةإنتاج معلومات  
 قراراتهم.مختلف  أداء مهامهم واتخاذ   مساعدتهم علىللمؤسسة من أجل  

 : ثانيا: خصائص نظام المعلومات المحاسبي
 : (1)   يلين حصرها كما  كيمالخصائص    مجموعة من   المحاسبي الفعال ينبغي أن تتوفر فيهإن نظام المعلومات  

 . المعلومات اللازمة لتحقيق أهداف الإدارة  مختلف  يرتبط بالهيكل التنظيمي للمؤسسة من أجل توفير  هأن -
 . تزويد الإدارة العليا بالمعلومات الوافية عن نتائج الخططل  اأن يكون مصدر  -
ما و أن يسمح بتحقيق التوازن بين درجة الدقة والتفصيل، والفترات الزمنية لإعداد التقارير المحاسبية، وبين تكلفة النظام  -

 .يحافظ على اقتصاديات تشغيله
لإدارة أو متخذي القرار في الوقت المناسب، وأن يقوم بتخزين تلك المعلومات الناتجة لأن يوصل المعلومات المحاسبية   -

 . أنظمة المعلومات الفرعيةعن  
 أن يستجيب لطلب المعلومات بصفة مستمرة.  -

 : نظام المعلومات المحاسبي  ثالثا: أهداف
 :(2)   التالية تتمثل أهداف نظام المعلومات المحاسبي في الأهداف  و 

 تسجيل العمليات المحاسبية التي تقوم بها المؤسسة من خلال المستندات المؤيدة لها؛  -
 العمليات المحاسبية؛ مختلف  تصنيف وتبويب  -
 استخراج نتائج أعمال المؤسسة من ربح أو خسارة في نهاية كل فترة زمنية معينة؛ -
 تقديم المعلومات اللازمة للإدارة في الوقت المناسب؛  -
 . سوء الاستخدام أو التلاعب  سة والمحافظة عليها من السرقة أو حماية أصول وممتلكات المؤس -
 
 
 
 
 

 
 .  29،30 ص ص، ،بق ذكرهمرجع س أحمد حسين علي حسين، (1)
 .   34، ص 2008،  ، عمان، الأردن الوراق للنشر والتوزيعدار الطبعة الأولى،  ،مبادئ وأساسيات علم المحاسبة سليمان مصطفى الدلاهمة، (2)
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   نظام المعلومات المحاسبيومقومات    المطلب الثالث: مكونات 
 ذلك. تحقيق  لأجل   آليات م على  و ق أن يفلابد    بطريقة صحيحة  لمعلوماتل  نظامليقوم أي  

 : الفرع الأول: مكونات نظام المعلومات المحاسبي
و  مكونات  عدة  من  نظام  المحاسبي كأي  المعلومات  نظام  الركيزة  التي  يتكون  لهتعتبر  هذه   ، الأساسية  وتتمثل 

 المكونات في: 
 : أولا: المدخلات

البيانات التي يحصل عليها النظام من عمليات المؤسسة الاقتصادية مع الغير، وقد تكون هذه   تتمثل المدخلات في
البيانات أي الأرقام التي تعبر عن   البيانات مادية أو بشرية أو معنوية أو فنية، فمدخلات نظام المعلومات المحاسبي هي 

وسائط هي  على  النظام محمولة  إلى  البيانات  هذه  وتدخل  الاقتصادية،  المؤسسة  في  التي تحدث  المالية  المبادلة  عمليات 
 .(1)   العملياتالمستندات الأصلية أي الأدلة الموضوعية المؤيدة لهذه  

 : ةثانيا: المعالج
مفيدة قابلة للاستخدام، واتخاذ   مالية  وهي الوسيلة المادية التي يتم من خلالها تحويل البيانات الأولية إلى معلومات 

 . (2)  المحاسبيةالقرارات وذلك من خلال الحاسب أو التسجيل في الدفاتر  
 : ثالثا: المخرجات

المحاسبي    يتمثل المعلومات  معلومات    في نظام  أجل    ، ماليةإنتاج  لممن  الداخليين   ختلفتقديمها  المستخدمين 
المعلومات في   هذه  وتتمثل  أداء مهامهم،  تكون مختلف  والخارجيين لمساعدتهم في  أن  والتي يجب  المالية  والقوائم  التقارير 

 . (3)  القرارتخاذ  لاواضحة وذات فائدة 
 :رابعا: الرقابة

يتطلب الحصول على معلومات صحيحة ودقيقة وجود رقابة على عمليات الإدخال والمعالة والمخرجات للتأكد 
المعلومات   ينتج ويقدم  النظام  المعايير المفترضة عند تصميمه، وهي عبارة عن مجموعة من الإجراءات المالية  من أن  وفق 

 
 .  8، ص مرجع سابقإبراهيم محمد علي الزراوي، لقمان محمد سعيد، ( 1)
محاسبة   ، تخصص اجستيرشهادة الممقدمة لنيل  ، رسالة  المعلومات المحاسبية المحوسبة في كفاءة وفاعلية التدقيق الخارجي  دور نظمحسام أحمد محمد العلمي،    (2)

 .   21، ص 2015وتمويل، الامعة الإسلامية، غزة، فلسطين، 
،  اجستيرمقدمة لنيل شهادة المرسالة    ،-دراسة حالة مؤسسة اقتصادية–المعلومات المحاسبية وأثرها في اتخاذ القرارات    خصائصناصر محمد علي المجهلي،    (3)

    .37،36، ص ص 2008/2009المحاسبة، جامعة الحاج لخضر، باتنة، الزائر، تخصص 
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على كافة  يحتوي  النظام  وأن  تصميمه،  عند  مخطط  هو  ما  وفق  يتم  النظام  أن  من  التحقق  إلى  تهدف  التي  والقواعد 
 . (1)   والمخرجاتالإجراءات الرقابية التي تضمن صحة المدخلات وعمليات المعالة  

 : خامسا: التغذية العكسية
في النظام  وتتمثل  يقوم  فقد  النظام،  عمل  من  المستفيدين  فعل  رد  قياس  هو   المحاسبي   عملية  وظائفه كما  بأداء 

يقوم المستخدمين بطلب و بعض المعلومات التي يقدمها لا تلاءم حاجات المستخدمين،  في  ولكن    ،مفترض عند تصميمه
النظام  لأنشطة  إرشادية  أداة  لتوفير  وتهدف  العكسية،  التغذية  عليها  يطلق  الطلبات  هذه  النظام،  في  تغييرات  إحداث 

 . (2)   النظاموتعمل على تقويم نتائج عمل النظام وتصحيح الأهداف إذا كان هناك عيوب في أهداف  
 : سادسا: المستخدمين

 : (3)   كالتالي  ارجيةوالخداخلية  ال   اتهمختلف الستخدم المعلومات المحاسبية  ي
الداخليين:   .1 التي يتصل عملها بإدارة أنشطة المؤسسة باستخدام المستخدمين  وتتضمن هذه المجموعة كافة الأطراف 

المعلومات للتخطيط والتنظيم   مواردها الاقتصادية والبشرية في سبيل تحقيق الأهداف الموضوعية، فالمديرون يحتاجون إلى 
وإدارة المؤسسة وتقييم أداء المسؤولين، وينطبق ذلك على فئة المديرين بكافة مستوياتهم مثل: المدير العام، أعضاء مجلس 

 الإدارة، مدير التسويق، مشرفي الإنتاج، المدير المالي. 
الخارجيين: .2 الخارجي تقسيم    يتم  المستخدمين  المحاسبيةين  مستخدمي  مباشرة   لفئتين  للمعلومات  مالية  مصالح  لها 

 بالمؤسسة وفئات لها مصالح مالية غير مباشرة، وتتضمن الفئات ذات المصالح المالية المباشرة في الأطراف التالية: 
الملاك أو الشركاء أو المساهمون الذين يستخدمون هذه المعلومات لاتخاذ وتتمثل في  :  المستثمرون الحاليون والمرتقبون -

 القرارات سواء بشراء الأسهم أو الاحتفاظ بها أو بيعها. 
هؤلاء الأطراف في البنوك والمؤسسات المالية المختلفة يستخدمون هذه المعلومات المحاسبية في تقييم تمثل  يو   المقرضون:  -

 مخاطر منح الائتمان والقروض والتنبؤ بقدرة المؤسسة على سداد ديونها والتزاماتها. 
 إلى المعلومات التي تحقق لهم الأمن الوظيفي ودفع رواتبهم وتحسين مستوى معيشتهم. العمال  يحتاج العمال:  -
المعلومات لمعرفة الوضع المالي ومستويات الأرباح المحققة داخل المؤسسة إلى  تحتاج هذه النقابات    النقابات العمالية: -

 للدفاع عن حقوق العمال وتحسين ظروف العمل. 
 

  ، قسم اجستيرمقدمة لنيل شهادة الم، رسالة  المعلومات المحاسبية في ترشيد القرارات الإدارية في منشآت الأعمال الفلسطينية دور نظمبسام محمود أحمد،    (1)
 .   16، ص 2006المحاسبة والتمويل، الامعة الإسلامية، غزة، فلسطين، 

 .   17، ص مرجع سابقبسام محمود أحمد،  (2)
محاسبة، الامعة الإسلامية، غزة،    ـ تخصص اجستيرمقدمة لنيل شهادة الم ، رسالة  دور المعلومات المحاسبية في اتخاذ القرارات الإدارية أحمد عبد الهادي شبير،    (3)

 .   63-61، ص 2006فلسطين، 
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 أما الفئات ذات المصالح المالية غير المباشرة فتتمثل في الأطراف التالية: 
هناك العديد من الدوائر الحكومية التي تطلب المعلومات المحاسبية عن المؤسسة مثل:   الدوائر والسلطات الحكومية: -

تساعدها في التأكد لعلومات  بالمدائرة ضريبة الدخل، دائرة ضريبة المبيعات ودائرة الإحصاءات العامة وتهتم هذه الدوائر  
للمؤسسة في  العامة  المساهمة  المختلفة ومعرفة مدى  الضرائب  وتقدير  العلاقة  ذات  المؤسسات بالقوانين  التزام  من مدى 

 الاقتصاد الوطني.  
 : فهي تحتاج إلى القوائم المالية والمعلومات المحاسبية للفصل في أمور الإفلاس والمنازعات القضائية. السلطات القضائية -
التحليلات المالية وتقديم الاستشارات بغرض إجراء  المعلومات المحاسبية  : فهم يحتاجون إلى  المحللون والوسطاء الماليون -

 لاتخاذ قرارات استثمارية.
: حيث يهتمون بتكوين فكرة عامة عن مدى قدرة المؤسسة على الاستمرار بتزويدهم بالسلع وفق الزبائن أو العملاء -

البيع  بعد  ما  خدمات  بتقديم  المؤسسة  استمرارية  تقييم  وكذلك  معقولة  وأسعار  وبكميات كافية،  معينة،  ونوعية  جودة 
 وخدمات ضمان المنتج. 

 فهم يحتاجون إلى المعلومات المحاسبية لتحليل النشاط الاقتصادي والتنبؤ بتطوره واتجاهاته.   المخططون الاقتصاديون: -
فهم مهتمون بالمعلومات الموجودة في القوائم المالية للمؤسسة التي تمكنهم من تحديد ما   الموردون والدائنون الآخرون:  -

تاريخ   في  ستدفع  لهم  المطلوبة  المبالغ  المعلومات ،  (1)   استحقاقهاإذا كانت  نظام  مكونات  الموالي  الشكل  يوضح  حيث 
 :المحاسبي

 . المعلومات المحاسبي(: يوضح مكونات نظام 2-2الشكل رقم )

 . بالاعتماد على ما سبق  الباحثةمن إعداد المصدر: 
 

، _دراسة حالة سوق عمان المالي_  لمحاسبية من وجهة نظر المستثمرينأثر استخدام الحاسوب على خصائص المعلومات اخليل الرفاعي، نظال الرمحي،    (1)
  10، الأردن، يومي  مداخلة مقدمة ضمن فعاليات المؤتمر الدولي السابع حول تداعيات الأزمة الاقتصادية العالمية على منظمات الأعمال، جامعة الزرقاء، عمان 

 .   8، ص 2009ديسمبر  11و

 
 

 وسائل المعالجة والتشغيل 
 خرجات الم دخلات الم

 الرقابة 

 التغذية العكسية 

مستخدمو   
 المعلومات

  تمعلوما 
البيئة بيانات   محاسبية 

بيانات محاسبية    عديدة 
 مجمعة 

 تسجيل  - 
 تبويب  -
 تلخيص  -
 تحليل  -
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 : مقومات نظام المعلومات المحاسبيالفرع الثاني
البعض،  النظام بصورة مترابطة ومتكاملة مع بعضها  يقوم عليها عمل  التي  نظام في الأسس   تتمثل مقومات أي 

في  نظام المعلومات المحاسبي  بحيث لا يمكن الاستغناء على أحدها إذا ما أراد النظام تحقيق أهدافه بفعالية وتتمثل مقومات
 : (1)   التاليةالعناصر  

 : أولا: المجموعة المستندية
 الأساس المهم لعمل النظام من حيث الآتي: المعلومات المحاسبي في المؤسسة    نظام  فيل المستندات  تمث

 ؛ في عمل نظام المعلومات المحاسبي الخطوة الأولى  تعتبرالتي  و وفر الدليل الموضوعي الذي يحتوي على البيانات  أنها ت -
ا - الأحداث  على كافة  والتدقيق  الرقابة  وسائل  ضمن  المهمة  الوسائل  أحد  المستندات  بها تمثل  تقوم  التي  لاقتصادية 

 ؛المؤسسة
تمثل المستندات سجلا تاريخيا للمؤسسة نظرا لما تحتويه من بيانات مؤرخة للأحداث التاريخية التي قامت بها المؤسسة  -

 خلال الفترات الزمنية السابقة. 
 : ثانيا: المجموعة الدفترية 

تتمثل المجموعة الدفترية في كافة الدفاتر التي يتم مسكها من طرف المؤسسة الاقتصادية، فهي تمثل الوعاء الذي يتم 
الموضوعيةكل    تنويع   فيه الأدلة  من كافة  المستخرجة  بها   والمستندات  البيانات  قامت  التي  الاقتصادية  للأحداث  المؤيدة 

المؤسسة، وبالتالي معالتها من خلال عمليات التسجيل والتبويب والتلخيص والتحليل، بتطبيق مجموعة من الإجراءات 
يتطلب  التي  المالية،  والقوائم  التقارير  من  عرضها لمجموعة  لتهيئة  وصولا  اللازمة  المحاسبية  والسياسات  والمبادئ  والفروض 

 إيداعها من قبل نظام المعلومات المحاسبي في المؤسسة الاقتصادية المعنية. 
  :ثالثا: دليل الحسابات

توجيه في  مهمة  أداة  الحسابات  دليل  بها   يمثل  تتأثر  أن  يمكن  التي  الحسابات  تحديد  خلال  من  المحاسبي  العمل 
المؤسسة المحاسبي داخل  العمل  أداة مساعدة يمكن أن تساهم في تسهيل  فهو  الاقتصادية، وكذلك  من خلال   المؤسسة 

والتبويب  أن    ذي ال  موالترقي  التصنيف  يتضمنه ييمكن  أن  يمكن  لما  إضافة  المفاهيم    عطي  لبعض  توضيح  من  الدليل 
 المؤسسة الاقتصادية.والمصطلحات المحاسبية المستخدمة من طرف المحاسبين داخل  

 
 
 

 
مقدمة  ، رسالة  _سة حالة الشركة الإفريقية للزجاج درا_الأداء المالي للمؤسسة الصناعية  المعلومات المحاسبية في تحسين    دور نظمعبد العالي بن عمر،    (1)

 .   53-51ص ، 2016/2017ل، الزائر، علوم التسيير، جامعة محمد الصديق بن يحي، جيج تخصص  ،ماجستيرلنيل شهادة 
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 : رابعا: الترميز
لتمييز مفردات كل عنصر من غيرها،   ،ألوانو   ،صور  ، علاماتم،  أرقا   ، وضع حروف  هيمكن تعريف الترميز على أن

 ويحقق الترميز الأغراض التالية: 
 .تسهيل عملية تجميع المعلومات  -
 . تسهيل عملية الاتصال والسرعة في إنجاز العمليات -
 احتمال الوقوع في الأخطاء.تقليل   -

 : خامسا: التقارير والقوائم المالية
الهات التي لها ختلف  لم  بغرض تقديمها ج العمل المحاسبي في أي مؤسسة اقتصادية،  ت التقارير والقوائم المالية ناتعتبر  

 وتتمثل في:  ،علاقة مباشرة أو غير مباشرة بالمؤسسة
المالية  مجموعة .1 الهات    المعلوماتتحتوي    :القوائم  قبل  من  للاستخدام  أساسا  المعدة  تتعلق التي  و   الخارجيةالمحاسبية 

قائمة المركز المالي، قائمة الدخل، قائمة التغير   : وتتمثل هذه القوائم في  بالنشاط العام الذي قامت به المؤسسة الاقتصادية 
يما ف  وتتمثل القوائم المالية التي يقوم المحاسب بإعدادها في نهاية الفترة المالية ،  في حقوق الملكية، قائمة التدفقات النقدية

 : (1)  يلي
تعتبر الوسيلة الأساسية لإعطاء صورة واضحة وعادلة و ،  لميزانية العمومية(با)  يها أيضايطلق عل  قائمة المركز المالي: .1.1

ما لدى عن  معلومات    هذه القائمة   وتبين،  /ن31/12في لحظة زمنية غالبا ما تكون نهاية السنة المالية    المؤسسة   عن حالة 
سواء من قبل الملاك أم غيرهم، ويتم تبويب الميزانية في جانبيين  التزامات من  يها  المؤسسة من ممتلكات أو موجودات وما عل

 وأصول متداولة   غير متداولة طويلة الأجل،، وتصنف الأصول لأصول  الخصوم  والأيسر  يمن منها الأصولالأ  الانب  يمثل
تصنف الخصوم لخصوم ثابتة طويلة الأجل وخصوم متداولة قصيرة و ، أو ما يسمى بالأرصدة المدينة الأخرى، ة الأجلقصير 

قائمة المركز   ترتيب  ويتمالأجل، كما يظهر في جانب الخصوم حقوق المالكين أو ما يسمى بحقوق أصحاب المؤسسة،  
 : كما يلي  المالي لثلاثة أسس

نقدية:  صعوبةحسب   .أ إلى سيولة  الملموسة  تحويلها  الثابتة غير  الأصول بالأصول  البدء في جانب  الأصول   ،يتم  ثم 
ليها الخصوم طويلة الأجل ثم الالتزامات تالثابتة الملموسة ثم الأصول المتداولة، أما جانب الخصوم فتظهر حقوق الملكية  

 ة الأخرى. نالأرصدة الدائو قصيرة الأجل  
 سيولة في حين يتم ترتيب يلاحظ أنه حسب هذا الأساس يتم ترتيب الأصول من أقل درجة سيولة لأعلى درجة  

 الخصوم من أقل درجة استحقاق إلى أعلى درجة استحقاق. 

 
 .   290-278، ص 2020، الزء الثاني، دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة، عمان، الأردن، أصول المحاسبة الماليةعبد الناصر إبراهيم نور وآخرون،  (1)
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نقدية  سهولةحسب   . ب إلى سيولة  البدء  :  تحويلها  الصندوق في  يتم  المتداولة كالنقدية في  الأصول بالأصول  جانب 
وغيرها، وأخيرا الأرصدة المدينة الأخرى، أما في جانب الخصوم فيتم البدء بالخصوم قصيرة الأجل ثم الخصوم طويلة الأجل 

 ثم حقوق الملكية وأخيرا تظهر الأرصدة الدائنة الأخرى. 
  يلاحظ أنه حسب هذا الأساس يتم ترتيب الأصول من أعلى درجة سيولة إلى أقل درجة سيولة في حين يتم ترتيب

 درجة استحقاق.   أقلدرجة استحقاق إلى الخصوم من أعلى  
وهناك اجتهادات    ،الاتجاه الحديث للمحاسبة على عرض قائمة المركز المالي في صورة تقرير: يميل  على شكل تقرير  ج.

طويلة الأجل   فالخصومالمتداولة  الخصوم في هذا المجال حيث يرى بعضهم البدء بالأصول المتداولة فالأصول الثابتة ثم كبيرة 
في حين يرى البعض أن تظهر الأصول المتداولة أولا مطروح منها الخصوم المتداولة، وبذلك تتوصل   ،وأخيرا حقوق الملكية

إلى رأس المال العامل، يضاف إلى ذلك الأصول الثابتة بنوعيها الملموسة وغير الملموسة بحيث يمثل المجموع رصيد الأموال 
المستثمرة في المؤسسة يقابلها بالتالي القيمة الدفترية للمشروع والمتمثلة في مصادر رأس المال الداخلية والخارجية )رأس المال، 

        الاحتياطات، الخصوم طويلة الأجل(. 
عداد قائمة واحدة تقوم بإتستطيع المؤسسات الاقتصادية معرفة نتيجة نشاطها في نهاية السنة المالية  قائمة الدخل:  .2.1

تجمع فيها مختلف حسابات الأرباح والخسائر، وتسمى هذه القائمة بقائمة نتائج الأعمال أو قائمة الدخل والتي يتحدد  
 من خلالها نتيجة نشاط المؤسسة إذا كانت ربح أو خسارة.   

التغيرات    . 3.1 الملكية:  قائمة  حقوق  بإعدادها في  المؤسسة  فيها  تقوم  الأم  لتبين  وأوجه مصادر  لها  المتاحة  وال 
 ويمكن حصر مصادر الأموال على النحو التالي:   ،استخدامها

 . الإهلاكالضرائب مضاف إليه  طرح  صافي الربح بعد   -
 . الزيادة في رأس المال  -
 . الزيادة في عناصر المطلوبات )الالتزامات(  -
 . النقص في عناصر الموجودات )الأصول(  -

 أما الاستخدامات في قائمة المركز المالي فتتمثل في: 
الناتج موجبا اعتبرت مصدرا للأموال، وإذا   الإهلاك صافي الخسارة مضاف إليه أقساط   - بالإشارة الموجبة فإذا أصبح 
 . ت سالبة اعتبرت استخداما للأموالبقي
 . الأرباح الموزعة على المساهمين -
 . النقص في رأس المال -
 . النقص في عناصر المطلوبات )الالتزامات( -
 الزيادة في عناصر الموجودات )الأصول(.  -



 جودة المعلومات المحاسبية   تحسينالتدقيق الداخلي والخارجي في    .................... إسهامات .... الثاني:  الفصل
 

 

126 

مدفوعات و الهدف الأول من قائمة التدفقات النقدية هو تقديم معلومات عن مقبوضات    قائمة التدفقات النقدية:  .4.1
النقدي عن أنشطة زمنية معينة  فترةالنقدية التي تمت خلال   الثانوي هو تقديم معلومات حسب الأساس  ، وأن الهدف 

يتم عادة تصنيف التدفقات النقدية إلى و المؤسسات المختلفة سواء منها الأنشطة التشغيلية أو الاستثمارية أو التحويلية،  
داخلة وتدفقات خارجة، غير أن تصنيف التدفقات النقدية لأغراض إعداد قائمة التدفقات النقدية يخرج نقدية  تدفقات  

 :(1)  وهيعن هذا التصنيف ليدرجها ضمن ثلاث مجموعات  
التشغيلية:   النقدية   التدفقات - الربح  الناتجة عن الأنشطة  التي تدخل في تحديد صافي  النقدية  التدفقات  في   ،تتمثل 

 .للموردين، أجور عمال، الضرائبالتدفقات الناتجة عن بيع سلع وخدمات، التدفقات الناتجة عن سداد مبالغ  مختلف  
الاستثمارية  النقدية   التدفقات  - الأنشطة  عن  طويلة :  الناتجة  الأصول  عن  عموما  الناتجة  النقدية  التدفقات  تتمثل 

تتضمن التدفقات النقدية الناتجة عن بيع العقارات والمعدات وتحصيل مبالغ من بيع ديون، التدفقات الناتجة عن و   ،الأجل
 آلات وعقارات، شراء سندات وخلافها.  ءشرا
تتمثل التدفقات الناتجة عن بنود الالتزامات وحقوق الملكية حيث :  الناتجة عن الأنشطة التمويلية  النقدية   التدفقات  -

تتضمن التدفقات الناتجة عن بيع أسهم ملكية، التدفقات الناتجة عن دفع حصص أرباح المساهمين أو شراء أسهم خزينة 
 وخلافها. 

 التي ، و الداخليةالمحاسبية المعدة أساسا للاستخدام من قبل الهات    المعلومات  ىعل  التقارير  تحتوي  :التقارير  مجموعة .2
 يهتم نظام المحاسبة الإدارية بهذه المجموعة.   وغالبا ما ،غالبا ما تتعلق بالنشاط الداخلي الذي تقوم به المؤسسة

أخرى  و  إضافية  معلومات  المحاسبي  النظام  أو كشوفتكون  ينتج  إضافية  قوائم  شكل  في  أو   اتإما  تفصيلية 
التي توردها القوائم المالية، كما ينتج النظام المحاسبي تقارير خاصة مثل تقارير ضريبية أو تقارير تقدم   عناصر ملاحظات بال

قرض، كما   أو  امتنان  على  للحصول  المالية،   مصطلحعتبر  يو للبنوك  القوائم  مصطلح  من  عمومية  أكثر  المالية  التقارير 
 . لقوائم المالية التقليديةختلف اسواء كانت كمية أو وصفية، إضافة لم   مالية أخرىغير  المالية تتضمن معلومات  التقارير  ف

 
 
 

 
الطبعة الأولى، دار صفاء للنشر والتوزيع، عمان، الأردن،   ،( التسويات الجردية والإفصاح المحاسبي2)  مبادئ المحاسبة الماليةعبد الناصر محمد سيد درويش،    (1)

 .   352-349، ص 2010



 جودة المعلومات المحاسبية   تحسينالتدقيق الداخلي والخارجي في    .................... إسهامات .... الثاني:  الفصل
 

 

127 

مخرجات النظام المحاسبي والأطراف المستفيدة أهم    من   التقارير المالية باعتبارهاو   القوائم  مختلف  المواليويوضح الشكل  
 : (1)   منها

 المستفيدة منها  ة والأطرفلنظام المحاسبي لكمخرجات  : التقارير المالية  ( 3-2)   الشكل رقم
 
 

      
 
 
 
 
 
 
 

 
إثراء للنشر الطبعة الأولى، دار ، سبية، منشآت خدمية، منشآت تجارية_الدورة المحا_ مبادئ المحاسبة المالية ، البداويضوان حلوة حنان، نزار فليح  المصدر: ر

 . 28، ص 2009والتوزيع، الأردن، 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
البلداوي،  (1) فليح  نزار  رضوان،  حلوة  الماليةحنان  المحاسبة  تجارية_،    مبادئ  منشآت  خدمية،  منشآت  المحاسبية،  للنشر _الدورة  إثراء  دار  الأولى،  الطبعة 

 .51-49، ص2009والتوزيع، الأردن، 

 إدارة المؤسسة 

  بيانات
  وتقارير
 إدارية

 خاصة تقارير  تقارير ضريبية  النظام المحاسبي 
 قوائم مالية 

جهات حكومية،   جهات فرض الضرائب 

 البنوك... 

 مستثمرين  بعض الجهات الحكومية  نقابات عمالية  مقرضين عاملين
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 والإفصاح عنها   ة المالي  ة المحاسبيتصميم نظام المعلومات  المطلب الرابع:  
المؤسسة من خلال   نظامتصميم  يرتكز   المحاسبية داخل  الإفصاح عن مجموعة من الخطوات من أجل    المعلومات 

 . في القوائم المالية  هاعرضو   المعلومات المحاسبيةمختلف  
 الفرع الأول: تصميم نظام المعلومات المحاسبي المالي: 

تتوقف عملية تصميم المعلومات المالية على الفهم اليد للكيفية التي صمم بها النظام المالي في المؤسسة وتختلف 
إجراءات تصميم الأنظمة المالية من منظمة لأخرى تبعا لاختلاف طبيعتها وظروفها، كما أن هناك إجراءات وقواعد عامة 

 :(1)   الإجراءاتتحكم عملية التصميم، ويجب على المصمم الإلمام بها، ومن أهم هذه  
المؤسسة .  1 طبيعة  على  نظرة  المصمم  يلقى  حيث  البيانات،  من  واحتياجاتها  الوظيفي  وهيكلها  المنظمة  طبيعة  دراسة 

 .وملكيتها وشكلها القانوني، ويبني تصره العام على كيفية العمل داخل أقسام المؤسسة وإدارتها
القائم   .2 المالي  النظام  القوة دراسة  نقاط  بإبراز  البيانات،  من  المؤسسة  باحتياجات  الوفاء  على  قدرته  مدى  وتحديد 

 .والضعف في النظام عن طريق المراجعة الدقيقة للإجراءات للتعرف على أهداف النظام وتفاصيله
النظام   .3 مصمم  يقوم  المرحلة  هذه  ففي  الديد،  النظام  بناء  أو  القائم  النظام  لمعالة  مع التخطيط  مناقشات  بعقد 

لإدارة  وتقديمها  البديلة،  الحلول  في كل  لصياغتها  المقدمة  والمقترحات  المعروضة  الاحتياجات  حول  الإدارية  المستويات 
 المؤسسة لاختيار أفضلها؛ 

تصميم نماذج وإجراءات النظام الديد، في هذه المرحلة يضع المصمم وصفا عميقا للنظام الديد، يتضمن الأشكال  .4
والنماذج الديدة للمستندات، وصورة تفصيلية للدليل المحاسبي الخاص بالنظام، ونوعية الآلات التي يمكن توفيرها والدورة 

 المحاسبية المقترحة؛ 
أهداف  .5 أنها تحقق  للتأكد من  الديدة  الإجراءات  بتطبيق  البدء  الخطوة  يتم في هذه  الديد،  النظام  تنفيذ  إجراءات 

 النظام، وأنها تسير في الاتجاه المحدد لها دون مشاكل. 
المحاسبة المالية ليست بديلة للمحاسبة الإدارية بل كل منهما يعتبر مكملا للنظام الأخر، بمعنى أن   إن يمكن القول  

 المعلومات التي يخرجها نظام المحاسبة المالية تستخدم في بعض أغراض المحاسبة الإدارية والعكس صحيح. 
 
 

 
 . 191، ص نفسهالمرجع  (1)
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المعلومات  نظم  توجد في  أن  التي يمكن  الأخرى  الفرعية  النظم  وتتفاعل مع باقي  المالية  المعلومات  نظم  وتتداخل 
وتشمل   والأفراد،  والإنتاج  التسويق  معلومات  نظم  مثل  رئيسينلالإدارية،  ونظام فرعيين  نظامين  المالية  المحاسبة  نظام   ،

 :(1)   الإداريةالمحاسبة  
مفيدة لاتخاذ القرارات من قبل   معلومات  تتمثل الوظيفة الأساسية لنظام المحاسبة المالية في توفيرنظام المحاسبة المالية:   .1

الأفراد والهيئات الرسمية والهات الحكومية خارج المؤسسة، وتستخدم مخرجات نظام المحاسبة المالية لأغراض الاستخدامات 
 . تقييم أداء المؤسسة ككل، وإعداد الموازنات التخطيطية للفترات المقبلةليستخدمها المديرين  و الداخلية،  

تتمثل الوظيفة الأساسية لنظام المحاسبة الإدارية في توفير وإمداد الإدارة بالمعلومات الضرورية   نظام المحاسبة الإدارية: .2
بما يخ  المؤسسة  بتخطيط ومراقبة عمليات  الخاصة  القرارات  المعلومات    دم لاتخاذ  ما تكون  نظام ل  ةقدم المأهدافها، وغالبا 

المحاسبة الإدارية معلومات تقديرية في صورة إجمالية أو تفصيلية أو تحليلية، وتتوقف قدرة نظام المحاسبة الإدارية على أداء 
 توفير معلومات على مدى ملاءمة النظام لخصائص المتغيرات البيئية وتأثيرها في اتخاذ القرارات الملائمة.               ، في  مهامه

 : المقومات الأساسية للإفصاح عن المعلومات المحاسبيةالفرع الثاني:  
 : (2)   التاليةيرتكز الإفصاح المحاسبي عن المعلومات المحاسبية في القوائم المالية على المقومات  

 : تحديد المستخدم المستهدف للمعلومات المحاسبيةأولا:  
فالحاجة ،  الداخليين والخارجيين  المستخدمين تتمثل الفئات المستخدمة لها في مختلف  من خلال ما تم ذكره سابقا  

لتحديد الهة المستخدمة للمعلومات تسبق الحاجة لتحديد غرض استخدامها، كما أن تحديد الهة يساعد في تحديد 
المعلومات   الخاصية المالية، الإ  مختلف  فمدى ملائمة مجموعة من ،  الواجب توفرها في تلك  البيانات  المتوفرة في  يضاحات 

تلك  تفسير  في  وخبرة  مهارة  من  البيانات  لهذه  المستخدمة  الهة  تملكه  ما  مدى  على  منها  جانب كبير  في  تتوقف 
ملائمة لاستخدامات جهة  تكون بالضرورة  قد لا  معينة  ملائمة لاستخدامات  تكون  معينة  فإيضاحات  الإيضاحات، 

تملك   لا  الكافيأخرى  الإيضاحات،    ة الخبرة  تلك  وجود و لفهم  فرضية  ظل  في  المالية  التقارير  إعداد  ذلك  على  بناءا 
 . اسبية لدى الفئات المستخدمة لهامستويات مختلفة من الكفاءة في تسيير المعلومات المح

 : تحديد الأغراض التي تستخدم فيها المعلومات المحاسبيةثانيا:  
وجهة نظر كل   الغرض عرضت   في هذاو ة بخاصية ملاءمتها،  ينبغي ربط الغرض التي تستخدم فيه المعلومة المحاسبي
القانونين وجمعية المحاسبة   للمحاسبين   أحد تقاريرها لعام الأمريكية التي عبرت عن وجهة نظرها فيمن المعهد الأمريكي 

 
، ص  2011، دار الوراق للنشر والتوزيع، الطبعة الأولى، الأردن،  أسسها النظرية وبناء قواعد بياناتها  نظم المعلومات الماليةصباح رحيمة محسن وآخرون،    (1)

186،187.    
الجزائر_،  نعمان محصول،    (2) تطبيقية حالة  التجارية _دراسة  المحاسبية بالبنوك  المعلومات  نظم  تطوير  الدولية في  المحاسبة  معايير  لنيل دور  مقدمة  أطروحة 

 . 156 -154، ص 2016/2017، جامعة العربي بن مهيدي بأم البواقي، محاسبة تخصص شهادة الدكتوراه، 
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 تعد الأهمية النسبية بمثابة المعيار الكمي الذي يحدد حجم أو كمية المعلومات المحاسبية الواجب الإفصاح   بالقول:  1966
والغرض من ، لذا تتطلب خاصية الملائمة وجود صلة وثيقة بين طريقة إعداد المعلومات والإفصاح عنها من جهة،  عنها

إذا كانت معلومات معينة ملائمة أو غير ملائمة، من أن يحدد أولا   ما   لذا لابد من تحديداستخدامها من جهة أخرى،  
إذ أن معلومة ملائمة لمستخدم معين قد لا تكون بالضرورة ملائمة لغرض بديل أو لمستخدم الغرض الذي تستخدم فيه،  

 بديل.
 الإفصاح عنها:  نوع المعلومات المحاسبية التي يجبتحديد طبيعة و ثالثا:  

مالية   بيانات  تضمينه من  يتم  فيما  عنها  الإفصاح  يتم  التي  المحاسبية  المعلومات  المالية  معروضةتتمثل  القوائم  ، في 
الماليةمعلومات  للإضافة   بالقوائم  المرفقة  والملاحق  والإيضاحات  الملاحظات  في  تعرض  هذه   ،التي  من  جزءا  تعد  والتي 
لذلك يرى الكثير من الباحثين بأن والمبادئ المحاسبية،    الفروض يتم إعداد القوائم المالية وفقا لمجموعة من  و ،  المالية  القوائم

 .يستلزم إعادة النظر في المفاهيم والأعراف التي تحكم إعداد هذه القوائم  فصاح المناسب في القوائم الماليةتوفير الإ
  تحديد أساليب وأدوات الإفصاح عن المعلومات المحاسبية: رابعا:  

على  العرف  المعلومات    جرى  عن  الإفصاح  يتم  حين  أن  في  المالية،  القوائم  صلب  في  عن المهمة  الإفصاح  يتم 
، أو في جداول أخرى المالية  التفاصيل إما في الملاحظات أو الإيضاحات المرفقة بتلك القوائمالمعلومات الأخرى خصوصا  

ماكن مكملة تلحق بها، كما يتطلب الأمر في بعض الأحيان الإفصاح عن المعلومة الواحدة نفسها إذا كانت مهمة في أ 
، ويفترض أن البدائل المختلفة من أساليب عرض المعلومات في القوائم المحاسبية تترك آثارا مختلفة متعددة في البيانات المالية

على متخذي القرارات ممن يستخدمون تلك المعلومات، ولذلك يتطلب الإفصاح المناسب أن يتم عرض المعلومات فيها 
بطرق يسهل فهمها، كما يتطلب أيضا ترتيب وتنظيم المعلومات بصورة منطقية تركز على الأمور الوهرية، بحيث يمكن 

 للمستخدم المستهدف قراءتها بيسر وسهولة.   
 توقيت الإفصاح عن المعلومات المحاسبية: خامسا:  

توف الواجب  النوعية  المناسب من أهم الخصائص  التوقيت  المحاسبية، وحتى يكون الإفصاح ير يعد  المعلومات  ها في 
توف الملائمير مفيدا يجب  التوقيت  المحاسلإ    المعلومات  وتتناقصبية  عداد وعرض  المعلومة ثم   وتقديمها لمستخدميها،  منفعة 

المناسبة في  المعلومات  ترتبط بمدى حصوله على  القرار،  التي يحققها متخذ  المنفعة  أن  وقتها، بمعنى  إذا لم تأت في  تزول 
 الوقت المناسب. 
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 من منظور الهيئات المحاسبية الدولية  المحاسبيةالمبحث الثاني: جودة المعلومات 
تهتم بها  ذلك صائص ل مجموعة من الختتوفر فيها و   يجب أن تكون ذات جودةتكون المعلومات المحاسبية مفيدة   حتى

المهنية الهيئات  اتخاذ   مختلف  في  مستخدميها  قراراتهم  القرارات  مختلف  لمساعدة  على  يتم،  والتأثير  ظلإعداد  كما   ها في 
 .هاالمعايير لتحقيق أهدافن  موعة ممج

 مفهوم جودة المعلومات المحاسبية   المطلب الأول: 
تعاريف الودة وكذلك   التي ذكرت فيما يخص ذكر بعض التعاريف  تمقبل التطرق لمفهوم جودة المعلومات المحاسبية 

 : المعلومات المحاسبية كما يليالمقدمة في  
الدولية  ت   المنظمة  أو سلعة أو أي    المتوفرة في لخصائص  ا  الودة بأنها   ( ISO)  والتقييس  للتوحيدعرف  كيان )نشاط 

 .(1)   ضمنيةالتي تنعكس في قدرته على إشباع حاجات صريحة أو  و   ،ا(مهبينخدمة أو منظمة أو نظام أو فرد أو مزيج  

الخدمات والمنتجات التي تلبي احتياجات العملاء مع الاستمرار  اأنه  0900ISOمعيار الودة   ضمنكما جاء تعريفها 
منتج أو خدمة التي تجعله قادرا ي  سمات والخصائص لأ المجمل    كما تعرف على أنها ،  (2)   إرضائهمفي الاجتهاد من أجل  

 .(3)   ياضمنالاحتياجات المذكورة صراحة أو  على تلبية  
إليه سابقا  إضافة  و  التطرق  تم  المحاسبية    فإن لما  تغذيته  ل  اناتج  تعتبرالمعلومات  يتم  الذي  بالبيانات، لنظام المحاسبي 

المعلومات    كون تو للمعلومات المحاسبية،  مالية  معالتها وإخراجها في شكل قوائم  و تسجيلها،  و  بمثابة المحرك للإدارة هذه 
إدارة مشاريعها،   أجل  لاستخدامها في  والتوجيه  امن  تعتبر   ،(4) تلف عملياتهاعلى مخ  والرقابةوالتنظيم  لتخطيط  أنها  كما 

عرف جودة ت  و ،  (5)تافي عملية اتخاذ القرار لاستخدامها  ة ونافعة  البيانات المحاسبية التي يتم تجهيزها وعرضها بطريقة منظم
المحاسبية المفيدة  المعلومات  المحاسبية  المعلومات  تتسم بها  التي يجب أن  الرئيسية  استخدامها ،  (6) بأنها الخصائص  الواجب 

 
 .   29، ص 2008، ، الأردن ، دار اليازوري للنشر والتوزيع، عمان الجودة الشاملة دارةإعبد الله الطائي، عيسى قدادة،  (1)

)2(   l'Organisation internationale de normalisation l'ISO, Avalable on the site:  https://www.iso.org/fr/iso-9001-quality-

management.html , )29/04/2022 H 14: 13 (. 
(3)  https://ar.m/wikipedia.org/wiki ,) 26/02/2019, 16: 57(. 

، مجلة _دراسة حالة شركات التأمين_المحاسبية والإفصاح المحاسبي  المعلومات  مساهمة حوكمة المؤسسات في تحقيق جودة  الغالي بوخروبة، دواح بلقاسم،    (4)
 .   335، ص 2018، جوان 6العدد  اقتصاديات المال والأعمال، جامعة مستغانم، الزائر،

، العدد 11، مجلة الدراسات الاقتصادية والمالية، المجلد  دور الإفصاح المحاسبي في تحسين المعلومة المحاسبية للقوائم الماليةأحمد قايد نور الدين، لبنى بن زاق،    (5)
 .   132، ص 2018أكتوبر 06، 1

، مجلة البشائر الاقتصادية، _اسة ميدانية في البنوك الجزائريةدر _  رها في جودة المعلومات المحاسبيةتطبيق مبادئ الحوكمة المصرفية وأثعمار بن عيشي،    (6)
 .   122، ص 2016، جامعة محمد خيضر، بسكرة، الزائر، جوان 5العدد 

https://www.iso.org/fr/iso-9001-quality-management.html
https://www.iso.org/fr/iso-9001-quality-management.html
https://ar.m/wikipedia.org/wiki
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المحاسبية المعلومات  نوعية  المسؤولين  و   لتقييم  المحاسبية  الموضع  لمساعدة  إعداد   همساعد مو عايير  ئم القوامختلف  على 
 .(1) المالية

 هاخلو ، و لمستخدمينختلف امن مصداقية وما تحققه من منفعة لم   المحاسبية  تتمتع به المعلومات ا  أيضا بمعرف  ت  كما  
على تحقيق الهدف من  هاليل وأن تعد في ضوء مجموعة من المعايير القانونية والرقابية والمهنية بما يساعد ضتحريف وتأي من 

 . (2)   استخدامها
يعتبر كما ترشيد القرارات،   من أجلبها المعلومات المحاسبية المفيدة   تتصف الخصائص الرئيسية التي  لاعتبارها إضافة  

المستخدمين، فهناك من الباحثين و اسبية من المواضيع التي نالت اهتمام العديد من الباحثين  المحمفهوم جودة المعلومات  
المعلوماتمن يربط جود ض من يتخفالمن أجل  علومات عامة  لم  اصةالخبالإفصاح اليد من خلال تحويل المعلومات    ة 

الأزمات المالية التي شهدها العالم والتي أدت لإفلاس العديد من المؤسسات مختلف  ، فإثر  اسبيةعدم تماثل المعلومات المح
المح المعلومات  جودة  أصبحت  الكبرى  موضوع جدل كبير   اسبيةالمالية  تحقيقمن    تشكل  اتخاذ   ها أجل  على  يساعد  بما 

 . (3) مختلف القرارات من قبل مختلف المستخدمين لها
صائص مجموعة من الخ  ها علىنستخلص أن جودة المعلومات المحاسبية تتمثل في مدى توافر   المقدمة تعاريف  لل  بناءا

التي تكون ، و من مستوى جودتها بما يخدم احتياجات مستخدميها  فع تر ل  المحاسبية  المعلومات  في   وفيرهاالتي يجب تو   فيدةالم
 . من أجل تحقيق ذلك  معدة وفقا لمعايير محاسبية

 :(4)  التاليةلأهداف  ا  تحقيق  من خلالالمعلومات المحاسبية    جودةحقق  تت  كما 
 . الاقتصادية  مؤسساتاتخاذ قرارات مختلفة مرتبطة باستخدام مجموعة من الموارد لل -
داخل وخارج من  لهات  ا  لمختلف   ا هوتوصيل  ،في عملية اتخاذ القرار والتخطيط والرقابة  تفيد لإدارة  لتوفير معلومات   -

 . المؤسسة الاقتصادية
 . المستثمرون والدائنون مختلف  القرارات الاستثمارية والتي يمكن أن يستفيد منها  تخذي مختلف  توفير معلومات مفيدة لم -
منها   توفر - وتستفيد  أهمية  ذات  وتكون  والكمية  النوعية  حيث  من  مالية كافية  معلومات  المحاسبية  المعلومات  جودة 

 .المؤسسات الاقتصاديةمختلف  
 

من دراسة عينة  _  إمكانية تحسين الإفصاح المحاسبي في المؤسسات الجزائرية وعلاقته بتعظيم جودة المعلومات المحاسبيةعبد الحليم سعيدي، فلة حمدي،    (1)
 .   391ص ، 2018، 34، مجلة الحقوق والعلوم الإنسانية، العدد _الحسابات والأكاديمينآراء محافظي 

دراسة ميدانية لعينة من الخبراء المحاسبين  _سبية في ظل تكنولوجيا المعلومات دور التدقيق في تحسين جودة المعلومات المحاعلي بن قطيب، السعيد قاسمي،  (2)
 .   206، ص  2016، 16لباحث، العدد ، مجلة ا_تيارتية ومحافظي الحسابات في ولا

،  ، الأردن ، الزء الثاني، دار الثــقافة للنشر والتوزيع، عمان _القياس والإشراف والإفصاح في التقارير المحاسبية_مبادئ المحاسبة المالية  هادي رضا الصفار،    (3)
 .   30، ص 2009

وآخرون،    (4) إبراهيم  محمد  أدم  الإبداعيالهادي  المحاسبة  أساليب  المحاسبية  أثر  المعلومات  جودة  على  ميدانية_ة  العدد  _دراسة  الإدارية،  العلوم  مجلة   ،1 ،
 .   67، ص 2017
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 ة، تتسم بالدقة والتوقيت المناسب. توفر جودة المعلومات المحاسبية بيانات ومعلومات تستفيد منها جهات خارجي -
 ودة المعلومات المحاسبية لج  النوعية   صائصالخ المطلب الثاني:  

الخصائص، التي  توفرها على مجموعة من من خلال إلا تتحقق لا ا فإنهمن خلال تعريف جودة المعلومات المحاسبية 
إلا أن هذه المعلومات في حد ذاتها في   ، بصورة صحيحة  للتعبير عنهاو تجعل منها على قدر عال من الثقة والمصداقية،  

مستمر،   المحتطور  المعلومات  هذه  جودة  خصائص  نستعرض  يلي  المفاهيمية قدمتها  كما    اسبيةوفيما  الأطر  مختلف 
 . دتهاجو مدى  وضع مجموعة من الخصائص النوعية التي من شأنها التعبير عن  ل   سعتللمنظمات الدولية، والتي  

 FASBالمالية  معايير المحاسبة  من منظور مجلس   المحاسبيةعلومات  جودة الم الفرع الأول:  
لمعلومات لالخصائص النوعية  مجلس معايير المحاسبة المالية عن جودة المعلومة المحاسبية من خلال توفرها على  عبر  ي
المالية  ،  المحاسبية المحاسبة  معايير  مجلس  المح  FASBويعتبر  المعلومات  لودة  تعريف  وضع  من  هذا أول  ويرتكز  اسبية، 

 FASBلس  المج  وضعها   التي  الواردة في الإطار المفاهيمي لمجلس معايير المحاسبة الماليةالتعريف على مجموعة من الخصائص  

 يوضح ذلك:   الموالي والشكل  ،  م1980عام  
 ودة المعلومات المحاسبية النوعية لجصائص  الخ(:  4-2الشكل رقم ) 

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 

 عتبة أو حد الاعتراف 
 

دراسة تطبيقية على شركات المساهمة _السهم  ة الشركات في تحقيق جودة المعلومات المحاسبية وانعكاساتها على سعر  مدور حوكعبد الرزاق حسن الشيخ،    المصدر:
 . 40  ص،  2012غزة، فلسطين،    ،المحاسبة والتمويل، الامعة الإسلامية   ، تخصصاجستير مقدمة لنيل شهادة المرسالة  ،  _المدرجة في بورصة فلسطين

 متخذو القرارات  المعلومات المحاسبية  مستخدمو
 وخصائصهم 

 التكلفة المنفعة   

 القابلية للفهم 

 المنفعة للقرار

 خصائص متعلقة بالمستخدم 

 قيد حاكم 

 معيار حاكم 

 متعلقة بالقرار  رئيسيةخصائص  الموثوقية  الملائمة 

الصدق في 
 التعبير 

  قدرة توقيت مناسب القابلية للتحقق  الحياد 
 تنبؤية

قدرة تقييم 
 ارتدادي

 الثبات  القابلية للمقارنة 

 لنسبية االأهمية 

  مكونات الخصائص
   الرئيسية
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القرارات وبالتالي يتطلب   يمتخذ   يتمثلون في مختلفالشكل أن مستخدمي المعلومات المحاسبية  خلال  يتضح من  
 القرارات. مختلف  الاستفادة منها في ترشيد   حتى يمكن وهذا  مستخدميها   من خلالأن تكون هذه المعلومات مفهومة 

 :(1)   يلي وتتمثل فيما    : أولا: متخذو القرار والقابلية للفهم
وى الفهم والإدراك المتوفر يل المعلومات، ومستتحلأي قدرة متخذ القرار على  بمتخذي القرارات:    ة تعلقمخصائص   .1

المعلومات لديه هذه  وإن كانت  الصائب، حتى  القرار  اتخاذ  يمكنه  المعلومات لا  فهم  على  يقدر  لا  الذي  فالمستخدم   ،
هنا تظهر خاصية القابلية للفهم، التي تعبر عن حلقة الوصل بين مستخدمي   ، ومنملائمة وموثوقة ويمكن الاعتماد عليها

 المعلومات وخصائص المعلومات نفسها. 
القرار، وتتأم:  القابلية للفه  .2 المعلومات مفهومة من جانب متخذ  القابلية للفهم من زاوية بمعنى أن تكون  ثر خاصية 

وحتى يكون الحكم عادلا على المعلومات المحاسبية، فإن هناك مجموعة ،  من يستخدمهامهارة وخبرة من يعد المعلومات و 
 من هذه الصفات:و من الصفات التي يجب أن يتسم بها متخذ القرار الذي يستخدم المعلومات  

 ؛ )الإدراك(  القدرة على فهم محتوى المعلومات -
 والملائمة، التي أعدت من أجلها تلك المعلومات؛ القدرة على الاستخدام الصحيح للمعلومات في القرارات المناسبة   -
 المحاسبية خلال فترة زمنية سابقة. الخبرة النوعية والزمنية المتعلقة بالتعامل مع أنواع المعلومات   -

 : ثانيا: الخصائص الرئيسية
نلاحظ الشكل  خلال  الرئيسية  أن   من  وخاصية   الخصائص  الملائمة  خاصية  هما:  أساسيتين  لخاصيتين  تنقسم 

 الموثوقية حيث كل واحدة من هما تتطلب توفر عدة خصائص فرعية وفيما يلي بيان لهذه الخصائص: 
ولكي تكون هذه   والأغراض التي تعد من أجلها، المحاسبية  بالملائمة وجود علاقة وثيقة بين المعلومات    يقصد  الملائمة:  .1

المعلومات مفيدة يجب أن تكون ذات علاقة وثيقة باتخاذ قرار أو أكثر من القرارات التي يتخذها من يستخدمون تلك 
أي وجود ارتباط منطقي بين المعلومة وبين القرار، فالمعلومة الملائمة هي تلك المعلومات القادرة على إحداث   ، المعلومات

 :(3)   التاليةتكون المعلومات ملائمة يشترط أن يتوفر فيها الخصائص الفرعية  ول ،(2)   القرارتغيير في اتجاه  
أي توفير المعلومات المحاسبية وتوصيلها إلى متخذي القرارات في الوقت الذي يمكنهم من تحقيق   التوقيت المناسب:  .أ

 أكبر فائدة مرجوة منها وبالتالي فإنها تكون ملائمة. 

 
 .  40،41ص ص  ،نفسهالمرجع  (1)
مقدمة  ، رسالة  _2008/2011دراسة حالة مؤسسة الأنابيب وحدة غرداية للفترة  _فعالية المعلومات المحاسبية في الأداء المالي للمؤسسة الاقتصادية  حنان علجية،    (2)

 .   12، ص  2012/2013علوم التسيير، جامعة قاصدي مرباح، ورقلة، الزائر،  ، قسم  اجستير لنيل شهادة الم
،  _دراسة عينة من المؤسسات الاقتصادية الجزائرية_دور التدقيق المحاسبي في ظل المعالجة الإلكترونية للبيانات في تحسين جودة المعلومات المحاسبية  علي بن قطيب،    (3)

 . 91،90، ص ص2016/2017العلوم التجارية، جامعة محمد بوالضياف، المسيلة، الزائر،    ،دكتوراه مقدمة لنيل شهادة  أطروحة  
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القرارات على أساس تنبؤي، فكلما كان له قدر أكبر على التنبؤ كلما  يتخذ  أي أن متخذ القرار  القيمة التنبؤية:   . ب
 .اقبة على الأداء المستقبلي وتصحيح الانحرافاتنت المعلومات ملائمة، لأنها تتيح لمستخدميها المر اك
الارتدادية:   .ج المعلومات في  القيمة  استخدام  متخذ   أي  بمساعدة  وذلك  العكسية  التغذية  من خلال  والتقييم  الرقابة 

وبالتالي تحسين نوعية   بالتالي تقييم القرارات التي بنيت عليها هذه التوقعات،   تقييم مدى صحة توقعاته السابقة،  القرار في 
 التي تؤدي إلى ملائمة المعلومات.   جودة المعلومات المحاسبية

أي المعلومات التي حذفت أو قدمت بشكل غير   ، تعتبر المعلومات موثوق بها إذا كانت خالية من الأخطاءالموثوقية:   .2
 : (2)   خلالقيق الموثوقية من يمكن تح و ،  (1)   التحيزبعيدة عن  تكون القرارات وكذلك    ي متخذ  صحيح يمكن أن تؤثر على

 . مد سليمة خالية من أي تلاعب متع  بصورةالتعبير عن الأحداث الخاصة بها   -
 . تساهم في خدمة مستخدم دون الآخرل  ةعدم التأثير على عملية الحصول على المعلومات وتهيئتها بصورة مقصود  -
 .القدرة على الوصول إلى نفس النتائج من قبل أكثر من شخص -

 : (3)   التاليةالخصائص الفرعية    علىأن تتوفر  تكون المعلومات موثوق فيها  أن  يشترط  و 
وتعني في المفهوم المحاسبي توفر شرط الموضوعية في أي قياس علمي، وهذه الخاصية تعني أن النتائج   القابلية للتحقق:  .أ

التي يتوصل إليها شخص معين باستخدام أساليب معينة للقياس والإفصاح يستطيع أن يتوصل إليها آخر باستخدام نفس 
 الأساليب. 

 .ةفئة معينلعلومات لمصلحة  تقديم حقائق صادقة دون حذف أو انتقاء الم  ويقصد بالحياد  الحياد )عدم التحيز(:  . ب
التعبير:    .ج المراد  أي    الصدق في  والظواهر  المعلومات  بين  التطابق  من  عالية  وبعبارة أخرى التقرير عنهاوجود درجة   ،

فالعبرة هنا والأحداث التي تمثلها،  ث تعبر بصدق عن الظواهر  يبح  آمنة وخالية من أي تلاعب معتمد   معلومات إعداد  
 بصدق تمثيل الوهر وليس الشكل.

 
 
 
 

 
 .   36، ص  2013،  9المجلة الأكاديمية للدراسات الاجتماعية والإنسانية، العدد    مقاربة جودة المعلومات المحاسبية في النظام المحاسبي المالي الجزائري،نوري الحاج،    (1)
دراسة حالة _( في المؤسسات الصغيرة والمتوسطة  SCFالمحاسبية وفق )دور تحديث أنظمة المعلومات في تفعيل الممارسات  محمد الهاشمي حجاج، حسام مسعودي،    (2)

الوطني حول واقع وأفاق النظام المحاسبي المالي في المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في الزائر، جامعة الوادي،    الملتقى، مداخلة مقدمة ضمن فعاليات  _مؤسسة الإسمنت بباتنة
 .   4، ص  2013ماي    6-5الزائر، يومي  

مقدمة لنيل ، رسالة -بسكرة GMSUDدراسة حالة شركة المطاحن الكبرى للجنوب –دور جودة المعلومات المحاسبي في تحسين الإفصاح المحاسبي ناجي بن يحيى،  (3)
 .   51، ص  2013/ 2012علوم التسيير، جامعة محمد خيضر، بسكرة، الزائر،    ، تخصصاجستير الم  شهادة
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إن تداخل الخاصيتين الأساسيتين )الملائمة والموثوقية( ينتج عنه أن المعلومات المحاسبية يجب أن :  ثالثا: الخصائص الثانوية
 :(1)   يلي تتصف بقابليتها للمقارنة من توافر خاصية الثبات، حيث نوضحها كما  

المعلومات المحاسبية وتعني الثبات على استخدام نفس الطرق والأساليب المعتمدة في قياس وتوصيل    خاصية الثبات: .أ
ذلك في الحسبان من طرف    يجب التنويه عن ذلك لكي يتم أخذ من فترة لأخرى، وإذا ما دعت الحاجة إلى أي تغيير 

 المستخدم. 
للمق . ب فترة    نة:ار القابلية  بين  المقارنات  إجراء  على  القدرة  المحاسبية  للمعلومات  يكون  أن  لنفس مالية  أي  وأخرى 

الاقتصادية النشاطالوحدة  اقتصادية أخرى ضمن نفس  المقارنة مع وحدات  أو  الطرق،  ،  أنه كلما كانت  الواضح   ومن 
 قارنة. الم   لأعراضالمعلومات المحاسبية    تحققت فائدة أكبر من   المحاسبية ثابتة كلما   والأساليب

المحاسبية المعلومات  جودة  بخصائص  المتعلقة  القيود  رئيسيان :  رابعا:  قيدان  جودة   يوجد  خصائص  استخدام  على 
 : (2)   فيالمعلومات المحاسبية فليست كل المعلومات الملائمة والموثوق بها تعتبر مفيدة، ويتمثل هذان القيدان 

أي أن المنافع التي يتم الحصول عليها من المعلومات يجب أن تزيد من التكاليف المتكبدة  الموازنة بين العائد والتكلفة:  .1
 أي لا يجب إنتاج معلومات محاسبية وتوزيعها إلا إذا زادت منفعتها على تكاليفها.   المعلومات، في توفير هذه  

النسبية:   .2 القرار الأهمية  على  يؤثر  تحريفها  أو  حذفها  إذا كان  مادية  أو  نسبية  أهمية  ذات  المحاسبية  المعلومات  تعد 
 الاقتصادي، أي أن المعلومات المفصح عنها يجب أن تتوفر على درجة كافية من الأهمية النسبية.

 IASB  جودة المعلومات المالية من منظور مجلس معايير المحاسبة الدوليةالفرع الثاني:  
تضع المعايير مجلس معايير المحاسبة الدولية مصطلح المعلومات المالية بدلا من المعلومات المحاسبية، حيث    استخدم 

المالية   التقارير  لإعداد  والإفصاح    IFRSالدولية  والعرض  والقياس  الاعتراف  المعلومات،  شروط  العام عن  الهدف  في 
المقدمة في  التي تتضمنها المعلومات  المفاهيمي  التقارير على الإطار  الدولية لإعداد  المعايير  للمعلومات المحاسبية، وتستند 

، وقد تم تطويره على أساس الإطار 2010الهدف العام للبيانات المالية، حيث لم يتم إصدار إطار المفاهيم حتى سبتمبر  
عن م  1989والصادر سنة  م  2001السابق لإعداد وعرض البيانات المالية الذي تبناه مجلس معايير المحاسبة الدولية عام  

 لنة معايير المحاسبة الدولية. 
واحدة من   IASBو   FASB توصل كل  2002وفي سنة   على إصدار مجموعة  العمل  أجل  تفاهم من  من إلى 

تم   ذلك  أجل  ومن  العالم،  دول  تطبيقها في كل  ويمكن  العالية  الودة  ذات  مفاهيمي   الاتفاقالمعايير  إطار  إعداد  على 
 

  سالة ، ر_دراسة تطبيقية_تقييم جودة المعلومات المحاسبية المحوسبة وأثرها في تحسين الأداء المالي لوزارة المالية الفلسطينية،  منذر صبحي عبد الله السقا،    (1)
 . 37، ص 2016الامعة الإسلامية، غزة، فلسطين،  ،اسبة والتمويل، تخصص المحاجستيرالم مقدمة لنيل شهادة

مقدمة لنيل   ، رسالة_ة مجموعة من المؤسسات الاقتصاديةدراس_فصاح في النظام المحاسبي المالي  بقواعد الإ  تقييم إلزام المؤسسات الجزائريةهاجر مزوار،    (2)
 .   33، ص 2013/2014العلوم التجارية، جامعة محمد بوالضياف، المسيلة، الزائر، ، تخصص اجستيرالم شهادة
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، ونظرا للجهود المبذولة من المالية وكذا الخصائص النوعية الواجب توفرها في هذه القوائم  القوائممشترك يتضمن أهداف  
هداف المحاسبة، وركز الإطار على الديد على ثلاثة   لاختلاف تم تغيير في الخصائص النوعية السابقة نظرا  و قبل الهيئتين  

الإطار  اقتصر  وعليه  والمقرضين،  والدائنين  والمحتملين  الحاليين  المستثمرين  في  والمتمثلين  المحاسبية  للمعلومات  مستخدمين 
 رئيسيتين.  المفاهيمي الديد خاصيتين نوعيتين  

في المعلومات   ها توفر واجب  لمجلس معايير المحاسبة الدولية الخصائص ال  في هذا الشأن   ح الإطار المفاهيميضقد و و 
إطار إعداد وتقديم البيانات المالية   فيه على تمت الموافقة  و   1989  أفريلفي    في البداية   تاريخ الإطار ضع  و  حيث  المحاسبية،  

ده مجلس معايير المحاسبة الذي اعتم  2001  أفريل في  تم نشر الإطار و   ، ة الدائمة المشتركة بين الوكالاتمن قبل مجلس اللجن
الدولية في  و الدولية،   المحاسبة  قبل مجلس معايير  المالية من  للتقارير  المفاهيمي  الإطار  في مارس و  ،2010سبتمبر  اعتماد 

 . 2018  لسنة  نشر الإطار المفاهيمي للتقارير المالية  تم  2018
من  وكان   هذا  الغرض  المعايير متمثل في  الإطار  وضع  تطوير ومراجعة  الدولية في  المحاسبة  مساعدة مجلس معايير 

متسقة للمجالات التي لا الدولية لإعداد التقارير المالية التي تستند لمفاهيم متسقة لمساعدة المعدين عل تطوير سياسات  
عداد التقارير المالية، فهم وتفسير المعايير الدولية لإ اسة المحاسبية، والمساعدة على  يغطيها معيار أو حيث يوجد اختيار للسي

 . من الإطار  ذا الإطار الخصائص النوعية للمعلومات المالية المفيدة في الفصل الثاني ويعالج ضمن ه
أنواع المعلومات التي من المرجح أن تكون مفيدة للغاية للمستخدمين في اتخاذ القرارات   أيضا الفصل  هذا  يحدد في  و 

 ي ن المؤسسة التي تقدم التقارير عل أساس المعلومات الواردة في تقريها المالي، وتنطبق الخصائص النوعية بشكل متساو أبش
العامة  مع  للأغراض  المالية  التقارير  المالية في  وتكون هذه   معوكذلك    المعلومات  بطرق أخرى،  المقدمة  المالية  المعلومات 

 . تمثل بأمانة ما تهدف إلى تمثيلهالمعلومات مفيدة عندما تكون ذات صلة و 
مة والتمثيل الصادق، وتكون المعلومات ملائمة إذا أحدثت تغيير لدى متخذ في الملائ  الأساسيةتتمثل الخصائص  و   
أو  ولهاالقرار   تنبؤية  أو كليهما،    قيمة  يعبر  تأكيدية  الصادقفي حين  العامة   التمثيل  للأغراض  المالية  التقارير  تمثيل  عن 

المعلومات المالية مفيدة، بحيث يجب أن تمثل الظواهر الاقتصادية التي تدعي   عل لظواهر الاقتصادية بالكلمات والأرقام لل
التمثيل الصادق إلى تحقيق الكمال والحياد والخلو من   القانوني فقط، ويهدف  ، الخطأأنها تمثلها بدلا من تمثيل شكلها 

 . لومات في سياق تقرير المؤسسةطبيعة وحجم العناصر التي تتعلق بها المع  من خلال الأهمية النسبية  وكما يعتمد على  
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التي    المعززة  التحقق وحسن التوقيت وإمكانية الفهم من الخصائص النوعيةعد إمكانية المقارنة وإمكانية  في حين ت
تعزيز  فإن  ومع ذلك  اللازم،  النوعية بالقدر  الخصائص  تعظيم  والممثلة بأمانة، ويجب  الصلة  ذات  المعلومات  فائدة  تعزز 

   .(1)  بأمانةالخصائص النوعية لا يمكن أن يجعل المعلومات مفيدة إذا كانت تلك المعلومات ذات صلة أو غير ممثلة  
الخنستخلص  وعليه   تتمثل في  صائص  أن  المحاسبية  المعلومات  جودة  عن  منالمعبرة   الأساسية الخصائص    نوعين 

القابلية مقارنة، و للالقابلية    تتمثل فيف  المعززةصائص  أما الخ  ،المصداقيةو   ،الملائمةفي    الأساسيةوالمعززة، وتتمثل الخصائص  
 للفهم.

من الإطار المفاهيمي لمجلس فصل الأول  المجلس معايير المحاسبة الدولية جودة المعلومات المالية من خلال    وعرف 
أول فصل من أصل فصلين قد ويعتبر    ،عامال ستخدام  الامعايير المحاسبة الدولية المتعلق بالهدف من المعلومات المالية ذات  

وذلك   الماليةانتهى العمل عليه في إطار المشروع المشترك بين كل من مجلس معايير المحاسبة الدولية ومجلس معايير المحاسبة  
مفيدة حيث نص هذا الفصل على أن هدف المعلومة المالية ذات الاستخدام العام هو توفير معلومات مالية  ،  2010سنة  

المستثمرون  في  المتمثلين  العامة  للأغراض  المالية  للتقارير  الأساسيين  للمستخدمين  مالية  قوائم  شكل  في  المؤسسة  حول 
، من أجل اتخاذ قرارات حول منح موارد المؤسسة، ويتوسع لون ن والمحتمو ن الحاليو ن والدائنو المقرضو ،  الحاليون والمحتملون 

ؤثر على أصحاب رؤوس الأموال بالمفهوم الواسع ي  ذيالكيف والهذا الفصل في مجال المعلومات المالية من حيث الكم و 
فقد IASB ة  وحسب الموقع الرسمي لمجلس معايير المحاسبة الدوليالضيق المنحصر في المساهمين فقط،    الذي تجاوز المفهوم 

FASBكما اعتبرها مجلس معايير المحاسبة المالية    مصطلح المعلومة المحاسبيةبدل   مصطلح المعلومة المالية استخدم  
 (2). 

المفاهيمي  ووفق   الثاني  لالإطار  لذلك لا لإصدار  معيارا  الدولية  المحاسبة  معايير  المفاهيمي لمجلس  الإطار  يعتبر  لا 
محاسبة دولي محدد، وقد يتضمن أي نص إلزامي من حيث التقييم دوليا للمحاسبة، أو المعلومات التي سيتم تقديمها معيار  

، اجتمع كل 2004  أفريلوفي  حيث يقوم مجلس معايير المحاسبة الدولية بمراجعة الإطار    تم نشر الإطار المفاهيمي كملحق
أكتوبر  في  وقرر  بينهما  المشتركة  العمل  خطط  لفحص  الدولية  المحاسبة  معايير  ومجلس  المالية  المحاسبة  معايير  مجلس  من 

وتضمن ،  2010سبتمبر    28الحاليين، وفي    الإطارين، إضافة مشروع لتطوير إطار مفاهيمي مشترك تم إنشاؤه من  2004
م هذه الخصائص إلى خاصيتين أساسيتين وهما الملائمة، سالخصائص النوعية للمعلومات المالية المفيدة، وق  الثالث  الفصل

الصادق تكون ذات  والتمثيل  وداعمة حيث  نوعية معززة  أربعة ، وخصائص  وتتمثل في  الصلة،  ذات  للمعلومات  فائدة 
    قابلية للمقارنة، وإمكانية التحقق، وحسن التوقيت، والوضوح.   خصائص: 

 
(1)Financial Accounting Standards Board, (FASB) 2018, Available on the following site :
https://www.iasplus.com/en/standards/other/framework, Viewed in 2022 /04/29 at 14:30.    
(2) idem.    

https://www.iasplus.com/en/standards/other/framework
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المالية  المعلومات  أن  الفصل  الملائمة في هذا  تغيير وفرق  وتعني  إحداث  على  قادرة  إذا كانت  قرارات   ملائمة  في 
المستخدمين، أي إذا كانت لها قيمة تنبؤية أو قيمة تأكيدية أو كليهما، أما التمثيل الصادق يعني التمثيل المخلص للظواهر 

ومحايدة وخالية من الأخطاء، أي لكي )شاملة(  الاقتصادية، وأن الظواهر ذات الصلة معروضة بأمانة، أي بطريقة كاملة  
  .(1)   بدقة تكون المعلومات مفيدة يجب أن تكون ذات صلة وممثلة  

المفاهيمي على عدة مراحل، وفي  تم  م  2015ماي    28وفي   الإطار  مراجعة  ، نشر 2018مارس    29تنفيذ مشروع 
 مجلس معايير المحاسبة الدولية الإطار المفاهيمي المعدل لإعداد التقارير المالية. 

تشكل   التي  المفاهيم  تحديد  الإطار  هدف  قبل وكان  من  لاستخدامها  المالية  البيانات  وعرض  لإعداد  الأساس 
المستخدمين الخارجيين، ولمساعدة المجلس على تطوير معايير محاسبية دولية مستقبلية تستند إلى مفاهيم متسقة من أجل 
تطوير   على  المالية  البيانات  معدي  ومساعدة  الآخرين،  والدائنين  والمقرضين  للمستثمرين  مفيدة  مالية  معلومات  إنتاج 

 صلحة على فهم المعايير وتفسيرها. السياسات المحاسبية، ومساعدة أصحاب الم 
الإطار   الثالثة  وتناول  الفقرة  وتتمثل في خاصيتين  في  المفيدة،  المالية  للمعلومات  النوعية  وهي   أساسيتينالخصائص 
القابلية للمقارنة، وإمكانية التحقق،    : المتمثلة فيالمعلومات و التي تحسن من فائدة    المعززة، والخصائص  الملائمة، والعرض العادل

 وحسن التوقيت، وإمكانية الفهم. 
والامتثال لهذه الخصائص له تكلفة تتمثل في نسبة التكلفة/الفائدة، وهي قيد عام وليست خاصية نوعية، حيث 

 يجب أن تفوق الفوائد المكتسبة من المعلومات تكلفة إنتاجها. 
 عدم تعديلات جوهرية على الخصائص بل تم إجراء تعديلات خفيفة في الصياغة، تم إضافة    يةالمجلس بألم يقم  و 

، أي أن التمثيل الحقيقي لابد أن يتأثر بمستوى معين من عدم اليقين، وفي حالة عدم تأكد في التقييم لا قياسال  اليقين في 
تحتوي المعلومات في بعض الحالات على درجة عالية من عدم اليقين في التقييم   مفيدة كما يمنع من أن تكون المعلومات  

التقييم،  أقل في  يقين  بدرجة عدم  تتسم  ولكنها  بقليل  الأقل صلة  المعلومات  فائدة هي  الأكثر  المعلومات  تكون  بحيث 
، حيث يستوجب إعطاء معلومات كافية في قسم التعبير العادل  ،تفوق الجوهر على الشكل والحيطة والحذروإضافة المبدأين  

لوح  القانوني  المتعلقة بالشكل  فالمعلومات  فقط،  القانوني  بدلا من شكلها  الاقتصادية  الظاهرة  تفي حول جوهر  دها لا 
الصادق، لمبدأ  كما    بالعرض  دعم  الاحتياط  مبدأ  أو الحياد،  يعتبر  والدخل  الأصول  تقدير  بحيث لا يسمح بالمبالغة في 
  .(2)  عند اتخاذ الاحتياطات الواجبة  والخصوم   الأصول التقليل من قيمة  

 
(1) Normes et interprétations, cadre conceptuel, deuxième édition, Disponible sur le lien suivant :  

http://www.focusifrs.com/menu_gauche/normes_et_interpretations/que_sont_les_ias_ifrs/cadre_conceptuel,  )1/1/2023, 

a 15 :43). 
(2)Financial Accounting Standards Board, (FASB) 2018, Available on the following site:  

https://www.iasplus.com/en/standards/other/framework, Viewed in  2022/04/29  h 14:30.    

http://www.focusifrs.com/menu_gauche/normes_et_interpretations/que_sont_les_ias_ifrs/cadre_conceptuel
https://www.iasplus.com/en/standards/other/framework
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جودة   يعزز  الدولية  المحاسبية  المعايير  وفق  المحاسبي  الإفصاح  ظل ويعتبر  في  المحاسبية  المعلومات  نظام  مخرجات 
المحاسبية  المعايير  وفق  المفاهيمي  الإطار  والذي يحدده  المفيدة،  المحاسبية  للمعلومات  والمعززة  الأساسية  النوعية  الخصائص 

 لإعداد التقارير المالية. 
 عليهاالعوامل المؤثرة و   جودة المعلومات المحاسبية   معايير المطلب الثالث:

ت  فإنها  المحاسبية  المعلومات  لودة  المقدم  التعريف  تعد من خلال  والتي  للجودة،  على خصائص  لمعايير   توفر   وفقا 
  من أجل تحقيق هدف هذه الخصائص، إلا أن تحقيق جودة المعلومات يخضع لعدة عوامل تؤثر عليها.   عديدة 

 : المعلومات المحاسبيةجودة    الفرع الأول: معايير
لودة المعلومات   عايير تعد في ضوء مجموعة من الم  فإنها  ،مصداقيةحتى تكون ذات    إن جودة المعلومات المحاسبية

 :(1)  يليتتمثل هذه المعايير فيما  و   ومعايير لقياسها 
 : أولا: المعايير القانونية

وتحقيق الالتزام بها تعمل العديد من المؤسسات المهنية في العديد من الدول لتطوير معايير جودة المعلومات المحاسبية  
يقوم بضبط  فعال  تنظيمي  توفير هيكل  المؤسسات مع  من خلال وضع تشريعات وقوانين واضحة ومنظمة لعمل هذه 

 . يةنالمتطلبات القانو في المؤسسة بما يتوافق مع  جوانب الأداء  
  :ثانيا: المعايير الرقابية

التي يرتكز عليها كل من مجلس الإدارة والمستثمرين،   العلمية الإدارية  الرقابة بأنه أحد المكونات  ينظر إلى عنصر 
 . ويتوقف نجاح هذا العنصر على وجود رقابة فعالة تحدد دور كل من لان التدقيق وأجهزة الرقابة المالية والإدارية

 : : المعايير المهنيةثالثا
معه  برز  مما  المحاسبية  العملية  أداء  لضبط  والتدقيق  المحاسبة  معايير  بإعداد  المحاسبية  المهنية  والمجالس  الهيئات  تهتم 
مفهوم مسائلة الإدارة من قبل الملاك للاطمئنان على استثماراتهم والتي أدت بدورها إلى ظهور الحاجة إلى إعداد تقارير  

 . مالية تتمتع بالنزاهة والأمانة
 : المعايير الفنية  ا:رابع

إن توفر معايير فنية يؤدي إلى تطوير مفهوم جودة المعلومات المحاسبية مما ينعكس بدوره على جودة التقارير المالية 
 .اتبالمؤسسة ويؤدي إلى زيادة الاستثمار ويزيد ثقة المساهمين والمستثمرين وأصحاب المصالح  

 

 
الوادي،  لخضر،، مجلة الدراسات الاقتصادية والمالية، جامعة الشهيد حمه  محافظ الحسابات ودوره في تحسين جودة التدقيق الخارجيإلياس شاهد وآخرون،    (1)

 .22،21، ص ص 2017، 2، الزء 10الزائر، العدد 
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 :(1)  التاليعلى النحو  المحاسبية  يمكن تحديد معايير عامة لقياس جودة المعلومات    تلك المعايير بالإضافة إلى  

المحاسبية:مالدقة ك  أولا: المعلومات  لجودة  عن    قياس  التعبير  بها يمكن  تتصف  التي  الدقة  بدرجة  المعلومات  جودة 
ولا شك أنه كلما زادت دقة المعلومات زادت  ،والمستقبلالمعلومات، أي بدرجة تمثيل المعلومات لكل من الماضي والحاضر  

المقياس في  هذا  أهمية  من  وبالرغم  المستقبلية،  التوقعات  عن  أو  التاريخية  الحقائق  عن  التعبير  قيمتها في  وزادت  جودتها، 
 .التعبير عن جودة المعلومات فإنه لا يمكن تحقيقه وذلك لكون المعلومات التي يبنى عليها القرار تنطوي على المستقبل

 المنفعة كمقياس لجودة المعلومات المحاسبية: :  ثانيا
 وسهولة استخدامها ويمكن أن تأخذ أحد الصور التالية:  المعلومات  صحةتتمثل المنفعة في عنصرين هما 

المعلومات وتعني أنه كلما تطابق شكل المعلومات مع متطلبات متخذ القرار كلما كانت قيمة هذه    المنفعة الشكلية:  .1
 عالية. 

 المعلومة المحاسبية في الوقت الملائم.  وتعني توفر المنفعة الزمنية: .2
 وتعني ارتفاع قيمة المعلومات كلما أمكن الحصول عليها بسهولة. المنفعة المكانية:  .3
والتصحيحية: .4 التقييمية  ق   المنفعة  وكذا  القرارات  تنفيذ  نتائج  تقييم  على  المعلومات  قدرة  ارتفاع  على د وتعني  رتها 

 . ائجتصحيح انحرافات هذه النت
من خلال موارد   تعبر الفاعلية عن مدى تحقيق المؤسسة لأهدافهاالفاعلية كمقياس لجودة المعلومات المحاسبية: ثالثا:  .5

فإنه يمكن تعريف جودة المعلومات من زاوية الفاعلية بأنها مدى تحقيق المعلومات لأهداف المؤسسة،   محددة وعلى ذلك 
 .   المحاسبية  ومن ثم فإن فاعلية المعلومات هي مقياس لودة المعلومات 

 : المحاسبية  التنبؤ كمقياس لجودة المعلوماترابعا:  
الماضي والحاضر في توقع أحداث ونتائج المستقبل وأن معلومات  يقصد بالتنبؤ أنه الوسيلة التي يمكن بها استعمال  

التخطيط   تستخدم في  التوقعات  القراراهذه  المعلومات    ،تواتخاذ  أن جودة  المؤكد  مقدرتها إالمحاسبية  ومن  تتمثل في  نما 
 حالة عدم التأكد.  فيضالتنبؤية على تخ 

 كمقياس لجودة المعلومات المحاسبية:   الكفاءةخامسا:  
للموارد استخدام ممكن  المؤسسة بأقل  أهداف  المادية   ، يقصد بالكفاءة تحقيق  الموارد  توفير  تقاس بمدى  فالكفاءة 

 أو النتائج التي يتم تحقيقها. لتحقيق الأهداف مقارنة بالمخرجات  والبشرية عند القيام بالعمليات والنشاطات اللازمة  
 

 
العثماني،    (1) المعلومات المحاسبية كآلية لتحقيق أهداف المؤسسة الاقتصادية،  مصطفى  العدد  جودة  أفريل 4المجلة الزائرية للاقتصاد والمالية، المجلد الأول،   ،

 .  399،398، ص ص 2017
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 : العوامل المؤثرة في جودة المعلومات المحاسبية الفرع الثاني
بالبيئة   متعلق  هو  ما  منها  المحاسبية  المعلومات  تؤثر في جودة  عديدة  عوامل  متعلق المحاسبية  هناك  هو  ما  ومنها 

 :(1)  كالآتيبتقرير المدقق وتم شرحها بالتفصيل    ةوعوامل أخرى متعلق ومستخدميها  بالمعلومات المحاسبية  
 : : العوامل البيئيةأولا

ومن إن الظروف الاقتصادية والاجتماعية والسياسية التي تعيش فيها المؤسسة تؤثر على جودة المعلومات المحاسبية  
 ما يلي: هذه العوامل  أهم  

يجب أن يكون لكل القرارات المرتبطة بالسياسات المحاسبية نتائج اقتصادية، وإذا لم يترتب مثل   العوامل الاقتصادية:  .1
يك فلن  النتائج  القراراتتلك  هذه  من  لأي  سبب  هناك  المرغوب  ،ون  النتائج  تحسين   ة وتنتهي  المتاحة   في  المعلومات 

ول  للمعلومات للمستثمرين  الآخرين  للمؤسسة،   لمستخدمين  صحيحة   المحاسبية  اقتصادية  قرارات  اتخاذ  النتيجة   ،وتكون 
 وتخفيض التكاليف التي يتحملها مستخدمو المعلومات المحاسبية لمع هذه المعلومات. 

الاجتماعية .2 اتتأثر  :  العوامل  المحاسبيةخصائص  السرية   لمعلومات  نحو  المجتمع  اتجاه  مثل  الاجتماعية  القيم  ببعض 
بالاهتمام بالقوائم المالية والوقت...إلخ، فالتوجه نحو السرية يؤثر على عملية تجميع ونشر المعلومات المحاسبية، أما قيمة 
الوقت فنجد الدولة التي تعطي قيمة أعلى للوقت تهتم بقائمة الدخل، وتعد البيانات المالية خلال فترات مالية متقاربة، 

 تهتم بقائمة المركز المالي فقط. أقل  ربع سنوية مثلا، والعكس بالنسبة للدول التي تعطي للوقت أهمية  
إن لاختيار السياسة المحاسبية آثار اقتصادية واجتماعية بعضها يكون حقيقيا والآخر يمكن تصوره   العوامل السياسية:  .3

الأف بعض  يعتقد  الحالتين  أنه كذلك، وفي كلتا  أنهعلى  أنهم راد  بعضهم  يعتقد  أفضل، كما  م سوف يصبحون في وضع 
أسوء وضع  في  يكونون  عن   سوف  البحث  الأفراد  بعض  يحاول  سوف  وكذلك  المعينة،  المحاسبية  للسياسات  نتيجة 

 . عندما تكون منطقية  السياسات الملائمة والمحافظة عليها
تتأثر الممارسة المحاسبية سواء في منهجيتها أو تطبيقاتها المحاسبية بشدة بالمنظمات المرتبطة بقوانين    العوامل القانونية:  .4

الضريبية   القانونية  القانونية  زادت من الشركات والتشريعات  التشريعات  تلك  أن  الأخرى، ولاشك  التنظيمية  والمقاييس 
إمكانية مقارنة تلك المعلومات المحاسبية، ولا يعتبر غياب المقاييس القانونية والتشريعات أو التمسك والالتزام الدقيق بها 

ل المختلفة التشريعات يعتمد ذلك على مراحل التطور الاقتصادي والاجتماعي الموجودة في مجموعة الدو و أمرا مرغوبا فيه  
وامل القانونية بتوفير المعلومات المحاسبية التي يجب إعدادها وتقديمها هي أحد العالملزمة  ، ويمكن القول أن القواعد  القانونية

 المحاسبية.  لمعلوماتاخصائص  التي تتأثر بها 

 
أطروحة دكتوراه في العلوم المالية والمحاسبية،  أثر جودة المعلومات المحاسبية في الكشف عن الفساد المالي في ظل تبني حوكمة الشركات،  عبد الباسط مداح،    (1)

 .   98-96، ص ص 2017/2018
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لثقافية المستوى التعليمي، ووضع المنظمات المهنية إذ يعد المستوى التعليمي امن أهم هذه العوامل    العوامل الثقافية: .5
في التقارير المالية علومات المحاسبية  والتدقيق بشكل عام وخصائص الم سبية  أحد العوامل البيئية التي تؤثر في الممارسة المحا

بمستوى تعليمي ، وعلى العكس في البلدان التي تحظى  من تدني المستوى التعليمي فيهابشكل خاص في البلدان التي تعاني 
وجمعيات مهنية تتولى تطوير    اتحاداتنشاء  التي لها السبق في إأفضل وكذلك بالنسبة لوضع المنظمات المهنية ففي الدول  

 وتنظيم الممارسة المحاسبية فيها. 
 : ثانيا: العوامل المتعلقة بالمعلومات المحاسبية

تتأثر جودة التقارير المالية بمدى توافر عدد من الخصائص والصفات للحكم على مدى منفعتها في اتخاذ القرارات،  
الحاسوب  أن لاستخدام  الحاضر    كما  الوقت  والسريع أثر  في  الواسع  الانتشار  المحاسبية، وكذلك  المعلومات  على جودة 

مما أدى إلى انخفاض كلفة الإنتاج والحصول على المعلومات وزيادة كمية المعلومات الملبية لاحتياجات المؤسسة   للأنترنت
 . (1)   المناسبفي الوقت  و   والمستخدمين وزيادة عدد المستخدمين للمعلومات في العالم 

 : ثالثا: العوامل المتعلقة بمستخدمي المعلومات المحاسبية
قرار وطريقة متخذ القرار في تحليل ال يتوقف نفع المعلومات المحاسبية على من يتخذ القرار ونوع قراره وطريقة اتخاذ  

منها والاستفادة  واعية  بصورة  المعلومات  المعروضة    ، هذه  المحاسبية  المعلومات  تكون  أن  يتطلب بالطبع  ما  مفهومة وهذا 
 .(2)  منهاكن الاستفادة  لمتخذ القرار حتى يم

  : تقرير المدقق العوامل المتعلقة برابعا:  
المالية  التقارير  تدقيق  من خلال  المالية  للتقارير  المحاسبية  المعلومات  الأساسية في جودة  الركيزة  المدقق  تقرير  يعتبر 

بها، والتحقق من أن إعداد وعرض التقارير المالية قد تم وفقا لمعايير المحاسبة المنشورة، وإضفاء الثقة في المعلومات الواردة  
 . (3)   بهاالمعتمدة وكذلك متطلبات القوانين المعمول  

 
 
 

 
المعلومات المحاسبية    إسهامات حوكمة المؤسسات في تحقيقزلاسي،    رياض (1) للتأمينات الجزائريةا شركة  دراسة حالة  _جودة  لنيل مقدمة  رسالة  ،  _ ليانس 

 .   45، ص 2011/2012اسبة، جامعة قاصدي مرباح، ورقلة، الزائر، مح ، تخصص اجستيرالم شهادة
، اجستيرمقدمة لنيل شهادة الم رسالة  تقييم مدى كفاءة نظم المعلومات المحاسبية لدى شركات توزيع الوقود العاملة في قطاع غزة،  ماهر سالم أبو هداف،    (2)

 .   35، ص 2011/2012محاسبة وتمويل، الامعة الإسلامية، غزة، فلسطين،  تخصص 
، ص  ذكره  مرجع سبق_،  ليانس للتأمينات الجزائريةاشركة  دراسة حالة  _جودة المعلومات المحاسبية    إسهامات حوكمة المؤسسات في تحقيقزلاسي،    رياض (3)

45   . 
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 المبادئ والفروض المحاسبية المتعارف عليها ووفق النظام المحاسبي المالي في الجزائر:  الرابع  المطلب

الإطار العام للعمل المحاسبي  تعتبر حول تطبيق المبادئ المحاسبية لاسيما وأن هذه المبادئ والمدققين  يختلف المحاسبين 
متعارف عليها ووفق ما   وما هحيث يمكن توضيح الفروض والمبادئ المحاسبية وفق  ،  محاسبية  الذي يعتمد على فروضو 

    تناولها النظام المحاسبي المالي في الزائر كذلك. 
  : المحاسبية: الفروض  الأول  الفرع

ر منطقية متفق عليها بين المحاسبين وتتوافق مع استخدامات المحاسبة، اكأفيقصد بالفرض بأنه مفهوم يعبر عن  
لانب عدم الاتفاق حول و ولذلك يمكن أن يمثل الأساس الذي تشتق منه المبادئ العملية التي تحكم التطبيق المحاسبي،  

ف المحاسبة  الفرض في  العدد على إلفظ  يتوقف هذا  الفروض، حيث  المحاسبين على عدد  بين  اتفاق  أيضا عدم  يوجه  نه 
 ينالمحاسباتفاق  ، وحسب  (1)   النظريةالتفكير المنطقي لكل باحث في مجال النظرية المحاسبية، وطريقة تحليله وعرضه لتلك  

 :(2)   كالتالي فإنهم يجتمعون على أربعة فروض  
  الوحدة الاقتصادية:فرض استقلالية  أولا:  

تكون مشروعا فرديا أو شركة أشخاص أو شركة   يتكون الوحدة الاقتصادية مؤسسة أو وحدة في المجتمع، أ  قد 
أموال مساهمة، أو وحدة حكومية، ويتطلب فرض الوحدة الاقتصادية تحديد الأنشطة الاقتصادية وربطها بوحدة معينة يتم  
الشرط  وهذا  الأخرى،  الاقتصادية  الوحدات  أنشطة  وعن  أنشطة ملاكها،  الوحدة عن  أنشطة  فصل  أي  عنها  المحاسبة 
لصاحب  الشخصية  المسحوبات  إثبات  يجوز  لا  فمثلا  وموضوعية،  بدقة  المالية  التقارير  وإعداد  المساءلة  لتتم  ضروري 

 المؤسسة بحجة أنه مالكها، فالذمة المالية للمؤسسة مستقلة عن الذمة المالية لمالك المؤسسة. 
  فرض وحدة القياس النقدي: ثانيا:  

تستخدم المحاسبة المالية الوحدات النقدية الدينار مثلا كقاسم مشترك لقياس الأثر الناتج عن الأنشطة الاقتصادية 
تلك العمليات التي يمكن التعبير   ةللمؤسسة، أي أن المحاسبة المالية تعترف وتثبت في سجلات ودفاتر الوحدة الاقتصادي

أهم   من  يعد  الذي  التاريخية  التكلفة  مبدأ  أساسا جوهريا لاشتقاق  الفرض  هذا  ويمثل  فقط،  الوطني  النقد  بوحدة  عنها 
 المبادئ المحاسبة المقبولة عموما في الحياة العملية لدى المحاسبين والمدققين. 

 
 

 
الوهاب نصر علي،    (1) المعلومات_،  محمد عباس بدوى، عبد  المالية _مدخل نظم  المكتب الامعي الحديث، الإسكندرية، مصر، المحاسبة  الزء الأول، دار 

 .36، ص 2008
البلداوي،    (2) فليح  نزار  حنان،  حلوة  الماليةرضوان  المحاسبة  تجارية_،    مبادئ  منشآت  خدمية،  منشآت  المحاسبية،  للنشر _الدورة  إثراء  دار  الأولى،  الطبعة 

 .51-49، ص2009والتوزيع، الأردن، 
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  فرض الاستمرارية:ثالثا:  
تستمر المؤسسة بمزاولة أنشطتها العادية إلى وقت غير محدد، يفترض المحاسب عند القياس وإعداد التقارير المالية أن  

 : كالتالي ما لم توجد أية أدلة عكسية، ويساعد فرض الاستمرارية في تبرير العديد من المبادئ والتطبيقات المحاسبية الهامة،
 ؛ وتجاهل تغيرات الأسعارتبرير تطبيق مبدأ التكلفة التاريخية لقياس الأصول، أي اعتماد التكلفة التاريخية  -
 على عدة سنوات أو فترات محاسبية؛  اهتلاها توزيع تكلفة الأصول الثابتة بالاعتراف بمصاريف   -
 غير متداولة. ز المالي إلى بنود متداولة وبنود تبويب بنود قائمة المرك -

  فرض الدورية: رابعا:  
المؤسسة إلى   تقسيم عمر  الإمكان  أنه في  الفرض على  نشاطها في يقوم هذا  نتائج  التقرير عن  ليتم  فترات  عدة 

، وتمثل تلك الفترات الدورية عادة فترات سنوية أو نصف سنوية أو ربع ؤسسةفترات دورية تقل عن الفترة الكاملة لعمر الم 
 سنوية أو حتى شهرية في بعض الأحيان. 

 المبادئ المحاسبية :  الثاني  الفرع
من الفروض يستنبط    هابعضف  تطويرها، وهذا للعمل على  إعادة النظر فيها    يتمو ثابتة    غير   المبادئ المحاسبيةتعتبر  

أكثر يتم توضيح  وتعتبر بمثابة المرشد والدليل لحل المشاكل المحاسبية أو الأساس لاتخاذ إجراء محاسبي معين، و   ،المحاسبية
 : كما يلي  هذه المبادئ شيوعا

  أولا: مبدأ مقابلة الإيرادات بالمصروفات: 
المبدأ   المبدأ على تحديد صافي دخل   توافقانشأ هذا  الفترة المحاسبية، حيث يقوم هذا  العملي لفرض  التطبيق  مع 

مع  الفترة  تلك  خلال  المشروع  تكبدها  التي  المصارف  بمقارنة  وذلك  سنة،  تكون  ما  غالبا  معينة  زمنية  لفترة  المشروع 
سبيل تحقيق  المستنفذة في  المصاريف  الكلية جميع  الإيرادات  من  نطرح  أي  المصاريف،  هذه  تولدت عن  التي  الإيرادات 

 .الإيراد لنفس الفترة المالية
التمييز بين أساسين أولهما الأساس النقدي والذي يهتم بالمبالغ المقبوضة والمدفوعة بغض النظر يستوجب  هذا المبدأ  

لفترة المالية لعن الفترة المالية المتعلقة بتلك المبالغ، وثانيهما أساس الاستحقاق، والذي يأخذ بالحسبان مصاريف وإيرادات 
 دفعت أم لم تدفع، قبضت أم لم تقبض. والتي تكون قد  

  : الموضوعيةثانيا: مبدأ  
الهات المعنية بالبيانات والمعلومات   مختلف   تزويد  متمثل في نتيجة لتطور المحاسبة فقد أصبح الهدف الأساسي لها  

المالية الصحيحة الموثوقة لاستخدامها في اتخاذ القرارات الرشيدة، لذلك يجب أن تكون هذه البيانات قائمة على أسس 
موضوعية وأدلة خالية من الأحكام الشخصية، وبالتالي يجب أن تقاس المعلومات المالية بطريقة تكفل الوصول إلى نفس 



 جودة المعلومات المحاسبية   تحسينالتدقيق الداخلي والخارجي في    .................... إسهامات .... الثاني:  الفصل
 

 

146 

النتائج فيما لو قام محاسب آخر بإعادة عملية القياس لها، وهذا لا ينفي وجود حالات تستدعي من المحاسب استعمال 
 أحكام وتقديرات شخصية في حالة عدم وجود أدلة ووسائل إثبات موضوعي. 

  الثبات:ثالثا: مبدأ  
بتغير المبادئ والمفاهيم المحاسبية المختلفة فإن إجراء تغيير من فترة لأخرى يجعل   المؤسسةنظرا لتأثر نتيجة أعمال  

بتطبيق المفاهيم والإجراءات المحاسبية المتبعة لعدة فترات   المؤسسةالمعلومات المالية مضللة الأمر الذي يستدعي استمرار  
مالية متتالية، وهنا نؤكد على أن الثبات ثباتا نسيبا أي ليس قاطعا لا يمكن تجاوزه، بل يصبح تجاوزه أمرا ضروريا إذا كان 
بشرط   الواقع  من  وقربا  عدالة  أكثر  بصورة  المالي  المشروع  وضع  يظهر  التغيير  إذا كان  أو  مضللة،  نتائج  يعطي  الثبات 

الهدف من الثبات هو تسهيل عملية المقارنة من يكون  و ،  الإفصاح عن هذا التغيير وتأثيراته ضمن مرفقات القوائم المالية
 في عناصر القوائم المالية.  التي تحدث  الوصول لنتائج دقيقة حول التغيراتلأجل  فترة أخرى 

  مبدأ الأهمية النسبية: رابعا:  
زاد تأثيره على  نسبية كلما  أهمية  أكثر  العنصر  ويعتبر  المالية،  للمعلومات  نسبية  أهمية  إعطاء  المبدأ  وفقا لهذا  يتم 
القرارات الإدارية، ويشوب عملية  النسبية كلما كان تأثيره قليلا على عملية اتخاذ  القرارات الإدارية المتخذة وتقل أهميته 
تحديد الأهمية النسبية بعض الصعوبة نظرا لاعتمادها على الممارسة المحاسبية والخبرة الطويلة وعموما تعتبر الأهمية النسبية 

 أمر نسبي فما يعتبر مهما في مشروع قد لا يكون بنفس الدرجة من الأهمية النسبية في مشروع آخر وهكذا. 
  مبدأ الإفصاح:خامسا:  

إمكانية   لعدم  المالية    إلمام نظرا  لهبجالقوائم  الحقيقية  الصورة  لإظهار  اللازمة  والمالية  الاقتصادية  المعلومات  ا ميع 
خلالها إعطاء معلومات أكثر إيضاحا وتفصيلا   من  فإنه يتم تعزيز هذه القوائم بمرفقات يتم  ،وضعية المؤسسةل   ها وإظهار 

للاستفادة من القوائم في عملية اتخاذ القرارات والدراسات والبحوث، ويتطلب هذا المبدأ من المحاسب أن يقوم بالإفصاح 
عن كل الأحداث المالية الخاصة بالمؤسسة خلال الفترة المالية بحيث لا يخفي المحاسب أية معلومات مالية يمكن أن تضلل 

 مستخدمي القوائم المالية، ولابد هنا التأكيد على الموازنة بين مبدأ الأهمية النسبية والإفصاح الكامل. 
الإفصاح الكامل ويشير إلى عرض كامل   :متمثلة فيعام في المحاسبة بأن للإفصاح ثلاثة مستويات  اتفاق  وهناك  

العادل   والإفصاح  للمعلومات،  من   الذي وشامل  المستفيدة  للأطراف  متساوية  معاملة  وجود  يفرض  قيد  بوجود  يقضي 
 القوائم المالية، والإفصاح الكافي هو الحد الأدنى من المعلومات التي يتم الإفصاح عنها. 
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  مبدأ الحيطة والحذر: سادسا:  
أيضا بوجوب أخذ  بم  يعرف  يتلخص  والذي  التحفظ  قبلبدأ  المتوقعة بالحسبان  الأرباح   الخسائر  وقوعها وتجاهل 

المتوقعة إلى حين تحققها الفعلي، ومن التطبيقات المحاسبية لهذه السياسة تقييم مخزون البضائع في نهاية الفترة المحاسبية بسعر 
 التكلفة أو صافي القيمة القابلة للتحقق أيهما أقل وكذلك تكوين مخصصات مختلفة. 

  مبدأ القابلية للمقارنة: سابعا:  
ومع المؤسسات   ، وكذلكتكون المعلومات الواردة في القوائم المالية قابلة للمقارنة في المؤسسة نفسها  وفقا لهذا المبدأ 

المتماثلة الأخرى من أجل رفع قدرة مستخدمي هذه القوائم المالية على تقييم نتيجة أعمال المؤسسة ومركزها المالي لخدمة 
 القرارات اللازمة. مختلف تخاذ لالتنبؤ  واأغراضهم  

  :)أسبقية الواقع الاقتصادي فوق القانوني(  مبدأ الجوهر فوق الشكلثامنا:  
الضروري أن تكون قد تمت  المالية والأحداث الأخرى، فمن  للعمليات  المالية تمثيلا صادقا  المعلومات  لكي تمثل 
المبدأ  هذا  تطبيق  أمثلة  ومن  القانوني،  شكلها  لمجرد  وليس  الاقتصادية  وحقيقتها  لوهرها  طبقا  وقدمت  عنها  المحاسبة 

 .(1)   الموحدة الاستئجار التمويلي وإعداد القوائم المالية  
  مبدأ تحقق الإيراد:تاسعا: 

لإيراد في الفترة التي عندها يتم القيام بالبيع أو تقديم الخدمة، فإنه يجب أن يعترف با هذا المبدأ  عليه  نص  وفقا لما  
 وهذا ما يوافق اعتماد المحاسبة على تطبيق أساس الاستحقاق ويعتمد تطبيق هذا المبدأ على فرضين:

 . الذي كان له أكبر الأثر في تطبيق أساس الاستحقاق في المحاسبة بدلا من الأساس النقدي :الاستمرارية  فرض -
 .الذي أدى إلى الأخذ بمبدأ البيع كأساس لتحقيق الإيرادات :الموضوعية  فرض -

 مبدأ التكلفة الفعلية في قياس النفقة: عاشرا: 
المبدأ الملائم في يعتبر  تتحملها المؤسسة مقابل حصولها على عائد، و يقصد بالنفقة المحاسبية التضحية الفعلية التي  

 قياس النفقة هو التكلفة الفعلية التي تحملتها المؤسسة والمؤيدة بالمستندات، ويعتمد تطبيق هذا المبدأ على فرضين هما: 
 . : فالمستندات المؤيدة للحدوث الفعلي للنفقة هي خير دليل موضوعي قابل للتحققالقياس  موضوعية  فرض -
حيث أن وجود وتطبيق هذا المبدأ مرتبط بوجود فرض الاستمرارية وفي حالة انتفاء هذا الفرض  :  الاستمرارية  فرض -

وتحل  غير مجدي  يصبح  الفعلية  التكلفة  مبدأ  فإن  غيرها،  مع  اندماجها  أو  بيعها  أو  المؤسسة  تصفية  كما في حالات 
 الأسعار الارية كأساس للقياس.

 
 

 . 30-27المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة، عمان، الأردن، ص ، الزء الأول، دار أصول المحاسبة الماليةحسام الدين مصطفى الخداش وآخرون،  (1)
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  : الإهلاكمبدأ التكلفة التاريخية ناقصا مجمع  الحادي عشر: 
بتقييم المبدأ  هذا  التي   يرتبط  الثابتة  منافع تالأصول  على  الحصول  بهدف  لاستخدامها  المؤسسة  عليها  تحصل 

وخدمات مستقبلية طويلة الأجل، وطبقا لهذا المبدأ يقيم الأصل الثابت بمجموع التكاليف الأصلية التي تحتملها المؤسسة 
استبعاد مجمع   الأصل المحسوب من تاريخ الحصول على الأصل حتى تاريخ   امتلاكفي سبيل الحصول على الأصل مع 

 التقييم، ويستند هذا المبدأ إلى فرض الاستمرارية وموضوعية القياس. 
  :)مبدأ الحيطة والحذر(  مبدأ القيمة المنتظر تحقيقها مستقبلاعشر:   نيثالا

مستقبلا  عليها  الحصول  المتوقع  قيمتها  أو  الدفترية  بقيمتها  تقيم  المتداولة حيث  الأصول  بتقييم  المبدأ  هذا  يرتبط 
أيهما أقل، مع تكوين مخصص إذا كانت القيمة المنتظر الحصول عليها مستقبلا أقل، ويستند هدا المبدأ إلى مبدأ محاسبي 

 .(1)   والحذر عام وهو مبدأ الحيطة  
 النظام المحاسبي المالي الجزائري  وفق المبادئ المحاسبية  الثالث:    الفرع

تضمن النظام المحاسبي المالي المبادئ محاسبية في الريدة الرسمية الزائرية، وأطلق عليها اسم المبادئ المتعارف عليها 
 عموما والمتمثلة في ثمانية مبادئ كالتالي: 

 محاسبة التعهد )محاسبة الالتزام(: أولا: مبدأ 
أو  المعاملات  هذه  حدوث  عند  الالتزام  محاسبة  أساس  على  الأحداث  من  وغيرها  المعاملات  آثار  محاسبة  تتم 

 . (2)   بهاالأحداث وتعرض في الكشوف المالية للسنوات المالية التي ترتبط  
  استمرارية الاستغلال:ثانيا: مبدأ  

ويقصد بها الوضعية العادية للكيان التي لا يفترض بموجبها أن ليس له نية أو ضرورة في وضع حد لنشاطاته أو 
 .(3)   مرتقب التقليل منها بصورة مهمة في مستقبل  

تعد الكشوف المالية على أساس استمرارية الاستغلال، بافتراض متابعة الكيان لنشاطاته في مستقبل متوقع، إلا و 
إذا طرأت أحداث أو قرارات قبل تاريخ نشر الحسابات والتي من الممكن أن تسبب التصفية أو التوقف عن النشاط في 

 
 .34-30، مرجع سبق ذكره، ص الأصول العلمية والعملية( 1) المحاسبة المالية مبادئعبد الناصر محمد سيد درويش،  (1)
التنفيذي رقم  06المادة    (2) المرسوم  المؤرخ  156-08، من  المالي  11-07القانون  ، المتضمن تطبيق أحكام  2008ماي    26،  ، المتعلق بالنظام المحاسبي 

 .11، ص 2008ماي  28، الصادر بتاريخ 27الريدة الزائرية الرسمية، العدد 
الحسابات  يحدد قواعد التقييم والمحاسبة ومحتوى الكشوف المالية وعرضها وكذا مدونة ،  2008جويلية  26، قرار مؤرخ في 3ملحق رقم  18التعريف رقم  (3)

 . 82، ص 2009مارس   25، الصادر ب 19، الريدة الرسمية للجمهورية الزائرية، العدد وقواعد سيرها
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مستقبل قريب، وإذا لم يتم إعداد الكشوف المالية على هذا الأساس فإن الكشوف في استمرارية الاستغلال تكون مبنية 
 .(1)   ملحق ومبررة ويحدد الأساس المستند عليه في ضبطها في 

  (: الدلالة )الملائمة: مبدأ  ثالثا
تقدير  على  مساعدتهم  خلال  من  للمستعملين  الاقتصادية  القرارات  في  تؤثر  أن  يمكن  عندما  المعلومة  جودة 

 .(2)   تصويبهاالأحداث الماضية أو الحاضرة أو القادمة أو على تأكيد تقديراتهم السابقة أو  
  مبدأ قابلية الفهم: :  رابعا

نوعية معلومات ما عندما يكون من السهل فهمها من طرف أي مستعمل له معرفة معقولة بالأعمال وبالنشاطات 
 . (3)   الكفايةالاقتصادية وبالمحاسبة وله الإرادة على دراسة المعلومة بكيفية جادة بما فيه  

 خامسا: مبدأ المصداقية: 
جودة المعلومة عندما تكون خالية من الخطأ أو الحكم المسبق المعتبر والتي يمكن أن يوليها المستعملون ثقتهم لتقديم 

 . (4) معقولة صورة صادقة عما هو مفترض أن تقدمه أو ما يمكن أن ينتظر منها أن تقدمه بصورة 
  قابلية للمقارنة:السادسا: مبدأ  

نوعية المعلومة لما يتم إعدادها وعرضها في ظل احترام استمرارية الطرق وتسمح لمستعملها بإجراء مقارنات معتبرة 
ويتم تطبيق محاسبية من إقفال حسابات إلى أخر، بكيفية مماثلة في تقدير العناصر وفي تقديم ،  (5)   الكياناتفي الزمن وبين  

المعلومات لضمان الانسجام وقابلية إجراء مقارنة لهذه المعلومات خلال الفترات المتتابعة، وكل استثناء لهذا المبدأ لا يمكن 
 . (6)  التنظيمتبريره إلا بالبحث عن معلومة أحسن أو بتغيير طرأ على  

يقتضي انسجام المعلومات المحاسبية وقابلية مقارنتها خلال الفترات المتعاقبة دوام تطبيق القواعد والطرق المتعلقة و 
بتقييم العناصر وعرض المعلومات، لا يبرر أي استثناء عن مبدأ ديمومة الطرق إلا بالبحث عن معلومة أفضل أو تغير في 

 . (7)   التنظيم
توفر الكشوف المالية معلومات تسمح بإجراء مقارنات مع السنة المالية السابقة، ويتضمن كل قسم من أقسام و   

السابقة،  المالية  السنة  في  له  الموافق  بالقسم  المتعلق  المبلغ  إلى  إشارة  الخزينة  تدفقات  وجدول  النتائج  وحساب  الميزانية 
 

 .05، ص 156-08، من المرسوم التنفيذي رقم 07المادة  (1)
 .88، ص 2008جويلية  26، معجم، قرار مؤرخ في 3ملحق رقم  72التعريف رقم  (2)
 .87، ص 2008جويلية  26قرار مؤرخ في ، 3ملحق رقم  54التعريف رقم  (3)
 .87، ص 2008جويلية  26، قرار مؤرخ في 3ملحق رقم  41التعريف رقم  (4)
 .82، ص 2008جويلية  26، قرار مؤرخ في 3ملحق رقم  14التعريف رقم  (5)
 .88، ص 2008جويلية  26، معجم، قرار مؤرخ في 3ملحق رقم  70التعريف رقم  (6)
 .12، ص 156-08المرسوم التنفيذي رقم ، 15المادة  (7)
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ويتضمن الملحق معلومات مقارنة تأخذ شكل سرد وصفي وعددي، وعندما يصبح من غير الممكن مقارنة أحد الأقسام 
العددية من أحد الكشوف المالية مع المركز العددي من الكشف المالي للسنة المالية السابقة، بسبب تغيير طرق التقييم أو  

 . (1)   ممكنةالعرض، يكون من الضروري تكييف مبالغ السنة المالية لعل المقارنة  
  سابعا: مبدأ التكلفة التاريخية: 

مبلغ الخزينة المدفوع أو القيمة الحقيقية لكل مقابل آخر يقدم للحصول على أصول عند تاريخ اقتنائها، إنتاجها، 
مبلغ المنتوجات المستلمة في مقابل السند أو مبلغ الخزينة الذي من المفترض دفعه لانقضاء الخصوم أثناء السير العادي 

و (2)للنشاط في  ،  بتكلفتها تقيد  المالية  الكشوف  في  وتعرض  والأعباء،  والمنتوجات  والخصوم  الأصول  عناصر  المحاسبة 
الشرائية  القدرة  تطور  أو  السعر  تغيرات  آثار  الحسبان  الأخذ في  معاينتها دون  عند تاريخ  قيمتها  أساس  التاريخية، على 

 .   (3) للعملة، غير أن الأصول والخصوم البيولوجية أو الأدوات المالية تقيم بقيمتها الحقيقية
 ثامنا: مبدأ أسبقية الواقع الاقتصادي على المظهر القانوني:

تدخل المعاملات والأحداث الأخرى في دفاتر المحاسبة وتعرض في الكشوف المالية طبقا لمادتها وواقعها الاقتصادي 
 .(4)  القانونيوليس فقط على أساس شكلها  

دون  والاقتصادي،  المالي  ولواقعها  لطبيعتها  طبقا  مالية  ضمن كشوف  وتعرض  المحاسبة  في  العمليات  تقيد  كما 
 . (5)   القانوني التمسك فقط بمظهرها  

المالي   المحاسبي  النظام  لعرض  المتعارف لإضافة  المحاسبية  المبادئ  اعتبرها  والتي  أعلاه  إليها  المشار  المحاسبية  لمبادئ 
المتعارف عليها والمقبولة  المبادئ المحاسبية  التطرق أيضا إلى مبادئ محاسبية أخرى لم يطلق عليها صفة  عليها عموما، تم 

 قبولا عاما والمتمثلة في: 
 مبدأ التوازن المحاسبي )مبدأ القيد المزدوج(:   أولا:

تحرر الكتابات المحاسبية حسب المبدأ المسمى القيد المزدوج، يمس كل تسجيل على الأقل حسابين اثنين أحدهما إن  
للمبلغ  مساويا  المدين  المبلغ  يكون  أن  العمليات يجب  تسجيل  الزمني في  التسلسل  احترام  ظل  دائن، في  والآخر  مدين 

 .  (6)   الدائن

 
 .87، ص 2008جويلية  26، قرار مؤرخ في 3ملحق رقم  54التعريف رقم  (1)
 .83، ص 2008جويلية  26، معجم، قرار مؤرخ في 3ملحق رقم  27التعريف رقم  (2)
 .12، ص 156-08، المرسوم التنفيذي رقم 16المادة  (3)
 .88، ص 2008جويلية  26، قرار مؤرخ في 3ملحق رقم  73التعريف رقم  (4)
 .12، ص 156-08، المرسوم التنفيذي رقم 18المادة  (5)
 .12، ص 156-08، المرسوم التنفيذي رقم 12المادة  (6)
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  المحاسبية(:ثانيا: مبدأ الدورية )مبدأ الدورة  
شهرا تغطي السنة المدينة، غير أنه يمكن السماح لكيان معين قفل السنة (  12)مدة السنة المالية المحاسبية اثنا عشر  

ديسمبر في حالة ارتباط نشاطه بدورة استغلال لا تتماشى مع السنة المدينة، في الحالات   31المالية في تاريخ آخر غير  
( شهرا، لا سيما في حالة إنشاء أو وقف 12فيها مدة السنة المالية أقل أو أكثر من اثني عشر )الاستثنائية التي تكون  

 .(1)  وتبريرهاالكيان أو في حالة تغيير تاريخ القفل يجب تحديد المدة المقررة  
تكون نتيجة كل سنة مالية مستقلة عن السنة التي تسقها وعن السنة التي تليها، ومن أجل تحديدها يتعين أن و 

، ولا يتم إجراء أية تسوية إذا طرأ حدث بعد تاريخ إقفال السنة (2)   فقط تنسب إليها الأحداث والعمليات الخاصة بها  
المالية وكان لا يؤثر على وضعية الأصول أو الخصوم الخاصة بالفترة السابقة للموافقة على الحسابات، ويجب أن يكون هذا 
التأثير على قرارات مستعملي الكشوف  المالية إذا كان ذا أهمية تمكنه من  الحدث موضوع إعلام في الملحق بالكشوف 

 . (3)   المالية
 : ثالثا: مبدأ الشخصية المعنوية 

المالية على  لو كان وحدة محاسبية مستقلة ومنفصلة عن مالكيها، كما تقوم المحاسبة  الكيان كما  يجب أن يعتبر 
مبدأ الفصل بين أصول وخصوم الكيان وأعبائه وأصول وخصوم وأعباء ومنتوجات المشاركين في رؤوس أمواله الخاصة أو 

 .(4)  مالكيهامساهميه، يجب ألا تأخذ الكشوف المالية للكيان في الحسبان إلا معاملات المؤسسة دون معاملات 
  مبدأ القياس الكمي )مبدأ القياس النقدي(:رابعا:  

يلزم كل كيان باحترام اتفاقية الوحدة النقدية، ويشكل الدينار الزائري وحدة القياس الوحيدة لتسجيل معاملات 
المعاملات  إلا  الحسابات  في  تندرج  ولا  المالية،  الكشوف  تحملها  التي  المعلومة  قياس  وحدة  يشكل  أنه  الكيان، كما 
للتحديد  القابلة  المالية المعلومات غير  نقدا، غير أنه يمكن أن تذكر في الملحق بالكشوف  التي يمكن تقويمها  والأحداث 

 .(5)   مالي الكمي والتي يمكن أن تكون ذات أثر 
 
 
 

 
 .6، ص 11-07، من القانون 30المادة  (1)
 .12، ص 156-08، المرسوم التنفيذي رقم 12المادة  (2)
 .12، ص 156-08التنفيذي رقم ، المرسوم 13المادة  (3)
 .12، ص 156-08، المرسوم التنفيذي رقم 09المادة  (4)
 .12، ص 156-08، المرسوم التنفيذي رقم 10المادة  (5)
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 خامسا: مبدأ عدم المقاصة: 
لا يمكن إجراء مقاصة بين عنصر من الأصول وعنصر الخصوم، ولا بين عنصر من الأعباء وعنصر من المنتجات،   

إلا إذا تمت هذه المقاصة على أسس قانونية أو تعاقدية، أو كان من المقرر أصلا تحقيق عناصر هذه الأصول أو الخصوم 
 . (1)   بالتتابع والأعباء والمنتجات  

 الأهمية النسبية )مبدأ المادية(: سادسا: مبدأ  
تكون المعلومة ذات دلالة معتبرة إذا كان من الممكن أن يسبب عدم بيانها أثرا ما على القرارات الاقتصادية التي 

 .(2)  الماليةيتخذها المستعملون استنادا إلى الكشوف  
 سابعا: مبدأ الحيطة والحذر: 

القيام بالأحكام اللازمة لإعداد التقديرات، بكيفية لا يتم تقييم الأصول يجب مراعاة درجة معقولة من الحيطة في  
، كما يجب أن تستجيب المحاسبة لمبدأ الحيطة (3)  أو المنتوجات أكثر قيمتها أو تقييم الخصوم أو الأعباء أقل من قيمتها

الذي يؤدي إلى تقدير معقول للوقائع في ظروف الشك قصد تفادي خطر تحول لشكوك موجودة إلى المستقبل من شأنها 
أن تثقل بالديون ممتلكات المؤسسة أو نتائجه، كما ينبغي أن لا يبالغ في تقدير قيمة الأصول والمنتوجات، كما يجب ألا 

مبالغ   مؤمنات يقلل من قيمة الخصوم والأعباء، ويجب ألا يؤدي تطبيق مبدأ الحيطة هذا إلى تكوين احتياطات خفية أو  
 . (4)  فيها

 ثامنا: مبدأ ارتباط الميزانية الافتتاحية: 
 . (5)   والقيميجب أن تكون الميزانية الافتتاحية لسنة مالية معينة مطابقة لميزانية إقفال السنة المالية السابقة من المحتوى  

  تاسعا: ارتباط المبادئ بالفروض:
لما  الممارسات   اه لاحظن  وفقا  الأخيرة  توجه  حيث  المحاسبية،  المبادئ  لاشتقاق  الأساس  هي  الفروض  أن  سابقا 

المدققين لتسجيل العمليات المالية المرتبطة بالمؤسسة، مختلف  لمحاسبين و لوالإجراءات المحاسبية المعتمدة في الحياة العملية  
إذ أن بعض الفروض المحاسبية تمثل حجر الزاوية في القياس المحاسبي عموما، كمثل فرض استقلالية الوحدة الاقتصادية، 
فهو الأساس للمسائلة المحاسبية وبعض الفروض تمثل الأساس لاشتقاق عدة مبادئ في الوقت نفسه، مثل فرض وحدة 

 القياس النقدي الذي يبرر مبدأ التكلفة التاريخية وكذلك مبدأ مقابلة الإيرادات بالمصروفات. 

 
 .04، ص 156-08، المرسوم التنفيذي رقم 15المادة  (1)
 .86، ص 2008جوييلية  26، قرار مؤرخ في 3ملحق رقم  48التعريف رقم  (2)
 .89، ص 2008جوييلية  26، قرار مؤرخ في 3ملحق رقم  77التعريف رقم  (3)
 .12، ص 156-08المرسوم التنفيذي رقم من ، 14المادة  (4)
 .12، ص 156-08المرسوم التنفيذي رقم من ، 17المادة  (5)
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القول   يمكن  البعض،   إنوعموما  بعضها  مع  مترابطة  المبادئ  أن  حين  في  البعض  بعضها  عن  مستقلة  الفروض 
واستنادا إلى تلك المبادئ المحاسبية يتم الإثبات المحاسبي في السجلات وإعداد التقارير المالية دوريا، ويوضح الشكل الموالي 

 ارتباط المبادئ والممارسات المحاسبية بالفروض المحاسبية:
 : ارتباط المبادئ المحاسبية والممارسات المحاسبية بالمبادئ المحاسبية ( 5-2)   الشكل رقم

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

الطبعة الأولى، دار إثراء للنشر _الدورة المحاسبية، منشآت خدمية، منشآت تجارية_،  مبادئ المحاسبة المالية، البداويضوان حلوة حنان، نزار فليح  رالمصدر: 
 . 54، ص 2009والتوزيع، الأردن، 

 
 
 
 
 
 
 
 

وحدة القياس فرض  الاستمرارية فرض  الدورية فرض 
 المحاسبي

فرض استقلالية 
 الوحدة الاقتصادية 

لإفصاح التام امبدأ   مبدأ التكلفة التاريخية  مبدأ الاعتراف بالإيراد قابلة مبدأ الم 

 إصدار المعايير المحاسبية الدولية 

 المحاسبية   الممارسات
 وإعداد التقارير المالية 
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 التكامل بين التدقيق الداخلي والخارجي في تحسين جودة المعلومات المحاسبية مساهمة الثالث: المبحث
علاقة    يعتبر الداخلي   ية تكاملوجود  التدقيق  الخارجي   بين  تحقيق  للمؤسسة  ية ر ضرو جد    والتدقيق  أجل   هامن 

، تحقيقها ساهمة كل من التدقيق الداخلي والخارجي في  بمتتحقق  ودة، هذه الودة  بال  تتصفهدافها وعرضها لمعلومات  لأ
التدقيقباو  للنظام المحاسبي فإنها تعتبر من أهم مدخلات عمليات  المعلومات المحاسبية مخرجات  يتم إجراء    عتبار أن  التي 

تحسينها، على  والعمل  عليها  التدقيق  جعل  عمليات  تعاون  بوجود   الاهتمامضرورة    ما  بين   يةتكاملو   اعتماديةية  علاقة 
 . المحاسبية  المعلومات  فيداخل المؤسسات من أجل تحقيق مصداقية أكبر على   التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي

 التدقيق الداخلي   من عمل  لتدقيق الخارجيا  إمكانية استفادةفي    الدولية   إسهامات معايير التدقيق  المطلب الأول: 
أجل  معلومات ذات    من  الداخلي الحصول على  التدقيق  مهمة  بين  التعاون  يتطلب  فإن هذا  جودة ومصداقية، 

تساعد في دولية ووطنية  ر معايير  اصد تنادي لإالعديد من الهيئات والمنظمات    ت باتوفي هذا الصدد  الخارجي،  التدقيق  و 
تهتم تقريبا بمساعدة   إلا أنها  ،البعض   ل بعضهمااعمعلى أ  الاعتماد للاستفادة من    الداخليين والخارجيين  توجيه المدققين

 داخل المؤسسات.  المدقق الداخلي للمدقق الخارجي بما يتوافق مع الواقع العملي
 : 610معيار التدقيق الدولي رقم  أولا:  

 1988من طرف لنة ممارسات التدقيق التابعة للاتحاد الدولي للمحاسبين في فبراير  معيار التدقيق الدولي   تم إصدار
كيفية استخدام المدققين الخارجيين لعمل المدققين   هذا المعيار  وقد بين   ، (1)  استخدام عمل التدقيق الداخليعنوان  تحت  

عندما تكون لدى المؤسسة مصلحة للتدقيق الداخلي ويتوقع المدقق الخارجي ف،  (2)  الداخليين، وتقدم إرشادات للوظيفتين
فإنه يقوم بتحديد ما إذا كان يمكن استخدام عمل وظيفة التدقيق الداخلي في هذه الحالة  ،  هذه الوظيفة  استخدام عمل 

ممكنا ففي أي المجالات وإلى أي مدى، وبعد القيام بذلك يتم تحديد ما هذا  أو طلب المساعدة المباشرة منها، وإذا كان  
 .في حالة استخدام ذلك العمل وهذا إذا كان عمل هذه الوظيفة يعد كافيا لأغراض التدقيق  

التدقيق  التدقيق الداخلي لأغراض  ويجب على المدقق الخارجي أن يحدد ما إذا كان يمكن استخدام عمل وظيفة 
   :(3)   بتقييموذلك  

 ؛ الوضع التنظيمي -

 
المدهون،  (  1) إبراهيم  الداخلي  رغدة  التدقيق  بين  العلاقة  المؤثرة في  تكلفة  العوامل  الداخلية وتخفيض  الرقابة  نظام  تعزيز  المصارف وأثرها في  والخارجي في 

 .8، ص 2014محاسبة وتمويل، الامعة الإسلامية، غزة، فلسطين،  ، تخصص اجستيرمقدمة لنيل شهادة الم، رسالة التدقيق الخارجي
 )2( Auditors, C. I, Position paper: Internal audit's relationship with external audit, 2020, P2. 

الدولي التدقيق  معيار    ،ترجمة الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيينالمعايير الدولية للتدقيق والفحص والتأكيدات الخارجية والخدمات ذات العلاقة المعتمدة،   (3) 
 .549-548 ، ص2020، 610
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  ؛ مستوى كفاءة وظيفة التدقيق الداخلي -
 لمنهج منتظم ومنضبط بما في ذلك تطبيقها لمبدأ رقابة الودة.   وظيفة التدقيق الداخلي  إتباعمدى   -

  والاعتماد  التنسيق :  2050  الدولي: معيار التدقيق الداخلي ثانيا
 والداخلية   الخارجية  الهات   مع   النشاطات   وينسق  المعلومات  يشارك  أن  الداخلي  للتدقيق  التنفيذي  الرئيس  على  ينبغي

 لضمان  وذلك   الهات،   تلك  عمل  على   الاعتماد   إمكانية  في  ينظر  وأن  ،والاستشارة  التأكيد  خدمات   تقدم   التي   الأخرى 
 .الهود  ازدواجية  وتلافي  الملائمة  التغطية

 : Commission Treadway  تقرير لجنة المنظمات المهنية تريدوي:  ثالثا
 ، وهذاالداخليين للعمل مع المدققين الخارجيينضرورة تحفيز المدققين  على  أكدت فيه    اتقرير اللجنة  هذه  أصدرت  

لداخلية وتحديد كفاءة وفعالية النظام، وقد ساهم هذا التقرير في تعزيز دور المدقق الداخلي افيما يخص دراسة نظام الرقابة  
لتحسينه، التوصيات  وتقديم  النظام  هذا  نقاط ضعف  الخارجي خاصة في تحديد  المدقق  الاستعانة  في مساعدة  كذلك 

   .(1)   للنظامبتقارير عمل المدققين الداخليين للحصول على فهم كامل  
 :  65المعيار الأمريكي رقم  :  رابعا

القانونين في   المعيار من طرف المجمع الأمريكي للمحاسبين  استخدام عمل  بعنوان    1991سنة    أفريلأصدر هذا 
 يمكنه من استخدام عملفإن هذا  حالة قناعة المدقق الخارجي بكفاءة وموضوعية المدقق الداخلي  ففي  ،  المدقق الداخلي

فإنه يؤدي إلى التأثير على تقدير المدقق الخارجي وعليه  ذلك لما يكون نظام الرقابة الداخلية جيد،  يتحقق  ، و هذا الأخير
 .( 2)   تدقيقهلمخاطر الرقابة ونطاق  

 :  610المعيار المصري رقم :  خامسا
نص على العديد من و ،  اعتبارات دراسة عمل التدقيق الداخلي ، تحت اسم  610  المصري  تم إصدار معيار التدقيق

 من أجل غرض الحصول على فهم لوظيفة التدقيق الداخلي وتقييمها  بفرها في مهنة التدقيق الداخلي االخصائص الواجب تو 
عليها، ي تحد  الخارجي  المدقق  اعتماد  درجة  الاعتباروعليه    د  في  التالية  المعايير  التنظيمي،:  تؤخذ  العمل   الوضع  ونطاق 

والكفاءة الفنية، والعناية المهنية الواجبة، ويمكن أن يشمل تقييم هذه الوظيفة دراسة ما إذا كان العمل يتم بواسطة أفراد  
تلقوا التدريب الفني والمهني الكاف، وما إذا كان يتم الحصول على أدلة التدقيق الكافية والملائمة للتوصل إلى استنتاجات 
معقولة، وأن تكون هذه الأخيرة تتطابق مع نتائج العمل الذي تم أداؤه، أن أي استثناءات أو أمور غير عادية اكتشفت 

 
، مجلة  الإقتصادية الجزائرية  ةتحسين الرقابة الداخلية في المؤسس  من أجل الخارجي  للتدقيق  التدقيق الداخلي    مساعدةمحمد بن لدغم، محمد لمين لعريجي،    (1) 

 .86ص  2018،  4، العدد 6التكامل الإقتصادي المجلد 
لدغم،    (2)  بن  الداخلي والخارجي على  محمد  التدقيق  بين  التكامل  الجزائريةتأثير  الإقتصادية  المؤسسات  الداخلية في  الرقابة  لنيل تحسين  مقدمة  أطروحة   ،

 .141ص ، 2017/2018شهادة الدكتوراه، تخصص إدارة المنظمات، جامعة أبي بكر بلقايد تلمسان، الزائر، 
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تم التطرق إلى هذا المعيار باعتبارها الدولة العربية السباقة في و   ،(1)  بواسطة المدقق الداخلي قد تم معالتها بشكل مناسب
 . الخارجي  تنظيم مهنة التدقيق

   610معيار التدقيق الجزائري  :  سادسا
معيار   أصدرت  فقد  الزائر  المعيار  و   610  يالزائر التدقيق  أما  من  عنوان    الدولي المستمد  عمل تحت  استخدام 

الداخليين رقم  وذلك    ،المدققين  المقرر  المالية  2017مارس    15المؤرخ في    23بموجب  وزارة  عن   ت وقد حدد،  الصادر 
الخارجي   المدقق  طرف  من  إتباعها  المطلوب  والواجبات  ا الأهداف  أجل  الداخليين، من  المدققين  أعمال  من  لاستفادة 

 :(2)   في وتتمثل هذه الأهداف  

 ؛ تحديد إمكانية وإلى أي مدى تستخدم الأعمال الخاصة للمدققين الداخليين -

 .المدققين الداخليين لاحتياجات التدقيقوفي حالة استخدامها ومن أجل تحديد مدى ملاءمة أعمال  -
ما   قصد تحديد ما إذا كانت أعمال المدققين الداخليين ملائمة لاحتياجات التدقيق على المدقق الخارجي تقييمو 

 : (3)  يلي

 ؛موضوعية وظيفة التدقيق الداخلي -

 ؛ تقييم احتمال وجود تواصل فعلي بين المدققين -

 ؛ للمدققين الداخليينالكفاءة التقنية تقييم   -

 تقييم إذا كانت وظيفة التدقيق الداخلي تقدم تقارير إلى إدارة المؤسسة واتصالها المباشر مع مسيري المؤسسة  -

تقييم إذا لم يكن للمدققين الداخليين مسؤوليات متضاربة وعدم وجود أي نوع من الضغوطات أو القيود التي إضافة ل -
 ؛ تمارسها الإدارة على الوظيفة، وإشراف إدارة المؤسسة على قرارات توظيف أعضاء وظيفة التدقيق الداخلي

التدقيق  - وظيفة  توصيات  مع  الإدارة  تفاعل  ومدى  مهني،  بضمير  الداخليين  المدققين  أعمال  تتم  أن  احتمال  تقييم 
 . الداخلي

 
 

 
 . 8-7ص  التدقيق الداخلي،دراسة عمل  610معيار التدقيق المصري رقم الهيئة العامة للرقابة المالية،  (1) 
رقم    (2)  المقرر  للمحاسبة،  الوطني  للتدقيقضالمت  23المجلس  الزائرية  المعايير  للتدقيق    ، من  الجزائري  عمل    :610  رقمالمعيار  ، الداخليين  المدققيناستخدام 

 . 3ص ، 2017الزائر، 
 . 3ص ، فسهن رجع الم  (3) 
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الداخليين يجب  وحتى   للمدققين  الخاصة  الأعمال  استخدام  من  الخارجي  المدقق  حيز يتمكن  ووضع  تقييم  عليه 
التنفيذ إجراءات التدقيق حول هذه الأعمال لتحديد ملاءمتها لاحتياجاته الخاصة، وقصد تحديد ملاءمة الأعمال الخاصة 
للمدققين الداخليين لاحتياجاته على المدقق الخارجي تقييم أن الأعمال أنجزت من طرف مدققين داخليين متحصلين على 
التقني والخبرة المهنية بصفتهم مدققين داخليين، وتم الإشراف على الأعمال وتدقيقها وتوثيقها بشكل صحيح،  التكوين 

متناسقة مع نتائج العمل المنجز، وكل الاستثناءات التي ظهرت في أعمالهم قد تمت معالتها بشكل عدة  وأن التقارير الم
استقلالية   بلغت درجة  مهما  أنه  الإطار  هذا  المعيار في  وبين  ليست صحيح،  فإنها  الداخلي  التدقيق  وموضوعية وظيفة 

مستقلة عن المؤسسة مثل ما هو مطلوب من المدقق الخارجي للتعبير عن رأيه وتحمله المسؤولية الكاملة عن التعبير عن 
 .(1) رأيه

المهنية  مختلف   نأنستخلص        ب  الدولية   المنظمات  واهتمت  المعايير  هذه  الخارجي  بين   علاقة وجود  أصدرت   التدقيق 
 . التقارير الماليةمختلف القوائم و الودة في    تحقيق  وبالتالي  ،عمليات التدقيق في تحقيق جودة  من أجل  الداخلي،والتدقيق  
 جودة المعلومات المحاسبية   تحسين التدقيق الداخلي في    مساهمة: الثاني  المطلب

مساهمته في نظام المعلومات المحاسبي من خلال    ،يتضح دور التدقيق الداخلي في تحقيق جودة المعلومات المحاسبية
 لاعتباره المنتج الرئيسي لهذه المعلومات. 

 أهمية التدقيق الداخلي في نظام المعلومات المحاسبي:أولا:  
 : (2)   ليكالتا من بداية الدورة المحاسبية إلى نهايتها  التدقيق الداخلي في نظام المعلومات أهمية    تتمثل

تبدأ الدورة المحاسبية باستلام المستندات الأصلية للعمليات الاقتصادية والتي تستخرج منها البيانات المالية والمحاسبية  
في إعداد القوائم المالية،   لرجوع إليهامن أجل  التي يتم معالتها في السجلات والدفاتر المحاسبية والاحتفاظ بها في الملفات  

البيانات    وعليه معالة  وترحيلها بإ يتم  اليومية  وإثباتها في  القيود  الأستاذ    عداد  دفتر  المراجعة، من أجل  إلى  ميزان  إعداد 
التدقيق في   اليومية الوبالتالي يسمح وضوح مسار  القيود من  الداخلي بأن يستطيع الحصول على  نظام المحاسبي للمدقق 

وتحديد تاريخ إجرائها ومقارنة البيانات مع واقع المستند الأصلي للعملية، مثل مقارنة قيمة المبيعات في السجلات وقيمتها 
التدقيق الداخلي أحد وسائل   يعتبر وكذلك تدقيق صحة الأرصدة في اليومية مع المرحلة إلى دفتر الأستاذ، و   ، في فواتير البيع 

يسمح بالتعرف على الأحداث الاقتصادية التي قامت بها المؤسسة من خلال تتبع معالة البيانات كونه  الرقابة الوقائية ل
 المحاسبية بشكل يسمح له أن يكتشف الأخطاء التي قد تحدث في نظام المعلومات المحاسبي.

 
رقم    (1)  المقرر  للمحاسبة،  الوطني  للتدقيق،  ضالمت  23المجلس  الزائرية  المعايير  للتدقيق  من  الجزائري  عمل  :  610  رقمالمعيار   الداخليين،   المدققيناستخدام 

 .5-3 ص، 2017الزائر، 
، مجلة البحوث في العلوم 4، العدد  نظام المعلومات المحاسبية كأداة لتفعيل مسار التدقيق الداخلي بالمؤسسات الاقتصاديةوسيلة السبتي، محمد لمين علون،    (2)

 .  157،156ص ص المالية والمحاسبية، 
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 : ثانيا: استخدام نظام المعلومات المحاسبي في مراحل التدقيق الداخلي
الداخلي  ايستخدم   الداخلي لمدقق  التدقيق  عملية  مراحل  المحاسبية في  عملية   من  المعلومات  بداية مرحلة تخطيط 
 . مرحلة العمل الميداني وبعدها وفيالتدقيق الداخلي  

يقوم المدقق الداخلي باستخدام :  استخدام نظام المعلومات المحاسبي في مرحلة التخطيط لعملية التدقيق الداخلي .1
أعمال التدقيق التي و توقيت  و في مرحلة التخطيط لعملية التدقيق الداخلي لمساعدته على تحديد طبيعة    المحاسبيةالمعلومات  

 :(1)   إلى المرحلة ه  هذ  خلاليستخدمها ويهدف  
 فهم مجال الهة محل التدقيق والأنشطة التي تزاولها وقدرة المؤسسة على الاستمرار؛ -
 المحاسبية بطريقة كافية لتطوير منهجية التدقيق؛فهم نظام الرقابة الداخلية ونظام المعلومات   -
 ؛ هذه المخاطر لتقليل من لاستخدام الحكم المهني لتقييم مكونات مخاطر التدقيق وتصميم إجراءات التدقيق   -
 تقييم مدى كفاءة نظام المعلومات المحاسبية كأساس لتحضير القوائم المالية؛  -
 التعرف على الأخطاء المحتملة التي قد تحدث في القوائم المالية؛اكتشاف و  -
 ؛ الأخذ في الاعتبار العوامل التي تؤثر على مخاطر الأخطاء -
 تصميم إجراء ملائم للتدقيق الداخلي؛  -
نظام   - مدى كفاية  عن  مبدئي  المحاسبي  تقييم  المطلوبة المعلومات  الرقابة  واختبارات  المالية  القوائم  لإعداد  كأساس 

 ؛والإجراءات التفصيلية
 نظام المعلومات المحاسبية من خلال الخبرات السابقة وذلك عن طريق: لعلى فهم  المدقق الداخلي  وغالبا ما يحصل  

المؤسسة التنظيمية داخل  المستويات  المشرفين والموظفين من مختلف  المناسبة من  المستندات ، و الاستفسارات  التحقق من 
ووظيفة نظام المعلومات   مراقبة أنشطة وعمليات المؤسسة، و نظام المعلومات المحاسبية  طرفوالسجلات التي أعدت من  

 المحاسبية. 
المعلومات المحاسبية  استخدام .2 الداخلي  نظام  التدقيق  استخدام :  أثناء عملية  الداخلي في  التدقيق  إبراز دور   يمكن 

 من خلال ما يقوم به المدقق الداخلي أثناء مرحلة العمل الميداني،   الداخلي  نظام المعلومات المحاسبي أثناء عملية التدقيق
الداخلي    وذلك التدقيق  الداخلية  تقييمفي  بمساهمة  الرقابة  المعلومات  نظام  المالية  وبالتالي الودة في  القوائم  ، المعروضة في 

 : (2)   ليي  ا مكالمعلومات    إبراز دور المدقق الداخلي في نظام  ويتم

 
 . 161،162، ص ص نفسهالمرجع ( 1)
، مجلة _ية لسكيكدةائدراسة حالة المؤسسة المين_دور التدقيق الداخلي في تحقيق جودة المعلومات المحاسبية أحلام بلقاسم كحولي، خير الدين معطى الله،  (2)

 .  207-205، ص2018، 1، العدد 6الاقتصادي، المجلد الباحث 
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يعتبر التدقيق الداخلي جزء مهم من : المطبق في المؤسسة نظام الرقابة الداخلية  تحسيندور التدقيق الداخلي في  .1.2
فقط ليشمل أيضا   نظام الرقابة الداخلية فهو يقع على قمة هذا النظام، كما أن دوره تغير من التركيز على الوانب المالية 

، وكذا تقييمه للخدمات الاستشارية، والتي رأيناها في الفصل الأول  قيمة للمؤسسةالوانب الإدارية ومساهمته في إضافة  
مع المستجدات التي ظهرت في   اصة فرأي مدير التدقيق الداخلي حول كفاءة وفعالية نظام الرقابة الداخلية أصبح مهما خ

يجب أن يساعد نشاط التدقيق الداخلي المؤسسة في الحفاظ على ضوابط فبيئة الأعمال وتطور معايير التدقيق الداخلي،  
رقابية فعالة من خلال تقييم فعاليتها وكفاءتها والدفع المستمر لتحسينها، وكذلك سعي المدقق الداخلي إلى توفير معلومات 

 .مصداقيةذات  موثوقة و 
دور التدقيق   ويتضحيعتبر التدقيق الداخلي من إجراءات الرقابة التنظيمية لتقييم فعالية نظام الرقابة الداخلية،    كما 

 : (1)   يلي  فيما الداخلية    نظام الرقابةالداخلي في تقييم  
هو    الالتزام: - لما  بتطبيقها طبقا  الالتزام  إذا تم  إلا  الداخلية ذات مغزى  الرقابة  نظم  تعتبر  والهدف من لا  له،  مخطط 

 التدقيق الداخلي يتمثل في تحديد ما إذا كانت برامج وإجراءات نظام الرقابة الداخلية تعمل بشكل جيد. 

يهتم و   وتم حمايتها بشكل ملائم من الخسائر   يامحاسبتسجيلها  : لتحديد ما إذا كانت الأصول قد تم  حماية الأصول -
 بصفة رئيسة باختبار فعالية نظم الرقابة المحاسبية والمالية للمحاسبة عن الأصول وحمايتها.  الداخلي   المدقق

الداخليةالتحقيق  - التقارير  المستخدمة في  البيانات  للتحقق من دقة وصحة  الداخلي  التدقيق   الموجهة   : يمكن تصميم 
 للإدارة.

 : بغض النظر عن الرقابة التنظيمية فإن المدققين الداخلين كثيرا ما يطلب منهم تقييم أداء العاملين. تقييم الأداء -

 . : يجب أن يتم تصميم نشاط التدقيق الداخلي من أجل إبداء مقترحات وتقديم التوصياتالتوصيات بالتحسينات -
يمارس التدقيق الداخلي العديد من الأنشطة   دور التدقيق الداخلي في الحد من عدم تماثل المعلومات المحاسبية: .2.2

المعلومات المحاسبية بين معديها ومستخدميها، وهذه الأنشطة تساهم في تحقيق   من شأنها أن   التيو  تحد من عدم تماثل 
 في القوائم المالية، وذلك كما يلي:    خاصة  الملائمة والموثوقية والثبات

التحقق من صحة كافة   وتشمل  : ق موثوقية وملائمة المعلومات المحاسبيةيتحق في  التدقيق الداخلي  نشاط  مساهمة   -
البيانات،  مدى  و   المحاسبية  الدفاتر والمستندات نظم تشغيل  الرقابة على  المالية،  و توفر وسائل  القوائم  الرقابة على و تدقيق 

  المعلومات المحاسبية في الوقت المناسب. يرلتحقق من توفلضافة  إ  ، حماية الأصول

 
المدهون،  (  1) إبراهيم  تكلفة  رغدة  الداخلية وتخفيض  الرقابة  نظام  تعزيز  المصارف وأثرها في  الداخلي والخارجي في  التدقيق  بين  العلاقة  المؤثرة في  العوامل 

 .75ص مرجع سبق ذكره،  ،التدقيق الخارجي
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يقوم المدقق الداخلي بالتحقق   ق خاصية الثبات في المعلومات المحاسبية: ي تحقفي  التدقيق الداخلي    ط اشنمساهمة   -
يقوم  وحتى  الربح،  على صافي  وأثره  وجد  إن  التغيير  أسباب  عن  والإفصاح  المحاسبية،  السياسات  تطبيق  الثبات في  من 

الداخلية   الرقابة  نظام  في  وجه  أكمل  على  الرقابي  بدوره  الداخلي  المعلومات و المدقق  معقول حول جودة  لتأكيد  توفيره 
 .المحاسبية يجب أن يتصف بالودة

يتوصل المدقق الداخلي لنظرة موضوعية أخيرة :  استخدام نظام المعلومات المحاسبي في نهاية عملية التدقيق الداخلي .3
البيانات الملحقة بها و الملاحظات  مختلف  و   ،القوائم المالية  نهائية لهذه  مراجعةعلى القوائم المالية التي قام بتدقيقها من خلال  

 : (1)   بغرض

التي قام بجمعها    عن   بحثال - الإثبات  أدلة  التي اعتبرها غير عادية في مرحلة تخطيطه با  والخاصةمدى كفاية  لأرصدة 
 لعملية التدقيق الداخلي؛ 

 ؛ في القوائم المالية التي لم يسبق له تحديدهاالمعروضة  التوصل لأرصدة الحسابات أو العلاقات الغير عادية، والمخالفات   -

 المخاطرة الفعلية مع درجة المخاطرة المحددة مسبقا؛مقارنة درجة   -

والإفصاح فيها عن حقيقة نشاط المؤسسة وما أظهرته من نتائج خلال الفترة   ، سلامة القوائم الماليةمدى  الحكم على   -
 إمكانية المؤسسة على الاستمرار. و   ، لحكم على حقيقة مركزها المالي في نهاية الفترةلمدى االمالية محل التدقيق، إضافة 

 في:  ةتمثلوالملأهداف السابقة  لمختلف التوصل  لأجل ا أدوات مختلفةالداخلي هذه المرحلة يستخدم المدقق    وخلال 

 بعض جوانب النشاط والتي قد تكون شفهية أو مكتوبة؛   بخصوصاستفسارات من المشرفين من الهة محل التدقيق   -

 المالية بالأرقام المناظرة لها في القوائم المالية التي تخص السنة السابقة؛مقارنة الأرصدة المدرجة في القوائم   -

و  - أو أكثر  العلاقات بين عنصرين  للتعبير عن  النسب  الهامةالتي  تحليل  التغيرات  الداخلي في معرفة  المدقق  لا ف  ، تفيد 
التدقيق   محل  الفترة  خلال  أخرى  نسب  مع  مقارنتها  بعد  إلا  جدوى  ذات  الفترات و تعتبر  حسابات  بأرصدة  مقارنتها 

 ؛ حدوثها  عرفة الانحرافات وتحديد اتجاهاتها وتفسيرها ومعرفة أسبابلم السابقة  

تحليل الاتجاهات بهدف التعرف على التغيرات التي حدثت على أرصدة الحسابات خلال الفترة محل التدقيق ومقارنتها  -
 ؛ مع أرصدة حسابات الفترات السابقة، لمعرفة الانحرافات وتصحيحها

 تحليل الانحدار وذلك لتقييم معقولية رصيد أو بند ما.  -
 

 
أطروحة ، -دراسة حالة ديوان الترقية والتسيير العقاري–دور نظام المعلومات المحاسبية في تحقيق التدقيق الداخلي بالمؤسسة الاقتصادية محمد لمين علون،  (1)

 ، بالتصرف. 173،172، ص ص 2015/2016مقدمة لنيل شهادة دكتوراه، تخصص علوم تجارية، جامعة محمد خيضر، بسكرة، الزائر، 
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يتضح دور التدقيق الخارجي في تحقيق :  : مساهمة التدقيق الخارجي في تحسين جودة المعلومات المحاسبيةالثالث  المطلب
 في المؤسسة محل التدقيق من خلال ما يلي:   جودة المعلومات المحاسبية

 : الخارجي بنظام المعلومات المحاسبيأولا: علاقة المدقق  
ل  التدقيق  يهدف المحاسبيمخرجات    تقييمالخارجي  تعتبر كمدخلات   المعلومات  نظام  المعلومات  هذه  أن  باعتبار 

 المعلوماتيقوم المدقق الخارجي بتدقيق أنظمة المعلومات المحاسبية للتأكد من مدى صحة  عليه  ، و لعملية التدقيق الخارجي
القوائم و النظام  المنتجة من طرف  المحاسبية   الرقابية و التقارير،  والمعروضة في مختلف  الوسائل  يقوم المدقق الخارجي باختيار 

درجة   يكون على يجب عليه أن    ه بذلك مياقومن أجل  نظمة حتى يتأكد من مدى كفايتها وفعاليتها،  لهذه الأ  الملائمة
 .(1)  عالية من المعرفة المتعلقة بتصميم وتطوير أنظمة المعلومات ووسائل الرقابة عليها

 :نظام المعلومات المحاسبيالمدقق الخارجي لثانيا: خطوات تقييم  
 :(2)   التاليةيقوم المدقق الخارجي بتقييم نظام المعلومات المحاسبي بإتباع الخطوات  

البيانات  كيفية  تبدأ عملية تقييم نظام المعلومات المحاسبي بدراسة تطبيقاته و   الخطوة الأولى: - داخل المستندات  و تدفق 
والتسجيل في دفتر الأستاذ حتى إعداد التقارير المحاسبية،   قيود اليومية العامة  في ، فمثلا يتم تتبع تسجيل البيانات  النظام

يتم تحديد نقاط الضعف في تدفق البيانات ومدى القصور في مخرجات نظام المعلومات المحاسبي   التقييم  اخلال هذ من  و 
 ونظام الرقابة الداخلية. 

 وأهداف المؤسسة.   تحديد فعالية النظام القائم والمتمثلة في مدى التوافق بين أهداف النظام فيها  يتم  الخطوة الثانية: -

الثالثة: - النظام وذلك بإيجاد علاقة بين المدخلات    الخطوة   معرفة مدى   وبمعنى آخر  ،المخرجاتو تحديد مدى كفاءة 
 نظام المعلومات المحاسبي. في  مقياس الإنتاجية 

الرابعة:  - فيها   الخطوة  الداخلية  يتم  الرقابة  نظام  النظام  لأن    ، تقييم  هذا  والثقة   في أساسا  يتمثل  هدف  الدقة  زيادة 
المعلومات المحاسبية، وحماية أصول المؤسسة من الضياع والسرقة، لذلك فعلى المدقق الخارجي عند   مختلف   والإفصاح في

 الهدف.لهذا    هتحقيقيعمل على نظام الرقابة الداخلية  أن  أن يتأكد   يجبتدقيقه لنظم المعلومات 
 
 
 

 
، 4مجلة البحوث في العلوم المالية والمحاسبية، العدد  أثر كفاءة تطبيق نظم المعلومات المحاسبية على جودة التدقيق الخارجي،  أكرم شتيح، يزيد بن صوشة،    (1)

 .93، ص 2017
 .  95، ص نفسهالمرجع  (2)
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 : ثالثا: دور التدقيق الخارجي في تحسين جودة المعلومات المحاسبية
هناك العديد من المقاربات النظرية التي تدرس دور التدقيق الخارجي في تأمين نوعية المعلومات المحاسبية المنشورة في 

من   صادقةهذه المعلومات  إذا كانت    أن أغلب مستعملي المعلومات المحاسبية لا يمكنهم تحديد ما  خاصة  ،القوائم المالية
عليها،    أجل والكفاءة  حيث الاعتماد  الخبرة  لديهم  ليس  المستعملين   ،مصداقيتها  مدى   للحكم على   الكافية  أن هؤلاء 

، لذلك وجب الاعتماد على ى اتخاذ مختلف قراراتهمعل  يؤثر سلباإضافة لصعوبة الحصول على المعلومات الكافية وهذا ما  
ساهم بشكل كبير في ليتدقيق القوائم المالية من طرف المدقق الخارجي    من خلال طرف محايد يتولى ضمان جودتها ودقتها، 
المعلومات المحاسبية الثقة والمصداقية  و   ،تحسين جودتها وجودة  المعلومات من جهة والتأثير على مخرج   فيإضفاء  ات هذه 

أخرى جهة  من  الخارجي  ة  ممارس  عند و ،  القوائم  فهو  مهام    لمختلفالمدقق  وتحليل التدقيق  فحص  في  بالتعمق  مطالب 
الأخذ بعين الاعتبار   ، معيتها وطريقة تقييدهانصحتها وقانو   مدى   قصد التحقق من   ،المعلومات المحاسبية المراد تدقيقها

إن   في هذه القوائمالأمر الذي يؤدي به لتحديد مواقع القصور والضعف    المعايير القانونية والمهنية والفنية عند إعدادها، 
اوتبليغها لم   وجدت  المختصة لتصحيحها ختلف  يقدمها من جهة،  هذا    لأطراف  التي  التوجيهات  فإن  ومن جهة أخرى 

المدقق الخارجي لمعدي هذه القوائم أثناء أداء مهامه يمكن أن يكون لها أثر إيجابي في إضفاء جودة أكبر على المعلومات 
 : (1)لذلك عند قيامه بعملية التدقيق يجب عليه إتباع الإجراءات التالية  المحاسبية،

 المحاسبية؛ لتدقيق المحاسبي قصد التأكد من صحة جميع الأرصدة من الناحية  قيام المدقق الخارجي با  -

 لتدقيق المستندي من خلال تدقيق الوثائق الثبوتية والمستندات التي تؤيد القيود الواردة بالدفاتر؛ قيام المدقق الخارجي با  -

والرد الفعلي وذلك قصد التحقق من قانونية الإجراءات والرد التي تقوم   ،المعاينةالمدقق الخارجي أسلوب    استخدام    -
 بها المؤسسة والتحقق من الوجود المادي والفعلي للأصل؛ 

 لتدقيق المحاسبي لمختلف الفواتير والتكاليف والعمليات؛ قيام المدقق الخارجي با  -

 الاستفسار والتتبع قصد الحصول على تأييد إضافي لصحة العمليات والأرصدة؛  -

 ارجية(؛الخصادقات المطلب الشهادات والإقرارات من خارج المؤسسة ) -

 (. داخليةالصادقات  الم)  الإقرارات من داخل المؤسسة و  طلب الشهادات -
 
 

 
عاشوري،    (1) الناصر  الجزائرية  عبد  الاقتصادية  المؤسسات  في  الشركات  لحوكمة  الجيدة  الممارسة  دعم  في  الخارجي  التدقيق  لبعض _دور  تطبيقية  دراسة 

 .   77، ص 2015/2016، الزائر، 1رسالة مقدمة لنيل شهادة الماجستير، تخصص علوم التسيير، جامعة سطيف ، _المؤسسات الاقتصادية العمومية
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 : المعلومات المحاسبية  في  الجودة  تحقيقفي  تقرير المدقق الخارجي  دور    :رابعا
الركيزة الأساسية   الخارجي  المدقق  تقرير  اليعتبر  المحاسبيةفي  ودة  لتحقيق  الدولية   فوفقا ،  المعلومات  التدقيق  لمعايير 

إذا كانت المعلومات الواردة في التقارير المالية تتفق مع   عمايلاحظ أنها تتطلب من المدقق الخارجي أن يفصح في تقريره  
من توفر خصائص في القوائم  كذلك تحقق المدقق الخارجي و معايير المحاسبة المتعارف عليها ومتطلبات القوانين المعمول بها، 

المبادئ المحاسبية من فترة زمنية   ها لمختلف المؤسسة في تطبيقداخل    المالية تزيد من جودتها، خاصة توفر خاصية الثبات
 . (1)   لأخرى

 بين ت  والتي  المحاسبي   مستخدمي المعلومات و   الخارجي   المدقق  بين   تصالالاالخارجي وسيلة  التدقيق  يعتبر تقرير  كما  
الأطراف المهتمة مختلف  عتمد عليها  ييعتبر الوثيقة المكتوبة التي  كما    ،ة التدقيقخلال القيام بمهم إليهاتوصل لماقيمة النتائج  

التدقيق،  المحاسبية  المعلومات    بجودة تضارب المصالح بين معدي ومستخدمي في حل مشكلة    ةساهمالممن أجل  وبعملية 
لا   كما أن تدقيق المعلومات المحاسبية من طرف المدقق الخارجي ،  (2)   هما بينالتوقعات  حل فجوة    في   ة ساعدوالمالمعلومات،  
حول المعلومات المحاسبية قياسا لمدى صحة المدقق الخارجي    الإدارة، حيث يعتبر رأي   من طرفمسؤوليتها    يعني سقوط 

والزيادة من في هذه المعلومات،  يعزز عملية التدقيق  بما    ومصداقية وموثوقية المعلومات وتمثيلها للصورة الحقيقية للمؤسسة،
 . فيها  ثقة مستخدمي المعلومات المحاسبية

 الخارجي في تحسين جودة المعلومات   الداخلي للمدقق  دقق الملجان التدقيق في مساعدة  : مساهمة  الرابع  المطلب
أدت الأزمات المالية التي شهدتها مختلف المؤسسات العالمية الكبرى في مجال المحاسبة والتدقيق والذي صاحبها من 
مختلف التلاعب في القوائم والتقارير المالية، إلى البحث عن آليات لتعزيز الرقابة على عمل هذه المؤسسات، للحد من 
تضارب المصالح وحماية مصالح المساهمين، ومن بين هذه الآليات تكوين لان تدقيق منبثقة عن مجلس إدارة المؤسسة من 

 .       بذلك الغرض  القيام
 تعريف لجنة التدقيق:   أولا:

التدقيق على أنها لنة منبثقة عن مجلس إدارة المؤسسة   برة الختنفيذيين لديهم    مديرين غير من    ةكونمتعرف لنة 
المالية،  التقارير  إعداد  في  المعتمدة  المحاسبية  والسياسات  المبادئ  تدقيق  في  مسؤوليتها  وتتمثل  والتدقيق،  المحاسبة  بمجال 
الالتزام  وتدقيق  التدقيق،  نتائج  ومناقشة  الخارجي  المدقق  استقلالية  ودعم  المنشورة،  المالية  التقارير  في  الإفصاح  وتدقيق 

 
 .  72، ص نفسهرجع الم (1)
الدنيبات،    (2) القادر  عبد  علي  الزبدية،  محمد  عمانيةرامي  التجارية  البنوك  في  الائتماني  القرار  اتخاذ  في  الخارجي  المدقق  تقرير  إدارة أثر  في  عمانية  المجلة   ،

 .   473، ص 2012، 3، العدد 8الأعمال، المجلد 
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الداخلية في المؤسسة الرقابة  تتكون من عدد لا يقل عن ،  (1)   بتطبيق قواعد الحوكمة، والتأكد من ملائمة وكفاية نظام 
مبادئ  تحقيق  مدى  عن  واضحة  رؤية  لتقديم  اللجنة  وتسعى  والخبرة،  الكفاءة  ذوي  التنفيذيين  غير  الأعضاء  من  ثلاثة 

 . (2)   الحوكمة والقيام بمهمة الرقابة والتدقيق والمساءلة
عر  للمحاسبين   المعهد   ف كما  لنة   Canadian Institute of Certified Public Accountantsالقانونيين    الكندي 

بأنها لنة مكونة من مدراء المؤسسة الذين يقومون بتدقيق التقارير المالية قبل تسليمها لمجلس الإدارة، ،  1992عام  التدقيق  
ق نتائج التدقيق، ا نطو تعتبر حلقة وصل بينها وبين مجلس الإدارة، ويتمثل نشاطها في مراجعة ترشيح المدقق الخارجي،  و 

 .(3)   المنشورة الرقابة الداخلية للمؤسسة، وجميع المعلومات المالية  
 تتمثل أهداف لان التدقيق فيما يلي: أهداف لجان التدقيق:  ثانيا:  

 ؛ لهاالإفصاح الشامل  مع    التقارير المالية ومدى مصداقيتهاالتحقق من صحة   -

 الربط بين المدقق الخارجي والداخلي ومجلس الإدارة وتنسيق الأعمال والهود فيما بينهم؛  -

 مساعدة المديرين في إنجاز الأعمال بشكل صحيح وكامل؛  -

 التحقق من كفاءة نظام إدارة المخاطر وفعاليته؛  -

 التحقق من سير العمليات المالية وفق الأنظمة والقوانين المعمول بها؛  -

 حل القضايا والمشاكل المختلفة؛ -

 الحفاظ على سمعة المؤسسة بإجراء التواصل مع جميع الأطراف ذات المصلحة.  -
 
 
 
 
 
 
 

 
، العدد  26مجلة جامعة دمشق للعلوم الإقتصادية والقانونية، المجلد    ،ممارسات المحاسبة الإبداعية )دراسة ميدانية( دور لجان التدقيق في الحد من  حمادة،    شار  (1)

 .  101، ص 2010الثاني، 
 .243، ص 2017، مجلة الباحث الاقتصادي، دور لجنة التدقيق في دعم وتعزيز حوكمة المؤسساتعبد الله عناني، ( 2)
 .193، ص 2008، 1العدد  ، لجان التدقيق كأحد دعائم حوكمة المؤسسات )حالة السعودية(،السلامة الرحيليعوض بن  (3)
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 ارجي لخالتكامل بين التدقيق الداخلي وادور لجان التدقيق في تحقيق  ثالثا:  
 اليوملكن   الإدارة،  تعدها  التي السنوية المالية التقارير على الإشراف على مسؤولة التدقيق لنة كانتفي بادئ الأمر  

 تحمل ولغرض الخارجي، التدقيق أنشطة  على والإشراف الداخلية الرقابة إجراءات قوة ضمان  أيضا ليشمل  ها دور  امتد 
 في تساعدها التي الأساسية الدعائم كأحد  الداخلي التدقيق وظيفة على تعتمد  فإنها أفضل بصورة الإشرافية مسؤولياتها

الحوكمة  للمؤسسات أفضل حوكمة تحقيق المعلومات لاعتبارها جزء من  الودة في  الداخليبما يحقق  فالتدقيق   يعتبر ، 
 نظام يخص فيما خصوصا  والاستشارة التأكيد  لخدمات تقديمه يخص فيما وهذا التدقيق  لنة  ودعم لتعزيز ةهام ضرورة
 حيث ،  (1) الإدارة الأخرى ومستويات التدقيق  لنة بين وصل حلقة عن عبارة أنه كما المخاطر، وإدارة الداخلية الرقابة

الداخلي،  IAAوضعت   التدقيق  التدقيق مع قسم  بينت فيه علاقة لان  اللجان الأساسية هي و   بيانا  أن مسؤولية هذه 
مسؤولياته المتعلقة بسياسات المؤسسة والرقابة الداخلية، وعليها أن تحافظ على خطوط مساعدة مجلس الإدارة على تنفيذ  

الاتصال بين مجلس الإدارة والتدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي والإدارة المالية، والتأكد من قيام التدقيق الداخلي بفحص 
وتقييم فاعلية نظام الرقابة الداخلية والحكم عليها، ودراسة خطة التدقيق الداخلي السنوية ومراجعة الملاحظات الواردة في 

 . (2) تقرير التدقيق الداخلي ومتابعة الإجراءات المتخذة بشأنها
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 )1( Gerrit Sarens, Ignace De Beelde, Patricia Everaert, « Internal Audit: A Provider to the Audit Committee», British: 

The British Accounting Review, 3 February 2009, P: 3 . 

 
، ص  2014  ،الأردن   ،الطبعة الأولى،  ، دار الوراق للنشر والتوزيع IIAدليل التدقيق الداخلي وفق المعايير الدولية الصادرة عن  خلف عبد الله الواردات،  (  2)

26     . 
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 المعلومات المحاسبية تحقيق جودة الخارجي في الداخلي والتدقيق ق يدقلت االتكامل بين (:  6-2الشكل رقم ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 

 . اعتمادا على ما سبق   المصدر: من إعداد الباحثة
 

لم المعلومات نتيجة  جودة  تحسين  في  الخارجي  والتدقيق  الداخلي  التدقيق  بين  العلاقة  مساهمة  أن  نستنج  سبق  ا 
عمل الآخر، إلا ل   المدقق الخارجي والمدقق الداخلي  كل من  استخدام   أي  ةتبادليوجود علاقة    المحاسبية تتحقق من خلال

 ، هذا الاستخدام يتجلى بشكل كبير وبطريقة مباشرة من طرف المدقق الخارجي في استخدامه لعمل المدقق الخارجي  أن

م  اتقييم وتحسين نظ -
 الرقابة الداخلية 

 تقييم وتحسين إدارة   -
 المخاطر 

الحد من عدم تماثل   -
 المعلومات

 

  الصادرة المحاسبية المعلومات 
 عن الإدارة 

 
   دقيقتنشاط ال

 الداخلي 

  المدقق الخارجي يضيف 
تحسينات في نظام  إدخال 

 الرقابة الداخلية المطبق  
  هتقرير   إبداء فيمن خلال 

لمعلومات  امصداقية مدى 
   المعروضة  المحاسبية

 تقرير المدقق الخارجي 
 المستقل 

جودة المعلومات  
 المحاسبية 

الداخلي والمدقق  ق دقالمعلومات المحاسبية الصادرة عن الإدارة، والمقترنة برأي المالمستخدمون   يأخذ
 القرارات الاقتصادية. مختلف  هم رض اتخاذبغالخارجي  
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مد  من أجل تحديد  الداخلي  التدقيق  لوظيفة  تقييمه  بعد  الخارجي،   ى وهذا  التدقيق  الأعمال لاحتياجات  ملائمة هذه 
 .وهذا ما أوضحته مختلف المنظمات والهيئات الدولية والوطنية

بجميع  وملم  المؤسسة  داخل  موظف  الأخير  هذا  الداخلي كون  المدقق  لعمل  الخارجي  المدقق  استخدام  ويرجع 
، ، ومطلع على كل ما يحدث داخلهاالدوري داخلهاو الشامل الوانب خاصة من الناحية المالية والمحاسبية، ويقوم بالتدقيق 

 فهم   من أجللعملية التدقيق الداخلي    التخطيط  عندنظام الرقابة الداخلية ونظام المعلومات المحاسبية  لقيامه بتقييم    إضافة
على   والعمل  النظام  تدقيقهذا  منهجية  على ،  هتطوير  الحفاظ  المؤسسة في  الداخلي  التدقيق  نشاط  يساعد  أن  فيجب 

والدفع   الداخلية  الرقابةة نظام  وكفاء  ة من خلال تقييم فعاليعند القيام بعملية التدقيق  داخل المؤسسة  ضوابط رقابية فعالة  
لتحسين الداخلي هاالمستمر  المدقق  توفير معلومات موثوقة ذات مصداقية  ، وكذلك سعي  من خلال الحد من عدم   إلى 

 .تماثل المعلومات وتوفيرها على الخصائص التي تزيد من جودتها 
التدقيق الداخلي   التدقيق الخارجي    في وعليه يستخدم المدقق الخارجي أعمال وظيفة  من أجل بداية وضعه لخطة 

إضافة لدراسة وتقييم نظام  ، الداخلي من حيث كفاءة وموضوعية وأداء هذه الوظيفة قالتدقيتقييم المدقق الخارجي لوظيفة 
النظام، الرقابة الداخلية داخل للمؤسسة المدقق من طرف التدقيق الداخلي من أجل الحكم على مدى كفاءة وفاعلية هذا  

عليه،    وتحديد الاعتماد  المناسبة و جمو المدقق لمدى  الإثبات  أدلة  المختارة العينتحديد  ع  المدقق  ة  عليها  يبني   الخارجي  التي 
 آراءه. 

 أن   الداخلي   للتدقيق  التنفيذي   الرئيس  على   ينبغيإلى أنه   دعىي 2050يار تدقيق داخلي دولي  وجود معل   إشارة ورغم 
المدقق   استخدام إلا أن هذا لا يعني عدم  ،  الأخرى  والداخلية   الخارجية  الهات   مع  النشاطات   وينسق  المعلومات  يشارك

إعداد المدقق الخارجي لتقريره النهائي فإن المدقق الداخلي يستخدم هذا ، بمعنى أنه في حالة  المدقق الخارجي  الداخلي لعمل
 التقرير في مجالات عديدة أثناء عمله. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 جودة المعلومات المحاسبية   تحسينالتدقيق الداخلي والخارجي في    .................... إسهامات .... الثاني:  الفصل
 

 

168 

 خلاصة 
طور نظرا لت ،في تطور مستمر  المحاسبيةجودة المعلومات خصائص  أن   تبين هذا الفصل فيه في خلصنا ما من خلال  

 من كونها علم وفن إلى اعتبارها نظاما للمعلومات.  أهداف المحاسبة بحد ذاتها
الدولية  تناوله    لما   ووفقا  المحاسبة  المحاسبية  لإ   ه تطوير في    IASBمجلس معايير  المعلومات  المفاهيم لودة  وعمله طار 

حيث أنه عبر على مصطلح المعلومات   ،باستمرار  ها تطوير و المعلومات المحاسبية  هذه  وضع خصائص تصف جودة  على  
المالية،    المحاسبية النوعيةعلى  نص  و بالمعلومات  أساسيتين هما:  هذه  لودة    الخصائص  الملائمة، المعلومات في خاصيتين 

   والتمثيل الصادق، وأربع خصائص ثانوية والمتمثلة في: القابلية للمقارنة، قابلية التأكيد، السرعة، والقابلية للفهم. 
قام بالتعبير عن جودة و   ،عبر عن مصطلح المعلومة المحاسبية بالمعلومة الماليةفقد  من زاوية النظام المحاسبي المالي  أما    

 المعلومات المحاسبية من خلال أربعة مبادئ محاسبية متمثلة في: الملائمة، المصداقية، القابلية المقارنة، القابلية للفهم. 
 ما جعل ،  وباعتبار أن المعلومات المحاسبية مخرجات للنظام المحاسبي فإنها تعتبر من أهم مدخلات عمليات التدقيق

 . التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجيأكثر من خلال تحقيق علاقة التعاون والتكامل بين    ة ودبهذه الضرورة الاهتمام  
  
  
  

 



 

 

 

 

 :الثالثالفصل 

الفصل الثالث: دراسة تطبيقية حول مدى تأثير   

العلاقة التكاملية بين التدقيق الداخلي والخارجي 

 على تحسين جودة المعلومات المحاسبية
 



التدقيق  ي ثتأ  مدى  حول  استقصائيةدراسة    :الثالث  الفصل بين  التكاملية  العلاقة  على تحسين جودة    والخارجي  الداخلي 
 المعلومات المحاسبية 
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 تمهيد 
مختلف المفاهيم المتعلقة بالتدقيق   تقدي و   ،للدراسة  لمتغيرات  النظري  الإطار عرض  ل  يالسابق   ي بعد تطرقنا في الفصل

العلاقة  الداخلي والخارجي   المعلومات المحاسبية،  وكيفية مساهمتها في  هما،  بينالتكاملية  ومعرفة   تم تخصيص تحسي جودة 
اتجاه الدراسة  ت ينعتحليل إجابات أفراد والقيام ب ،لدراسةا هذه  الإجراءات المنهجية المتبعة في  لتقدي  هذا الفصل التطبيقي

و  عليهاالاختبار  متغيراتها،  والإجابة  وعليهفرضيات  دراسة    تم   ،  وتوزيعهما  و   تطبيقية،إجراء  استبانتي  عينت   علىتصميم 
تحقيق  هذا  و الدارسة،   أجل  الدراسةأمن  الناحية  هدف  تأو   العملية  من  مدى  التدقيق   يرثمعرفة  بي  التكاملية  العلاقة 

   في البيئة الجزائرية.  المحاسبية  ات تحسي جودة المعلوم  علىالداخلي والتدقيق الخارجي  
والتأكد من من أجل تحليل البيانات،  الاستدلالي  و الوصفي    مجموعة من أساليب الإحصاء  م ااستخد عليه تم    وبناء  

نفي   صحة   إثبات   مدى  المتحصل عليها  ،فرضياتال   أو  النتائج  الدراسات   على ومناقشتها  ،  وتحليل  به  ضوء ما جاءت 
 : لأربع مباحث كالتالي قمنا بتقسيم هذا الفصلوللتوضيح أكثر  ،  السابقة

 . الخارجي في الجزائرالتدقيق  واقع مهنة التدقيق الداخلي و المبحث الأول:  
 .التطبيقيةطار المنهجي للدراسة  الإالثاني:    المبحث

 . الدراسةإجابات أفراد عينة الدراسة اتجاه متغيرات  تحليل  عرض و :  الثالثالمبحث  
 واستظهار النتائج.   فرضياتالاختبار    الرابع:المبحث  
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 الداخلي في الجزائر لتدقيق لخارجي وا االمبحث الأول: واقع مهنة التدقيق 
تطورات الجزائر  الاستقلال    عديدة   عرفت  التوجه  ،  هذاليومنا  منذ  نحو  بسبب  الدولة  عرفته  اقتصاد الذي  نظام 

   في الجزائر.  لتدقيقا  لمهنة   الإطار القانوني والتنظيميفي  سواء    والتدقيق   ومهنةالمحاسبي  وهذا مس النظام   السوق،
 هنة التدقيق الخارجي في الجزائروالتنظيمي لم  الإطار القانونيالمطلب الأول:  

مختلف الإطار  هذا    دلمهنة، حيث حد لهذه ا  في الجزائر لإطار قانوني وتنظيميلتدقيق الخارجي  اة  نهمتستند ممارسة  
مهنة   على تنظيموتسهر  مختلف الهيئات الت تشرف  وكذلك  ،  مهنة التدقيق الخارجي في الجزائرالإصلاحات الت مرت بها  

 في الجزائر.  التدقيق الخارجي  
 الإصلاحات القانونية التي مست مهنة التدقيق الخارجي في الجزائر:الفرع الأول:  

الخارجي   التدقيق  مهنة  من    عرفت  مجموعة  الجزائر  ل في  الاستقلال  منذ  االإصلاحات  لليومغاية  وفقا  لمراحل ، 
 : ةالتالي

 :(1980إلى غاية   1962)لفترة  ا  خلالإصلاحات القانونية  أولا:  
الأمر بالمنشور   من خلال صدور  الخارجي في الجزائر،  صدر أول نص قانوني يتضمن مهنة التدقيقخلال هذه الفترة  

والتخطيطالم   ،1969أفريل    30المؤرخ في   المكلف بالمالية  الدولة  وزير  بتوزيع صلاحيات  الرقابة    ،تعلق  الية، الم فيما يخص 
تقوم بأعباء  و   ، التجاريو لمؤسسات العمومية ذات الطابع الصناعي  االمراقبة المالية للدولة مكلفة بمراقبة    أن   نص على  والذي

 .  (1)  مراقبة نتائج الحسابات النهائية للتسيير الت تقوم به هذه المؤسساتو مندوبية الحسابات الخاصة بالمؤسسات الوطنية،  
والموظف من طرف الدولة   ، يتضح أنا المدقق الخارجي في الجزائري جاء باسم المراقب المالي للمؤسسات العمومية

     ومراقبة حساباتها.   للقيام بأعباء مندوبية حسابات المؤسسات 
في المؤسسات العمومية الاقتصادية   ،كما شهدت هذه الفترة بعد الاستقلال بداية لتنظيم مهمة التدقيق الخارجي

، والذي 1970بقانون المالية لسنة    المتعلق  ،31/12/1969المؤرخ في    69/107  رقم  حيث صدر الأمر،  1969الجزائرية سنة  
المادة   بالتخطيط  38نصت  المكلف  الدولة  وزير  يكلف  أنه  على  اسابات  ح   مدققيبتعيي    ،منه  الوطنية في  لمؤسسات 

إحد  أو  الدولة  فيها  تملك  الت  المؤسسات  وفي  والتجاري،  الصناعي  الطابع  ذات  العمومية  العمومية   اهيئاتهى  والهيئات 
أصول ختلف  ، وتحليل الوضعية المالية لماسلامة ومصداقية حساباته  مدى   حصصا من رأس مالها، وذلك بقصد التأكد من

 
المؤرخ في     (1) المكلف بالمالية والتخطيط  ، 1969أفريل    30الأمر  الدولة  بتوزيع صلاحيات وزير   الديمقراطية الجزائرية للجمهورية الرسمية الجريدة  ،المتعلق 

  .557 ص ،1969 ماي 24 في ةالمؤرخ ،45 العدد الشعبية،
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مقتصرة على الوزير المكلف   في المؤسسات الوطنية والعموميةي  أن صلاحية تعيي مدقق خارج، أي  (1) المؤسسة    وخصوم 
  . بالمالية والتخطيط

والذي   ،1970نوفمبر    16المؤرخ في    70/173وفقا للمرسوم    هذا المدقق الخارجي،  تم تحديد مهام وواجباتعليه  و 
 .(2)   كمراقب دائم على تسيير المؤسسات العمومية   اعتبر المدقق الخارجي

 : (1988-1980)الفترة    خلالالإصلاحات القانونية ثانيا:  
  بصدور القانونوذلك  من بينها إنشاء مجلس المحاسبة    ،تم في هذه المرحلة إنشاء عدة هيئات مهنية لتنظيم المهنة

المادة   والذي ،  01/03/1980المؤرخ في    80/05 المحاسبة    أنه يجب   منه  5  رقم  نصت  الحسابات   ةصح   مراقبةعلى مجلس 
من قانون   38إلغاء المادة رقم    تمهذا القانون  وبموجب  ،  (3)   ومصداقيتهاقانونيتها    مدى  مراقبةو   ،العمليات المالية والمحاسبيةو 

 .70/173المرسوم   في   ، وتوسيع1970المالية لعام  
على   ،منه  196المادة    في  نصالذي    ،1985قانون المالية لسنة  ر  و صد   تم  ساري المفعول إلى أن  هذا القانونبقي  و 

العام للقطاع  التابعة  المؤسسات  لدى  الحسابات  مندوبي  تعيي  "يتم  هيئة   ،أنه  أو  الدولة  تملك  الت  المؤسسات  ولدى 
  .(4)  عمومية حصة من رأس مالها"

 : (2010-1989)الفترة    خلالصلاحات القانونية ثالثا: الإ
رقم   القانون  الفترة تم صدور  هذه  الحسابات   ،1991أفريل    27المؤرخ في    91-80في  ومحافظ  الخبير  بمهنة  المتعلق 

 أول تعريف للمدقق القانون  هذا  تضمن  و عتبر أول قانون ينظم المهنة في ظل اقتصاد السوق،  لذي يوالمحاسب المعتمد، وا
 ه. من 28خلال المادة   من ه  تحديد مهامإضافة ل ،27 رقم  من خلال المادة   الخارجي
القانون من    05  رقم  لمادةا  تما نصك   المحاسبي  ،هذا  للخبراء  إنشاء مصف وطني  افظي ومصف وطني لمح  على 

للالحسابات   وطني  المعتمديومصف  والمعنويي   ضميو   ، المعنويةيتمتع بالشخصية  ،  نمحاسبي  الطبيعيي  الأشخاص  كل 
مهنة   لممارسة  و اسبالمحبير  الخالمؤهلي  و الحمحافظ  ،  هذا   حسبوذلك    ، عتمد الماسب  المحسابات  يحددها  الت  الشروط 

 . (5)   القانون
 

)1( Direction des impôts, Code de commerce Algérien, OPU, Alger, 1975. 
العمومية أو  ، المتعلق بواجبات ومهمات مندوبي الحسابات للمؤسسات الوطنية 1970نوفمبر  16المؤرخ في  173-70، من المرسوم 02ة رقم الماد  (2)

   .    6، ص 97الجريدة الرسمية الجزائرية، العدد  شبه العمومية،
الجريدة الرسمية الجزائرية، العدد  ، المتعلق بممارسة وظيفة المراقبة من طرف مجلس المحاسبة،1980مارس  1المؤرخ في  05-80، من المرسوم 05ة رقم الماد  (3)

10    .   
 . 1984ديسمبر  31في مؤرخة ،27 عدد الشعبية الديمقراطية الجزائرية للجمهورية الرسمية الجريدة ،1984ديسمبر  31في ؤرخالقانون الممن  ،196ة رقم لماد (4)
، الجزائرية  الرسمية الجريدة ،لمتعلق بمهنة الخبي ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد ا، 1991أفريل  27المؤرخ في  80-91القانون رقم  ، من5المادة رقم  (5)
      .652ص  ،1991ماي 01 في ؤرخةالم ،20 عددال



التدقيق  ي ثتأ  مدى  حول  استقصائيةدراسة    :الثالث  الفصل بين  التكاملية  العلاقة  على تحسين جودة    والخارجي  الداخلي 
 المعلومات المحاسبية 

 

 

173 

الذي  13/01/1992المؤرخ في   20/92عدة مراسيم تنفيذية وقرارات أهمها: صدور المرسوم  كما شهدت هذه الفترة 
تشكيلة   الوطني حدد  وقواعد   المصف  اختصاصاته  ويضبط  المعتمدين،  والمحاسبي  الحسابات  ومحافظي  المحاسبي  للخبراء 

والمعمله رقم  ،  التنفيذي  في    96-136رسوم  أخلاقيات   ،15/04/1996المؤرخ  المحاسب   المتضمن  الخبير  محافظ و   مهنة 
يحدد كيفية نشر مقاييس تقرير الإجازات الذي    ، 28/03/1998ؤرخ  الم قرار  لل   إلى ذلك  ، ضفالحسابات والمحاسب المعتمد 

رقم لأمر  ل  إضافة،  24/03/1999في المقرر    ى هذا القراروافقة علتمت المو ،  هذه المهنوالشهادات الت تخول الحق في ممارسة  
في    05-05 ي  25/07/2005المؤرخ  على  الذي  نص  الذي  التكميلي  المالية  قانون  العامة أنه  ضم  الجمعيات  على  يتعي 

المهنيي المسجلي في جدول و حسابات أو أكثر    محافظتعيي    دودة،المح  سؤوليةالم  اتللشركات ذ يتم اختيارهم من بي 
 .سنوات مالية 3لمدة   2006ابتداء من سنة    ، وذلك المنظمة الوطنية لمحافظي الحسابات

  : 2010الفترة ما بعد  رابعا:  
صلاحياتها من المصف الوطني إلى   تحويل و   ،لمهنةاإعادة تنظيم  تم فيه    الفترة عرفت المحاسبة اتجاها جديدا   هذه  خلال

المالية قواني  وتم    ،وزارة  تنفيذيةو إصدار  الخارجي  فيها  حددت   ،مراسيم  التدقيق  بمهنة  للقيام  اللازمة  الشروط   ، مختلف 
 .لتنظيمها  عايير الم   مجموعة من إصدارمن خلال    ،وتنظيم مكاتب التدقيق  ،ومختلف المسؤوليات المهنية

ممارسة وكيفيات  د شروط  ي حد بتالمتعلق  و   ، 2010جوان    29المؤرخ في    10/01هذه الفترة إصدار القانون  في  تم  كما  
 27المؤرخ في    24-11إصدار المرسوم التنفيذي رقم    ، كذلك (1)   افظ الحسابات والمحاسب المعتمد الخبير المحاسب ومحمهن  

        .(2) اته صلاحي  تلفومخ  ،سيرهحدد تشكيلة المجلس الوطني للمحاسبة وتنظيمه وقواعد  الذي ،  2011جانفي 
 
 
 
 
 
 
 

 
القانون  1المادة رقم   (1) المعتمد،2010جوان    29المؤرخ في    ،01-10، من  المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب  الخبي  المتعلق بمهن  الرسمية    ،  الجريدة 

 .3ص، 2010جويلية 11، المؤرخة في 42الجزائرية، العدد 
الجريدة    ،تشكيلة المجلس الوطني للمحاسبة وتنظيمه وقواعد سيهلدد  المح،  2011جانفي    27المؤرخ في    24-11المرسوم التنفيذي رقم  ، من  1المادة رقم   (2)

 .4، ص2011فيفري  02، المؤرخة في 7الرسمية الجزائرية، العدد 
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 :التدقيق الخارجي في الجزائر  تنظيم مهنة   الهيئات المشرفة على الثاني:    الفرع
أجل     الخارجي من  التدقيق  لمهنة  الحسن  السير  الجزائر سعت  ضمان  هذه   جاهدة  الدولة   في  تنظيم  على  للعمل 

 المهنة، وهذا من خلال تنظيمات مهنية تعمل على تحقيق ذلك.
 المجلس الوطني للمحاسبة أولا:  

على أنه يتم   محافظ الحسابات والمحاسب المعتمد،و المتعلق بمهن الخبير المحاسب    10/01  القانون من    04نصت المادة  
للمحاسبة  المكلف بالمالية  يعمل  إنشاء مجلس وطني  الوزير  وتنظيم    ،تحت سلطة  المحاسبي  والتقييس  الاعتماد  يتولى مهام 
، حيث أوكلت للمجلس (1)   الأقلأعضاء منتخبي عن كل تنظيم مهني على    3  المجلس  هذاومتابعة المهن المحاسبية، يضم  

 المحاسبية.     ةتنظيم ومتابعة مهنو  لمحاسبةاضع معايير  وو   ، الاعتماداتوفق ما تضمنته هذه المادة المهام التالية: منح  
تعمل تحت إشراف المجلس والمتمثلة   لجان متساوية الأعضاء   خمسةعلى    10/01من القانون    05كما نصت المادة    

الممار   :في تقييس  المهنيةلجنة  المحاسبية والواجبات  التكوين،  لجنة الاعتماد،  سات  لجنة  ، و لجنة الانضباط والتحكيم،  لجنة 
 .    (2)   النوعيةمراقبة  
 التنظيمات المهنية ثانيا:  

الذي   ين، المعتمد   يالمحاسبي ومحافظي الحسابات والمحاسبوطني للخبراء  الصف  المتم حل    10/01  بصدور القانون 
المادة    مهنيةيئات  به  وتم تعويضه،  1991لسنة    السابقالقانون    هتضمن القانون   14نصت عليها  أنه   ،10/01  من  على 

وطنية لمحافظي  وغرفة  المحاسبي  للخبراء  وطني  يتمتع كل   ينشأ مصف  المعتمدين،  للمحاسبي  وطنية  ومنظمة  الحسابات 
المعنوية والمعنويي  ،منهم بالشخصية  الطبيعيي  الأشخاص  لممارسة    ويضم  المحاسبمهنة  المؤهلي  مهنة محافظي و   ،الخبير 

مجلس وطني ينتخبه  هذه التنظيمات،  يسير، و ، حسب الشروط الت يحددها هذا القانون المحاسب المعتمد مهنة الحسابات و 
 .(3)  مهنيون 

المادة  كما   خلال  مهام    القانونهذا    من   15حددت  من  التنظيمات،   وحسن المهنة  تنظيم  على السهرهذه 
 يوافق الت الداخلية أنظمتها إعدادا، و وأعرافه المهن قواعد  احترام على السهرو  أعضائها كرامة على الدفاع، و ممارستها

 إبداء، و المهنة لأخلاقيات مدونة إعداد، و شهرين من تاريخ إعدادهاأجل   في نشرهاالت يقوم ب بالمالية المكلف الوزير عليها
 . (4)   سيرها وحسن المهن بهذه المرتبطة المسائل كل في الرأي

 
 . 4، صالمتعلق بمهن الخبي المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد ، 01-10، من القانون 04ة رقم الماد  (1)
   نفسه. المرجع  (2)
 . 6ص ، المتعلق بمهن الخبي المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد ، 01-10، من القانون 14ة رقم الماد  (3)
 . 5، ص01-10، من القانون 15ة رقم الماد  (4)
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 الوطنية  لغرفةامهام    ،2011جانفي   27 في المؤرخ 26-11 التنفيذي المرسوم من 04 المادة حددتإضافة لذلك  
 :(1) وفقا لما يلي   الحسابات لمحافظي

 الحسابات؛ لمحافظي الوطنية للغرفة التابعة قولةن م غيرالو  المنقولة الأملاك إدارة -
 السنة  تنفيذ  بكشف  ةمرفق ، السنوية العامة الجمعية على وعرضها ،مالية سنة  كل نهاية عند  السنوية  الحسابات إقفال -

 ؛ الموالية السنة ميزانية ومشروع
 العامة؛  الجمعية طرف من المقررة المهنية الاشتراكات تحصيل -
 وتوزيعها؛  ونشرها لمهنةبا المتعلقة الأشغال نتائج تعميم ضمان  -
 المهنة؛ بمصالح مباشرة  علاقة لها نيةتكوي ملتقيات تنظيم  -
 ؛ للقيتم بذلك  المالية وزير من تصريح على الحصول بعد  ، وهذاالمهنة تمثل الت والدولية الجهوية المنظمات في الانخراط -
 المماثلة؛ الدولية المهنية  المنظمات  أمام ، وأيضاوالغير العمومية السلطات أمام الحسابات لمحافظي الوطنية الغرفة تمثيل -
 الحسابات. لمحافظي الوطنية للغرفة الداخلي النظام إعداد -

 مهنة التدقيق الخارجي في الجزائر  ة ممارسالمطلب الثاني: كيفية  
من أجل القيام بأداء مهنة التدقيق على أحسن وجه، لابد من وجود أشخاص مؤهلون يسهرون على تنظيم سيرها 

 وهذا من خلال توفر مجموعة من الشروط الت تلزم هذا الشخص القيام بأدائها. 
 الفرع الأول: ممارسي مهنة التدقيق الخارجي في الجزائر: 

تم التطرق في هذا الفرع لممارسي مهنة التدقيق القانوني والخبرة المحاسبية في الجزائر، والمتمثلي في الخبراء المحاسبي   
 ومحافظي الحسابات الذين يقومون بممارسة مهنة التدقيق الخارجي في الجزائر.  

 : الخبي المحاسبأولا:  
مفهوممحاسبا  خبير   يعد  حسب  قانون    18المادة    يا  الخبير    ،01-10من  بمهن  الحسابات المتعلق  ومحافظ  المحاسب 

المعتمد  مهمة تنظيم وفحص وتقوي وتحليل    ،كل شخص يمارس بصفة عادية باسمه الخاص وتحت مسؤوليته  ،والمحاسب 
القانون والت تكلفه بهذه المهمة صفة   هذا  في الحالات الت نص عليها  ، وذلكالمحاسبة ومختلف أنواع الحسابات والهيئات

 .(2)   الحسابات لخبرة    تعاقد ال

 
رقم   (1) من  4المادة  رقم  ،  التنفيذي  في    62-11المرسوم  الوطني  لدد  المح،  2011جانفي    27المؤرخ  المجلس  الحسابات تشكيلة  لمحافظي  الوطنية  للغرفة 

 . 10، ص 2011فيفري  02، المؤرخة في 7الجريدة الرسمية الجزائرية، العدد  ،وقواعد سيه وصلاحياته
 . 6، ص المتعلق بمهن الخبي المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد،  01-10من القانون  ، 18ة رقم الماد  (2)
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يؤهل لم   كما  المحاسب  الحسابات الخبير  محافظ  وظيفة  ويقوم   ،مارسة  الحسابات،  هذه  في  الواردة  للأحكام  وفقا 
 الت لا تربطه معها عقد عمل.   المؤسسات والهيئاتاسبة في  المح  مهنة مارسةبم

 محافظ الحسابات: ثانيا:  
المادة   المعتمدالمتعلق بمهن الخبير    01-10من قانون    22بنص  يعد محافظ   ،المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب 

كل شخص يمارس بصفة عادية باسمه الخاص وتحت مسؤوليته مهمة المصادقة على صحة حسابات الشركات حسابات  
 .(1)   بهابقتها لأحكام التشريع المعمول  مط مدى وانتظامها و   ،والهيئات

 الحسابات برة المحاسبية ومحافظة  شركات الخثالثا:  
أو   ،تكوين شركات أسهميمكن للخبير المحاسب ومحافظ الحسابات    ، 01-10من القانون    12طبقا لأحكام المادة  

ة كل من الخبير المحاسب مهن  لممارسة  ، أو تجمعات ذات منفعة مشتركة  ،وشركات مدنية  ،شركات ذات مسؤولية محدودة 
 .  (2)  الجزائريةلجنسية  ل، شريطة أن يحمل جميع الشركاء حداعلى  الحسابات كل    ومحافظ

الثاني:   الخارجي مهنة ممارسة شروطالفرع  الجزائر  التدقيق  الطبيعيي   :في  للأشخاص  بالنسبة  الشروط  ذكر  يمكن 
 والمعنويي:

الخبير  طرف من الخارجيالتدقيق   مهنة تمارس  طبيعي:  شخص طرف من   مهنة التدقيق الخارجي  ممارسة شروط  أولا:   
 : (3)   التاليةالإلزامية   الشروط توافرت  متىالمحاسب ومحافظ الحسابات  

 ؛الجنسية جزائري يكون  أن  -
بالنسبة أما    ،هنةالملممارسة    لتهااد عأو شهادة معترف بم   ،شهادة جزائرية للخبرة المحاسبية على  الخبير المحاسب وزأن يح   -

 بمعادلتها؛  معترفمهنية   شهادة أو ،الحسابات ة لمحافظ حائزا على شهادة جزائريةأن يكون  لمحافظ الحسابات
 والسياسية؛  المدنية الحقوق بجميع  يتمتع  أن  -
 المهنة؛  شرفب تخل جنحة أو ،جناية ارتكاب على حكم بشأنه صدر قد  يكون  لاأ -
بالنسبة للخبير، أو   الوطني للخبراء المحاسبي في المصف  مسجليكون و  بالمالية المكلف الوزير من داعتمالا يحوز على أن  -

 ؛ القانون هذا  وفق الشروط المنصوص عليها في  وهذا   بالنسبة لمحافظ الحسابات،  الحسابات الوطنية لمحافظي الغرفة
م المجلس القضائي أما بعد الحصول على الاعتماد، وقبل التسجيل في المصف الوطني والعرفة الوطنية  اليمي يؤدي أن   -

التالية: أقسم بالله العلي العظيم أن   اتلعبار ل  يا وفقا قانون في عليها لمنصوصفي مكان تواجد مكاتبهم، وا  المختص إقليميا
 

   .    7، ص 01-10، من القانون 22ة رقم الماد  (1)
   .    9، ص 01-10، من القانون 46ة رقم الماد  (2)
   .    5، ص 01-10، من القانون 08ة رقم الماد  (3)
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أسلك في كل الأمور سلوك المتصرف و   ةـأن أكتم سر المهنو أخلص في تأدية وظيفت    وأتعهد أن  ، أقوم بعملي أحسن قيام
 ؛ المحترف الشريف، والله على ما أقول شهيد 

 هذا القانون.   في المحددة التنافي حالات من حالة فيه تتوفر ألا   -
 معنوي  شخص طرف من  التدقيق الخارجي مهنة ممارسة شروطثانيا:  

شركات الخبرة المحاسبية وشركات محافظة الحسابات،  تشكيلب،  10/01من القانون   46 المادةعليه   نصت وفقا لما
الحسابات، تأهيله يتمفإنه   محافظ  ومهنة  المحاسب  الخبير  مهنة  لممارسة  يشكل    م  و أعضاعندما  المصف  الغرفة  أعضاء  ء 

2)   ثلثي الوطنية المسجلون بصفة فردية في الجدول بصفة خبراء  

3
2)   ثلثي ويمتلكون  ،الأقل على الشركاء(  

3
 على  المال رأس(  

1، ويشترط في ) الأقل

3
، وحاملا لشهادة جامعية الجنسية  جزائري( الشريك غير المعتمد وغير المسجل في الجدول أن يكون  

 .(1)   وله صلة مباشرة غير مباشرة بالمهنة
 أن تهدف لممارسة مهنة الخبير المحاسب أو محافظ الحسابات؛  -
 ويسيرها الأعضاء المسجلون في الجدول؛ أن يدير الشركة  -
 ألا تمتلك مساهمات مالية في المؤسسات الصناعية أو التجارية أو الزراعية أو البنكية؛  -
 التعليم لشهادة حامل أي أو واقتصاديي قانونيي من في الجدول  المسجلي وغير المعتمدين غير الشركاء يكون  أن  -

1)   ربع حدود في العالي

4
 ؛ الجزائرية  ، شرط أن يكونوا حاملي للجنسيةالشركاء (

 .الأحكام القانونية  مر، مع مراعاتهمستعا  سمه لااستعمال وعدم  مسؤوليته وتحت الخاص ه اسم تحت الأعمال تنجز أن  -
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   .    9، ص 01-10، من قانون 50، 47، 46واد الم  (1)
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 في الجزائر  حقوق وواجبات المدقق الخارجيالثالث:    المطلب
في الجزائر    المدقق الخارجي  يتمتع   وجه،  أحس  على  بواجباته  والقيامالتدقيق الخارجي    لمهام   الجيدة  الممارسة  أجل  من
 كما عليه مجموعة من الواجبات.  الحقوق  من   بمجموعة 

 : ئريزاالج  القانون   حسبالمدقق الخارجي    حقوقالفرع الأول:  
 ، كما يلي: 01-10والقانون    136-96التنفيذي رقم  يتم ذكرها حسب ما جاء في المرسوم  

 : 136-96التنفيذي رقم    المرسوم  أولا: الحقوق حسب
  :(1)  يتمتع المدقق الخارجي بالحقوق التالية 136-96التنفيذي رقم   حسب المرسوم

 ما يأتي:  الخصوص وعلى بمهمته،  القيام قصد  المؤسسة  من اللازم التعاون  طلب في لحقا ويكون له  الحق في التعاون:   .1
 ؛للمؤسسة الدائم  الملف لتكوين اللازمة  الوثائق كل له تقدم أن  -
 ؛فعالة مشاركة ورقابتها المحاسبة بمسك المكلفون  المؤسسةموظفو   المدقق  يشارك ن أ -
 ؛مهمته تتطلبها الت الحاجات أجل من المصالح دخول له يسهلأن   -
 ؛ تصرفه تحتها ضعوت اللازمة  الوثائق بوترت تجمع  ن أ -
 تنفذ المهام المسندة إلى المؤسسة في الوقت المناسب من أجل تسهيل مهمته؛ أن   -
 التكليف رسالة حسب الاتفاق أو المحددة التعاقدية والواجبات الكيفية تغيير شأنها من الت  الوقائع  كل على يطلع  أن  -

 جوهريا؛ ا  تغيير ته  بمهم
 بإدارتها.  كتابيا   المؤسسة  مسيري   بذلك   يبلغ  أن الحق  فلهأداء مهمته   يعرقل ور  قص ةلاحظم في حالة -
 : ما يلي من خلال  لحق في الحصول على مقابل الأتعاب:ا .2
 وفق إطار التشريع المعمول به؛  في بداية توكيله في تحديد أتعابه  له الحق في الاتفاق مع المؤسسة -
  بينهم   مشترك   اتفاق   على   بناءراف النزاع  لأط   يجوز   فإنه   دفعها،  كيفيةو   المستحقة   الأتعاب   حول  ع ا ز ن  حدوث  حالة   في -
 المختصة؛   القضائية  الجهة  إلى   اللجوء  يمكنهم  المصالحة   عدم حالة  وفي   المنظمة،   لهيئة  تحكيما   يطلبوا  أن
 مسؤوليته؛ وتحت  نفقته  على  مهني  خبير  بأي   الاستعانة  في   الحق للمدقق الخارجي   -
قام بإعدادها   الت   والدفاتر  الوثائق  حجز  حق  يمارس  أن قانونا    لمستحقةا  تعابهلأ  قابلم  تقاضيه  عدم  حالة  في   ه ل  وز يج -

 ته. بمهم  قيامه خلال  

 
رقم  34،33،31،29،27،26المواد    (1) التنفيذي  المرسوم  من  في  96-136،  المؤرخ  ومحافظ ،  15/04/1996،  المحاسب  الخبي  أخلاقيات  المتضمن 

  .8،7، ص ص 1996، 24الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد الجريدة  ،الحسابات والمحاسب المعتمد
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   :01-10الحقوق حسب القانون ثانيا:  
حددها المشرع الجزائري وفقا لهذا   الحقوق جموعة من  بم  ئراالجز   في المدقق الخارجي    يتمتع   السابقة   للحقوق   بالإضافة

 :(1)   القانون كالآتي 
 محاضر و  سلات،راالمالموازنات و و  المحاسبية السجلات على المكان  عي  وفي وقت أي  فيالاطلاع  يحق للمدقق الخارجي   .1

 ؛ لمؤسسةل  التابعة  والكتابات   الوثائق  كل   عامة  وبصفة   الإدارة،  مجلس  جلسات
طلب من القائمي بالإدارة والأعوان والتابعي للمؤسسة كل التوضيحات والمعلومات وأن يقوم   يحق للمدقق الخارجي  .2

 بكل التفتيشان الت يراها ضرورية؛
 مرتبطة   بمؤسسات   تتعلق   معلومات  على المؤسسة    مقر   في  الحصول   المؤهلة،   الأجهزة  من  طلب   يحق للمدقق الخارجي    .3
 معها؛   مساهمة   علاقة  لها   أخرى مؤسسات  أو   بها
 ؛أشهر 6ؤسسة كل بالم  الخاص   المحاسبي   الكشف  طلبلمدقق الخارجي  ل   يحق .4
 في  التدخل  بحق  ويحتفظ  تقريره، أساس   على للتداول   تستدعى كلما   العامة الجمعيات  في  ضور الح لحق لمدقق الخارجي ال .5

 مهمته؛ بأداء  المتعلقة  الجمعية
 مهمته؛   إطار   في   المنفقة و   بالمداولات   المكلفة  المؤهلة  الهيئة  أو  العامة   الجمعية   تهاحدد  تله الحق في الأتعاب ال .6
 . أشهر  3ته  مد  مسبق  بإشعار   يلتزم  أن ويجب  القانونية،  ماتهاالتز   من   التخلص  دون   الاستقالة   في الحق  له .7

 : ئرياالجز   القانون  حسبالمدقق الخارجي    واجبات   :ثانيالفرع ال
 ، كما يلي: 01-10والقانون    136-96التنفيذي رقم  يتم ذكرها أيضا حسب ما جاء في المرسوم  

 ئراالجز   في م المدقق الخارجي  يلتز   السابقة  للواجبات  بالإضافة  : 136-96التنفيذي رقم    المرسوم  حسب الواجبات  أولا:  
 : (2)   التالية  اتببالواج

 الخارجي اتجاه زبائنه أو موكليه   واجبات المدقق    .1
 الشرعية؛  ماتر اح  ظل   في   إليه   المسندة   الطبيعة  حسب  حهااتر واق  ،ملائمة  الأكثر  الحلول  سةابدر   ملزم يكون  -
اتفاقية أو رسالة تكليف بالمهمة،  يكون   - الت يوقع عليها الطرفي قانونا و ملزم بتحديد واجباته مع موكليه عن طريق 

وحجمها  بها  القيام  الواجب  الأعمال  طبيعة  الإجمالي،  و ومدتها،    حول  الأتعاب  الأتعاب و مبلغ  على  التسبيقات  مبالغ 
 المدفوعة في بداية إنجاز الأعمال وبعده؛ 

 
     .7ص ، المتعلق بمهن الخبي المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد ، 01-10، من القانون 38،37،36،33،32،31المواد ( 1)
 .   8،7، ص ص 136-96المرسوم التنفيذي رقم  من، 22، 21، 20، 17،  16، 13، 12، 11، 9، 7 المواد( 2)
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 شهر؛ لا يتعدى  القيام بمهمته عليه أن يعلم المؤسسة بذلك ويعيد إليها الوثائق في أجل في حالة تعذر المدقق الخارجي  -
 كاملة؛ ال  مسؤوليته  شخصيا   ويتحمل  بمهمته  يقوم   منهم واحد   كل  فإن   ، دقق خارجيم  من أكثر تعيي  حالة   في -
 بأي   ، لامتسالا  وصل   مع  عليها  موصى   برسالة   واحد  شهر  أجل   في   المؤسسة  يئةه  مجلس  يعلم  أنيه  عل  يجب كما   -

تحدث    الخطيرة  عاتاالنز و   والقضائية،  الإدارية  المتابعات   في  ولاسيما  المهنية،  حياته   على طرأ    حدث  أو الت  زبائنه  مع 
 . المهنة  ممارسة   مكان  تغيير و   نهائيا،  نشاطاته  توقفو  ،موكليه

 بتعيينه اتجاه المؤسسة التي قامت  واجبات المدقق الخارجي   .2
بذلك خلال   قامت بتعيينهأن يعلم الهيئة الت    ،يجب على المدقق الخارجي الموقع على اتفاقية استئناف التكفل بالزبائن -
 يوما الت تلي تاريخ التوقيع أو تاريخ سريان تطبيقها؛  (30)

 أجل  في   استلام   وصل  مع   عليها   موصى  رسالة   بواسطة  تعيينهؤسسة الت قامت بالم  يبلغ   أن   على المدقق الخارجي   يجب  -
 .توكيله  قبول   تاريخ   من   ابتداء  يامأ (10)

 ق الخارجي اتجاه علاقاته بزملائه واجبات المدق  .3
 ؛ ء المهنةيجب على المدقق الخارجي عدم ترك زبونه للمدققي الآخرين من زملا -
 الانضباط  غرفة  على  عرضه  أو  ضياتر بال  حله  محاولة  عليهم  يجب  ،المؤسسة  أعضاء  بي   خلافحدوث    حالة  في -

 ؛ والتحكيم
 المهام  عن  لهم  اتتعويض  دفع   مع   ،المهنية  بانشغالاتهم  والتكفلالمدققي الخارجيي    تكوين  ضمانأعضاء المؤسسة    على -

 م. إليه  المسندة   والأعمال
   :01/ 10الواجبات حسب القانون  ثانيا:  

 :(1)   التالية  النقاط  في   نلخصها   القانون هذا    عليه   يفرضها  واجباتيقوم المدقق الخارجي بمجموعة من ال
 وكذا  المنصرمة  السنة  في  تمت  الت  العمليات  لنتائج  مطابقة و   وصحيحة  منتظمة   الحسابات  بأن   محافظ الحسابات  يشهد  -

 والهيئات؛  الشركات  وممتلكات  المالية   للوضعية  بالنسبة  الأمر
 ن يلمسير ل  يقدمه  الذي  التسيير  تقرير  في  المبينة  للمعلومات   مطابقتها مدى  و   السنوية  الحسابات  صحة   يفحص -
 ؛ الحصص  حاملي  أو   الشركاء  أو   لمساهميوا
 أو  المديرين  ومجلس   الإدارة  مجلس  من   عليها  المصادق   الداخلية  الرقابة  ءاتار جإ  حول   خاص  تقرير  شكل   في  يهأر   يبدي -

 المسيرين؛

 
  .  8،7ص ص  ،المتعلق بمهن الخبي المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد  ،01-10، من القانون 40 ،30، 24، 23 ،22 المواد( 1)
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  والهيئات   المؤسسات   بي  أو  لها،   التابعة  الهيئات  أو   المؤسساتو دققها  ي   التالمؤسسة    بي  لاتفاقياتا   ماإبر   شروط   يقدر  -
 مباشرة؛  غير  أو   مباشرة مصالح  المعنية للمؤسسة   المسيرين  أو  بالإدارة  للقائمي  فيها  تكون   الت
 يعرقل  أن  طبيعته  ومن   عليه،  يطلع  أو  يكتشفه  قد  نقص   بكل   المؤهلة  المداولة  هيئة   أو  العامة   والجمعية   المسيرين  يعلم -

 الهيئة؛   أو   المؤسسة  استغلالرار  استم
 التسيير؛  في   التدخل  دون   بها   المعمول   للقواعد   المحاسبة  مطابقة  مدىتدقيق  و المؤسسة    وثائق   ويقيم  يفحص  -
 صحة  مدى   على   يصادق ، فيجب على المدقق الخارجي أن  مدعمة  أو   مدمجة   حسابات   الهيئة  أو المؤسسة    تعد  عندما  -

 لدى المدقق الخارجي    وتقرير  ،المحاسبية  الوثائق  أساس   على  وذلك  الصحيحة  ورتها ص و   ، والمدمجة  المدعمة  الحسابات  وانتظام
 رار؛ الق  مركز  لنفس  التابعة   الكيانات   أو  الفروع 

يتعي على المدقق الخارجي إبلاغ لجنة مراقبة النوعية بتعيينه بصفة محافظ حسابات عن طريق رسالة موصى عليها في  -
 يوما؛ ( 15)أجل أقصاه خمسة عشر  

 سنة  لآخر  الموالي جانفي    أول  منء  بتداا  ،(10)  سنوات  عشر  لمدة  زبائنه  بملفات   الاحتفاظ  الخارجي  المدقق   على   يتعي -
 ؛ للعهدة مالية

 خلال إعداد: ، من  وإرسالها للجمعية العامة  التقارير  إعداد  لحساباتا  محافظ لى ع  يجب كما  
تقرير المصادقة بتحفظ أو بدون تحفظ على انتظام وصحة الوثائق السنوية وصورتها الصحيحة أو عند الاقتضاء رفض  -

 ؛ المصادقة المبرر
 ؛ تقرير المصادقة على الحسابات المدعمة أو الحسابات المدمجة عند الاقتضاء   -
 ؛ تقرير خاص حول الاتفاقيات المنظمة -
 ؛ خمس تعويضات  أعلىتقرير خاص حول تفاصيل   -
 ؛تقرير خاص حول الامتيازات الخاصة الممنوحة للمستخدمي    -
 ؛ إجراءات الرقابة الداخلية لتقرير خاص حو  -
 ؛ الأسهم أو حسب الحصة الاجتماعيةتقرير خاص حول تطور نتيجة السنوات الخمس الأخيرة والنتيجة حسب     -
 في حالة ملاحظة تهديد محتمل على استمرار الاستغلال.  تقرير خاص  -

 يتكفل الخبير المحاسب بالمهام التالية: من هذا القانون  ،  20، 19، 18ووفقا للمواد  
 فحص وتقوي وتحليل المحاسبة؛و تنظيم   -
 مسك ومركزة وفتح وضبط ومراقبة وتجميع محاسبة المؤسسات؛  -
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 المؤهل الوحيد للقيام بذلك؛ يعتبر  و   ،لتدقيق المالي والمحاسبي للشركات والهيئاتالقيام با  -
 الاجتماعي والاقتصادي؛ و   تقدي استشارات للشركات والهيئات في الميدان المالي  -
 علاقة بمهمته.التسيير الت لها  عمليات  الإدارية و   مإعلام المتعاقدين معه بمدى تأثير التزاماتهم وتصرفاته -

 ق الخارجي حسب القانون الجزائري ي دقتالعايي  مو سؤوليات  : م الرابعالمطلب  
 حماية تعيينه، والتعاقد معه، من أجل    في  يرغبون المساهمي    عليج  الذي  الهدف  منالمدقق الخارجي    مسؤولية  تنبع 

، صحيحة  مستقبلية  قراراتالت يعتمدون عليها أساسا لاتخاذ    أملاكهم، وتحقيق المصداقية في المعلومات المحاسبية المالية،
العقوبات مسؤول   تضبط   تشريعاتوسن    قواني  بإصدار  الدولة   قامتلذلك   ة المدقق الخارجي، إضافة لتحديدها لبعض 

 تحكم وتضبط عملية القيام بمهنة التدقيق الخارجي في الجزائر. لمعاييرالمترتبة على الإخلال بهذه المسؤولية، ووضعها 
 ق الخارجي في الجزائر والعقوبات المترتبة عنها: يدقمسؤوليات الت الفرع الأول:

 مختلف وكذلك    الت يتحملها المدقق الخارجي أثناء القيام بمهامه،  أنواع المسؤولياتيتم من خلال هذا الجزء توضيح  
 :لهذه المسؤوليات كما يلي  عند مخالفته  لها  عرضتي  العقوبات الت 

  المسؤولية العامة: أولا:  
 المتعلق بمهن الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات على أن محافظي الحسابات ،  10/01من القانون    59المادة    ت نص

 . (1)  النتائجبمهنتهم ويلتزمون بتوفير الوسائل دون   المهنية عن القيام  يتحملون المسؤولية العامة عن العناية
 ثانيا: المسؤولية الفنية: 

تحقق من أن المؤسسة تعتبر هذه المسؤولية من أهم المسؤوليات الت يقوم بها المدقق الخارجي، من خلال قيامه بال 
المحاسبية   والمبادئ  القواعد  سليم  وبشكل  طبق  المتو قد  عاما، كذلك  الأساسية  قبولا  والمقبولة  عليها  المدقق   تحقق عارف 

تم يوالعقود وغيرها من الوثائق الت تنظم أعمال وأنشطة المؤسسة    ةيمظية واللوائح والتنيونقانالنصوص  المن أن    الخارجي
 تطبيقها بشكل سليم.  

  :المدنية والتضامنية  المسؤولية ثالثا:  
تجاه زبائنه في الحدود امسؤولا مدنيا أثناء ممارسة مهامه    المدقق الخارجي يعد  ،  01-10من القانون    59وفقا للمادة  

 . (2)   معهم  التعاقدية

 
  .10، ص 01-10القانون من ، 59المادة ( 1)
  .   10، ص 01-10القانون من ، 60المادة ( 2)
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 أو،  الهيئة  أو المؤسسة،    تجاه  سواء  بالتضامن   ويتحمل ،  مهامه   تأدية   أثناء  يرتكبها  الت   الأخطاء   عن   يعد مسؤولا كما  
 يشترك ل  الت  المخالفات  يخص   فيما  مسؤوليته  من  يتبرأ  ولا   للمهنة، المنظم  القانون أحكام   مخالفة عن  الأضرار الناجمة ، الغير
 بصفة   معالجتها  تتم  ل الت    بالمخالفات  الإدارة   مجلس   أبلغ  وأنه،  لوظيفته  العادية  بالمتطلبات  قام   أنه  أثبت   إذا  إلا ،  فيها

 تابإك المدقق الخارجي  على   ويتعي  المختصة،   المحكمة   لدى   الجمهورية  وكيل   أطلع أنه يثبتذلك    مخالفة  حالة   وفي ،  ملائمة
 .(1)  مهامه  ممارسة   عند  يتحملها  أن   الممكن   من   الت   المدنية  مسؤوليته  لضمان  تأمي  عقد

 : الجنائية  المسؤوليةرابعا:  
 القيام أثناء    تقصير   كل   عنالجنائية    المسؤوليةالمدقق الخارجي    يتحمل  01-10  القانون  من  62  المادة  لأحكام   فقا و 

 . (2)   ةقانونياته البالتزام
 : التأديبية  المسؤولية خامسا:  

الخارجي  يتحمل   للمحا المدقق  الوطني  للمجلس  التأديبية  اللجنة  أمام  التأديبية  أو ،  سبةالمسؤولية  مخالفة  عن كل 
المهنيةتقصير تقني أو   القواعد  العقوبات حتى بعد استقالته من مهامهوهذا    عند ممارسة وظائفه و   ،أخلاقي في  ، وتتمثل 

اتخاذها وفق الت يمكن  يلي:    حسب خطورتهاو التصاعدي    هاتيبلتر   االتأديبية  االإنذاركما  المؤقت لمدة ال،  لتوبيخ،  توقيف 
النهائي من الجدول، و أشهر  6أقصاها   بتالشطب  التأديبية ي قد، وعليه يقوم المدقق الخارجي  العقوبات   طعن ضد هذه 

  .(3)   بها طبقا للإجراءات القانونية المعمول   أمام الجهة القضائية المختصة 
 في الجزائر:  ترتبة عن جرائم التدقيق الخارجيالمالعقوبات  الفرع الثاني:  

بحماية  ق الجزائري  المشرع  الخارجي  مهنة  ام  يخالالتدقيق  من  لكل  وعقوبات  ضوابط  بوضع   حكام الأف  وذلك 
 : والعقوبات المترتبة عنها فيما يلي  ائمر للمهنة، وتتمثل مختلف الج  القانونية
 شرعية لمهنة التدقيق الخارجي: غي  المارسة  المجريمة  أولا:  

المادة   القانون    73نصت  م،  01-10من  يعاقب كل من يمارس  أنه  بطرقهنة  على  الحسابات  غير   الخبير ومحافظ 
بالحبس يعاقب مرتكب المخالفة  لهذه الجريمة  دج، وفي حالة العود   200.000إلى   500.000من   مالية تقدر بغرامة  و  ،شرعية
 القانون   هذا  من  74نصت المادة    كما،  (4)   بمضاعفة الغرامةكذلك  أشهر إلى سنة واحدة، و   (6)ستة    ما بيتتراوح  لمدة  

 أو ،  الصفات  هذه   إحدى   ينتحل  من   كل   الحسابات،  محافظ  أو   المحاسب   الخبير  لمهنة   شرعي  غيركل ممارس    يعد على أنه  

 
  .   10، ص 01-10القانون من ، 61المادة ( 1)
  .   10، ص 01-10القانون من ، 62المادة ( 2)
  .   10ص  ،01-10القانون من ، 63المادة ( 3)
  .   21، ص 01-10القانون من ، 37المادة ( 4)
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و أية صفة أخرى ترمي إلى خلق تشابه أو خلط مع أ،  الحسابات  محافظةمؤسسة    أو،  المحاسبة  في  برةمؤسسة الخ  تسميات
 .(1) هذه الصفات والتسميات  

 اسبالمح  بيرالخ  مهنة  قانونية  غير   بصفة   يمارس   من   كل  يعاقب  أنه  على  08-91  القانون من   54المادةت  صكما ن
 شهرين   من  بالحبس  يعاقبلها    العود  حالة  وفي  ،دج 50.000و  دج 500 بي  ما  تتراوح  مالية  بغرامة،  الحسابات  افظأو مح

  .(2)   الغرامة  وبمضاعفة  أشهر  ستة   إلى
 إفشاء المدقق الخارجي للسر المهني:   جريمة ثانيا:  

المهنة قواعد أخلاقيات  السرية من  القانون   ،تعتبر  المهني في  السر  المحافظة على  الجزائري على  المشرع  لذلك نص 
يتعي على الخبير المحاسب أو محافظ الحسابات كتم "  01-10من القانون   71 المادةوفي    ، مكرر 715 التجاري في المادة

نص قانون   حيث   ،(3) "  من قانون العقوبات  302 ،301  السر المهني تحت طائلة العقوبات المنصوص عليها في المادتي
 ،ج د   5.000  إلى  500 من  مالية مقدرة   وبغرامة   ،على أنه يعاقب بالحبس من شهر إلى ستة أشهر301 العقوبات في المادة  

أسرار المؤقتة على  أو  الدائمة  الوظيفة  أو  المهنة  أو  الواقع  المؤتمني بحكم  الأشخاص  المادةبها  لواأد  جميع  أما  من  302 ، 
 دج 5.000 إلى 500 من تقدر  مالية  وبغرامة  ،يعاقب بالحبس من سنتي إلى خمس سنوات  ه أدلت بأنف  التجاري،   القانون

، فيها  أو إلى جزائريي يقيمون في بلاد أجنبية بأسرار المؤسسة الت يعمل  ، أجانبكل من أدلى أو شرع في الإدلاء إلى  ل
مالية لحبس من ثلاثة أشهر إلى سنتي وبغرامة  با تكون العقوبة  إضافة لذلك  ،  بذلك  دون أن يكون ذلك مخولا له  وهذا

 . (4)   في الجزائرمي قيم   جزائرييأشخاص  بهذه الأسرار إلى    واأدل  لكل من   دج، 1.500 إلى 500 منمقدرة 
المادة   القانون   72 وحسب  بعض  01-10من  لا    هناك  الت  المهني با  الخارجيالمدقق    يتقيدالحالات   فيها،  لسر 

اطلاع الإدارة الجبائية على الوثائق المقررة، وعندما يتم استدعائهم للشهادة وعند  لاسيما بعد فتح بحث أو تحقيق قضائي،  
 . (5)  لجنة الانضباط والتحكيمأمام  

 
 
 

 
  .   21، ص 01-10القانون من ، 74المادة   (1)
    .8، ص دالمتعلق بمهن الخبي المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتم، 08-91القانون من ، 54المادة   (2)
  .  11ص  المتعلق بمهن الخبي المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد،، 01-10القانون من ، 71المادة   (3)
  ، من قانون العقوبات.  302، 301المادة   (4)
 .   12، ص 01-10، من القانون 72المادة ( 5)
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 :كاذبة  معلومات إعطاء  جريمة ثالثا:  
أنه    التجاري   القانونمن    830المادة    نصت  من مالية    وبغرامة   ،سنوات  لخمس  سنة  من   بالسجن  يعاقبعلى 

 أو،  كاذبة  معلومات  إعطاء  يتعمدمدقق خارجي    كل   فقط،  العقوبتي  هاتي  بإحدى   أو،  دج  500.000  إلى   دج  20.000
 .(1)  بهاقام    الت   الإجرامية   الوقائع  عن   الدولة   وكيل  إلى  يكشف   ل  الذي   أوالمؤسسة،   حالة   عن   تأكيدها 
 وقائع لوكيل الجمهورية: عن الجريمة عدم الكشف رابعا:  

وعليه يكون   إجرامية،  وقائعن حدوث  ع  سكوته  عن  مسؤوليةمحافظ الحسابات    على  ترتب  الحالات   بعض   هناك
 القانون  من  13 مكرر 715 لمادةه اتضمنت  ما ذا  وه   لجريمةذه اله   مرتكبا  يعد  لا   حتى ،  الجمهوريةكيل  لو   عنها  بالكشف  ملزما 

المشرع  التجاري، لما    الجريمة  هذه  مرتكب  وعاقب  أنه    التجاري  القانون  من 830 المادة  عليه  نصتوفقا   يعاقب على 
 كل،  العقوبتي فقط  هاتي  بإحدى  أو  دج 500.000 إلى  دج 20.000 من  وبغرامة  سنوات  خمس  إلى   من سنة  بالسجن

 . (2)   بها   الت علم  الإجرامية  الوقائع  عن   الدولة   وكيل  إلى  يكشف  ل مدقق خارجي  
 للعقوبات   بالإضافةات،  مسؤوليعدة    عنها  يترتب  والتالمدقق الخارجي    يرتكبها  قد   الت  المخالفات  ذكر  ويمكن  
 :(3)   الآتي   الجدول   في عليه  المسلطة

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 ، من القانون التجاري. 830المادة ( 1)
 .142، ص 2011الجزائر، رسالة مقدمة لنيل شهادة الماجستير، جامعة منثوري قسنطينة،  مسؤولية محافظ الحسابات في مراقبة شركة المساهمة، بن جميلة محمد،( 2)
المغربية_  عمر شريقي،(  3) والمملكة  وتونس  الجزائر  بين  مقارنة  الحسابات _دراسة  محافظ  العدد  مسؤوليات  التسيير،  وعلوم  الاقتصادية  العلوم  ،  12، مجلة 

 .103، قانون التجاري، وقانون العقوبات، ص 01-10، قانون 2012، الجزائر، 1جامعة سطيف 
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 الجزائر والعقوبات المترتبة عنها. : مسؤوليات المدقق الخارجي في ( 1-3)  الجدول رقم
 نوع 

المسؤولية    
 المخالفة المرتكبة  

 من طرف المدقق الخارجي
 النص 

القانوني    
 العقوبة 

نجالس   الغرامة المالية  
  من  62-61  المادة محل التدقيق.   بالمؤسسةإلحاق الضرر من طرف المدقق الخارجي   المدنية 

 القانون 
10-01 . 

 تعويض مالي.  /

 
 
 
 
 
 
 

 الجنائية 
 

 
 قانونية.   غي  بصفةالحسابات    ةمهنة محافظ  ممارسة

 73المادة  
 القانون   من

10-01 . 

 العودة  حالة  في
 أشهر  06 من
 واحدة.   سنة  إلى

 إلى   500.000من  
2.000.000 

  العودة:  حالة  في
 الغرامة.   تضاعف

 تقاريرال  في  صحيحة  غي  بيانات  على  الموافقة  أو  عمدا  لمنحا
  الأفضلية  حق  إلغاء  في  للبت  المدعوة  ،العامة  للجمعية  المقدمة 

 ين. المساهم  فاكتتاب

 من  825 المادة
 . التجاري   القانون

 أشهر  06 من
 . سنتين  إلى

 إلى  20.000 من
500.000 

المدقق الخارجي   بوظائف   الاحتفاظ  وقبول  العمدية  الممارسة
 .لها  القانونيةة  الملائم  عدم  من  بالرغم

 من  829 المادة
 . التجاري   القانون

 شهرين  من
 . أشهر 06 إلى

 إلى  20.000 من
200.000 

  تأكيدها  أو  كاذبةت  معلوما  إعطاء  الحسابات  محافظالخبي و   تعمد 
 التي  ميةاالإجر   الوقائع  عنعدم الكشف    أو  ،المؤسسة  حالة  عن

 .مهورية الج   وكيللبها    علم

 من  830 المادة
 . التجاري   القانون

 سنة  من
 . سنوات  05 إلى

 إلى  20.000 من
500.000 

 
 

 .المهنةار  أسر   إفشاء

 القانون   من71  المادة
10-01 

 من  302  -301المادتين
 . العقوبات  قانون

 شهر  من
 . أشهر 06 إلى

  500 من
 5.000  إلى

 
 التأديبية 

 
خالفة أو تقصي تقني أو أخلاقي في القواعد المهنية عند القيتم بم

 الحسابات.   ةممارسة وظيفة محافظ

 القانون  من  63  المادة
10-01 . 

 

  ،الإنذار، التوبيخ 
  6التوقيف المؤقت لمدة  
أشهر، الشطب من  

 .الجدول

 

 بالاعتماد على: الطالبة: من إعداد المصدر
، جامعة 12، مجلة العلوم الاقتصادية وعلوم التسيير، العدد _دراسة مقارنة بين الجزائر وتونس والمملكة المغربيةمسؤوليات محافظ الحسابات _ عمر شريقي،

 .وقانون العقوبات، والقانون التجاري ، 01-10قانون ال، و 103، ص 2012، الجزائر، 1سطيف 

غرامة   أو   بالسجن  عقوبة،  جريمة  صفة  لها  مخالفة   لكل  بالنسبة  وضع  ئرياالجز   المشرع  أن أعلاه    الجدول   من   يلاحظ
 إلىدقق  بالم   أدت  الت  الأسباب  إلى  بالإضافة  المخالفة،  وجسامة  خطورة   درجة  الاعتبار  بعيذ  خيأ  أنه  كما  هما،يأوكل  اليةم
 .، مع ذكر المرجع القانوني الذي ينص على ارتكابهاالمخالفة  كابرتا
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 في الجزائر  معايي التدقيق الخارجيالمطلب الخامس:  
 على يقع الخارجي  التدقيق   مهنة عداد معاييرإن  السابقة الذكر، فقد بينت أ لقواني  لمختلف ا  عرضنا  من خلال 

 .للمحاسبة الوطني لسالمج عاتق
 : فظ الحسابات وكيفية وآجال تسليمهمعايي إعداد تقرير محاأولا:  

 والمحاسب الحسابات محافظو   المحاسب الخبير بمهن المتعلق ،10/01من القانون    25كما رأينا سابقا نصت المادة  
، حيث والأطراف الأخرى ة،العام  للجمعية تسليمه وآجال وكيفية ،الحسابات محافظ تقرير معايير إعداد على ،المعتمد 

، الحسابات محافظ تقريرإعداد   يحدد معايير،  المالية وزير عن بقرار  2013 جوان  24 بتاريخ المعايير من مجموعة صدرت
يلي:    15والمتمثلة في    وصورتها السنوية الوثائق وصحة انتظام على تحفظ بدون  أو بتحفظ المصادقة معيارمعيار كما 

 معيار ،  المدمجة الحسابات أو المدعمة الحسابات على المصادقة معيار،  المبرر المصادقة الاقتضاء رفض عند  أو ة  الصحيح
 الممنوحة  الخاصة الامتيازات حول معيار،  تعويضات خمسة أعلى تفاصيل حول معيار،  المنظمة الاتفاقيات حول

، الاجتماعية حسب الحصة أو السهم  حسب النتيجةو  الأخيرة سنوات الخمس نتيجة تطور حول معيار،  للمستخدمي
 معيار،  كضمان  سهم الأ بحيازة يتعلق معيار،  الاستغلال استمرارية حول معيار،  الداخلية الرقابة  إجراءات حول معيار
 معيار،  خرىالمنقولة الأ   قيمال بإصدار يتعلق معيار،  المال رأس خفض بعملية يتعلق معيار  ،المال رأس رفع  بعملية يتعلق
و الأسهم ذات الشركات بتحويل يتعلق  معيار،  الأسهم أرباح على التسبيقات بتوزيع  يتعلق  و بالفروع يتعلق معيار، 

 المراقبة. الشركاتو  المساهمات
أنهاالأولى   لمجموعةل  ذكرنابناءا   اتضح  الخارجي،  المدقق  تقرير  إعداد  أرقام ظهرت لمعايير  ذلك وعلى  ،  بدون 

 تبنت الجزائر  ثلاث مقررات تتضمن معايير التدقيق الخارجي،  ،أصدرت وزارة المالية من خلال المجلس الوطني للمحاسبة
من المقررات  هذه  شرح مختصر لما جاء في    وعليه قمنا بتقدي،  للتدقيق الخارجي  طني و   معيار   ( 12)  من خلالها إثني عشر

 معايير في النقاط الموالية:
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 : تدقيق الجزائريل لالأربعة  معايي الإصدار الأول لل  المتضمن( 002)المقرر رقم  ثانيا:  
 معايير،  أربعة التنفيذ  حيز وضع  تم  فقد  الأولى منه للمادة ووفقا ،2016  فيفري 04 في المؤرخ 002 رقم للمقرر طبقا

 معايير لل إصدارات وتشمل أول تعاقدية، القانوني أو والتدقيق بنوعيه المالية اتالكشوف المعايير مختلفوتستهدف هذه  
 :(1)   ييل  كما الجزائرية للتدقيق  

  ؛الخارجي(  التدقيق مهام أحكام حول اتفاق) 210NAA الخارجي  للتدقيق الجزائري المعيار .1
 ؛(الخارجية التأكيدات) 505NAA الخارجي  للتدقيق الجزائري المعيار .2
  ؛(اللاحقة والأحداث الحسابات إقفال بعد تقع  أحداث) 560NAA الخارجي  للتدقيق الجزائري المعيار .3
 .(الكتابية التصريحات) 580NAA للتدقيق الخارجي الجزائري المعيار .4

 :تدقيق الجزائريللالأربعة  معايي  الإصدار الثاني للالمتضمن  ( 150)المقرر رقم  ثالثا:  
للتدقيق الخارجي،   لمعايير الجزائرية الثانية ل  صداراتالإ المتضمن 2016 أكتوبر 11 في المؤرخ 150 رقم المقرر نص

 :(2)   كالتاليللتدقيق   معايير أربعة التنفيذ  حيز وضع  تم  فقد  المقرر ذاا لهوفقو 
  ؛( المقنعة العناصر) 500NAA للتدقيق الخارجي الجزائري المعيار .1
 ؛ (المالية الكشوف تدقيق  تخطيط) 100NAA للتدقيق الخارجي الجزائري المعيار .2
  ؛_(الافتتاحية الأرصدة_  الأولية التدقيق مهام) 510NAA للتدقيق الخارجي الجزائري المعيار .3
 .(المالية للكشوف المراجعة وتقرير الرأي تأسيس ) 710NAA للتدقيق الخارجي الجزائري المعيار .4

  :لتدقيق الجزائريلمعايي الأربعة  المتضمن الإصدار الثالث لل (23)المقرر رقم  رابعا:  
إلى الخارجي    المتضمن المعايير الجزائرية للتدقيق و  2017مارس   15المؤرخ في    23رقم    لمقررل  من   المادة الأولى   هدفت 

منه  الثانية  المادة  أربعة معايير، وحسب  التنفيذ  المعايير  وضع حيز  أشكال   فإن هذه  المالية وجميع  الكشوفات  تستهدف 
الخارجي لتدقيق  اعايير  مالجزائر المجموعة الثالثة من    أصدرتمنه  لمادة الثالثة  ل  ا فقو التعاقدي، و   مهام التدقيق القانوني أو و 

 : (3)   في  ةثلتمالمو الجزائري  
 ؛(الإجراءات التحليلية) 520NAA   للتدقيقالمعيار الجزائري  .1
 ؛(الاستغلال  استمرارية) 570NAA المعيار الجزائري للتدقيق   .2
 ؛ (استخدام عمل المدققي الداخليي)  610NAAالمعيار الجزائري للتدقيق   .3

 
 ، وزارة المالية. للتدقيقالأربعة المتضمن المعايي الجزائرية ، 2016فيفري  4المؤرخ في  002مقرر رقم  (1)

 ، وزارة المالية. للتدقيقالأربعة المتضمن المعايي الجزائرية ، 2016أكتوبر   11المؤرخ في  150مقرر رقم  (2)
 وزارة المالية.  للتدقيق،الأربعة المتضمن المعايي الجزائرية ، 2018سبتمبر  24المؤرخ في  77مقرر رقم  (3)
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 . الخارجي(  استخدام عمل خبير معي من قبل المدقق ) 620NAAالمعيار الجزائري للتدقيق   .4
 لتدقيق الجزائري لمعايي الأربعة  لل  الرابعالمتضمن الإصدار    ( 77)المقرر رقم  خامسا:  

 المجموعة أصدرت الجزائر للتدقيق الخارجي الجزائرية المعايير المتضمن 2018 سبتمبر 24 في المؤرخ 77 ر رقمقر الم اوفق
 :(1)  كالتالي التنفيذ  حيز هاتم وضع فقد  ،القرار هذا من الأولى لمادةل اووفق ،للتدقيق الخارجي الجزائرية المعايير من الرابعة

  ؛(التدقيق وثائق) 230NAA للتدقيق الجزائري المعيار .1
  ؛(خاصة_ اعتبارات_  المقنعة العناصر) 501NAA للتدقيق الجزائري المعيار .2
 ؛ (التدقيق في السبر) 530NAA للتدقيق الجزائري المعيار .3
 والمعلومات الحقيقية للقيمة المحاسبية التقديرات فيها بما المحاسبية التقديرات )تدقيق  540NAA للمراجعة الجزائري المعيار .4

 .(به المتعلقة الواردة
 في الجزائر  الداخليوالتنظيمي لمهنة التدقيق    الإطار القانونيالمطلب السادس:  

ممارسة   قانوني   الداخلي لتدقيق  اة  نهمتستند  لإطار  قانوني  لإطار  الجزائر  تحسينه  في  على  على   ايعمل  ويسهر 
التدقيق الداخلي في الجزائرالإطار  هذا    د ، حيث حد تنظيمها مختلف وكذلك  ،  مختلف الإصلاحات الت مرت بها مهنة 

 في الجزائر. التدقيق الداخلي  مهنة  على تنظيم  وتسهر  الهيئات الت تشرف  
 : في الجزائر الداخليالإصلاحات القانونية التي مست مهنة التدقيق  الفرع الأول:  

غاية منذ الاستقلال ل   الداخلي في الجزائر،سنتطرق في هذا المطلب لمختلف الإصلاحات الت مست مهنة التدقيق  
  : ةلمراحل التاليوفقا لليوم  ا

 ( 1988لإصلاحات الاقتصادية )قبل  المرحلة الأولى: مرحلة ما قبل اأولا:  
، ويخضع لوصاية ةلعموميبامتاز  االذي    النظام الاشتراكي   خطط أوالمنظام  الكانت الجزائر تتبع    خلال هذه الفترة 
من   38وفقا للمادة    ،انت المؤسسات الاقتصادية العمومية خاضعة لرقابة مجلس المحاسبةحيث كمختلف الهيئات الوزارية،  

سابقاالت    80/05القانون   و   رأيناها  الخارجي،  التدقيق  إصلاحات  محاسبة  في  مجلس  بإنشاء  أشغال يالمتعلق  توجيه  تولى 
 . ارجية للهيئات والمصالح الماليةالرقابة الداخلية والخ
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 (1995-1988)المرحلة الثانية: مرحلة الإصلاحات الاقتصادية  ثانيا:  
إصلاحات    عرف عدة  الاستقلال  منذ  الجزائري  واقتصاديا  مستالاقتصاد  سياسيا  الدولة  وهذامنهج  نتيجة   ، 

وظيفة التدقيق الداخلي، ، والت من بينها  بالآليات الرقابية داخل المؤسسات  هتمامللاقتصاد السوق، مما أدى  الانتقال لا
 لاتخاذ هذه الآلية داخل مختلف المؤسسات الاقتصادية الجزائرية.سن بعض القواني   الجزائرية على   السلطات   عملتحيث  

لقانون باالمتعلق  و  ،1988جانفي    12  المؤرخ في   88/01ظهر التدقيق الداخلي في الجزائر بموجب القانون  ونتيجة لذلك      
العمومية،   الاقتصادية  للمؤسسات  داخل حيث  التوجيهي  الداخلي  التدقيق  وظيفة  إنشاء  إلزامية  القانون  هذا  كرس 

"يتعي على المؤسسات الاقتصادية العمومية تنظيم هياكل   أنه  منه على  40نصت المادة  و   ،المؤسسات الاقتصادية الجزائرية 
 . (1)   داخلية خاصة بالمراقبة في المؤسسة، وتحسي بصفة مستمرة أنماط سيرها وتسيريها"

وأصبحت خاضعة لسلطة   ،ساهم هذا القانون في تحرير مسيري المؤسسات من رقابة وسلطة مجلس المحاسبة  كما 
الداخلي خلال هذ التدقيق  التطور الذي عرفته وظيفة  الرغم من  العليا، وعلى  الالإدارة  لمستوى إلا أنها ل ترقى ل  فترةه 

 :(2)   منها الاعتباراتالمطلوب، وذلك لمجموعة من  
التدقيق الداخليلرفض معظم المسيرين   - يها، من خلال تقييم تصرفات المسيرين والحكم عل  ،لمبادئ الت يقوم عليها 

 حول الكيفية الت يتولون بها إدارة رؤوس الأموال الموضوعة تحت تصرفهم؛ 
العمومية سواء - الاقتصادية  المؤسسات  منها  تعاني  الت كانت  المشاكل  تكنولوجية  كانت  تعدد  أو  مالية  أو ،  مشاكل 

عدد المؤسسات الت ، وكان  ون لهذه الوظيفة أي أدنى اهتمامجعلت المسيرين لا يول الت بغياب منافذ البيع  مشاكل التوزيع 
 ضعيف جدا؛ 40لجأت إلى تطبيق المادة  

الداخلي  - التدقيق  إلزامية وظيفة  العمومية  الاقتصادية  المؤسسات  تفرض على  مادة  بوضع  العمومية  السلطات   اكتفاء 
أن معظم   إضافة إلى ا أدى إلى عدم تطور هذه الوظيفة،  لمسيرين إنشاءها، م لمي يسهل  دون اللجوء لوضع إطار تنظي

هيكلها داخل    مما جعل الوظيفة تفتقد لجزء من استقلاليتها  ، المؤسسات جعلت الوظيفة ترتبط بمديريات وإدارات مختلفة
   التنظيمي؛

مما جعلها تقوم بعدة مهام حتى   ،لرقابةلأطلق عليها اسم مفتشية أو مصلحة  فقد    ،إعطاء الوظيفة تسميات مختلفة -
 خارج دائرة صلاحياتها. 

 
القانون    40المادة     (1) العمومية،  88/01من  الاقتصادية  للمؤسسات  التوجيهي  بالقانون  العدد  المتعلق  الجزائرية،  الرسمية  الجريدة  في 02،  المؤرخة   ،

 . 109، ص 12/01/1988
، ملتقى وطني حول مهنة التدقيق في الجزائر بي الواقع والآفاق في  نشاط التدقيق الداخلي بين الواقع الجزائري والممارسات الدولية العايب عبد الرحمان،     (2)

 .  15،14ص ص  2010/أكتوبر/11، سكيكدة، يوم 1955أوت  20ضوء المستجدات العالمية المعاصرة، جامعة 
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 ليومنا هذا(  1995صلاحات )من سنة المرحلة الثالثة: مرحلة ما بعد الإثالثا:  
سبتمبر   25المؤرخ بتاريخ    25/95الأمر الرئاسي رقم    بواسطة،  1988إلغاء القانون السابق لعام    هذه المرحلة   شهدت

المنقولة  و ،  1995 الأموال  ترك    ةكو لم المالمتضمن تسيير رؤوس  نشاء مصالح لإرية  نوع من الحمؤسسات  للللدولة، والذي 
 التدقيق الداخلي. 

ن السلطات العمومية واصلت إصدار تعليمات لفائدة لا أ، إ 88/01من القانون    40وعلى الرغم من إلغاء المادة  
 : (1)   التعليماتمن بي هذه  ،  المؤسسات الاقتصادية العمومية

 الصادرة من المجلس الوطني لمساهمات الدولة؛  م1998فيفري    17المؤرخة في يوم  ،  STP/DPE/36 197التعليمة رقم   -
 تقوية أنظمة الرقابة الداخلية للبنوك والمؤسسات المالية؛   الت تتضمن  م 2002نوفمبر    14المؤرخة في    03-02التعليمية رقم   -
 ؛ 2003ماي    20لدولة الصادرة بتاريخ المالية لساهمات  الملرئيس الحكومة بصفته رئيس مجلس    3التعليمة رقم   -
درة من وزارة ترقية الاستثمارات المتضمنة وضع مصلحة الصاو   2007جانفي    30  في  المؤرخة  SG/07/79  التعليمة رقم -
 لتدقيق الداخلي وتقوية أنظمة الرقابة الداخلية؛ ل

رقم    كما  التنفيذي  المرسوم  تسيير  2009فيفري    29المؤرخ في    09/96أقر  مراقبة  لكيفية  المحدد  الاقتصادية ا،  لمؤسسات 
المؤسسات   ،وتدقيقها الداخلي في  للتدقيق  هياكل  إنشاء  بضرورة  للمالية ضمنيا  العامة  المفتشية  طرف  ، الاقتصادية   من 

 . مادية وملائمة،  تعمل في استقلالية وموضوعية، وتستخدم وسائل بشرية
 : مهام وظيفية التدقيق الداخليالفرع الثاني: 

 :(2)  ليكما يمهام وظيفية التدقيق الداخلي   610NAAتناول المعيار الجزائري للتدقيق الخارجي  
باستعراض فيما الداخلي التدقيق لوظيفة خاصة مسؤوليات توكل قد الداخلية: المراقبة متابعة -   التدقيق  يتعلق 

 . لتحسينه الرامية والتوصيات أدائه متابعةالداخلي، وكذا 
 لتحديد  المستخدمة في الوسائل النظر إعادة مهمةالداخلي   التدقيق لوظيفة توكل والعملياتية: المالية المعلومة فحص -
 بفحص القيام فيها بما الفردية الجوانب حول الخاصة والقيام بالتحريات ،العملياتية المالية المعلومة وتقدي  تصنيفو تقدير،  و 

 . والإجراءات الحسابات المعاملات، أرصدة تفاصيل
 الأنشطة ونجاعة فعالية في إعادة النظر  مهمة الداخلي التدقيق لوظيفة توكل قد  العملياتية: الأنشطة في النظر إعادة -

 . للمؤسسةمالية   الغير الأنشطة فيها بما العملياتية

 
   .15، ص نفسهرجع  الم  (1)
 .4، المتضمن المعايير الجزائرية للتدقيق، ص 2017مارس  15المؤرخ في  23قرر رقم الم (2)
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 مدى فحص مهمة التدقيق الداخلي لوظيفة توكل قد كما و  التنظيمية:و  التشريعية النصوص احترام مدى فحص -
الخارجية أو والتشريعية التنظيمية  النصوص احترام  أخرى  ومقتضيات الإدارة وتوجيهات سياسات وكذلك ،الواجبات 
 .داخلية

 تعترض الت الكبرى وتقييم المخاطر تحديد  خلال منم،  التنظي الداخلي التدقيق وظيفة تساعد  قد  المخاطر: إدارة -
 .وإدارة المخاطرالداخلي   التدقيق أنظمة تحسي في ساهمةوالم ؤسسةالم
من للأهداف بالنظر ،الحوكمة سير تقييم الداخلي التدقيق لوظيفة يمكن الحوكمة: -  وأخلاقيات قيم حيث المحققة 

 .تسييرها وشفافية الإدارة نجاعةو  الكيان،
أن   ، تبيتطبيقيةبالدراسة الخلال القيام  :  المنظمة  والجهة  المؤهلات المهنية للتدقيق الداخلي في الجزائرالفرع الثالث:  

الجزائرية   الاقتصادية  المؤسسات  في  الداخليي  المدققي  على  أغلبية  مهنيةمتحصلي  والت   شهادات  الداخلي،  للتدقيق 
 هنية للتدقيق الداخلي كما يلي:المشهادات الويمكن ذكر    تؤهلهم للقيام بمهام التدقيق الداخلي،

 : CIA الداخلي المعتمدشهادة المدقق  أولا:  
المعتمد   الداخلي  المدقق  التدقيق   (CIA)شهادة  مجال  في  المتخصصون  العمال  عليها  يحصل  الت  الشهادة  هي 

وتعتبر الشهادة الوحيدة المعترف بها دوليا، ،  IAAالداخلي، وتعتبر هذه الشهادة معتمدة يمنحها معهد المدققي الداخليي  
ا إظهار المدقق الداخلي المعتمد لمختلف مهاراته ومعارفه الأساسية ومختلف الكفاءات لتنفيذ المسؤوليات يتم من خلاله و 

 . (1)  المهنية للتدقيق الداخلي
ويشترط لنيل شهادة المدقق الداخلي المعتمد أن يكون المدقق الداخلي حائزا على شهادة الليسانس، ولديه خبرة 

   .  (2)  مهنية لمدة سنتي في مجال التدقيق أو في مجال له علاقة به
 : ))DPAIثانيا: الشهادة المهنية للتدقيق الداخلي:  

تعتبر الدول الناطقة باللغة الفرنسية هي الت تقوم بالاعتراف بهذه الشهادة، حيث تثبت هذه الشهادة أن المتحصل 
للممارسات  الدولي  المرجعي  للإطار  وفقا  الداخلي،  التدقيق  بمهمات  للقيام  اللازمة  الكفاءات  مختلف  على  عليها يحوز 

IPPFالمهنية للتدقيق الداخلي  
   (3)  . 

 
 CIA: Certified Internal Auditor. 
)1( The Institute of Internal Auditors, Certified Internal Auditor, Available on the website: 

https://www.theiia.org/en/certifications/cia/, Viewed 04/03/2023, at 14:30. 
 على الموقع التالي:  الاطلاعلمزيد من التفاصيل يمكنك ( 2)

 https://www.theiia.org/en/certifications/, Viewed 04/03/2023, at 14:55.  
 DPAI : Diplôme Professionnel de l’Audit Interne. 
 )3 (   Certifications et certificats individuels - IFACI, Viewed 04/03/2023, H 14:55.  

https://www.theiia.org/en/certifications/cia/
https://www.theiia.org/en/certifications/
https://www.ifaci.com/formation-certification/certifications/
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AACIAجمعية المدققين الداخليين الجزائريين  ثالثا:  
 : 

المادة   النظام الأساسي لجمعية  3تنص  الداخليي،  من  اعتبارية  المدققي  بموجب وهذا   على أن الجمعية شخصية 
لا تستهدف الربح ولها الأهلية الكاملة لتحقيق الأهداف الملقاة على عاتقها بموجب هذه   حيث أنها  القانون الجزائري،

 :(1) لجميعة المدققي الداخليي الجزائريي في  الغرض    ادة، ويتمثلالم
 ؛ الداخلي للحسابات  التدقيقتعزيز وتطوير الممارسة المهنية   -
 بينهم؛   ز التعاون والتبادليتعز   من   همكن، والت تمالحسابات  مدققيإنشاء وصيانة روابط بي   -
 ؛ الداخلي للحسابات  التدقيقلتدريب وتطوير    اقتراح محاور -
 ؛ للحسابات  الداخلي  بالتدقيقجمع ونشر الوثائق المتعلقة   -
 ؛بحث وتطوير المبادئ والقواعد المنهجية وفقا لأخلاقيات المهنة  -
 والأجنبية الت تسعى إلى تحقيق أهداف مماثلة؛ إقامة علاقات وثيقة مع الجمعيات الوطنية   -
 وضع أي أنشطة أخرى ذات صلة بميدان المراجعة الداخلية للحسابات.  -

 المكاتب العالمية للتدقيق الداخلي في الجزائر:رابعا:  
التدقيق   مهنة  تطوير على واسع  المحاسبية تأثير والخبرة والاستشارة الداخلي التدقيق في المتخصصة العالمية للمكاتب

 وطبيعة  الدراسات ، وتقدي المؤسسات مسيري لفائدة التكوينية الدوراتلمختلف   هايمتقد  خلال  من ،الجزائر في الداخلي
ا تطويره العمل على و  افي تحسينه والمساهمة التدقيق الداخلي لوظيفة  الجيد  السير ضمان  أجل من بها تقوم الت الامتحانات

 الداخلي، لتدقيقل  الحمص  فتح على المقبلة المؤسسات كمرافقة لزبائنها تقدمها الت الخدمات نوعية عن ناهيك ،(2)
 لقيام بالتقييماتإضافة ل إليها، المسندة التدقيق مهمات إتمامو  مهامها، زاولةلم المبتدئة  الداخلي  التدقيق أقسام مساعدةو 

 المكاتب لكبرى فروع إنشاء تفقد سجل  الوطني التراب مستوى على ، أماالداخلي  التدقيق لمصالح المستقلة الخارجية
 .(3) الداخلي    التدقيق في العالمية

 
 
 

 
 AACIA:  Association des Auditeurs Consultants Internes Algériens. 
 )1 (   AACIA, Disponible sur le site suivant: https://aacia-dz.org/ciai/aacia, Vu dans: 14/5/2023, a 09 :00. 
)2( Abdelhak ZIANI, Le rôle de l’audit interne dans l’amélioration de la gouvernance de l’entreprise –cas entreprises  
Algériennes, THESE DE DOCTORAT EN SCIENCES ECONOMIQUES, université Tlemcen, Algérie, 2014, p 177-178.   
)3( Khair-Eddine Cherouati.K, L’implantation des Cabinets d’Audit Internationaux en Algérie, Revue d’Economie et 

de Développement Humain, issue 12, Algérie, 2015, p 441. 

https://aacia-dz.org/ciai/aacia
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 التطبيقيةالإطار المنهجي للدراسة :  الثانيالمبحث 
الجزائرية،   البيئة  في  والخارجي  الداخلي  التدقيق  لواقع  تطرقنا  المنهجي  نستعرضبعد  الإطار  هذا  الخطوات   في 

عليها   اعتمدنا  الت  منهجيفي  والإجراءات  و توضيح  الدراسةو مجتمع  ة،  لأ   ،عينة  الدراسةإضافة  الأدوات ،  داة  ومختلف 
 . المستخدمة من أجل اختبار هذه الأداة  ةحصائيالإ

 وعينة الدراسةتمع  مج:  المطلب الأول
لداخلي داخل المؤسسات الاقتصادية الجزائرية ومجموعة ا  التدقيقمجموعة من الممارسي لمهنة    في  مجتمع الدراسةتمثل  

 أخرى من الممارسي لمهنة التدقيق الخارجي. 
الأولى استهدفت     والمالمدقق  المجموعة  الرئيسي  الداخليي  لهم،  ساعديي  المؤسسات ن  مستوى  على  المتواجدين 

لتعذر الحصول على بيانات   ونتيجة  ،داخل هذه المؤسساتخلية التدقيق الداخلي    نظرا لتواجد كبيرة الحجم  الاقتصادية ال
عندما يكون يتم حسابها  الت    القصدية العينة  اختيار  بدلا من    عشوائية بسيطةعينة  ل  تم اختيارنا  البحثمجتمع  فراد  لأدقيقة  
عليه    ،معلومالدراسة  مجتمع   توزيع  وبناء   الداخليي في   خاصةاستبانة    110تم  استرجاع  و   ،مؤسسة  37  بالمدققي   80تم 

الأخيرة  من  19وإلغاء    استبانة طرف   تمتعليها    الإجابةلأن    ، هذه  المصالح   ،اسبيمح و   ،لجودة امراجعي    من  ورؤساء 
، في حي استبانة  61الخاضعة للتحليل  الخاصة بالمدققي الداخليي و يكون عدد الاستبانات  بهذا  و   ، امعييالجساتذة  الأو 

الثانيةاستهدفت   الخارجيي    المجموعة  المدققي  المحاسبي  و محافظي الحسابات  من  الجزائر، حيث  الخبراء  توزيع  في   150تم 

يكون بهذا  و   يهالعدم تحقيقها للشروط المطلوبة للإجابة عل  وهذا،  29  والغاء  منها  110استرجاع  وتم  ،  عليهم  خاصةاستبانة  
   .استبانة 81  والخاصة بالمدققي الخارجيي  عدد الاستبانات الخاضعة للتحليل

وجود الكثير من أرقام الفاكس وعناوين البريد الإلكتروني   :من بينها  عديدة  سبابلأ   وتم اختيارنا للعينة العشوائية
للخبراء الشخصي الوطني  والمصف  الحسابات،  الوطنية لمحافظي  الغرفة  والمسجلة في جدول  الخارجيي  الخاصة بالمدققي  ة 
الاستبيان الإلكتروني رغم العديد من محاولات ن المدققي مع ، إضافة إلى عدم التجاوب م مؤقتا خاطئة أو موقفة  المحاسبي
 . ضوري من طرف البعض منهمالحستقبال  الاعدم  و   ، الت قمنا بها  الإرسال
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 كما يلي:   هذه الدراسة  المستهدفة في   عينةال  (2-3)رقم  يوضح الجدول وعليه  
 بعينة الدراسة. (: الإحصاءات الخاصة 2-3الجدول رقم )

 المدقق الخارجي استمارة  استمارة المدقق الداخلي البيان 
 النسبة  التكرار  النسبة  التكرار 

 %100 150 %100 110 الاستمارات الموزعة 

 %26,66 40 %27,27 30 الاستمارات غي المسترجعة 

 %76,05 110 %72,72 80 الاستمارات المسترجعة 

 %19,33 29   %17,27 19 الملغاة الاستمارات 

 %54 81 %55,45 61 للتحليل القابلة الاستمارات 

 . الطالبة : من إعداد المصدر

  ، 61للتحليل والخاصة بعينة المدققي الداخليي بلغت    القابلة   الاستباناتخلال الجدول أعلاه نلاحظ أن عدد  من 

أي   ، 81للتحليل والخاصة بالمدققي الخارجيي فقد بلغت    الاستبانات القابلة، أما عدد  %55,45استمارة أي ما يمثل  
  .للتحليل حسب آراء الباحثي والكتاب في المجال الإحصائي نسب مقبولة عموماهذه التعتبر  و ، %54ما يمثل نسبة  
 لدراسةا  منهج وأدوات : المطلب الثاني

المعتمد  المنهج  وأدوات جمع  يعتبر تحديد  الدراسة  المطلوبة لإجراء تحليل   في  أهم خطوات   البيانات،  البيانات  من 
المتوصل إليها تتوقف على مدى ملائمة هذا المنهج والأدوات المستخدمة للظاهرة النتائج  حيث أن جودة   ، البحث العلمي

 المدروسة. 
 المستخدم: المنهج  الفرع الأول:  
من المنهج إتباع من خلال  علمية بطريقة ةمعين مشكلة معالجة يتوقف   ذات  نتائج إلى الوصول أجل المناسب 

 والقواعد  الأسس من مجموعة إلى يستند  منظم أسلوب  أنه على  المختصي من جملة عند  الأخير  هذا ويعرف مصداقية،
 .(1)   لها الدقيق الفحص أو العلمية الحقائق تقصي في الباحث بها ستعيالت ي ،المنهجية والخطوات

 التحليل أشكال أحد  من   عتباره لا،  تحليليلا  الوصفي  المنهج على الدراسة مشكلة معالجة في الاعتماد تم  وعليه
 للظاهرة والمعلومات  البيانات جمع  طريق عن كميا وتصويرها معينة، مشكلة أو ظاهرة لوصف المنظم العلمي والتفسير
 لمناهج البحث العلمي   whitney هويتني تصنيف وحسب ،(2)   للدراسة الدقيقة   خضاعها إ و  وتحليلها وتصنيفها المدروسة

 
 . 10، ص 2020، مكتبة النور، والاجتماعية مناهج البحث العلمي في العلوم الإنسانية محمد عبد السلام،  (1)
 . 163 ، صنفسهرجع  الم  (2)
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 الأخير ا  هذ  ويقوم ،(1) إل ...دراسة الحالة وأسلوب المسح، كأسلوب الأساليب، من مجموعة يشمل الوصفيفإن المنهج  
 المتعددة جوانبها  عن للكشف مؤسسة، أو فرد كانت سواء وحدة بدراسة المتعلقة العلمية والمعلومات البيانات جمع  على

 متعددة بوسائل الأسلوب هذا في المعلومات جمع  ويتم المتشابهة، الوحدات من غيرها على تنطبق تعميمات إلى والوصول
 .(2)والمنشورات الوثائق الاستبيان، المقابلة، منها

دراسة على أسلوب  عتماد  في تحليل متغيرات الدراسة، والا   التحليلي   استخدام المنهج الوصفي تم  على ذلك    وبناء  
لتعرف على أثر العلاقة التكاملية في جمع البيانات، من خلال إعداد استبانة وتوزيعها على عينة الدراسة، بهدف ا  الحالة

 . تحسي جودة المعلومات المحاسبية على بي التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي  
 : الدراسةجمع بيانات   وات: أدالفرع الثاني

الاستبانة كمصدر   أدوات تم تحديد   على  الاعتماد  وعليه تم  الدراسة،  طبقا لإشكالية وفرضيات ومنهج  الدراسة 
المستجوبي كمصدر  على  توزيعها  عند  الشخصية  والملاحظة  بالمقابلة  تدعيمها  وتم  البيانات،  على  للحصول  أساسي 

 ثانوي.  
لجمع   رئيسة  تحقيق أهداف الدراسة من الناحية العملية اعتمدنا على أسلوب الاستبانة كأداة من أجل  أولا: الاستبيان:  

رقم  البيانات   الملحق  مناسبة    (، 01)أنظر  تعد  المواضيع لهوالت  قمنا   ذه  المعلومات، وعليه  باعتبارها وسيلة ناجحة لجمع 
بصياغة عدد من الأسئلة انطلاقا من مشكلة وفرضيات الدراسة وتوزيعها على عينة الدراسة، حيث يعتبر الاستبيان "وثيقة 
تتضمن مجموعة من الأسئلة الموجهة للمستجوبي، والمتمثلي في أفراد العينة المختارة بغرض التحقق من فرضيات البحث، 

الدراسة"   بأهداف  المرتبطة  المسائل  على  بالإجابة  القيام  المستجوبي  هؤلاء  من  على   توزيع وتم    ،(3) وينتظر  الاستبيان 
ومجموعة من المدققي   (، 02)أنظر الملحق رقم  الاقتصادية الجزائرية  لمدققي الداخليي على مستوى المؤسسات  مجموعة من ا

 الخارجيي المتعاملي مع هذه المؤسسات، ويتم توضيح طريقة تصميم الاستبيان وهيكله النهائي كالتالي: 
 : التالية  راحل بالم  امرور الدراسة تم إعداد استبيان  :  وتوزيعه  يان الاستب  تصميمطريقة   .1
لأبعاد ووضعنا    ملاحظةمن خلال    ، الدراسات السابقة  مختلف  عتماد على الا  تم في هذه المرحلة   مرحلة البناء الأولي: -

تم   امتغيراتهو الذي بنيت عليه هذه الدراسة  البحث، إضافة للإطار النظري  وإشكالية  الت لها علاقة مباشرة بموضوع    المحاور
 .ووضع المحاور الخاصة به  ،الاستبيان  بناء أسئلةو   ، فرضياتالتحديد  

 
 . 10 ، صنفسهرجع  الم  (1)

 . 175، ص 2019، الطبعة الثالثة، دار الكتب صنعاء، مناهج البحث العلميمحمد سرحان علي،   (2)

 . 156، ص 2012، دار القصبة للنشر، الطبعة الثانية، الجزائر، إعداد المذكرات والرسائل الجامعية في علم الاجتماعالدليل المنهجي في سعيد سبعون،   (3)
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التحكيم:  - المرحلة    مرحلة  هذه  في  بتم  القيام  المشرف تم  الأستاذ  على  الاستبيان  الأساتذة وبعض    ، المساعد و   عرض 
من أجل ملاحظة مدى العمل،  لنزول به لميدان  إضافة ل،  (03)أنظر الملحق رقم    الأكاديمي  المجال المحكمي المتخصصي في  

الملاحظات والتوجيهات الت أبداها  مختلف  وضعه في شكله النهائي بناءا على ه و تم تعديلو  بعض المهنيي،طرف   تقبله من 
المحكمي  بعض  و والمهنيي،    الأساتذة  الآخر  بعض  الوتعديل    ،عباراتال  بعض   ذف ح الملاحظات كالتالي:  هذه  كانت 

 .ل الإجابة عليهايسهت  ، وهذا من أجل من التعقيد والغموض والتركيبها ، وضرورة خلو وترتيبها  عادة صياغتهابإ
ترجمته للغة ، و النهائية باللغة العربية  ونسخته الورقية  وضع الاستبيان في صورته  في هذه المرحلة تممرحلة البناء النهائي:   -

بالدرجة الأولى الذي يعتمد    عمل الميدانيال   نظرا لطبيعةالمهنيي،  تسهيل الإجابة عليه وفهمه من طرف    من أجلالفرنسية  
في شكل استمارة   Google drive  نماذج  عبر  إلكترونيا، كما تم إعداد هذين النسختي العربية والفرنسية  اللغة الفرنسية  على

 إلكترونية.
جدول قائمة المدققي المسجلي في  على    االمدققي الخارجيي اعتمادعلى  تم توزيع الاستبيان الخاص    مرحلة التوزيع: -

المحاسبي للخبراء  الوطني  ا  ،المصف  الحساباتجدول  لمحافظي  الوطنية  المجلس    على   والمتاحة  ، لغرفة   الوطني موقع 
 . الداخليي داخل المؤسسات الاقتصاديةتوزيع استبيان المدققي  إضافة ل،  للمحاسبة

الاستبيانتم  و  المباشر  إرسال  الاتصال  طريق  المدققي   عن  من  طريق  بمجموعة   الشخصية،  المقابلةو الهاتف،    عن 
المهني رابط    إرسال وكذلك   الموقع  طريق  عن  أيضا  والإرسال  المهنية،  الإيميلات  عبر  للمدققي  الإلكترونية  الاستمارة 

LinkedIn  ،من خلال طلبنا من المستجوبي تزويدنا   وهذا  ،ضمان استجابة أكبر من أجل  لاستعانة بكرة الثلج  إضافة ل
 .زملائهم في المهنة  عناوين   ببعض

والتأكد من صلاحيتها للدراسة، تم   ، الدراسة  ت بعد تلقي الردود على الاستبيانات الموزعة على عينتفريغ الاستبيان:   -
، باستعمال برنامج  ا وترميز بياناتهامتفريغه

V23SPSS  ، القيام بالتحليل الإحصائي للبيانات.تم  والذي من خلاله 
 : كما يلي  الدراسة لجزئي  ت عينالدراسة على   تقسيم استبيان  تم  هيكل الاستبيان:  .2

 ،للمستجوبي في العينتي محل الدراسة ةالوظيفية والمؤسساتي الخاصة بالمتغيرات البيانات العامة  : الأول الجزء تضمن   
في العلاقة التكاملية    المحور الأول ، تمثل  لمحورينبدوره    نقسماالذي  و   ،لدراسةالخاصة بااور  المح  فقد تضمن  :الثانيالجزء  أما  

بي المدققي الداخليي والخارجيي، وتم توضيح هذه العلاقة في أربع مجالات للتكامل بي المدققي الداخليي والخارجيي، 

 
 http://www.cnc.dz/  

    نامج بسهولة نقصد بترميز البيانات إعطاء كل إجابة من إجابات المبحوثي رمزا معي أو رقم أو حرف محدد لكي تتم عملية إدخال هذه الإجابات إلى البر
 لكي يكون قادرا على التعامل معها.   

   الاجتماعية برنامج الحزمة الإحصائية للعلوم Statistical Package ProgrammeSocial Science .  

http://www.cnc.dz/
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عبارة   18تضمن هذا المحور مجموعة من الأسئلة تم توجهيها لمجموعة من المدققي الداخليي والخارجيي، والت بلغ عددها  
و  موجهة  الداخليي،  تكاملية   28للمدققي  علاقة  وجود  معرفة  بغرض  وهذا  الخارجيي،  للمدققي  موجهة  بي   عبارة 

، حيث أن هناك اختلاف في الأسئلة الموجهة للمدققي، آراء أفراد عينت الدراسةالمدققي الداخليي والخارجيي حسب  
الخاصة   الأبعاد  لنفس  تنتمي  الأسئلة  هذه  بالعلاقة رغم كون  الخاص  والمحور  الداخلي  للمدقق  التكاملية  العلاقة  بمحور 

التكاملية للمدقق الخارجي، وذلك أن هذا الاختلاف في الأسئلة راجع لاختلاف المهام والأدوار المسندة لطبيعة المدقق 
ومدى استخدام كل منهما لعمل الآخر في إطار عملية التدقيق، حيث أن المدقق الخارجي يأخذ   ، (خارجيأو    داخلي)

الخارجي   للتدقيق  الجزائري  المعيار  وفق  العمل  متطلبات  الخارجي  التدقيق  بعملية  القيام  أثناء  الاعتبار    610NAAبعي 

استخدام عمل المدققي الداخليي، غير أنه في المقابل لا يوجد معيار جزائري يلزم المدقق الداخلي باستخدام عمل المدقق 
الخارجي، ونتيجة لهذا حاولنا إعداد مجموعة من الأسئلة لمعرفة مدى استخدام المدقق الداخلي لعمل المدقق الخارجي، في 

الثاني حي تمثل   الآخر    المحور  المحاسبية، تضمن هو  المعلومات  النوعية لجودة  مجموعة من الأسئلة خصصت للخصائص 
وضحت فيها أربعة خصائص الت تصف جودة المعلومات المحاسبية، إلا أن هذه الأسئلة الموجهة للمدققي   ، أربعة أبعاد

بلغ   والت  الخارجيي،  للمدققي  الموجهة  نفسها  أجل  عبارة،  20عددها  الداخليي  من  هذه   وهذا  تطبيق  مدى  معرفة 
    .والمدققي الخارجيي  كل من المدققي الداخليي   حسب آراءالخصائص في المؤسسات قيد الدراسة، وهذا  

عتبارها من لاالمقابلة الشخصية    ثانوية والمتمثلة في  من أجل تدعيم نتائج الاستبيان، تم الاعتماد على أداة :  المقابلة ثانيا:  
البيانات، وتم استعمال هذا الأسلوب أ فراد عينت الدراسة أناء توزيع الاستبانات مع بعض  ثأهم الوسائل المباشرة لجمع 

 هم كالآتي: يلإتهم، وكان دليل المقابلة الموجه بااجإ  على  بروذلك لإعطاء مصداقية أك 
 العلاقة التكاملية بي المدققي الداخليي والخارجيي؛   أبعادفيما تكمن  -
 هل يستخدم المدققي الداخلي لعمل المدققي الخارجيي؛  -
يتم ذلك وفقا لم - الداخلي، وفي حالة استخدامه هل  لمعيار تطلبات اهل يستخدم المدققي الخارجيي لعمل المدققي 

 ؛ 610الجزائري للتدقيق  
 ؛ الآخرهل يطلع كل منكما على نتائج تقارير   -
الدولي ومعايير التدقيق   التدقيقالمدققي، وهل تتم وفقا لمعايير    بيحسب رأيك هل هناك تقارب في منهجية العمل   -

 الداخلي الدولية، ومعايير التدقيق الجزائرية؛ 
حالة - الآخر،استخدام    في  لعمل  منكما  إلى    كل  هذا  يؤدي  إجراالهل  من  التدقيق تقليل  وتكاليف  وجهد  ءات 

 تحسي جودة المعلومات المحاسبية. ، و الخارجي
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 المعتمدة في تحليل البيانات   حصائية الإالأدوات  المطلب الثالث:  
البيانات    بعد   باستخدام مجموعة من  هاتحليل ، تم   V23IBM SPSS  للعلوم الاجتماعية  حصائي الإ برنامج  ال  فيتفريغ 
 التالية:   حصائية المستخدمة في الإحصاء الوصفي والإحصاء الاستدلالي الإالأدوات  

 : خلال تحليل إجابات أفراد عينت الدراسة التالية  الوصفية  تم استخدام الأدوات  أدوات الإحصاء الوصفي:أولا:  
وتم :  يةالنسبو   المطلقة   التكرارات .1 وبسيط،  واضح  بشكل  وعرضها  البيانات  لتبويب  مناسب  الأسلوب  هذا  يعد 

ات الشخصية للمستجوبي، والمتغيرات المتعلقة تغير المتكرار فئات  عدد مرات  لمعرفة  استخدام هذه التكرارات في الدراسة  
 . وصف عينة الدراسةمن أجل    ، وتمثيلها في جداول تكراريةونسبها  بالمؤسسات 

دراسة و قياس درجة الارتباط  استخدم هذا المعامل من أجل   (Pearson Corrélation Coeffient):بيسون  معامل الارتباط  .2
 . لهاوالصدق البنائي    ، ورا المحلعبارات    تم استخدامه لحساب الاتساق الداخلي كماالعلاقة بي متغيرين،  

، معرفة إجابات أفراد عينة الدراسةو   ،من خلال حساب متوسط كل بند من بنود الاستبيان   مقاييس النزعة المركزية: .3
 . ومدى موافقتهم على كل عبارة من عبارات الاستبيان 

حيث كلما قلت   ، تحديد درجة تشتت الإجابات عن وسطها الحسابيو لحساب الانحراف المعياري    مقاييس التشتت: .4
 .قيمتها زادت درجة تركيز الإجابات حول المتوسطات الحسابية

 .الاستبانة  عباراتمعرفة ثبات   ستخدم هذا الاختبار من أجل تم ا (Alpha Cram Bach):  خكرومبا اختبار ألفا   .5
 أدوات الإحصاء الاستدلالي: ثانيا:  

الطبيعي  اختبار .1 اختبار    :Tests de normalité  التوزيع  استخدام  نوع  :Kolmogorov_Smirnovتم   توزيع   لمعرفة 
   .البيانات

إذا كان متوسط درجة الموافقة قد وصل ما  لمعرفة  استخدم    عينة واحدةل  :T:  Test sur échantillon uniqueاختبار .2
 .الاستبانة  عبارات من    عبارةأو زادت أو قلت عن ذلك، استخدم للتأكد من دلالة المتوسط لكل    3لدرجة المتوسطة  ل

الأسئل  اتللعين  :Test des échantillons indépendantsاختبار     .3 الفروق في حالة  لمعرفة  الت تحتوي على المستقلة  ة 
    . خيارين للإجابة

 في اتجاهات أفراد العينة.  إحصائياذات دلالة  لاختبار مدى وجود فروق   :ANOVA:  تحليل التباين الأحادي  اختبار   .4
الانحدار:     .5 الأثرم  ااستخد   ،Régressionنموذج  فرضيات  من   لاختبار  التابع،  المتغيرات  على  المستقلة  المتغيرات  بي 

خلال إيجاد معادلة خطية للمتغيرات المستقلة بدلالة المتغير التابع، وكذلك حساب مدى ارتباط هذه المتغيرات ببعضها 
 البعض.
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 : استعمل في التمثيل البياني للمتغيرات الديمغرافية لعينة الدراسة. Excelبرنامج     .6
 : صدق وثبات استبانة الدراسة المطلب الرابع

من أجل التأكد من صحة ومصداقية الاستبيان والاعتماد على نتائجه بكل موثوقية، كان لابد من قياس صدق 
 وثبات الاستبانة. 

 الخارجيينلمدققين  او الداخليين  المدققين  صدق استبانة  : الفرع الأول
تكون   أن  الاستبانة  بصدق  لقياسه  عبارات يقصد  وضعت  لما  صادقة  أهداف   ،الاستبانة  تحقيق  على  وقادرة 

 تم التأكد من صدق الاستبانة بطريقتي: و والإجابة على أسئلتها وفرضياتها،    ،الدراسة
 )صدق المحكمين(:  الصدق الخارجي .1

طر و    عن  به  القيام  التحكيميتم  المحكمي  ق  من  على عدد  الاستبانتي  الأساتذة ، من خلال عرض  المتمثلي في 
والتدقيق، المحاسبة  المتخصصي في  والمهنيي  الأكاديميي  والتوجيهات  بناء  و   الجامعيي  الملاحظات  الت   والاقتراحات   على 

 . (03)أنظر الملحق رقم  تم إخراجهما في شكلهما النهائي الأساتذة   هؤلاء أبداها
 (: الداخلي )صدق الاتساق الداخلي  الصدق .2

ارتباط عبارات الاستبيان مع البعد الذي تنتمي إليه هذه   معرفة مدىبه    ويقصد   ،ق البرنامج يتم القيام به عن طر 
بيرسون الذي تنتمي إليه، وذلك بحساب معامل الارتباط  مع المعدل الكلي للمحور  ات، وكذلك ارتباط هذه الأبعادالعبار 

Pearson  (04)أنظر الملحق رقم . 
 التكامل بين التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي  :الأوللمحور  لالداخلي  الاتساق  صدق  أولا:  

 للبعد المعدل الكلي  مع    الأول،   المحور  عباراتمن    عبارةارتباط كل  لتوضيح    Pearsonالارتباط    معامل تم حساب  
 الموالي يوضح ذلك: ، والجدول  اتالعبار الذي تنتمي إليه هذه  

 
 
 
 
 
 
 
 



التدقيق  ي ثتأ  مدى  حول  استقصائيةدراسة    :الثالث  الفصل بين  التكاملية  العلاقة  على تحسين جودة    والخارجي  الداخلي 
 المعلومات المحاسبية 

 

 

201 

 .الأوللمحور  لعبارات االداخلي  الاتساق  صدق  (:  3-3الجدول رقم )

La corrélation est significative au niveau 0,05 (bilatéral   ( . 

 . V23SPSSنتائج اعتمادا على  الطالبةمن إعداد المصدر: 

رقم  
 العبارة 

 استبانة المدقق الخارجي  استبانة المدقق الداخلي 
Corrélation 

de Pearson 
Sig 

(Bilatérale) 
الدلالة 
 الإحصائية

رقم  
 العبارة 

Corrélation 

de Pearson 
Sig 

(Bilatérale) 
الإحصائيةالدلالة    

 دالة إحصائيا  0,000 0,436 1 دالة إحصائيا  0,000 0,743 1
 دالة إحصائيا  0,000 0,425 2 دالة إحصائيا  0,000 0,727 2
 دالة إحصائيا  0,000 0,398 3 دالة إحصائيا  0,000 0,741 3
إحصائيا دالة   0,000 0,603 4 دالة إحصائيا  0,000 0,746 4  
 دالة إحصائيا  0,000 0,701 5 دالة إحصائيا  0,000 0,720 5

التخطيط لعملية التدقيق الداخلي  التكامل في  دالة إحصائيا  0,000 0,569 6 
 دالة إحصائيا  0,000 0,643 7 دالة إحصائيا  0,000 0,773 1
 دالة إحصائيا  0,000 0,548 8 دالة إحصائيا  0,000 0,888 2
 دالة إحصائيا  0,000 0,557 9 دالة إحصائيا  0,000 0,779 3
 دالة إحصائيا  0,000 0,649 10 دالة إحصائيا  0,000 0,815 4

الداخلية  نظام الرقابةدراسة  و   في تقييمالتكامل   التخطيط لعملية التدقيق الخارجي  التكامل في   
 دالة إحصائيا  0,000 0,599 1 دالة إحصائيا  0,000 0,800 1
 دالة إحصائيا  0,000 0,678 2 دالة إحصائيا  0,000 0,778 2
 دالة إحصائيا  0,000 0,609 3 دالة إحصائيا  0,000 0,769 3
 دالة إحصائيا  0,000 0,785 4 دالة إحصائيا  0,000 0,600 4

اللازمة   في بدل العناية المهنية  التكامل  دالة إحصائيا  0,000 0,838 5 
إحصائيا دالة   0,000 0,729 1  دالة إحصائيا  0,000 0,747 6 
 دالة إحصائيا  0,000 0,766 7 دالة إحصائيا  0,000 0,850 2
الداخلية  نظام الرقابةدراسة  و   في تقييمالتكامل   دالة إحصائيا  0,000 0,777 3  
 دالة إحصائيا  0,000 0,572 1 دالة إحصائيا  0,000 0,728 4

 دالة إحصائيا  0,000 0,733 2  الداخلي  قيدقتالتكامل في إعداد تقرير ال
 دالة إحصائيا  0,000 0,707 3    
 دالة إحصائيا  0,000 0,600 4    
 دالة إحصائيا  0,000 0,676 5    

 دالة إحصائيا  0,000 0,640 6    
اللازمة   في بدل العناية المهنية  التكامل      
 دالة إحصائيا  0,000 0,799 1    
 دالة إحصائيا  0,000 0,736 2    
 دالة إحصائيا  0,000 0,779 3    
 دالة إحصائيا  0,000 0,816 4    
 دالة إحصائيا  0,000 0,707 5    
الخارجي   قيدقتالتكامل في إعداد تقرير ال      
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لعبارات المحور الأول والخاصة بالمدققي الداخليي   Pearsonمعاملات الارتباط  أن  أعلاه  الجدول  قيم  لاحظ من  ي
 0,000لهذه العبارات تساوي  القيم الاحتمالية  لأن  ،  0,05، ودالة إحصائيا عند مستوى دلالة  قيم موجبةوالخارجيي هي  

الدلالة  وهي   صادقة لما وضعت   وأنها   المحور ، ما يؤكد من وجود علاقة طردية بي عبارات هذا  0,05أقل من مستوى 
 لقياسه. 
 جودة المعلومات المحاسبية   :نيالمحور الثا  عبارات الداخلي لالاتساق  صدق  ثانيا:  

 للبعدالمعدل الكلي  مع    الثاني،   المحور   عبارات من    عبارةارتباط كل  لتوضيح    Pearsonالارتباط    معامل يتم حساب  
 ، والجدول الموالي يوضح ذلك: اتالعبار الذي تنتمي إليه  

 الثاني. لمحور ل  لعبارات   الداخليالاتساق صدق  (: 4-3الجدول رقم )
رقم  
 العبارة 

 استبانة المدقق الخارجي استبانة المدقق الداخلي
Corrélation 

de Pearson 
Sig 

(Bilatérale) 
 الدلالة 

الإحصائية    
Corrélation de 

Pearson 
Sig 

(Bilatérale) 
 الدلالة 

 الإحصائية 
 دالة إحصائيا  0,000 0,710 دالة إحصائيا  0,000 0,718 1
 دالة إحصائيا  0,000 0,841 دالة إحصائيا  0,000 0,819 2
إحصائيا دالة  0,000 0,838 3  دالة إحصائيا  0,000 0,859 
 دالة إحصائيا  0,000 0,831 دالة إحصائيا  0,000 0,886 4
 دالة إحصائيا  0,000 0,791 دالة إحصائيا  0,000 0,593 5

 الملائمة 
 دالة إحصائيا  0,000 0,829 دالة إحصائيا  0,000 0,680 1
إحصائيا دالة  0,000 0,846 دالة إحصائيا  0,000 0,841 2  

 دالة إحصائيا  0,000 0,834 دالة إحصائيا  0,000 0,843 3
 دالة إحصائيا  0,000 0,827 دالة إحصائيا  0,000 0,823 4
 دالة إحصائيا  0,000 0,878 دالة إحصائيا  0,000 0,810 5
 دالة إحصائيا  0,000 0,819 دالة إحصائيا  0,002 0,389 6
 دالة إحصائيا  0,000 0,874 دالة إحصائيا  0,000 0,486 7

)الموثوقية(  العرض العادل  
 دالة إحصائيا  0,000 0,882 دالة إحصائيا  0,000 0,800 1
 دالة إحصائيا  0,000 0,838 دالة إحصائيا  0,000 0,860 2

 دالة إحصائيا  0,000 0,896 دالة إحصائيا  0,000 0,882 3
 دالة إحصائيا  0,000 0,828 دالة إحصائيا  0,000 0,763 4
 دالة إحصائيا  0,000 0,884 دالة إحصائيا  0,000 0,802 5

 القابلية للمقارنة 
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La corrélation est significative au niveau 0,05 (bilatéral).  

 . V23SPSSنتائج اعتمادا على  الطالبةمن إعداد المصدر: 

لعبارات المحور الثاني والخاصة بالمدققي الداخليي   Pearsonمعاملات الارتباط  أن  أعلاه  الجدول  قيم  نلاحظ من  
 0,000لهذه العبارات تساوي  القيم الاحتمالية  لأن  ،  0,05، ودالة إحصائيا عند مستوى دلالة  قيم موجبةوالخارجيي هي  

الدلالة  وهي   صادقة لما وضعت   ، وأنها المحورما يؤكد من وجود علاقة طردية بي عبارات هذا  ،  0,05أقل من مستوى 
 لقياسه. 
 لمحور الأول:الداخلي ل البنائي صدق الاتساقثالثا:  

المحور   Pearsonارتباط  ت  معاملايتم حساب   الكلي  مع    الأول  لأبعاد  قيم  و ،  للمحورالمعدل  عن الجدول  تعبر 
 : للمحور الأول كما يلي  الداخليالبنائي    معامل الاتساق

 . ول ور الأالمح  لأبعادصدق الاتساق البنائي  (:5-3)دول رقم  الج

: التكامل بين المدققين البعد
 في المجالات التالية: 

 استبانة المدقق الخارجي  استبانة المدقق الداخلي
Corrélation de 

Pearson 

Sig 

(Bilatérale) 
الدلالة  

حصائية الإ  

Corrélation 

de Pearson 

Sig 

(Bilatérale) 
الدلالة  

حصائية الإ  
 دالة إحصائيا  0,000 0,859 دالة إحصائيا  0,000 0,851 التخطيط لعملية التدقيق
 دالة إحصائيا  0,000 0,895 دالة إحصائيا  0,000 0,872 تقييم ودراسة نظام الرقابة 
 دالة إحصائيا  0,000 0,826 دالة إحصائيا  0,000 0,902 بذل العناية المهنية اللازمة 

 دالة إحصائيا  0,000 0,840 دالة إحصائيا  0,000 0,905 التقرير إعداد 
 . V23SPSSنتائج اعتمادا على  الطالبةمن إعداد المصدر: 

بالمدققي الداخليي لأبعاد المحور الأول والخاصة    Pearsonمعاملات الارتباط  أن  أعلاه  الجدول  قيم  نلاحظ من  
وهي   0,000لأبعاد محور كل منهما تساوي  القيم الاحتمالية  حيث أن  ،  0,05دالة إحصائيا عند مستوى دلالة  والخارجيي  

صادقة لما وضعت   هذه الأبعاد   أن الأول، و   لمحور مما يؤكد أن هناك علاقة طردية بي أبعاد ا،  0,05أقل من مستوى الدلالة  
 . لقياسه

 
  

 دالة إحصائيا  0,000 0,928 دالة إحصائيا  0,000 0,549 1
 دالة إحصائيا  0,000 0,810 دالة إحصائيا  0,000 0,641 2
 دالة إحصائيا  0,000 0,865 دالة إحصائيا  0,000 0,560 3

 دالة إحصائيا  0,000 0,710    
 القابلية للفهم 
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 لمحور الثاني: الداخلي ل البنائي صدق الاتساقرابعا:  
المحور   Pearsonارتباط  ت  معاملايتم حساب   الكلي  مع    الثاني  لأبعاد  قيم  و ،  للمحور المعدل  عن الجدول  تعبر 

 : للمحور الثاني كما يلي  معامل الاتساق الداخلي
 الثاني. ور المح  لأبعادصدق الاتساق البنائي  (:6-3)دول رقم  الج

 البعد رقم 
الداخلياستبانة المدقق   استبانة المدقق الخارجي 

Corrélation de 

Pearson 

Sig 

(Bilatérale) 

الدلالة 
 الإحصائية

Corrélation 

de Pearson 

Sig 

(Bilatérale) 
الدلالة  

حصائية الإ  
 دالة إحصائيا  0,000 0,710 دالة إحصائيا  0,000 0,761 الملائمة 
 دالة إحصائيا  0,000 0,891 دالة إحصائيا  0,000 0,736 الموثوقية 

 دالة إحصائيا  0,000 0,633 دالة إحصائيا  0,000 0,696 القابلية للمقارنة 
 دالة إحصائيا  0,000 0,699 دالة إحصائيا  0,000 0,789 القابلية للفهم 

 . V23SPSSنتائج اعتمادا على  الطالبةمن إعداد المصدر: 

بالمدققي الداخليي لأبعاد المحور الثاني والخاصة    Pearsonمعاملات الارتباط  أن  أعلاه  الجدول  قيم  نلاحظ من  
الخارجيي   منهما تساوي القيم الاحتمالية  حيث أن  ،  0,05دالة إحصائيا عند مستوى دلالة  والمدققي  لأبعاد محور كل 

صادقة لما وضعت ا  أنهالثاني و   لمحورأبعاد امما يؤكد أن هناك علاقة طردية بي  ،  0,05أقل من مستوى الدلالة  وهي    0,000
 . لقياسه

 الاتساق البنائي لمحاور الدراسة   صدقخامسا:  
الأداة مقاييس صدق  أحد  البنائي  الصدق  او   ، يعتبر  الأداة  تريد  الت  الأهداف  مدى تحقق  يقيس  لوصول الذي 

 ذلك:   يوضح لي  والاستبانة، والجدول الملعبارات ا  الكلي  عدل محاور الدراسة بالم معدل  إليها، ويبي مدى ارتباط  
 . صدق الاتساق البنائي لمحاور الدراسة (: 7-3الجدول رقم )    

 استبانة المدقق الداخلي استبانة المدقق الداخلي 

 Corrélation عنوان المحور 

de Pearson 

Sig 

(Bilatérale) 

الدلالة 
 الإحصائية

Corrélation 

de Pearson 

Sig 

(Bilatérale) 
الدلالة  

حصائية الإ  
التكامل بين المدققين الداخليين  

 . والمدققين الخارجيين
دالة  0,000 0,882 دالة إحصائيا  0,000 0,847

 إحصائيا 

دالة  0,000 0,837 دالة إحصائيا  0,000 0,867 . جودة المعلومات المحاسبية
 إحصائيا 

 . V23SPSSنتائج اعتمادا على  الطالبةمن إعداد المصدر: 
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من   الارتباط  أن  أعلاه  الجدول  قيم  نلاحظ  والمدققي   Pearsonمعاملات  الداخليي  المدققي  استبانة  لمحاور 
وهي   0,000تساوي  الدراسة  ور  المح القيم الاحتمالية  ، حيث أن  0,05  عند مستوى دلالة   إحصائية   ة لدلا ذات    الخارجيي

 . الموزعة للمدققي الداخليي والخارجيي  صدق الاستبانة   كدما يؤ وهذا   ، 0,05أقل من مستوى الدلالة  
 : المدققين الداخليين والمدققين الخارجيين ثبات استبانة  :الفرع الثاني

، توزيعها أكثر من مرةتم إعادة  في حالة إذا    ، وهذاطي هذه الاستبانة نفس النتيجةيقصد بثبات الاستبانة أن تع و 
وعدم تغييرها بشكل كبير عند   ،الاستقرار في نتائج الاستبانةمدى  تحت نفس الظروف والشروط، وبعبارة أخرى يعني  و 

العينة عدة مرات خلال فترة زمنية معينة،   أفراد  توزيعها على    ، Alpha de Cronbachالثبات  عامل  لمرنا  يااختوتم  إعادة 

ويكون هذا المعامل مقبول إذا كان يساوي أو أكبر ،  (05)أنظر الملحق رقم  لاعتباره من أكثر الطرق شيوعا لقياس الثبات  
 : الدراسة كما يليور  احبم الخاصة  يوضح الجدول الموالي معاملات الثبات  و ،  0,6من  

 معامل الثبات )ألفا كرونباخ(.   (:8-3الجدول رقم )
ين المدققين الخارجي المدققين الداخليين  المحور   

 0,883 0,926 .التكامل بين المدققين الداخليين والمدققين الخارجيين

 0,921 0,929 . المحاسبيةجودة المعلومات 

 0,925 0,943 جميع المحاور 

 . V23SPSSنتائج اعتمادا على  الطالبةمن إعداد المصدر: 

من   قيم  نلاحظ  بمحاور أعلاه  الجدول  خلال  الخاصة  الثبات  معاملات  المقبولة الدراسة،    أن  النسبة  عن  تزيد 
البالغة   ب    ،0,6إحصائيا  قدر  للاستبيان  الكلي  الثبات  معامل  أن  الداخليي    0,943كما  المدققي  لاستبانة  بالنسبة 

ويعتبر قريب من الواحد، مما يدل أن ثبات أسئلة الاستبيان مرتفع جدا،   ،بالنسبة لاستبانة المدققي الخارجيي  0,925و
إذا    وهذا النتيجةتع  أكثر من مرة هذه الاستبانة  تم إعادة توزيعه  في حالة  ثبات   ،طي نفس  وبهذا نكون قد تأكدنا من 

 . ، وهذا يمكننا من اختبار الفرضيات بثقة تامة للدراسة والتحليل  هيتقابلو   يان الاستب
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 الدراسةإجابات أفراد عينة الدراسة اتجاه متغيات تحليل  عرض و : الثالثالمبحث 
وهذا من خلال   ،متغيرات الدراسة وفقا لإجابات عينة الدراسةيتم من خلال هذا المبحث القيام بتحليل واقع  

الخارجيي والمدققي  الداخليي  للمدققي  والمؤسساتية  الوظيفية  للمتغيرات  الداخليي عرضنا  المدققي  إجابات  وعرض   ،
 .الإحصاء الوصفي المناسبةستعمال أدوات  تحليل هذه الإجابات باب  القيام  تمو ،  والخارجيي اتجاه متغيرات الدراسة

 الداخليينلمدققين  الخاصة با   الوظيفية والمؤسساتية  لمتغيات اتحليل  عرض و المطلب الأول:  
وهذا من أجل التعرف ،  الداخلييلمدققي  باالخاصة  والمؤسسية    المتغيرات الوظيفةتم من خلال هذا المطلب تحليل  

 . (06)أنظر الملحق رقم    وتحليلهاعلى خصائص عينة الدراسة  
 : كما يلي  العلمي  المؤهل يبي الجدول أدناه توزيع أفراد العينة حسب  :  العلمي  أولا: المؤهل 

 . العلمي المؤهلحسب   المدققين الداخليين  عينة(: توزيع أفراد 9-3الجدول رقم )

 . V23SPSSنتائج اعتمادا على  الطالبةمن إعداد المصدر: 

الماستر، على شهادة    يحوزون أفراد العينة    ية أن أغلبأعلاه  الجدول  خلال  من    لنا  يتضح بالنسبة لمتغير المؤهل العلمي  
أفراد   8و،  31,1 %متحصلون على شهادة الليسانس بنسبة    اد فر   19يليهم  ،  39,3%  فردا بنسبة  24بلغ عددهم    حيث

الماجيستير لشهادة  وهذا  أفراد    6ثم    ،13,1%  بنسبة  حاملي  الدكتوراه  لشهادة  و 9,8%  بنسبةحاملي  أفراد   4أخيرا  ، 
يوضح  الآتي والشكل ،% 6,6  نسبةودون مستوى جامعي، ب Deua  CMTC//CED لشهادة تقني سامي وشهادةحاملي 

 :ذلك
 
 
 
 
 
 

 %النسبة المئوية التكرار  العلمي المؤهل
 31,1 % 19 ليسانس 

 39,3 % 24 ماستر 

 13,1 % 8 ماجستي 

 9,8 % 6 دكتوراه 

 6,6 % 4 أخرى

 99,9% 61 المجموع 
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 . العلمي المؤهلحسب   المدققين الداخليين  عينة(: توزيع أفراد 1-3رقم )   الشكل

 
 . Excelعلى برنامج  اعتمادا الطالبةمن إعداد المصدر: 

الدراسة أغلبيتها الساحقة تحوز على شهادات جامعية اتضح من الشكل أعلاه أن   العينة المستهدفة من مجتمع 
تؤهله  مختلفة، مهنية  على   مويمتلكون شهادات  الاقتصادية  المؤسسات  يعكس حرص  مما  داخلي،  مدقق  لشغل منصب 

استقطاب الأفراد ذوي المؤهلات العلمية، مما يزيد من فهم أفراد العينة لأبعاد الاستبيان والذي يعكس مقدار صدق أداة 
 . الدراسة

 : تخصص العلمي كما يلييبي الجدول أدناه توزيع أفراد العينة حسب المي:  العل   ثانيا: متغي التخصص
 . العلمي التخصصحسب  المدققين الداخليين  عينة (: توزيع أفراد 10-3الجدول رقم )

 . V23SPSSنتائج اعتمادا على  الطالبةمن إعداد المصدر: 

يدرسون تخصص المحاسبة والمالية أفراد العينة    يةالجدول أن أغلبخلال  من  لنا يتضحبالنسبة لمتغير التخصص العلمي  
وتخصص جباية بنسبة   14,7 %  الأفراد الذين يدرسون تخصص تدقيق بنسبةيليهم    على التوالي32,8 %  42,6 %  بنسبة

 : ذلكيوضح    الآتي   والشكل %3,3وأخيرا تخصص الحقوق والموارد البشرية بنسبة  ،  6,6%
 
 

  

%31,10; ليسانس

%39,30; ماستر

%13,10; ماجستير

%9,80; دكتوراه
%6,60; أخرى

المؤهل العلمي

ليسانس

ماستر

ماجستير

دكتوراه

أخرى

 %النسبة المئوية التكرار  التخصص 
 42,6 % 23 محاسبة 

 32,8 % 20 مالية 

 14,7 % 12 تدقيق 

 6,6% 4 جباية

% 2 أخرى  3,3  

 100 % 61 المجموع 
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 . العلمي  التخصصحسب   المدققين الداخليين  عينة(: توزيع أفراد 2-3الشكل رقم ) 

 
 . Excelعلى برنامج  اعتمادا الطالبةمن إعداد المصدر: 

كما اتضح من الشكل أعلاه أن عينة الدراسة أغلبيتها الساحقة تدرس تخصص محاسبة، مما يزيد من فهم أفراد  
 . العينة لأبعاد الاستبيان، وبالتالي تحقيق صدق أداة الدراسة

 :المهنية  الشهادةيبي الجدول التالي توزيع أفراد العينة حسب  :  الشهادة المهنيةثالثا:  
 . المهنية  الشهادةحسب  المدققين الداخليين  عينة (: توزيع أفراد 11-3الجدول رقم )

 . V23SPSSنتائج اعتمادا على  الطالبةمن إعداد المصدر: 

نلاحظ من خلال معطيات الجدول أعلاه أن أغلبية مفردات العينة محل الدراسة يملكون شهادة التدقيق الداخلي 
أما نسبة الحاملي لشهادة   ،26,2 %، والشهادة المهنية في التدقيق الداخلي بنسبة  60,7%المعتمد الدولية، وهذا بنسبة  
بنسبة   فكانت  أخرى  والتكوينات ،  13,1%مهنية  الدراسية  الأيام  المشاركة في  وشهادة  الخبرة،  فيما يخص شهادة  وهذا 

 هذا:يوضح    الآتي   والشكلالخاصة بالتدقيق الداخلي،  
 
 
 
 
 
 

%42,60; محاسبة

%32,80; مالية

%14,70; تدقيق

%6,50; جباية %3,30; أخرى

التخصص

 %النسبة المئوية  التكرار  الوظيفة 
CIA 37 % 60,7 

DPAI 16 % 26,2 

Autre 8 % 13,1 

Total 61 %100 
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 . الشهادة المهنيةحسب   المدققين الداخليين  عينة(: توزيع أفراد 3-3الشكل رقم ) 

 
 . Excelعلى برنامج  اعتمادا الطالبةمن إعداد المصدر: 

يتضح من الشكل أن أغلبية أفراد العينة محل الدراسة يملكون شهادة التدقيق الداخلي المعتمد الدولية ما يؤهلهم 
 للقيام بالمهام المرتبطة بوظيفة التدقيق الداخلي وفقا للمعايير والأخلاقيات الت تتطلبها مهنة التدقيق الداخلي. 

 يبي الجدول التالي توزيع أفراد العينة حسب الوظيفة: :  رابعا: الوظيفة
 الوظيفة. حسب  المدققين الداخليين  عينة (: توزيع أفراد 12-3الجدول رقم )

 . V23SPSSنتائج اعتمادا على  الطالبةمن إعداد المصدر: 

  ، 63,9 %نلاحظ من الجدول أعلاه أن أغلبية الإطارات المستجوبة يشغلون منصب مدقق داخلي رئيسي بنسبة  
بنسبة   الرئيسي  الداخلي  المدقق  مساعد  منصب  يشغلون  إطارات  يشغلون 26,2 %يليها  الذين  الإطارات  نسبة  أما   ،

  ذلك:   يوضح   الموالي  والشكل  المدير العام للمؤسسة،منصب  وهذا فيما يخص   ،9,8 %منصب أخر فقد كانت بنسبة  
 
 
 
 
 
 
 

CIA
60,70%

DPAI
26,20%

Autre
13,10%

المهنيةالشهادة

 % النسبة المئوية  التكرار  الوظيفة 
 63,9 % 39 مدقق داخلي رئيسي

 26,2 % 16 مساعد المدقق الرئيسي 

 9,8 % 6 أخرى

Total 61 % 99,9 
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 . الوظيفةحسب   المدققين الداخليين  عينة(: توزيع أفراد 4-3الشكل رقم ) 

 
 . Excelعلى برنامج  اعتمادا الطالبةمن إعداد المصدر: 

يتضح من الشكل أعلاه أن أغلبية أفراد العينة محل الدراسة يشغلون منصب مدقق داخلي رئيسي في المؤسسة، مما 
 يزيد من مصداقة الإجابة على أسئلة الاستبيان.  

 حسب سنوات الخبرة: الدراسة  يبي الجدول الموالي توزيع أفراد عينةسنوات الخبرة:  خامسا:  
 . حسب سنوات الخبرة المدققين الداخليين  عينة (: توزيع أفراد 13-3الجدول رقم )

 . V23SPSSنتائج اعتمادا على  الطالبةمن إعداد المصدر: 

  15  ما بيلديهم خبرة مهنية    الدراسة  أن معظم أفراد عينة  أعلاه  حظ من الجدولنلابالنسبة لمتغير سنوات الخبرة  

فيما يخص المهنة مما حيث يمتلكون خبرة أكبر    39,3 %فرد أي ما نسبته    24بلغ عدد أفراد هذه الفئة  و   ،سنة  20وسنة  
أفراد بنسبة   11سنوات بتكرار    15سنوات إلى    5جاء في المرتبة الثانية الفئة من  و ،  يزيد من صدق إجابات المستجوبي

في حي    ،13,1 %أفراد بنسبة    8ها  بلغ عدد أفرادوالت  سنوات    5تمثل الفئة أقل من  ف، أما المرتبة الثالثة  18,0 %مئوية  
 ، والشكل التالي يوضح ذلك: 11,5 %سنة بتكرار فرد واحد بنسبة   20من  أكثر  للفئة الأخيرة  رتبة  المكانت  

 
 
 

%63,90; مدقق  رئيسي

%26,20; مساعد المدقق 

%9,80; أخرى

الوظيفة

 %النسبة المئوية التكرار  سنوات الخبرة 
 13,1 % 8 سنوات  5أقل من 

 18,0 % 11 سنوات 10وأقل من  5بين 

 18,0 % 11 سنة 15إلى  10من 

 39,3 % 24 سنة 20إلى  15من 

 11,5 % 7 سنة 20أكثر من 

 % 99,9  61 المجموع 
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 . المهنية   حسب الخبرة المدققين الداخليين  عينة(: توزيع أفراد 5-3الشكل رقم ) 
 

 
 . Excelبالاعتماد على برنامج  الطالبة من إعداد المصدر: 

تصنيف المؤسسات الاقتصادية المدروسة حسب ملكيتها إلى مؤسسات عمومية ومؤسسات تم : المؤسسة سادسا: ملكية 
 :يلي  اكم   المؤسسة  ملكية حسبالدراسة يبي الجدول الموالي توزيع أفراد عينة  خاصة ومختلطة، و 

 . المؤسسة  ملكيةحسب  المدققين الداخليين  عينة (: توزيع أفراد 14-3الجدول رقم )

 . V23SPSSنتائج اعتمادا على  الطالبةمن إعداد المصدر: 

العمومية  المؤسسات  في  تتمثل  الدراسة  الاقتصادية محل  المؤسسات  أغلب  أن  أعلاه  الجدول  خلال  من  نلاحظ 
بنسبة   للدولة  والتابعة  بنسبة67,2%المملوكة  للخواص  المملوكة  المؤسسات  تليها  الأخيرة   ،%22,9  ،  المرتبة  وفي 

 الشكل التالي يوضح ذلك: و   ،9,8 %المؤسسات المختلطة بنسبة  
 . ملكية المؤسسة حسب   المدققين الداخليين  عينة(: توزيع أفراد 6-3الشكل رقم ) 

 
 . Excelعلى برنامج  اعتمادا الطالبةمن إعداد المصدر: 

; سنوات5أقل من 
13,10%

; سنوات10وأقل من 5بين 
18,00%

; سنة15إلى 10من 
18,00%

; سنة20إلى 15من 
39,30%

;  سنة20أكثر من 
11,50%

سنوات5أقل من 

سنوات10وأقل من 5بين 

سنة15إلى 10من 

سنة20إلى 15من 

سنة20أكثر من 

%67,20; عامة

%22,90; خاصة

%9,80; مختلطة

ملكية المؤسسة

 % النسبة المئوية التكرار المؤسسة  ملكية
 67,2 % 41 عامة 

 22,9 % 14 خاصة 

 9,8 % 6 مختلطة

 99,9% 61 المجموع 
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للدولة  التابعة  العمومية  المؤسسات  تتمثل في  الدراسة  المؤسسات محل  أغلبية  أعلاه أن  الشكل  يتضح من خلال 
 وهذا لكون تواجد المدققي الداخليي بكثرة في هذه المؤسسات الكبيرة الحجم. ، 67,2%بنسبة  

يبي إلى مؤسسات صناعية وتجارية، و تم تصنيف المؤسسات الاقتصادية المدروسة حسب نوعها  :  المؤسسة  سابعا: نوع
 : المؤسسة  نوعيبي الجدول الموالي توزيع أفراد العينة حسب  و  ،المؤسسة  نوع الجدول الموالي توزيع أفراد العينة حسب

 . نوع المؤسسةحسب  المدققين الداخليين  عينة (: توزيع أفراد 15-3الجدول رقم )

 . V23SPSSنتائج اعتمادا على  الطالبةمن إعداد المصدر: 

أغلبية المؤسسات المدروسة تمثلت في المؤسسات الإنتاجية أن   أعلاه   حظ من الجدولنلا بالنسبة لمتغير نوع المؤسسة 
 يوضح ذلك:   المواليوالشكل   ،9,8%والمؤسسات المالية بنسبة ، 37,7 %، تليها المؤسسات التجارية بنسبة  52,5 %بنسبة  

 نوع المؤسسة. حسب   المدققين الداخليين  عينة(: توزيع أفراد 7-3الشكل رقم ) 

 
 . Excelبالاعتماد على برنامج  الطالبة من إعداد المصدر: 

 
 
 
 
 
 
 

%52,50; إنتاجية
%37,70; تجارية

%9,80; مالية

المؤسسةنوع

 %النسبة المئوية  التكرار نوع المؤسسة 
 52,5 % 32 إنتاجية 

 37,7 % 23 تجارية

 9,8 % 6 مالية 

 100 % 61 المجموع 
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 الخارجيين لمدققين  الخاصة باالوظيفية    لمتغياتاتحليل و عرض  : الثانيالمطلب  
تحليل المطلب  هذا  في  الاستبيان  يتم  من  الأول  باالوظيفية  بالمتغيرات  المتعلق    الجزء  ، الخارجييلمدققي  الخاصة 

 . (07 أنظر الملحق رقم)  ،وتحليلهاللتعرف على خصائص عينة الدراسة  
 : العلمي  المؤهل يبي الجدول أدناه توزيع أفراد العينة حسب  المؤهل العلمي:  أولا:  

 . العلمي  المؤهلحسب  المدققين الخارجيين عينة (: توزيع أفراد 16-3الجدول رقم )

 . V23SPSSنتائج اعتمادا على  الطالبةمن إعداد المصدر: 

ة جامعية، أن أغلبية أفراد العينة يحوزون على شهادأعلاه بالنسبة لمتغير المؤهل العلمي يتضح لنا من خلال الجدول  
ويتوافق هذا مع شرط الدخول للمدرسة   ،48,1 %بنسبة  أعلى قيمة  ليسانس   حيث بلغ عدد الأفراد الذين يحملون شهادة 

الحسابات والذينالوطنية لمحافظي  القول  و ز و يح  ،  مما يمكن  والمحاسبية،  المالية  علوم  الليسانس في  على شهادة  يجب أنه  ن 
العلميةمن طرف  رص  الح المؤهلات  للأفراد ذوي  أولى  بدرجة  الحسابات  الاعتماد لمحافظي  منح  المالية على  نظر   ، وزارة 

ما صرح به أحد المستجوبي أنه   فحسب  والاقتصاد الوطني ككل،  ةالمؤسسموال  لطبيعة وحساسية هذه المهنة الت تمس بأ
تجدر الإشارة على أن و هنة، كما  القيام بالماعتماد  الحصول على   الآونة الأخيرة تم ممارسة مهنة محافظ حسابات دون  في

مختلفة جامعية  شهادات  على  تحوز  الساحقة  أغلبيتها  الدراسة  مجتمع  من  المستهدفة  لأبعاد   ،العينة  فهمها  من  يزيد  مما 
 يعكس صدق أداة الدراسة، والشكل التالي يوضح ذلك: ما   وهذاالاستبيان  

 المؤهل العلمي.حسب  المدققين الخارجيين عينة(: توزيع أفراد 3-8) < 

 
 . Excelعلى برنامج  اعتمادا الطالبةمن إعداد المصدر: 

48,1; ليسانس

28,4; ماستر

7,4; ماجستير

11,1; دكتوراه
4,9; أخرى

المؤهل العلمي

 % المئويةالنسبة  التكرار العلمي  المؤهل
 48,1 % 39 ليسانس 

 28,4 % 23 ماستر 

 7,4 % 6 ماجستي 

 11,1 % 9 دكتوراه 

 4,9 % 4 أخرى

 99,9% 81 المجموع 
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الشكل أعلاه أن أفراد عينة الدراسة حائزة على الشهادات الجامعية والت تؤهلها للقيام بمهنة التدقيق اتضح من  
 الخارجي.

 العلمي:   التخصصيبي الجدول أدناه توزيع أفراد العينة حسب  العلمي:    التخصصمتغي  ثانيا:  
 . حسب التخصص العلمي المدققين الخارجيين عينة(: توزيع أفراد 17-3الجدول رقم )

 . V23SPSSنتائج اعتمادا على  الطالبةمن إعداد المصدر: 

يدرسون تخصص المحاسبة والمالية أفراد العينة    يةالجدول أن أغلبخلال  من  لنا يتضحبالنسبة لمتغير التخصص العلمي  
وتخصص   6,2 %  الأفراد الذين يدرسون تخصص تدقيق بنسبةيليهم    التوالي  على  12,3 %  19,8 % و  58,0 %  بنسبة

 : ذلكيوضح    التالي  والشكل %1,2، وأخيرا تخصص الحقوق بنسبة  2,5 %جباية بنسبة  
 التخصص العلمي. حسب   المدققين الخارجيين   عينة(: توزيع أفراد 9-3الشكل رقم ) 

 
 . Excelعلى برنامج   ا عتمادا الطالبة من إعداد المصدر: 

بدراسة تخصص   الدراسة تقوم  العينة محل  محاسبة، مما يزيد من صدق الإجابة يتضح من الشكل أعلاه أن أفراد 
 . على أداة الدراسة

 
 

%58,00; محاسبة
%19,80; مالية

%12,30; محاسبة ومالية

%6,20; تدقيق

;  جباية
2,50%

; أخرى
1,20%

التخصص

محاسبة

مالية

محاسبة ومالية

تدقيق

جباية

أخرى

 %  النسبة المئوية التكرار التخصص 

 58,0 % 47 محاسبة

 19,8 % 16 مالية

 12,3 % 10 محاسبة ومالية 

 6,2 % 5 تدقيق 

 2,5 % 2 جباية

 1,2 % 1 أخرى

 100 % 81 المجموع
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 :الشهادة المهنيةالي توزيع أفراد العينة حسب  و يبي الجدول الم:  ثالثا: الشهادة المهنية
 . الشهادة المهنية حسب  المدققين الخارجيين عينة (: توزيع أفراد 18-3الجدول رقم )

 . V23SPSSنتائج اعتمادا على  الطالبةمن إعداد المصدر: 

، وفي المرتبة %  77,8نسبة  بفرد    63نلاحظ من الجدول أعلاه أن أغلبية أفراد العينة تمثل محافظي الحسابات بتكرار  
 والشكل التالي يوضح ذلك:   %،22,8د بنسبة  فر  18بتكرار    المحاسبيلخبراء  الثانية فئة ا

 . الشهادة المهنية حسب  المدققين الخارجيين عينة (: توزيع أفراد 10-3الشكل رقم ) 

 
 . Excelعلى برنامج  اعتمادا الطالبةمن إعداد المصدر: 

 يبي الجدول الموالي توزيع أفراد العينة حسب سنوات الخبرة: سنوات الخبرة:  رابعا:  

 . حسب سنوات الخبرة المدققين الخارجيين عينة (: توزيع أفراد 19-3الجدول رقم )

 . V23SPSSنتائج اعتمادا على  الطالبةمن إعداد المصدر: 

 على أكثر من   تزيد مهنية  أفراد العينة لديهم خبرة    أغلبيةأن    أعلاه   حظ من الجدولنلابالنسبة لمتغير سنوات الخبرة  
يمتلكون خبرة أكبر في مجال المهنة مما يزيد من و   ، 37 %فرد أي ما نسبته    30حيث بلغ عدد أفراد هذه الفئة  ،  سنة  20

%77,80; محافظ حسابات

%22,20; خبير محاسب 

شهادة المهنة

 %النسبة المئوية التكرار  الوظيفة 

 77,8 %  63 محافظ حسابات 

 22,2 %  18 خبي محاسب  

 100% 81 المجموع 

 % النسبة المئوية  التكرار  الخبرة سنوات 
 % 7,4 6 سنوات  5أقل من 

 % 17,3 14 سنوات 10وأقل من  5بين 

 % 19,8 16 سنة 15إلى  10من 

 % 18,5 15 سنة 20إلى  15من 

 % 37 30 سنة 20أكثر من 

 100 % 81 المجموع 
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المستجوبي على   %18,5  19,8%  17,3%  مئوية  بنسبسنوات    15إلى    5  بي الفئة    ت، في حي جاءصدق إجابات 
أفراد هذهفقد  سنوات    5الفئة أقل من    أما،  التوالي  الموالي والشكل    ،7,4%بنسبة مئوية    ، وذلك أفراد  6  الفئة  بلغ عدد 

 يوضح ذلك: 
 سنوات الخبرة. حسب  المدققين الخارجيين عينة (: توزيع أفراد 11-3الشكل رقم ) 

 
 . Excelعلى برنامج  اعتمادا الطالبةمن إعداد المصدر: 

 المستقل اتجاه المتغي  الدراسة    تيإجابات أفراد عينتحليل  عرض و : الثالث  المطلب
ب القيام  أجل  اختبار من  استخدام  البيانات تم  الواحدة  T  تحليل  بتحليل    ،للعينة  القيام  عينة وقبل  أفراد  إجابات 

 حول متغيرات الدراسة نقوم أولا بتحديد طريقة توزيع البيانات إضافة لتحديد طريقة قياسها.الدراسة  

الأول:   المتغي  إجاباتتحليل  و   عرضالفرع  اتجاه  الداخليين  التكاملية)  : المستقل  المدققين  الداخليين   المدققين   بين   العلاقة 
 الخارجيين(  المدققينو 

 الاختباراتتحديد نوع  ل  ضروريا   الاختباريعتبر هذا  و ،  طبيعياللبيانات التوزيع  ا  تتبع أن    المعمليةتشترط الاختبارات  
الدراسة في  معلميةوالعلمية  الم)  المعتمدة  لمعرفة   استعمالا  كثرالأ   بصفته  (سمرنوف–كولمجروف)ر  ختبالا  اختيارنا   وتم   (،غي 

 : الموالييوضحه الجدول  وفق ما  ،  (08  أنظر الملحق رقم)  تتبع توزيعا طبيعيا أم لاهل  البيانات  
 . اختبار التوزيع الطبيعي(: 20-3الجدول رقم )

 الخارجيين استبانة المدققين  الداخليين استبانة المدققين 

القيمة الاحتمالية  Zقيمة  المحوررقم 
(sig) 

القيمة الاحتمالية  Zقيمة  المحوررقم 
(sig) 

 0,200* 0,086 الأول  0,200* 0,083 الأول 

 0,200* 0,081 الثاني  0,200* 0,086 الثاني 

 0,200* 0,082 اور المحجميع  0,200* 0,099 اور المحجميع 

 . V23SPSSنتائج اعتمادا على  الطالبةمن إعداد المصدر: 

 الفرضيتي التاليتي:  السابق  يختبر الجدول 

; 7,40%

; 17,30%

; 19,80%

; 18,50%

; 37%

سنوات الخبرة

سنوات5أقل من 

سنوات10وأقل من 5بين 

سنة15إلى 10من 

سنة20إلى 15من 

سنة20أكثر من 
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0H   .البيانات لا تتوزع توزيعا طبيعيا : 
1H  .البيانات تتوزع توزيعا طبيعيا : 

يدل ما  وهذا    ، 0,05  مستوى الدلالة  اور الدراسة أكبر من لمح أن القيمة الاحتمالية  أعلاه  الجدول  خلال  يتضح من  
من أجل  استخدام الاختبارات المعلمية  وهذا يمكننا من ،  سمرنوف كولمجروف  اختبار أن البيانات تتبع التوزيع الطبيعي حسب  

 . تحليل البيانات
 تحديدالمقاييس الترتيبية ل  من   ويعتبر   تحديد طريقة قياس البيانات،  من أجل   لخماسي ا  Likert  سلم  تم استخدامو 

وفق خمس   درج نوي  ،إعطاء دلالة للمتوسط الحسابي  في كثر شيوعا  الأالاستبيان، ومن المقاييس  أسئلة    على  الموافقة  درجة
 درجة واحدة فقط. وفقها  درجات يختار المستجوب 

تكون    حسابعند  ف الدراسة  المتوسطات  متوسطات  بفواصل،  هذه  الحس  وعليهأحيانا  الوسط  بحساب  بي انقوم 
الفرق بي   حساب   من خلال ،  بي الدرجات  أولا للأوزان   المدىساب  بحالخماسي، وذلك    Likert  الفرضي وفقا لمقياس 

 ب طول الفئة على النحو التالي: احسثم يتم  ، 4=1-5: الحد الأعلى والأدنى للفئات كالتالي

==   طول الفئة 
المدى 

 عدد الفئات 
 0,8 =

4

5 
بالتدرج   طول الفئةيتم إضافة الفرضي  لحصول على المتوسط المرجح  من أجل ا  وعليه ،

، كما عليه يتم تحديد اتجاه الموافقة  وبناء  ،  إلى غاية رقم الفئة الأخيرة  الأولى   فئةال رقم    من   ابتداءن الفئات، وهذا  ا عدد أوز ل
 : الموالي  الجدول  هوضحي

 . الخماسي Likertمقياس (: توزيع  21-3الجدول رقم )

 الخماسي.   Likert مقياسعلى  ااعتماد الطالبة: من إعداد المصدر

 
 
 
 
 
 

 موافق بشدة  موافق  محايد  غي موافق  غي موافق بشدة  درجة القياس 
 5 4 3 2 1 الوزن

 [ 5-4.2] ] 4.2-3.40] ] 3.40-2.6] ] 2.6-1.80] ] 1.80-1] المتوسط المرجح 

 عالية جدا  ة عالي ة متوسط ة منخفض جدا  ةمنخفض اتجاه الموافقة 



التدقيق  ي ثتأ  مدى  حول  استقصائيةدراسة    :الثالث  الفصل بين  التكاملية  العلاقة  على تحسين جودة    والخارجي  الداخلي 
 المعلومات المحاسبية 

 

 

218 

 ، الموضحة في الجدول الموالي  للعينة الواحدة   T  اختبار باستخدام    )المدققي الداخليي(   أفراد العينةتم تحليل إجابات  
 : (09 أنظر الملحق رقم)  اتعبار ال هذه  على    واتجاهها  الموافقةلمعرفة درجة  

 . الداخليين اتجاه المتغي المستقلالمدققين    إجاباتتحليل  عرض و (:  22-3الجدول رقم )
   .الخارجيالعلاقة التكاملية بين التدقيق الداخلي والتدقيق   :المحور الأول 

المتوسط   العبارة  رقم  
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

T 
 لمحسوبة ا

درجة  
 الموافقة

 اتجاه 
 الموافقة

على   1 المعتمد  للجزء  الخارجي  المدقق  في تحسي   قالتدقيل  ا عمأتقييم  الداخلي  المدقق  يفيد  الداخلي 
 وتطوير عمله. 

 عالية موافق 8,918 0,790 3,90

 عالية موافق 8,902 0,777 3,89 يستفيد المدقق الداخلي عند التخطيط لبرنامجه من خبرة وتقارير المدقق الخارجي السابقة.  2
من   3 العديد  اختصار  في  يساعد  الخارجي  المدقق  برنامج  مع  عمله  لبرنامج  الداخلي  المدقق  تنسيق 

 إجراءات التدقيق المشتركة بينهما. 
 عالية موافق 5,767 0,955 3,70

 عالية موافق 3,440 1,042 3,46 يوجد تواصل ثنائي ومباشر مع المدقق الخارجي بشأن المسائل ذات الاهتمام المشترك.   4
للتدقيق  5 السنوية  الخطة  إعداد  في  الخارجي  للمدقق  السابقة  التوصيات  على  الداخلي  المدقق    يعتمد 

 . الداخلي
 عالية موافق 6,204 0,867 3,69

التخطيط لعملية التدقيق الداخلي التكامل في   عالية  موافق  8,716 0,652 3,72 
 عالية موافق 4,658 0,990 3,59 الرقابة الداخلية.  نظام  وجود المدقق الخارجي مكمل لعمل المدقق الداخلي في فهم إجراءات 1

يساعد التنسيق والتكامل بي المدقق الداخلي والمدقق الخارجي بمجال تقييم الرقابة الداخلية في منع   2
 وحماية الأصول.  الانحرافات 

 عالية موافق 7,413 0,933 3,89

تقييم نظام الرقابة الداخلية لتحديد نقاط قوة وضعف   يتعاون المدقق الخارجي مع المدقق الداخلي في  3
 النظام؛

 عالية موافق 5,461 0,961 3,67

يلجأ المدقق الداخلي لتوصيات المدقق الخارجي السابقة لإدخال التحسينات المستمرة في نظام الرقابة   4
 . الداخلية

 عالية موافق 7,561 0,847 3,82

 عالية  موافق  7,641 0,758 3,74 التكامل في دراسة وتقييم نظام الرقابة الداخلية 
 عالية موافق 4,435 0,924 3,52 أدلة الإثبات اللازمة من طرف المدقق الخارجي.  الاعتبارالمدقق الداخلي بعي  يأخذ  1
وتوثيقها   2 وتدقيقها  الداخلي  التدقيق  أعمال  على  الإشراف  تم  أنه  من  بالتأكد  الخارجي  المدقق  قيام 

 بشكل صحيح يفيد في تحقيق أهداف مهمة التدقيق الداخلي.   
 عالية موافق 6,763 0,928 3,80

 متوسطة محايد  2,123 1,085 3,30 المدقق الداخلي. يقوم المدقق الخارجي بمساعدة المدقق الداخلي في حل المشاكل الت تواجه عمل  3
المؤسسة تجعل من الضرورة وجود   عند تدقيق حساباتعدم تمتع المدقق الداخلي بالاستقلالية الكاملة  4

 سابات.  هذه الحمدقق خارجي للمصادقة على 
 عالية موافق 4,258 1,143 3,62

بذل العناية المهنية اللازمةالتكامل في   عالية  موافق  5,575 0,761 3,65 
 عالية موافق 5,012 0,920 3,59 المدقق الخارجي الت ل تعالج بعد.  تحفظات ختلف  يشير المدقق الداخلي قي تقريره لم 1
  الاختلالاتيح  ح يتابع المدقق الداخلي التحفظات المرفوعة في تقرير المدقق الخارجي ويسهر على تص 2

 مع المصالح المعنية. 
 عالية موافق 7,232 0,885 3,82

لا يكفي إضفاء الثقة في القوائم المالية المدققة من طرف المدقق الداخلي إلا إذا قام المدقق الخارجي   3
 . بتدقيقها

 عالية موافق 5,924 0,951 3,72

 متوسطة محايد  0,494 1,295 2,92 النهائي.  هإدراجها في تقرير يناقش المدقق الداخلي التوصيات مع المدقق الخارجي قبل  4
متابعة المدقق الخارجي للتحفظات المرفوعة في تقرير التدقيق الداخلي يفيده في معرفة مدى استجابة   5

 لتوصياته.  الإدارة 
 عالية موافق 8,548 1,854 3,93

 عالية  موافق  6,307 0,738 3,59   إعداد تقرير التدقيق الداخلي التكامل في
 عالية  موافق  8,029 0,639 3,65 للعلاقة التكاملية   المتوسط العام

 .  V23SPSSنتائج  اعتمادا على    الطالبةمن إعداد    المصدر:
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 لمحور الأول من ا  الأول  البعد عبارات    جميع   يتضح من معطيات الجدول أعلاه أن إجابات أفراد عينة الدراسة على
مقبولة،   (دراسة نظام الرقابة الداخلية و التكامل في تقييم  )  الثاني  البعدوعبارات    ، ( الداخلي  عملية التدقيق ل تخطيط  ال   في   التكامل)

لموهذا   المنتيجة  قيمة  أظهرته  إلى  الت  و للعبارات    سابيالحتوسط  ا  لسلمال  مجتنتمي  الرابعة  الخماسي   Likert  الإجابة 
درجة انحراف معياري مرتفعة مما تؤكد ب، و موافق بدرجة عاليةتكرارا هي    والت توضح أن الإجابات الأكثر  ،] 3.40-4.2]

 على أن: بدرجة عالية  يوافقونالداخليي  المدققي  أن هناك تشتت عال في إجابات المبحوثي حول القيمة المتوسطة أي أن  
 ؛ للجزء المعتمد على عمل المدقق الداخلي يفيد المدقق الداخلي في تحسي وتطوير عملهتقييم المدقق الخارجي  -
لبرنامج عمله ه تنسيق، كما أن  يستفيد المدقق الداخلي عند التخطيط لبرنامجه من خبرة وتقارير المدقق الخارجي السابقة -

 ؛ التدقيق المشتركة بينهمامع برنامج المدقق الخارجي يساعد في اختصار العديد من إجراءات  
 ؛ يوجد تواصل ثنائي ومباشر مع المدقق الخارجي بشأن المسائل ذات الاهتمام المشترك -
 ،يعتمد المدقق الداخلي على التوصيات السابقة للمدقق الخارجي في إعداد الخطة السنوية للتدقيق -
الداخلي   - المدقق  لعمل  مكمل  الخارجي  المدقق  إجراءات  لوجود  الداخليةنظام  فهم  التنسيق   ، كماالرقابة  يساعد 

 ؛ وحماية الأصول  الانحرافات حدوث  في منع   هماوالتكامل بين
يلجأ ، كما يتعاون المدقق الخارجي مع المدقق الداخلي في تقييم نظام الرقابة الداخلية لتحديد نقاط قوة وضعف النظام -

 . نظامال  هذا  السابقة لإدخال التحسينات المستمرة في   المدقق الخارجي  المدقق الداخلي لتوصيات 
  ( ل العناية المهنية ذالتكامل في ب من المحور الأول )الثالث    البعد إجابات أفراد عينة الدراسة على عبارات  كما كانت  

  ، ] 4.2-3.40]الخماسي    Likert  الإجابة الرابعة لسلمال  لمجبمتوسط حسابي ينتمي    ،الموافقة العاليةعلى درجة    هي الأخرى

الت حصلت على   3وبانحراف معياري مرتفع مما يدل على تشتت عال لآرائهم حول القيمة المتوسطة، باستثناء العبارة رقم 
 ، 2,001الت بلغت    الجدولية  tقيمة  أكبر من    وهي  2,123  لهذه العبارة  المحسوبة  tقيمة  بلغت  و   ، المحايدة  الدرجة المتوسطة 

 . العبارة  هذه  نقبل وعليه حسب قاعدة القرار السابقة   ،0,05  وى الدلالةتمس القيمة الاحتمالية أصغر منكانت  و
 
 
 
 
 
 



التدقيق  ي ثتأ  مدى  حول  استقصائيةدراسة    :الثالث  الفصل بين  التكاملية  العلاقة  على تحسين جودة    والخارجي  الداخلي 
 المعلومات المحاسبية 

 

 

220 

 على أن:  بدرجة عالية يوافقون  المدققي الداخليي أي أن    
 ؛ اللازمة من طرف المدقق الخارجي  الإثباتأدلة    الاعتباربعي    يأخذالمدقق الداخلي   -
قيام المدقق الخارجي بالتأكد من أنه تم الإشراف على أعمال التدقيق الداخلي وتدقيقها وتوثيقها بشكل صحيح يفيد  -

 ؛ في تحقيق أهداف مهمة التدقيق الداخلي
 ؛ المدقق الداخلييقوم المدقق الخارجي بمساعدة المدقق الداخلي في حل المشاكل الت تواجه عمل   -
عدم تمتع المدقق الداخلي بالاستقلالية الكاملة عند تدقيق حسابات المؤسسة تجعل من الضرورة وجود مدقق خارجي  -

 للمصادقة على هذه الحسابات. 
عبارات    عن   أما  على  الدراسة  عينة  أفراد  الأول   الرابع   البعدإجابات  المحور  في  ا)  من  التدقيق  لتكامل  تقرير  إعداد 

الأخرى  حصلت  ، ( الخارجي ينتمي    هي  بمتوسط حسابي  العالية،  الموافقة  لسلمال  لمجعلى درجة  الرابعة    Likert  الإجابة 

تشتت عال لآرائهم حول القيمة المتوسطة، باستثناء    وجود  وبانحراف معياري مرتفع مما يدل على  ،]4.2-3.40]الخماسي
 المحسوبة   tقيمة  بلغت    حيث  ، 2,92بمتوسط حسابي    المحايدة،  المتوسطة   الإجابة  الت حصلت على درجة  4العبارة رقم  

 وعليه،  0,05  مستوى الدلالة    منكبر والقيمة الاحتمالية أ   2,001الت بلغت    الجدولية  tقيمة  من    قلأ  وهي  0,494  للعبارة
  بدرجة عالية يوافقون  و   ،تقرير النهائيالمع المدقق الخارجي قبل إدراجها في    متوصياته  ونيناقشلا    يخلياالد المدققي    فإن 

 : أنهعلى  
مع ها  يححعلى تص  ويسهر،  ت ل تعالج بعد لالمدقق الخارجي ا  تحفظاتيشير المدقق الداخلي قي تقريره إلى مختلف   -

 ؛المصالح المعنية
 لا يكفي إضفاء الثقة في القوائم المالية المدققة من طرف المدقق الداخلي إلا إذا قام المدقق الخارجي بتدقيقها؛  -
 لتوصياته.   الإدارةمتابعة المدقق الخارجي للتحفظات المرفوعة في تقرير التدقيق الداخلي يفيده في معرفة مدى استجابة   -

ل اعمأتقييم المدقق الخارجي للجزء المعتمد على  )  الرابع   البعد   من   1العبارة رقم    ستخلص أن نعلى ما سبق    وبناء  
 ، 3,93ب    متوسط حسابي قدر  قيمة أعلى  على  حصلت    (المدقق الداخلي يفيد المدقق الداخلي في تحسي وتطوير عمله

موضوعية وكفاءة التدقيق الداخلي يفيد المدقق الداخلي في تطوير بتقييم  قيام المدقق الخارجي    هذا أنه عند  تفسيويمكن  
يناقش المدقق الداخلي التوصيات مع المدقق )  البعدضمن هذا    4  رقم  العبارة  حصلت  وفي المقابل  ،ه باستمرارلعموتحسي  

هذا بالمسؤولية   تفسيويمكن    ، 2,92  ب  متوسط حسابي قدرأدنى قيمة  على  (،  الخارجي قبل إدراجها في التقرير النهائي
 .التدقيق  إعداد تقرير  عند الفردية للمدقق  
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إجابات  سبق  لما    ونتيجة بأن  الداخليييتضح  المحعبارات  حول    المدققي  الأول  أبعاد  العلاقة ور  بمتغير  الخاصة 
 : (10  أنظر الملحق رقم )  في الجدول الموالي اتلخيصهيتم  و ، Likertتتجه نحو الخيار الرابع لسلم التكاملية بي المدققي،  

 . المتغي المستقل أبعادالمدققين الداخليين اتجاه  عرض إجابات(: 23-3الجدول رقم )
 اتجاه الموافقة  درجة الموافقة  الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي  المجال  الرقم 

 موافق عالية  0,652 3,72 التخطيط لعملية التدقيق الداخلي 1
 موافق عالية  0,758 3,74 دراسة نظام الرقابة الداخلية  2
 موافق عالية  0,761 3,65 بذل العناية المهنية اللازمة  3
 موافق عالية  0,738 3,59 إعداد تقرير التدقيق الداخلي 4

 موافق عالية  0,639 3,65 المتوسط العام للعلاقة التكاملية 
 . V23SPSSنتائج اعتمادا على  الطالبةمن إعداد المصدر: 

المحور الأول عبارات أبعاد  حول    الداخليي المدققي  تضح أن الاتجاه العام لإجابات  ي  أعلاه   من خلال الجدول  
هذا ما أكدته و   ،الموافقة العاليةدرجة    وفق اتجاه  ، ]4.2-3.40]الخماسي  Likert الرابعة لسلم  الموافقة درجة  خيار    تتجه نحو 

المدققي الداخليي   أن   أي وهذا ما أكدته أيضا جل الدراسات السابقة،  ،  3,65قيمة المتوسط الحسابي العام الت بلغت  
 . اعلاقة تكاملية بينهمجود  و بما يحقق   الخارجييالمدققي  يستخدمون عمل  

و الثاني  الفرع عرض  اتحليل  :  المستقل  الخارجيين لمدققين  إجابات  المتغي  بين    اتجاه  التكاملية  الخارجيين   المدققين)العلاقة 
 الداخليين( المدققين و 

إجابات   تحليل  العينةتم  الواحدة   T  اختبارباستخدام    أفراد  رقم)  للعينة  الملحق  درجة    ،(11  أنظر   الموافقة لمعرفة 
 : الجدول الموالي  كما يوضحها  اتعبار على هذه ال  واتجاهها

 . المدققين الخارجيين اتجاه المتغي المستقل  إجاباتتحليل  عرض و (: 24-3الجدول رقم )
 والتدقيق الداخلي الخارجي: العلاقة التكاملية بين التدقيق الأولالمحور 

رقم  
 العبارة 

المتوسط  العبارة 
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري

T 
 لمحسوبة ا

درجة 
 الموافقة 

اتجاه 
 الموافقة 

الخارجي   1 المدقق  الداخليمن  يتأكد  التدقيق  نشاط  المؤسسة  داخل    أن 
 بالاستقلالية.  يتميز

 عالية  موافق 6,701 1,028 3,77

يقومون   2 الداخليي  المدققي  المدقق الخارجي بالتحقق من أن  بأداء يقوم 
 . أعمالهم بموضوعية

 عالية  موافق 4,880 1,093 3,59

 عالية  موافق 4,666 0,976 3,51 ي بتقييم المستوى العلمي والعملي للمدقق الخارجي؛ جيقوم المدقق الخار  3
الخارجي  يتواصل   4 ذات مع  المدقق  المسائل  بشأن  الداخليي  المدققي 

 الاهتمام المشترك. 
 عالية  موافق 5,761 0,906 3,58

بيئة   لمدقق الداخلي لتشكيل نظرة أولية حولبايتواصل المدقق الخارجي   5
 . المؤسسة محل التدقيق

 عالية  موافق 6,194 0,951 3,65

 عالية  موافق 7,097 1,018 3,80 . ل المدقق الداخلياعمأ بفحص  المدقق الخارجي يقوم 6
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مع   7 عمله  برنامج  بتنسيق  الخارجي  المدقق  المدقق يقوم  عمل  برنامج 
 . الداخلي

 متوسطة  محايد  0,100 1,112 2,99

المدقق   8 وتقييم  تقييمه  على  بناء  عمله  برنامج  الخارجي  المدقق  يضع 
 الداخلي لنظام الرقابة الداخلية. 

 متوسطة  محايد  3,185 0,977 3,35

الداخلي في  9 التدقيق  المدقق الخارجي بمناقشة خطة عمله مع إدارة  يقوم 
 . المؤسسة

 متوسطة  محايد  1,438 1,082 3,17

قت  تقليل الو في    يسهم  عمل المدقق الداخليل  استعمال المدقق الخارجي 10
 عمله.  هد وتكلفةالجو 

 عالية  موافق 5,282 1,010 3,59

الخارجيالتكامل في التخطيط لعملية التدقيق   عالية  موافق 7,996 0,562 3,50 
نتائج   1 على  الخارجي  المدقق  فحص   تقاريريعتمد  عند  الداخلي  المدقق 

 . نظام الرقابة الداخلية
 متوسطة  محايد  2,859 1,010 3,32

الرقابة   يحدد 2 نظام  فحوصات  وعمق  حجم  مدى  الخارجي  المدقق 
 نظام الرقابة الداخلية الداخلية بناء على نتائج اختبارات المدقق الداخلي ل

 متوسطة  محايد  3,463 1,955 3,38

من   الخارجي  المدقق  يساعد  سليم  داخلية  رقابة  نظام  وجود 3 التقليل  في 
 . هاختباراتحجم 

 عالية  موافق 9,862 0,901 3,99

رقابة والإجراءات الجوهرية الت قام بها  لختبارات الاالمدقق الخارجي    يلجأ 4
 . المدقق الداخلي

 متوسطة  محايد  2,722 1,020 3,31

الخارجي  يتعاون  5 الداخلي    مع  المدقق  نظامت فيالمدقق  الرقابة   قييم 
 . النظام نقاط قوة وضعف الداخلية لتحديد

 متوسطة  محايد  1,789 1,118 3,22

المدقق الخارجي 6 المدقق  يتعاون  نظام   ات فيتحسينلإدخال  الداخلي    مع 
 . الرقابة الداخلية 

 عالية  موافق 3,651 1,095 3,44

المدقق الخارجي   7 ليوجود  الداخلي  ضروري  المدقق  تحسي في  كمل عمل 
 نظام الرقابة الداخلية. 

 عالية  موافق 3,627 1,195 3,48

 عالية  موافق 5,316 0,761 3,44 التكامل في دراسة وتقييم نظام الرقابة الداخلية 
عناصر  1 بفحص  الخارجي  المدقق  المدققي   يقوم  راجعها  وأن  سبق 

 . الداخلي
 عالية  موافق 6,860 0,972 3,74

ساعدة من المدقق الداخلي لتقدي توضيحات الم يطلب المدقق الخارجي   2
 . مهمة

 متوسطة  محايد  2,722 1,020 3,31

دقق الخارجي بالإشراف على أعمال المدقق الداخلي بشكل غير  لميقوم ا 3
 . دائم

 متوسطة  محايد  2,307 1,156 2,70

 متوسطة  محايد  0,217 1,024 3,02 . المدقق الخارجي بجمع أدلة الإثبات بمساعدة المدقق الداخلييقوم  4
 عالية  موافق 4,439 1,026 3,51 . إجراءات التدقيق الداخلي بتقييميقوم المدقق الخارجي  5
الداخلي   التدقيقل  اعمأ  من أنه تم الإشراف على  المدقق الخارجي  تأكدي 6

 . وثيقها بشكل مناسبدقيقها وتوت
 عالية  موافق 4,189 1,194 3,56

 متوسطة  محايد  3,948 0,698 3,30  بذل العناية المهنية التكامل في
يتأكد المدقق الخارجي من جمع العناصر المقنعة الملائمة من طرف المدقق  1

 . استخلاص نتائج معقولةأجل الداخلي من 
 متوسطة  محايد  2,265 1,117 3,30

 عالية  موافق 4,880 1,025 3,56يعتمد المدقق الخارجي على تقارير المدقق الداخلي للتعرف على النقائص  2
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 . والاختلالات الموجودة في المؤسسة
نتائج  3 يتضمن  الداخلي  المدقق  تقرير  أن  من  الخارجي  المدقق  يتأكد 

 . وتوصيات قابلة للتطبيق
 عالية  موافق 5,052 1,012 3,57

الداخلي  يتابع   4 التدقيق  تقرير  في  المرفوعة  التحفظات  الخارجي  المدقق 
 .ومدى استجابة الإدارة للتوصيات هذا الأخير

 عالية  موافق 5,210 1,045 3,60

يتأكد المدقق الخارجي ما إذا كان المدقق الداخلي يبلغ مجلس الإدارة في  5
 . من قبل الإدارة العليا  حالة عدم متابعة وتنفيذ توصيات المدقق الداخلي

 عالية  موافق 5,957 1,045 3,69

إعداد تقرير التدقيق الخارجيالتكامل في   عالية  موافق 5,999 0,815 3,54 
 عالية  موافق 7,947 0,512 3,45 للعلاقة التكاملية  المتوسط العام

 . V23SPSSنتائج اعتمادا على  الطالبةمن إعداد المصدر: 

تخطيط  ال  التكامل في)  الأول  البعد يتضح من معطيات الجدول أعلاه أن إجابات أفراد عينة الدراسة على عبارات  

 وكانت كما يلي:   أغلبيتها مقبولة   ،(الخارجي   عملية التدقيقل
حسابي   قيمة   ،10  ،6،  5،  4،  3،  2،  1  رقم  ات لعبار ا  حصلت - لمجي  متوسط  الرابعة ال  نتمي    Likertلسلم    الإجابة 

عالية،  ، ]4.2-3.40]  الخماسي بدرجة  موافق  هي  تكرارا  الأكثر  الإجابات  بأن  توضح  تسجيل    والت  انحراف قيمة  مع 
 . ةطالمتوس  تهاحول قيم  المدققي الخارجي تدل على أن هناك تشتت مرتفع في إجابات  الت  مرتفعة و معياري 

وذلك   المحايدة،  ةعينة تنتمي لاتجاه الدرجة المتوسطالفقد كانت إجابات أفراد    ،9،  8،  7العبارات رقم    ص أما فيما يخ -
ينتمي للمجال   والقيمة   ،الجدولية  tقيمة  من    قلأ  9و7للعبارتي    المحسوبة  tقيمة  وكانت    ،]3.40-2.6]بمتوسط حسابي 

، 8في حي أنهم يوافقون على العبارة رقم  ،  ، وعليه يتم رفض هاتي العبارتي0,05  مستوى الدلالة   من كبرالاحتمالية أ
  . 0,05  منقل والقيمة الاحتمالية أ  ، الجدوليةتها  قيممن    كبر أ لهذه العبارة    المحسوبة  tقيمة    الت كانت و 

 ن مو يقو   ولا   ،مع برنامج عمل المدقق الداخلي  مبتنسيق برنامج عمله  ونيقوم   لا   الخارجييلمدققي  ا  نإ ف  عليه   وبناء  
 : أن   على بدرجة عالية  أنهم يوافقون    إلا  ،الداخليمع إدارة التدقيق    همبمناقشة خطة عمل

 ؛ المدققي الخارجيي يقومون بالتحقق من أن نشاط التدقيق الداخلي في الهيكل التنظيمي للمؤسسة يتميز بالاستقلالية -
الخارجي  يقوم   - بكل موضوعيةالمدقق  أعمالهم  يقومون بأداء  الداخليي  المدققي  أن  و بالتحقق من  لكفاءة ل  همتقييم، 

 ؛العلمية والعملية للمدقق الداخلي
 اتصال بي المدقق الخارجي والمدقق الداخلي بشأن المسائل المشتركة؛   يوجد -
 ؛عمله  هد وتكلفةالجقت و تقليل الو في    يسهم  عمل المدقق الداخلي المدقق الخارجي لل  استعما -
 ؛ يقوم المدقق الخارجي بفحص أعمال المدقق الداخلي -
 .حول المؤسسة محل التدقيق أولية  المدقق الخارجي مع المدقق الداخلي لتشكيل نظرة  يتواصل   -
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كانت    ،( الرقابة الداخلية دراسة نظام  و التكامل في تقييم  )  الثاني   البعد أما عن إجابات أفراد عينة الدراسة على عبارات  
 كالتالي: 

 ، ]3.40-2.6]بمتوسط حسابي ينتمي للمجال    المحايدة،   على اتجاه الموافقة المتوسطة  ،5  ،4،  2،  1حصلت العبارات رقم   -
تساوي  الجدولي  tقيمة  من    قل أ  5للعبارة    المحسوبة  tقيمة  وكانت   الت  أ   تها وقيم  ،1,990ة  مستوى    من كبر الاحتمالية 
 . 0,05  الدلالة 

فا لا  لمدققي  وعليه  الداخلي    مع   يتعاونونالخارجيي  نظامت فيالمدقق  لتحديد   قييم  الداخلية  قوة   الرقابة  نقاط 
 الجدولية  tقيمة  من    أكبر كانت    المحسوبة  tقيمة  لأن  ،  4  ،2  ،1في حي أنهم يوافقون على العبارتي رقم  ،  النظام  وضعف 

  ،7،  6  ،3  إضافة لذلك حصلت العبارات رقم،  0,05  مستوى الدلالة   منقل  والقيمة الاحتمالية أ  ،1,990والت تساوي  

بدرجة عالية و  ، ]4.2-3.40]  الخماسي  Likert الإجابة الرابعة لسلم ال على درجة الموافقة العالية بمتوسط حسابي ينتمي لمج
 يلي:  ما  يوافقون على  المدققي الخارجييانحراف معياري مرتفع، أي أن  درجة  مع تسجيل  

 ؛ يقوم المدقق الخارجي بفحص عناصر سبق وأن راجعها المدققي الداخلي -
 ؛ يطلب المدقق الخارجي المساعدة من المدقق الداخلي لتقدي توضيحات مهمة -
 ؛الداخلي بشكل غير دائميقوم المدقق الخارجي بالإشراف على أعمال المدقق   -
 ؛ يقوم المدقق الخارجي بجمع أدلة الإثبات بمساعدة المدقق الداخلي -
 ؛يقوم المدقق الخارجي بتقييم إجراءات التدقيق الداخلي -
 يتأكد المدقق الخارجي من أنه تم الإشراف على أعمال التدقيق الداخلي وتدقيقها وتوثيقها بشكل مناسب.  -

 : كما يلي  فكانت (ل العناية المهنية ذالتكامل في ب)الثالث    البعد إجابات أفراد عينة الدراسة على عبارات    أما 
أي   المحايدة،  المتوسطةالموافقة  حصلت على درجة    ،4،  3،  2العبارات رقم    حول  المدققي الخارجييبخصوص إجابات   -

للمجال   ينتمي  من   قلأ  4  رقم  للعبارة   المحسوبة  tقيمة  وكانت    ،مرتفع   يوبانحراف معيار   ، ]3.40-2.6]بمتوسط حسابي 
الخارجيي لا لمدققي  وعليه فا  ،0,05  مستوى الدلالة    من كبر والقيمة الاحتمالية أ   ،1,990الت تساوي    الجدولية  tقيمة  

  tقيمة  من    أكبر كانت  لهما    المحسوبة  tقيمة  لأن    3  ،2في حي أنهم يوافقون على العبارتي رقم    ى هذه العبارة، يوافقون عل
 . 0,05  مستوى الدلالة  من قل  والقيمة الاحتمالية أ  ،الجدولية

على درجة الموافقة العالية بمتوسط حسابي ينتمي حصلت ف ، 6،  5،  1إجابات أفراد عينة الدراسة على العبارات رقم   أما -
مرتفع مما يدل على تشتت مرتفع لآرائهم حول القيمة المتوسطة أي   يوبانحراف معيار   ،]4.2-3.40]الإجابة الرابعة  ال  لمج

 يلي:ما  أن أفراد عينة الدراسة يوافقون بدرجة عالية على 
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 ؛ يطلب المدقق الخارجي المساعدة من المدقق الداخلي لتقدي توضيحات مهمة -
 ؛يقوم المدقق الخارجي بالإشراف على أعمال المدقق الداخلي بشكل غير دائم -
الداخلي - التدقيق  إجراءات  بتقييم  الخارجي  المدقق  و يقوم  الإشراف على،  تم  أنه  الداخلي   التدقيقل  اعمأ  التأكد من 
 .بفحص عناصر سبق وأن راجعها المدققي الداخلي، ويقوم  وثيقها بشكل مناسبدقيقها وتوت

  : كالتاليفكانت   (، إعداد تقرير التدقيق الخارجيالتكامل في  )الرابع    البعد على عبارات    المدققي الخارجيي إجابات    أما 
الثالثة ال  ينتمي لمج  3,30بمتوسط حسابي    المحايدة،   المتوسطة الموافقة  على درجة    1العبارة رقم    حصلت -  لسلم  الإجابة 

Likert    مما يدل على تشتت عال حول آرائهم،   1,177وبانحراف معياري مرتفع جدا قدر ب    ،]3.40-2.6]الخماسي
 مستوى الدلالة    من كبر والقيمة الاحتمالية أ،  1,990الت بلغت    الجدولية  tقيمة  أكبر من    2,256  المحسوبة  tقيمة  وكانت  

على درجة الموافقة   4،  3،  2حصلت العبارات رقم  المقابل  في  و ى هذه العبارة،  الخارجيي يوافقون عللمدققي  وعليه فا  ،0,05
ينتمي  و العالية،   الرابعةال  لمجبمتوسط حسابي  وبانحراف معياري مرتفع مما يدل على تشتت مرتفع   ،]4.2-3.40]  الإجابة 

 :أنهيوافقون بدرجة عالية على   المدققي الخارجييلآرائهم حول القيمة المتوسطة، أي أن  
 ؛ استخلاص نتائج معقولة أجل  يتأكد المدقق الخارجي من جمع العناصر المقنعة الملائمة من طرف المدقق الداخلي من   -

 يعتمد المدقق الخارجي على تقارير المدقق الداخلي للتعرف على النقائص والاختلالات الموجودة في المؤسسة؛ -

 ؛ هذا الأخير  التدقيق الداخلي ومدى استجابة الإدارة للتوصيات يتابع المدقق الخارجي التحفظات المرفوعة في تقرير   -

 في الواقع.   أن تقرير المدقق الداخلي يتضمن نتائج وتوصيات قابلة للتطبيق  من   يتأكد المدقق الخارجي  -

الخارجي وجود نظام رقابة داخلية سليم يساعد المدقق  )   الأول  البعدضمن    1بلغت العبارة رقم    ما سبقعلى    وبناء  
الدراسات السابقة الت   جل وهذا ما أوضحته    ،3,99  متوسط حسابي قدر   قيمة أعلى  (،  في التقليل من حجم اختباراته 

التكاملية العلاقة  والخارجي،    درست  الداخلي  التدقيق  الداخلية وجود    ه في حالةأنهذا    تفسيويمكن  بي  الرقابة  نظام 
المؤسسة  في  القيام  سليم    المطبق  وتقييم  ب عند  النظامدراسة  الت الخارجي  المدقق  تجعل    ،هذا  الاختبارات  مدى  يحدد 

، وكذلك مدى والت على أساسها يقوم بتقدي مختلف آراءه  ، معهاقوم بجالت ي  وطبيعة أدلة الإثبات وحجم    ،يطبقهاس
، مما يؤدي بالمدقق الخارجي الخارجي  إضافة لتحديد الوقت الملائم للقيام بعملية التدقيق  ،الفحص المطلوب لتلك الأدلة 

 بالاعتماد عليه والتقليل من حجم الاختبارات الت يقوم بها. 
  ، 2,70  ب  ه توسط حسابي قدر بمأدنى قيمة    ، علىالثالث  البعد ضمن    3  رقم  العبارة  حصلت  وعلى عكس ذلن 

  هنةبم المهام المتعلقة  باختلاف هذا  ويفسر(،  الخارجي بالإشراف على أعمال المدقق الداخلي بشكل غير دائميقوم المدقق )
 ى د لم الت نصت على أنه في حالة تحديد المدقق الخارجي    610NAA  شروط معيار التدقيق الخارجي ل  ا ، وتطبيقكل منهما
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تقييم أنه تم الإشراف على هذه الأعمال وتدقيقها وتوثيقها   يه فعل  ، الخاصةملائمة أعمال المدققي الداخليي لاحتياجاته  
 وليس الإشراف على أعماله.  ،بشكل صحيح

الخاصة بمتغير العلاقة التكاملية بي   لمحور الأولأبعاد احول    الخارجييلمدققي  ايتضح بأن إجابات    ونتيجة لما سبق
الثالث المتمثل في "بذل العناية المهنية اللازمة" الذي جاء   البعد باستثناء  العالية،    درجة الموافقةتتجه نحو  المدققي، فإنها  

، وعليه 2,001الت بلغت    الجدولية   tقيمة  أكبر من    لهذا البعد  المحسوبة  t  قيمة وفق خيار الدرجة المحايدة المتوسطة وكانت  
 : (12 أنظر الملحق رقم )  ، والجدول الموالي يوضح ذلك أبعاد هذا المحورالخارجيون يوافقون على  ن  و لمدققفا

 . المتغي المستقل  أبعادالمدققين الخارجيين اتجاه  عرض إجابات(: 25-3الجدول رقم )
 اتجاه الموافقة  الموافقة درجة  الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي  المجال  الرقم 

 عالية  موافق 0,56 3,50 التخطيط لعملية التدقيق الخارجي 1
 عالية  موافق 0,761 3,44 دراسة نظام الرقابة الداخلية  2
 متوسطة  محايد  0,698 3,30 بذل العناية المهنية اللازمة  3
 عالية  موافق 0,815 3,54 إعداد تقرير التدقيق الخارجي  4

 عالية  موافق 0,512 3,45 المتوسط العام للعلاقة التكاملية 
 . V23SPSSنتائج اعتمادا على  الطالبةمن إعداد المصدر: 

الجدول   خلال  اأعلاه  من  أن  المدقق  الخارجيي لمدققي  اتضح  لاستبانة  الأول  المحور  أبعاد  على   ييوافقون 
 أكدته قيمة ما  وهذا  ،  يعلاقة تكاملية بينهم وبي المدققي الداخلي، ما يؤكد أنهم يحرصون على ضرورة وجود  يالخارجي

بلغ   الذي  العام  الحسابي  مع   ويتوافق،  3,45المتوسط  الخارجي   تطلبهتما    هذا  المدقق  على  أنه  الجزائرية  التدقيق  معايير 
حدى المقابلات الت جراء إ ، وعلى النقيض من ذلك إثر إ  610NAAالتدقيق  استخدام عمل المدقق الداخلي وفق معيار  

"أقر   الاستبيان  توزيع  بين  بعضأجريتها عند  توجد علاقة  أنه لا  من  هماالمستجوبي  المؤسسة وأن لكل  ا طريقة همداخل 
"، كما بعض  ولا اللقاء مع   بعضهمال  ا عمأأي اطلاع على    همعمل خاصة به ومنفصلة عن عمل الآخر، ولا يكون لدي

 الواقع من طرف كل الذين يقومون بمهنة التدقيق.   على أرضلابد من تجسيدها  و أنه توجد علاقة بينهما   البعض الآخرأقر  
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 التابعاتجاه المتغي  الدراسة    تي إجابات أفراد عينتحليل  عرض و   :الرابع  المطلب
إجابات   تحليل  العينةتم  الواحدة   T  اختبارباستخدام    أفراد  رقم)  للعينة  الملحق  درجة    ،(13  أنظر   الموافقة لمعرفة 

 ات.عبار على هذه ال  واتجاهها
 ( جودة المعلومات المحاسبية)  اتجاه المتغي التابع  الداخليينلمدققين  إجابات اتحليل  عرض و الفرع الأول: 

 الموالي تحليل يوضح الجدول  و الجدولية،    tالمحسوبة ومقارنتها مع قيمة    tثم قيمة    ،تحديد المتوسط الحسابي للعبارة  تم 
 :الداخلييالمحور الثاني من استبانة المدققي    عبارات

 . المدققين الداخليين اتجاه المتغي التابع  إجاباتتحليل  عرض و (: 26-3الجدول رقم )
 جودة المعلومات المحاسبية : الثاني المحور  

رقم  
 العبارة 

المتوسط  العبارات 
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري

T 
 لمحسوبة ا

درجة 
 الموافقة 

 اتجاه
 الموافقة 

بسيطة بعيدة عن التعقيد    محاسبيةتحرص المؤسسات على عرض معلومات   1
 مما يساعد مستخدميها على اتخاذ القرارات الاقتصادية؛ 

 عالية  موافق 4,968 0,954 3,61

معلومات   2 المؤسسات  متخذي   محاسبيةتعرض  تمكن  تنبؤية  قيمة  ذات 
 القرارات من التنبؤ بالأحداث المالية المستقبلية؛ 

 عالية  موافق 5,567 0,989 3,70

المعلومات   3 صحة   المحاسبيةتساعد  مدى  تقييم  على  القرارات  متخذي 
 توقعاتهم السابقة؛ 

 عالية  موافق 7,921 0,792 3,80

المعلومات 4 المعروضة  تساعد  في  المحاسبية  الت  المستخدمي  القرارات  تقييم 
 بنيت عليها هذه توقعاتهم؛ 

 عالية  موافق 7,699 0,798 3,79

الملائمة هي تلك المعلومات القادرة على إحداث تغيير في   المحاسبية  المعلومة 5
 اتجاه القرار الاقتصادي. 

 عالية  موافق 8,230 0,902 3,95

 عالية  موافق 9,061 0,731 3,73 الملائمة 
 عالية  موافق 6,369 0,925 3,75 المعروضة بالحياد وعدم التحيز؛  المحاسبيةتتسم المعلومات  1

 متوسطة  محايد  1,737 0,925 3,25 خالية من الأخطاء؛ محاسبيةتقدم المؤسسة معلومات  2
 عالية  موافق 4,774 1,105 3,62 آمنة وخالية من أي تلاعب؛  محاسبيةتقدم المؤسسة معلومات  3
أو   المحاسبيةالمعلومات   4 الواقع  عن  بصدق  معبرة  المالية  القوائم  في  المعروضة 

 الظاهرة الت تمثلها خلال السنة المالية الجارية؛ 
 عالية  موافق 3,695 1,019 3,51

 عالية  موافق 5,864 1,074 3,66 على كل المعلومات الشاملة إجمالا؛  المحاسبيةتحتوي المعلومات  5
المعلومات   6 التقييم    المحاسبيةتحتوي  في  اليقي  عدم  من  عالية  درجة  على 

 )القياس(؛ 
 متوسطة  محايد  2,039 1,131 2,70

 عالية  موافق 10,045 0,752 3,97 المفيدة على مبدأ الحيطة والحذر.  المحاسبيةتقوم المعلومة  7
( المصداقيةالعرض العادل )  متوسطة  محايد  5,603 0,929 3,36 

المعروضة في القوائم المالية قابلة للمقارنة مع نتائج نفس   المحاسبيةالمعلومات   1
 المؤسسات من فترة لأخرى؛

 عالية  موافق 7,859 0,929  3,93

 عالية  موافق 6,541 0,920 3,77المعروضة في القوائم المالية قابلة للمقارنة مع المؤسسات   المحاسبيةالمعلومات   2
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 ؛ الت تنشط في نفس المجال
بالثبات في استخدام نفس طرق وأساليب قياسها    المحاسبيةتتميز المعلومات   3

 وتوصيلها من فترة لأخرى؛
 عالية  موافق 5,302 1,038 3,70

المعلومات   4 قياس وتوصيل  فائدة كبيرة    المحاسبيةثبات طرق وأساليب  يحقق 
 للمعلومات المالية؛ 

 عالية  موافق 8,281 0,912 3,97

نفس    المحاسبيةالمعلومات   5 إلى  والوصول  للتحقق  بقابليتها  تتميز  المعروضة 
طرق   نفس  باستخدام  آخر  شخص  أي  عليها  يتحصل  الت  النتائج 

 القياس والإفصاح. وأساليب 

 عالية  موافق 5,365 0,978 3,67

 عالية  موافق 8,046 0,768 3,68 القابلية للمقارنة 
وتوصيلها    المحاسبيةالمعلومات   1 إعدادها  يتم  المالية  القوائم  في  المعروضة 

 للمستخدمي في الوقت المناسب؛  
 عالية  موافق 7,559 0,915 3,89

 كلما فائدة ذات المعروضة في القوائم المالية المحاسبية المعلومات تكون  2
 الفهم؛  من عالية على درجة كانت

 عالية جدا  موافق بشدة  11,130 7590, 4,08

 عالية  موافق 8,016 0,910 3,93 المعروضة في القوائم المالية بالسهولة والوضوح.  المحاسبيةتتميز المعلومات  3
 عالية  موافق 10,179 0,751 3,88 القابلية للفهم 

 عالية  موافق 9,068 0,614 3,71 المتوسط العام لجودة المعلومات المحاسبية. 
 . V23SPSSنتائج اعتمادا على  الطالبةمن إعداد المصدر: 

الداخليييتضح من معطيات الجدول أعلاه أن إجابات   التابع  عبارات    حول  المدققي  أبعاد المحور الأول للمتغير 
 : كما يلي

 Likertسلم  " من هذا المحور نحو الخيار الرابع من  الملائمةالأول "  البعد حول عبارات  الداخلييالمدققي تتجه إجابات  -

أفراد عينة الدراسة يوافقون بدرجة موافقة عالية   أن  على   مما يدل  ]،4.2-3.4]نتمي إلى المجال  يتوسط حسابي  بم  ،الخماسي
 . البعد عبارات هذا  على  

العادلالثاني "  البعدحول عبارات    الداخلييالمدققي  أما إجابات   - على درجة الموافقة   هي الأخرى حصلت  "  العرض 
وبانحراف معياري مرتفع مما يدل على تشتت عال   ]4.2-3.40]الإجابة الرابعة  ال  مج إلى  العالية، بمتوسط حسابي ينتمي  

الت حصلت   6، باستثناء العبارة رقم  البعد عبارات هذا  على    يوافقون بدرجة عالية م  أي أنه  ، لآرائهم حول القيمة المتوسطة
الت بلغت   الجدولية  tقيمة  من    قل أ  المحسوبة   tقيمة    كانتو   ،2,70توسط حسابي قدر ب  بم  المحايدة،   على الدرجة المتوسطة

 العبارة.  رفض هذه ه يتم  فإن  ، وعليه0,05  مستوى الدلالة   منكبروالقيمة الاحتمالية أ، 2,001
" حول الخيار الرابع القابلية للفهم"و   القابلية للمقارنة" البعد الثالث والرابع حول   الداخلييالمدققي  كما تمركزت إجابات  -

بالموافقة   تؤول  كانت م  إجاباتهما يدل أن    ]، 4.2-3.4]  الرابعة  الموافقةنتمي لمجال  يحسابي  ط  قيمة متوسب  ، Likertلسلم  
 . توضحها قيمة الانحراف المعيارينحو القيمة المتوسطة  وبتشتت مرتفع  ،وهذا بدرجة موافقة عاليةعبارات هذا المحور  على  
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الخاصة بمتغير جودة المعلومات لمحور الثاني  ا  أبعاد حول    الداخليي المدققي  على ما سبق يتضح بأن إجابات    وبناء  
 : (14  أنظر الملحق رقم)  الجدول الموالي   اكما يوضحه  ،Likertتتجه نحو الخيار الرابع لسلم    المحاسبية، فإنها

 . المتغي التابع أبعاد المدققين الداخليين اتجاه  إجاباتتحليل  (:27-3)الجدول رقم 
 اتجاه الموافقة  درجة الموافقة  الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي  البعد  الرقم 

 عالية  موافق 0,644 3,77 الملائمة  1
 عالية  موافق 0,688 3,49 )المصداقية(  العرض العادل 2
 عالية  موافق 0,766 3,80 القابلية للمقارنة  3
  عالية موافق 0,742 3,69 القابلية للفهم  4

  عالية موافق 0,614 3,71 المتوسط العام لجودة المعلومات المحاسبية
 . V23SPSSنتائج اعتمادا على  الطالبةمن إعداد المصدر: 

تتجه نحو   حول أبعاد المحور الأول،  الداخلييالمدققي  خلال الجدول أعلاه أن الاتجاه العام لإجابات    من  يتضح  
العالية  خيار   الموافقة  التمم،  Likertقياس  لمدرجة  المعلومات   ا يؤكد أن المؤسسات  بتدقيقها تحرص على عرض  يقومون 

وفقا  المحاسبية   المالية  قوائمها  عن  النوعية    لخصائصلفي  ما  المعبرة  وهذا  المعلومات،  هذه  المتوسط قيمة  ه  تكد أ جودة 
ذلك أن هذه المؤسسات تقوم بعرض المعلومات المحاسبية وفقا لما تضمنه الإطار   يفسرو  ،3,71الحسابي العام الذي بلغ  

أق2018  سنة  FASB  المالية   المحاسبة  معاييرمجلس  و   ،IASB  الدولية  المحاسبة  معاييرلمجلس  المفاهيمي   ما   ره ، وكذلك وفق 
التعبير عن جودة   من خلال   ،في الجزائربالمعلومات المالية  المعلومات المحاسبية  مصطلح  عن    الذي عبر النظام المحاسبي المالي  

 .  القابلية للفهم،  القابلية المقارنة ، المصداقية، الملائمةالمعلومات المحاسبية من خلال أربعة مبادئ محاسبية متمثلة في:  
 )جودة المعلومات المحاسبية(   اتجاه المتغي التابع الخارجيينلمدققين إجابات اتحليل : عرض و الثاني الفرع

ات، عبار على هذه ال  واتجاهها الموافقة لمعرفة درجة ، للعينة الواحدة  T  اختبارباستخدام  أفراد العينة تم تحليل إجابات 
 : (15 أنظر الملحق رقم ) الخارجييالمحور الثاني من استبانة المدققي  عبارات  يوضح الجدول الموالي تحليل  و 
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 . المدققين الخارجيين اتجاه المتغي التابع إجاباتتحليل  عرض و (: 28-3الجدول رقم )
 المحور الثاني: جودة المعلومات المحاسبية 

رقم  
 العبارة 

المتوسط   العبارات 
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

T 
 المحسوبة 
 

درجة  
 الموافقة

  اتجاه
 الموافقة

معلومات   1 عرض  على  المؤسسات  يساعد    محاسبية تحرص  مما  التعقيد  عن  بعيدة  بسيطة 
 مستخدميها على اتخاذ القرارات الاقتصادية؛ 

 عالية موافق 7,442 0,806 3,67

معلومات   2 المؤسسات  متخذي    محاسبيةتعرض  تمكن  تنبؤية  قيمة  التنبؤ  ذات  من  القرارات 
 بالأحداث المالية المستقبلية؛ 

 عالية موافق 5,052 1,012 3,57

 عالية موافق 5,805 1,014 3,65 متخذي القرارات على تقييم مدى صحة توقعاتهم السابقة؛  المحاسبيةتساعد المعلومات  3
 عالية موافق 8,730 0,891 3,86 بنيت عليها هذه توقعاتهم؛ تقييم القرارات الت   المستخدمي في المحاسبية  تساعد المعلومات  4
 عالية موافق 10,588 0,787 3,93 المعلومة الملائمة هي تلك المعلومات القادرة على إحداث تغيير في اتجاه القرار الاقتصادي.  5

 عالية  موافق  9,061 0,731 3,73 الملائمة
 عالية موافق 4,011 1,108 3,49 بالحياد وعدم التحيز؛ المعروضة  المحاسبيةتتسم المعلومات   1

 متوسطة محايد  2,051 1,138 3,26 خالية من الأخطاء؛  محاسبيةتقدم المؤسسة معلومات  2
 متوسطة محايد  2,519 103 ,1 3,31 ؛ المحاسبيةتقدم المؤسسة معلومات آمنة وخالية من أي تلاعب بالمعلومات  3
تمثلها    المحاسبيةالمعلومات   4 الت  الظاهرة  أو  الواقع  عن  بصدق  معبرة  المالية  القوائم  في  المعروضة 

 خلال السنة المالية الجارية؛ 
 عالية موافق 3,403 1,045 3,40

 متوسطة محايد  2,490 1,160 3,32 على كل المعلومات الشاملة إجمالا؛  المحاسبيةتحتوي المعلومات  5
 متوسطة محايد  1,764 1,197 3,23 على درجة عالية من عدم اليقي في التقييم )القياس(؛  المحاسبيةتحتوي المعلومات  6
 عالية موافق 4,962 0,963 3,53 المفيدة على مبدأ الحيطة والحذر. المحاسبيةتقوم المعلومة   7

 متوسطة  محايد 5,603 0,929 3,36 ( المصداقيةالعرض العادل ) 
المعروضة في القوائم المالية قابلة للمقارنة مع نتائج نفس المؤسسات من فترة    المحاسبية المعلومات   1

 لأخرى؛ 
 عالية موافق 8,025 0,845 3,75

المعروضة في القوائم المالية قابلة للمقارنة مع المؤسسات الت تنشط في نفس    المحاسبية المعلومات   2
 ؛المجال

 عالية موافق 7,179 0,898 3,72

بالثبات في استخدام نفس طرق وأساليب قياسها وتوصيلها من فترة    المحاسبية تتميز المعلومات   3
 لأخرى؛ 

 عالية موافق 4,551 1,050 3,53

 عالية موافق 6,378 0,993 3,70 ؛ المحاسبيةيحقق فائدة كبيرة للمعلومات   المحاسبيةثبات طرق وأساليب قياس وتوصيل المعلومات  4
يتحصل    المحاسبية المعلومات   5 الت  النتائج  نفس  إلى  والوصول  للتحقق  بقابليتها  تتميز  المعروضة 

 عليها أي شخص آخر باستخدام نفس طرق وأساليب القياس والإفصاح. 
 عالية موافق 7,860 0,848 3,74

 عالية  موافق  8,046 0,768 3,68 القابلية للمقارنة
المالية  المحاسبية  المعلومات 1 القوائم  في  الوقت    المعروضة  في  للمستخدمي  وتوصيلها  إعدادها  يتم 

 المناسب؛ 
 عالية موافق 7,216 0,908 3,73

 عالية على درجة كانت كلما فائدة ذات المعروضة في القوائم المالية  المحاسبية المعلومات تكون 2
 الفهم؛  من

 عالية موافق 12,168 0,758 4,02

 عالية موافق 8,677 0,922 3,89 المعروضة في القوائم المالية بالسهولة والوضوح.  المحاسبية تتميز المعلومات  3
 عالية  موافق  10,179 0,751 3,88 القابلية للفهم 

 عالية  موافق  9,068 0,619 3,61 المتوسط العام لجودة المعلومات المحاسبية. 
 . V23SPSSنتائج اعتمادا على  الطالبةمن إعداد المصدر: 
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 : كانت كما يلي  الثاني  المحورعلى عبارات   الخارجييلمدققي  امعطيات الجدول أعلاه أن إجابات    خلال   يتضح من 
 Likertسلم  " من هذا المحور نحو الخيار الرابع من  الملائمةالأول "  البعدحول عبارات    الخارجييلمدققي  اتتجه إجابات   -

 . ]4.2-3.4]نتمي إلى المجال  يتوسط حسابي  بمعنى موافق بم  ،الخماسي
إجابات   - عبارات    الخارجييلمدققي  اأما  "  البعدحول  وفق  ،7،  4،  1العبارات  كانت  ف  "المصداقيةالثاني   خيار  تتجه 

وبدرجة   ]،4.2-3.4]نتمي إلى المجال  يتوسط حسابي  بم  ،الخماسي موافق  Likertسلم    نتمي إلىوالت ت  ،الموافقة بدرجة عالية
اتجهت إجابات أفراد   وعلى النقيض من ذلك  ، العباراتعلى هذه    أن أفراد عينة الدراسة يوافقون   بيما ي  تشتت عالية 

-2.6]  الثالث  نتمي إلى المجالي توسط حسابي  بمو نحو درجة المحايدة باتجاه متوسط    ،6،  5،  3،  2العينة حول العبارات رقم  

اله  المحسوبة  tقيمة  وكانت    ]،3.40 من  كبر أ لعبارات  ذه  بلغت    الجدولية  قيمتها  أ  هاوقيم  1,990الت   من  قلالاحتمالية 
ا  العبارات  قبول هذه  تم   وعليه  ،0,05  الدلالة مستوى   ل، باستثناء  الخارجييلمدققي  من طرف  والت   6لعبارة رقم  رفضهم 

 .0,05   من كبر والقيمة الاحتمالية أ 1,990الت بلغت    الجدولية  tقيمة  من   قلأ  وهي 1,764  لها  المحسوبة  tقيمة  بلغت  
إجابات   - تمركزت  بعد   الخارجيي لمدققي  اكما  للمقارنة"  ي حول  للفهم و   القابلية  الخيار    " القابلية  قيمة ب  ، الرابع حول 

ودرجة تشتت مرتفعة توضحها قيمة الانحراف   ، وهذا بدرجة موافقة عالية  ]، 4.2-3.4]الموافقة  نتمي لمجال  يمتوسط حسابي  
 .المعياري

"القابلية    لبعد الرابعفي ا  2بلغت العبارة رقم  فقد    الخارجييلمدققي  او الداخليي  المدققي  عرضنا لإجابات  وبناء  على  

من الفهم( أعلى   عاليةالمعروضة في القوائم المالية ذات فائدة كلما كانت على درجة    المحاسبية)تكون المعلومات    "للفهم 
بمعنى يجب أن ،  24,0ب    الخارجييلمدققي  وبالنسبة ل،  84,0ب    الداخلييلمدققي  قدر بالنسبة ل  قيمة متوسط حسابي 

حتى   القرارات  متخذي  لدى  مفهومة  المعلومة  الصحيح تكون  والاستخدام  محتواها،  وفهم  إدراك  على  قدرة  لهم  تكون 
 . للمعلومات في اتخاذ القرارات المناسبة، هذا من جهة

من البعد الثاني   6العبارة رقم    حول   الخارجيي لمدققي  او الداخليي  المدققي  إجابات    كانت على النقيض من ذلك  
المعلومات    "المصداقية" والقياس(  المحاسبية)تحتوي  التقييم  في  اليقي  عدم  عالية من  درجة  متوسط على    على  قيمة  أدنى 

تتأثر بمستوى   المعلوماتأن  أي    ،3,23  ب  الخارجييلمدققي  او   ،2,70ب    الداخليي لمدققي  بالنسبة ل  تقدر   ،حسابي
 معي من عدم اليقي في التقييم، بحيث تحتوي المعلومات في بعض الحالات على درجة عالية من عدم اليقي في التقييم،

هذه   وهذا لا يمنع من أن تكون  ،التقييمفي  يقي  الفي عدم  تتسم بدرجة أقل  عندما  تكون المعلومات أكثر فائدة  بمعنى  
 المعلومات مفيدة. 
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  أنظر الملحق رقم ) جودة المعلومات المحاسبية  الخاصة بمتغير لمحور الثاني ا أبعاد حول  الخارجييلمدققي اإجابات   علاوة

الذي جاء وفق خيار و "  العرض العادلالثاني المتمثل في "  البعد باستثناء    ، Likertتتجه نحو الخيار الرابع لسلم  فإنها    ،(16
كما أن القيمة   ،1,990الت بلغت    الجدوليةتها  قيمأكبر من    لهذا البعد  المحسوبة  t  قيمةوكانت    ،الدرجة المحايدة المتوسطة

 الجدول الموالي:   من خلال  هاحيوضت  تموعليه يتم قبول هذه العبارة أيضا، وي،  0,05أكبر من مستوى الدلالة    الاحتمالية 
 . المتغي التابع   أبعادالمدققين الخارجيين اتجاه  إجاباتتحليل  (:29-3)الجدول رقم 

 اتجاه الموافقة  درجة الموافقة  الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي  المجال  الرقم 
 عالية  موافق 0,731 3,73 الملائمة  1
 متوسطة  محايد  0,929 3,36 )المصداقية(  العرض العادل 2
 عالية  موافق 0,768 3,68 القابلية للمقارنة  3
  عالية موافق 0,751 3,88 القابلية للفهم  4

  عالية موافق 0,619 3,61 المتوسط العام لجودة المعلومات المحاسبية
 . V23SPSSنتائج اعتمادا على  الطالبةمن إعداد المصدر: 

ا مم   ،يتضح من خلال الجدول أعلاه أن الاتجاه العام لإجابات أفراد عينة الدراسة تتجه نحو درجة الموافقة العالية  
لخصائص النوعية لفي قوائمها المالية وفقا  المحاسبية المؤسسات الت يقومون بتدقيقها تحرص على عرض المعلومات  يؤكد أن

ذلك أن هذه   يفسرو ،  3,61الذي بلغ  العام  المتوسط الحسابي  قيمة  ه  تد أك الت تتصف بجودة هذه المعلومات، وهذا ما  
لتقارير المالية، وكذلك وفق ما أقرته عداد االمفاهيمي لإلإطار  ا   لما تضمنه  المؤسسات تقوم بعرض المعلومات المحاسبية وفقا 

التعبير عن جودة المعلومات المحاسبية من خلال أربعة مبادئ   ، من خلال المحاسبة المالية في الجزائر وفق النظام المحاسبي المالي
 .  القابلية للفهم،  القابلية المقارنة ، المصداقية، الملائمةمحاسبية متمثلة في:  

المتغير التابع )جودة المعلومات   وخلاصة لما سبق فيما يخص إجابات المدققي الداخليي والمدققي الخارجيي حول
 : يوافقون بدرجة عالية على  المحاسبية(، فإنهم

 ساعد مستخدميها على اتخاذ القرارات؛تبسيطة بعيدة عن التعقيد    محاسبيةتحرص المؤسسات على عرض معلومات   -
 ذات قيمة تنبؤية تمكن متخذي القرارات من التنبؤ بالأحداث المالية المستقبلية؛   محاسبيةتعرض المؤسسات معلومات  -
 متخذي القرارات على تقييم مدى صحة توقعاتهم السابقة؛   المحاسبيةتساعد المعلومات   -
 تساعد المعلومات المستخدمي في تقييم القرارات الت بنيت عليها هذه توقعاتهم؛  -
 ؛ المعلومة الملائمة هي تلك المعلومات القادرة على إحداث تغيير في اتجاه القرار الاقتصادي -
 ؛ تتسم المعلومات المحاسبية المعروضة بالحياد وعدم التحيز -
 ؛ تقدم المؤسسة معلومات محاسبية خالية من الأخطاء -
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 ؛تقدم المؤسسة معلومات آمنة وخالية من أي تلاعب بالمعلومات المحاسبية -
المعروضة في القوائم المحاسبية معبرة بصدق عن الواقع أو الظاهرة الت تمثلها خلال السنة المحاسبية  المعلومات المحاسبية   -

 ؛الجارية
 ؛ تحتوي المعلومات المحاسبية على كل المعلومات الشاملة إجمالا -
 ؛ تقوم المعلومة المحاسبية المفيدة على مبدأ الحيطة والحذر -
 المعروضة في القوائم المالية قابلة للمقارنة مع نتائج نفس المؤسسات من فترة لأخرى؛   المحاسبيةالمعلومات   -
 المعروضة في القوائم المالية قابلة للمقارنة مع المؤسسات الت تنشط في نفس المجال؛   المحاسبيةالمعلومات   -
 بالثبات في استخدام نفس طرق وأساليب قياسها وتوصيلها من فترة لأخرى؛   المحاسبيةتتميز المعلومات   -
 يحقق فائدة كبيرة للمعلومات المالية؛   المحاسبيةثبات طرق وأساليب قياس وتوصيل المعلومات   -
المعروضة تتميز بقابليتها للتحقق والوصول إلى نفس النتائج الت يتحصل عليها أي شخص آخر   المحاسبيةالمعلومات   -

 باستخدام نفس طرق وأساليب القياس والإفصاح. 
 المعروضة في القوائم المالية يتم إعدادها وتوصيلها للمستخدمي في الوقت المناسب؛   المحاسبيةالمعلومات   -
 من الفهم؛   عالية المعروضة في القوائم المالية ذات فائدة كلما كانت على درجة    المحاسبيةتكون المعلومات   -
 والوضوح. المعروضة في القوائم المالية بالسهولة   المحاسبيةالمعلومات    تتميز -
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 حول متغيات الدراسةأفراد عينتي الدراسة    آراء المقارنة بين:  امسالخ  المطلب
المقارنة بي آراء المدققي الداخليي والمدققي الخارجيي حول أبعاد المتغير المستقل من وجهة يتم في هذه النقطة  

إلا أنها   المدققي الداخليي والمدققي الخارجيي،أسئلة هذا المحور من طرف كل  في   اختلافنظر كل منها، فرغم أن هناك 
إضافة   بينهما،  تكاملية  علاقة  وجود  ضرورة  وهو  واحد  معنى  في  جودة لتصب  التابع  المتغير  حول  آرائهم  بي  لمقارنة 

 المعلومات المحاسبية. 
 بالمتغي المستقل احسب درجة اهتمامه  تي الدراسةعين أفراد  آراء   بينارنة  المق:  الفرع الأول

النقطة   الدراسة حول  المقارنة بييتم في هذه  بوجود علاقة تكاملية بي المدققي من   هماهتمام  واقع   آراء عينت 
الخارجيي، وهذا من خلال المقارنة بي المتوسطات الحسابية لإجاباتهم المدققي  وجهة نظر كل من المدققي الداخليي و 

بينهما اهتماما بهذه العلاقة، وللتوضيح أكثر وتسهيل المقارنة    همحول المتغير المستقل، والت تسمح لنا بالحكم على أكثر 
 نتائج في شكل أعمدة بيانية كالتالي: التمت ترجمة  

 
 . وجود علاقة تكامليةحول  أفراد عينتي الدراسة  اهتمامدرجة (: 12-3)الشكل رقم  

 
 . Excel وبرنامج  V23SPSSنتائج اعتمادا على  الطالبةمن إعداد المصدر: 

أنه  الشكل    خلال  مننلاحظ   المدققي أعلاه  عمل  باستخدام  الداخليي  المدققي  يلزم  معيار  وجود  عدم  رغم 
 إلا   الذي يهدف لاستخدام عمل المدققي الداخليي من طرف المدقق الخارجي، 610NAAعكس معيار التدقيق  الخارجيي

الخارجيي  المدققي  بينما كانت آراء  التكاملية،  للعلاقة  أعلى  تطبيق بدرجة  الداخليي تشير إلى وجود  المدققي  آراء  أن 
للعلاقة أقل  تطبيق  وجود  إلى  الداخليي  تشير  بالمدققي  بمدى    ،مقارنة  ذلك  تفسير  عمل   اهتمامهمويمكن  باستخدام 

 .لهم  المدققي الخارجيي للسنة السابقة بما يخدم أهداف السنة الحالية

3,72 3,74 3,65 3,59 3,653,5 3,44 3,3
3,54 3,45

التخطيط يةدراسة نظام الرقابة الداخل العناية المهنية  إعداد تقرير المدقق المتوسط العام

العلاقة التكاملية

المدققين الداخليين المدققين الخارجيين
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 بالمتغي التابع اهتمامهاعينتي الدراسة حسب درجة   فرادأ  آراء   المقارنة بين :  الفرع الثاني
بي   المقارنة  النقطة  هذه  بيتم في  اهتمامهم  درجة  العينتي حول  أفراد  الخصائص  آراء  المعلومات توفر  النوعية في 

و  للمؤسسة،  المالية  القوائم  في  المعروضة  الحسابية لإجابات  المحاسبية  المتوسطات  بي  المقارنة  من خلال  عينت   فرادأهذا 
بعرض المؤسسات محل الدراسة لخصائص   هتماما االعينة    أفراد  ، والت تسمح لنا بالحكم أكثرالتابع الدراسة حول المتغير  

 ، وللتوضيح أكثر وتسهيل المقارنة تمت ترجمة النتائج في شكل أعمدة بيانية كالتالي: المعلومات المحاسبيةالجودة في  
 . المعلومات المحاسبية في  ودة الجخصائص  بتوفرعينتي الدراسة  أفراد اهتمام   درجة(: 13-3الشكل رقم ) 

 

 
 . Excel وبرنامج  V23SPSSنتائج اعتمادا على  الطالبةمن إعداد المصدر: 

قوائم المالية للالمعلومات المحاسبية في  ودة  الجخصائص    توفرلنلاحظ أن أكبر درجة اهتمام  أعلاه  الشكل  خلال  من 
بمدى    ت عين  فرادأ  بي   ، مؤسسةلل ذلك  تفسير  ويمكن  الداخليي،  المدققي  من طرف  المدققي   اهتمامالدراسة سجلت 

موظفي في المؤسسة أنهم  عتبارهم  لا ،  بتحقيق الجودة في المعلومات المحاسبية المعروضة في القوائم المالية للمؤسسة  الداخليي
وهذا بما يخدم أصحاب المصالح وكل من يستخدم المعلومات المحاسبية   ، على تحقيق هذه الجودة في المعلومات  ونرصيحو 

 المعروضة في القوائم المالية للمؤسسة.

 
 
 
 

3,77
3,49

3,8 3,69 3,713,73
3,36

3,68
3,88

3,61

الملائمة العرض العادل القابلية للمقارنة القابلية للفهم المتوسط العام 

جودة المعلومات المحاسبية

المدققين الداخليين المدققين الخارجيين
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 النتائج  خلاصواست فرضياتالاختبار  :الرابع المبحث 
، إضافة اختبار فرضيات الدراسة الخاصة بوصف متغيرات الدراسة والفرضيات الخاصة بالأثر  هذا المبحث يتم في  

 . الاستدلاليفي تطبيق الإحصاء  المعتمدة    ئيةلإحصااالأساليب  استخدام    من خلال  ، وهذافرضيات الفروق  لاختبار 
 الدراسة   المرتبطة بوصف واقع متغيات   فرضياتالاختبار    المطلب الأول: 

ت الفرضيات  اختبار  معرفة شترط  قبل  الاختبارات  الا  عتبروي  ، لبياناتاتوزيع    معظم  ضرور هذا  أجل   ي ختبار  من 
 البيانات   يبي أنوالذي    ،(08  أنظر الملحق رقم)  ،(سمرنوف–كولمجروف)  اختبار   اووفقا لما سبق استعرضن  ، اختبار الفرضيات

الدراسة استعمال الاختباراطبيعيالتوزيع  التتبع    المستخدمة في هذه  والقيام باختبار فرضية   ت، والت تمكننا من  المعلمية 
  .الدراسة

 تكاملية بين المدققين الداخليين والمدققين الخارجيينالعلاقة  ال:  الأولىالرئيسية  اختبار الفرضية  الفرع الأول:  
من وجهة نظر   للعينة الواحدة  Tباستعمال اختبار  الدراسة  الخاصة بوصف متغيرات  نقوم باختبار الفرضياتوعليه  

 : كما يلي  (17  أنظر الملحق رقم)المدققي الداخليي والمدققي الخارجيي  
  الداخليين المدققين  من وجهة نظر   الأولى  ةالرئيسي   اختبار الفرضيةأولا:  

 : ما يلي  الأولى علىالرئيسية  تنص الفرضية  
0H  :   في العينة محل الدراسة.الخارجيي   يوالمدقق الداخليي  بي المدققي    لا توجد علاقة تكاملية 

1H  : في العينة محل الدراسة.الخارجيي والمدققي  الداخليي  بي المدققي    توجد علاقة تكاملية 
الأولى والمتعلقة بالمحور الأول من   ةالرئيسيللعينة الواحدة لاختبار الفرضية    T  رنتائج اختبايوضح الجدول التالي  و 

  :الداخلييالاستبانة الخاصة بالمدققي  
 . من طرف المدققين الداخليين  الأولى الرئيسية  لاختبار الفرضية Tنتائج اختبار (: 30-3الجدول رقم )

 الفرضية 
 المتوسط 

 الحسابي 
الانحراف 
 المعياري

 المحسوبة  tقيمة 
    tة مقي

 الجدولية 
القيمة الاحتمالية 

(sig)   
 درجة 
 الموافقة 

 القرار 

1H 3,65 0,639 8,029 2,001 0,000  الفرضية  قبول عالية 
  α          DF=N-1=60= 0.05درجة المعنوية المعتمدة: 

 . V23SPSSنتائج اعتمادا على  الطالبةمن إعداد المصدر: 

قيم  من   الم أعلاه   الجدولخلال  قيمة  أن  التكاملية  )  لمتغير  سابيالحتوسط  يتضح  الداخليين    المدققين  بين العلاقة 

هذه على    الخماسي، وهذا يعكس درجة الموافقة العالية  Likert  الفئة الرابعة لسلممجال  تنتمي إلى  ،  ( والمدققين الخارجيين
الت تساوي   ة الجدوليتها  أكبر من قيموهي   8,029  المحسوبة t قيمة كما بلغت  ،  ة نظر المدققي الداخلييهمن وج  ،الفرضية
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، أي H 1البديلة  ل الفرضيةو قبوعليه يتم رفض فرضية العدم و   ،0,05مستوى الدلالة  أقل من    الاحتمالية  ةقيمالو   ،2,001
الدراسة" العينة محل  الخارجيي في  والمدققي  الداخليي  المدققي  بي  تكاملية  "توجد علاقة  المدقق و ،  أنه   ي الداخلي  يأن 

 . العينة محل الدراسة  حسب آراء أفرادوهذا   ،يالخارجي  يباستخدام عمل المدقق   ونيقوم
 الخارجيينلمدققين  من وجهة نظر ا  الأولى الرئيسية اختبار الفرضيةثانيا:  

0H  :  الدراسة.في العينة محل  الداخليي    يوالمدقق الخارجيي  بي المدققي   لا توجد علاقة تكاملية 
1H :   في العينة محل الدراسة.الداخليي  والمدققي  الخارجيي  بي المدققي    توجد علاقة تكاملية 

 .من طرف المدققين الخارجيين  الأولى الرئيسية  لاختبار الفرضية Tنتائج اختبار (: 31-3الجدول رقم )

 فرضية ال
 المتوسط 

 الحسابي 
الانحراف 
 المعياري

 المحسوبة  tقيمة 
    tة مقي

 الجدولية 
القيمة الاحتمالية 

(sig)   
 درجة 
 الموافقة 

 القرار 

1H 3,45 0,512 7,974 1,990 0,000  الفرضية  قبول عالية 
  α      DF=N-1=80= 0.05درجة المعنوية المعتمدة: 

 . V23SPSSنتائج اعتمادا على  الطالبةمن إعداد المصدر: 

المأعلاه   الجدولخلال  من   قيمة  أن  التكاملية  لمتغير    سابي الحتوسط  يتضح  والمدققين    الخارجيين  المدققين  بينالعلاقة 

من   ،هذه الفرضيةعلى    الخماسي، وهذا يعكس درجة الموافقة العالية   Likert  الفئة الرابعة لسلمال  تنتمي لمج،  الداخليين 
أكبر من   7,974 المحسوبة t قيمةو  ، 0,05مستوى الدلالة أقل من    الاحتماليةالقيمة  كما أن ،  الخارجيية نظر المدققي هوج
يتم  ،  1,990الجدولية والت تساوي  تها  قيم الفرضيةو قبوعليه  ، أي أنه "توجد علاقة تكاملية بي المدققي H 1البديلة  ل 

الدراسة"المدققي  و   الخارجيي محل  العينة  في  المدققو ،  الداخليي  المدقق   ونيقوم  يالخارجي  ي أن  عمل   يباستخدام 
 مع ما توصلت إليه جل الدراسات السابقة. هذا  ويتفق    ،العينة محل الدراسة  حسب آراء أفرادوهذا    ،يالداخلي
 المحاسبية   ودة المعلوماتالخصائص النوعية لج  : الثانية  الرئيسية اختبار الفرضية :  نيالثا  الفرع

الفرضية   هذه  الواحدة  Tاختبار  باستخدام  قمنالاختبار  الاستبانتي    ، للعينة  من  الثاني  المحور  بمتوسط  والمتعلقة 
والخارجيي   الداخليي  بالمدققي  الفرضية  و الخاصة  على  الخارجيي للإجابة  والمدققي  الداخليي  المدققي  نظر  وجهة  من 

 : كما يلي  ،( 18  أنظر الملحق رقم)
 الداخليين لمدققين  الثانية من وجهة نظر ا الرئيسية اختبار الفرضيةأولا:  

0H  :   .لا تتسم المعلومات المحاسبية في المؤسسات بالخصائص النوعية لجودة المعلومات المحاسبية في العينة محل الدارسة 

1H  :   .تتسم المعلومات المحاسبية في المؤسسات بالخصائص النوعية لجودة المعلومات المحاسبية في العينة محل الدارسة 
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الموالي  و  الجدول  اختبار  يوضح  الواحدة  Tنتائج  الفرضية    ، للعينة  المحور   الرئيسيةلاختبار  بمتوسط  والمتعلقة  الثانية 
  الثاني من الاستبانة الخاصة بالمدققي الداخليي: 

 . طرف المدققين الداخليين من  الثانية  الرئيسية لاختبار الفرضية  T(: نتائج اختبار 32-3الجدول رقم )

 الفرضية 
 المتوسط 

 الحسابي 
الانحراف 
 المعياري

 المحسوبة  tقيمة 
    tة مقي

 الجدولية 
القيمة الاحتمالية 

(sig)     
 درجة 
 الموافقة 

 القرار 

1H 3,71 0,614 9,068 2,001 0,000  الفرضية  قبول عالية 
  α      DF=N-1=60=  0.05درجة المعنوية المعتمدة: 

 . V23SPSSنتائج اعتمادا على  الطالبةمن إعداد المصدر: 

الجدول  الم أعلاه  من  قيمة  أن  المحاسبيةلمتغير    سابي الحتوسط  يتضح  المعلومات  وج  ، جودة  نظرهمن  المدققي   ة 
إلى    الداخليي لسلمتنتمي  الرابعة  وهذا    Likert  الفئة  العاليةما  الخماسي،  الموافقة  درجة  الفرضيةعلى    يعكس  ، هذه 

مستوى أقل من    الاحتماليةالقيمة  و   ،2,001الجدولية والت تساوي  تها  أكبر من قيموهي    9,068  المحسوبة t قيمةبلغت  و 
و   ،0,05الدلالة   العدم  فرضية  رفض  يتم  الفرضيةو قبوعليه  أن  ،1Hالبديلة  ل  المؤسسات "  أي  في  المحاسبية  المعلومات 

العينة محل   حسب آراء أفرادوهذا    ،"النوعية لجودة المعلومات المحاسبيةالاقتصادية في العينة محل الدارسة تتسم بالخصائص  
  .الدراسة
 الخارجيينلمدققين  الثانية من وجهة نظر ا الرئيسية اختبار الفرضيةثانيا:  

الثانية والمتعلقة بمتوسط المحور الثاني   الرئيسيةللعينة الواحدة لاختبار الفرضية    Tنتائج اختبار  يوضح الجدول الموالي  
  :الخارجييمن الاستبانة الخاصة بالمدققي  

 . طرف المدققين الخارجيين من  لاختبار الفرضية الثانية T(: نتائج اختبار 33-3الجدول رقم )

 الفرضية 
 المتوسط 

 الحسابي 
الانحراف 
 المعياري

 المحسوبة  tقيمة 
    tة مقي

 الجدولية 
القيمة الاحتمالية 

(sig)   
 درجة 
 الموافقة 

 القرار 

1H 3,61 0,619 8,945 1,990 0,000  الفرضية  قبول عالية 

  α                              DF=N-1=80= 0.05درجة المعنوية المعتمدة: 
 . V23SPSSنتائج اعتمادا على  الطالبةمن إعداد المصدر: 

 ة نظر المدققي الخارجيي همن وج جودة المعلومات المحاسبيةلمتغير    سابي الحتوسط  الميتضح أن قيمة   أعلاه من الجدول 

أقل  الاحتماليةالقيمة  كما أن ،  على هذه الفرضية وهذا يعكس درجة الموافقة العالية بدرجة عالية،  خيار الموافقةنتمي إلى  ي
وعليه يتم رفض فرضية ،  1,990الجدولية والت تساوي  تها  أكبر من قيم  8,945المحسوبة   t قيمة، و 0,05مستوى الدلالة  من  
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الفرضيةو قبو   ، العدم تتسم "، أي أن  H 1البديلة   ل  الدارسة  العينة محل  الاقتصادية في  المؤسسات  المحاسبية في  المعلومات 
  العينة محل الدراسة.   حسب آراء أفرادوهذا   ، "بالخصائص النوعية لجودة المعلومات المحاسبية

  ات الخاصة بدراسة العلاقة والأثر بين متغيات الدراسةفرضي الاختبار  :  نيالثا  المطلب
من خلال وهذا    ،بدراسة العلاقة والأثر بي متغيرات الدراسةهذا المبحث اختبار فرضيات الدراسة الخاصة  يتم في  

مدى ارتباط هذه المتغيرات ببعضها، كما   يدرسالذي  و ،  البسيط والمتعدد  لانحدار الخطيالإحصائي لنموذج  ال  استخدام
المتغير ي بي  الأثر  التابع   ةالمستقل  اتدرس  بدلالة    ،والمتغير  التابع  للمتغير  خطية  معادلة  إيجاد  خلال  المتغيرات هذه  من 

 كما يلي: المستقلة  
Y= Ax +b 

a   المعادلة الخطية؛ : معلمة نموذج الانحدار أي معامل وميل 
b:    .الباقي الثابت، ويوضح قيمة المعلومات في حالة انعدام العلاقة بي التدقيق والداخلي والتدقيق الخارجي 

  ةلثالثا  الرئيسية   لفرضيةل  مة وخطية العلاقة ئاختبار الملا  الأول:  الفرع
وذلك من   ، تحليل الانحداراستخدام  قبل  تطبيق شروط    الطرق المعلمية  أيضا   تستلزم  ، ياعإضافة لتوزيع البيانات طبي

 استخدام أسلوب التباين تم   بينها، لذلك  خطية العلاقةمعرفة  و ،  تحليل الانحدار  لاختبارالبيانات  هذه  أجل ضمان ملائمة  
ANOVA   التابع والمتغير  المستقل  المتغير  بي  العلاقة  خطية  من  نموذج  او،  للتحقق  صلاحية  من  لاختبار الانحدار  لتأكد 

 كما يوضحه الجدول الموالي:  ،(20-19 أنظر الملحق رقم )الثالثة    الرئيسية ةفرضيال
 . الثالثة  الرئيسية  ةفرضي ال(: نتائج تحليل التباين للانحدار للتأكد من صلاحية النموذج لاختبار 34-3الجدول رقم )

 . V23SPSSنتائج اعتمادا على  الطالبةمن إعداد المصدر: 

 

مجموع   المصدر  المتغيات المستقلة  المتغي التابع 
 المربعات 

درجات  
 الحرية 

متوسط 
 المربعات 

مستوى   ( Fقيمة )
 المعنوية 
 

R 

 الداخليين   ينالمدققمة وخطية العلاقة لاستبانة  ئاختبار الملا
جودة 

المعلومات 
 المحاسبية 

العلاقة التكاملية بين 
  المدققين الخارجيين
 والمدققين الداخليين 

 SSR  4,993 1 4,993 16,697 0,000 0,470 aالانحدار
 SSE 17,642 59 0,299 البواقي
 - SST 22,635 60الكلي

 الخارجيين لمدققين  امة وخطية العلاقة لاستبانة  ئالملااختبار 
جودة 

المعلومات 
 المحاسبية 

العلاقة التكاملية بين 
الداخليين   المدققين

 الخارجيين لمدققين وا

 SSR  7,072 1 7,072 23,671 0,000 a0,480الانحدار
 SSE  20,603 79 0,299 البواقي
 - SST 30,673 80الكلي



التدقيق  ي ثتأ  مدى  حول  استقصائيةدراسة    :الثالث  الفصل بين  التكاملية  العلاقة  على تحسين جودة    والخارجي  الداخلي 
 المعلومات المحاسبية 

 

 

240 

 الفرضيتي التاليتي:  السابق  يختبر الجدول 
0H  :   ةخط الانحدار لا يلائم البيانات المعطا . 

1H  :   ةخط الانحدار يلائم البيانات المعطا . 
العلاقة التكاملية بي التدقيق   يمتغير بي    Rالخطي    أن معامل الارتباط  أعلاه   الجدولخلال قيم  يتضح من  كما  

، كما تبي المستقل والتابع   أي هناك ارتباط ضعيف بي المتغير  ،%47  الداخلي والخارجي وجودة المعلومات المحاسبية بلغ 
نموذج الانحدار فإنه يدل على أن  بالتالي  و   ، ةفي العلاق  0,05أقل من مستوى الدلالة    Fفيشر    ختبار لاعنوية  الم مستوى  أن  

توجد علاقة  ،  معنوي د أي  التابع   اإحصائي  لة اخطية  والمتغير  المستقل  المتغير  نظر    ، بي  الداخليي في المدققي  من وجهة 
 . العينة محل الدراسة

من وجهة  هناك ارتباط ضعيف بينهماالمستقل والمتغير التابع، أي  تغيرالمبي   48% الخطي معامل الارتباط بلغ  كما
في   0,05أقل من مستوى الدلالة    F  ختبارلا مستوى معنوية  ، كما تبي أن  الخارجيي في العينة محل الدراسةالمدققي  نظر  

من   ، بي المتغير المستقل والمتغير التابع   ا إحصائي  لة اخطية د، أي توجد علاقة  معنوينموذج الانحدار  فبالتالي  و   ،العلاقات
 . الخارجيي في العينة محل الدراسةالمدققي  وجهة نظر  

يوجد تأثي  وبالتالي  ،  الت تنص على أن "خط الانحدار يلائم البيانات المعطاة"  البديلة  الفرضية  تم قبول   ونتيجة لهذا 

الانتقال من  كننا  التنبؤ بهذا الأخير من خلال المتغير المستقل، وعليه يم  ويمكن ،  لمتغير التابع على امن المتغير المستقل  ضعيف 
  :من وجهة نظر كل من المدققي الداخليي والخارجيي كما يلي  ة الرئيسة الثالثةإلى اختبار الفرضي

  :يتم اختبار الفرضية باستخدام أسلوب الانحدار الخطي البسيط لمعرفة هذا التأثير
 الداخليين لمدققين  الثالثة من وجهة نظر ا الرئيسية  اختبار الفرضية:  الثانيالفرع  

للعلاقة التكاملية بي المدققي الداخليي   0,05α≥  هناك أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى دلالة تنص الفرضية: " 
 ويتم اختبار هذه الفرضية كما يلي:  ، "في العينة محل الدارسة والمدققي الخارجيي على تحسي جودة المعلومات المحاسبية

0H  :   0,05أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى دلالة    لا يوجد≤α   للعلاقة التكاملية بي المدققي الداخليي والمدققي
 . حسب آراء أفراد العينة محل الدراسة  الخارجيي على تحسي جودة المعلومات المحاسبية

1H  :    دلالة  يوجد مستوى  عند  إحصائية  دلالة  ذو  والمدققي   α≥0,05أثر  الداخليي  المدققي  بي  التكاملية  للعلاقة 
 .حسب آراء أفراد العينة محل الدراسة  المحاسبيةالخارجيي على تحسي جودة المعلومات  

المويوضح   البسيط  و الجدول  الخطي  الانحدار  تحليل  نتائج  المدققي لالي  بي  التكاملية  )العلاقة  المستقل  لمتغير 
 : (19 أنظر الملحق رقم) المتغير التابع )جودة المعلومات المحاسبية(على  الداخليي والمدققي الخارجيي(،  
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 . طرف المدققين الداخليين من  الخطي البسيط للفرضية الرئيسية  ختبار الانحدار ا(: نتائج تحليل 35-3الجدول رقم )
  2R=0,221 التحديد:معامل                                                                                    a0,470= Rالارتباط: معامل    
 α 0,05 =عند                                                                                                        0,05مستوى المعنوية       

 
 المتغي التابع 

 
 المتغي المستقل

عاملات الم معيارية غي ال عاملات الم
 المعيارية 

 tمعنوية   tقيمة

B Seb Beta 
Dépendante  
 .اسبية المحجودة المعلومات 

Constant 

 . الخارجييو العلاقة التكاملية بي المدققي الداخليي  
2,064 
0,451 

0,410 
0,110 

_ 
0,470 

 

5,037 
4,086 

0,000 
0,000 

 
 . V23SPSSنتائج اعتمادا على  الطالبةمن إعداد المصدر: 

ط لخ ملائمة  و الت ظهرت معنوية  F قيمةو  ، Rكما بينها معامل الارتباط  علاقة موجبة بي المتغيرين    بعد معرفة وجود 
ن القدرة التفسيرية لنموذج الانحدار والمتمثلة في علاه أ الجدول أخلال قيم  من  كذلك  يظهر    ،الانحدار للعلاقة بي المتغيرين

بي المدققي الداخليي   وهو يشير إلى مساهمة المتغير المستقل )العلاقة التكاملية  ،0,221  هبلغت قيمت( 2R)معامل التحديد  
أن و ،  نسبة ضعيفةال  هذه   وتعتبر   ، %22,1بنسبة    ،المتغير التابع )جودة المعلومات محاسبية(  تفسير والمدققي الخارجيي( في  

المقدرة   النسبة  المدققي   %77,9  ب باقي  بي  التكاملية  العلاقة  غير  أخرى  لعوامل  ترجع  التابع  المتغير  في  التأثير  من 
مما يشير   ،0,451)معامل الانحدار( والت تمثل المتغير المستقل    aبلغت قيمة معلمة الميل  و الداخليي والمدققي الخارجيي،  

مما يشير إلى معنوية   ، 0,05أقل من  وهي    0,000  مستوى المعنويةأيضا إلى العلاقة الإيجابية بي المتغيرين إحصائيا، وظهر  
 . معلمة الميل

  0,05  مستوى الدلالة  وهي أقل من  0,000بمستوى معنوية  ،  2,064  قيمةمعلمة التقاطع )الحد الثابت(  كما بلغت  

في تفسير المتغير المستقل  ما يشير إلى معنويتها إحصائيا، وبذلك فإن ظهور معنوية معلمت الانحدار يشير إلى أهمية المتغير  
للتكامل بي التدقيق الداخلي والخارجي على جودة المعلومات   ،ومعنوي إحصائيا  ضعيف   ، وبالتالي وجود أثر إيجابيالتابع 

 المحاسبية. 

أثر ذو   يوجد"  هالت تنص على أنو   ، 1H  البديلةالرئيسية    قبل الفرضيةالانحدار الخطي البسيط ناختبار    ووفقا لنتائج
للعلاقة التكاملية بي المدققي الداخليي والمدققي الخارجيي في تحسي جودة   0,05α≥دلالة إحصائية عند مستوى دلالة  

 . الداخلييالمدققي  من وجهة نظر    في العينة محل الدارسة" المعلومات المحاسبية 
 
 
 



التدقيق  ي ثتأ  مدى  حول  استقصائيةدراسة    :الثالث  الفصل بين  التكاملية  العلاقة  على تحسين جودة    والخارجي  الداخلي 
 المعلومات المحاسبية 

 

 

242 

عليه الانحدار    تم   وعلاوة  معادلة نموذج  التابع   ةسادر ل صياغة  والمتغير  المستقل  المتغير  بي  صياغة من خلال    الأثر 
 كما يلي:معادلة خطية للمتغير التابع بدلالة المتغير المستقل  

 
 
 

: a   وميل المعادلة الخطية؛ معلمة نموذج الانحدار أي معامل 
b  : الخارجي. و في حالة انعدام العلاقة بي التدقيق الداخلي    المحاسبية  يوضح قيمة المعلومات الذي  الثابت، و ي  الباق 

بوحدة واحدة    يهعلو  الخارجي  والتدقيق  الداخلي  التدقيق  التكاملية بي  العلاقة  تغيير   أدى ذلك كلما تغيرت  إلى 
 . حسب آراء أفراد العينة محل الدراسةوهذا    2,064جودة المعلومات المحاسبية بمقدار  

 الخارجيين لمدققين  من وجهة نظر ا  الثالثة   الرئيسية  اختبار الفرضية:  الثالثالفرع  
للعلاقة التكاملية بي المدققي الداخليي   0,05α≥  هناك أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى دلالة تنص الفرضية: " 

 ويتم اختبار هذه الفرضية كما يلي:  ، "في العينة محل الدارسة والمدققي الخارجيي على تحسي جودة المعلومات المحاسبية
0H    : 0,05دلالة  ذو دلالة إحصائية عند مستوى  أثر    لا يوجد≤α    التكاملية بي المدققي والمدققي الخارجيي  للعلاقة 

 . حسب آراء أفراد العينة محل الدراسة  ،على تحسي جودة المعلومات المحاسبية بالمؤسسات الاقتصاديةالداخلي 

1H  :  دلالة    يوجد مستوى  عند  إحصائية  دلالة  ذو  المدققي    α≥0,05أثر  بي  التكاملية  والمدققي الخارجيي  للعلاقة 
 ة. حسب آراء أفراد العينة محل الدراس ة،على تحسي جودة المعلومات المحاسبية بالمؤسسات الاقتصاديالداخليي  

لمتغير المستقل )العلاقة التكاملية بي المدققي الداخليي والمدققي لوكانت نتائج تحليل الانحدار الخطي البسيط  
 : (20 أنظر الملحق رقم )  الجدول التالي  موضحة فيالمتغير التابع )جودة المعلومات المحاسبية(  على  الخارجيي(،  

 . طرف المدققين الخارجيين من  الخطي البسيط للفرضية الرئيسية  ختبار الانحدار ا(: نتائج تحليل 36-3الجدول رقم )
  2R=0,231 :التحديدمعامل                                                                                  a0,480= Rالارتباط: معامل    
 α 0,05 =عند                                                                                                       0,05مستوى المعنوية     

 
 المتغي التابع 

 
 المستقل  المتغي

 tمعنوية  ( tقيمة ) معاملات موحدة معاملات غي موحدة
B Seb a       

Dépendante 
 .اسبيةالمحالمعلومات  جودة

 

Constant 

العلاقة التكاملية بين المدققين الداخليين  
 . الخارجيينو 

1,610 
0,581 

0,417 
0,119 

_ 
0,480 

 

3,865 
4,865 

0,000 
0,000 

 
 . V23SPSSنتائج اعتمادا على  الطالبةمن إعداد المصدر: 

Y= Ax +b 

Y= 0,451x+2,064 

المحاسبية تحسين جودة المعلومات     2,064+ (العلاقة التكاملية) 0,451 =
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بلغت   الذي  (2R)ن القدرة التفسيرية لنموذج الانحدار والمتمثلة في معامل التحديد  علاه أالجدول أخلال  يظهر من  
 تفسير ( في  الداخليي  والمدققي الخارجيي  بي المدققي    يشير إلى مساهمة المتغير المستقل )العلاقة التكاملية   ،0,231قيمته  

من التأثير في المتغير التابع   %76,9  المقدرة ب   وأن باقي النسبة  %23,1المتغير التابع )جودة المعلومات محاسبية( بنسبة  
الميل )معامل  aبلغت قيمة معلمة و ترجع لعوامل أخرى غير العلاقة التكاملية بي المدققي الداخليي والمدققي الخارجيي، 

 مما يشير أيضا إلى العلاقة الإيجابية بي المتغيرين إحصائيا، وقد ظهر مستوى المعنوية   ،0,581لمتغير المستقل  ل الانحدار(  
مما يشير إلى معنوية معلمة الميل، أما بالنسبة لمعلمة التقاطع )الحد   0,05  مستوى الدلالة   أقل منوهي    0,000  لمعلمة الميل 

بلغت  فقد  أقل   ، 0,000بمستوى معنوية    1,610  قيمته  الثابت(  الدلالة  وهي  معنويتها مم  ، 0,05  من مستوى  إلى  يشير  ا 
 .إحصائيا

الانحدار معلمت  معنوية  ظهور  فإن  متغير    وبذلك  أهمية  إلى  المدققي يشير  بي  التكاملية  الداخليي   العلاقة 
التابع   والخارجيي المتغير  التباينات في  تفسير  ومعنوي  في  إيجابي  أثر  وجود  وبالتالي  التدقيق دال  ،  بي  للتكامل  إحصائيا 

 الداخلي والخارجي على جودة المعلومات المحاسبية. 
أثر ذو   يوجد"  ه الت تنص على أن  1H  البديلة   قبل الفرضيةالانحدار الخطي البسيط ننتائج اختبار  ا أظهرته  لم ووفقا  

الخارجيي    0,05α≥دلالة إحصائية عند مستوى دلالة   والمدققي  الداخليي  المدققي  بي  التكاملية  تحسي   علىللعلاقة 
 صياغة معادلة نموذج الانحدار كالتالي:   ويتم،  حسب آراء أفراد العينة محل الدراسة،  "جودة المعلومات المحاسبية

  
 

بمعنى كلما تغيرت العلاقة التكاملية بي التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي بوحدة واحدة تؤدي إلى تغيير جودة 
 العينة محل الدراسة.   حسب آراء  ،1,610المعلومات المحاسبية بمقدار  

 
 
 
 
 
 
 

المحاسبية تحسين جودة المعلومات    1,610+ (العلاقة التكاملية) 0,581 =
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 الداخليين لمدققين  من وجهة نظر ا ختبار الفرضيات الفرعية ا  الرابع:  الفرع
الآن نقوم    تبي من خلال تحليل الانحدار الخطي البسيط وجود أثر من المتغير المستقل على المتغير التابع، بعد ما  

الثالثة، من خلال   الرئيسية  للفرضية  التابعة  الفرعية  الفرضيات  المتغيرات  معرفة باختبار  التابع،   المستقلة   تأثير  المتغير  على 
 . (21 أنظر الملحق رقم )  ، من أجل اختبار الفرضيات الفرعية للدراسة لانحدار المتعددااختبار تحليل    نا استخدام  وعليه

لتحقق من خطية من أجل ا  ، ANOVA استخدام أسلوب التباين  تم  ،الفرعية للدراسة قبل القيام باختيار الفرضيات و 
المتغير  بي  التابع   ة المستقل  اتالعلاقة  لاختبار  او،  والمتغير  النموذج  صلاحية  من  الفرعيةفرضال لتأكد  يوضحه   ،يات  كما 

 الجدول الموالي: 
 . للانحدار للتأكد من صلاحية النموذج للاختبار ANOVA التباين(: نتائج تحليل 37-3)رقم  الجدول 

 . V23SPSSنتائج اعتمادا على  الطالبةمن إعداد المصدر: 

أي ،  %51  قيمته  تبلغ  R  الخطي  أن معامل الارتباط  ANOVAالتباين  لتحليل    أعلاه  الجدولمعطيات  يتضح من  
بي   أي  التابع،  والمتغير  المستقلة  المتغيرات  بي  ارتباط متوسط  الداخلي هناك  التدقيق  بي  التكامل  الأربعة لمحور  الأبعاد 

فإن   وعليه  ،0,05  مستوى الدلالة  أقل من  Fاختبار  مستوى معنوية  تبي أن    كما  والخارجي وجودة المعلومات المحاسبية،
المتغير التابع، وهذا ما يمكننا من  باتجاهالمتغيرات المستقلة  من ا لة إحصائياتوجد علاقة خطية دنموذج الانحدار معنوي، أي 
الفرضي اختبار  الفرعيةالانتقال إلى  الداخليي،    ات  المدققي  نظر   الانحدار الخطي   اختباراستخدام    من خلالمن وجهة 

 :كما وضحه الجدول الموالي،المتعدد
 طرف المدققين الداخليين.  من  نتائج تحليل اختبار الانحدار المتعدد للفرضيات الفرعية   (:38-3)  رقم الجدول 

  2R= 0,221: معامل التحديد                                                                                 R =0,510معامل الارتباط:    
 tمعنوية  ( tقيمة ) موحدةمعاملات  معاملات غي موحدة المتغي 

B Seb Bêta 
Constante 

 ؛الداخليالتخطيط لمهمة التدقيق في  التكامل
 تقييم ودراسة نظام الرقابة الداخلية؛ التكامل في 

 التكامل في بذل العناية المهنية؛ 
 .الداخليالتكامل في إعداد تقرير التدقيق 

1,900 
0,314 
0,047 
0,148 
0,276 

0,427 
0,161 
0,149 
0,168 
0,170 

_ 
0,334 
0,058 
0,183 
0,332 

0,445 
1,992 
,3140 

0,877 
1,626 

0,000 
0,046 
0,755 
0,384 
0,110 

Variable dépendante :  .جودة المعلومات المحاسبية 

 . V23SPSSنتائج اعتمادا على  الطالبةمن إعداد المصدر: 

مجموع   المصدر  المتغيات المستقلة  المتغي التابع 
 المربعات 

درجات  
 الحرية 

متوسط 
 المربعات 

مستوى   ( Fقيمة )
 المعنوية 

معامل  
 الارتباط 

جودة 
المعلومات 

 المحاسبية 

العلاقة التكاملية بين 
 المدققين الداخليين  

 الخارجيين و 

 SSR 5,891 4 1,473  4,926 0,002 a0,510الانحدار
 SSE 16,744 56 0,299البواقي
 - SST 22,6355 60الكلي
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جودة  تحسي  على  الخارجيي  والمدققي  الداخليي  المدققي  بي  التكاملية  العلاقة  أبعاد  أثر  تلخيص  يمكن  كما 
برنامج   الانحدار باستعمال  تنفيذ  النتائج أكثر من خلال  وتبسيط  المحاسبية،  يتضمن مقدار amousالمعلومات  ، حيث 

 تأثير هذه الأبعاد على المتغير التابع "جودة المعلومات"، وكذاك التأكد من صحة النموذج من خلال الشكل الموالي:  
 

 . amousباستخدام برنامج  الداخليينللفرضيات الفرعية للمدققين   نموذج الانحدار المتعدد  (:14-3)   الشكل رقم

 

 . amous: من إعداد الطالبة اعتمادا على مخرجات برنامج المصدر
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يشير إلى مساهمة المتغيرات المستقلة   الذي 2R=390,2  السابق بلغ معامل التحديد   الجدول   معطيات   من خلال 
بنسبة التابع  المتغير  تفسير  لعوامل أخرى غير    وأن  ،%23,9  في  ترجع  التابع  المتغير  التأثير في  النسبة من  المتغيرات باقي 

 يلي:ويتم توضيحها كما   ،المستقلة
لأن قيمة   ،موجبة ومعنوية إحصائيا  الميل   ةنلاحظ أن معلم  ،التخطيط لعملية التدقيق الداخليفي  التكامل    لبعدبالنسبة   -

 أكبر من قيمتها الجدولية  1,992 المحسوبة t كما أن قيمة،  sig0,05مستوى معنوية ستيودنت أقل من مستوى الدلالة  
للتكامل 1,990 أثر  وجود  على  يدل  مما  المدققي    ،  الخارجيي بي  والمدققي  التدقيق   الداخليي  لعملية  التخطيط  في 

المحاسبية،   المعلومات  جودة  على  أنهالداخلي  تغير   أي  التخطيط    يةالتكاملالعلاقة    تكلما  الداخلي في  التدقيق  لعملية 
والت تنص على   الفرعية الأولى البدلية  قبول الفرضية  وعليه يتم    ، 0,314  المحاسبية ب تغيرت جودة المعلومات    بوحدة واحدة 

بي التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي  ية تكاملعلاقة اللل   0,05α≥يوجد أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى معنوية " أنه
 الداخلييالمدققي    راءآحسب  وهذا  ،  المعلومات المحاسبيةعلى تحسي جودة  الداخلي    التدقيق  لعملية التخطيط  في مجال  

  . في العينة محل الدراسة
الرقابة الداخلية في مجالخارجيين  و المدققين الداخليين  التكامل    لبعدبالنسبة   -  الميل  ة نلاحظ أن معلم  ،ال دراسة وتقييم نظام 

 t  كما أن قيمة،  sig0,05لأن قيمة مستوى معنوية ستيودنت أكبر من مستوى الدلالة    ،موجبة وغير معنوية إحصائيا
قيمتها الجدولية، مما يدل   أقل من  للتكامل   إلى المحسوبة  أثر  الخارجيي بي    عدم وجود  الداخليي والمدققي  في   المدققي 

الداخلينظام  وتقييم  دراسة   المعلومات المحاسبية،  تحسي  على  ة  الرقابة  التكامل   بمعنىجودة  بي المدققي   كلما تغير مجال 
وعليه يتم  ،0,047بوحدة واحدة تغيرت جودة المعلومات ب ة الرقابة الداخلينظام وتقييم دراسة في  الداخليي والخارجيي
الصفرية الفرضية  معنوية  "  قبول  مستوى  عند  إحصائية  دلالة  ذو  أثر  يوجد  الداخلي   0,05α≥لا  التدقيق  بي   للتكامل 

 المعلومات المحاسبية".الرقابة الداخلية على تحسي جودة  نظام  وتقييم  دراسة    والتدقيق الخارجي في مجال
 بينته وهذا ما  ،بذل العناية المهنية اللازمة  مجال   فيعدم وجود أثر للتكامل بي التدقيق الداخلي والخارجي كما تبي أيضا  -

  أكبر من مستوى الدلالة   كانت  قيمة مستوى معنوية ستيودنتأي أن    ، موجبة وغير معنوية إحصائيا  الميل   ةمعلم ظهور  

sig0,05،  كما أن قيمة  t  ،الصفريةالفرضي  قبولمما يؤكد    المحسوبة أقل من قيمتها الجدولية لا " الت تنص على أنه      ة 
بذل   للتكامل بي التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي في مجال  0,05α≥يوجد أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى معنوية  

  بمعنى  ،في العينة محل الدراسة  الداخلييالمدققي  وهذا حسب آراء    المعلومات المحاسبية"،على تحسي جودة  العناية المهنية  
 . 0,148تغيرت جودة المعلومات ب    ،بوحدة واحدةالعناية المهنية اللازمة  كلما تغير بعد التكامل بي المدققي في بذل  
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موجبة وغير معنوية   الميل  ةمعلم  تظهر ،  في مجال إعداد التقرير  التكامل بي المدققي الداخليي والخارجييبالنسبة لبعد   -
حيث كلما تغير مجال إعداد التقرير ،  sig0,05إحصائيا لأن قيمة مستوى معنوية ستيودنت أكبر من مستوى الدلالة  

لا يوجد أثر  " على أنه  ت الت نص الفرضية الصفرية  قبولوهذا ما يؤكد   ،0,276بوحدة واحدة تغيرت جودة المعلومات ب 
إعداد تقرير   للتكامل بي التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي في مجال   0,05α≥ذو دلالة إحصائية عند مستوى معنوية  

 . في العينة محل الدراسة  الداخلييالمدققي    راءآ حسب  وهذا    ،المعلومات المحاسبية"تحسي جودة   علىالتدقيق الداخلي  
الخطي المتعدد   صياغة معادلة نموذج الانحدار  تمالانحدار الخطي المتعدد الخاصة  والشكل أعلاهالجدول لنتائج ووفقا 

 كالتالي: 
  

 
في مجال التخطيط لعملية التدقيق الخارجيي  لمدققي  الداخليي واالمدققي  بمعنى كلما تغيرت العلاقة التكاملية بي  

المدققي   راءآحسب  وهذا  ،  1,900جودة المعلومات المحاسبية بمقدار  تحسي  إلى تغيير    ىدكلما أ  ،بوحدة واحدة  الداخلي
 .في العينة محل الدراسة الداخليي

 الخارجيينلمدققين  من وجهة نظر ا  ختبار الفرضيات الفرعية : االخامس الفرع
الآن نقوم    بعد ما تبي من خلال تحليل الانحدار الخطي البسيط وجود أثر من المتغير المستقل على المتغير التابع، 

أنظر الملحق  )  المتعددلانحدار  استخدام اختبار تحليل  الثالثة، من خلال اباختبار الفرضيات الفرعية التابعة للفرضية الرئيسية  

 . (22  رقم
القيام و  الفرضيبا  قبل  الفرعيةختبار  التأكد من مدى صلاحية   ،المتعددالانحدار الخطي    نموذج باستخدام    ات  يتم 

 والجدول التالي يوضح ذلك:   ،ANOVAاستخدام اختبار تحليل التباين النموذج للاختبار، من خلال  
 . للانحدار للتأكد من صلاحية النموذج للاختبار  ANOVA (: نتائج تحليل التباين39-3)  رقم الجدول 

 . V23SPSSنتائج اعتمادا على  الطالبةمن إعداد المصدر: 

من   معطيات  يتضح  الارتباطأعلاه  الجدول  خلال  معامل  بي أن  أي  ،  R=0,489  الخطي  أن  ارتباط  هناك 
المتغيرات المستقلة والمتغير التابع، أي بي الأبعاد الأربعة لمحور التكامل بي التدقيق الداخلي والخارجي وجودة المعلومات 

مجموع   المصدر  المتغيات المستقلة  المتغي التابع 
 المربعات 

درجات  
 الحرية 

متوسط 
 المربعات 

مستوى   ( Fقيمة )
 المعنوية 

معامل  
 الارتباط 

جودة 
المعلومات 

 المحاسبية 

العلاقة التكاملية بين 
 المدققين الداخليين  

 الخارجيين و 

 SSR 7,334 4 1,833 5,970 0,000 0,489 الانحدار
 SSE 23,393 76 0,307 البواقي
 - SST  30,673 80الكلي

المحاسبية تحسين جودة المعلومات    1,900+ )التخطيط لعملية التدقيق الداخلي(  0,314 =
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أقل من مستوى الدلالة وهي  ،F= 0,000 مستوى معنوية الاختبار بي أن  الذي   ANOVAالمحاسبية، بالإضافة إلى تحليل  
المتغير التابع،   باتجاه المتغيرات المستقلة    من  الة إحصائيابالتالي نموذج الانحدار معنوي، أي توجد علاقة خطية دو   ،0,05

 . استخدام اختبار الانحدار الخطي المتعدد  ، من خلال ات الفرعيةوهذا ما يمكننا من الانتقال إلى اختبار الفرضي
 . طرف المدققين الخارجيين من  نتائج تحليل اختبار الانحدار المتعدد للفرضيات الفرعية   (:40-3)  رقم الجدول 

  2R=0,239: معامل التحديد                                                                                 R =90,48معامل الارتباط:    
 α 0.05=مستوى معنوية  عند                                                                                                                            

 tمعنوية  ( tقيمة ) معاملات موحدة معاملات غي موحدة المتغي 

B Seb Bêta 
Constante 

 التخطيط لمهمة التدقيق الخارجي؛التكامل في 
 تقييم ودراسة نظام الرقابة الداخلية؛ التكامل في 

 التكامل في بذل العناية المهنية؛ 
 التكامل في إعداد تقرير التدقيق الخارجي.

1,526 
0,305 
0,152 
0,077 
0,068 

0,446 
0,132 
0,093 
0,107 
0,102 

_ 
0,277 
0,187 
0,087 
0,090 

3,424 
2,306 
1,647 
0,715 
0,671 

0,001 
0,024 
0,104 
0,477 
0,505 

Variable dépendante :  .جودة المعلومات المحاسبية 

 . V23SPSSنتائج اعتمادا على  الطالبةمن إعداد المصدر: 

 . amousنموذج الانحدار المتعدد للفرضيات الفرعية للمدققين الخارجيين باستخدام برنامج  (:15-3)   الشكل رقم
 

 
 . amous: من إعداد الطالبة اعتمادا على مخرجات برنامج المصدر
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الجدول  التحديد    أعلاه   من خلال  معامل  ا2R=390,2بلغ  أنيشير    لذي ،  المستقلة في   إلى  المتغيرات  مساهمة 
أن باقي النسبة من التأثير في المتغير التابع ترجع لعوامل أخرى غير في حي    ،23,9%  بنسبةكانت  تفسير المتغير التابع  

المستقلة معلمالمتغيرات  أن  نلاحظ  قيمة   بعادلأ  الميل   ات ، كذلك  لأن  إحصائيا  معنوية  وغير  موجبة  التكاملية  العلاقة 
بي لتكامل  لالأول    بعد لعلمة المرتبطة باالمباستثناء  وهذا  ،  sig0,05مستوى معنوية ستيودنت أكبر من مستوى الدلالة  

،   sig0,05عنويةالملأن مستوى  موجبة ومعنوية إحصائيا    ظهرت   لعملية التدقيق الخارجي،  في مجال التخطيطالمدققي  

 ونتيجة لهذا نستخلص ما يلي: 
على تحسي جودة   الخارجي  التدقيق  لعملية التخطيط    في مجال الداخلي  التدقيق  و الخارجي  بي التدقيق    وجود أثر للتكامل -

كما   ،0,05أقل من مستوى الدلالة  الت كانت  وهذا وفقا لما أظهرته قيمة مستوى معنوية ستيودنت    المحاسبية،  المعلومات 
يوجد أثر ذو دلالة إحصائية "  الأولى  الفرعية  البديلة   صحة الفرضية يؤكد  مما    ،المحسوبة أقل من قيمتها الجدولية  t  أن قيمة

 الخارجي   التخطيط لمهمة التدقيقللتكامل بي التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي في مجال    0,05α≥عند مستوى معنوية  
تكامل التدقيق الداخلي والخارجي عند التخطيط لمهمة التدقيق الخارجي ، أي أن  المعلومات المحاسبيةعلى تحسي جودة  

 يساهم في تحسي جودة المعلومات المحاسبية حسب أراء أفراد العينة محل الدراسة. 
والخارجي في   - الداخلي  التدقيق  بي  للتكامل  أثر  يوجد  الداخليدراسة    مجاللا  الرقابة  يؤكد    ،ةوتقييم  ة  الفرضي  قبولمما 

الثانية  الصفرية مستوى  "  الفرعية  عند  إحصائية  دلالة  ذو  أثر  يوجد  الداخلي   0,05α≥  معنوية لا  التدقيق  بي  للتكامل 
المعلومات المحاسبية"، إضافة إلى عدم وجود وتقييم الرقابة الداخلية على تحسي جودة  دراسة    والتدقيق الخارجي في مجال 

الداخلي   التدقيق  المهنية اللازمة  والخارجي في مجالأثر للتكامل بي  العناية  الصفرية الفرضي  قبولمما يؤكد    ،بذل  الفرعية    ة 

للتكامل بي التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي في   0,05α≥  معنويةلا يوجد أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى  "  الثالثة
المهنيةمجال   العناية  المحاسبية"،  على تحسي جودة    بذل  أشارت  المعلومات  ما  قيمة   إليهوهذا  الموجبة وظهور  الميل  معلمة 

الجدولية،   المحسوبة الت كانت أقل من قيمتها  tوقيمة    ،sig0,05مستوى معنوية ستيودنت أكبر من مستوى الدلالة  
نظام   وتقييم  دراسة  عند  الخارجي  والتدقيق  الداخلي  التدقيق  تكامل  أن  المهنية أي  العناية  ببذل  والقيام  الداخلية  الرقابة 

 اللازمة لا يساهم في تحسي جودة المعلومات المحاسبية في العينة محل الدراسة.
والخارجي في   - الداخلي  التدقيق  بي  للتكامل  أثر  يوجد  الخارجيلا  التدقيق  تقرير  إعداد  التابع جودة   مجال  المتغير  على 

يؤكد  ما  وهذا  المحاسبية،  الصفرية  قبول  المعلومات  الرابعة   الفرضية  عند مستوى "  الفرعية  إحصائية  دلالة  ذو  أثر  يوجد  لا 
تحسي جودة   على  دقق الخارجيإعداد تقرير الممجال  للتكامل بي التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي في    0,05α≥معنوية  

وذلك لعدم المعنوية الإحصائية لهذا المتغير بظهور مستوى معنوية ستيودنت أكبر من مستوى الدلالة المعلومات المحاسبية"، 
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sig0,05،    قيمةt  أن التكامل بي التدقيق الداخلي على  وهذا ما يدل    الجدولية،   المحسوبة الت كانت أقل من قيمتها
لا يلعب دورا جوهريا في تحسي جودة المعلومات المحاسبية حسب وجهة نظر    عند إعداد تقرير المدقق الخارجي  والخارجي

 العينة محل الدراسة. 
المتعددختبار  الخاصة با  الجدول والشكل أعلاه  نتائجووفقا لما أظهرته   تم صياغة معادلة نموذج   ،الانحدار الخطي 

 الانحدار كالتالي: 
 
 

التدقيق   لعمليةالخارجيي في مجال التخطيط  لمدققي  الداخليي واالمدققي  بمعنى كلما تغيرت العلاقة التكاملية بي  
المدققي الخارجيي في   وهذا حسب آراء  ،1,526الخارجي بوحدة واحدة يؤدي إلى تغيير جودة المعلومات المحاسبية بمقدار  

 العينة محل الدراسة. 
 بين آراء عينتي الدراسة   ضيات الخاصة بدراسة الفروق : اختبار الفر الرابع  المطلب

الداخليي والمدققي  بمتغيرات الدراسة بي المدققي الاهتمامدرجة  حسب من خلال هذا المبحث تم اختبار الفروق  
 نوع المدقق، وأيضا تبعا للمتغيرات الوظيفية والمؤسسية للمدققي محل الدراسة.   وفقا لمتغير   الخارجيي

 حول المتغي المستقل   الرابعة  الرئيسية   الفرضيةفروق  اختبار  الأول:    الفرع
توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى  "  على  تنصالرابعة والت    الرئيسيةيتم في هذا المطلب اختبار الفرضية  

   التدقيق الخارجي تعزى لمتغي نوع المدقق". و  وجود علاقة تكاملية بين التدقيق الداخليل 0,05α≥ معنوية
، والمتمثل في العلاقة التكاملية يالخارجي  المدققيو   يالداخلي   ي لمدققبالمتغير المستقل لنظرا لكون المحور الخاص  و 

في اختلاف    فإنه يوجد،  يةكاملتالعلاقة  ال  هذه   تحقيق ألا وهو  الهدف    يخدم نفس   بي التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي،
المتعلقة دوار  الأو   لاختلاف المهام  نظراوذلك    ،ورالمحوالمتعلقة بهذا    بالمدققي الداخليي والمدققي الخارجيي  الأسئلة الخاصة

منهما،ب الإحصائي  وتم   كل  التحليل  اختبار  رقم )  Test des échantillons indépendants  استعمال  الملحق   ، (23  أنظر 
 : الآتيموضح في الجدول  هو  كما  تكاملية   علاقة وجود  لتحليل وتبيان الفروق بي عينت الدراسة حول 

 
 
 
 
 
 

المحاسبية تحسين جودة المعلومات   = 0,305 لعملية التدقيق الخارجي(    التخطيط)   +1,526 
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 . الرابعة الرئيسية الفرضية لاختبار T(: نتائج اختبار 41-3الجدول رقم )
 الاختبار نتيجة  درجة الحرية   tقيمة  F Sigقيمة  المتوسط الحسابي  N نوع المدقق  المجالات 

 1,801 3,6576 61 داخلي  العلاقة التكاملية 

 

0,182 

 

2,109 

2,044 

140 

112,272 
لا توجد فروق ذات  

 3,4537 81 خارجي  دلالة إحصائية 

 0,315 3,7279 61 داخلي  التخطيط 

 

0,576 

 

2,230 

2,184 

140 

118,267 
لا توجد فروق ذات  

 3,5000 81 خارجي  دلالة إحصائية 

 0,662 3,7418 61 داخلي  الرقابة الداخلية نظام  

 

0,417 

 

2,267 

2,268 

140 

129,647 
لا توجد فروق ذات  

 3,4497 81 خارجي  دلالة إحصائية 

 0,515 3,5615 61 داخلي  العناية المهنية 

 

0,474 

 

2,069 

2,044 

140 

123,072 
لا توجد فروق ذات  

 3,3066 81 خارجي  دلالة إحصائية 

لا توجد فروق ذات   140 0,403 0,550 0,360 3,5967 61 داخلي  التقرير 
 3,5432 81 خارجي  دلالة إحصائية 

 . V23SPSSنتائج اعتمادا على  الطالبةمن إعداد المصدر: 

حول   الداخليي والخارجييفروق ذات دلالة إحصائية بي آراء المدققي  وجد  تالجدول أعلاه أنه لا  خلال  نلاحظ من   ✓
 نفي  وعليه يتم ،0,05القيمة الاحتمالية أكبر من مستوى الدلالة    نتيجة لكون  ،همابينتكاملية  علاقة  وجود  اهتمامهم ب

  0,05عند مستوى معنوية  ذات دلالة إحصائية  توجد فروق   لا"أي أنه  ،  الصفريةالفرضية    ةوإثبات صح  البديلة   الرابعة  الفرضية

 ≥α    بين المدققين الداخليين والخارجيين تعزى لمتغي نوع المدقق    تكاملية  وجود علاقةب  في درجة الاهتمام الدراسة    ينتيعأفراد  بين آراء
 . " )داخلي أم خارجي(

 المتغي التابعحول    الخامسة الرئيسية الفرضيةفروق  اختبار  الثاني:    الفرع
توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند  "  أنه  الخامسة والت نصت على  الرئيسية   تم في هذا المطلب اختبار الفرضية

تم و ،  "المدقق )داخلي أم خارجي(في مستوى تحسين جودة المعلومات المحاسبية تعزى لمتغي نوع    0,05α≥  مستوى معنوية
 : الآتيموضح في الجدول  هو كما    ،24  أنظر الملحق رقم )  Test des échantillons indépendantsاستعمال اختبار التحليل  

 . الخامسة  الرئيسية الفرضية لاختبار T(: نتائج اختبار 42-3الجدول رقم )
درجة الحرية   tقيمة  F Sigقيمة  المتوسط الحسابي  N نوع المدقق  المجالات 

did 
 الاختبار نتيجة 

 0,946 3,7131 61 داخلي  جودة المعلومات 

 

0,332 

 

0,934 

0,935 

140 

129,916 
لا توجد فروق ذات  

 3,6154 81 خارجي  دلالة إحصائية 

 1,504 3,7705 61 داخلي  الملائمة

 

0,222 

 

0,291 

0,295 

140 

135,110 
لا توجد فروق ذات  

 3,7358 81 خارجي  دلالة إحصائية 

 7,810 3,4941 61 داخلي  الموثوقية

 

0,006 

 

0,925 

0,964 

140 

139,975 
توجد فروق ذات دلالة  

 3,3633 81 خارجي  إحصائية

 0,001 3,8098 61 داخلي  القابلية للمقارنة

 

0,977 

 

0,920 

0,917 

140 

127,766 
لا توجد فروق ذات  

 3,6889 81 خارجي  دلالة إحصائية 

لا توجد فروق ذات   140 0,683 0,884 0,021 3,9672 61 داخلي  القابلية للفهم 
 3,8807 81 خارجي  دلالة إحصائية 

 . V23SPSSنتائج اعتمادا على  الطالبةمن إعداد المصدر: 
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أنه  معطيات  نلاحظ من   فروق ذات دلالة إحصائية بي آراء عينتالجدول أعلاه  مستوى الدراسة حول    توجد 
العادلالمحاسبية  المعلوماتتحسي جودة   العرض  أكبر من   المحسوبة  القيمة الاحتماليةلكون    ، وهذا)الموثوقية(  ، في مجال 

 البديلةالخامسة  الفرضية    إثبات صحة، وعليه يتم  الجدولية تهاقيمأصغر من   المحسوبة  Tوقيمة   ،0,05مستوى الدلالة  
بتوفر الخصائص    في درجة الاهتمام الدراسة    تي عين  أفراد  بين آراء  0,05α≥  ذات دلالة إحصائية عند مستوى معنويةتوجد فروق  "

للمعلومات   المدققالنوعية  نوع  لمتغي  تعزى  العبارة رقم    ذلك من خلال   تفسيويمكن  ،  . " المحاسبية  البعد  6حصول   في هذا 
ت قدر   ، أدنى قيمة متوسط حسابيعلى    على درجة عالية من عدم اليقي في التقييم والقياس(  المحاسبية)تحتوي المعلومات  

تتأثر بمستوى معي من عدم   المعلوماتأن  أي  ،  3,23  ب  الخارجييلمدققي  او   ،2,70ب    الداخلييلمدققي  بالنسبة ل
، بمعنى أن المدققي الداخليي والمدققي الخارجيي يوافقون على جميع عبارات هذا البعد، باستثناء العبارة اليقي في التقييم

 . 6رقم  
  ية اتبالمتغيات الوظيفية والمؤسسعينتي الدراسة الخاصة    أفراد  آراءالفرضية السادسة بين   اختبار فروق الثالث:  الفرع

التباين الأحادي   الملحق رقم )  "One Way Analysais of ANOVA"تم استخدام اختبار تحليل  لاختبار   ،( 25  أنظر 
حول أثر العلاقة التكاملية بي التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي في تحسي جودة ،  الدراسة ت آراء عين بيالفروق  فرضية

 .0,05α≥عند مستوى دلالة    للخصائص الوظيفية والمؤسساتيةالمعلومات المحاسبية تعزى إلى  
لاختبار  الأحادي  تحليل التباين  اختبار نتائج    الآتي يوضح الجدول  العلمي:    ؤهلاختبار الفروق بالنسبة لمتغي المأولا:  

 الفروق المتعلقة بمتغير المؤهل العلمي:
 . العلمي ؤهلبالنسبة لمتغي الم   ANOVAالأحادي  (: تحليل التباين43-3الجدول رقم )

مجموع   مصدر التباين  المدققين  العنوان 
 المربعات 

درجة 
 الحرية 

متوسط 
 المربعات 

 القيمة الاحتمالية  Fقيمة 

العلاقة التكاملية بين التدقيق أثر 
الداخلي والتدقيق الخارجي على تحسين 

 جودة المعلومات المحاسبية 

 1,650 0,456 4 1,824 داخل المجموعات الداخليين 

 

0,175 

 0,456 4 1,824 بين المجموعات  

 0,276 56 15,475 المجموع 

أثر العلاقة التكاملية بين التدقيق 
والتدقيق الخارجي على تحسين الداخلي 

 جودة المعلومات المحاسبية 

 0,286 0,069 5 0,344 داخل المجموعات الخارجيين 

 

0,919 

 0,241 75 18,039 بين المجموعات  

  80 18,383 المجموع 

 . V23SPSSنتائج اعتمادا على  الطالبةمن إعداد المصدر: 

القيمة الاحتمالية أكبر من مستوى   ، مما يدل على عدم وجود فروق 0,05دلالة  اليتبي من خلال الجدول أن 
علاقة تكاملية بي التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي في وجود  حول  ت الدراسة،  آراء أفراد عين  في ذات دلالة إحصائية  

 . 0,05عند مستوى دلالة    المؤهل العلميلمتغير    تعزى تحسي جودة المعلومات المحاسبية  
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لمتغي    اختبار ثانيا:   بالنسبة  العلميالفروق  الجدول  :  التخصص  اختبار  الآتي يوضح  لمتغير  نتائج  بالنسبة  التباين 
 : العلميالتخصص  

 . التخصص العلميبالنسبة لمتغي   ANOVA(: تحليل التباين الأحادي 44-3الجدول رقم )

مجموع   مصدر التباين  المدققين  العنوان 
 المربعات 

درجة 
 الحرية 

متوسط 
 المربعات 

 القيمة الاحتمالية  Fقيمة 

أثر العلاقة التكاملية بين التدقيق 
الداخلي والتدقيق الخارجي على تحسين 

 جودة المعلومات المحاسبية 

 0,927 0,268 3 0,805 داخل المجموعات الداخليين 

 

0,434 

 0,289 57 16,494 بين المجموعات  

  60 17,299 المجموع 

أثر العلاقة التكاملية بين التدقيق 
الداخلي والتدقيق الخارجي على تحسين 

 جودة المعلومات المحاسبية 

 2,326 0,494 5 2,468 المجموعاتداخل  الخارجيين 

 

0,051 

 0,212 75 15,916 بين المجموعات  

  80 18,383 المجموع 

 .  V23SPSS نتائجاعتمادا على  الطالبةمن إعداد المصدر: 

القيمة الاحتمالية أكبر من مستوى    أعلاه  يتبي من خلال الجدول  عدم وجود على  مما يدل  ،  0,05دلالة  ال أن 
حول العلاقة التكاملية بي التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي في   ، ت الدراسةآراء أفراد عين  بي فروق ذات دلالة إحصائية  

 .0,05عند مستوى دلالة    ،التخصص العلميلمتغير    تعزى تحسي جودة المعلومات المحاسبية  
 : التباين حول متغير الوظيفة   نتائج اختبار   الآتي يوضح الجدول  اختبار الفروق بالنسبة لمتغي الوظيفة:  ثالثا:  

 . بالنسبة لمتغي الوظيفة  ANOVA(: تحليل التباين الأحادي 45-3الجدول رقم )

مجموع   مصدر التباين  المدققين  العنوان 
 المربعات 

درجة 
 الحرية 

متوسط 
 المربعات 

 القيمة الاحتمالية  Fقيمة 

أثر العلاقة التكاملية بين التدقيق 
الداخلي والتدقيق الخارجي على تحسين 

 جودة المعلومات المحاسبية 

 0,069 0,020 2 0,041 داخل المجموعات الداخليين 

 

0,934 

 0,298 58 17,258 بين المجموعات  

  60 17,299 المجموع 

 0,238 0,055 1 0,055 المجموعاتداخل  الخارجيين 

 

0,627 

 0,232 79 18,328 بين المجموعات  

  80 18,383 المجموع 

 .  V23SPSS اعتمادا على نتائج الطالبةمن إعداد المصدر: 

أعلاه الجدول  من مستوى    توضح معطيات  الاحتمالية أكبر  القيمة  على عدم وجود ،  0,05دلالة  الأن  يدل  مما 
حول العلاقة التكاملية بي التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي في   ت الدراسة، آراء أفراد عين  بي فروق ذات دلالة إحصائية  

 . 0,05لمتغير الوظيفة عند مستوى دلالة    تعزى   ،تحسي جودة المعلومات المحاسبية
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أفراد عينت نتائج اختبار الفروق بي آراء    الآتيالجدول  يوضح  اختبار الفروق بالنسبة لمتغي عدد سنوات الخبرة:  رابعا:  
 بالنسبة لمتغير عدد سنوات الخبرة:الدراسة  

 . بالنسبة لمتغي سنوات الخبرة   ANOVA(: تحليل التباين الأحادي 46-3الجدول رقم )

مجموع   التباين مصدر  المدققين  العنوان 
 المربعات 

درجة 
 الحرية 

متوسط 
 المربعات 

 القيمة الاحتمالية  Fقيمة 

أثر العلاقة التكاملية بين التدقيق 
الداخلي والتدقيق الخارجي على تحسين 

 جودة المعلومات المحاسبية 

 
 الداخليين 

 0,300 0,300 0,091 4 0,363 داخل المجموعات

 

 

 

 0,302 56 16,935 بين المجموعات 

 - 60 17,299 المجموع 

 1,388 0,313 4 1,251 داخل المجموعات الخارجيين 

 

0,246 

 0,225 76 17,132 بين المجموعات  

 - 80 18,383 المجموع 

 .  V23SPSS اعتمادا على نتائج الطالبةمن إعداد المصدر: 

، مما يدل على عدم وجود فروق ذات 0,05دلالة اليتبي من خلال الجدول أن القيمة الاحتمالية أكبر من مستوى 
عين أفراد  الدراسةدلالة إحصائية في آراء  الخارجي في تحسي   ،ت  والتدقيق  الداخلي  التدقيق  التكاملية بي  العلاقة  حول 

 . 0,05عند مستوى دلالة    سنوات الخبرةعدد  لمتغير   تعزى  ،جودة المعلومات المحاسبية
لمتغي  خامسا:   بالنسبة  الفروق  المهنية: اختبار  بالنسبة  الآتي  الجدول  يوضح  الشهادة  الفروق  اختبار  لشهادة ل  نتائج 

 المهنية: 
 . الشهادة المهنية بالنسبة لمتغي   ANOVA الأحادي(: تحليل التباين 47-3الجدول رقم )

مجموع   التباين مصدر  ين المدقق العنوان 
 المربعات 

درجة 
 الحرية 

متوسط 
 المربعات 

 Fقيمة 
القيمة  

 الاحتمالية 
أثر العلاقة التكاملية بين التدقيق 

الداخلي والتدقيق الخارجي على تحسين 
 جودة المعلومات المحاسبية 

 2,397 0,660 2 1,321 داخل المجموعات الداخليين 

 

0,100 

 0,275 58 15,978 بين المجموعات  

 - 60 17,299 المجموع 

 .  V23SPSS اعتمادا على نتائج الطالبةمن إعداد المصدر: 

، مما يدل على عدم وجود فروق ذات 0,05دلالة اليتبي من خلال الجدول أن القيمة الاحتمالية أكبر من مستوى 
آراء   إحصائية في  الداخليي، دلالة  الخارجي في تحسي   المدققي  والتدقيق  الداخلي  التدقيق  بي  التكاملية  العلاقة  حول 
 . 0,05عند مستوى دلالة    الشهادة المهنيةلمتغير    تعزى  ،جودة المعلومات المحاسبية
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 لمتغير ملكية   نتائج اختبار الفروق بالنسبةالجدول الموالي  يوضح  و   ملكية المؤسسة: اختبار الفروق بالنسبة لمتغي  سادسا:  
 :المؤسسة

 . ملكية المؤسسة بالنسبة لمتغي  ANOVA (: تحليل التباين الأحادي 48-3الجدول رقم )

مجموع   مصدر التباين  ين المدقق العنوان 
 المربعات 

درجة 
 الحرية 

متوسط 
 المربعات 

 Fقيمة 
القيمة  

 الاحتمالية 
أثر العلاقة التكاملية بين التدقيق 

الداخلي والتدقيق الخارجي على تحسين 
 جودة المعلومات المحاسبية 

 2,397 0,660 2 1,321 داخل المجموعات الداخليين 

 

0,100 

 0,275 58 15,978 بين المجموعات  

  60 17,299 المجموع 

 .  V23SPSS اعتمادا على نتائج الطالبةمن إعداد المصدر: 

، مما يدل على عدم وجود 0,05دلالة  الأن القيمة الاحتمالية أكبر من مستوى  أعلاه  يتبي من خلال الجدول  
والتدقيق الخارجي في حول العلاقة التكاملية بي التدقيق الداخلي    آراء المدققي الداخلييفروق ذات دلالة إحصائية في  

 .0,05عند مستوى دلالة    الملكية لمتغير    تعزى   ،تحسي جودة المعلومات المحاسبية
 لمتغير الملكية:  نتائج اختبار الفروق بالنسبة  الجدول الموالي  يوضح  المؤسسة:  نوع اختبار الفروق بالنسبة لمتغي  سابعا:  

 . المؤسسة  نوع(: تحليل التباين الأحادي بالنسبة لمتغي 49-3الجدول رقم )

 العنوان 
 المدققين 

 مصدر التباين 
مجموع  
 المربعات 

درجة 
 الحرية 

متوسط 
 Fقيمة  المربعات 

القيمة  
 الاحتمالية 

أثر العلاقة التكاملية بين التدقيق 
الداخلي والتدقيق الخارجي على تحسين 

 جودة المعلومات المحاسبية 

 2,617 0,716 2 1,432 داخل المجموعات الداخليين 
 

0,082 
 0,274 58 15,867 بين المجموعات  

 - 60 17,299 المجموع 
 .  V23SPSS اعتمادا على نتائج الطالبةمن إعداد المصدر: 

، مما يدل على عدم وجود 0,05دلالة  الأن القيمة الاحتمالية أكبر من مستوى  أعلاه تبي  الجدول  قيم  من خلال  
آراء   إحصائية في  دلالة  ذات  آراء  فروق  الداخليي،في  والتدقيق   المدققي  الداخلي  التدقيق  بي  التكاملية  العلاقة  حول 

 . 0,05عند مستوى دلالة   نوع المؤسسةلمتغير    تعزى   ،الخارجي في تحسي جودة المعلومات المحاسبية
مستوى تحسي جودة وجد فروق ذات دلالة إحصائية بي آراء عينة الدراسة حول  تأنه لا  ونتيجة لما سبق تبي  

 نفي الفرضية الرئيسية السادسة  وعليه يتم  ،0,05القيمة الاحتمالية أكبر من مستوى الدلالة  علومات المحاسبية لكون  الم
الفرضية  و  فروق   لا"  الصفريةقبول  معنويةتوجد  مستوى  عند  إحصائية  دلالة  عين  0,05α≥  ذات  آراء  أثر    تيفي  الدراسة حول 

المحاسبية المعلومات  جودة  تحسين  على  والخارجيين  الداخليين  المدققين  بين  التكاملية  المؤهل لمتغير لتعزى    ،العلاقة  التالية:  ات 
 العلمي، التخصص العلمي، سنوات الخبرة، والوظيفة، الشهادة المهنية، ملكية ونوع المؤسسة.
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 الدراسات السابقة   ضوء على: مناقشة النتائج  الخامسالمطلب  
الداخليي و با  ناقيام  خلال  من الذين يقومون لمدققي  امجموعة من  لدراسة على مجموعة من المدققي  الخارجيي 

 فرضيات الدراسة تم التوصل لمجموعة من النتائج أهمها:   اختبارالتدقيق في الجزائر، وبعد  هنة  بم
من خلال استخدام المدققي    علاقة تكاملية بي المدققي الداخليي والمدققي الخارجيي في العينة محل الدراسة  وجود  -

لعملية   في مجال التخطيط   المدققي لأهمية وجود تكامل بي  المدققي الداخليي إدراك  مما دل على   ،كل منهما لعمل الآخر
وكذلك مدى وبذل العناية المهنية وإعداد تقرير التدقيق الداخلي،  الداخلية  تقييم ودراسة نظام الرقابة  و   التدقيق الداخلي، 

وتقييم ودراسة  الخارجي،  التدقيق  لعملية  التخطيط  المدققي في مجال  الخارجيي لأهمية وجود تكامل بي  المدققي  إدراك 
الفرضية الرئيسية الأولى، صحة    أكدتهوهذا ما  نظام الرقابة الداخلية وبذل العناية المهنية وإعداد تقرير التدقيق الخارجي،  

 والكفاءة المهنية   الاستقلاليةمجالات    أن  إلى   الت توصلت   :مشتهىمنها دراسة    ة والت توافقت مع دراسات سابقة عديد
المدقق الخارجي على عمل المدقق الداخلي من وجهة   اعتماد  وأداء العمل ومجالات عمل المدقق الداخلي تسهم إيجابا في 

أن هناك أربع عوامل تؤثر على العلاقة بي   إلى   الت توصلت   المدهون  تتفق أيضا مع دراسة   الخارجيي، كما لمدققي  نظر ا
ق الخارجي وتتمثل في قيام يدقتالتدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي وتسهم في تعزيز نظام الرقابة الداخلية وتخفيض أتعاب ال

لجنة التدقيق بدورها في تعزيز العلاقة التكاملية بي المدقق الداخلي والمدقق الخارجي، واعتماد المدقق الخارجي على عمل 
الداخلي، بالإضافة إلى   فعال   التزامالمدقق  تواصل وتشاور  المتبادلة، ووجود  المهنية  الثقة  لتحقيق  المهني  الطرفي بالتطوير 

 ، بما يحقق مل المدقق الداخلياع أالت أظهرت أن المدقق الخارجي يعتمد على    مالطي والمبارك، ودراسة  ومنتظم بي الطرفيي
 الخارجيي في الجزائر.لمدققي  من وجهة نظر ا الداخليي والخارجيي،  وجود تكامل بي المدققي 

الاقتصادية   - المؤسسات  المحاسبية في  أفراد  المعلومات  آراء  النوعية لجودة حسب  تتسم بالخصائص  الدراسة  العينة محل 
المعلومات المحاسبية المعروضة في القوائم المالية للمؤسسة بما   بتحقيق الجودة في  اهتمامهم على  دل  يا  مم،  المعلومات المحاسبية

ه الفرضية الرئيسية الثانية، والت إلي وهذا ما توصلت  المعلومات المحاسبية،    هذه يستخدم    يخدم أصحاب المصالح وكل من
 تماما على هذه الخصائص.والت أظهرت أن أفراد عينة الدراسة يوافقون   سوسةتوافقت مع دراسة  

معنوية    وجود  - مستوى  عند  إحصائية  دلالة  ذو  اللل  0,05α≥أثر  والمدققي   ية تكاملعلاقة  الداخليي  المدققي  بي 
، الأولىالرئيسية  الفرعية  الفرضية    أثبتهوهذا ما    ، في العينة محل الدراسة  الخارجيي على تحسي جودة المعلومات المحاسبية

في مجال التخطيط لعملية التدقيق و   ، الداخلييلمدققي  من وجهة نظر االداخلي  في مجال التخطيط لعملية التدقيق  وذلك  
ومن جهة أخرى توصلت الفرضيات الفرعية للفرضية الرئيسية الثالثة إلى عدم ،  الداخلييلمدققي  نظر ا  من جهة   الخارجي
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بذل العناية المهنية و في مجال تقييم ودراسة نظام الرقابة،    وهذا،  0,05α≥أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى معنوية    وجود
 . الداخليي والخارجييلمدققي  من وجهة نظر ا  على تحسي جودة المعلومات المحاسبيةإعداد التقرير، ومجال  اللازمة،  

دراسة إليه  توصلت  ما  مع  هذا  وبوعزة    وينعكس  أثر    التڤريتلي  وجود  الداخلي   التدقيق  بي  لتكامللأظهرت 
ظام الرقابة الداخلية وتخطيط عملية التدقيق على جودة التدقيق الت تؤدي بدورها إلى نالخارجي في مجالي تقييم  التدقيق  و 

افة لعدم وجود أثر للتكامل الرقابي على جودة التدقيق في مجال إعداد التقرير هذا ض، إالمحاسبية تحقيق الجودة في المعلومات
الجزائر،   التدقيق في  نظر ممارسي مهنة  الخارجيمن وجهة  التدقيق  القانونية لمهنة  الضوابط  يتماشى مع   ،ويفسر هذا بما 

عن  وكون الفردية  المسؤولية  بتحمل  الخارجي  المدقق  تلزم  الجزائرية  عن   كل  البيئة  النظر  بغض  النهائي  تقريره  يحتويه  ما 
 .610استخدامه لأعمال المدقق الداخلي وشروط تطبيق المعيار  

إلى وجود أثر بي التدقيق الداخلي والخارجي على تقييم الت توصلت    بن لدغمأيضا مع دراسة    هذا  كما ينعكس  
الت توصلت   شدري ورشامالداخليي والخارجيي في العينة محل الدراسة، ودراسة  لمدققي  الرقابة الداخلية من وجهة نظر ا

لاعتماد المدقق الخارجي على عمل المدقق الداخلي في   0,05α≥إلى وجود أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى معنوية  
من وجهة نظر المدققي   تحسي جودة التدقيق، وهذا بما يخدم الجودة في مخرجات القوائم المالية للمؤسسات محل التدقيق

 .الخارجيي
التدقيق الداخلي والتدقيق للعلاقة التكاملية بي    0,05α≥دلالة إحصائية عند مستوى معنوية    اتذ  عدم وجود فروق  -

تفق أيضا مع ما لتفي العينة محل الدراسة، وهذا ما توصلت إليه الفرضية الرئيسية الرابعة،    الخارجي تعزى لمتغير نوع المدقق
الداخليي و  الذنيباتتوصلت إليه دراسة   الت أظهرت عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بي آراء كل من المدققي 

لتقوي وظيفة التدقيق الداخلي، وهذا   610همية النسبية الت حددها معيار التدقيق الدولي رقم حول الأ  الخارجيي لمدققي  وا
دلالة   اتذ  أظهرت وجود فروق  الت  وشناق  الذنيبات  ينعكس هذا مع ما توصلت إليه دراسة، في حي  في البيئة الأردنية

وا  إحصائية الداخليي  المدققي  من  آراء كل  رقم    الخارجييلمدققي  بي  الدولي  التدقيق  معيار  تطبيق  مدى  ، 610حول 
ا آراء  آراء  لمدققي  حيث كانت  بينما كانت  المتوسطـ،  من  أعلى  بدرجة  المعيار  تطبيق  إلى  تشير  المدققي الخارجيي 

 كما. الداخليي تشير لوجود تطبيق المعيار أقل من المتوسط،  
العينة حول أثر العلاقة التكاملية بي   فرادأفي آراء    0,05α≥عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة   -

، وهذا  الوظيفية والمؤسساتيةتحسي جودة المعلومات المحاسبية بالنسبة للمتغيرات    على التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي  
 . 0,05  أكبر   نتيجة لكون مستوى الدلالة 
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 خلاصة 
التدقيق   لمعرفة واقع مهنت  الفصل  التطرق في هذا  المنهجية تم  الجزائر، ومختلف الإجراءات  الداخلي والخارجي في 

والت شملت مجموعة من المدققي الداخليي ومجموعة من المدققي الخارجيي  المتبعة في الدراسة، من اختيارنا لعينت الدراسة
الدراسة، إضافة لاستخدام أسلوب  تناسبا مع متغيرات هذه  الأكثر  الوصفي، لكونه  المنهج  الجرائر، والاعتماد على  في 

 للعلوم الاجتماعية  حصائية الإ برنامج الحزمة  الاستبانة كـأداة رئيسية في جمع البيانات، وتم تحليل هذه البيانات، باستخدام  

V23SPSS ،    التالية  لنتائجلتوصلت الدراسة  وعليه : 
العينة محل  إ - الداخليي والمدققي   يةتكاملعلاقة  وجود  ل الاهتمام   من كبير مستوى لوجود  ة الدارسدراك  بي المدققي 

حسب آراء توجد علاقة تكاملية بي المدققي الداخليي والمدققي الخارجيي   أي  ، ي ومعنو ، والذي كان إيجابي الخارجيي
والذي   المحاسبية، لجودة المعلومات الاهتمام  من كبير مستوى لوجود ةالدارسدراك العينة محل ، إضافة لاالدراسة تعينأفراد 

إيجابي  ومعنو كان  أن    ، ي  المعلومات أي  لجودة  النوعية  تتسم بالخصائص  الاقتصادية  المؤسسات  في  المحاسبية  المعلومات 
للعبارات الت   سابي الحتوسط  وما أظهرته قيمة الم  ، %80نتيجة لظهور معامل الارتباط صادق بقيم تفوق    وهذا  ،المحاسبية
والت أوضحت أن الإجابات الأكثر تكرارا هي موافق   ،]4.2-3.40]لمجال الإجابة الرابعة لسلم ليكارث الخماسي  تنتمي  

 الداخليي والمدققي الخارجيي يوافقون على متغيرات الدراسة.  ي المدققبدرجة عالية، أي أن  
في   لعلاقة التكامل بي التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي   0,05α≥هناك أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى دلالة   -

في مجال دراسة أثر    عدم وجود و ،  العينة محل الدراسةآراء أفراد  حسب  الداخلي والخارجي    لعملية التدقيق   مجال التخطيط
محل ، من وجهة نظر المدققي الداخليي والخارجيي في العينة  إعداد التقريرو بذل العناية المهنية،  و ،  الداخلية  نظام الرقابة

 .الدراسة
مدى الاهتمام حول  ت الدراسة  في آراء أفراد عين  α 0,05≥وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالةعدم   -
 . المدقق  نوع   لمتغير  وجود علاقة تكاملية بي المدققي الداخليي والخارجيي تعزىب

دلالةوجود   - مستوى  عند  إحصائية  دلالة  ذات  أفراد    α 0,05≥فروق  آراء  الدراسة  عينفي  الاهتمام حول  ت  مدى 
 .نوع المدقق  لمتغير   تعزىتحسي جودة المعلومات المحاسبية  ب

دلالة  - مستوى  عند  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  وجود  أفراد  α 0,05≥عدم  آراء  الدراسةعين  في  العلاقة   ت  أثر  حول 
الخارجي   والتدقيق  الداخلي  التدقيق  بي  للمتغيرات    علىالتكاملية  بالنسبة  المحاسبية  المعلومات  جودة   الوظيفيةتحسي 

 . الدراسة  تعين  حسب آراء أفراد، وهذا ةوالمؤسساتي
 



 

 مةالخات 



 :الخاتمة
 

 
260 

لعلاقة التكاملية بين التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي على تحسين جودة مدى تأثير ا  برازلإالدراسة    سعت هذه
 هذه الدراسة.  حول متغيرات  الدراسة  عين   معرفة آراء أفراد  وهذا من أجل  ،المعلومات المحاسبية

داخل المؤسسة، وظهور التدقيق الداخلي    لنشاطة  لامك الاستقلالية الن عدم  أ  تبينلهذه الدراسة  بعد استعراضنا  ف
ومستخدمي  معدي  بين  والتعارض  الوكالة  المالية  نظرية  الداخلية و   ،القوائم  الرقابة  آليات   أدتالتي    لمؤسسةل  ضعف 

وفقدان   المستخدمين مختلف  قلق  وبالتالي  ،  للمؤسسة  الماليةة  عي وضال  ظهارها لنتائج محاسبية غير معبرة عن لإ بالمؤسسات  
داء مهام بأ  ، يقوم من ضرورة وجود طرف ثالث محايد مستقل  زاد، كل هذا  المعلومات المعروضة من طرفها  بشأن   تهمثق

 .بينهما  هذا التعارض حدة  لحد من بينها وبين هؤلاء المستخدمين، بهدف اعتباره وسيط  لا للمؤسسة  التدقيق الخارجي
داخل المؤسسات، التدقيق لخارجي  و تحقيق التعاون والتنسيق بين أعمال التدقيق الداخلي  ضرورة  ل  وعليه أدى هذا

تحقيق  بغرض ، لعمل الآخر داخل هذه المؤسساتاستخدام كل منهما بينهما، من خلال بما يحقق علاقة تكاملية تبادلية 
 المالية.   هاالثقة والمصداقية والجودة في المعلومات المحاسبية المعروضة في قوائم

إلى مجموعة  الدراسة  تتوصل   ما سبقعلى    ء  وبنا الدراسة  النتائج    توصلت  إضافةتطبيقيةوالنظرية  المن  لتقديم   ، 
 : كما يلي  الاقتراحات، وآفاق للدراسةمجموعة من  

 لنتائج التالية:إلى اجانب النظري لتطرقنا ل توصلت الدراسة من خلال  :  ةالنظري  لدراسة انتائج     
 مفهومه ت كلاً من  مس  ات عديدةتطور شهد  ،  دارةالإومجلس    المؤسسة   داخلي تابع لإدارة   نشاط التدقيق الداخلي     ✓

عمليات الرقابة    من خلال تقييم وتحسين لها  قيمة    افةضوالتأكيد للمؤسسة، وإ  ليصبح يقدم خدمات الاستشارة  ،وأهدافه
 وإدارة المخاطر والحوكمة. 

من أجل   معهد المدققين الداخليين  هودلج  يةساسالمبادرة الأالتدقيق الداخلي    الدولي لممارسة مهنةيعد الإطار المرجعي     ✓
نشره التوجيهات التي تصف الغرض من ممارسة التدقيق الداخلي، و   من خلال  ،عمل على تطوير مهنة التدقيق الداخليال

التدقيق  رسالة  توحيد   ، وهذابها  وصى والملزامية  الإرشادات  الإ  الأخلاقية، ومختلف   قواعدلل  ضمن  السعي نحو  من أجل 
 على الصعيد الدولي.  التدقيق الداخلي   ممارسة مهنة 

الخارجي     ✓ هدفه  مهنةالتدقيق  المؤسسة،  إدارة  مستقلة عن  المحايد حول  الأساسي    اخارجية  الفن  الرأي  مدى إبداء 
 . ل المؤسسةعماأنتائج لتمثيلها    ومدى ، والقوائم المالية،المؤسسةحسابات  صحة وسلامة  

من خلال وضعه ،  على تطوير مهنة التدقيق الخارجيعمل  المبادرة الأساسية للالاتحاد الدولي للمحاسبين  تعتبر جهود   ✓
لل الأساسية  بالمبادئ  الخارجي،  لقيام  الأخلاقي،اقواعد  و لتدقيق  الو   لسلوك  القواعد تفسيرات  مختلف  بهذه  المتعلقة 

 .والمبادئ
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عمل الآخر، إلا أن درجة ل ستخدم كل منهما  ا  فيالعلاقة التكاملية بين التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي    كمنت   ✓
ستخدام لاتدعى    للتدقيقدولية  وطنية و جود معايير  وهذا لو   ،عمل المدقق الداخلي تكون أكبر ل المدقق الخارجي    استخدام

 ين. الداخلي  ين المدققعمل  
نظام المعلومات المحاسبي من خلال معالجتها في    إعداد المعلومات المحاسبية  ة عن المسؤولداخل المؤسسة    الإدارةتعتبر     ✓

معايير عامة في ضوء مجموعة من المعايير القانونية، الرقابية، المهنية، والفنية، بالإضافة إلى  ،  قوائم ماليةشكل  في    ها عرضو 
 . لقياس الجودة كالدقة، المنفعة، الفاعلية

المحاسبة    عبر    ✓ معايير  به  FASB  الماليةمجلس  المحاسبية  المعلومات  حين  عن  في  المصطلح،  مصطلح ذا  عن  التعبير  تم 
 . المعلومات الماليةبمصطلح    SCF  المحاسبي المالي  والنظام   IASBالدوليةمجلس معايير المحاسبة   المعلومات المحاسبية من طرف 

قدر عال من    ✓ التي تجعلها على  النوعية  الخصائص  من  توفرها على مجموعة  المحاسبية بمدى  المعلومات  تكمن جودة 
 . للفهم للمقارنة، القابلية  ، القابلية(الموثوقية)  العرض العادل   ، والمتمثلة في الملائمة، الجودة
تدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي في تحسين جودة المعلومات المحاسبية من خلال مساهمة كل كامل بين التيساهم ال   ✓

 ير وفتالعمل على  و لتأكد من مدى فاعلية وكفاءة نظام الرقابة الداخلية  وامنهما في تقييم وتحسين نظام المعلومات المحاسبي،  
 . ودةلجمن اعال  قدر على   التي تجعلها  المحاسبية  علوماتخصائص في الم

التطبيقية    الدراسة  بالدراسة  :  نتائج  القيام  مناقشته  التطبيقية  بعد  تم  ما  ضوء  توصلت   في وعلى  التطبيقي  الجانب 
 لنتائج التالية: لالدراسة  
إدراك   ✓ مستوى  أن  الدراسة  الداخليين  أظهرت  الداخلي   الخارجيين  لمدققين واالمدققين  التدقيق  بين  التكامل   لأهمية 

 سابي الحتوسط  قيمة الم  ، وهذا ما أظهرتهكان إيجابيوجود خصائص جودة المعلومات المحاسبية  أهمية  و   ،الخارجيالتدقيق  و 
والتي أوضحت أن الإجابات الأكثر تكرارا هي موافق   ،]4.2-3.40]الخماسي    Likertجه نحو الخيار الرابع لسلم  تت  التي

 الداخليين والمدققين الخارجيين يوافقون على متغيرات الدراسة.  ين المدققبدرجة عالية، أي أن  
الخارجيين و   الداخليين المدققين    كل من  توجد علاقة تكاملية بين المدققين الداخليين والمدققين الخارجيين من وجهة نظر ✓

 ،الخماسي  Likertسلم  من  الفئة الرابعة    لمجالنتمي  وهذا ما أظهرته قيمة المتوسط الحسابي الذي ي،  في العينة محل الدراسة
أقل من  الاحتمالية التي كانت يمتها  إضافة لق  ،ةالجدوليتها أكبر من قيمالتي كانت المحسوبة  t قيمةو درجة عالية، بموافق 

توجد علاقة تكاملية بين المدققين الداخليين  "الأولى    البديلة  الرئيسيةنثبت صحة الفرضية    عليه  وبناء    ،0,05مستوى الدلالة  
 ".  العينة محل الدارسة  حسب آراء أفراد والمدققين الخارجيين 

 كل منتتسم المعلومات المحاسبية في المؤسسات الاقتصادية بالخصائص النوعية لجودة المعلومات المحاسبية من وجهة نظر    
الدراسة  في الخارجيين  و   الداخليينالمدققين   الفئة ،  العينة محل  ينتمي لمجال  الذي  الحسابي  المتوسط  قيمة  أظهرته  ما  وهذا 
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أكبر من قيمتها الجدولية، وقيمتها التي كانت  المحسوبة    tبدرجة عالية، وقيمة  موافق    ،الخماسي  Likertالرابعة من سلم  
المعلومات المحاسبية في  "  الثانية  البديلة  الرئيسيةعليه نثبت صحة الفرضية    ء  ، وبنا0,05أقل من مستوى الدلالة    الاحتمالية 

 العينة محل الدارسة". المحاسبية حسب آراء أفراد   المؤسسات الاقتصادية تتسم بالخصائص النوعية لجودة المعلومات

للعلاقة التكاملية بين المدققين  0,05α≥أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى دلالة  وجد  أظهرت نتائج الدراسة أنه ي   ✓
التدقيق في  الخارجيين  و الداخليين   لعملية  التخطيط  والخارجي(  مجال  المعلومات    ،)الداخلي  ، المحاسبيةعلى تحسين جودة 

 ، موجبة ومعنوية  )الميل والتقاطع(   الانحدار   تي معلمقيمة    ما أظهرتهمن خلال  وهذا    ، حسب آراء أفراد عينتي الدراسةوهذا  
أثر ذو دلالة إحصائية وجد  يوعلى عكس ذلك أظهرت الدراسة أنه لا  ،  0,05ة  ستوى معنوية أقل من مستوى الدلالبم

نظام وتقييم  دراسة    مجال في  للعلاقة التكاملية بين المدققين الداخليين والمدققين الخارجيين    0,05α≥  معنويةعند مستوى  
الداخلي المهنيةمجال  و   ة،الرقابة  العناية  التدقيق  اللازمة   بذل  تقرير  والخارجي(،  وإعداد  المعلومات   )الداخلي  جودة  على 

 المحاسبية. 
الفرضية    بناء  و  صحة  نثبت  معنوية  "  الأولى  البديلة  الفرعيةعليه  مستوى  عند  إحصائية  دلالة  ذو  أثر    0,05α≥يوجد 

  للتكامل بين التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي في مجال قبول المهمة وتخطيط عملية التدقيق على تحسين جودة المعلومات المحاسبية
 ". عينتي الدراسةحسب آراء أفراد 

 لها، أي أنه:   ، وقبول الفرضيات الصفريةالأخرى  البديلة الثلاثة  الفرضيات الفرعيةكما نثبت نفي  
للتكامل بين التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي في مجال دراسة   0,05α≥يوجد أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى معنوية  لا  " -

 . "عينتي الدراسة حسب آراء أفراد  المعلومات المحاسبية على تحسين جودة   وتقييم نظام الرقابة الداخلية 
للتكامل بين التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي في مجال   0,05α≥يوجد أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى معنوية  لا  " -
 ."حسب آراء أفراد عينتي الدراسة على تحسين جودة المعلومات المحاسبية اللازمة  بدل العناية المهنيةو 
للتكامل بين التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي في مجال   0,05α≥يوجد أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى معنوية  لا  " -

 . حسب آراء أفراد عينتي الدراسة" على تحسين جودة المعلومات المحاسبية إعداد تقرير المدقق
لذلك   معنوية  "الثالثة    البديلة  الرئيسيةالفرضية    إثبات صحةيتم  ونتيجة  عند مستوى  إحصائية  دلالة  ذو  أثر  يوجد 

≤0,05α حسب آراء أفراد   ، بين المدققين الداخليين والمدققين الخارجيين على تحسين جودة المعلومات المحاسبية  يةتكاملعلاقة اللل
 الدراسة".تي عين
الدلالة    ظهور  ✓ مستوى  من  أكبر  الاحتمالية  ف  0,05القيمة  لوجود  بالنسبة  المدققين  وهذا  آراء  بين  الداخليين روق 

بحول    والخارجيين يتم ،تكامليةعلاقة  وجود  اهتمامهم  الفرضية   وقبول صحة   البديلةالرابعة  الفرضية    نفي  إثبات  وعليه 
في درجة الدراسة   تيعين  أفراد  بين آراء α≤ 0,05عند مستوى معنوية  ذات دلالة إحصائية  توجد فروق   لاأي أنه "،  الصفرية
 . "بين المدققين الداخليين والخارجيين تعزى لمتغير نوع المدقق )داخلي أم خارجي(  تكاملية وجود علاقةب الاهتمام
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المدققين آراء  بالنسبة للفروقات بين    ،0,05  القيمة الاحتمالية أكبر من مستوى الدلالةأن  كما أظهرت نتائج الدراسة   ✓
توفر  الخارجيين  و الداخليين   للفهم،  حول  القابلية  للمقارنة،  القابلية  الملائمة،  العادل   باستثناءخاصية  العرض  خاصية 

  .0,05)الموثوقية( والتي أظهرت أن القيمة الإحتمالية أقل من مستوى الدلالة  
 0,05α≥دلالة إحصائية عند مستوى معنوية    اتذ  توجد فروق"  الخامسة   البديلة   الفرضية الرئيسيةصحة    ثبت مما ي

   .لمعلومات المحاسبية تعزى لمتغير نوع المدقق بتوفر الخصائص النوعية ل في درجة الاهتمامالدراسة  تيعين أفراد بين آراء
حول العلاقة التكاملية بين التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي في تحسين جودة   فروق بين آراء عينتي الدراسةلل بالنسبة ✓

الدلالةكانت  المعلومات المحاسبية   يتم، 0,05  القيمة الاحتمالية أكبر من مستوى  السادسة   وعليه  الرئيسية  الفرضية   نفي 
في آراء عينتي الدراسة حول أثر   0,05α≥  معنويةذات دلالة إحصائية عند مستوى  توجد فروق   لا" الصفريةقبول الفرضية  و 

 . العلاقة التكاملية بين المدققين الداخليين والخارجيين على تحسين جودة المعلومات المحاسبية 
لعلها تسهم في تطوير واقع مهنة   ،مجموعة من التوصيات   الطالبة في ظل النتائج المتوصل إليها تقترح  :  الاقتراحات 

 : كما يلي  للدراسة،مقترحات  تقديم  ل  إضافةالتدقيق الداخلي والخارجي في الجزائر،  
   ومختلف فروعها؛ المؤسسات الاقتصادية    في   يلتدقيق الداخلا  تجسيد خلية ضرورة 
 ؛ينالخارجي  ينالمدققباستخدام أعمال    ينالداخلي  ينالمدقق يلزم قانوني تشريع  وجود ضرورة 
 ؛دعم استقلالية المدققين الداخليين للقيام بعملهم بكل موضوعية 
  الدولية الصادرة عن معهد المدققين الداخليين  معايير التدقيق الداخلي    تطبيق  العمل علىIAA  كونها   ،والالتزام بها

الداخليللواكبة  ومملائمة   التدقيق  والتطورات في أنشطة  الداخليين ، وهذا من خلال  تغييرات  المستشارين  تفعيل جمعية 
 الجزائريين للعمل على ذلك؛ 

   الداخليين المدققين  أداء  تطوير  على  بواسطة  الخارجيين  و العمل  تكوينية  وتحفيزهم،  دورات   وحضور ،  بينهماعقد 
 ؛ ةهنالملتطورات الحاصلة في  ا  لمواكبة  وهذاحول المواضيع المتعلقة بأنشطة التدقيق الداخلي،    والمؤتمرات  ندواتال
   تنظيمالخارجيين بما يخدم البحث العلمي من خلال  و إبرام علاقات من طرف الجامعة مع مختلف المدققين الداخليين 

 والجباية؛  المحاسبة والتدقيق  ملتقيات وطنية ودولية في مجالي 
 في التدريب   زمنية قضاء فترة    ،اأو خارجي  ا داخليا سواءا كان  يجب على الشخص الذي يرغب في أن يكون مدقق

 ؛ المهنة وذلك تحت إشراف شخص مهن ذو خبرة  مارسة لم عرفة أصول المهنة بالرغم من حصوله على اعتماد لمالعملي 
  ؛ بإنشاء لجان تدقيق داخل المؤسسات من أجل دعم العلاقة بين المدققين الداخليين والمدققين الخارجيين  الاهتمام 
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 المدقق   أهمها شهادة   للتدقيق، الشهادات المهنيةمختلف  لحصول على ل  في المؤسسات الجزائرية المدققين الداخليين   دعم
المعتمد   الداخليين،    CIAالداخلي  المدققين  معهد  طرف  من  المرجوالتيالمعتمدة  الإطار  وفقا  المهنة  لممارسة  تؤهلهم  ي ع 

  الدولي.  
 نقترح مواضيع   وفي هذا الصدد  ،نيينهالمو الباحثين  نرجو أن يكون هذا العمل محل اهتمام    في الأخير:  آفاق الدراسة 

 :كما يلي  آفاق للدراسةلاعتبارها ك
 . الماليةفي تحسين جودة المعلومات   ه دور و الإلكتروني  التدقيق     ➢
 تفعيل دور التدقيق الإلكتروني في ظل التحول الرقمي.  ➢
 . وتحسين الممارسات المحاسبية للمؤسساتوكمة  مبادئ الح  في تطبيقالتدقيق الداخلي والخارجي  مساهمة     ➢
 والتدقيق الخارجي. دور لجان التدقيق قي تعزيز العلاقة بين التدقيق الداخلي     ➢
 في تضييق فجوة التوقعات.مساهمة التدقيق الداخلي والخارجي     ➢
 . والإداريالمالي  الفساددور العلاقة التكاملية بين التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي في الحد من   ➢
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 . 2017المسيلة، الجزائر،    محمد بوضياف،  تجارة، جامعة   تخصص، أطروحة مقدمة لنيل شهادة دكتوراه،  التجارية الجزائرية



 ع:المراجقائمة  
 

 

272 

تبني حوكمة الشركات،   أثر جودة المعلومات المحاسبية في الكشف عن الفساد المالي في ظلمداح،  عبد الباسط .12
 .  2017/2018لمحاسبية،  اه في العلوم المالية وادكتور   أطروحة

مقدمة لنيل شهادة ، رسالة  التكامل بين التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجيعبد السلام عبد الله أبو سرعة،   .13
 .2010، الجزائر،  3في علوم التسيير، جامعة الجزائر  تير اجسالم

دراسة حالة _سة الصناعية  الي للمؤس في تحسين الأداء الم  المعلومات المحاسبية  دور نظمعبد العالي بن عمر،   .14
علوم التسيير، جامعة محمد الصديق بن يحي،   تخصص  ،ماجستيرمقدمة لنيل شهادة  ، رسالة  _الشركة الإفريقية للزجاج

 .  2016/2017جيجل، الجزائر،  
عاشوري،   .15 الناصر  دعم عبد  في  الخارجي  التدقيق  ال  دور  لحوكمة  الجيدة  المؤسسات شالممارسة  في  ركات 

رسالة مقدمة لنيل شهادة الماجستير، ،  _دراسة تطبيقية لبعض المؤسسات الاقتصادية العمومية_لجزائرية  الاقتصادية ا
 .  2016/ 2015لجزائر،  ، ا1تخصص علوم التسيير، جامعة سطيف  

جودة المعلومات المحاسبية   لكترونية للبيانات في تحسيندور التدقيق المحاسبي في ظل المعالجة الإعلي بن قطيب،   .16
العلوم التجارية، جامعة محمد   ، دكتوراهمقدمة لنيل شهادة ، أطروحة _اسة عينة من المؤسسات الاقتصادية الجزائريةدر _

 . 2017/ 2016بوالضياف، المسيلة، الجزائر،  
سلامية العاملة في المتعارف عليها في البنوك الإمدى تطبيق معايير التدقيق الداخلي  كمال محمد سعيد النونو،   .17

 .  2009غزة، فلسطين،   ،المحاسبة والتمويل، الجامعة الإسلامية  ، تخصصاجستيرالم  مقدمة لنيل شهادة رسالةقطاع غزة،  
المساهمة الجزائرية في ظل الممارسات والتطبيقات دقيق الداخلي لشركات  ، نحو تحسين جودة التلخضر أوصيف .18

الشركات،  الدولي عية لحوكمة  لشركادراسة  أطروحةSPAت  نة  ل  ،  شهادة مقدمة  اقتصادية، ،  دكتوراه  نيل  علوم  قسم 
 . 2017/ 2016المسيلة، الجزائر،  محمد بوضياف،  جامعة 

، اجستيرمقدمة لنيل شهادة الم، رسالة  أهمية نظام المعلومات التسويقي في اتخاذ القرارات التسويقيةلزهر علمي،   .19
  .2005/2006،  1زائربن يوسف بن خدة، الج  جامعة  تسيير،تخصص  

تقييم مدى كفاءة نظم المعلومات المحاسبية لدى شركات توزيع الوقود العاملة في قطاع أبو هداف،  ماهر سالم   .20
 .  2011/2012محاسبة وتمويل، الجامعة الإسلامية، غزة، فلسطين،   صص ، تخاجستيرمقدمة لنيل شهادة المرسالة  غزة، 
مقدمة ، رسالة  على جودة التدقيق الداخلي  أثر نظام المعلومات المحاسبية   عبد الغاني القاضي، سن أكرم  محمد الح .21

 .2016الأردن،    محاسبة، جامعة الشرق الأوسط، عمان،  ، تخصصاجستيرلنيل شهادة الم
تطبيقها في الجزائرمحمد أمين مازون  .22 الدولية ومدى  المعايير  التدقيق المحاسبي من منظور  لنيل مالة  ، رس،  قدمة 

 . 2011، الجزائر  3معة الجزائر  محاسبة وتدقيق، جا تخصص ستير،جا شهادة الم

لدغم،   .23 بن  المؤسسات محمد  في  الداخلية  الرقابة  على تحسين  والخارجي  الداخلي  التدقيق  بين  التكامل  تأثير 
سان، جامعة أبي بكر بلقايد تلم  ، أطروحة مقدمة لنيل شهادة الدكتوراه، تخصص إدارة المنظمات،الجزائرية  صاديةالاقت

 . 2017/2018الجزائر،  
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دراسة حالة –دور نظام المعلومات المحاسبية في تحقيق التدقيق الداخلي بالمؤسسة الاقتصادية لمين علون،  محمد .24
العقاري والتسيير  الترقية  خيضر، ،  -ديوان  محمد  جامعة  تجارية،  علوم  دكتوراه، تخصص  شهادة  لنيل  مقدمة  أطروحة 

 . 2015/2016رة، الجزائر،  بسك
أمح .25 يزيد صالحي،  امد  التدقيق  المؤسسة  ثر  تنافسية  على رفع  للحوكمة  دراسة حالة صيدال –لداخلي كآلية 

، جامعة محمد خيضر، بسكرة، التجاريةالعلوم  قسم  ، دكتوراه  مقدمة لنيل شهادة أطروحة  ،2010/2015خلال الفترة 
 .  2016/2017الجزائر،  

تعزيز نظام الرقابة الداخلية، دراسة الداخلي والتدقيق الخارجي على  التدقيق    أثر التكامل بين   محمد يوسف مطرية،  .26
ة، فلسطين، والعلوم الإداري  الاقتصادتطبيقية على البنوك الوطنية في قطاع غزة، رسالة مقدمة لنيل شهادة الماجستير، كلية  

2017 . 
مقدمة لنيل رسالة  لإداري،  ي في ضبط الأداء المالي وادور وظيفة التدقيق الداخل   المدلل يوسف سعيد يوسف، .27

 .    فلسطين  ، الجامعة الإسلامية غزة،2007المحاسبة والتمويل،    تخصص ،اجستيرة المشهاد
السقا،   .28 عبد الله  المحامنذر صبحي  المعلومات  تحتقييم جودة  وأثرها في  المحوسبة  لوزارة سبية  المالي  الأداء  سين 

الفلسطينية،   تطبيقية_المالية  ر_دراسة  ل مقد  سالة ،  شهادة مة  تخصصاجستيرالم  نيل  والتمويلالمح  ،  الجامعة   ، اسبة 
 . 2016الإسلامية، غزة، فلسطين،  

فعالية استخدام تكنولوجيا المعلومات في تطوير نظام المعلومات بالمؤسسة الاقتصادية الجزائرية قشنيطي،    منيرة .29
صال، جامعة الإعلام والاتتخصص    ، اجستيرالممقدمة لنيل شهادة  ، رسالة  _دراسة حالة شركة الخطوط الجوية الجزائرية_

 .  2012/ 2011، الجزائر،  3الجزائر  
يحيى،   .30 بن  المحاسبي  ناجي  الإفصاح  تحسين  في  المحاسبي  المعلومات  جودة  ا–دور  شركة  حالة  لمطاحن دراسة 

د علوم التسيير، جامعة محم   ص، تخص اجستيرالم   مقدمة لنيل شهادة، رسالة  -بسكرة  GMSUDالكبرى للجنوب  
 .  2012/2013خيضر، بسكرة، الجزائر،  

المجهلي،   .31 علي  محمد  القرارات    خصائصناصر  اتخاذ  في  وأثرها  المحاسبية  مؤسسة –المعلومات  حالة  دراسة 
المرسالة    ،-اقتصادية شهادة  لنيل  تخصص  اجستيرمقدمة  الجزائر، ،  باتنة،  لخضر،  الحاج  جامعة  المحاسبة، 
2008/2009 .   

محصول،   .32 معانعمان  المحدور  تطويريير  في  الدولية  _دراسة   اسبة  التجارية  بالبنوك  المحاسبية  المعلومات  نظم 
بي بن مهيدي بأم البواقي، أطروحة مقدمة لنيل شهادة الدكتوراه، تخصص محاسبة، جامعة العر تطبيقية حالة الجزائر_،  

2016/2017 . 
مجموعة من   دراسة_الي  النظام المحاسبي المبقواعد الإفصاح في    زائرية تقييم إلزام المؤسسات الجهاجر مزوار،   .33

الاقتصادية رسالة_المؤسسات  شهادة  ،  لنيل  تخصص  اجستيرالم   مقدمة  بوالضياف، ،  محمد  جامعة  التجارية،  العلوم 
 .  2014/ 2013المسيلة، الجزائر،  
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أطروحة   ، _ةدراسة مقارن_سات العمومية  التدقيق المحاسبي في المؤسيعقوب ولد الشيخ محمد ولد أحمد يورة،   .34
 . 2014/2015كتوراه قسم علوم التسيير، جامعة بوبكر بلقايد، تلمسان، الجزائر،  مقدمة لنيل شهادة د 

 : العلمية قالاتلما. ج
 كفاءة وفعالية المعلومات لوجيا المعلومات ودورها فيتكنو   أدوات مد سعيد،  إبراهيم محمد علي الجزراوي، لقمان مح .1
  .2009، 75مجلة الإدارة والاقتصاد، العدد   ،اسبيةالمح
دراسة _دور التدقيق الداخلي في تحقيق جودة المعلومات المحاسبية  أحلام بلقاسم كحولي، خير الدين معطى الله،   .2

 . 207-205، ص 2018  ، 1، العدد  6لد  المج  لاقتصادي،لة الباحث ا، مج_ية لسكيكدةائحالة المؤسسة المين
ن .3 قايد  الدينأحمد  زاق،  ور  بن  لبنى  المالية،  للقوائم  المحاسبية  المعلومة  تحسين  في  المحاسبي  الإفصاح  مجلة دور   ،

 .  2018أكتوبر 06،  1، العدد  11الدراسات الاقتصادية والمالية، المجلد 
صوشة،   .4 بن  يزيد  شتيح،  تط أكرم  المع أثر كفاءة  نظم  ع بيق  المحاسبية  الخارجي،  لومات  التدقيق  جودة   مجلةلى 
 . 2017، 4الية والمحاسبية، العدد في العلوم المحوث الب
وآخرون،   .5 الخارجيإلياس شاهد  التدقيق  الحسابات ودوره في تحسين جودة  الاقتصادية محافظ  الدراسات  ، مجلة 

 . 2017،  2  ، الجزء10العدد    الجزائر،الوادي،   والمالية، جامعة الشهيد حمه لخضر،
وآخرون،  بلا .6 ال شيخي  معايير  اأهمية  اللتدقيق  دور  تفعيل  المخاطر،لدولية في  إدارة  الداخلي في  المجلة   تدقيق 

 . 2018جوان   ، جامعة بومرداس، الجزائر،1الدولية للأداء الاقتصادي، العدد  
القادر   .7 عبد  علي  الزبدية،  محمد  تق،  الذنيباترامي  البنوك أثر  في  الائتماني  القرار  اتخاذ  الخارجي في  المدقق  رير 

 . 2012، 3، العدد  8لمجلد  ، المجلة عمانية في إدارة الأعمال، االتجارية عمانية
الحادة،  حم   رشا .8 التدقيق في  لجان  ممادور  من  )دراسة  د  الإبداعية  المحاسبة  دمشق   ميدانية(، رسات  جامعة  مجلة 

 .  2010، العدد الثاني،  26لد والقانونية، المج  الاقتصاديةللعلوم  
وآخرون،   .9 الججاوي  علي  محمد  لم طلال  العراقية  العام  القطاع  وحدات  تطبيق  الداخلي مدى  التدقيق  عايير 

الرق  الدولية ديوان  مدققي  نظر  وجهة  المامن  تابة  )دراسة  الغش والاحتيال  من  للحد  الرقابة طب لية  مديرية  يقية في 
 . 2017  ،21، العدد 6  الإدارة والاقتصاد، المجلد  مجلة المالية في كربلاء(، 

قيق الداخلية في القطاع العام بمعايير التد  مدى التزام المدققين الداخليينطلال محمد علي الجرجاوي وآخرون،   .10
المجلة العراقية للعلوم الإدارية،   لعام العراقي(،بحث تطبيقي في عينة من مؤسسات القطاع احتيال ) للحد من الغش والا

 .  53، العدد  13المجلد  
فلة حمدي،   .11 سعيدي،  الحليم  وععبد  الجزائرية  المؤسسات  في  المحاسبي  الإفصاح  تحسين  بتعظيم إمكانية  لاقته 

والعلوم الإنسانية،   ، مجلة الحقوق_والأكاديميينالحسابات    محافظي   من آراءدراسة عينة  _لمحاسبية  جودة المعلومات ا
 .  2018،  34العدد 
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القادر حدبي، مح  .12 نظام مد زيان،  عبد  وانعكاساتها على  الاحتيال  اكتشاف ومنع  الداخلي في  التدقيق  فعالية 
 . 2018، 18عدد  ، ال14الجزائر، المجلد   ،شلفل إفريقيا، جامعة ال صاديات شما، مجلة اقتحوكمة الشركات

 . 2017، مجلة الباحث الاقتصادي،  دور لجنة التدقيق في دعم وتعزيز حوكمة المؤسساتعبد الله عناني،   .13
ومات دور التدقيق في تحسين جودة المعلومات المحاسبية في ظل تكنولوجيا المعلعلي بن قطيب، السعيد قاسمي،  .14

 .  2016، 16، مجلة الباحث، العدد  _الخبراء المحاسبين ومحافظي الحسابات في ولاية تيارتدراسة ميدانية لعينة من  _
تر علي محمد موسى،   .15 التحليلية ودورها في  التدقيق  للمدقق إجراءات  الشخصي  الحكم  الجامعة، شيد  المجلة   ،

 .  2013، ليبيا،  2، المجلد  15العدد 
عيشي،   .16 بن  و طتعمار  المصرفية  الحوكمة  مبادئ  المحاسبيةبيق  المعلومات  جودة  في _  أثرها في  ميدانية  دراسة 

 . 2016، جامعة محمد خيضر، بسكرة، الجزائر، جوان 5، مجلة البشائر الاقتصادية، العدد _البنوك الجزائرية
، مجلة العلوم _غربيةدراسة مقارنة بين الجزائر وتونس والمملكة الم_مسؤوليات محافظ الحسابات    عمر شريقي، .17

، قانون التجاري، وقانون 01-10، قانون  2012، الجزائر،  1، جامعة سطيف  12ية وعلوم التسيير، العدد  الاقتصاد
 العقوبات. 

الرحيلي .18 السلامة  بن  السعودية(،عوض  )حالة  المؤسسات  حوكمة  دعائم  التدقيق كأحد  لجان  ، 1العدد    ، 
2008 . 

 والفاعلية  الكفاءة  وتدعيم  الداخلية   لرقابةا  نظم  تقييم  في  الداخلي  تدقيق ال  وظيفة   دورالعيد محمد وآخرون،   .19
 . 2015، جوان  14، مجلة اقتصاديات الإدارة، العدد  الاقتصادية  للمؤسسة 

بلقاسم،   .20 دواح  بوخروبة،  في  الغالي  المؤسسات  حوكمة  والإفصاح مساهمة  المحاسبية  المعلومات  جودة  تحقيق 
، جوان 6العدد    ل والأعمال، جامعة مستغانم، الجزائر،ا، مجلة اقتصاديات الم_التأمين  دراسة حالة شركات_المحاسبي  
2018  . 

 )دراسة   الشركات  حوكمة  جودة  تحسين  في  الداخلية  التدقيق   وظيفة  لجودة  المحددة  العوامل  عيسى،  محمد   كامل  .21
 .مصر سكندرية،الإ  جامعة  ، 1  العدد  ، 45  المجلد  العلمية،   للبحوث  التجارة  كلية  مجلة  ، تطبيقية(

لدغم،   .22 بن  لعريجي،  محمحمد  لمين  الرقابة مد  تحسين  أجل  من  الخارجي  للتدقيق  الداخلي  التدقيق  مساعدة 
 . 2018، 4، العدد  6المجلد    ،الاقتصادي، مجلة التكامل  الجزائرية  الاقتصاديةالداخلية في المؤسسة  

، ق الدوليةالمصرفية في ضوء معايير التدقيدور التدقيق الداخلي في إدارة المخاطر  مريم عساس، زينب حوري،   .23
 . 2020، الجزائر، أفريل  1، العدد  6مجلة البشائر الاقتصادية، المجلد  

العثماني،   .24 الاقتصادية،  مصطفى  المؤسسة  أهداف  لتحقيق  المحاسبية كآلية  المعلومات  الجزائرية  جودة  المجلة 
 . 2017، أفريل  4للاقتصاد والمالية، المجلد الأول، العدد  

الحاج،   .25 المعنوري  الجزائري،مقاربة جودة  المالي  المحاسبي  النظام  في  المحاسبية  للدراسات   لومات  الأكاديمية  المجلة 
 .  2013،  9الاجتماعية والإنسانية، العدد 
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وآخرون،   .26 إبراهيم  محمد  أدم  أساليالهادي  المحاسبية  أثر  المعلومات  جودة  على  الإبداعية  المحاسبة  دراسة _ب 
 .  2017،  1مجلة العلوم الإدارية، العدد  ،  _ميدانية

السبتي، محمد لمين علون،   .27 الداخلي بالمؤسسات وسيلة  التدقيق  لتفعيل مسار  المعلومات المحاسبية كأداة  نظام 
 ، مجلة البحوث في العلوم المالية والمحاسبية. 4، العدد  الاقتصادية

 :  العلمية الملتقياتد. 
عايير الدولية للممارسة المهنية للتدقيق طبيق الممدى التزام شركات التأمين الجزائرية بتبشير عيشي، عمار عيشي،     .1

ملي وآفاق التطوير تجارب الدول_، جامعة حسيبة بن ع الصناعة التأمينية _الواقع ال، الملتقى الدولي السابع حول  الداخلي
 .  2012ديسمبر   4-3علي، الشلف، الجزائر، يومي  بو 
الرمحي،     .2 نظال  الرفاعي،  على  خليل  الحاسوب  استخدام  الم أثر  نظر خصائص  وجهة  من  المحاسبية  علومات 

المالي_  المستثمرين عمان  سوق  حالة  مدا_دراسة  م،  المؤتمرخلة  فعاليات  تداعيات   قدمة ضمن  السابع حول  الدولي 
 . 2009ديسمبر    11و  10الأزمة الاقتصادية العالمية على منظمات الأعمال، جامعة الزرقاء، عمان، الأردن، يومي 

ة ، ملتقى وطني حول مهنالتدقيق الداخلي بين الواقع الجزائري والممارسات الدوليةنشاط  ن،  العايب عبد الرحما    .3
سكيكدة، يوم   ،1955أوت    20جامعة  قع والآفاق في ضوء المستجدات العالمية المعاصرة،  بين الوا  التدقيق في الجزائر

   .2010/أكتوبر/11
مسعودي،     .4 حسام  حجاج،  الهاشمي  امحمد  أنظمة  تحديث  وفق   لمعلوماتدور  المحاسبية  الممارسات  تفعيل  في 
(SCF  في المؤسسات الصغيرة والمتوسطة )_ مداخلة مقدمة ضمن فعاليات _ة حالة مؤسسة الإسمنت بباتنةاسدر ،

الملتقى الوطني حول واقع وأفاق النظام المحاسبي المالي في المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في الجزائر، جامعة الوادي، الجزائر، 
 .  2013ماي    6-5يومي  

 عية: مالمطبوعات الجا ه.
صص مراقبة التسيير،  ة والتجارية وعلوم التسيير، تخ، مطبوعة في العلوم الاقتصادي، المراجعة الداخلية بلقاسم سعودي  .1

 .    2016/2017ف، المسيلة، الجزائر،  بوالضيا   جامعة محمد 
 والأوامر والمراسيم:   لجرائد ا و. 
 في مؤرخة ،27  عدد الشعبية الديمقراطية الجزائرية للجمهورية الرسمية الجريدة  ،1984ديسمبر  31 في ؤرخالقانون الم  .1

 . 1984ديسمبر 31
العموميةباالمتعلق    ،88/01القانون   .2 للمؤسسات الاقتصادية  التوجيهي  الر   ، لقانون  العدد   زائرية،الج  سميةالجريدة 

   . 109، ص 1988/ 01/ 12، المؤرخة في  02

رقم   .3 الخبا،  1991أفريل    27المؤرخ في    80-91القانون  المتعلق بمهنة   ، لمعتمدير ومحافظ الحسابات والمحاسب 
     . 1991ماي 01 في ؤرخةالم ،20عدد ، الالجزائرية الرسمية الجريدة



 ع:المراجقائمة  
 

 

277 

في  11-07القانون   .4 مؤرخ  المالي،  المتضمن  ، 2007نوفمبر    25،  المحاسبي  للجم  النظام  الرسمية  هورية الجريدة 
  . 2007،  74الجزائرية، العدد  

في    ،01-10القانون   .5 والمحاسب 2010جوان    29المؤرخ  الحسابات  ومحافظ  المحاسب  الخبير  بمهن  المتعلق   ،
 . 2010جويلية  11، المؤرخة في  42عدد  الجريدة الرسمية الجزائرية، ال  المعتمد،

المؤرخالأم .6 بتوزيع صلاحيات    ،1969أفريل    30في    ر  بالمالية والتخطيطالمتعلق  المكلف  الدولة   الجريدة  ،وزير 
  .1969  ماي  24 في ةالمؤرخ ،45العدد الشعبية، الديمقراطية الجزائرية  للجمهورية الرسمية

بواجبات وم1970فمبر  نو   16المؤرخ في    173-70المرسوم   .7 المتعلق  الحسا،  للمؤ همات مندوبي  سسات بات 
   .    97الرسمية الجزائرية، العدد   الجريدة  الوطنية العمومية أو شبه العمومية،

الجريدة   راقبة من طرف مجلس المحاسبة،، المتعلق بممارسة وظيفة الم1980مارس   1المؤرخ في    05-80المرسوم  .8
   .     10الرسمية الجزائرية، العدد  

رقم   .9 التنفيذي  المؤرخ 136-96المرسوم  ومحافظ ،  15/04/1996في    ،  المحاسب  الخبير  أخلاقيات  المتضمن 
  . 1996،  24زائرية، العدد الجريدة الرسمية للجمهورية الج  ، الحسابات والمحاسب المعتمد

التنفيذي رقما .10 المتعلق   11-07المتضمن تطبيق أحكام القانون  ،  2008ماي    26، المؤرخ  156-08  لمرسوم 
  .2008ماي   28، الصادر بتاريخ 27ائرية الرسمية، العدد يدة الجز ، الجر بالنظام المحاسبي المالي

تشكيلة المجلس الوطني للمحاسبة وتنظيمه لدد المح، 2011جانفي   27المؤرخ في   24-11المرسوم التنفيذي رقم  .11
 . 2011فيفري   02، المؤرخة في 7الجريدة الرسمية الجزائرية، العدد    ، وقواعد سيره

رقم   .12 التنفيذي  الوطني  لدد  المح،  2011جانفي    27ؤرخ في  الم  26-11المرسوم  المجلس  الوطنية للغرفة  تشكيلة 
 . 2011فيفري    02، المؤرخة في  7الجريدة الرسمية الجزائرية، العدد    ، وقواعد سيره  لمحافظي الحسابات وصلاحياته

 :والمقرراتتعريفات الز. 
 . 2008جويلية   26، قرار مؤرخ في  3ملحق رقم   14التعريف رقم   .1
رقم    18رقم  التعريف   .2 في  3ملحق  مؤرخ  قرار  ال،  2008جويلية    26،  قواعد  ومحتوى يحدد  والمحاسبة  تقييم 

سيرها وقواعد  الحسابات  مدونة  وكذا  وعرضها  المالية  العدد  الكشوف  الجزائرية،  للجمهورية  الرسمية  الجريدة   ،19 ،
 .2009مارس   25الصادر ب  

 . 2008جويلية    26مؤرخ في  ، معجم، قرار 3ملحق رقم   27التعريف رقم   .3
 . 2008يلية  جو  26، قرار مؤرخ في  3لحق رقم  م 41التعريف رقم   .4
 . 2008يلية  جو  26، قرار مؤرخ في  3ملحق رقم   48التعريف رقم   .5
 . 2008جويلية   26، قرار مؤرخ في  3ملحق رقم   54التعريف رقم   .6
 . 2008جويلية    26، معجم، قرار مؤرخ في  3ملحق رقم   70التعريف رقم   .7
 . 2008جويلية    26، معجم، قرار مؤرخ في  3ملحق رقم   72م  تعريف رقال .8
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 . 2008جويلية   26، قرار مؤرخ في  3ملحق رقم   73التعريف رقم   .9
 . 2008يلية  جو  26، قرار مؤرخ في  3ملحق رقم   77التعريف رقم   .10
في   .11 المؤرخ  الح،  2013جوان    24القرار  محافظ  تقارير  معايير  محتوى  الرسم،  ساباتيحدد  للجمالجريدة  ورية ه ية 

 . 2014أفريل   30، المؤرخة في  24  ، العدد الجزائرية
 ، المتضمن المعايير الجزائرية للتدقيق، وزارة المالية.2016فيفري   4المؤرخ في    002قرر رقم  الم .12

 ، المتضمن المعايير الجزائرية للتدقيق، وزارة المالية.2016يفري ف   4المؤرخ في    002قرر رقم  الم .13
 ضمن المعايير الجزائرية للتدقيق، وزارة المالية.، المت2016أكتوبر    11  لمؤرخ في ا  150قرر رقم  الم .14
 ، المتضمن المعايير الجزائرية للتدقيق.2017مارس  15المؤرخ في   23قرر رقم  الم .15
 .الية ، المتضمن المعايير الجزائرية للتدقيق، وزارة الم2018سبتمبر    24المؤرخ في    77مقرر رقم   .16
الدولية ا .17 المعتمدة،    للتدقيق  لمعايير  العلاقة  ذات  والخدمات  الخارجية  والتأكيدات  السعودية والفحص  الهيئة   ترجمة 

 . 2020 ، 530،  501، 500  ،240، 610، )المعيار الدولي للتدقيق  للمحاسبين القانونيين

 .(التدقيق الداخلي  دراسة عمل )  610دقيق المصري رقم  معيار التللرقابة المالية،    الهيئة العامة .18
 ونية: المواقع الإلكتر ر.  
 https://mafaheem.infoعلى الموقع الإلكتروني:  تقرير المدقق الخارجي،  عبد العزيز الكنهل،   .1
الدولية للمحاسبين،   .2 السلوك الأخلاقي  ترجمة   ، دليل قواعد السلوك الأخلاقي للمحاسبين المهنيينمجلس معايير 

  :الموالي  على الرابطمتاح   ، 2018للمحاسبين القانونيين،    لدولي العربيالمجتمع ا
https://www.ifac.org/knowledge-gateway/building-trust-ethics/discussion/exploring-iesba-code. 
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 القسم الأول: البيانات الشخصية 
 ترونه مناسب:   ا( في الخانة المناسبة للتعبير عن رأيكم بصراحة حول الواقع وليس على أساس مxالرجاء وضع إشارة )
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   أخرى................................          جباية         تدقيق    مالية    محاسبة                          

  :الوظيفة 

 ....................... أخرى قم بكتابتها                    مساعد المدقق الداخلي الرئيس ي   رئيس ي                     مدقق داخلي               

  :الشهادة المهنية 

 .................. قم بكتابتها أخرى       DPAI  شهادة مهنية للتدقيق       CIAشهادة المدقق الداخلي المعتمد 

 سنة20أكثر من   سنة                      20-15    سنة 15-01سنوات      10-5وات  سن5أقل من رة:  سنوات الخب 

               

    

     

   

   

     

 استبيان موجه للمدققين الداخليين الموظفين في مؤسستكم 

mailto:amiraboubata21@gmail.com
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 المحور الأول: العلاقة التكاملية بين المدقق الداخلي والمدقق الخارجي

 : داخل المؤسسة، وذلك حسب مجالات التكامل التاليةالمدقق الخارجي  لاستخدامكم لعملحسب درجة الموافقة التالية أجب على الأسئلة 
رقم  
 ات العبار  العبارة 

 درجة الموافقة 
غير موافق  

 بشدة
غير  
موافق   موافق  محايد  موافق 

 بشدة
في  1 الداخلي  المدقق  يفيد  الداخلي  المدقق  عمل  على  المعتمد  للجزء  الخارجي  المدقق  تقييم 

 تحسي وتطوير عمله. 
     

      السابقة. يستفيد المدقق الداخلي عند التخطيط لبرنامجه من خبرة وتقارير المدقق الخارجي   2
تنسيق المدقق الداخلي لبرنامج عمله مع برنامج المدقق الخارجي يساعد في اختصار العديد   3

 من إجراءات التدقيق المشتركة بينهما. 
     

      يوجد تواصل ثنائي ومباشر مع المدقق الخارجي بشأن المسائل ذات الاهتمام المشترك.   4
السنوية   5 الخطة  إعداد  الخارجي في  للمدقق  السابقة  التوصيات  على  الداخلي  المدقق  يعتمد 

 للتدقيق. 
     

التخطيط لعملية التدقيق الداخليالتكامل في    
1 

 الرقابة الداخلية.   نظام  لعمل المدقق الداخلي في فهم إجراءاتوجود المدقق الخارجي مكمل  
     

يساعد التنسيق والتكامل بي المدقق الداخلي والمدقق الخارجي بمجال تقييم الرقابة الداخلية   2
 وحماية الأصول.   الانحرافاتفي منع  

     

تقييم نظام الرقابة الداخلية لتحديد نقاط قوة في  يتعاون المدقق الخارجي مع المدقق الداخلي   3
 وضعف النظام؛ 

     

المستمرة في  4 التحسينات  السابقة لإدخال  الخارجي  المدقق  لتوصيات  الداخلي  المدقق  يلجأ 
 نظام الرقابة الداخلية؛ 

     

الداخلية  نظام الرقابةالتكامل في دراسة وتقييم    
      أدلة الإثبات اللازمة من طرف المدقق الخارجي.   الاعتبارالمدقق الداخلي بعي    يأخذ 1
وتدقيقها   2 الداخلي  التدقيق  أعمال  على  الإشراف  تم  أنه  من  بالتأكد  الخارجي  المدقق  قيام 

 وتوثيقها بشكل صحيح يفيد في تحقيق أهداف مهمة التدقيق الداخلي.   
     

الخارجييقوم   3 الداخليبمساعدة    المدقق  المدقق    المدقق  عمل  تواجه  التي  المشاكل  حل  في 
 الداخلي. 

     

وجود   4 الضرورة  من  تجعل  المؤسسة  داخل  الكاملة  بالاستقلالية  الداخلي  المدقق  تمتع  عدم 
 مدقق خارجي للمصادقة على مختلف حساباتها.  

     

بذل العناية المهنية اللازمة التكامل في    
      المدقق الخارجي التي لم تعالج بعد.   تحفظاتيشي المدقق الداخلي قي تقريره إلى مختلف   1
تص  2 على  ويسهر  الخارجي  المدقق  تقرير  المرفوعة في  التحفظات  الداخلي  المدقق  يح  حيتابع 

 مع المصالح المعنية.   الاختلالات
     

لا يكفي إضفاء الثقة في القوائم المالية المدققة من طرف المدقق الداخلي إلا إذا قام المدقق   3
 الخارجي بتدقيقها؛  

     

      يناقش المدقق الداخلي التوصيات مع المدقق الخارجي قبل إدراجها في التقرير النهائي.  4
متابعة المدقق الخارجي للتحفظات المرفوعة في تقرير التدقيق الداخلي يفيده في معرفة مدى استجابة   5

 لتوصياته.  الإدارة 
     

إعداد تقرير التدقيق الداخلي  التكامل في  
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 المحور الثاني: جودة المعلومات المحاسبية 
سب يتمثل هذا المحور في توفر خصائص جودة في المعلومات المحاسبية المعروضة في القوائم المالية في المؤسسة التي تقومون بتدقيقها، أجب ح 

 درجة الموافقة على توفر هذه الخصائص في القوائم المالية في المؤسسة.   
رقم  

 العبارة 
 

 العبارات 
 درجة الموافقة

غير موافق  
 بشدة 

غير  
 موافق  

موافق   موافق   محايد
 بشدة 

اتخاذ    فيساعد مستخدميها  تبسيطة بعيدة عن التعقيد    محاسبيةتحرص المؤسسات على عرض معلومات   1
 . القرارات الاقتصادية

     

بالأحداث   2 التنبؤ  من  القرارات  متخذي  تمكن  تنبؤية  قيمة  ذات  محاسبية  معلومات  المؤسسات  تعرض 
 . المستقبلية المحاسبية 

     

      . تساعد المعلومات المحاسبية متخذي القرارات على تقييم مدى صحة توقعاتهم السابقة 3
      . تقييم القرارات التي بنيت عليها هذه توقعاتهم المستخدمي في  المعروضة  المحاسبية تساعد المعلومات 4
      الملائمة هي تلك المعلومات القادرة على إحداث تغيي في اتجاه القرار الاقتصادي. المحاسبية  المعلومة 5

 الملائمة
      . تتسم المعلومات المحاسبية المعروضة بالحياد وعدم التحيز 1
      .تقدم المؤسسة معلومات محاسبية خالية من الأخطاء 2
      . تلاعب بالمعلومات المحاسبيةتقدم المؤسسة معلومات آمنة وخالية من أي   3
التي تمثلها خلال   4 الظاهرة  أو  الواقع  القوائم المحاسبية معبرة بصدق عن  المعلومات المحاسبية المعروضة في 

 . السنة المحاسبية الجارية
     

      . تحتوي المعلومات المحاسبية على كل المعلومات الشاملة إجمالا 5
      . المعلومات المحاسبية على درجة عالية من عدم اليقي في التقييم )القياس( تحتوي  6
      تقوم المعلومة المحاسبية المفيدة على مبدأ الحيطة والحذر. 7

 العرض العادل )الموثوقية( 
نفس   1 نتائج  مع  للمقارنة  قابلة  المحاسبية  القوائم  في  المعروضة  المحاسبية  فترة  المعلومات  من  المؤسسات 

 . لأخرى
     

      .المعلومات المحاسبية المعروضة في القوائم المحاسبية قابلة للمقارنة مع المؤسسات التي تنشط في نفس المجال 2
      . تتميز المعلومات المحاسبية بالثبات في استخدام نفس طرق وأساليب قياسها وتوصيلها من فترة لأخرى 3
      . وأساليب قياس وتوصيل المعلومات المحاسبية يحقق فائدة كبية للمعلومات المحاسبيةثبات طرق  4
المعلومات المحاسبية المعروضة تتميز بقابليتها للتحقق والوصول إلى نفس النتائج التي يتحصل عليها أي   5

 شخص آخر باستخدام نفس طرق وأساليب القياس والإفصاح. 
     

 للمقارنةالقابلية  
في   1 للمستخدمي  وتوصيلها  إعدادها  يتم  المحاسبية  القوائم  في  المعروضة  المحاسبية  لوقت  االمعلومات 

 . المناسب
     

القوائم المحاسبية   المحاسبية  المعلومات   تكون  2   من   عالية  على درجة  كانت  كلما  فائدة   ذات  المعروضة في 
 . الفهم

     

      المحاسبية المعروضة في القوائم المحاسبية بالسهولة والوضوح. تتميز المعلومات  3
 القابلية للفهم

 نشكركم على حسن تعاونكم معنا لخدمة البحث العلمي.
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 باللغة العربية  الخارجي استبيان المدقق  ثانيا: 
 1جامعة فرحات عباس سطيف 

 التسيي كلية العلوم الاقتصادية، العلوم التجارية وعلوم 
 . تخصص: محاسبة وجباية

 
   
 

 السادة والسيدات الخبراء المحاسبيين ومحافظي الحسابات 
 ... السلام عليكم ورحمة الله وبركاته وبعد

الدكتوراه نيل شهادة  متطلبات  استكمال  إطار  تقوم   في  أكاديمي  تخصص محاسبة وجباية  ميدانية كبحث  دراسة  الباحثة بإجراء 
 بعنوان: 

من وجهة نظر   المحاسبيةتحسين جودة المعلومات   على الخارجي والتدقيقأثر العلاقة التكاملية بين التدقيق الداخلي  
الجزائر،   في  الخارجيين   نظركم وجهة  لمعرفة منا سعياوهذا  ،  الاستبيان  هذا أسئلة على  الإجابة سيادتكم من نلتمسالمدققين 

 جودة المعلومات المحاسبية.  تحسي في  ارجيالخ ي التدقيق الداخلي والتدقيقب علاقة التكاملية ال أثر حول  بصفتكم مهنيي 
 . العلمي  البحث إلا لأغراض تستخدم  لا و  سوف تكون سرية إجاباتكم أن علما ونحيطكم

 معنا سلفا.   تعاونكموالامتنان على  الشكر   عبارات خالص منا تقبلوا و 
: بوباطة أمية  الباحثة   

Email: amiraboubata21@gmail.com 
 الأول: البيانات الشخصية  القسم 

 ( في الخانة المناسبة xالرجاء وضع إشارة )
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 ملاحظة: تم توجيه استبيان آخر للمدققين الداخليين الموظفين في المؤسسات الاقتصادية. 

 :المؤهل العلمي 

 أخرى...............     دكتوراه     ماجستير ماستر       ليسانس          

 :التخصص العلمي 

 أخرى.............. جباية            تدقيق                 مالية          محاسبة

  ةيالمهنالشهادة       : 

 خبير محاسبحافظ حسابات م 

 سنة20أكثر من   سنة                      20-15    سنة 15-01سنوات      10-5وات  سن5أقل من   رة: سنوات الخب 

 

     

  

  

     

 افظي الحسابات والخبراء المحاسبين استبيان موجه لمح

mailto:amiraboubata21@gmail.com
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 المحور الأول: العلاقة التكاملية بين المدقق الداخلي والمدقق الخارجي

 : مجالات التكامل التاليةداخل المؤسسة، وذلك حسب    الداخليالمدقق    لاستخدامكم لعملحسب درجة الموافقة  التالية  أجب على الأسئلة  

 العبارة  رقم العبارة 
 درجة الموافقة 

غير موافق  
 بشدة

غير  
 موافق 

موافق   موافق  محايد 
 بشدة

      بالاستقلالية.   المؤسسة يتميزيتأكد المدقق الخارجي من أن نشاط التدقيق الداخلي داخل   1
      الداخليي يقومون بأداء أعمالهم بموضوعية. يقوم المدقق الخارجي بالتحقق من أن المدققي   2
      يقوم المدقق الخارجي بتقييم المستوى العلمي والعملي للمدقق الخارجي؛  3
      يتواصل المدقق الخارجي مع المدققي الداخليي بشأن المسائل ذات الاهتمام المشترك.  4
      . المؤسسة محل التدقيقبيئة    لتشكيل نظرة أولية حوللمدقق الداخلي  بايتواصل المدقق الخارجي   5
      . ل المدقق الداخلي اعمأ  بفحص  المدقق الخارجي  يقوم 6
      . يقوم المدقق الخارجي بتنسيق برنامج عمله مع برنامج عمل المدقق الداخلي  7
      الداخلي لنظام الرقابة الداخلية. يضع المدقق الخارجي برنامج عمله بناء على تقييمه وتقييم المدقق   8
      . يقوم المدقق الخارجي بمناقشة خطة عمله مع إدارة التدقيق الداخلي في المؤسسة 9

      عمله.   هد وتكلفةالجقت و تقليل الو في    يسهم  عمل المدقق الداخليل  استعمال المدقق الخارجي 10
الخارجيالتكامل في التخطيط لعملية التدقيق    

      . المدقق الداخلي عند فحص نظام الرقابة الداخلية   تقاريريعتمد المدقق الخارجي على نتائج   1

نتائج    يحدد 2 على  بناء  الداخلية  الرقابة  نظام  فحوصات  وعمق  حجم  مدى  الخارجي  المدقق 
 الرقابة الداخلية. نظام  اختبارات المدقق الداخلي ل

     

      ه. اختبارات في التقليل من حجم    الخارجي  المدقق   يساعد  سليم  داخلية  رقابة  نظام  وجود 3
      . رقابة والإجراءات الجوهرية التي قام بها المدقق الداخلي لختبارات الا المدقق الخارجي    يلجأ 4
الخارجي  يتعاون 5 الداخلي    مع  المدقق  نظامت فيالمدقق  لتحديد  قييم  الداخلية  قوة   الرقابة  نقاط 

 النظام.   وضعف
     

      . نظام الرقابة الداخلية  ات فيتحسينلإدخال  الداخلي    مع المدقق  يتعاون المدقق الخارجي 6
      الداخلية. تحسي نظام الرقابة  في  كمل عمل المدقق الداخلي  ضروري ليوجود المدقق الخارجي   7

 التكامل في دراسة وتقييم نظام الرقابة الداخلية
      . سبق وأن راجعها المدققي الداخلي   يقوم المدقق الخارجي بفحص عناصر 1
      . ساعدة من المدقق الداخلي لتقديم توضيحات مهمة الم يطلب المدقق الخارجي   2
      . أعمال المدقق الداخلي بشكل غي دائمدقق الخارجي بالإشراف على  لميقوم ا 3
      يقوم المدقق الخارجي بجمع أدلة الإثبات بمساعدة المدقق الداخلي.  4
      . إجراءات التدقيق الداخلي  بتقييميقوم المدقق الخارجي   5
الخارجي  تأكدي 6 على  المدقق  الإشراف  تم  أنه  وت   التدقيقل  اعمأ  من  وتالداخلي  وثيقها  دقيقها 

 . بشكل مناسب
     

بذل العناية المهنية   التكامل في  
من   1 الداخلي  المدقق  طرف  من  الملائمة  المقنعة  العناصر  جمع  من  الخارجي  المدقق  أجل  يتأكد 

 . استخلاص نتائج معقولة
     

     يعتمد المدقق الخارجي على تقارير المدقق الداخلي للتعرف على النقائص والاختلالات الموجودة   2
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 . في المؤسسة
      . يتأكد المدقق الخارجي من أن تقرير المدقق الداخلي يتضمن نتائج وتوصيات قابلة للتطبيق 3
تقرير   4 في  المرفوعة  التحفظات  الخارجي  المدقق  الإدارة  يتابع  استجابة  ومدى  الداخلي  التدقيق 

 . للتوصيات هذا الأخي 
     

يتأكد المدقق الخارجي ما إذا كان المدقق الداخلي يبلغ مجلس الإدارة في حالة عدم متابعة وتنفيذ   5
 . من قبل الإدارة العليا  توصيات المدقق الداخلي

     

إعداد تقرير التدقيق الخارجي التكامل في    
 

 المحور الثاني: جودة المعلومات المحاسبية 
سب درجة الموافقة  يتمثل هذا المحور في توفر خصائص جودة في المعلومات المحاسبية المعروضة في القوائم المالية في المؤسسة التي تقومون بتدقيقها، أجب ح  

 على توفر هذه الخصائص في القوائم المالية في المؤسسة. 
رقم  

 العبارة 
 

 العبارات 
 درجة الموافقة

غير موافق  
 بشدة 

غير  
 موافق  

موافق   موافق   محايد
 بشدة 

تحرص المؤسسات على عرض معلومات محاسبية بسيطة بعيدة عن التعقيد مما يساعد مستخدميها على اتخاذ   1
 القرارات الاقتصادية. 

     

القرارات من التنبؤ بالأحداث المحاسبية  تعرض المؤسسات معلومات محاسبية ذات قيمة تنبؤية تمكن متخذي   2
 المستقبلية. 

     

      تساعد المعلومات المحاسبية متخذي القرارات على تقييم مدى صحة توقعاتهم السابقة.  3
      تساعد المعلومات المحاسبية المستخدمي في تقييم القرارات التي بنيت عليها هذه توقعاتهم.  4
      الملائمة هي تلك المعلومات القادرة على إحداث تغيي في اتجاه القرار الاقتصادي. المعلومة  5

 الملائمة
      تتسم المعلومات المحاسبية المعروضة بالحياد وعدم التحيز.  1

      تقدم المؤسسة معلومات محاسبية خالية من الأخطاء. 2
      تلاعب بالمعلومات المحاسبية. تقدم المؤسسة معلومات آمنة وخالية من أي   3
المعلومات المحاسبية المعروضة في القوائم المحاسبية معبرة بصدق عن الواقع أو الظاهرة التي تمثلها خلال السنة   4

 المحاسبية الجارية. 
     

      تحتوي المعلومات المحاسبية على كل المعلومات الشاملة إجمالا.  5
      المعلومات المحاسبية على درجة عالية من عدم اليقي في التقييم )القياس(. تحتوي  6
      تقوم المعلومة المحاسبية المفيدة على مبدأ الحيطة والحذر. 7

 العرض العادل )الموثوقية(
      المؤسسات من فترة لأخرى. المعلومات المحاسبية المعروضة في القوائم المحاسبية قابلة للمقارنة مع نتائج نفس   1
      .المعلومات المحاسبية المعروضة في القوائم المحاسبية قابلة للمقارنة مع المؤسسات التي تنشط في نفس المجال 2
      تتميز المعلومات المحاسبية بالثبات في استخدام نفس طرق وأساليب قياسها وتوصيلها من فترة لأخرى.  3
      وأساليب قياس وتوصيل المعلومات المحاسبية يحقق فائدة كبية للمعلومات المحاسبية. ثبات طرق  4
أي   5 عليها  يتحصل  التي  النتائج  نفس  إلى  والوصول  للتحقق  بقابليتها  تتميز  المعروضة  المحاسبية  المعلومات 

 شخص آخر باستخدام نفس طرق وأساليب القياس والإفصاح. 
     

 للمقارنةالقابلية 
      المعلومات المحاسبية المعروضة في القوائم المحاسبية يتم إعدادها وتوصيلها للمستخدمي في الوقت المناسب.  1
      من الفهم.  عاليةالمعروضة في القوائم المحاسبية ذات فائدة كلما كانت على درجة  المحاسبيةتكون المعلومات  2
      تتميز المعلومات المحاسبية المعروضة في القوائم المحاسبية بالسهولة والوضوح.  3

 القابلية للفهم 
 .نشكركم على حسن تعاونكم معنا لخدمة البحث العلمي
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I. Questionnaire de l’auditeur interne en français 

Farhat Abbas Setif University 1 

Faculté des sciences économiques, commerciales et de gestion 

Département : Comptabilité et sciences financières 

Spécialisation : Comptabilité et recouvrement 
 

 

 

Paix, miséricorde, bénédictions et pourtant... 

Dans le cadre de l’achèvement des exigences pour l’obtention d’un doctorat, spécialisé en 

comptabilité et de collecte, l’étudiant mène une étude de terrain intitulée 
 L’impact de la relation complémentaire entre l’audit interne et externe sur l’amélioration de 

la qualité de l’information comptable du point de vue des auditeurs internesen Algérie, nous vous 

demandons de répondre aux questions de ce questionnaire. C’est un plaisir pour nous de connaître 

votre point de vue en tant que professionnels sur l’impact de la relation complémentaire entre l’audit 

interne et externe sur l’amélioration de la qualité de l’information comptable. 

Nous vous informons que vos réponses seront confidentielles et utilisées uniquement pour la 

recherche scientifique. 

Nous vous remercions sincèrement de votre coopération. 
 

Email : amiraboubata21@gmail.com     
Section I : Données personnelles 

Veuillez inscrire une référence (x) dans la case appropriée pour exprimer ouvertement votre opinion 

sur la réalité et non sur la base de ce que vous jugez approprié : 

Nom de l’institution :............ Mandat :.................. Nature de la propriété   ............  

Type d'institution :  : Commercial productif  Financièr   
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Premier axe : Relation complémentaire entre auditeur interne et externe 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 Qualification scientifique :   

          Licence   Maître   Maîtrise   Doctorat Autres ................. 

 Spécialisation scientifique: 

 Comptable   Financière    Audi   Prélèvement                 Autres        ............ ............. 

 Travail 

   Principal vérificateur interne    Adjoint principal au vérificateur interne    Autres ............ 

 Certificat professionnel: 

 

 CIA        DPAI         .  Autres................. 

 Annes d’expérience: 

       Moins de 5 ans  Plus de 20 ans   20-15      15 سنة     10_      5-10 سنوات        

              

 

 

 

  

     

     

   

   

     

Questionnaire à l’intention des vérificateurs internes de 

votre organisation 

mailto:amiraboubata21@gmail.com
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vérificateur externe au sein de l’organisation, selon les domaines d’intégration suivants:  

 

N phrases Degré d’approbation 

Fortement 

en 

désaccord 

En 

désaccord Neutre d’accord 

Tout à 

fait 

d’accord 

1 L’évaluation de l’auditeur externe de la partie dépendant du 

travail de l’auditeur interne profite à l’auditeur interne dans 

l’amélioration et le développement de son travail. 

     

2 Dans la planification de son programme, l’auditeur interne 

bénéficie de l’expérience et des rapports de l’auditeur externe 

précédent. 

     

3 La coordination par l’auditeur interne de son programme de 

travail avec le programme de l’auditeur externe contribue à 

raccourcir plusieurs procédures d’audit conjoint. 

     

4 Il y a un contact bilatéral direct avec le vérificateur externe sur 

des questions d’intérêt commun. 

     

5 Le vérificateur interne s’appuie sur les recommandations 

antérieures du vérificateur externe pour préparer le plan de 

vérification annuel. 

     

Intégration dans la planification de la vérification interne 

1 La présence de l’auditeur externe complète son travail de 

compréhension des procédures du système de contrôle interne. 

     

2 La coordination et la complémentarité entre le vérificateur 

interne et le vérificateur externe dans le domaine de 

l’évaluation du contrôle interne aident à prévenir les écarts et 

à protéger les actifs. 

     

3 L’auditeur externe coopère avec l’auditeur interne pour 

évaluer le système de contrôle interne afin d’identifier les 

forces et les faiblesses du système. 

     

4 Le vérificateur interne des recommandations du vérificateur 

externe précédent utilise les améliorations continues du 

système de contrôle interne. 

     

Intégration dans l’étude et l’évaluation du système de contrôle interne 

1 Le vérificateur interne tient compte des preuves exigées par le 

vérificateur externe. 

     

2 Le vérificateur externe s’assure que les travaux de vérification 

interne ont été adéquatement supervisés, vérifiés et 

documentés afin d’atteindre les objectifs de la fonction de 

vérification interne. 

     

3 Le vérificateur externe aide le vérificateur interne à résoudre 

les problèmes auxquels il fait face. 

     

4 Le manque d’indépendance du vérificateur interne au sein de 

l’institution rend nécessaire la présence d’un vérificateur 

externe pour valider ses divers comptes. 

     

Complémentarité des soins professionnels 

1 Dans son rapport, le vérificateur interne mentionne les 

diverses réserves du vérificateur externe qui n’ont pas encore 

été abordées. 

     

2 L’auditeur interne assure le suivi des réserves soulevées dans 

le rapport de l’auditeur externe et s’assure que les 

déséquilibres avec les intérêts concernés sont corrigés. 

     

3 La confiance dans les états financiers vérifiés du vérificateur 

interne n’est pas suffisante à moins qu’elle ne soit vérifiée par 

le vérificateur externe; 

     

4 Le vérificateur interne discute des recommandations avec le 

vérificateur externe avant de les inclure dans le rapport final. 

     

5 Le suivi par le vérificateur externe des réserves formulées 

dans le rapport de vérification interne l’informera de la 

réceptivité du Ministère à ses recommandations. 

     

Complémentarité dans la préparation du rapport d’audit interne 
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Thème II : Qualité de l’information comptable 

Ce point focal est la disponibilité des caractéristiques de qualité dans les informations comptables 

présentées dans les états financiers de l’organisation que vous auditez, qui a reçu une réponse conforme au 

degré d’approbation de la disponibilité de ces caractéristiques dans les états financiers de l’organisation. 
Numéro phrases Degré d’approbation 

Fortement 

en 

désaccord 

En 

désaccord Neutre d’accord 
Tout à fait 

d’accord 

1 Les organisations souhaitent afficher des 

informations comptables peu complexes, qui 

aident leurs utilisateurs à prendre des 

décisions. 

     

2 Les organisations affichent des informations 

comptables à valeur prédictive qui permettent 

aux managers et aux autres parties prenantes 

de prévoir les événements financiers futurs. 

     

3 Les informations financières présentées dans 

les états financiers aident les gestionnaires et 

les autres parties prenantes à évaluer 

l'exactitude de leurs attentes antérieures. 

     

4 Les informations financières présentées dans 

les états financiers aident les utilisateurs à 

évaluer les décisions sur lesquelles reposent 

leurs attentes. 

     

5 L'information appropriée est l'information 

susceptible d'effectuer un changement dans le 

sens d'une décision. 

     

Convenance 

1 L'information financière présentée dans les 

états financiers par les établissements est 

impartiale et impartiale. 

     

2 Les institutions affichent des informations 

financières exemptes d'erreurs. 

     

3 Les informations financières présentées dans 

les états financiers sont sécurisées et exemptes 

de toute falsification autorisée. 

     

4 L'information financière présentée dans les 

états financiers exprime fidèlement le 

phénomène qu'elle représente au cours de 

l'exercice. 

     

 L'information financière présentée dans les 

états financiers est complète (parfaite). 

     

 L'information financière présentée dans les 

états financiers contient un degré élevé 

d'incertitude d'évaluation (de mesure). 

     

 Les informations financières utiles présentées 

dans les états financiers se caractérisent par la 

prudence. 

     

offre équitable 

1 Les informations financières présentées dans 

les états financiers sont comparables aux 

résultats des mêmes établissements d'une 

période à l'autre. 

     

2 L'information financière présentée dans les 

états financiers est comparable à celle des 

institutions actives dans le même domaine. 

     

3 L'information financière se caractérise par la 

cohérence dans l'utilisation des mêmes 

méthodes et modalités d'évaluation et de 

communication d'une période à l'autre. 

     

4 La cohérence des méthodes et des méthodes 

de mesure et de communication de 

l'information financière apporte un grand 
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I. Questionnaire de l’auditeur externes en français 

Farhat Abbas Setif University 1 

Faculté des sciences économiques, commerciales et de gestion 

Département : Comptabilité et sciences financières 

Spécialisation : Comptabilité et recouvrement 
 

 

 

Paix, miséricorde, bénédictions et pourtant... 

Dans le cadre de l’achèvement des exigences pour l’obtention d’un doctorat, spécialisé en 

comptabilité et de collecte, l’étudiant mène une étude de terrain intitulée 
 L’impact de la relation complémentaire entre l’audit interne et externe sur l’amélioration de 

la qualité de l’information comptable du point de vue des auditeurs externes Algérie, nous vous 

demandons de répondre aux questions de ce questionnaire. C’est un plaisir pour nous de connaître 

votre point de vue en tant que professionnels sur l’impact de la relation complémentaire entre l’audit 

interne et externe sur l’amélioration de la qualité de l’information comptable. 

Nous vous informons que vos réponses seront confidentielles et utilisées uniquement pour la 

recherche scientifique. 

Nous vous remercions sincèrement de votre coopération. 
 

Email : amiraboubata21@gmail.com     
Section I : Données personnelles 

Veuillez placer le signal X 

     

 

 

 

 

 

 

 
Premier axe : Relation complémentaire entre auditeur interne et externe 

bénéfice à l'information financière. 

 Les organisations fournissent des 

informations comptables vérifiables et 

atteignent les résultats obtenus par quiconque 

en utilisant les mêmes méthodes et méthodes 

de mesure et de divulgation. 

     

Comparabilité 

1 L'information financière présentée dans les 

états financiers est préparée et communiquée 

aux utilisateurs en temps opportun. 

     

2 L'information financière présentée dans les 

états financiers est utile chaque fois qu'elle a 

un degré élevé de compréhension. 

     

3 L'information financière présentée dans les 

états financiers est claire et simple. 

     

Compréhensibilité 

 Qualification scientifique  :    

          Licence   Maître   Maîtrise   Doctorat Autres ................. 

 Spécialisation scientifique 

 Comptable   Financière    Audi   Prélèvement                 Autres        ............ ............. 

 Certificat professionnel : 

 Comptes de portefeuille   Expert comptable  

 Annes d’expérience 

       Moins de 5 ans  Plus de 20 ans   20-15      15 سنة     10_      5-10 سنوات        

              

 

 

     

     

  

     

Questionnaire à l’intention des vérificateurs internes de 

votre organisation 

mailto:amiraboubata21@gmail.com
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Répondez aux questions suivantes selon le degré d’approbation de votre utilisation du travail du 

vérificateur externe au sein de l’organisation, selon les domaines d’intégration suivants  

 

N Phrases Degré d’approbation 

Fortement 

en 

désaccord 

En 

désaccord Neutre D’accord 

Tout à 

fait 

d’accord 

1 Le vérificateur externe veille à ce que l’activité de vérification interne au sein 

de l’institution soit indépendante. 

     

2 Le vérificateur externe vérifie que les vérificateurs internes effectuent leur 

travail de façon objective. 

     

3 L’auditeur externe évalue le niveau scientifique et pratique de l’auditeur 

externe. 

     

4 Le vérificateur externe communique avec les vérificateurs internes sur des 

questions d’intérêt commun. 

     

5 Le vérificateur externe communique avec le vérificateur interne pour obtenir 

une vue préliminaire de l’environnement de l’institution à l’étude. 

     

6 Le vérificateur externe vérifie le travail du vérificateur interne.      

7 L’auditeur externe coordonne son programme de travail avec celui de 

l’auditeur interne. 

     

8 L’auditeur externe élabore son programme de travail sur la base de son 

évaluation et de l’évaluation du système de contrôle interne par l’auditeur 

interne. 

     

9 L’auditeur externe discute de son business plan avec le service d’audit interne 

de l’entreprise. 

     

10 L’utilisation du travail du vérificateur externe contribue à réduire le temps, les 

efforts et les coûts de son travail. 

     

Intégration dans la planification de la vérification externe 

1 L’auditeur externe se fie aux résultats des rapports de l’auditeur interne 

lorsqu’il examine le système de contrôle interne. 

     

2 L’auditeur externe détermine la taille et la profondeur des contrôles du 

système de contrôle interne en fonction des résultats des tests de l’auditeur 

interne. 

     

3 Un bon système de contrôle interne aide l’auditeur externe à réduire la taille 

de ses tests. 

     

4 L’auditeur externe recourt aux tests de surveillance et aux procédures 

substantielles effectuées par l’auditeur interne. 

     

5 L’auditeur externe collabore avec l’auditeur interne à l’évaluation du système 

de contrôle interne pour identifier les forces et les faiblesses du système. 

     

6 L’auditeur externe collabore avec l’auditeur interne pour apporter des 

améliorations au système de contrôle interne. 

     

7 La présence de l’auditeur externe est nécessaire pour compléter le travail de 

l’auditeur interne dans l’amélioration du système de contrôle interne. 

     

Intégration dans l’étude et l’évaluation du système de contrôle interne 

1 Le vérificateur externe examine les éléments déjà examinés par les 

vérificateurs participants. 

     

2 Le vérificateur externe demande l’aide du vérificateur interne pour apporter 

des précisions importantes. 

     

3 Le vérificateur externe supervise le travail du vérificateur interne de façon non 

permanente. 

     

4 Le vérificateur externe recueille des preuves avec l’aide du vérificateur 

interne. 

     

5 Le vérificateur externe évalue les procédures de vérification interne.      

6 Le vérificateur externe s’assure que les travaux de vérification interne ont été 

adéquatement supervisés, vérifiés et documentés. 

     

Complémentarité des soins professionnels 

1 Dans son rapport, le vérificateur interne mentionne les diverses réserves du 

vérificateur externe qui n’ont pas encore été abordées. 

     

2 L’auditeur interne assure le suivi des réserves soulevées dans le rapport de 

l’auditeur externe et s’assure que les déséquilibres avec les intérêts concernés 

sont corrigés. 

     

3 La confiance dans les états financiers vérifiés du vérificateur interne n’est pas 

suffisante à moins qu’elle ne soit vérifiée par le vérificateur externe. 
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4 Le vérificateur interne discute des recommandations avec le vérificateur 

externe avant de les inclure dans le rapport final. 

     

5 Le suivi par le vérificateur externe des réserves formulées dans le rapport de 

vérification interne l’informera de la réceptivité du Ministère à ses 

recommandations. 

     

Complémentarité dans la préparation du rapport d’audit externe 

 
Thème II : Qualité de l’information comptable 

En ce qui concerne le deuxième axe, "Qualité de l’information comptable", il en va de même pour les auditeurs 

internes. 
Merci de votre bonne collaboration au service de la recherche scientifique. 

 
   سة االمؤسسات الاقتصادية محل الدر :  02الملحق رقم 

 

Questionnaires 

récupérés 

Nature Propriét Wilaya Enterprise 

2 public Jijel Port D Jin Jin 

1 public Jijel Jin Jin T-Shirts Corporation 

1 public Jijel Institution Régionale de Génie Rural 

2 public Jijel Entreprise de tannage du cuir 

3 public Jijel Acier Qatari Algerine 

1 public Béjaia Activité de transport par canalisations Sonatrach 

2 Privé Béjaia Cevital BÉJAIA 

3 Public Béjaia Société du port de Béjaïa 

2 Public Sétif Complexe industriel de ciment d’Alger 

2 Public Sétif ENPAC 

1 Public Sétif SANIAK 

2 Public Sétif BCR 

2 Public Sétif EURL SATEREX "IRIS 

1 Public Sétif AGRODIV 

1 Public Sétif K PLAST 

2 Public Sétif ENIE 

1 Public Sétif Divindus 

2 Public Sétif SOFIPLAST 

1 Public Sétif SCAEK 

Société des Ciments Ain El Kebira 

 

2 Public Sétif SETS 

2 public M'sila AGRODIV 

1 Privé Alger Entreprise Nationale de Charpente et de 

Chaudronnerie 

1 Privé Alger Sarl smofe 

1 Privé Alger Multicatering 

3 Mixtes Alger HYGI7NE CHIMIE INDUSTRIELLE 

https://www.facebook.com/gica.scaek/
https://www.facebook.com/gica.scaek/
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2 Privé Alger Etac 

1 Privé Guelma Complexe industriel et commercial de Marmoura 

1 Public Béchar EPMC 

1 Privé Béchar Bashar Moulins Algeria 

1 Public Béchar SSC SOCIÉTÉ SAOURA CIMENT 

2 Public Sidi Belabas ENIE 

3 Mixtes Skikda EPE 

1 Public Biskra SETEC 

3 Privé État de Sidi 

Belabas 

Groupe de societies Hasnawi 

2 Privé Bordj Bou 

Arreridj 

YHS 

1 public Oum al-Baqi APMC / Pôle Régional 

 

1 public Oum al-Baqi Société des Ciments de Sigus 

 
 للاستبيان قائمة الأساتذة المحكمين : 03الملحق رقم 

 المؤسسة الجامعية  الرتبة  المحكم مجال التحكيم 
 مجال

 التخصص 
 1جامعة سطيف  -أ-محاضر  ذ أستا شريقي  عمر 
 1جامعة سطيف  -أ-محاضر  ذ أستا ديلمي  عمر 

 1جامعة سطيف  -أ-محاضر  ذ أستا مخناش  عبد السلام
 1جامعة سطيف  -أ-محاضر  ذ أستا تريش  نجود  
 1جامعة سطيف  -ب-محاضر  ذ أستا حجاز  خديجة 
 3جامعة دالي ابراهيم الجزائر  -أ-محاضر  ذ أستا خميسة  ابراهيم  

 جامعة جيجل  -أ-محاضر  أستاذ  عمر قية 
 جامعة جيجل  -أ-محاضر  ذ أستا عمران بوريب 

 جيجل جامعة  -أ-محاضر  ذ أستا نجيمي  عيسى  الإحصاء
 

 المهنيين
 سطيف  محافظ حسابات  توفيق رجاح 

 سطيف  محافظ حسابات    ياسي كمال
 جيجل  محافظ حسابات  سعيدي رابح 

 
 
 
 
 
 
 

https://elmouchir.caci.dz/entreprise/20671/divindus-apmc-ple-rgional-doum-el-bouaghi
https://elmouchir.caci.dz/entreprise/20671/divindus-apmc-ple-rgional-doum-el-bouaghi
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 الصدق الداخلي )صدق الاتساق الداخلي( : 04الملحق رقم 
 )المدققين الداخليين(  الأول محور بعد الأول للللالداخلي  الاتساق صدق   .1

  A11 A12 A13 A14 A15 TA1 

A11 Corrélation de Pearson 1 ,688** ,381** ,299* ,490** ,743** 

Sig. (Bilatérale)   0,000 0,002 0,019 0,000 0,000 

N 61 61 61 61 61 61 

A12 Corrélation de Pearson ,688** 1 ,268* ,396** ,441** ,727** 

Sig. (Bilatérale) 0,000   0,037 0,002 0,000 0,000 

N 61 61 61 61 61 61 

A13 Corrélation de Pearson ,381** ,268* 1 ,574** ,411** ,741** 

Sig. (Bilatérale) 0,002 0,037  0,000 0,001 0,000 

N 61 61 61 61 61 61 

A14 Corrélation de Pearson ,299* ,396** ,574** 1 ,345** ,746** 

Sig. (bilatérale) 0,019 0,002 0,000   0,006 0,000 

N 61 61 61 61 61 61 

A15 Corrélation de Pearson ,490** ,441** ,411** ,345** 1 ,720** 

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,001 0,006   0,000 

N 61 61 61 61 61 61 

TA1 Corrélation de Pearson ,743** ,727** ,741** ,746** ,720** 1 

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000   

N 61 61 61 61 61 61 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

*. La corrélation est significative au niveau 0,05 (bilatéral). 

 )المدققين الداخليين(  الأول محور الثاني للبعد للالداخلي  الاتساق صدق   .2
Corrélations 

  A21 A22 A23 A24 TA2 

A21 Corrélation de Pearson 1 ,616** ,400** ,467** ,773** 

Sig. (bilatérale)   0,000 0,001 0,000 0,000 

N 61 61 61 61 61 

A22 Corrélation de Pearson ,616** 1 ,589** ,691** ,888** 

Sig. (bilatérale) 0,000   0,000 0,000 0,000 

N 61 61 61 61 61 

A23 Corrélation de Pearson ,400** ,589** 1 ,540** ,779** 

Sig. (bilatérale) 0,001 0,000   0,000 0,000 

N 61 61 61 61 61 

A24 Corrélation de Pearson ,467** ,691** ,540** 1 ,815** 

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,000   0,000 

N 61 61 61 61 61 

TA2 Corrélation de Pearson ,773** ,888** ,779** ,815** 1 

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,000 0,000   

N 61 61 61 61 61 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 
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 )المدققين الداخليين(  الأول محور بعد الثالث للللالداخلي  الاتساق صدق   .3
Corrélations 

  A31 A32 A33 A34 TA3 

A31 Corrélation de Pearson 1 ,570** ,574** ,317* ,800** 

Sig. (bilatérale)   0,000 0,000 0,013 0,000 

N 61 61 61 61 61 

A32 Corrélation de Pearson 
,570** 1 ,489** ,338** ,778** 

Sig. (bilatérale) 0,000   0,000 0,008 0,000 

N 61 61 61 61 61 

A33 Corrélation de Pearson ,574** ,489** 1 0,239 ,769** 

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000   0,064 0,000 

N 61 61 61 61 61 

A34 Corrélation de Pearson ,317* ,338** 0,239 1 ,659** 

Sig. (bilatérale) 0,013 0,008 0,064   0,000 

N 61 61 61 61 61 

TA3 Corrélation de Pearson ,800** ,778** ,769** ,659** 1 

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,000 0,000   

N 61 61 61 61 61 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

*. La corrélation est significative au niveau 0,05 (bilatéral). 

 )المدققين الداخليين(   الأولمحور  بعد الرابع للللالداخلي  الاتساق صدق   .4
Corrélations 

  A41 A42 A43 A44 A45 TA4 

A41 Corrélation de Pearson 1 ,645** ,496** ,363** ,305* ,729** 

Sig. (bilatérale)   0,000 0,000 0,004 0,017 0,000 

N 61 61 61 61 61 61 

A42 Corrélation de Pearson ,645** 1 ,652** ,452** ,535** ,850** 

Sig. (bilatérale) 0,000   0,000 0,000 0,000 0,000 

N 61 61 61 61 61 61 

A43 Corrélation de Pearson ,496** ,652** 1 ,360** ,490** ,777** 

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000   0,004 0,000 0,000 

N 61 61 61 61 61 61 

A44 Corrélation de Pearson ,363** ,452** ,360** 1 ,372** ,728** 

Sig. (bilatérale) 0,004 0,000 0,004   0,003 0,000 

N 61 61 61 61 61 61 

A45 Corrélation de Pearson ,305* ,535** ,490** ,372** 1 ,692** 

Sig. (bilatérale) 0,017 0,000 0,000 0,003   0,000 

N 61 61 61 61 61 61 

TA4 Corrélation de Pearson ,729** ,850** ,777** ,728** ,692** 1 

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000   

N 61 61 61 61 61 61 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

*. La corrélation est significative au niveau 0,05 (bilatéral). 
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 ( الخارجيين)المدققين   الأول محور بعد الأول للللالداخلي  الاتساق صدق   .5
  A11 A12 A13 A14 A15 A16 A17 A18 A19 A110 TA1 

A11 Corrélation de Pearson 1 ,481** 0,120 ,430** 0,095 0,158 0,107 -0,005 -0,154 0,196 ,436** 

Sig. (bilatérale)   0,000 0,287 0,000 0,399 0,158 0,343 0,962 0,169 0,080 0,000 

N 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81 

A12 Corrélation de Pearson ,481** 1 -0,050 ,254* 0,043 0,073 ,222* -0,171 0,060 ,357** ,425** 

Sig. (bilatérale) 0,000   0,655 0,022 0,702 0,518 0,046 0,127 0,593 0,001 0,000 

N 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81 

A13 Corrélation de Pearson 
0,120 -0,050 1 ,243* ,420** ,379** 

-
0,063 

0,181 0,034 0,047 ,398** 

Sig. (bilatérale) 0,287 0,655   0,029 0,000 0,000 0,575 0,105 0,760 0,677 0,000 

N 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81 

A14 Corrélation de Pearson 
,430** ,254* ,243* 1 ,497** ,424** 0,131 0,109 0,011 ,357** ,603** 

Sig. (bilatérale) 0,000 0,022 0,029   0,000 0,000 0,243 0,331 0,921 0,001 0,000 

N 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81 

A15 Corrélation de Pearson 0,095 0,043 ,420** ,497** 1 ,484** ,280* ,346** ,326** ,489** ,701** 

Sig. (bilatérale) 0,399 0,702 0,000 0,000   0,000 0,011 0,002 0,003 0,000 0,000 

N 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81 

A16 Corrélation de Pearson 0,158 0,073 ,379** ,424** ,484** 1 0,097 ,422** 0,179 0,164 ,596** 

Sig. (bilatérale) 0,158 0,518 0,000 0,000 0,000   0,388 0,000 0,110 0,143 0,000 

N 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81 

A17 Corrélation de Pearson 0,107 ,222* -0,063 0,131 ,280* 0,097 1 ,487** ,688** ,507** ,643** 

Sig. (bilatérale) 0,343 0,046 0,575 0,243 0,011 0,388   0,000 0,000 0,000 0,000 

N 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81 

A18 Corrélation de Pearson -0,005 -0,171 0,181 0,109 ,346** ,422** ,487** 1 ,534** 0,145 ,548** 

Sig. (bilatérale) 0,962 0,127 0,105 0,331 0,002 0,000 0,000   0,000 0,198 0,000 

N 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81 

A19 Corrélation de Pearson -0,154 0,060 0,034 0,011 ,326** 0,179 ,688** ,534** 1 ,317** ,557** 

Sig. (bilatérale) 0,169 0,593 0,760 0,921 0,003 0,110 0,000 0,000   0,004 0,000 

N 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81 

A110 Corrélation de Pearson 0,196 ,357** 0,047 ,357** ,489** 0,164 ,507** 0,145 ,317** 1 ,649** 

Sig. (bilatérale) 0,080 0,001 0,677 0,001 0,000 0,143 0,000 0,198 0,004   0,000 

N 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81 

TA1 Corrélation de Pearson ,436** ,425** ,398** ,603** ,701** ,596** ,643** ,548** ,557** ,649** 1 

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000   

N 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

*. La corrélation est significative au niveau 0,05 (bilatéral). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 )المدققين الخارجيين(  الأول محور بعد الثاني للللالداخلي  الاتساق صدق   .6
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Corrélations 

  A21 A22 A23 A24 A25 A26 A27 TA2 

A21 Corrélation de Pearson 1 ,598** ,361** ,351** ,390** 0,174 ,233* ,599** 

Sig. (bilatérale)   0,000 0,001 0,001 0,000 0,119 0,036 0,000 

N 81 81 81 81 81 81 81 81 

A22 Corrélation de Pearson ,598** 1 ,424** ,523** ,350** ,289** ,327** ,678** 

Sig. (bilatérale) 0,000   0,000 0,000 0,001 0,009 0,003 0,000 

N 81 81 81 81 81 81 81 81 

A23 Corrélation de Pearson ,361** ,424** 1 ,466** ,350** ,322** ,284* ,609** 

Sig. (bilatérale) 0,001 0,000   0,000 0,001 0,003 0,010 0,000 

N 81 81 81 81 81 81 81 81 

A24 Corrélation de Pearson ,351** ,523** ,466** 1 ,564** ,558** ,523** ,785** 

Sig. (bilatérale) 0,001 0,000 0,000   0,000 0,000 0,000 0,000 

N 81 81 81 81 81 81 81 81 

A25 Corrélation de Pearson ,390** ,350** ,350** ,564** 1 ,796** ,705** ,838** 

Sig. (bilatérale) 0,000 0,001 0,001 0,000   0,000 0,000 0,000 

N 81 81 81 81 81 81 81 81 

A26 Corrélation de Pearson 0,174 ,289** ,322** ,558** ,796** 1 ,684** ,774** 

Sig. (bilatérale) 0,119 0,009 0,003 0,000 0,000   0,000 0,000 

N 81 81 81 81 81 81 81 81 

A27 Corrélation de Pearson ,233* ,327** ,284* ,523** ,705** ,684** 1 ,766** 

Sig. (bilatérale) 0,036 0,003 0,010 0,000 0,000 0,000   0,000 

N 81 81 81 81 81 81 81 81 

TA2 Corrélation de Pearson ,599** ,678** ,609** ,785** ,838** ,774** ,766** 1 

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000   

N 81 81 81 81 81 81 81 81 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

*. La corrélation est significative au niveau 0,05 (bilatéral). 

 )المدققين الخارجيين(  الأول محور الثالث للبعد للالداخلي  الاتساق صدق   .7
Corrélations 

  A31 A32 A33 A34 A35 A36 TA3 

A31 Corrélation de Pearson 1 ,473** ,331** 0,032 ,296** 0,190 ,572** 

Sig. (bilatérale)   0,000 0,003 0,779 0,007 0,089 0,000 

N 81 81 81 81 81 81 81 

A32 Corrélation de Pearson ,473** 1 ,471** ,375** ,338** ,268* ,733** 

Sig. (bilatérale) 0,000   0,000 0,001 0,002 0,016 0,000 

N 81 81 81 81 81 81 81 

A33 Corrélation de Pearson ,331** ,471** 1 ,365** ,328** ,248* ,707** 

Sig. (bilatérale) 0,003 0,000   0,001 0,003 0,026 0,000 

N 81 81 81 81 81 81 81 

A34 Corrélation de Pearson 0,032 ,375** ,365** 1 ,285** ,306** ,600** 

Sig. (bilatérale) 0,779 0,001 0,001   0,010 0,006 0,000 

N 81 81 81 81 81 81 81 

A35 Corrélation de Pearson ,296** ,338** ,328** ,285** 1 ,421** ,676** 

Sig. (bilatérale) 0,007 0,002 0,003 0,010   0,000 0,000 

N 81 81 81 81 81 81 81 

A36 Corrélation de Pearson 0,190 ,268* ,248* ,306** ,421** 1 ,640** 

Sig. (bilatérale) 0,089 0,016 0,026 0,006 0,000   0,000 

N 81 81 81 81 81 81 81 

TA3 Corrélation de Pearson ,572** ,733** ,707** ,600** ,676** ,640** 1 

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000   

N 81 81 81 81 81 81 81 
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**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

*. La corrélation est significative au niveau 0,05 (bilatéral). 

 )المدققين الخارجيين(   الأولمحور  بعد الرابع للللالداخلي  الاتساق صدق   .8
Corrélations 

  A41 A42 A43 A44 A45 TA4 

A41 Corrélation de Pearson 1 ,432** ,560** ,604** ,421** ,799** 

Sig. (bilatérale)   0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

N 81 81 81 81 81 81 

A42 Corrélation de Pearson ,432** 1 ,476** ,476** ,466** ,736** 

Sig. (bilatérale) 0,000   0,000 0,000 0,000 0,000 

N 81 81 81 81 81 81 

A43 Corrélation de Pearson ,560** ,476** 1 ,593** ,381** ,779** 

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000   0,000 0,000 0,000 

N 81 81 81 81 81 81 

A44 Corrélation de Pearson ,604** ,476** ,593** 1 ,459** ,816** 

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,000   0,000 0,000 

N 81 81 81 81 81 81 

A45 Corrélation de Pearson ,421** ,466** ,381** ,459** 1 ,707** 

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,000 0,000   0,000 

N 81 81 81 81 81 81 

TA4 Corrélation de Pearson ,799** ,736** ,779** ,816** ,707** 1 

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000   

N 81 81 81 81 81 81 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

 )المدققين الداخليين(  نيلمحور الثال للبعد الأولالداخلي  الاتساق صدق   .9
Corrélations 

  B11 B12 B13 B14 B15 TB1 

B11 Corrélation de Pearson 1 ,617** ,425** ,414** 0,171 ,718** 

Sig. (bilatérale)   0,000 0,001 0,001 0,188 0,000 

N 61 61 61 61 61 61 

B12 Corrélation de Pearson ,617** 1 ,606** ,595** 0,208 ,819** 

Sig. (bilatérale) 0,000   0,000 0,000 0,108 0,000 

N 61 61 61 61 61 61 

B13 Corrélation de Pearson ,425** ,606** 1 ,644** ,523** ,838** 

Sig. (bilatérale) 0,001 0,000   0,000 0,000 0,000 

N 61 61 61 61 61 61 

B14 Corrélation de Pearson ,414** ,595** ,644** 1 ,355** ,786** 

Sig. (bilatérale) 0,001 0,000 0,000   0,005 0,000 

N 61 61 61 61 61 61 

B15 Corrélation de Pearson 0,171 0,208 ,523** ,355** 1 ,593** 

Sig. (bilatérale) 0,188 0,108 0,000 0,005   0,000 

N 61 61 61 61 61 61 

TB1 Corrélation de Pearson ,718** ,819** ,838** ,786** ,593** 1 

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000   

N 61 61 61 61 61 61 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 
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 ( الداخليين)المدققين   الثاني محور لل  للبعد الثاني صدق الاتساق  .10
Corrélations 

  B21 B22 B23 B24 B25 B26 B27 TB2 

B21 Corrélation de Pearson 1 ,582** ,519** ,430** ,533** -0,055 ,420** ,680** 

Sig. (bilatérale)   0,000 0,000 0,001 0,000 0,676 0,001 0,000 

N 61 61 61 61 61 61 61 61 

B22 Corrélation de Pearson ,582** 1 ,705** ,651** ,607** 0,219 ,291* ,841** 

Sig. (bilatérale) 0,000   0,000 0,000 0,000 0,090 0,023 0,000 

N 61 61 61 61 61 61 61 61 

B23 Corrélation de Pearson ,519** ,705** 1 ,832** ,732** 0,061 0,245 ,843** 

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000   0,000 0,000 0,641 0,058 0,000 

N 61 61 61 61 61 61 61 61 

B24 Corrélation de Pearson ,430** ,651** ,832** 1 ,740** 0,139 0,165 ,823** 

Sig. (bilatérale) 0,001 0,000 0,000   0,000 0,284 0,203 0,000 

N 61 61 61 61 61 61 61 61 

B25 Corrélation de Pearson ,533** ,607** ,732** ,740** 1 0,149 0,211 ,810** 

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,000 0,000   0,253 0,103 0,000 

N 61 61 61 61 61 61 61 61 

B26 Corrélation de Pearson -0,055 0,219 0,061 0,139 0,149 1 ,282* ,389** 

Sig. (bilatérale) 0,676 0,090 0,641 0,284 0,253   0,027 0,002 

N 61 61 61 61 61 61 61 61 

B27 Corrélation de Pearson ,420** ,291* 0,245 0,165 0,211 ,282* 1 ,496** 

Sig. (bilatérale) 0,001 0,023 0,058 0,203 0,103 0,027   0,000 

N 61 61 61 61 61 61 61 61 

TB2 Corrélation de Pearson ,680** ,841** ,843** ,823** ,810** ,389** ,496** 1 

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,002 0,000   

N 61 61 61 61 61 61 61 61 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

*. La corrélation est significative au niveau 0,05 (bilatéral). 

 
 

 )المدققين الداخليين(   الثانيمحور  لل  للبعد الثالث صدق الاتساق  .11
Corrélations 

  B31 B32 B33 B34 B35 TB3 

B31 Corrélation de Pearson 1 ,684** ,671** ,411** ,526** ,800** 

Sig. (bilatérale)   0,000 0,000 0,001 0,000 0,000 

N 61 61 61 61 61 61 

B32 Corrélation de Pearson ,684** 1 ,748** ,527** ,582** ,860** 

Sig. (bilatérale) 0,000   0,000 0,000 0,000 0,000 

N 61 61 61 61 61 61 

B33 Corrélation de Pearson ,671** ,748** 1 ,605** ,576** ,882** 

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000   0,000 0,000 0,000 

N 61 61 61 61 61 61 

B34 Corrélation de Pearson ,411** ,527** ,605** 1 ,604** ,763** 

Sig. (bilatérale) 0,001 0,000 0,000   0,000 0,000 

N 61 61 61 61 61 61 

B35 Corrélation de Pearson ,526** ,582** ,576** ,604** 1 ,802** 

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,000 0,000   0,000 

N 61 61 61 61 61 61 

TB3 Corrélation de Pearson ,800** ,860** ,882** ,763** ,802** 1 

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000   

N 61 61 61 61 61 61 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 
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 الثاني )المدققين الداخليين( محور  للبعد الرابع للصدق الاتساق  .12
Corrélations 

  B41 B42 B43 TB3 

B41 Corrélation de Pearson 1 ,470** ,711** ,549** 

Sig. (bilatérale)   0,000 0,000 0,000 

N 61 61 61 61 

B42 Corrélation de Pearson ,470** 1 ,635** ,641** 

Sig. (bilatérale) 0,000   0,000 0,000 

N 61 61 61 61 

B43 Corrélation de Pearson ,711** ,635** 1 ,560** 

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000   0,000 

N 61 61 61 61 

TB3 Corrélation de Pearson ,549** ,641** ,560** 1 

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,000   

N 61 61 61 61 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 
 

 
 ( الخارجيين)المدققين  نيلمحور الثاالأول ل للبعد الداخلي  الاتساق صدق   .13

 

 

Corrélations 

  B11 B12 B13 B14 B15 TB1 

B11 Corrélation de Pearson 1 ,572** ,499** ,423** ,414** ,710** 

Sig. (bilatérale)   0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

N 81 81 81 81 81 81 

B12 Corrélation de Pearson ,572** 1 ,693** ,517** ,556** ,841** 

Sig. (bilatérale) 0,000   0,000 0,000 0,000 0,000 

N 81 81 81 81 81 81 

B13 Corrélation de Pearson ,499** ,693** 1 ,680** ,531** ,859** 

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000   0,000 0,000 0,000 

N 81 81 81 81 81 81 

B14 Corrélation de Pearson ,423** ,517** ,680** 1 ,752** ,831** 

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,000   0,000 0,000 

N 81 81 81 81 81 81 

B15 Corrélation de Pearson ,414** ,556** ,531** ,752** 1 ,791** 

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,000 0,000   0,000 

N 81 81 81 81 81 81 

TB1 Corrélation de Pearson ,710** ,841** ,859** ,831** ,791** 1 

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000   

N 81 81 81 81 81 81 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

 
 ( الخارجيين )المدققين   الثاني محور لل  للبعد الثاني صدق الاتساق  .14

Corrélations 

  B21 B22 B23 B24 B25 B26 B27 TB2 

B21 Corrélation de Pearson 1 ,720** ,579** ,661** ,634** ,628** ,677** ,829** 

Sig. (bilatérale)   0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

N 81 81 81 81 81 81 81 81 

B22 Corrélation de Pearson ,720** 1 ,613** ,554** ,628** ,717** ,751** ,846** 

Sig. (bilatérale) 0,000   0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

N 81 81 81 81 81 81 81 81 

B23 Corrélation de Pearson ,579** ,613** 1 ,772** ,752** ,560** ,656** ,834** 
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Sig. (bilatérale) 0,000 0,000   0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

N 81 81 81 81 81 81 81 81 

B24 Corrélation de Pearson ,661** ,554** ,772** 1 ,740** ,495** ,696** ,827** 

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,000   0,000 0,000 0,000 0,000 

N 81 81 81 81 81 81 81 81 

B25 Corrélation de Pearson ,634** ,628** ,752** ,740** 1 ,702** ,718** ,878** 

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,000 0,000   0,000 0,000 0,000 

N 81 81 81 81 81 81 81 81 

B26 Corrélation de Pearson ,628** ,717** ,560** ,495** ,702** 1 ,693** ,819** 

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000   0,000 0,000 

N 81 81 81 81 81 81 81 81 

B27 Corrélation de Pearson ,677** ,751** ,656** ,696** ,718** ,693** 1 ,874** 

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000   0,000 

N 81 81 81 81 81 81 81 81 

TB2 Corrélation de Pearson ,829** ,846** ,834** ,827** ,878** ,819** ,874** 1 

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000   

N 81 81 81 81 81 81 81 81 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

 الثاني )المدققين الخارجيين( محور  لل الثالث للبعد  صدق الاتساق  .15
Corrélations 

  B31 B32 B33 B34 B35 TB3 

B31 Corrélation de Pearson 1 ,764** ,671** ,642** ,608** ,882** 

Sig. (bilatérale)   0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

N 81 81 81 81 81 81 

B32 Corrélation de Pearson ,764** 1 ,653** ,648** ,411** ,838** 

Sig. (bilatérale) 0,000   0,000 0,000 0,000 0,000 

N 81 81 81 81 81 81 

B33 Corrélation de Pearson ,671** ,653** 1 ,764** ,564** ,896** 

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000   0,000 0,000 0,000 

N 81 81 81 81 81 81 

B34 Corrélation de Pearson ,642** ,648** ,764** 1 ,308** ,828** 

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,000   0,005 0,000 

N 81 81 81 81 81 81 

B35 Corrélation de Pearson ,608** ,411** ,564** ,308** 1 ,684** 

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,000 0,005   0,000 

N 81 81 81 81 81 81 

TB3 Corrélation de Pearson ,882** ,838** ,896** ,828** ,684** 1 

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000   

N 81 81 81 81 81 81 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 
 

 ( الثاني )المدققين الخارجيينمحور للبعد الثالث للصدق الاتساق  16 .16
 
  

  B41 B42 B43 TB4 

B41 Corrélation de Pearson 1 ,682** ,725** ,928** 

Sig. (bilatérale)   0,000 0,000 0,000 

N 81 81 81 81 

B42 Corrélation de Pearson ,682** 1 ,487** ,810** 

Sig. (bilatérale) 0,000   0,000 0,000 

N 81 81 81 81 

B43 Corrélation de Pearson ,725** ,487** 1 ,865** 

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000   0,000 

N 81 81 81 81 

TB4 Corrélation de Pearson ,928** ,810** ,865** 1 

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,000   

N 81 81 81 81 
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**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

 )المدققين الداخليين(   ول ور الأالمح   صدق الاتساق البنائي لأبعاد .17
Corrélations 

  TA1 TA2 TA3 TA4 TA 

TA1 Corrélation de Pearson 1 ,669** ,690** ,651** ,851** 

Sig. (bilatérale)   0,000 0,000 0,000 0,000 

N 61 61 61 61 61 

TA2 Corrélation de Pearson ,669** 1 ,711** ,720** ,872** 

Sig. (bilatérale) 0,000   0,000 0,000 0,000 

N 61 61 61 61 61 

TA3 Corrélation de Pearson ,690** ,711** 1 ,794** ,902** 

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000   0,000 0,000 

N 61 61 61 61 61 

TA4 Corrélation de Pearson ,651** ,720** ,794** 1 ,905** 

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,000   0,000 

N 61 61 61 61 61 

TA Corrélation de Pearson ,851** ,872** ,902** ,905** 1 

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,000 0,000   

N 61 61 61 61 61 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

 
 ( الخارجيين )المدققين  الثاني ور المح   لأبعادصدق الاتساق البنائي  .18

Corrélations 

  TA1 TA2 TA3 TA4 TA 

TA1 Corrélation de Pearson 1 ,366** ,285** ,525** ,761** 

Sig. (bilatérale)   0,001 0,010 0,000 0,000 

N 81 81 81 81 81 

TA2 Corrélation de Pearson ,366** 1 ,379** ,385** ,736** 

Sig. (bilatérale) 0,001   0,000 0,000 0,000 

N 81 81 81 81 81 

TA3 Corrélation de Pearson ,285** ,379** 1 ,531** ,696** 

Sig. (bilatérale) 0,010 0,000   0,000 0,000 

N 81 81 81 81 81 

TA4 Corrélation de Pearson ,525** ,385** ,531** 1 ,789** 

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,000   0,000 

N 81 81 81 81 81 

TA Corrélation de Pearson ,761** ,736** ,696** ,789** 1 

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,000 0,000   

N 81 81 81 81 81 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

 الثاني )المدققين الداخليين( ور المح   صدق الاتساق البنائي لأبعاد .19
 

Corrélations 

  TB1 TB2 TB3 TB4 TB 

TB1 Corrélation de Pearson 1 ,499** ,239* ,432** ,710** 

Sig. (bilatérale)   0,000 0,032 0,000 0,000 

N 81 81 81 81 81 

TB2 Corrélation de Pearson 
,499** 1 ,380** ,555** ,891** 

Sig. (bilatérale) 0,000   0,000 0,000 0,000 

N 81 81 81 81 81 
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TB3 Corrélation de Pearson ,239* ,380** 1 ,291** ,633** 

Sig. (bilatérale) 0,032 0,000   0,008 0,000 

N 81 81 81 81 81 

TB4 Corrélation de Pearson ,432** ,555** ,291** 1 ,691** 

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,008   0,000 

N 81 81 81 81 81 

TB Corrélation de Pearson ,710** ,891** ,633** ,691** 1 

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,000 0,000   

N 81 81 81 81 81 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

*. La corrélation est significative au niveau 0,05 (bilatéral). 

 
 ( الداخليين )المدققين   صدق الاتساق البنائي لمحاور الدراسة .20

  TA TB T 

TA Corrélation de Pearson 1 ,470** ,847** 

Sig. (bilatérale)   0,000 0,000 

N 61 61 61 

TB Corrélation de Pearson ,470** 1 ,867** 

Sig. (bilatérale) 0,000   0,000 

N 61 61 61 

T Corrélation de Pearson ,847** ,867** 1 

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000   

N 61 61 61 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

 ( الخارجيين)المدققين   صدق الاتساق البنائي لمحاور الدراسة .21
Corrélations 

  TA TB TT 

TA Corrélation de Pearson 1 ,480** ,882** 

Sig. (bilatérale)   0,000 0,000 

N 81 81 81 

TB Corrélation de Pearson ,480** 1 ,837** 

Sig. (bilatérale) 0,000   0,000 

N 81 81 81 

TT Corrélation de Pearson ,882** ,837** 1 

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000   

N 81 81 81 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 
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 ثبات الإستبانة : 05الملحق رقم 
 ثبات استبانة المدققين الداخليين  .1

Statistiques de fiabilité 

 

Statistiques de fiabilité 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 
Cronbach 

Nombre 
d'éléments 

Alpha de 
Cronbach 

Nombre 
d'éléments 

Alpha de 
Cronbach 

Nombre 
d'éléments 

0,926 18 0,929 20 0,943 38 

 ثبات استبانة المدققين الخارجيين  .2
 

Statistiques de fiabilité 

 

 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 
Cronbach 

Nombre 
d'éléments 

Statistiques de fiabilité Alpha de 
Cronbach 

Nombre 
d'éléments 

0,883 28 Alpha de 
Cronbach 

Nombre 
d'éléments 

0,925 48 

  0,921 20   

 
 الداخليين لمدققين ل  والمؤسساتية الوظيفية الوصفي للخصائص تحليل العرض وال: 06الملحق رقم 

 
 المؤهل_العلمي 

  Fréquence Pourcentage 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 

Valide 31,1 31,1 31,1 19 ليسانس 

 70,5 39,3 39,3 24 ماستر

 75,4 4,9 13,1 8 ماجيستير

 93,4 18,0 9,9 6 دكتوراه

 100,0 6,6 6,6 4 أخرى 

Total 61 100,0 100,0   

 
 التخصص العلمي

  Fréquence Pourcentage 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 

Valide 37,7 37,7 42,6 23 محاسبة 

 70,5 32,8 32,8 20 مالية

 90,2 19,7 14,7 12 تدقيق 

 100,0 9,8 9,8 6 أخرى 

Total 61 100,0 100,0   
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 الوظيفة 

  Fréquence Pourcentage 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 

Valide   مدقق داخلي
 63,9 63,9 63,9 39 رئيسي

مساعد المدقق  
 90,2 26,2 26,2 16 الرئيسي 

 100,0 9,8 9,8 6 أخرى 

Total 61 100,0 100,0   

 
 الشهادة المهنية

  Fréquence Pourcentage 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 

Valide CIA 37 60,7 60,7 60,7 

DPAI 16 26,2 26,2 86,9 

Autre 8 13,1 13,1 100,0 

Total 61 100,0 100,0   

 
 سنوات الخبرة

  Fréquence Pourcentage 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 

Valide  13,1 13,1 13,1 8 سنوات  5أقل من 

وأقل من  5بين 
 52,5 39,3 18,0 11 سنوات  10

أقل من   10بين 
 70,5 18,0 18,0 11 سنة 15

 88,5 18,0 39,3 24 20-15بين 

 100,0 11,5 11,5 7 سنة  20أكثر من 

Total 61 100,0 100,0   

 
      ملكية المؤسسة 

    Fréquence Pourcentage 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 

Valide 50,8 50,8 67,2 41 عامة 

 83,6 32,8 22,9 14 خاصة   

 100,0 16,4 9,8 6 مختلطة   

  Total 61 100,0 100,0   
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ة نوع المؤسس  

 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  37,7 37,7 37,7 23 تجارية 

 90,2 52,5 52,5 32 انتاجية 

 100,0 9,8 9,8 6 مالية

Total 61 100,0 100,0  

 
 ارجيين الخلمدققين  ل  والوظيفية  الشخصية  الوصفي للخصائص تحليل العرض وال: 06الملحق رقم 

 
 المؤهل العلمي 

  Fréquence Pourcentage 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 

Valide 48,1 48,1 48,1 39 ليسانس 

 76,5 28,4 28,4 23 ماستر

 84,0 7,4 7,4 6 ماجيستير

 95,1 11,1 11,1 9 دكتوراه

 98,8 3,7 4,9 4 أخرى 

Total 81 100,0 100,0   

 
 التخصص_العلمي 

  Fréquence Pourcentage 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 

Valide 58,0 58,0 58,0 47 محاسبة 

 77,8 19,8 19,8 16 مالية

 90,1 12,3 12,3 10 محاسبة ومالية

 96,3 6,2 6,2 5 تدقيق 

 98,8 2,5 2,5 2 جباية 

 100,0 1,2 1,2 1 أخرى 

Total 81 100,0 100,0   

 
 الشهادة_المهنية 

  Fréquence Pourcentage 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 

Valide  77,8 77,8 77,8 63 حسابات محافظ 

 100,0 22,2 22,2 18 خبير محاسب 

Total 81 100,0 100,0   

 



 
309 

 سنوات_الخبرة

  Fréquence Pourcentage 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 

Valide  7,4 7,4 7,4 6 سنوات  5أقل من 

وأقل من  5بين 
 24,7 17,3 17,3 14 سنوات  10

من  أقل  10بين 
 44,4 19,8 19,8 16 سنة 15

 63,0 18,5 18,5 15 سنة 20و 15بين 

 100,0 37,0 37,0 30 سنة  20أكثر من 

Total 81 100,0 100,0   

 
      نوع_المؤسسة 

    Fréquence Pourcentage 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 

Valide 37,7 37,7 26,2 16 تجارية 

 90,2 52,5 57,3 45 صناعية   

  Total 61 100,0 100,0   

 الخارجيين لمدققين  ل  والوظيفية  الشخصية  الوصفي للخصائص تحليل العرض وال: 07الملحق رقم 
 المؤهل العلم  

  Fréquence Pourcentage 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 

Valide 48,1 48,1 48,1 39 ليسانس 

 76,5 28,4 28,4 23 ماستر

 84,0 7,4 7,4 6 ماجيستير

 95,1 11,1 11,1 9 دكتوراه

 98,8 3,7 4,9 4 أخرى 

Total 81 100,0 100,0   

                  
 التخصص العلم  

  Fréquence Pourcentage 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 

Valide 58,0 58,0 58,0 47 محاسبة 

 77,8 19,8 19,8 16 مالية

 90,1 12,3 12,3 10 محاسبة ومالية

 96,3 6,2 6,2 5 تدقيق 

 98,8 2,5 2,5 2 جباية 

 100,0 1,2 1,2 1 أخرى 

Total 81 100,0 100,0   

  

 

 

    

    
 الشهادة المهنية 
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  Fréquence Pourcentage 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 

Valide  77,8 77,8 77,8 63 حسابات محافظ 

 100,0 22,2 22,2 18 خبير محاسب 

Total 81 100,0 100,0   

    

       
ة سنوات_   الخبر

  Fréquence Pourcentage 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 

Valide  7,4 7,4 7,4 6 سنوات  5أقل من 

وأقل من  5بين 
 24,7 17,3 17,3 14 سنوات  10

أقل من   10بين 
 44,4 19,8 19,8 16 سنة 15

 63,0 18,5 18,5 15 سنة 20و 15بين 

 100,0 37,0 37,0 30 سنة  20أكثر من 

Total 81 100,0 100,0   

 
 اختبار التوزيع الطبيعي للمدققين الداخليين والمدققين الخارجيين : 08الملحق رقم 

 
Tests de normalité 

  

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk 

Statistiques ddl Sig. Statistiques ddl Sig. 

TA 0,083 61 ,200* 0,956 61 0,028 

TB 0,141 61 0,004 0,907 61 0,000 

T 0,099 61 ,200* 0,883 61 0,000 

*. Il s'agit de la borne inférieure de la vraie signification. 

a. Correction de signification de Lilliefors 

 

Tests de normalité 

  

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Statistiques ddl Sig. Statistiques ddl Sig. 

 TA 0,086 81 ,200* 0,951 81 0,004 

TB 0,081 81 ,200* 0,983 81 0,042 

TT 0,082 81 ,200* 0,958 81 0,009 

*. Il s'agit de la borne inférieure de la vraie signification. 

a. Correction de signification de Lilliefors 

 

 

 .المدققين الداخليين اتجاه المتغير المستقل إجابات تحليل عرض و : 09الملحق رقم 
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Statistiques sur échantillon uniques 

 

  N Moyenne Ecart type 

Moyenne 
erreur 

standard 

A11 61 3,90 0,790 0,101 

A12 61 3,89 0,777 0,099 

A13 61 3,70 0,955 0,122 

A14 61 3,46 1,042 0,133 

A15 61 3,69 0,867 0,111 

TA1 61 3,7279 0,65221 0,08351 

A21 61 3,59 0,990 0,127 

A22 61 3,89 0,933 0,119 

A23 61 3,67 0,961 0,123 

A24 61 3,82 0,847 0,108 

TA2 61 3,7418 0,75824 0,09708 

A31 61 3,52 0,924 0,118 

A32 61 3,80 0,928 0,119 

A33 61 3,30 1,085 0,139 

A34 61 3,62 1,143 0,146 

TA3 61 3,5615 0,76193 0,09755 

A41 61 3,59 0,920 0,118 

A42 61 3,82 0,885 0,113 

A43 61 3,72 0,951 0,122 

A44 61 2,92 1,295 0,166 

A45 61 3,93 0,854 0,109 

TA4 61 3,5967 0,73891 0,09461 

TA 61 3,6576 0,63967 0,08190 

 
Test sur échantillon unique 

  

Valeur de test = 3 

t ddl 
Sig. 

(bilatéral) 
Différence 
moyenne 

Intervalle de confiance de 
la différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 

A11 8,918 60 0,000 0,902 0,70 1,10 

A12 8,902 60 0,000 0,885 0,69 1,08 

A13 5,767 60 0,000 0,705 0,46 0,95 

A14 3,440 60 0,001 0,459 0,19 0,73 

A15 6,204 60 0,000 0,689 0,47 0,91 



 
312 

TA1 8,716 60 0,000 0,72787 0,5608 0,8949 

A21 4,658 60 0,000 0,590 0,34 0,84 

A22 7,413 60 0,000 0,885 0,65 1,12 

A23 5,461 60 0,000 0,672 0,43 0,92 

A24 7,561 60 0,000 0,820 0,60 1,04 

TA2 7,641 60 0,000 0,74180 0,5476 0,9360 

A31 4,435 60 0,000 0,525 0,29 0,76 

A32 6,763 60 0,000 0,803 0,57 1,04 

A33 2,123 60 0,038 0,295 0,02 0,57 

A34 4,258 60 0,000 0,623 0,33 0,92 

TA3 5,755 60 0,000 0,56148 0,3663 0,7566 

A41 5,012 60 0,000 0,590 0,35 0,83 

A42 7,232 60 0,000 0,820 0,59 1,05 

A43 5,924 60 0,000 0,721 0,48 0,96 

A44 -0,494 60 0,623 -0,082 -0,41 0,25 

A45 8,548 60 0,000 0,934 0,72 1,15 

TA4 6,307 60 0,000 0,59672 0,4075 0,7860 

TA 8,029 60 0,000 0,65756 0,4937 0,8214 

 
 . المدققين الداخليين اتجاه أبعاد المتغير المستقل عرض إجابات: 10الملحق رقم 

Corrélations 

  TA1 TA2 TA3 TA4 TA 

TA1 Corrélation de Pearson 1 ,669** ,690** ,651** ,851** 

Sig. (bilatérale)   0,000 0,000 0,000 0,000 

N 61 61 61 61 61 

TA2 Corrélation de Pearson ,669** 1 ,711** ,720** ,872** 

Sig. (bilatérale) 0,000   0,000 0,000 0,000 

N 61 61 61 61 61 

TA3 Corrélation de Pearson ,690** ,711** 1 ,794** ,902** 

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000   0,000 0,000 

N 61 61 61 61 61 

TA4 Corrélation de Pearson ,651** ,720** ,794** 1 ,905** 

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,000   0,000 

N 61 61 61 61 61 

TA Corrélation de Pearson ,851** ,872** ,902** ,905** 1 

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,000 0,000   

N 61 61 61 61 61 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 
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 المدققين الخارجيين اتجاه المتغير المستقل.  إجاباتتحليل  عرض و : 11الملحق رقم  
 

Statistiques sur échantillon uniques 

 N Moyenne Ecart type 
Moyenne erreur 

standard 

A11 81 3,77 1,028 ,114 

A12 81 3,59 1,093 ,121 

A13 81 3,51 ,976 ,108 

A14 81 3,58 ,906 ,101 

A15 81 3,65 ,951 ,106 

A16 81 3,80 1,018 ,113 

A17 81 2,99 1,112 ,124 

A18 81 3,35 ,977 ,109 

A19 81 3,17 1,082 ,120 

A110 81 3,59 1,010 ,112 

TA1 81 3,5000 ,56281 ,06253 

A21 81 3,32 1,010 ,112 

A22 81 3,38 ,995 ,111 

A23 81 3,99 ,901 ,100 

A24 81 3,31 1,020 ,113 

A25 81 3,22 1,118 ,124 

A26 81 3,44 1,095 ,122 

A27 81 3,48 1,195 ,133 

TA2 81 3,4497 ,76135 ,08459 

A31 81 3,74 ,972 ,108 

A32 81 3,31 1,020 ,113 

A33 81 2,70 1,156 ,128 

A34 81 3,02 1,024 ,114 

A35 81 3,51 1,026 ,114 

A36 81 3,56 1,194 ,133 

TA3 81 3,3066 ,69894 ,07766 

A41 81 3,30 1,177 ,131 

A42 81 3,56 1,025 ,114 

A43 81 3,57 1,012 ,112 

A44 81 3,60 1,045 ,116 

A45 81 3,69 1,045 ,116 

TA4 81 3,5432 ,81501 ,09056 

TA 81 3,4537 ,51205 ,05689 

 

 
 

Test sur échantillon unique 

 

Valeur de test = 3 

t ddl Sig. (bilatéral) 
Différence 
moyenne 

Intervalle de confiance de la 
différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 

A11 6,701 80 ,000 ,765 ,54 ,99 

A12 4,880 80 ,000 ,593 ,35 ,83 

A13 4,666 80 ,000 ,506 ,29 ,72 

A14 5,761 80 ,000 ,580 ,38 ,78 

A15 6,194 80 ,000 ,654 ,44 ,86 

A16 7,097 80 ,000 ,802 ,58 1,03 

A17 -,100 80 ,921 -,012 -,26 ,23 

A18 3,185 80 ,002 ,346 ,13 ,56 

A19 1,438 80 ,154 ,173 -,07 ,41 

A110 5,282 80 ,000 ,593 ,37 ,82 

TA1 7,996 80 ,000 ,50000 ,3756 ,6244 

A21 2,859 80 ,005 ,321 ,10 ,54 

A22 3,463 80 ,001 ,383 ,16 ,60 
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A23 9,862 80 ,000 ,988 ,79 1,19 

A24 2,722 80 ,008 ,309 ,08 ,53 

A25 1,789 80 ,077 ,222 -,02 ,47 

A26 3,651 80 ,000 ,444 ,20 ,69 

A27 3,627 80 ,001 ,481 ,22 ,75 

TA2 5,316 80 ,000 ,44974 ,2814 ,6181 

A31 6,860 80 ,000 ,741 ,53 ,96 

A32 2,722 80 ,008 ,309 ,08 ,53 

A33 -2,307 80 ,024 -,296 -,55 -,04 

A34 ,217 80 ,829 ,025 -,20 ,25 

A35 4,439 80 ,000 ,506 ,28 ,73 

A36 4,189 80 ,000 ,556 ,29 ,82 

TA3 3,948 80 ,000 ,30658 ,1520 ,4611 

A41 2,265 80 ,026 ,296 ,04 ,56 

A42 4,880 80 ,000 ,556 ,33 ,78 

A43 5,052 80 ,000 ,568 ,34 ,79 

A44 5,210 80 ,000 ,605 ,37 ,84 

A45 5,957 80 ,000 ,691 ,46 ,92 

TA4 5,999 80 ,000 ,54321 ,3630 ,7234 

TA 7,974 80 ,000 ,45370 ,3405 ,5669 

 

 
 أبعاد المتغير المستقل المدققين الخارجيين اتجاه  عرض إجابات : 12الملحق رقم  

Corrélations 

  TA1 TA2 TA3 TA4 TA 

TA1 Corrélation de Pearson 1 ,366** ,285** ,525** ,761** 

Sig. (bilatérale)   0,001 0,010 0,000 0,000 

N 81 81 81 81 81 

TA2 Corrélation de Pearson ,366** 1 ,379** ,385** ,736** 

Sig. (bilatérale) 0,001   0,000 0,000 0,000 

N 81 81 81 81 81 

TA3 Corrélation de Pearson ,285** ,379** 1 ,531** ,696** 

Sig. (bilatérale) 0,010 0,000   0,000 0,000 

N 81 81 81 81 81 

TA4 Corrélation de Pearson ,525** ,385** ,531** 1 ,789** 

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,000   0,000 

N 81 81 81 81 81 

TA Corrélation de Pearson ,761** ,736** ,696** ,789** 1 

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,000 0,000   

N 81 81 81 81 81 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         



 
315 

 اتجاه المتغير التابع   الداخليينالمدققين  عرض إجابات : 13الملحق رقم  
Statistiques sur échantillon uniques 

 N Moyenne Ecart type 
Moyenne erreur 

standard 

B11 61 3,61 ,954 ,122 

B12 61 3,70 ,989 ,127 

B13 61 3,80 ,792 ,101 

B14 61 3,79 ,798 ,102 

B15 61 3,95 ,902 ,116 

TB1 61 3,7705 ,66416 ,08504 

B21 61 3,75 ,925 ,118 

B22 61 3,25 1,105 ,142 

B23 61 3,62 1,019 ,130 

B24 61 3,51 1,074 ,138 

B25 61 3,66 ,873 ,112 

B26 61 2,70 1,131 ,145 

B27 61 3,97 ,752 ,096 

TB2 61 3,4941 ,68887 ,08820 

B31 61 3,93 ,929 ,119 

B32 61 3,77 ,920 ,118 

B33 61 3,70 1,038 ,133 

B34 61 3,97 ,912 ,117 

B35 61 3,67 ,978 ,125 

TB3 61 3,8098 ,78607 ,10065 

B41 61 3,89 ,915 ,117 

B42 61 4,08 ,759 ,097 

B43 61 3,93 ,910 ,117 

TB4 61 3,9672 ,74213 ,09502 

TB 61 3,7131 ,61420 ,07864 

 
Test sur échantillon unique 

 

Valeur de test = 3 

t ddl Sig. (bilatéral) Différence moyenne 

Intervalle de confiance de la différence à 
95 % 

Inférieur Supérieur 

B11 4,968 60 ,000 ,607 ,36 ,85 

B12 5,567 60 ,000 ,705 ,45 ,96 

B13 7,921 60 ,000 ,803 ,60 1,01 

B14 7,699 60 ,000 ,787 ,58 ,99 

B15 8,230 60 ,000 ,951 ,72 1,18 

TB1 9,061 60 ,000 ,77049 ,6004 ,9406 

B21 6,369 60 ,000 ,754 ,52 ,99 

B22 1,737 60 ,087 ,246 -,04 ,53 

B23 4,774 60 ,000 ,623 ,36 ,88 

B24 3,695 60 ,000 ,508 ,23 ,78 

B25 5,864 60 ,000 ,656 ,43 ,88 

B26 -2,039 60 ,046 -,295 -,58 -,01 

B27 10,045 60 ,000 ,967 ,77 1,16 

TB2 5,603 60 ,000 ,49415 ,3177 ,6706 

B31 7,859 60 ,000 ,934 ,70 1,17 

B32 6,541 60 ,000 ,770 ,53 1,01 

B33 5,302 60 ,000 ,705 ,44 ,97 

B34 8,281 60 ,000 ,967 ,73 1,20 

B35 5,365 60 ,000 ,672 ,42 ,92 

TB3 8,046 60 ,000 ,80984 ,6085 1,0112 

B41 7,559 60 ,000 ,885 ,65 1,12 

B42 11,130 60 ,000 1,082 ,89 1,28 

B43 8,016 60 ,000 ,934 ,70 1,17 

TB4 10,179 60 ,000 ,96721 ,7771 1,1573 

TB 9,068 60 ,000 ,71311 ,5558 ,8704 
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 المتغير التابع   أبعاداتجاه  الداخليينالمدققين  عرض إجابات : 14الملحق رقم  
Corrélations 

 TB1 TB2 TB3 TB4 TB 

TB1 Corrélation de Pearson 1 ,721** ,594** ,636** ,859** 

Sig. (bilatérale)  ,000 ,000 ,000 ,000 

N 61 61 61 61 61 

TB2 Corrélation de Pearson ,721** 1 ,570** ,690** ,895** 

Sig. (bilatérale) ,000  ,000 ,000 ,000 

N 61 61 61 61 61 

TB3 Corrélation de Pearson ,594** ,570** 1 ,673** ,826** 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000  ,000 ,000 

N 61 61 61 61 61 

TB4 Corrélation de Pearson ,636** ,690** ,673** 1 ,840** 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000  ,000 

N 61 61 61 61 61 

TB Corrélation de Pearson ,859** ,895** ,826** ,840** 1 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000 ,000  
N 61 61 61 61 61 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

 اتجاه المتغير التابع  الخارجيينالمدققين  عرض إجابات : 15الملحق رقم  
 

Statistiques sur échantillon uniques 

 N Moyenne Ecart type 
Moyenne erreur 

standard 

B11 61 3,61 ,954 ,122 

B12 61 3,70 ,989 ,127 

B13 61 3,80 ,792 ,101 

B14 61 3,79 ,798 ,102 

B15 61 3,95 ,902 ,116 

TB1 61 3,7705 ,66416 ,08504 

B21 61 3,75 ,925 ,118 

B22 61 3,25 1,105 ,142 

B23 61 3,62 1,019 ,130 

B24 61 3,51 1,074 ,138 

B25 61 3,66 ,873 ,112 

B26 61 2,70 1,131 ,145 

B27 61 3,97 ,752 ,096 

TB2 61 3,4941 ,68887 ,08820 

B31 61 3,93 ,929 ,119 

B32 61 3,77 ,920 ,118 

B33 61 3,70 1,038 ,133 

B34 61 3,97 ,912 ,117 

B35 61 3,67 ,978 ,125 

TB3 61 3,8098 ,78607 ,10065 

B41 61 3,89 ,915 ,117 

B42 61 4,08 ,759 ,097 

B43 61 3,93 ,910 ,117 

TB4 61 3,9672 ,74213 ,09502 

TB 61 3,7131 ,61420 ,07864 
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Test sur échantillon unique 

 

Valeur de test = 3 

t ddl Sig. (bilatéral) Différence moyenne 

Intervalle de confiance de la différence à 
95 % 

Inférieur Supérieur 

B11 4,968 60 ,000 ,607 ,36 ,85 

B12 5,567 60 ,000 ,705 ,45 ,96 

B13 7,921 60 ,000 ,803 ,60 1,01 

B14 7,699 60 ,000 ,787 ,58 ,99 

B15 8,230 60 ,000 ,951 ,72 1,18 

TB1 9,061 60 ,000 ,77049 ,6004 ,9406 

B21 6,369 60 ,000 ,754 ,52 ,99 

B22 1,737 60 ,087 ,246 -,04 ,53 

B23 4,774 60 ,000 ,623 ,36 ,88 

B24 3,695 60 ,000 ,508 ,23 ,78 

B25 5,864 60 ,000 ,656 ,43 ,88 

B26 -2,039 60 ,046 -,295 -,58 -,01 

B27 10,045 60 ,000 ,967 ,77 1,16 

TB2 5,603 60 ,000 ,49415 ,3177 ,6706 

B31 7,859 60 ,000 ,934 ,70 1,17 

B32 6,541 60 ,000 ,770 ,53 1,01 

B33 5,302 60 ,000 ,705 ,44 ,97 

B34 8,281 60 ,000 ,967 ,73 1,20 

B35 5,365 60 ,000 ,672 ,42 ,92 

TB3 8,046 60 ,000 ,80984 ,6085 1,0112 

B41 7,559 60 ,000 ,885 ,65 1,12 

B42 11,130 60 ,000 1,082 ,89 1,28 

B43 8,016 60 ,000 ,934 ,70 1,17 

TB4 10,179 60 ,000 ,96721 ,7771 1,1573 

TB 9,068 60 ,000 ,71311 ,5558 ,8704 

 
 التابع المتغير أبعاد  اتجاه   الخارجيينالمدققين   إجابات تحليل   :16الملحق رقم  

Corrélations 

  TB1 TB2 TB3 TB4 TB 

TB1 Corrélation de Pearson 1 ,499** ,239* ,432** ,710** 

Sig. (bilatérale)   0,000 0,032 0,000 0,000 

N 81 81 81 81 81 

TB2 Corrélation de Pearson ,499** 1 ,380** ,555** ,891** 

Sig. (bilatérale) 0,000   0,000 0,000 0,000 

N 81 81 81 81 81 

TB3 Corrélation de Pearson ,239* ,380** 1 ,291** ,633** 

Sig. (bilatérale) 0,032 0,000   0,008 0,000 

N 81 81 81 81 81 

TB4 Corrélation de Pearson ,432** ,555** ,291** 1 ,691** 

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,008   0,000 

N 81 81 81 81 81 

TB Corrélation de Pearson ,710** ,891** ,633** ,691** 1 

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,000 0,000   

N 81 81 81 81 81 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

*. La corrélation est significative au niveau 0,05 (bilatéral). 
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 والثانية من وجهة نظر المدققين الداخليين  الأول الرئيسية اختبار الفرضية  : 17الملحق رقم 
Test sur échantillon unique 

  

Valeur de test = 3 

t ddl 
Sig. 

(bilatéral) 
Différence 
moyenne 

Intervalle de confiance de 
la différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 

TA 8,029 60 0,000 0,65756 0,4937 0,8214 

TB 9,068 60 0,000 0,71311 0,5558 0,8704 

 
 الخارجيينوالثانية من وجهة نظر المدققين  الأول الرئيسية اختبار الفرضية  : 18الملحق رقم 

 
Test sur échantillon unique 

  Valeur de test = 3  

  t ddl 
Sig. 

(bilatéral) 
Différence 
moyenne 

Intervalle de 
confiance de la 
différence à 95 

%   

          Inférieur Supérieur 

TA 7,974 80 0,000 0,45370 0,3405 0,5669 

TB 8,945 80 0,000 0,61543 0,4785 0,7523 

 
 الثالثة من وجهة نظر المدققين الداخليين الرئيسية اختبار الفرضية  : 19الملحق رقم 

 
Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux 
R-deux 
ajusté 

Erreur 
standard de 
l'estimation 

1 ,470a 0,221 0,207 0,54682 

a. Prédicteurs : (Constante), TA 

 
ANOVAa 

Modèle 
Somme des 

carrés ddl Carré moyen F Sig. 

1 Régression 4,993 1 4,993 16,697 ,000b 

Résidu 17,642 59 0,299     

Total 22,635 60       

a. Variable dépendante : TB 

b. Prédicteurs : (Constante), TA 

 
 



 
319 

Coefficientsa 

Modèle 

Coefficients non 
standardisés 

Coefficients 
standardisés 

t Sig. B 
Erreur 

standard Bêta 

1 (Constante) 2,064 0,410   5,037 0,000 

TA 0,451 0,110 0,470 4,086 0,000 

a. Variable dépendante : TB 

 
 الثالثة من وجهة نظر المدققين الخارجيين الرئيسية اختبار الفرضية  : 20الملحق رقم 

 
Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux 
R-deux 
ajusté 

Erreur 
standard de 
l'estimation 

1 ,480a 0,231 0,221 0,54658 

a. Prédicteurs : (Constante), TA 

 
ANOVAa 

Modèle 
Somme des 

carrés ddl Carré moyen F Sig. 

1 Régression 7,072 1 7,072 23,671 ,000b 

Résidu 23,601 79 0,299     

Total 30,673 80       

a. Variable dépendante : TB 

b. Prédicteurs : (Constante), TA 

 
Coefficientsa 

Modèle 

Coefficients non 
standardisés 

Coefficients 
standardisés 

t Sig. 

Intervalle de confiance à 
95,0% pour B 

B Erreur standard Bêta 
Borne 

inférieure 
Borne 

supérieure 

1 (Constante) 1,610 0,417   3,865 0,000 0,781 2,439 

TA 0,581 0,119 0,480 4,865 0,000 0,343 0,818 

a. Variable dépendante : TB 
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 ات الفرعية من وجهة نظر المدققين الداخليين اختبار الفرضي: 21الملحق رقم 
 

Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux 
R-deux 
ajusté 

Erreur 
standard de 
l'estimation 

1 ,510a 0,260 0,207 0,54680 

a. Prédicteurs : (Constante), TA4, TA1, TA2, TA3 

 
ANOVAa 

Modèle 
Somme des 

carrés ddl Carré moyen F Sig. 

1 Régression 5,891 4 1,473 4,926 ,002b 

Résidu 16,744 56 0,299     

Total 22,635 60       

a. Variable dépendante : TB 

b. Prédicteurs : (Constante), TA4, TA1, TA2, TA3 

 
Coefficientsa 

Modèle 

Coefficients non 
standardisés 

Coefficients 
standardisés 

t Sig. B 
Erreur 

standard Bêta 

1 (Constante) 1,900 0,427   4,445 0,000 

TA1 0,314 0,161 0,334 1,992 0,046 

TA2 0,047 0,149 0,058 0,314 0,755 

TA3 -0,148 0,168 -0,183 -0,877 0,384 

TA4 0,276 0,170 0,332 1,626 0,110 

a. Variable dépendante : TB 

 
 ات الفرعية من وجهة نظر المدققين الخارجيين اختبار الفرضي: 22الملحق رقم 

 
Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux 
R-deux 
ajusté 

Erreur 
standard de 
l'estimation 

1 ,489a 0,239 0,199 0,55416 

a. Prédicteurs : (Constante), TA1 TA2 TA3 TA4 
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ANOVAa 

Modèle 
Somme des 

carrés ddl Carré moyen F Sig. 

1 Régression 7,334 4 1,833 5,970 ,000b 

Résidu 23,339 76 0,307     

Total 30,673 80       

a. Variable dépendante : TB 

b. Prédicteurs : (Constante), إ TA1 TA2 TA3 TA4 

 
Coefficientsa 

Modèle 

Coefficients non 
standardisés 

Coefficients 
standardisés 

t Sig. 

Intervalle de confiance à 
95,0% pour B 

B 
Erreur 

standard Bêta 
Borne 

inférieure 
Borne 

supérieure 

1 (Constante) 1,526 0,446   3,424 0,001 0,638 2,413 

TA1 0,305 0,132 0,277 2,306 0,024 0,042 0,569 

TA2 0,152 0,093 0,187 1,647 0,104 -0,032 0,337 

TA3 0,077 0,107 0,087 0,715 0,477 -0,137 0,291 

TA4 0,068 0,102 0,090 0,671 0,505 -0,134 0,271 

a. Variable dépendante : TB 

 
 فروق الفرضية الرئيسية الرابعة حول المتغير المستقل اختبار : 23الملحق رقم  

 
Statistiques de groupe 

 N Moyenne Ecart type نوع_التدقيق

Moyenne 
erreur 

standard 

TA  0,08190 0,63967 3,6576 61 داخلي 

 0,05689 0,51205 3,4537 81 خارجي 

TA1  0,08351 0,65221 3,7279 61 داخلي 

 0,06253 0,56281 3,5000 81 خارجي 

TA2  0,09708 0,75824 3,7418 61 داخلي 

 0,08459 0,76135 3,4497 81 خارجي 

TA3  0,09755 0,76193 3,5615 61 داخلي 

 0,07766 0,69894 3,3066 81 خارجي 

TA4  0,09461 0,73891 3,5967 61 داخلي 

 0,09056 0,81501 3,5432 81 خارجي 
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Test des échantillons indépendants 

 

Test de Levene 
sur l'égalité des 

variances Test t pour égalité des moyennes 

F Sig. t ddl 
Sig. 

(bilatéral) 
Différence 
moyenne 

Différence 
erreur 

standard 

Intervalle de confiance 
de la différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 

TA 0,39498 0,01273 0,09667 0,20386 0,037 140 2,109                       1,801 اوي التباين تس 

 0,40144 0,00627 0,09972 0,20386 0,043 112,272 2,044     عدم تساوي التباين 

TA1  0,42989 0,02585 0,10218 0,22787 0,027 140 2,230 0,576 0,315 تساوي التباين 

 0,43446 0,02128 0,10433 0,22787 0,031 118,267 2,184     تساوي التباين عدم 

TA2  0,54680 0,03734 0,12884 0,29207 0,025 140 2,267 0,417 0,662 تساوي التباين 

 0,54683 0,03731 0,12877 0,29207 0,025 129,647 2,268     عدم تساوي التباين 

TA3  0,49842 0,01136 0,12318 0,25489 0,040 140 2,069 0,474 0,515 تساوي التباين 

 0,50171 0,00807 0,12469 0,25489 0,043 123,072 2,044     عدم تساوي التباين 

TA4  0,31604 0,20902- 0,13279 0,05351 0,688 140 0,403 0,550 0,360 تساوي التباين 

 0,31251 0,20549- 0,13096 0,05351 0,683 135,195 0,409     عدم تساوي التباين 

 
 التابع حول المتغير  الخامسة فروق الفرضية الرئيسية اختبار : 24الملحق رقم  

 
 Statistiques de groupe 

 N Moyenne Ecart type نوع_التدقيق 

Moyenne 
erreur 

standard 

 TB  0,07864 0,61420 3,7131 61 داخلي 

 0,06880 0,61921 3,6154 81 خارجي  

 TB1  0,08504 0,66416 3,7705 61 داخلي 

 0,08126 0,73132 3,7358 81 خارجي  

 TB2  0,08820 0,68887 3,4941 61 داخلي 

 0,10324 0,92913 3,3633 81 خارجي  

 TB3  0,10065 0,78607 3,8098 61 داخلي 

 0,08535 0,76811 3,6889 81 خارجي  

 TB4  0,09502 0,74213 3,9672 61 داخلي 

 
 0,08350 0,75150 3,8807 81 خارجي 
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Test des échantillons indépendants 

 

Test de Levene 
sur l'égalité des 

variances Test t pour égalité des moyennes 

F Sig. t ddl 
Sig. 

(bilatéral) 
Différence 
moyenne 

Différence 
erreur 

standard 

Intervalle de confiance de 
la différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 

TB  0,30450 0,10913- 0,10461 0,09768 0,352 140 0,934 0,332 0,946 تساوي التباين 

 0,30440 0,10904- 0,10449 0,09768 0,352 129,916 0,935     عدم تساوي التباين 

TB1  0,27042 0,20104- 0,11923 0,03469 0,772 140 0,291 0,222 1,504 تساوي التباين 

 0,26730 0,19792- 0,11762 0,03469 0,769 135,110 0,295     عدم تساوي التباين 

TB2  0,41058 0,14892- 0,14150 0,13083 0,357 140 0,925 0,006 7,810 تساوي التباين 

 0,39928 0,13762- 0,13578 0,13083 0,337 139,975 0,964     عدم تساوي التباين 

TB3  0,38099 0,13909- 0,13153 0,12095 0,359 140 0,920 0,977 0,001 تساوي التباين 

 0,38206 0,14016- 0,13196 0,12095 0,361 127,766 0,917     عدم تساوي التباين 

TB4  0,33709 0,16398- 0,12672 0,08655 0,496 140 0,683 0,884 0,021 تساوي التباين 

 0,33681 0,16370- 0,12650 0,08655 0,495 130,210 0,684     عدم تساوي التباين 

 
 آراء عينتي الدراسةبين   لفروقلفرضية الرئيسية السادسة ل اختبار ا: 25الملحق رقم  
 للمدققين الداخليين والمدققين الخارجيين:   العلمي ؤهلاختبار الفروق بالنسبة لمتغير الم

 
ANOVA العلمي المؤهل  

T 

  
Somme des 

carrés ddl Carré moyen F Sig. 

Inter-groupes 1,824 4 0,456 1,650 0,175 

Intragroupes 15,475 56 0,276     

Total 17,299 60       

 
ANOVA المؤهل العلمي 

 _على،الجودةأثر،العلاقة

  
Somme des 

carrés ddl Carré moyen F Sig. 

Inter-groupes 0,344 5 0,069 0,286 0,919 

Intragroupes 18,039 75 0,241     

Total 18,383 80       

 للمدققين الداخليين والمدققين الخارجيين:   العلمي التخصصاختبار الفروق بالنسبة لمتغير 
 

ANOVA التخصص العلمي 

T 

  
Somme des 

carrés ddl Carré moyen F Sig. 
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Inter-groupes 0,805 3 0,268 0,927 0,434 

Intragroupes 16,494 57 0,289     

Total 17,299 60       

 
ANOVA التخصص العلمي 

 _على،الجودةأثر،العلاقة

  
Somme des 

carrés ddl Carré moyen F Sig. 

Inter-groupes 2,468 5 0,494 2,326 0,051 

Intragroupes 15,916 75 0,212     

Total 18,383 80       

 
 الوظيفة للمدققين الداخليين والمدققين الخارجيين: اختبار الفروق بالنسبة لمتغير 

 
ANOVA الوظيفة  

T 

  
Somme des 

carrés ddl Carré moyen F Sig. 

Inter-groupes 0,041 2 0,020 0,069 0,934 

Intragroupes 17,258 58 0,298     

Total 17,299 60       

 
ANOVA الوظيفة 

 أثر،العلاقة_على،الجودة

  
Somme des 

carrés ddl Carré moyen F Sig. 

Inter-groupes 0,055 1 0,055 0,238 0,627 

Intragroupes 18,328 79 0,232     

Total 18,383 80       

 
ANOVA الشهادة المهنية  

T 

  
Somme des 

carrés ddl Carré moyen F Sig. 

Inter-groupes 1,313 2 0,656 2,382 0,101 

Intragroupes 15,986 58 0,276     

Total 17,299 60       

 ملكية المؤسسة للمدققين الداخليين والمدققين الخارجيين: اختبار الفروق بالنسبة لمتغير 
ANOVA ملكية المؤسسة 

T 

  
Somme des 

carrés ddl Carré moyen F Sig. 

Inter-groupes 1,321 2 0,660 2,397 0,100 

Intragroupes 15,978 58 0,275     

Total 17,299 60       

 سنوات الخبرة للمدققين الداخليين والمدققين الخارجيين: اختبار الفروق بالنسبة لمتغير 
ANOVA  سنوات الخبرة 

T 

  Somme des ddl Carré moyen F Sig. 
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carrés 

Inter-groupes 0,363 4 0,091 0,300 0,876 

Intragroupes 16,935 56 0,302     

Total 17,299 60       

 
ANOVA وات الخبرة نس  

T 

  
Somme des 

carrés ddl Carré moyen F Sig. 

Inter-groupes 1,251 4 0,313 1,388 0,246 

Intragroupes 17,132 76 0,225     

Total 18,383 80       

 نوع المؤسسة للمدققين الداخليين اختبار الفروق بالنسبة لمتغير 
ANOVA نوع المؤسسة 

T 

  
Somme 

des carrés ddl 
Carré 
moyen F Sig. 

Inter-groupes 1,432 2 0,716 2,617 0,082 

Intragroupes 15,867 58 0,274     

Total 17,299 60       

 


