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 شكر وتقدير

ظاهرة وباطنة، فله الحمد في الأولى والآخرة، وله الشكر  الحمد لله على فضله وإحسانه أسبغ علينا نعمه
 والثناء الحسن، 

 أما بعد:

 أتقدم بجزيل الشكر والعرفان إلى أبي وأمي على كل شيء.
  *أحلام*إلى أختي وسندي 

أتوجه بالشكر الجزيل إلى  الأستاذة الفاضلة *مشري حسناء* لإشرافها على هذا البحث  وعلى  كما 
 تي قدمتها  لإتمامه.المجهودات ال

شكر أعضاء لجنة المناقشة الموقرين على منحي شرف مناقشتهم لهذا البحث وإثرائه أدون أن يفوتني أن 
 بملاحظاتهم القيمة.

كما أتقدم بشكري الخاص إلى جميع المهنيين الذين تعاونوا معي في انجاز الجانب التطبيقي من هذا 
 البحث.

والعرفان إلى كافة أساتذتي  وإلى  كل من علمني حرفا وأعطى حصيلة فكره في الأخير أتوجه بجزيل الشكر 
 لينير دربنا 
   شكرا لكم



  

 

 
 إهداء

 أهدي هذا العمل إلى الوالدين الكريمين أطال الله في عمرهما 
 وإلى أخواتي وإخوتي كل واحد باسمه
 وإلى كل أساتذتي وأصدقائي وزملائي

 وإلى كل باحث وطالب علم 
 هدي ثمرة جهدي أميعا إليكم ج

 سارة
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 تمهيد 

اره الأداة جتماعية، باعتبحتى الالية و تحظى مهنة التدقيق الخارجي باهتمام واسع من قبل الأوساط الاقتصادية والما     
جي إلى التدقيق الخار  ث يهدفيحبية، المستقلة والمحايدة التي تضفي مزيدا من الثقة والمصداقية على المعلومات المحاس

رات ة، ونظرا للتطو للمؤسس لمالياإبداء رأي فني محايد حول مدى عدالة وصدق القوائم المالية في التعبير عن الوضع 
لخارجي المدقق ا، أصبح لعالميةاسسات التي عرفتها بيئة الأعمال وخاصة بعد الانهيارات المالية التي شهدتها كبرى المؤ 

تب لمالية، مما يت قوائم ام حول الالتحديات والصعوبات المتمثلة في احتمال فشله في إبداء رأي سليمن العديد يواجه 
 هذا القانونية. وفي لمساءلةرضه لعنه خسائر لمستخدمي المعلومات التي تتضمنها تلك القوائم المالية وهذا ما قد يع

يئة التي يعمل  ظل البفيخاصة  تواجه المدقق الخارجي تيتعد مخاطر التدقيق من أهم التحديات والصعوبات الالصدد 
 .بها والتي تتصف بالكثير من عوامل عدم التأكد

 شهدها ة الصناعية التيا النهضأهمه التدقيق الداخلي في السنوات الأخيرة اهتماما متزايدا نظرا لعدة أسباب شهد     
الإدارة عن  ت، وفصلنسياظهور الشركات متعددة الجالعالم وما صاحبها من كبر حجم المؤسسات، وتوسع فروعها و 

يار شركة لمية كفضيحة انهات العاالمؤسسو الانهيارات والفضائح المالية التي عرفتها كبرى الشركات  بالإضافة إلى ،الملكية
Enron  سسات اخل المؤ دة هامة بمكان كية كبرى شركات الطاقة في العالم. فقد أصبح التدقيق الداخلي يحظىالأمري

جهزة الرقابة أت ودعم رافااكتشاف التلاعبات وتصحيح الأخطاء والانحمن خلال دوره البارز في تقييم المخاطر و 
 .الداخلية

 ن نشاط التدقيقأمريكي ين الأوقد أكد التعريف الحديث للتدقيق الداخلي الصادر عن معهد المدققين الداخلي     
نات وتأكيدات ديم ضمال تقإجراءات إدارة المخاطر بها، وذلك من خلا الداخلي يساعد المؤسسة في تقييم وتحسين

ذا هتحكم بها. وفي ملمؤسسة هها المجلس الإدارة بأن عمليات إدارة المخاطر تدار بشكل فعال وأن المخاطر التي تواج
في  يق الداخليدقم التاج أقساعلى ضرورة انتهالمعايير الدولية للممارسة المهنية للتدقيق الداخلي  الصدد أكدت

ستحداث خلال ا ك من، وذلعمليات تخطيط وتنفيذ المهام أسلوب التدقيق المبني على المخاطر في المؤسسات
دي إلى تقليل ريقة تؤ ا بطإدارته من أجلوحدات تنظيمية تقوم على تحديد وتقييم المخاطر ووضعها ضمن أولويات، 

 .ممكن مستوىأثرها إلى أدنى 

ة والأهمية التي يحظى بها التدقيق الداخلي في المؤسسات، أعربت العديد من الهيئات والمنظمات ونظرا للمكان      
المهنية الدولية المهتمة بمجال التدقيق عن اهتمامها بزيادة مستوى التعاون والتنسيق بين التدقيق الداخلي والخارجي، 
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 610معيار التدقيق الدولي رقم الجهود، حيث أشار  وذلك من أجل التغطية الكافية لعملية التدقيق وتقليل ازدواجية
الصادر عن الاتحاد الدولي للمحاسبين إلى أنه وبالرغم من اختلاف الأهداف بين التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي 
في المؤسسة، إلا أن نشاط التدقيق الداخلي قد ينفذ إجراءات تدقيق مماثلة لتلك الإجراءات التي ينفذها المدقق 

لوصول إلى لالخارجي عند تدقيق القوائم المالية، وعليه يمكن للمدقق الخارجي الاستفادة من نشاط التدقيق الداخلي 
  الجوهرية. لة وخالية من الأخطاء والتحريفاتتأكيد معقول بأن القوائم المالية عاد

 : دراسةإشكالية ال

ر خاطر هي المخاطهذه الم برز أنواعأ بعملية التدقيق، ولعل القيام عندالعديد من المخاطر  الخارجي يواجه المدقق     
رتبطة بتنفيذ لى المخاطر المضافة إسة، بالإالداخلية للمؤسالرقابية المتعلقة بطبيعة الحسابات، والمخاطر المتعلقة بفعالية 

هم ستوى ممكن من أ مأدنى ا إلىإجراءات التدقيق، حيث تعتبر عملية تقييم هذه المخاطر بدقة والتحكم بها وتخفيضه
الية المدققة وائم المق القمسؤوليات المدقق الخارجي وذلك من أجل الوصول إلى إبداء رأي صحيح حول عدالة وصد

إلى ضرورة قيام المدقق  315وخلوها من أية تحريفات جوهرية. وفي هذا الصدد أشار معيار التدقيق الدولي رقم 
 طوات.ءات والخلإجرااوالاستجابة لها عن طريق إتباع مجموعة من  الخارجي بتحديد وتقييم مخاطر التدقيق

لذي عرفه في االتطور  ومع ،ةالتدقيق الداخلي من أهم أدوات الرقابة الداخلية في المؤسسات الحديثيعتبر      
ن دوره أكما ، عاليةالسنوات الأخيرة إذ أصبح يقدم خدمات تأكيدية على أن مخاطر المؤسسة تدار بف

 ثير من الأحيانكارجي في  الخ ق دقالميلجا تشاري يساعد المؤسسة في تحسين عملية إدارة المخاطر والتحكم بها، الاس
ذا ية التدقيق، وكبها عمل تتطلوحجم ومدى الاختبارات التي طبيعة في تعديللاعتماد على عمل المدقق الداخلي إلى ا

يق المدقق ا عن طر صول عليهأدلة التدقيق التي يتم الح كبديل جزئي عن  التدقيقعملية تسهيل القيام بإجراءات 
 الخارجي مباشرة. 

وعليه في ظل التطورات والتغيرات التي تشهدها البيئة الجزائرية في مجالي المحاسبة والتدقيق، والتي تتجلى في جملة       
وانينها المنظمة لمهنة التدقيق، الإصلاحات التي قامت بها في الآونة الأخيرة من خلال إدخال تغييرات هامة على ق

"استخدام أعمال  610بالإضافة إلى إصدارها المعايير الجزائرية للتدقيق، وفي مقدمتها المعيار الجزائري للتدقيق رقم 
ي. سنحاول من الداخل المدقق عمالمن أالمدقق الخارجي  استفادةشروط وكيفيات  المدققين الداخليين" والذي يبين

سة معرفة واقع اعتماد المدقق الخارجي في الجزائر على عمل المدقق الداخلي وتأثير ذلك على تقييم خلال هذه الدرا
 مخاطر التدقيق والتحكم بها.
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 مما سبق يمكن طرح الإشكالية التالية:وعليه 

 التدقيق؟ بمخاطر لتحكما فياعتماد المدقق الخارجي في الجزائر على عمل المدقق الداخلي  أثرما  -

 : التالية الأسئلة الفرعيةن هذه الإشكالية تتفرع ع

 ؟لتدقيقعملية اعند القيام ب المدقق الخارجي في الجزائر  على عمل المدقق الداخلي يعتمد هل  -1
 مخاطر التدقيق والاستجابة لها؟بتقييم المدقق الخارجي في الجزائر  هل يقوم -2
 التحكم لداخلي فيدقق اعلى عمل الم لجزائرفي ا ذو دلالة إحصائية لاعتماد المدقق الخارجيأثر هل يوجد  -3

 بمخاطر التدقيق؟

 فرضيات البحث: 

 ية: ضيات التاللمعالجة الإشكالية المطروحة والإجابة عن التساؤلات الفرعية تم صياغة الفر      

 الفرضية العامة: 

بمخاطر  مي التحكا فييؤثر اعتماد المدقق الخارجي في الجزائر على عمل المدقق الداخلي إيجاب -
 التدقيق.

رعية  ا إلى فرضيات فتجزئته ية تممن أجل اختبار هذه الفرضية تم تجزئتها إلى فرضيات رئيسية، وكل فرضية رئيس     
 كما يلي: 

القيام لي عند ق الداخلمدقالفرضية الرئيسية الأولى: يعتمد المدقق الخارجي في الجزائر على عمل ا .1
 عملية التدقيق.ب

 لداخلي.تدقيق ايقوم المدقق الخارجي في الجزائر بتقييم وظيفة الالأولى: الفرضية الفرعية  -
لرقابة داء اختبارات اأخلي في ق الدايعتمد المدقق الخارجي في الجزائر على عمل المدقالفرضية الفرعية الثانية:  -

 الداخلية.
لتحقق داء اختبارات اأاخلي في الدق الفرضية الفرعية الثالثة: يعتمد المدقق الخارجي في الجزائر على عمل المدق -

 .الأساسية
 .الاستجابة لهاو لتدقيق ااطر الفرضية الرئيسية الثانية: يقوم المدقق الخارجي في الجزائر بتقييم مخ .2
 .ةلازمالفرضية الفرعية الأولى: يقوم المدقق الخارجي في الجزائر بتقييم مخاطر الم -
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  .ةلرقابجي في الجزائر بتقييم مخاطر االفرضية الفرعية الثانية: يقوم المدقق الخار  -
 . افلاكتشالفرضية الفرعية الثالثة: يقوم المدقق الخارجي في الجزائر بتقييم مخاطر ا -

 ي الجزائرف خارجيلمدقق الذو دلالة إحصائية لاعتماد اموجب  أثريوجد الفرضية الرئيسية الثالثة:  .3
 على عمل المدقق الداخلي في التحكم بمخاطر التدقيق.

لمدقق ى عمل الخارجي علاذو دلالة إحصائية لاعتماد المدقق موجب  أثريوجد الفرضية الفرعية الأولى:  -
 الملازمة. الداخلي في التحكم بمخاطر

لمدقق الى عمل عالخارجي  ذو دلالة إحصائية لاعتماد المدققموجب  أثريوجد الفرضية الفرعية الثانية:  -
 الرقابة. الداخلي في التحكم بمخاطر

لمدقق الى عمل عالخارجي  ذو دلالة إحصائية لاعتماد المدققموجب  أثريوجد  الفرضية الفرعية الثالثة: -
 الاكتشاف. الداخلي في التحكم بمخاطر

 : دراسةأهمية ال

، اخليةام الرقابة الدزء من نظجخلي يستمد هذا البحث أهميته من أهمية متغيراته البحثية، حيث يعد التدقيق الدا     
كما   ماتها.ية معلو مصداقهدف إلى إضافة قيمة للمؤسسة، من خلال حماية أصولها وتحسين أدائها وضمان دقة و ي

ة أثيرها على صحدقيق وتر التيتناول البحث أحد أهم المفاهيم في بيئة التدقيق الحديث ويتعلق الأمر بمخاط
 ة.الخارجي حول صدق وعدالة القوائم الماليالرأي الذي يبديه المدقق 

يق ه بعملية التدقاء قيامارجي أثنبيان أهم المخاطر التي قد يواجهها المدقق الخفي تكمن أهمية البحث وعليه      
يه نظر توجالإضافة إلى بم بها، التحكومكوناتها، والتأكيد على ضرورة بذله العناية المهنية اللازمة من أجل تقييمها و 

اطر التدقيق خبملجيد االتحكم  ومساهمته في، التدقيق الداخلي أعمال على  الاعتمادالمدققين الخارجيين إلى أهمية 
 ئم المالية،ة القوادق وعدالصصحيح حول وصول إلى  إبداء  رأي فني قبول، وبالتالي الممستوى أدنى وتخفيضها إلى 
 .في الجزائر أداء مكاتب التدقيق الخارجي كفاءة وفعاليةعلى  إيجابا مما ينعكس 

 :راسةدأهداف ال

لي في اللتحكم الملدقق اللداخ معرفة أثر اعتماد المدقق الخارجي على عملله الدراسة هو ذإن الهدف الرئيسي من ه     
 بمخاطر التدقيق.

 بالإضافة إلى الأهداف التالية:      
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 ؛تقييمها إبراز مختلف المخاطر التي يواجهها المدقق الخارجي أثناء القيام بمهمته وكيفية -
 مهمته؛ اء تنفيذعلى عمل المدقق الداخلي أثن في الجزائر ى مدى اعتماد المدقق الخارجيالتعرف عل -
 تنفيذ مهمته؛ ا أثناءلمخاطر التدقيق والاستجابة له في الجزائر التعرف على مدى تقييم المدقق الخارجي -
 ؛ومات بينهماالمعلادل التنسيق وتبالتعاون و أهمية التكامل بين التدقيق الداخلي والخارجي ومزايا بيان  -
ة لمعلللايير الدوليلللمختللللف ا إبلللراز مجلللالات الاعتملللاد والتعلللاون والتنسللليق بلللين الملللدقق اللللداخلي والخلللارجي في ضلللوء -

 ؛610والمعيار الجزائري للتدقيق رقم 
 دقيق بصلفة عاملة مهنلة التلتعزيلز وزيلادة الثقلة فيتطلوير و جلل أملن  المقتحلاتالتوصل إلى مجموعلة ملن النتلائ  و  -

 يق الداخلي على وجه الخصوص.والتدق

 أسباب اختيار الموضوع:

" خاطر التدقيقتحكم بمي في الأثر اعتماد المدقق الخارجي على عمل المدقق الداخلإن اختيارنا لموضوع "     
 يعود لمجموعة من الأسباب الموضوعية والذاتية أهمها: 

 زائر؛ الجتي تناولته خاصة فيموضوع الدراسة من المواضيع الحديثة نسبيا وقلة الدراسات ال -
 ستخدام عمل المدقق الداخلي"؛ "ا 610إصدار المعايير الجزائرية للتدقيق خاصة المعيار الجزائري للتدقيق رقم  -
ق الداخلي مل المدقدة من عوضرورة لفت نظر المدقق الخارجي إلى أهمية الاستفامخاطر التدقيق موضوع أهمية  -

 والتنسيق والتعاون معه؛
 وأهمية وظيفة التدقيق الداخلي في المؤسسات الاقتصادية؛ مكانة -
 علاقة الموضوع بالتخصص المدروس، والميول الشخصي للطالبة؛ -
  محاولة إضافة قيمة في هذا المجال، وإثراء مكتبة الكلية. -

 :دراسةحدود ال

تاب الأنحاء  كافة رجي عبرايق الخشملت الدراسة عينة من المهنيين الذين يزاولون مهنة التدق الحدود المكانية: -
 .يالجزائر 

من  استجاع الردودوزيعه و يمه، تانحصرت الدراسة التطبيقية بداية من إعداد الاستبيان، تحك الحدود الزمانية: -
 .2023إلى غاية شهر فيفري  2022شهر ماي 
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ظي محاسبين ومحاف براءن خزائر مشملت الدراسة عينة من مزاولي مهنة التدقيق الخارجي في الجالحدود البشرية:  -
 حسابات.

لتحكم بمخاطر لي في اق الداخالاعتماد على عمل المدق أثرهدفت هذه الدراسة إلى معرفة الحدود الموضوعية:  -
دققين نظر الم جهةو ، وذلك من التدقيق ككل وبكل مكون من مكوناتها ) الملازمة، الرقابة، الاكتشاف(

 .الخارجيين في الجزائر

 دراسة:منهج ال

ضيات، حة الفر ختبار صقصد الإحاطة بكل جوانب الموضوع، وبهدف الإجابة على التساؤلات المطروحة وا     
تلف مخالمعلومات من  نا بجمعن قمأي الوصفي التحليلي في هذه الدراسة، ونظرا لطبيعة البحث تم الاعتماد على المنه 

 ،لاقة بالموضوعبية التي لها عوالأجن عربيةت والبحوث العلمية الالمراجع والمتمثلة في الكتب والملتقيات والمجلات والدراسا
النظري و الأساس الفكري  تكويندف بهية بالإضافة إلى الإرشادات والمعايير المهنية الصادرة عن المنظمات الدولية والمحل

ت من لجمع البيانا نبيالاستداة ا، أما في الجانب التطبيقي من الدراسة فقد تم الاعتماد على أعن متغيرات الدراسة
 .spssم الاجتماعية ة للعلو حصائيوعرضها وتحليلها باستخدام برنام  الإكسل وبرنام  الحزمة الإ أفراد عينة الدراسة

 دراسة:صعوبات ال

 والعراقيل تمثلت في:واجهتنا بعض الصعوبات  دراسةال هخلال انجازنا لهذ     

ح ات وتعليق المنوالمكتب معاتا تبعه من إجراءات وقائية وغلق الجاتزامنت الدراسة مع انتشار وباء كورونا وم -
 الجامعية؛ 

 عة. قلة المراجع باللغة الأجنبية ذات الصلة بالموضوع خاصة الكتب في مكتبات الجام -
 يان.ع الاستبملدراسة تمثلت في عدم تجاوب بعض أفراد عينة اواجهنا صعوبات لجانب التطبيقي ل بالنسبة -

 سابقة: الدراسات ال

قق الداخلي مل المدععلى  ي الاعتمادتوجد العديد من الدراسات التي تناولت موضوعفي حدود اطلاعنا      
 تم طرحها: ية التيشكالومخاطر التدقيق، وسنستعرض فيما يلي بعض الدراسات السابقة التي تقتب من الإ
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 الدراسات العربية .أ

اخليين في قين الدالمدق مدى اعتماد المدققين الخارجيين علىمحمود عبد السلام محسن،  الدراسة الأولى:
زة، فلسطين، ة الإسلامية، غ، الجامعجارة، رسالة ماجستير في المحاسبة والتمويل، كلية التتقييم نظام الرقابة الداخلية

2011. 

طاع غزة قلين في لعامارجيين اهدفت هذه الدراسة إلى التعرف على طبيعة العلاقة التي تربط المدققين الخ       
يين لمدققين الخارجعتماد اامدى  بالمدققين الداخليين من وجهة نظر المدققين الخارجيين، كما هدفت إلى التعرف على

رضياتها فدراسة واختبار هداف القيق أعلى المدققين الداخليين عند تقييم نظام الرقابة الداخلية وتقدير مخاطرها، ولتح
ق في ذين يمارسون أعمال التدقيمن المدققين الخارجيين ال 50بيان وتوزيعه على عينة عددها قام البحث بتصميم است

لوصفي لوصف احصائي يل الإشركات ومكاتب التدقيق الدولية والمحلية الهامة، واعتمد الباحث على أسلوب التحل
 وتحليل متغيرات الدراسة ومعالجة البيانات.

 بشكل كبير لداخليينالى المدققين عاد المدققين الخارجيين العاملين في قطاع غزة وأثبتت نتائ  الدراسة اعتم       
اسة الخارجيين بدر  لمدققينيام اخلال قيامهم بعملية فهم نظام الرقابة الداخلية وتقدير مخاطرها، وذلك من خلال ق

راسة وفهم بة الداخلية ودم الرقالنظا استقلالية التدقيق الداخلي وطبيعة ومدى المهام المكلف بها والاطلاع على تقييمه
لاستعانة الرقابة، وأيضا خاطر اقدر لمنوعية أدلة الإثبات التي يحصل عليها المدققون الداخليون التي تدعم المستوى الم
 مة من طرفهم.ة المصملرقاببأوراق عملهم المتعلقة بتصميم وتنفيذ اختبارات الرقابة ودراسة وفهم اختبارات ا

دققين على الم ين الخارجيينلصت هذه الدراسة إلى جملة من التوصيات منها تعزيز درجة اعتماد المدققوخ       
ققين   وتوصيات المدلى نتائعجيين الداخليين عند فهم وتقييم نظام الرقابة الداخلية، وضرورة اطلاع المدققين الخار 

م لمصممة من طرفهالرقابة اارات هم لمدى تحقيق اختبالداخليين الخاصة باختبارات الرقابة والاعتماد عليها وتقييم
 للتأكيدات المرتبطة بالعمليات والأرصدة.

 قة تقييم خطردتحسين  هرية فيأثر القياس الكمي لمخاطر الأخطاء الجو سامر هايل الصباغ،  الدراسة الثانية:
 .2016ية، شق، سور ة دمجامع ، أطروحة دكتوراه في مراجعة الحسابات، غير منشورة، كلية الاقتصاد،التدقيق

هدفت هذه الدراسة إلى اختبار أثر القياس الكمي لمخاطر الأخطاء الجوهرية في تحسين دقة تقييم خطر التدقيق،       
كما هدفت أيضا إلى بيان معنوية الاختلافات في مدى الإجراءات الجوهرية الناجمة عن طريقتي قياس مخاطر الأخطاء 

كمية، ولتحقيق هذه الأهداف قام الباحث بوضع إطار مقتح للقياس الكمي لمخاطر الأخطاء الجوهرية النوعية وال
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حساب تشمل ثلاثة قطاعات )صناعية، تجارية وخدمية(  151الجوهرية، ومن ثم قام بتطبيقه على عينة مكونة من 
(، وقام الباحث 2013-2011قامت بتدقيقها إحدى شركات التدقيق الأربع الكبرى في سورية خلال الأعوام )

بقياس تحسين دقة خطر التدقيق باستخدام مؤشرات كفاءة وفعالية عملية التدقيق، ومن ثم قام الباحث بقياس العلاقة 
بين مدى الإجراءات الجوهرية الناجمة عن القياس الكمي لمخاطر الأخطاء الجوهرية وبين مؤشرات تحسين دقة تقييم 

 خطر التدقيق.

   التي توصلت إليها هذه الدراسة:ومن أهم النتائ    

 يؤثر القياس الكمي لمخاطر الأخطاء الجوهرية في تحسين دقة تقييم خطر التدقيق؛ -
وهرية ومدى خطاء الجطر الأيوجد اختلاف معنوي بين مدى الإجراءات الجوهرية الناجمة عن القياس الكمي لمخا -

 لأخطاء الجوهرية؛الإجراءات الجوهرية الناجمة عن القياس النوعي لمخاطر ا
 تحسين دقة وهرية فياء الجأظهرت نتائ  الدراسة جدوى استخدام الإطار المقتح للقياس الكمي لمخاطر الأخط -

 عايير التدقيقوفقا لم تدقيقتقييم خطر التدقيق، بالإضافة إلى جدوى استخدامه في توثيق إجراءات تقييم خطر ال
 الدولية؛

سين لجوهرية إلى تحلأخطاء ااطر اد أدى تطبيق الإطار المقتح للقياس الكمي لمخبالنسبة للشركة محل الدراسة، فق -
 فاظ على فعاليةمع الح وهريةدقة خطر التدقيق، وذلك من خلال رفع كفاءة التدقيق عبر تخفيض مدى الإجراءات الج

 التدقيق. 

خاطر الأخطاء لكمي لماياس ح للقوبناء على النتائ  المتوصل إليها أوصى الباحث باستخدام الإطار المقت      
طر ين دقة تقييم خفي تحس يجابيالجوهرية من قبل شركات ومكاتب التدقيق العاملة في سورية، وذلك لما له من إثر ا

التدابير  اسبة والتدقيقلس المحمجتخاذ االتدقيق وتحقيق التوازن بين كفاءة وفعالية عملية التدقيق، بالإضافة إلى ضرورة 
 .بالتحقق من التزام شركات ومكاتب التدقيق بإجراءات تقييم مخاطر التدقيقالكفيلة 

 ،دقيق الخارجياطر التفي مخ مدى استخدام الإجراءات التحليلية في التحكم عميرش إيمان، الدراسة الثالثة:
ة سطيف لتسيير، جامعا ة وعلومتجاريأطروحة دكتوراه في المحاسبة والتدقيق، غير منشورة، كلية العلوم الاقتصادية وال

 .2016/2017، الجزائر، 1

هدفت الدراسة إلى التعرف على مدى تطبيق الإجراءات التحليلية من طرف المدقق الخارجي في كل من الجزائر      
وفرنسا من أجل تقييم مخاطر التدقيق الخارجي والتحكم فيها، وأيضا التعرف على مدى قيام المدقق الخارجي في كل 
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ر وفرنسا بتقييم مخاطر التدقيق الخارجي والاستجابة لها أثناء تنفيذ مهمته، بالإضافة إلى الوقوف على مدى من الجزائ
تطبيق المدقق الخارجي في كل من الجزائر وفرنسا للإجراءات التحليلية أثناء عملية التدقيق الخارجي، وقد قامت الباحثة 

 يان وزع على ممارسي المهنة في كلتا الدولتين.بدراسة مقارنة بين الدولتين عن طريق تصميم استب

في  اءات التحليليةق الإجر تطبي وقد توصلت الباحثة إلى مجموعة من النتائ  أهمها وجود فروق جوهرية بين مدى     
اطر يم مخ الجزائر بتقيفيلخارجي دقق االتحكم في مخاطر التدقيق الخارجي بين الدولتين، حيث بينت النتائ  عدم قيام الم

 ابل بينت نتائ في المقو اطر، التدقيق الخارجي وعدم استخدامه لأساليب الإجراءات التحليلية في تقييم هذه المخ
ابة لها كنه من الاستجتمت التي لأدوااالدراسة قيام المدقق الخارجي في فرنسا بتقييم مخاطر التدقيق الخارجي واستخدام 

 في مقدمتها الإجراءات التحليلية.

معايير محلية   إصدار تهدف إلىلى ضوء النتائ  المتوصل إليها خلصت الدراسة إلى مجموعة من المقتحات التيوع    
لمتعلق بتطبيق ا 520قم ر ائري تحكم مهنة التدقيق الخارجي وترشد أداء ممارسيه، في مقدمتها معيار التدقيق الجز 

المتعلق بتقييم مخاطر التدقيق  315لتدقيق الجزائري رقم الإجراءات التحليلية في عملية التدقيق الخارجي، ومعيار ا
لخارجي في التدقيق هنة امالخارجي والاستجابة لها، بالإضافة إلى تقديم مقتحات أخرى من أجل تحسين مستوى 

 الجزائر لتواكب التطورات الحاصلة على المستوى الدولي.

وة ي في تضييق فجالداخل تدقيقن الخارجيين على الأثر اعتماد المدققيطالب أحمد العلي،  :الدراسة الرابعة -
، ةلعدد الأول، دمشق، سوري، ا33مجلة جامعة دمشق للعلوم الاقتصادية والقانونية، المجلد  توقعات التدقيق،

2017. 
ضييق فجوة تخلي في لتدقيق الداهدفت هذه الدراسة إلى بيان أثر اعتماد المدققين الخارجيين على إجراءات ا      

خارجي  ققمد 38ن متكون تلتوقعات، ولتحقيق أهداف الدراسة قام الباحث بتصميم استبيان وتوزيعه على عينة ا
جة في الداخليين في الشركات المدر  استبان وزع على المدققين 30و من هيئة الأوراق والأسواق المالية السورية  معتمد

 اختبار الفرضيات.في تحليل البيانات و  spssسوق دمشق للأوراق، واستخدم الباحث البرنام  الإحصائي 
 تقليص فجوة يؤثر في لداخليالمدققين الخارجيين على إجراءات التدقيق اوتوصلت الدراسة إلى أن اعتماد       

هذه  عيتها لمستخدمييين ونو لخارجاتوقعات التدقيق، ويساعدهم على رفع جودة التقارير المالية المقدمة من المدققين 
اد راسة بأثر اعتمنتي الداء عير، كما توصلت الدراسة أيضا إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين آر التقاري

 المدققين الخارجيين على التدقيق الداخلي في تقليص فجوة التوقعات.
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ا اتهم لمطوير مهار مرار وتباست ولقد أوصت الدراسة بضرورة رفع كفاءة المدققين الداخليين من خلال تدريبهم      
لدراسة أيضا أوصت ا ، كماتحققه وظيفة التدقيق الداخلي من فوائد لمختلف الأطراف خاصة المدققين الخارجيين

 لية.هنية عامفاءة بضرورة دعم استقلالية كل من المدقق الداخلي والخارجي للقيام بأعمالهم بحرية وك
ي البيئة رجية فعة الخاعلى جودة المراجأثر مخاطر المراجعة لخذاري عبد الجليل،  الدراسة الخامسة: -

عة محمد م التسيير، جامية وعلو التجار و أطروحة دكتوراه في المحاسبة، غير منشورة، كلية العلوم الاقتصادية الجزائرية، 
 .2018/2019خيضر، بسكرة، الجزائر، 

بالإضافة ة، لبيئة الجزائريية في اارجلخهدفت هذه الدراسة إلى التعرف على أثر مخاطر المراجعة على جودة المراجعة ا     
 ياس مستوى جودةعرفة وقكذا مإلى معرفة مدى قيام مراجع الحسابات في الجزائر بتفهم وتقييم مخاطر المراجعة، و 

افظي نية لعينة من محميداسة بدرا جل تحقيق هذه الأهداف قام الباحثالمراجعة الخارجية في البيئة الجزائرية، ومن أ
 يعه على عينة الدراسة.استبيان وتوز  تطويرمن خلال   الجزائرالحسابات في

م وضبط رية يقوم بتقييالجزائ لبيئةاوقد خلصت هذه الدراسة إلى مجموعة من النتائ  أهمها أن مراجع الحسابات في      
كما   عينة الدراسة، ي أفرادسب رأحمخاطر المراجعة، وأن مستوى جودة المراجعة الخارجية في البيئة الجزائرية مرتفع 
 رية.الجزائ لبيئةاتوصلت الدراسة إلى وجود تأثير لمخاطر المراجعة على جودة المراجعة الخارجية في 

ودة المراجعة تحسين ججية لوقد أوصت الدراسة بضرورة تطبيق مدخل المراجعة المبني على المخاطر كإستاتي    
من دور  مكتبه لما لذلكراجع و بل الممام بجودة الخدمات المقدمة من قالخارجية في البيئة الجزائرية، كما أوصت بالاهت

 الجزائر فيهنة المراجعة نظمة لمات المفي تحسين سمعته وحمايته من المساءلة القانونية، كما أكدت على ضرورة قيام الهيئ
 ، ووضع القواعدلحساباتاافظي بتحديث القوانين والأنظمة، لاسيما فيما تعلق بتوضيح المسؤوليات المطلوبة من مح

 والضوابط المتعلقة باكتشاف التحريفات الجوهرية في القوائم المالية.
الداخلي في  لمراجعأنشطة ا طبيعة اعتماد المراجع الخارجي علىحمد، أأحمد بخيت محمد  الدراسة السادسة: -

 .2021لثاني، مصر، ا، العدد 22مجلة البحوث المالية، المجلد  الشركات المقيدة بالبورصة المصرية،
تحديد طبيعة اعتماد المدقق الخارجي على أنشطة المدقق الداخلي في الشركات المقيدة  هدفت هذه الدراسة إلى      

بالبورصة المصرية وذلك من وجهة نظر المدققين الخارجيين العاملين في منشآت التدقيق المصرية، وقد اعتمد الباحث 
ماد المدقق الخارجي على أنشطة المدقق الداخلي، وتمثلت تلك المحاور في: الاعتماد على على ثلاثة محاور رئيسية لاعت

المدققين الداخليين كمساعدين خلال عملية التدقيق، الاعتماد على الأعمال السابقة للمدققين الداخليين بشأن 
عمال السابقة للمدققين الداخليين اختبارات الرقابة الداخلية خلال عملية التدقيق، بالإضافة إلى الاعتماد على الأ
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بدراسة ميدانية من ولتحقيق أهداف الدراسة قام البحث بشأن اختبارات التحقق الأساسية خلال عملية التدقيق، 
 العاملين في منشآت التدقيق المصرية. من المدققين الخارجيينمفردة  200مكونة من على عينة  خلال توزيع استبيان

ملية مساعدين خلال عخليين كالدا   الدراسة إلى عدم اعتماد المدققين الخارجيين على المدققينولقد أشارت نتائ    
تدقيق، خلال عملية ال لداخليةاقابة التدقيق، والاعتماد على الأعمال السابقة للمدققين الداخليين بشأن اختبارات الر 

 .عملية التدقيق ية خلاللأساستبارات التحقق اوعدم الاعتماد على الأعمال السابقة للمدققين الداخليين بشأن اخ
ق معايير التدقي وتطوير تعديلولقد أوصت هذه الدراسة بضرورة قيام الجهات المسؤولة عن التنظيم المحاسبي ب    

 ورة قيامالإضافة إلى ضر بداخلي، قق الوقواعد القيد والحوكمة تماشيا مع العلاقات التبادلية بين المدقق الخارجي والمد
قق دم اعتماد المدي محل علتي هاالهيئات المعنية بالإجراءات اللازمة لتطوير محاور ومجالات عمل المدقق الداخلي 

 الخارجي عليها.
 الدراسات الأجنبية .ب

1- Kin-yew low, the effect of industry specialization on audit risk assessments 

and audit-planning decisions, the accounting review, vol 79, no 1, 2004. 

ت تخطيط وقرارا اطر التدقيقهدفت هذه الدراسة إلى بيان أثر التخصص الصناعي للمدقق في تحسين تقييم مخ      
ت صناعية ن تخصصاقون معملية التدقيق، ولتحقيق ذلك قام الباحث بتجربة على أحد المصارف حيث يقوم المدق

لتي اتدقيق بالحالة اطر الدير مخفتاضية في هذا المصرف، وقد طلب منهم أن يقوموا بتقمختلفة بإكمال حالة تدقيق ا
 عرضت عليهم.

تؤثر بشكل و لتدقيق اقييم مخاطر توقد توصلت الدراسة إلى أن معرفة المدققين بصناعة العميل تساهم في تحسين       
يل ين بصناعة العمالمدقق معرفة توصلت أيضا إلى أنمباشر على طبيعة وجودة قرارات التخطيط الخاصة بالتدقيق، كما 

 تعدل من حساسية قرارات التخطيط للمدققين تجاه تقييم مخاطر التدقيق الخاصة بهم.

2- Ghassan falah al matarneh, The commitment of jordanian auditors to assess 

audit risks, international journal of business and management, vol 6, no 11, 

amman, Jordan, 2011.  

د اطر التدقيق عنقدير مختاءات هدفت هذه الدراسة إلى تحديد مدى قيام المدققين الخارجيين الأردنيين بإجر       
 70ن ملى عينة تتكون عتوزيعه و بيان القيام بمراجعة القوائم المالية، ولتحقيق أهداف الدراسة قام الباحث بتصميم است

لف الأساليب في ومختالوص قا أردنيا، ولإجراء تحليل البيانات واختبار الفرضيات استخدم الباحث الإحصاءمدق
 والانحراف المعياري.  tالإحصائية كاختبار 
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ة لتقييم تبارات المطلوبت والاخجراءاوتوصلت الدراسة إلى أن هناك التزام من قبل المدققين الأردنيين بتطبيق الإ     
 ابة الداخلية عند تقييم المخاطر.نظام الرق

من  عملية التدقيق ي أثناءلداخلوقد أوصت الدراسة على ضرورة تعزيز التعاون بين المدقق الخارجي والمدقق ا      
ين ة إتباع المدققة بضرور لدراسأجل تقليل الاحتيال والتضليل في البيانات المالية إلى الحد الأدنى، كما أوصت ا

 يق.ات التدريبية وإيلاء كل ما هو جديد فيما يخص تقييم مخاطر التدقالخارجيين للدور 

3- Ali n azad, the extent of external auditors' reliance on internal audit 

function, international journal of economics and management, vol 5, issue 4, 

united kingdom, 2017. 

اخلي في دولة قيق الدالتد إلى التأكد من مدى اعتماد المدققين الخارجيين على وظيفة هدفت هذه الدراسة     
 من عقدين، كما ي لأكثرلداخلالإمارات العربية المتحدة إحدى دول مجلس التعاون الخليجي والتي تبنت التدقيق ا

ضمان اعتماد داخلي ليق الهدفت الدراسة أيضا إلى تحديد الشروط الضرورية التي يجب توافرها في وظيفة التدق
هداف أليها، ولتحقيق ععتماد مة للاالمدققين الخارجيين على عملها، بالإضافة إلى إبراز مجالات التدقيق الأكثر ملاء

ربية  الإمارات العلعامة فياسبة اميدانية استهدفت مديري التدقيق العاملين في شركات المحقام الباحث بدراسة البحث 
 أداة الاستبيان. المتحدة باستخدام

دقيق لداخلي أثناء تالتدقيق يفة اوكشفت نتائ  الدراسة أن المدققين الخارجيين في الغالب لا يعتمدون على وظ      
وري انت أهم شرط ضر كلداخلي  قيق االبيانات المالية، كما بينت النتائ  أن معيار الاستقلالية العملية لوظيفة التد

 .لداخليةابة االمجال الأكثر ملاءمة للاعتماد هو تقييم نظام الرق لتسهيل الاعتماد عليها، وأن

عاب أهمها تخفيض أتلائهم و ة وعموبينت الدراسة الآثار المحتملة لنتائجها على كل من شركات المحاسبة العام      
لداخلي يفة التدقيق اظخبرة و  دة منالتدقيق، القضاء على ازدواجية الجهود، تحسين كفاءة التدقيق بصفة عامة والاستفا

 في معرفة تعقيدات العميل العملية.

4- Yazan yassen alsmairat, wan sallha yusoff, mohd fairuz md salleh, The effect 

of the reliance on internal audit work and ethical rules on perceived audit 

quality evidence from Jordan, international journal of economics and 

management, vol 12, n 02, Malaysia, 2018. 

لقواعد الأخلاقية على با الالتزامتأثير الاعتماد على عمل المدقق الداخلي ومستوى  بيانهدفت هذه الدراسة إلى      
ه على عينة تتكون ولتحقيق أهداف الدراسة قام الباحث بتصميم استبيان وتوزيع ،جودة التدقيق للمدققين الأردنيين
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-PLSمدققا أردنيا، وتم الاعتماد على برنام  نمذجة المعادلات الهيكلية باستخدام المربعات الصغرى ) 150من 
SEM.لمعالجة وتحليل البيانات ) 

 ما أظهرتودة التدقيق، كة على جخلاقيوأظهرت نتائ  الدراسة أن هناك تأثير ايجابي لمستوى الالتزام بالقواعد الأ     
ظهرت الفروقات أق، كما لتدقياالنتائ  أن الاعتماد على عمل المدقق الداخلي عموما ليس له تأثير هام على جودة 
تأثير لأربع الكبرى و تدقيق اات الأن الاعتماد على أعمال التدقيق الداخلي له تأثير كبير على جودة التدقيق في شرك

 .ضئيل على جودة التدقيق في شركات التدقيق الأخرى

تحسين جودة للداخلي ادقيق وقد أوصت الدراسة بضرورة تشجيع شركات التدقيق على الاعتماد على أعمال الت     
رات تدريبية قديم دو لال تالتدقيق في الأردن، وتعزيز القواعد الأخلاقية للمدقق لتحسين جودة التدقيق من خ

 ومحاضرات توعوية إلزامية للمدققين.

 الدراسات السابقة:  عنية الدراسة الحال ما يميز

اسات ذات ر دإلى صنفين:  - علاقتها مع موضوع هذه الدراسةبالاستناد إلى-يمكن تصنيف الدراسات السابقة       
 اطر التدقيق.لتابع مخغير اصلة بالمتغير المستقل الاعتماد على عمل المدقق الداخلي، ودراسات ذات صلة بالمت

 لمستقل الاعتماد على عمل المدقق الداخلي:الدراسات ذات الصلة بالمتغير ا -

تحديد ل من خلا وذلك بحثت هذه الدراسات في مدى اعتماد المدقق الخارجي على عمل المدقق الداخلي      
 على عملها، لخارجييناققين الشروط الضرورية التي يجب توافرها في وظيفة التدقيق الداخلي لضمان اعتماد المد

لداخلي  ى عمل المدقق اتماد علالاع ، وأيضا تأثيرالات التدقيق الأكثر ملاءمة للاعتماد عليهابالإضافة إلى إبراز مج
ن هذه متم الاستفادة  ية. وقدلداخلكمتغير مستقل في متغيرات تابعة مثل تضييق فجوة التوقعات وتقييم نظام الرقابة ا

 الدراسات في الجانب النظري وفي تطوير استبيان الدراسة الحالية.

 الدراسات ذات الصلة بالمتغير التابع مخاطر التدقيق:  -

المدققين الخارجيين بإجراءات تقدير مخاطر التدقيق عند القيام بمراجعة القوائم  بحثت هذه الدراسات في مدى قيام     
الأخطاء  القياس الكمي لمخاطروكذا كيفية تأثير مختلف المتغيرات المستقلة )التخصص الصناعي للمدقق، المالية، 
واستخدام الإجراءات التحليلية( في تحسين وضبط تقييم مخاطر التدقيق، بالإضافة إلى تأثير مخاطر التدقيق   الجوهرية

كمتغير مستقل على متغيرات تابعة مثل جودة التدقيق. وأيضا تم الاستفادة من هذه الدراسات في الجانب النظري 
 وفي تطوير استبيان الدراسة الحالية.
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قة التي ت السابه الدراسابومن خلال عرض الدراسات السابقة تبين أن الدراسة الحالية مكملة لما جاءت       
ت تقييمها إجراءا تطبيقبتناولت موضوع مخاطر التدقيق، حيث تتفق معها في مدى التزام المدققين الخارجيين 

ديد تحن خلال ذلك مدقق الداخلي و وضبطها، وكذلك هو الأمر بالنسبة لموضوع مدى الاعتماد على عمل الم
 يين على عملها،الخارج دققينالعناصر الضرورية التي يجب تقييمها في وظيفة التدقيق الداخلي لضمان اعتماد الم

 .بالإضافة إلى إبراز مجالات التدقيق الأكثر اعتمادا عليها

البيانات، حيث نجد أن دراسة  "محمود عبد كما اتفقت الدراسة الحالية مع بعض الدراسات السابقة في أداة جمع       
لخذاري عبد " ودراسة " Ali n azad " " ودراسةGhassan falah al matarne السلام محسن" ودراسة "

، اعتمدت هذه الدراسات على الاستبيان  "Yazan yassen alsmairat" ودراسة "عميرش إيمان" ودراسة "الجليل
 "سامر هايل الصباغ" ودراسة "ين أن الدراسات الأخرى على غرار دراسة كأداة رئيسية لجمع البيانات، في ح

Kin-yew low " اعتمدت على منه  دراسة الحالة. 

التي  -ع الطالبةدود اطلاحفي – وتتميز هذه الدراسة عن غيرها من الدراسات السابقة كونها الدراسة الوحيدة      
، حيث أنها ير تابعكمتغ  داخلي كمتغير مستقل ومخاطر التدقيقتربط بين موضوعي الاعتماد على عمل المدقق ال

أدنى  ا وتخفيضها إلىتحكم بهق والتدرس أثر اعتماد المدقق الخارجي على عمل المدقق الداخلي في تقييم مخاطر التدقي
 مستوى ممكن.

اطر تحكم بمكونات مخي في اللداخلاكما أن الدراسة الحالية ركزت على دراسة تأثير الاعتماد على عمل المدقق         
يان لال تطوير استبخرية من لجزائاالتدقيق الثلاث )المخاطر الملازمة، مخاطر الرقابة ومخاطر الاكتشاف( في البيئة 

ر على لدراسة سوف يؤثبيئة ا ختلافاوتوزيعه على المهنيين المزاولين لمهنة التدقيق الخارجي في الجزائر، وعليه فإن 
 إليها. النتائ  المتوصل

 دراسة:نموذج ال

على  (اخليدقق الدعلى عمل الم اعتماد المدقق الخارجيالمتغير المستقل )تهدف هذه الدراسة إلى تحديد أثر       
 ، والشكل الموالي يوضح ذلك: (التحكم بمخاطر التدقيقالمتغير التابع )
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 الشكل رقم )أ(: نموذج البحث

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  315لتدقيق رقم لدولي لعيار ابالاعتماد على فرضيات البحث، الدراسات السابقة، الممن إعداد الطالبة  المصدر:

 .107ورقم  65قيق رقم ، المعيار الأمريكي للتد610، المعياران الدولي والجزائري للتدقيق رقم 200ورقم 

 دراسةخطة ال

 أربعةتم تقسيم البحث إلى  لفرضياتا واختبار المطروحة، الأسئلة على والإجابة الدراسة، بجوانب الإلمام أجل من     
 على النحو التالي: ، ثلاثة فصول نظرية وفصل تطبيقيفصول

 نه  المستخدملبحث، الماهداف تم من خلالها عرض إشكالية البحث، الأسئلة الفرعية والفرضيات، أهمية وأ مقدمة:
 تي لها صلة بموضوع الدراسة.بالإضافة إلى عرض الدراسات السابقة ال

 

 

 المتغير التابع المتغير المستقل
اعتماد المدقق الخارجي على 

 المدقق الداخليل عم
 مخاطر التدقيق

 الأثر   

وظيفة المدقق الخارجي لتقييم  -
 التدقيق الداخلي

عمل المدقق الداخلي  الاعتماد على  -
 في أداء اختبارات الرقابة الداخلية

عمل المدقق الداخلي  الاعتماد على -
 التحقق الأساسيةفي أداء اختبارات 

 

 اطر الملازمةمخال
 

 مخاطر الرقابة 
 

 مخاطر الاكتشاف 
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 الفصل الأول: الإطار النظري للتدقيق الداخلي والخارجي

، داخلي والخارجيدقيق الوللت وقد تم التطرق في هذا الفصل إلى مختلف الجوانب النظرية للتدقيق بصفة عامة     
ق وأهميته التدقي فهومور محيث قسم الفصل إلى ثلاث مباحث تضمن المبحث الأول مدخل للتدقيق حيث تناول تط

عريفه أهدافه تلخارجي ادقيق وأهدافه بالإضافة إلى أنواعه وفروضه، أما المبحث الثاني فتضمن عموميات حول الت
، لتدقيق الداخليت حول امومياوأنواعه، معايير التدقيق الخارجي ومنهجية تنفيذه، في حين تضمن المبحث الثالث ع

 نفيذه.تراحل لتي يقدمها بالإضافة إلى معايير التدقيق الداخلي ومتعريفه، أنواعه، والخدمات ا

 لمخاطر التدقيق  مفاهيمير الالفصل الثاني: الإطا

لمبحث الأول النا في تناو  تم التطرق في هذا الفصل إلى مخاطر التدقيق، حيث قسم الفصل إلى ثلاث مباحث     
بحث ها، أما في المت تقييمجراءاإاعها ومكوناتها بالإضافة إلى مدخل لمخاطر التدقيق أين تم التطرق لتعريفها وأنو 

ت ن مختلف الهيئاصادرة عذج الالثاني فتم التطرق إلى نموذج مخاطر التدقيق حيث قمنا بتعريفه وعرض مختلف النما
همية هوم الأثالث مفحث الوالباحثين، بالإضافة إلى عرض مختلف استخدامات نموذج مخاطر التدقيق، وتضمن المب

لية تطبيقها في عم وخطوات ياسهاقالنسبية وعلاقتها بمخاطر التدقيق حيث تم تعريفها وذكر أهم العوامل المؤثرة في 
 قيق.التد التدقيق، وأخيرا توضيح العلاقة بين كل من الأهمية النسبية أدلة الإثبات ومخاطر

 دقيق مخاطر التى علالاعتماد على عمل المدقق الداخلي وأثره أهمية الفصل الثالث: 

ث قسم الفصل قيق، حيالتد تناول هذا الفصل الاعتماد على عمل المدقق الداخلي وأثره في التحكم بمخاطر     
ث الثاني رجي، أما المبحي والخالداخلبدوره إلى ثلاث مباحث تناول المبحث الأول منه العلاقة التكاملية بين التدقيق ا

تم  لخارجي، في حيناخلي واق الدلف معايير التدقيق في تعزيز العلاقة بين التدقيفتم التطرق فيه إلى إسهامات مخت
مخاطر و لتدقيق املية تخصيص المبحث الثالث من هذا الفصل لبيان أثر استخدام عمل المدقق الداخلي على ع

 التدقيق. 

 عينة من المدققين الخارجيين في الجزائر ل ميدانيةالفصل الرابع: دراسة 

هذا الفصل للدراسة الميدانية والتي شملت عينة من المدققين الخارجيين في الجزائر، حيث قسم هذا الفصل  خصص     
بدوره إلى ثلاث مباحث تطرقنا في المبحث الأول منه إلى الإطار القانوني والتنظيمي لمهنة التدقيق الخارجي في الجزائر 

فة على تنظيمها بالإضافة إلى شروط وكيفيات ممارسة المهنة في حيث تناولنا مراحل تطور المهنة وأهم الهيئات المشر 
الجزائر، أما المبحث الثاني فتناولنا فيه إجراءات الدراسة الميدانية من خلال عرض مجتمع وعينة الدراسة، أدوات جمع 



 مقدمة

 

 ع

 

عرض وتحليل البيانات البيانات  والأساليب والأدوات المستخدمة في معالجة هذه البيانات، أما المبحث الثالث فتم فيه 
واختبار الفرضيات حيث تم عرض البيانات الشخصية لعينة الدراسة وتحليلها ثم عرض وتحليل نتائ  محاور الدراسة 

 وصولا إلى اختبار فرضيات الدراسة.
يقي، ي والتطبب النظر ها في الجانواختتمت هذه الدراسة بخاتمة تم التطرق فيها إلى أهم النتائ  المتوصل إلي      

 بالإضافة إلى مجموعة من المقتحات والآفاق المستقبلية للبحث.
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 تمهيد
لمعلومات استخدمو مسعى يا تختلف أهداف معدي ومقدمي المعلومات المحاسبية عن أهداف مستخدميها، فبينم     

صون على تقديم مات يحر لمعلو المحاسبية إلى البحث عنها لمساعدتهم في اتخاذ وترشيد قراراتهم، فإن معدي تلك ا
د تلك تلاعب عند إعداحيز والن التالمعلومات التي من شأنها تحسين صورة المؤسسة التي يعملون بها، مما يخلق نوعا م

اد من احتمال ز لإدارة عن ا فإن كبر حجم المؤسسات وتعقد عملياتها وانفصال الملكية المعلومات، ومن جهة أخرى
 و تلبية للحاجةأستجابة اتطور حدوث الأخطاء والتلاعبات، وكنتيجة لذلك ظهر التدقيق بنوعيه الداخلي والخارجي و 
تظهر أهمية يث ليها، حعقية داإلى الفحص الانتقادي للبيانات والمعلومات المحاسبية من أجل إضفاء الثقة والمص

 رسم سياساتها.و اراتها اذ قر المعلومات المدققة في اتخالتدقيق من الأطراف العديدة والمتنوعة التي تعتمد على 
تلف نسبة لمخق أهميته بالوتطور التدقي أولا إلى نشأة ن خلال هذا الفصل التطرقمفي هذا الصدد سيتم و      

ة لخارجي ومنهجيالتدقيق اايير ثم التطرق إلى التدقيق الخارجي تعريفه، أهدافه، مع ، ومنأنواعهالجهات، فروضه و 
يير ضافة إلى معامها بالإتي يقدأنواعه، الخدمات ال، ليتم بعد ذلك التطرق إلى التدقيق الداخلي تعريفه، تنفيذه

 التدقيق الداخلي ومراحل تنفيذه.
 مباحث على النحو التالي: تم تقسيم هذا الفصل إلى ثلاث  ولأجل ذلك     

  المبحث الأول: مدخل للتدقيق
 المبحث الثاني: عموميات حول التدقيق الخارجي
 المبحث الثالث: عموميات حول التدقيق الداخلي
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 مدخل للتدقيق المبحث الأول:

عيات جمة التي تحددها المهني ولياتهامسؤ تعتبر مهنة التدقيق من المهن العريقة في الدول المتقدمة، ولها تقاليدها و      
حة يه للتأكد من صاجة إلرت الحونقابات المحاسبين والمدققين، ويعد علم التدقيق فرعا من فروع المحاسبة، وقد ظه

رف ذا المبحث التعخلال ه تم منسي القوائم المالية للمؤسسة. عدالةبادئ والإجراءات المحاسبية و وسلامة تطبيق الم
 .وفروضه نواعهأتدقيق نشأته وتطوره، أهدافه وأهميته لمختلف الأطراف بالإضافة إلى على ماهية ال

 التدقيق  تطور مفهوم: المطلب الأول

ادة الطلب عليه إلى زي مال الحديثةالسريعة في بيئة الأع، وقد أدت التطورات زمننشأ التدقيق وتطور مع مرور ال     
عد لأدائها ووضع أسس وقوا تطويرهاهنة و لمنظمات العلمية والمهنية بتنظيم هذه الموزاد اهتمام الهيئات وا ،نظرا لأهميته

 بكفاءة وفعالية.

 أولا: نشأة وتطور التدقيق

تستمد مهنة التدقيق نشأتها من حاجة الإنسان إلى التحقق من صحة البيانات المحاسبية التي يعتمد عليها في      
، وقد ظهر التدقيق بعد ظهور المحاسبة واستخدام قواعدها 1لبيانات للأحداث اتخاذ قراراته والتأكد من مطابقة تلك

ونظرياتها في إثبات العمليات المالية، وكان أول من عرف المدققين هم قدماء المصريين واليونانيين، الذين استخدموا 
لقيود المسجلة بالدفاتر المدققين من أجل التأكد من صحة الحسابات العامة حيث كان المدقق وقتها يستمع إلى ا

، ومنه 2والسجلات من أجل التأكد من سلامتها وخلوها من التلاعب والأخطاء واثبات صحة عمليات التسجيل
 .3التي تعني يستمع )audire( مشتق من الكلمة اللاتينية )auditing (فمصطلح تدقيق 

حيث تأسست كلية  1581اليا سنة ولقد ظهرت أول منظمة مهنية في مجال التدقيق في فينيسيا بإيط     
(Roxonati)  والتي كانت تتطلب ستة سنوات تجريبية إلى جانب النجاح في الامتحان الخاص ليصبح الشخص

 1862. وفي سنة 4شرطا من شروط مزاولة مهنة التدقيق 1669خبير محاسبة، وأصبحت عضوية هذه الكلية سنة 

                                                           
، 2014، الطبعة الأولى، الأردن، مكتبة المجمع العربي للنشر والتوزيع، عمان، ئة الالكترونية واقتصاد المعرفةتدقيق الحسابات في ظل البيمصطفى يوسف كافي،   1

 .15ص 
 .25ص ، 2016، دار الجنان للنشر والتوزيع، الطبعة الأولى، عمان، الأردن، ، المراجعة والتدقيق الشرعيمحمد الفاتح محمود بشير المغربي  2

3 Brenda Porter and others, principles of external auditing, john wiley and sons LTD, great Britain, second edition, 

2003, P 03. 
 .08، ص 2015، دار الجنان للنشر والتوزيع، عمان، الأردن، الطبعة الأولى، التدقيق المحاسبي وفقا للمعايير الدوليةأحمد قايد نور الدين،   4
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وجود المدققين من أجل حماية المستثمرين من التلاعب بأموالهم،  جاء قانون الشركات البريطاني لينص على وجوب
 .1ومن هنا أصبح الاهتمام بمهنة التدقيق ضروريا من أجل تطويرها والتقدم بها

وتعود ممارسة التدقيق الحديث إلى بداية تأسيس المؤسسات والشركات الحديثة في عصر الثورة الصناعية، ففي       
المحاسبين في أدنبرة، ثم ظهرت العديد من الجمعيات الأخرى في بريطانيا العظمى لتندم   تأسست جمعية 1853سنة 

وكان هذا المعهد  ،(ICAEW)في معهد المحاسبين القانونيين في انجلتا وويلز  1880جميع هذه الجمعيات سنة 
. حيث أنشئ المعهد الكندي 2رأساسا للمعاهد التي ظهرت في جميع أنحاء العالم الغربي في نهاية القرن التاسع عش

من  1887ثم الولايات المتحدة الأمريكية سنة  1881ثم فرنسا سنة  1880سنة  (CICA)للمحاسبين القانونيين 
والذي يعد من أهم المنظمات الدولية ذات العلاقة والتأثير  (AICPA)خلال المجمع الأمريكي للمحاسبين القانونيين 

 .3المباشر على المهنة

اعتف كتاب المحاسبة والتدقيق بأهمية الرقابة الداخلية وفائدتها  1933وإلى غاية  1900في الفتة من و      
للمؤسسات وللمدقق، وكذلك زيادة الاعتاف بأهمية التدقيق وأن التفاصيل التي يقوم بها المدقق والعينات التي يعتمدها 

ن يقوم بدراسة وتقييم الرقابة الداخلية أولا. أما الفتة بعد سنة تتوقف على جودة الرقابة الداخلية، ولهذا على المدقق أ
فقد شهدت شبه إجماع من أن الغرض الرئيسي من التدقيق ليس اكتشاف الغش والخطأ مثل هذه الحالات  1933

ات المحاسبية من مسؤولية الإدارة، بل إن غرض التدقيق الرئيسي هو تقرير المدقق المستقل والمحايد فيما إذا كانت البيان
تبين عدالة المركز المالي، وقد تم التأكيد على هذا المبدأ من قبل الجمعيات المهنية العالمية في بريطانيا والولايات المتحدة 
الأمريكية إذ جاء في أدبيات ومنشورات هذه الجمعيات أن الغرض الرئيسي لفحص البيانات المحاسبية من قبل مدقق 

 . 4لأجل إعطاء الرأي حول عدالة البيانات المالية قانوني مستقل ومحايد هو
ولقد تطور مفهوم وطبيعة التدقيق كسائر العلوم والمهن الأخرى التي تأثرت بالتطور التكنولوجي والعلمي الذي      

أنه شمل كافة مجالات الحياة العلمية والعملية، وهذا التطور أكسبه أهمية بالغة نظرا للدور الذي يقوم به خصوصا و 
يتصف بالحيادية، كما أن ظهور الشركات الصناعية الكبرى وشركات المساهمة وشركات الأشخاص وتنامي وتعاظم 
دورها وما صاحبها من تخلي أصحاب الأموال عن إدارة تلك الشركات وبحثهم عن أشخاص ذوي كفاءة عالية في 

                                                           
 .11، ص 2015، دار البداية للنشر والتوزيع، عمان، الأردن، الطبعة الأولى، العملية الإجراءاتتدقيق الحسابات:  زهير عيسى،  1

2Rick hayes and others, Principles of auditing: an introduction to international standards on auditing, Pearson 

education limited, England, second edition, 2005, P 02.  
 .24، ص 2014، دار الكتاب الجامعي، العين، الإمارات العربية المتحدة، الطبعة الأولى، المراجعة وحوكمة الشركاتجيهان عبد المعز الجمال،   3
 .19-18، ص ص 2006عة الثالثة، ، دار وائل للنشر والتوزيع، عمان، الأردن، الطبمدخل إلى التدقيق من الناحية النظرية والعلميةهادي التميمي،   4
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ا، أو ما يعرف بفصل الملكية عن الإدارة، زاد من أهمية مجال التسيير لإدارة تلك الشركات نيابة عن الملاك الحقيقيين له
. والجدول الموالي يوضح مختلف 1التدقيق ودور المدقق في التقرير عن سلامة الأوضاع المالية والإدارية في تلك الشركات

 المراحل التاريخية التي مر بها التدقيق: 
 (: التطور التاريخي للتدقيق1-1الجدول رقم )

 أهداف التدقيق المدقق بالتدقيقالأمر  المدة
قبل المسيح إلى  2000من 

 ميلادي 1700
الملك، الإمبراطور، الكنيسة، 

 الحكومة.
 رجل الدين، كاتب.

معاقبة السارق على اختلاس 
 الأموال، حماية الأصول.

 1850إلى  1700من 
الحكومة، المحاكم التجارية 

 والمساهمين.
 المحاسب

 منع الغش ومعاقبة فاعليه،
 حماية الأصول.

 الحكومة والمساهمين. 1900إلى  1850من 
شخص مهني في المحاسبة أو 

 قانوني.
منع الغش وتأكيد مصداقية 

 الميزانية.

 الحكومة والمساهمين 1940إلى  1900من 
شخص مهني في التدقيق 

 والمحاسبة

منع الغش والأخطاء، الشهادة 
على مصداقية القوائم المالية 

 التاريخية.

 الحكومة، البنوك والمساهمين. 1970إلى  1940 من
شخص مهني في التدقيق 

 والمحاسبة
الشهادة على صدق وسلامة 

 .يةيخانتظام القوائم المالية التار 

 1990إلى  1970من 
الحكومة، هيئات أخرى 

 والمساهمين.
شخص مهني في التدقيق 
 والمحاسبة والاستشارة.

الشهادة على نوعية نظام 
 ييرعااخلية واحتام المالرقابة الد

 المحاسبية ومعايير التدقيق.

 1990ابتداء من 
الحكومة، هيئات أخرى 

 والمساهمين.
شخص مهني في التدقيق 
 والمحاسبة والاستشارة.

الشهادة على الصورة الصادقة 
للحسابات ونوعية نظام 
م الرقابة الداخلية قي ظل احتا

 المعايير ضد الغش.

 رسة التطبيقية،والمما لنظرياي طواهر، مسعود صديقي، المراجعة وتدقيق الحسابات: الإطار محمد التهام المصدر:
 .08، ص 2005ديوان المطبوعات الجزائرية، بن عكنون، الجزائر، الطبعة الثانية، 

 

                                                           
 .30،  ص 2017، دار الإعصار العلمي للنشر والتوزيع، عمان، الأردن، الطبعة الأولى، 1أصول مراجعة الحسابات محي الدين عبد الرزاق حمزة،   1
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 ثانيا: تعريف التدقيق 

لي يلمهنية، وفيما المجالس ت واالقد تم تعريف التدقيق من قبل العديد من رواد البحث المحاسبي ومن قبل الهيئ    
 عرض بعض التعاريف الخاصة بالتدقيق:

 .1عرف التدقيق بأنه:"إجراءات التحكم في المحاسبة والإدارة داخل المؤسسة"    

فحص يسمح بالتأكد من أن المعلومات التي تنتجها وتنشرها المؤسسة صحيحة وواقعية، عرف بأنه: " كما    
ت الفحص التي يقوم بها مهني كفؤ خارجي ومستقل بهدف الإدلاء برأي فني محايد عن فالتدقيق يتضمن كل عمليا

 .2مدى سلامة وشفافية القوائم المالية"

التدقيق على أنه: "عملية منظمة ومنهجية لجمع وتقييم الأدلة والقرائن  (AAA)عرفت جمعية المحاسبة الأمريكية     
شطة والأحداث الاقتصادية، وذلك لتحديد مدى التطابق والتوافق بين هذه بطريقة موضوعية والتي تتعلق بنتائ  الأن

 .3"النتائ  والمعايير المعمول بها، وتوصيل نتائ  التدقيق للأطراف المعنية

المرتبطة بتأكيدات خاصة  -بشكل موضوعي-والتدقيق هو عملية منهجية منظمة للحصول على أدلة الإثبات      
قتصادية وتقييمها، بهدف ضمان وجود توافق وتطابق بين هذه التأكيدات والمعايير المعمول بالتصرفات والأحداث الا

 .4بها وتوصيل النتائ  للأطراف المهتمين

ويقصد بالتدقيق: "الفحص الانتقادي المنظم للبيانات والمعلومات المحاسبية المثبتة في السجلات والدفاتر والقوائم       
قق حساباتها بقصد إبداء رأي فني محايد عن مدى صحة ودقة هذه المعلومات ودرجة الاعتماد المالية للمؤسسة التي تد

عليها، وعن مدى دلالة القوائم المالية والحسابات الختامية التي أعدتها المؤسسة حول نتيجة أعمالها ومركزها المالي عن 
 .5الفتة التي تناولتها عملية التدقيق"

 :6ق كلا منعملية التدقي وتشمل      

 
                                                           

1Claude PINET, l’audit le Système de Management, Lexitis éditions, Paris, France, sans édition, 2013, P 19. 
 .15، ص 2017، الأردن، دار المناه  للنشر والتوزيع، عمان، أصول تدقيق الحسابات وتطبيقاته على دوائر العمليات في المنشأةتامر مزيد رفاعه،   2

3 Brenda Porter and others, Op. cit, P 03. 
4 rick hayes and others, Op.cit,  P 11. 

 .12، ص 2011، الدار النموذجية للطباعة والنشر، بيروت، لبنان، الطبعة الأولى، صول التدقيق والرقابة الداخليةأعبد الرزاق محمد عثمان،  5
 .21، ص 2010، مكتبة المجمع العربي للنشر والتوزيع، عمان، الأردن، الطبعة الأولى، (1تدقيق الحسابات )سامي محمد الوقاد، لؤي محمد وديان،  6
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 لمحاسبي(؛لقياس افحص ا)أي التأكد من صحة قياس العمليات التي تم تسجيلها وتحليلها وتبويبها  الفحص: -1
 ينة؛ل خلال فتة معالأعما نتائ ويقصد به إمكانية الحكم على صلاحية القوائم المالية كتعبير سليم ل :لتحقيقا -2
 قوائم المالية.تخدمي اللمس إثباتهما بتقرير مكتوب يقدمويقصد به بلورة نتائ  الفحص والتحقيق و  التقرير: -3

ت دفاتر والسجلاعلى فحص الهو عملية منهجية منظمة، يقوم التدقيق  يمكن القول أنبصفة عامة       
فني بداء الرأي اللازمة لإرائن الالحصول على الأدلة والقمنظما، بهدف والمستندات الخاصة بالمؤسسة فحصا انتقاديا 

 .وتوصيل نتائ  التدقيق للأطراف المعنيةيد عن مدى عدالة القوائم المالية المحا

 المطلب الثاني: أهمية وأهداف التدقيق 

فئات المختلفة هات والن الجيسعى التدقيق إلى تحقيق مجموعة من الأهداف، فهو بذلك محل اهتمام العديد م     
 لية. نظرا لأهميته في ضمان مصداقية وعدالة القوائم الما

 أولا: أهمية التدقيق

تعود أهمية التدقيق إلى كونه وسيلة لا غاية، وتهدف هذه الوسيلة إلى خدمة عدة أطراف تستخدم القوائم المالية     
المدققة وتعتمدها في اتخاذ قراراتها ورسم سياساتها، ومن هذه الأطراف: المديرين، والمستثمرين الحاليين والمستقبليين 

تظهر أهمية التدقيق من إذن  .1ل الأعمال والاقتصاد والهيئات الحكومية المختلفة ونقابات العمال وغيرهموالبنوك ورجا
الأطراف العديدة والمتنوعة التي تعتمد على تقرير المدقق في تلبية احتياجاتها الواسعة وغير المتجانسة من المعلومات، 

ق واختلاف طبيعة احتياجات كلا منها تبعا لاختلاف مصالحها وتعدد وتنوع الجهات والأطراف المهتمة بتقرير المدق
وأهدافها، ألزم المدقق بضرورة التعرف على طبيعة تلك الاحتياجات، كي يتسنى له فهم وتصور دوره ومسؤولياته 

ويمكن تحديد أهم  .2باعتباره الجهة المحايدة التي تقرر مدى عدالة ومصداقية المعلومات الواردة في التقارير والقوائم المالية
 الفئات التي تهتم بتقرير المدقق في المجموعات التالية: 

 :بالنسبة للإدارة -1

إن وجود عملية التدقيق يعمل على توفير المعلومات الموثوق فيها التي تحتاج إليها الإدارة في رقابة أنشطة المؤسسة      
قيق يؤدي إلى تحسين أنظمة الرقابة وتقليل احتمالات المختلفة، وفي اتخاذ القرارات على أساس سليم، كما أن التد

                                                           
 .9ص ، 2014، الشركة العربية المتحدة للتسويق والتوريدات، القاهرة، مصر، الطبعة الأولى، تدقيق الحسابات، خالد أمين عبد الله 1

 .12ص  ،2011، الأمين للنشر والتوزيع، صنعاء، اليمن، الطبعة الثالثة، أصول مراجعة الحسابات عبيد سعد شريم، لطف حمود بركات، 2
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وقوع الغش او التلاعب او الأخطاء، كما أن تقارير التدقيق توفر مقياسا سليما يتم الاعتماد عليه في تقييم كفاءة 
 . 1الإدارة

 بالنسبة للمؤسسات المالية والتجارية والصناعية: -2

لمؤسسات عند طلب العميل قرض معين او تمويل مشروع حين أن يعتبر التدقيق ذات أهمية خاصة لمثل هذه ا     
و عدمه على القوائم المالية المدققة، بحيث توجه أموالها إلى في عملية اتخاذ قرار منح القرض أ هذه المؤسسات تعتمد

 .2الطريق الصحيح والذي يضمن لها سداد تلك القروض مستقبلا

 بالنسبة للجهات الحكومية:   -3

ذه الفئة على القوائم المالية المدققة في الكثير من الأغراض مثل: الرقابة والتخطيط، فرض الضرائب، منح تعتمد ه     
القروض والدعم لبض النشاطات، بالإضافة إلى الاتحادات والنقابات التي تعتمد على القوائم المالية المدققة في حالة 

 . 3نشوب خلاف بين المؤسسة وأي طرف آخر

 ك وحملة الأسهم:بالنسبة للملا -4

وتسعى هذه الفئة إلى الحصول على معلومات تمكنهم من مساءلة الإدارة والعاملين بالمؤسسة، واتخاذ القرارات      
 .4المتعلقة بزيادة او خفض او المحافظة على نسبة الاستثمار الحالي

 بالنسبة للمستثمرين والمحللين الماليين: -5

المالية والحسابات الختامية التي تم تدقيقها لاتخاذ قراراتها المتعلقة بكيفية استثمار  وتعتمد هذه الفئة على القوائم     
 .5الأموال وتحديد مجالات الاستثمار الملائمة

 

 
                                                           

 .10 ،ص2008مصر، القاهرة، ، ، كلية التجارة، جامعة القاهرةساسيات المراجعة ومعاييرهاأ، حمد عبد المولى الصباغ وآخرونأ 1

 .23مصطفى يوسف الكافي، مرجع سبق ذكره، ص  2
 .20، ص 2009، دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة، عمان، الأردن، الطبعة الثانية، _الناحية النظرية_تدقيق الحسابات المعاصر غسان الفلاح المطارنة،  3

 .13مرجع سبق ذكره، ص  عبيد سعد شريم، لطف حمود بركات، 4

 .10حمد عبد المولى الصباغ وآخرون، مرجع سبق ذكره، ص أ 5
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 بالنسبة لنقابات العمال: -6

تعتمد هذه الفئة على وجود التدقيق للتحقق من حسن سير أعمال المؤسسة والاطمئنان على استمرارها وعدالة      
 .1صيبهم في الربح، والتفاوض مع أصحاب المؤسسة فيما يتعلق برسم سياسة الأجور والتوظيفن

 ثانيا: أهداف التدقيق 

لقد صاحب تطور مهنة التدقيق تطور ملحوظ في أهدافها، ومدى درجة التحقق والفحص وكذلك درجة      
سيلة لتحديد ما يوجد في الدفاتر والسجلات الاعتماد على الرقابة الداخلية. فقديما كانت مهنة التدقيق مجرد و 

المحاسبية من أخطاء أو غش أو تلاعب، أي كان هدفها قاصرا على التأكد من الدقة الحسابية للدفاتر والسجلات 
وما تحتويه من بيانات، ومطابقة القوائم المالية مع الدفاتر والسجلات دون إبداء رأي فني محايد. أما الآن فقد تغيرت 

نظرة لمهنة التدقيق، فلم يعد اكتشاف الأخطاء والغش الهدف الوحيد للتدقيق، فقد أصبح من واجب المدقق تلك ال
القيام بمراجعة انتقاديه منظمة للدفاتر والسجلات وإصدار رأي فني محايد يضمنه في تقريره الذي يقدمه للجهة التي 

 : 3. وتتمثل الأهداف التقليدية للتدقيق في2قامت بتعيينه

 عتماد عليها؛مدى الا قريرلتأكد من صحة ودقة البيانات المحاسبية الواردة في دفاتر وسجلات المؤسسة، وتا -
 لات؛السجو الحصول على رأي فني محايد حول مطابقة القوائم المالية لما هو مقيد بالدفاتر  -
 اكتشاف الأخطاء والتلاعبات والغش؛ -
 ة الداخلية المستخدمة.تقليل فرص الأخطاء والغش وتدعيم أنظمة الرقاب -

 :4أما الأهداف الحديثة والمتطورة للتدقيق فتتمثل في 

 تها؛رق معالجا وطمراقبة الخطة ومتابعة تنفيذها ومدى تحقيق الأهداف وتحديد الانحرافات وأسبابه -
 تقييم نتائ  الأعمال وفقا للأهداف المرسومة؛ -
 ؛ؤسسةفي جميع نواحي نشاط الم تحقيق أقصى كفاية إنتاجية ممكنة عن طريق منع الإسراف -
 تحقيق أقصى قدر ممكن من الرفاهية لأفراد المجتمع.  -

                                                           
 .11ص حمد عبد المولى الصباغ وآخرون، مرجع سبق ذكره، أ  1

 . 11أحمد قايد نور الدين، مرجع سبق ذكره، ص  2
 .17، ص 2017، دار الابتكار للنشر والتوزيع، عمان، الأردن، الطبعة الأولى، ساباتأصول تدقيق الحسعد فؤاد علي حبابة،  3
 .24ص  مرجع سبق ذكره،سامي محمد الوقاد، لؤي محمد وديان،  4



 لإطار النظري للتدقيق الداخلي والخارجيا                                                                                                  الفصل الأول:
 

10 

 

 المطلب الثالث: فروض وأنواع التدقيق

 أولا: فروض التدقيق

على أنها: "معتقدات ومتطلبات أساسية سابقة تعتمد عليها الأفكار  عمومايمكن تعريف الفروض      
كما عرفها البعض بأنها قاعدة تحظى بقبول عام وتعبر   1"عد الأخرىلقواوالمعتقدات والمقتحات والتوصيات وا

، وتعتمد نظرية التدقيق بصفة 2عن التطبيق العملي وتستخدم في حل نوع معين من المشاكل أو ترشيد السلوك
 عامة على الفروض الأساسية التالية:

جد علاقة تبادل للمنفعة بين تو عدم وجود تعارض حتمي بين مصلحة المدقق ومصلحة إدارة المؤسسة:  .1
إدارة المؤسسة والمدقق، فالإدارة تعتمد في اتخاذ معظم قراراتها على المعلومات المالية التي ترتبط برأي مدقق 
الحسابات وبذلك تستفيد من المعلومات التي تم تدقيقها بدرجة كبيرة، مما يجعل من استخدام التدقيق أمرا مستحبا 

 .3ق اقتصادية وعمليةوأن تكون عملية التدقي
أي أنه يجب أن يكون هناك إمكانية لفحص البيانات المالية المعدة إمكانية فحص المعلومات المالية والقوائم:  .2

من قبل الإدارة، لأنه في حالة عدم إمكانية فحصها فإنه لا يكون هناك ضرورة لوجود التدقيق، وحتى يتمكن 
مجموعة من المعايير  ية فإنه يجب أن يتوفر في هذه القوائم والمعلوماتالمدقق من فحص المعلومات والقوائم المال

 : 4مثل
تخدميها وتفي ئمة لمسقق ملايجب أن تكون المعلومات والبيانات المحاسبية المعدة والمقدمة للمدالملائمة:  -

 باحتياجاتهم ومرتبطة بالفتة المالية الخاصة بها.
عكس الحقائق تعنى أن رف، بمطات والبيانات المالية دون تحيز لأي أن يتم إعداد المعلومالبعد عن التحيز:  -

 الموجودة.
اف ون مفيدة للأطر ا حتى تكا رقميأن تكون المعلومات المالية قابلة للقياس الكمي والتعبير عنهالقياس الكمي:  -

 ذوي العلاقة.

                                                           
  .33، ص 2002مصر،  ، دار المعرفة الجامعية، الإسكندرية،صول وقواعد المراجعة والتدقيقمحمد السيد سرايا، أ 1

 .16، ص 2009، دار الراية للنشر والتوزيع، عمان، الأردن، الطبعة الأولى، مراجعة الحسابات والتدقيق زاهرة عاطف سواد،  2
 .13ص  مرجع سبق ذكره،حمد قايد نور الدين، أ  3

 .21، ص 2006لطبعة الأولى، ، دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة، عمان، الأردن، اتدقيق الحسابات المعاصر: الناحية النظريةغسان فلاح المطارنة،   4
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لفحص ا تم القيام باتائ  إذس الننفأن تكون المعلومات المالية قابلة للفحص وأن يتم الوصول لالقابلية للفحص:  -
 من قبل أكثر من شخص.

يقوم نظام الرقابة الداخلية على مجموعة من الأسس والمفاهيم والذي يؤدي إلى  وجود نظام رقابة داخلي سليم: .3
الابتعاد عن احتمال حدوث خطأ، مما يجعل المدقق يقوم بعمله استنادا إلى وجود نظام الرقابة السليم، ولا يعني 
ذلك عدم حدوث الخطأ، فإذا توفر في المؤسسة نظام رقابة سليم وفعال فإن مخرجات نظام المعلومات يمكن 

 :1الاعتماد عليها بدرجة أكبر من قبل الإدارة والملاك، ويشمل نظام الرقابة الداخلية في أي مؤسسة
 الرقابة المحاسبية؛ -
 الرقابة الإدارية؛ -
  الضبط الداخلي. -
إن هذا الفرض مستمد من فرض محاسبي  في المستقبل ما لم يظهر تغيير في الظروف: ثبات حقائق الماضي .4

وهو فرض استمرارية المؤسسة، ويعني هذا الفرض أنه إذا اتضح للمدقق أن إدارة المؤسسة رشيدة في تصرفاتها 
ك في المستقبل إلا )مثلا عند شراء أحد الأصول( وأن الرقابة الداخلية سليمة، فإنه يفتض أن يستمر الوضع كذل

 .2إذا وجد الدليل عكس ذلك، والعكس صحيح
الواجب الأساسي للمدقق هو إبداء الرأي في القوائم المالية وأنها تمثل بصورة صادقة وعادلة  استقلال المدقق: .5

ية الوضع المالي الحقيقي للمؤسسة وتقديم تقريره لمستخدمي تلك القوائم، وبما أن عمل المدقق هو القيام بعمل
التدقيق بحيادية واستقلالية وإبداء الرأي دون تحيز يعني ذلك عدم وجود تعارض بين عمل المدقق والإدارة 
)القائمين بتجهيز المعلومات المالية(، ولكن لا يعني أن يكون عدم وجود التعارض دائم أو حتمي لأنه ربما يكون 

لومات ذات الأهمية للمدقق، وبالتالي يجب أن هناك تعارض بين مصلحة كل طرف كأن تخفي الإدارة بعض المع
 .3يكون المدقق طرفا محايدا بالنسبة لأصحاب المؤسسة والإدارة

يفسر هذا الفرض في أن تقرير المدقق يعتبر الأساس عند توزيع الأرباح أو قبول الصدق في محتويات التقرير:  .6
تطيع نقله إلى الإدارة، وينشأ فرض الصدق من الإقرار الضريبي، كما أن عبء الإثبات يقع على المدقق ولا يس

 .4حقيقة وضع المدقق باعتباره محل ثقة جميع الأطراف أصحاب المصالح في المؤسسة أو خارجها

                                                           
 .21ص  الطبعة الأولى، مرجع سبق ذكره،، تدقيق الحسابات المعاصر: الناحية النظريةغسان فلاح المطارنة،   1
 .14أحمد قايد نور الدين، مرجع سبق ذكره، ص   2
 .21بق ذكره، ص ، الطبعة الأولى، مرجع ستدقيق الحسابات المعاصر: الناحية النظريةغسان فلاح المطارنة،   3
 .52، ص 2009، دار صفاء للنشر والتوزيع، عمان، الأردن، الطبعة الأولى، المدخل إلى التدقيق والتأكيد الحديثأحمد حلمي جمعة،   4
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يقوم هذا الفرض على أن الكشوف المالية قد تم إعدادها وفقا للمبادئ المحاسبية  تطبيق المبادئ المحاسبية: .7
ام بالمبادئ المحاسبية مؤشرا حقيقيا للحكم على مدى صلاحية القوائم المالية المتعارف عليها، إذ يعتبر الالتز 

 .1الختامية وتمثيلها للمركز المالي الحقيقي للمؤسسة
يقوم مدقق الحسابات  فرض خلو القوائم المالية المقدمة للفحص من الأخطاء غير العادية أو التلاعب: .8

ات المالية المقدمة له خالية من الأخطاء غير العادية أو التلاعب، وفي بعملية التدقيق بافتاض أن القوائم والمعلوم
حالة عدم ثبات هذا الفرض فإن عمل المدقق يصبح تفصيلي لكافة البيانات وليس اختباري كما هو مفتض، 
حيث أن وجود هذه الأخطاء يتطلب من المدقق الفحص التفصيلي لكافة الدفاتر والسجلات حتى يتأكد من 

 .2جود أخطاءعدم و 

 ثانيا: أنواع التدقيق

 تدقيق كامل دقيق إلىم التيقسم التدقيق إلى عدة أنواع تبعا لعدة اعتبارات وأسس، فمن حيث النطاق يقس     
التوقيت إلى  من حيث يقسم وتدقيق جزئي، ومن حيث درجة الإلزام يقسم إلى تدقيق إلزامي وتدقيق اختياري، كما

حيث  رض معين، أما منومن حيث درجة الشمول يقسم إلى تدقيق عادي وتدقيق لغ ر،تدقيق نهائي وتدقيق مستم
 طبيعة الأشخاص القائمين بعملية التدقيق فيقسم إلى تدقيق داخلي وتدقيق خارجي. 

 رض مختلف تقسيمات التدقيق على النحو التاليوبشكل عام يمكن ع     

 من حيث نطاق التدقيق  .1
 تدقيق كامل: .أ

التدقيق الذي يخول للمدقق إطارا غير محدد للعمل الذي يؤديه، ولا تضع الإدارة أية قيود على نطاق  ويقصد به     
أو مجال العمل الذي يقوم به المدقق. حيث يقوم المدقق بفحص القيود والمستندات والسجلات والدفاتر المحاسبية 

ن التدقيق هو السائد عندما كانت المؤسسات صغيرة بقصد إعطاء رأي فني عدالة القوائم المالية. وقد كان هذا النوع م
الحجم وعملياتها قليلة العدد، حيث كان هدف التدقيق حينها كشف جميع الأخطاء التي تحتويها الدفاتر والسجلات 

                                                           
، 2018 ،لجزء الأول، بدون طيعةا الجزائر، هومة  للطباعة والنشر والتوزيع، ، دارالتدقيق المحاسبي بين التأصيل العلمي والتطبيق العمليعمر علي عبد الصمد،   1

 .65ص 
 .22، الطبعة الأولى، مرجع سبق ذكره، ص تدقيق الحسابات المعاصر: الناحية النظريةغسان فلاح المطارنة،  2
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المحاسبية، إلا أنه ومع كبر حجم المؤسسات وتوسعها وتكوين شركات الأموال أصبح من غير المنطقي قيام المدقق 
 .1مل للقيود والسجلات والدفاتر المحاسبيةبفحص كا

 تدقيق جزئي: .ب
بعض وضع يتضمن يقتصر عمل المدقق فيه على بعض العمليات المعينة، أي أن التدقيق وهو التدقيق الذي      

ا أو المجال المراد تدقيقه، وبالتالي تنحصر مسؤولية المدقق في هذا المجال، لذلك يتطلب الأمر هننطاق الالقيود على 
 .  2وجود اتفاق كتابي )رسالة ارتباط( تبين حدود المدقق

 من حيث القائمين بعملية التدقيق .2
 تدقيق داخلي: .أ

وهو التدقيق الذي تقوم به هيئة أو أشخاص من داخل المؤسسة، وذلك من اجل الاطمئنان من قبل إدارة      
حقيق أهداف الإدارة في اكبر كفاية إنتاجية المؤسسة أولا بأول على حسن سيل العمل وحماية أموال المؤسسة، ولت

 .3وإدارية ممكنة وتشجيع الالتزام بالسياسات الإدارية
 تدقيق خارجي: .ب

وهو التدقيق الذي يتم بواسطة شخص أو طرف من خارج المؤسسة حيث يكون مستقلا عن إدارة المؤسسة،      
 .4والقوائم المالية للمؤسسة خلال فتة معينةوذلك بهدف إبداء رأي فني محايد عن مدى صدق وعدالة التقارير 

 من حيث درجة الإلزام  .3
 تدقيق إلزامي: .أ

وهو التدقيق الذي يتم وفقا لإلزام قانوني، أي تفرضه التشريعات القانونية فهو إجباري ومقرون بعقوبات      
 .5القوائم المالية للمؤسسةوجزاءات قانونية للمخالف له، وذلك ضمانا وحماية لحقوق الهيئات والجهات المهتمة ب

 تدقيق اختياري: .ب
وهو التدقيق الذي لا تلزم المؤسسة به، أي تقوم المؤسسة بتعيين المدقق اختياريا دون أن يكون هناك إلزام من قبل      

 .6قانون أو تشريع معين يلزم المؤسسة بتعيين المدقق
                                                           

 .31، ص 2013/2014، منشورات جامعة دمشق، دمشق، سوريا، الجزء الأول، بدون طبعة، أصول المراجعةحسين يوسف القاضي وآخرون،  1
 .38ص  ،2020منشورات ألفا للوثائق، عمان، الأردن، الطبعة الأولى،  الأبعاد السلوكية للمراجعة الداخلية،ش نجود، تري  2
 .18عبد الرزاق محمد عثمان، مرجع سيق ذكره، ص  3

 .15ص  مرجع سبق ذكره،حمد قايد نور الدين، أ 4
 .40ص مرجع سبق ذكره،سامي محمد الوقاد، لؤي محمد وديان، 5
 .42ص  مرجع سبق ذكره،طفى يوسف الكافي، مص 6
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 من حيث التوقيت .4
 تدقيق نهائي: .أ

عد انتهاء السنة المالية ، أي بعد ترصيد الحسابات وإقفال الدفاتر وإعداد الحسابات وهو التدقيق الذي يتم ب     
الختامية والميزانية، ويناسب هذا النوع من التدقيق المؤسسات الصغيرة إلا انه غير ممكن في المؤسسات الكبيرة لكثرة 

   .   1عملياتها وضيق الوقت بين نهاية السنة المالية وطلب تقديم الحسابات
 تدقيق مستمر: .ب

ويقصد به القيام بعملية التدقيق والفحص بصفة مستمرة، وذلك من خلال قيام المدقق بزيارات دورية للمؤسسة      
خلال السنة المالية لتدقيق وفحص البيانات المرحلة إلى الدفاتر والسجلات المحاسبية. وهذا لا يعني عدم قيام المدقق 

 .2السنة الماليةبعملية تدقيق نهائي في نهاية 
 التدقيق من حيث درجة الشمول  .5
 تدقيق عادي:   .أ

ويقصد به فحص البيانات المثبتة بالسجلات والدفاتر، والتأكد من صحة القوائم المالية، ومدى دلالتها لنتيجة      
 .3الأعمال والمركز المالي، وإبداء رأي المدقق الفني المحايد حول ذلك

 تدقيق لغرض معين: .ب
د به التدقيق الذي يتم من أجل هدف معين، مثل: فحص مستندات عملية معينة أو فحص نظام الرقابة ويقص     

 .4والضبط في المؤسسة
 بشكل عام يمكن تلخيص أنواع وتقسيمات التدقيق في الشكل التالي:       

 
 
 
 

                                                           
 .30ص  مرجع سبق ذكره،حسين يوسف القاضي وآخرون،  1

 .24ص  مرجع سبق ذكره،زهير عيسى،  2
 .31ص ، 2007، الطبعة الرابعة ،، الأردندار وائل للنشر والتوزيع، عمان، _الناحية النظرية والعملية_علم تدقيق الحسابات ، عبد اللهخالد أمين  3

 .29مرجع سبق ذكره، ص  زهير عيسى، 4
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 : أنواع التدقيق.(1-1)الشكل رقم 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 المعلومات السابقة على بالاعتماد باحثةمن إعداد ال المصدر:
      

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 درجة الشمول تالتوقي القائم به درجة الإلزام النطاق

تدقيق  
 كامل

تدقيق 
 جزئي

تدقيق 
 إلزامي

تدقيق 
 اختياري

تدقيق 
 داخلي

تدقيق 
 خارجي

تدقيق 
 نهائي

تدقيق 
 مستمر

تدقيق 
 عادي

تدقيق 
 لغرض معين

 أنواع التدقيق
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 المبحث الثاني: عموميات حول التدقيق الخارجي

لية والتأكد ا القوائم الماتحتويه التي اجة إلى التحقق من صحة المعلومات المحاسبيةلحظهر التدقيق الخارجي نتيجة ا     
ا لمدققة وتعتمدهالمالية لقوائم اإلى خدمة عدة أطراف تستخدم اتهدف وسيلة لواقع، والتدقيق الخارجي من مطابقتها ل

افه، ي، أنواعه وأهدالخارج لتدقيقسيتم من خلال هذا المبحث التعرف على مفهوم ا في اتخاذ قراراتها ورسم سياساتها.
 معاييره ومنهجية تنفيذه. 

 خارجي المطلب الأول: مفهوم التدقيق ال

ام سبية وتقييم نظت المحالسجلايعد التدقيق الخارجي نوعا من أنواع التدقيق، وهو يهدف إلى فحص البيانات وا    
 لمؤسسة.لالية الرقابة الداخلية من أجل إبداء رأي فني محايد حول صحة وصدق وعدالة القوائم الم

 أولا: تعريف التدقيق الخارجي

فحص انتقادي ومحايد لسجلات ووثائق "التدقيق الخارجي بأنه:  (IFAQ) اسبينعرف الاتحاد الدولي للمح     
المؤسسة الاقتصادية من قبل مدقق خارجي للتعبير عن رأي فني محايد وصادق حول صحة التقارير المالية خلال فتة 

  .1"زمنية معينة

ه في التأكد من صحة ودقة الحسابات ويعرف التدقيق الخارجي بأنه: "وظيفة مستقلة عن المؤسسة تتمثل مهمت     
 .2والبيانات الواردة في القوائم المالية"

كما يعرف بأنه: "عملية تقليل مخاطر المعلومات المحاسبية إلى مستوى مقبول اجتماعيا وتقديمها لمستخدمي       
 .3القوائم المالية"

يين الداخلي والخارجي بأنه: "الأداة الرئيسية يعرف التدقيق الخارجي باعتباره فرع من فرعي التدقيق الرئيسو      
المستقلة والحيادية التي تهدف إلى فحص القوائم المالية في المؤسسة، ومن ناحية أخرى فإن التدقيق الخارجي ما هو إلا 

                                                           
1 Nadhim Shaalan Jabbar, the implication of internal and external auditing intergration on the auditing 

performance and its impact on the expectation gap an exploratory study in the Iraqi environment,  Academy 

of Accounting and Financial Studies Journal, vol 22, issue 3, University of AL Qadisiyah, 2018, p 05. 
2  Jacques Renard, théorie et pratique de l’audit interne, édition d’organisation, Paris, France, 7 e édition, 2010 , P 

80. 
، بدون طبعة، ول، الدار الجامعية، الإسكندرية، مصر، الجزء الأجعة: شرح معايير المراجعة الدولية والأمريكية والعربيةموسوعة معايير المراطارق عبد العال حماد،  3

 .27 ص، 2007
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نظام يهدف إلى إعطاء الرأي الموضوعي في التقارير والأنظمة والإجراءات المعنية بحماية ممتلكات المؤسسة محل 
 .1"التدقيق

فحص منتظم من قبل شخص فني محايد للدفاتر والسجلات والمستندات والحصول على الأدلة " كما يعرف بأنه:      
 .2"والقرائن اللازمة لإبداء رأي فني محايد عن مدى دلالة القوائم المالية وكفاءة الإدارة في استغلال الموارد المتاحة لديها

لتدقيق الذي يتم بواسطة طرف من خارج المؤسسة بغية فحص البيانات والسجلات ويعرف أيضا على أنه: "ا      
المحاسبية والوقوف على تقييم نظام الرقابة الداخلية من أجل إبداء رأي فني محايد حول صحة وصدق المعلومات 

 .3المحاسبية وذلك لإعطائها المصداقية حتى تنال القبول والرضا لدى مستعملي هذه المعلومات"

الخارجي ليس موظفا في المؤسسة التي تخضع قوائمها المالية للتدقيق، ولكنه شخص مستقل عن إدارة  والمدقق      
ورغم أن هذه الخدمات تشمل على  ة لحسابه الشخصي على أسس تعاقدية،المؤسسة ويقدم خدماته بصفة مستقل

ستقل تتكز في عمليات مراجعة القوائم المالية لتكوين العديد من الأنواع إلا أن معظم الخدمات التي يؤديها المدقق الم
 .4رأي مهني محايد عن مدى عدالتها تماشيا مع المبادئ المحاسبية المتعارف عليها

خص قوم به شالية يوائم المد للقمن خلال التعاريف السابقة نتوصل إلى أن التدقيق الخارجي فحص انتقادي محاي     
قوائم هذه ال دى صحةع أدلة الإثبات اللازمة لتكوين رأي مهني محايد عن مجل جمأمستقل عن المؤسسة من 

 وعدالتها.

 أنواع التدقيق الخارجيثانيا: 

 : 5يفرق في الواقع بين ثلاثة أنواع من التدقيق الخارجي وهي     

تي يقوم بها المدقق الخارجي أي الذي يفرضه القانون، ويتمثل في أعمال المراقبة السنوية الإجبارية ال التدقيق القانوني:
 ) محافظ الحسابات(.

                                                           
يث، ، المكتب الجامعي الحدمشاكل التطبيق العملي(-المعايير والقواعد-أصول وقواعد المراجعة والتدقيق الشامل )الإطار النظريمحمد السيد سرايا،   1

 .39 ، ص2007الإسكندرية، مصر، الطبعة الأولى،
 .14ص  مرجع سبق ذكره،، الطبعة الثانية، -الناحية النظرية-تدقيق الحسابات المعاصر غسان فلاح المطارنة،   2
 .30، ص 2006طبوعات الجامعية، الجزائر، ، ديوان الم-الإطار النظري والممارسة التطبيقية -محمد التهامي طواهر، مسعود صديقي، المراجعة وتدقيق الحسابات  3
، دار التعليم الجامعي للطباعة والنشر والتوزيع، الإسكندرية، مصر، بدون طبعة، أصول المراجعة الخارجيةعوض حبيب فتح الله الديب، شحاتة السيد شحاتة،   4

 .25، ص 2013
 .27، ص 2008، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، الطبعة الثالثة، محمد بوتين، المراجعة ومراقبة الحسابات من النظرية إلى التطبيق 5
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ملة مع ارجية( المتعاية او الخلداخلالذي يقوم به محتف بطلب من أحد الأطراف ) ا التدقيق التعاقدي )الاختياري(:
 المؤسسة والذي يمكن تجديده سنويا.

 الذي يقوم به محتف خارجي بطلب من المحكمة. الخبرة القضائية:

 ق بين أنواع التدقيق الخارجي من خلال الجدول التالي: ويمكن التفري

 (: المقارنة بين أنواع التدقيق الخارجي2-1الجدول رقم )
 تدقيق قضائي تدقيق تعاقدي تدقيق قانوني المميزات

 طبيعة المهمة
مؤسساتية، ذات طابع 

 تعاقدية عمومي.
تحدد بكل دقة من طرف 

 المحكمة

طرف المديرية العامة  من من طرف المساهمين التعيين
 أو مجلس الإدارة

 من طرف المحكمة

 الهدف

المصادقة على شرعية وصدق 
الحسابات والصورة 

 الفوتوغرافية الصادقة، تدقيق
 معلومات مجلس الإدارة

المصادقة على شرعية 
 وصدق الحسابات

إعلام العدالة وإرشادها 
حول أوضاع مالية 

ومحاسبية، تقديم مؤشرات 
 بالأرقام.

 لتدخلا
مهمة دائمة تغطي مدة 

 التعيين الشرعية
مهمة محددة حسب 

 الاتفاقية
مهمة ظرفية يحدد القاضي 

 مدتها

تامة اتجاه مجلس الإدارة  الاستقلالية
 والمساهمين

 تامة اتجاه الأطراف تامة من حيث المبدأ

مبدأ عدم التدخل في 
 التسيير

 يجب احتامه تماما
يحتم مبدئيا لكن له تقديم 

 شادات في التسييرإر 
 ينبغي احتامه

 إرسال التقارير
ة مجلس الإدارة، الجمعية العام
 )العادية، غير العادية(

المديرية العامة، مجلس 
 الإدارة

إلى القاضي المكلف 
 بالقضية

 شروط ممارسة المهنة
التسجيل في الجمعية الوطنية 
لخبراء المحاسبة، محافظي 

 الحسابات

التسجيل مبدئيا في 
 معية الوطنية.الج

التسجيل في قائمة خبراء 
المحاسبة لدى المجلس 

 القضائي.
إخبار وكيل الجمهورية 
 بالأعمال غير الشرعية

 غير مهم لا نعم
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 بحسب الوسائل الالتزام
بحسب الوسائل أو النتائ  
 بحسب النتائ  مبدئيا حسب نوعية المهمة.

 مدنية، جنائية، تأديبية. ة، تأديبية.مدنية، جنائي مدنية، جنائية، تأديبية. المسؤولية

 التسريح
مهمة تأسيسية، عادة من 
طلب القضاء بعد طلب 

 المؤسسة.
من طرف القاضي المشرف  محددة في العقد

 على الخبرات.

 محددة في العقد قانون رسمي الأتعاب
اقتاح من الخبير، يحدد من 

 طرف القاضي.

 طريقة العمل المتبعة
لرقابة تقييم الإجراءات وا

الداخلية، مراقبة الحسابات، 
 مراقبة قانونية.

تقييم الإجراءات والرقابة 
 الداخلية، مراقبة الحسابات

طريقة تتماشى مع حاجة 
 الخبرة القضائية المطلوبة.

طبعة ئر، اللجامعية، الجزابوعات االمط المصدر: محمد بوتين، المراجعة ومراقبة الحسابات من النظرية إلى التطبيق، ديوان
 .28، ص 2008الثالثة، 

 ثالثا: أهداف التدقيق الخارجي

 : 1الرئيسية للتدقيق الخارجي في الأهدافتتمثل       

 لقوائم الماليةتعبير ا ى صدقمن عملية التدقيق الخارجي هو إبداء الرأي الفني المحايد عل الأساسيإن الهدف  -
 موما؛عبولة بية المتعارف عليها والمقوالمركز المالي وفقا للمبادئ المحاس الأعماللنتيجة 

لال التوصيات ذلك من خو يه، فالقصور  أوجهإمداد إدارة المؤسسة بالمعلومات عن نظام الرقابة الداخلية وبيان  -
 التي يقدمها المدقق في تقريره من أجل تحسين هذا النظام؛

يانات المالية ية وغيرهم بالبية المعنكومدوائر الحإمداد مستخدمي القوائم المالية من المستثمرين والدائنين والبنوك وال -
  الموثوقة، لتساعدهم في اتخاذ القرارات المناسبة.

 
 

 

                                                           

  1  محمد مصطفى سليمان، الأسس العلمية والعملية لمراجعة الحسابات، الدار الجامعية، الإسكندرية، مصر، 2014، ص 41.
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  :1عموما إلى الخارجي ويهدف التدقيق  

 دوث، أيالح أو الوجود من التحقق الحالة هو هذه في الخارجي التدقيق من الهدف يكون :الوجود والتحقق -
 يقهاتدق يتم تيال الميزانية في بالفعل موجودة والآلات والنقديات المخزون مثل فةالمختل الأصول أن من التأكد
 أثناء فعلا تتم قد ياتوالمشت  بيعاتالم مثل المالية القوائم في الظاهرة المختلفة العمليات وأن ،عنها الرأي لإبداء
 .   التدقيق محل الفتة

 السنة ثناءأ ووقع حدث ام كل  أن نا هو الاكتمال، أيالخارجي ه التدقيق من الهدف الكمال: أو الشمولية -
 المالية. القوائم في تسجيله وإظهاره تم الفحص موضوع المالية

 تخصيص قد تم وأنه لتقييما صحة من التحقق إلى الحالة هذه في الخارجي التدقيق يهدف :التخصص أو التقييم -
 رضلمحتمل تعاللأصول  زمةاللا المخصصات كتكوين  ،عليها المتعارف المحاسبية للمبادئ المخصصات وفقا تكلفة
 الخ.... والمخزونات كالعملاء  للهبوط قيمتها

 ملك هي لميزانيةا ل الظاهرة فيالأصو  وأن الملكية من التحقق إلى الخارجي التدقيق يسعىوالمديونية:  الملكية -
 .   ديون للغير أية عليها توجد لا وأنه للمؤسسة

 حتى ذلكو  ،للمؤسسة يةالمال القوائم هذا الإطار فحص في الخارجي التدقيق من فالهد :والإفصاح العرض -
 تلكاتمم بحماية لمعنيةا والإجراءات الأنظمة حول تقاريره في موضوعي رأي إعطاء الخارجي المدقق يستطيع
 مة.اللاز  اتكل المعلوم  والإفصاح عن المختلفة الحسابات وتصنيف وتبويب سلامة من للتحقق ، إضافةالمؤسسة

ا وتركيزه هاتسجيل تم كما  حةصحي بطريقة جمعها تم قد العمليات كل  أن المبدأ بهذا : نقصدالمحاسبي التسجيل -
 . خرىأعليها، وباعتماد طرق ثابتة من دورة إلى  المتعارف المحاسبية المبادئ باحتام

عن  اتجةالن اسبيةالمح المعلومات ولح ايدمح فني رأي إبداء إلى التدقيق عملية خلال من المدقق يسعىإبداء الرأي:  -
  ق.التدقي عملية ةنهاي في بإعداده يقوم الذي تقريره في ذلك لها، ويتمثل المولد المحاسبي النظام

 معايير التدقيق الخارجيالمطلب الثاني: 

، وهذه المعايير عبارة عن معايير التدقيق الحد الأدنى من الأداء المطلوب حتى يكون التدقيق بالجودة الملائمة تمثل    
قواعد عامة ترشد السلوك في المهنة وتتناول شخص المدقق )الصفات والتأهيل( وعمله الفني وسلوكه الشخصي 

                                                           
ديوان المطبوعات الجامعية، بن عكنون، الجزائر، الطبعة رسة التطبيقية، المراجعة وتدقيق الحسابات: الإطار النظري والممامسعود صديقي، ، محمد التهامي طواهر  1

  .18-16، ص ص 2005الثانية، 
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إتباعها عند تنفيذ عملية بأنها نموذج أداء ملزم يحدد القواعد العامة الواجب  معايير التدقيقعرف . وت1والاجتماعي
اغتها عن طريق المنظمات المهنية ونوعية العمل الذي يؤديه ويتم صي يس لتقييم كفاءة المدققبة المقايوتعتبر بمثا التدقيق

فهي تمثل درجة الجودة المقبولة والمطلوبة من المدقق عند تنفيذه لإجراءات التدقيق التي  .2و العرف المهنيأو التشريع أ
 يطبقها والأهداف التي يخطط للوصول إليها.

 : 3تمية معايير التدقيق فيوتمكن أهمية وح     

 ق؛تدقيتعتبر معايير التدقيق بمثابة نموذج يلتزم به كافة المدققين عند أداء مهام ال -
 تهم المهنية؛ر مسؤوليإطا تعتبر معايير التدقيق بمثابة وسيلة ومقياس لتقييم الأداء المهني للمدققين في -
ين يقومون شخاص الذالأ التي يتعين توفرها في تحدد المعايير متطلبات التكوين الذاتي والصفات الشخصية -

 بالتدقيق؛
 اسية لها؛كان الأسالأر تحدد المعايير المتطلبات الهيكلية الفنية لإعداد تقارير التدقيق والمقومات و  -
ير ا تساعد في توفتدقيق كمة التساعد المعايير في جعل مهنة التدقيق ذات كيان مهني مستقل وتزيد الثقة في مهن -

 في رأي المدقق من قبل مستخدمي التقارير المالية؛الثقة 
لقضائية عد الهيئات ااسيالأمر الذي  توفر معايير التدقيق التصور العام لدرجة الأداء المهني المتوقع من المدققين، -

 على تفهم مستوى الأداء المعتاد من المهنيين في ظل الظروف المماثلة. 

اهتمام من قبل الجمعيات والهيئات العلمية والمهنية المهتمة بمهنة التدقيق على  ولقد كانت معايير التدقيق محل       
المستوى الدولي والمحلي، حيث كان المجمع الأمريكي للمحاسبين القانونيين أول من عمل جاهدا على وضع معايير 

صدر الاتحاد الدولي ، كما أGAAS(4(تحت عنوان معايير التدقيق المتعارف عليها  1954أداء معينة صدرت سنة 
بهدف توحيد ممارسات مهنة التدقيق في جميع أنحاء العالم، أما  (ISA)للمحاسبين مجموعة من معايير التدقيق الدولية 

 .(NNA)على المستوى المحلي فقد أصدر المجلس الوطني للمحاسبة المعايير الجزائرية للتدقيق 

 

                                                           
 .28، ص 2008، دار المطبوعات الجامعية، الإسكندرية، مصر، بدون طبعة، دراسات في المراجعة الخارجية للقوائم الماليةكمال خليفة أبو زيد وآخرون،    1
، دار التعليم الجامعي للطباعة والنشر والتوزيع، الإسكندرية، مصر، بدون طبعة، أصول المراجعة الخارجيةديب، شحاتة السيد شحاتة، عوض حبيب فتح الله ال  2

 .37، ص 2013
 .71ص ، مرجع سبق ذكره، المراجعة وحوكمة الشركاتجيهان معز الجمال،   3
 .53ص مرجع سبق ذكره، ، تدقيق الحساباتعبد الله،  أمينخالد   4
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 أولا: معايير التدقيق المتعارف عليها

يير التدقيق المتعارف عليها هي مستويات مهنية لضمان التزام المدقق الخارجي ووفائه بمسؤولياته المهنية في قبول معا     
التكليف وتخطيط وتنفيذ أعمال التدقيق وإعداد التقرير وعرضه بكفاءة. وتشمل هذه المعايير مراعاة المدقق الخارجي 

. أصدر مجمع المحاسبين القانونيين 1الاستقلال ومتطلبات التقرير والأدلة للصفات المهنية المطلوبة مثل الكفاءة المهنية،
تم تدعيم هذه المعايير العشرة بتفسيرات ومتطلبات  1939الأمريكي في بداية الأمر عشرة معايير مختصرة، ومنذ سنة 

 SASالتدقيق (. ودعمت أيضا بإصدارات معايير 1972-1939وإصدارات إضافية في بيانات إجراءات التدقيق )
من وقت لآخر بتسلسل رقمي ورغم أنها من الناحية الرسمية تعتبر  SASإلى وقتنا الحالي، وتصدر معايير  1972منذ 

تفسيرات للمعايير العشرة الأساسية إلا أنه لأغراض الممارسة العملية فإن جميعها تعتبر معايير تدقيق متعارف عليها 
ت الواردة في معايير التدقيق يمكن أن يتعرض للمحاكمة لكونه لم يقم بالتدقيق أيضا، وأي مدقق لا يلتزم بالإرشادا

 .2طبقا للأصول المهنية

يير مقسمة كي من عشرة معاالأمري ونيينوتتكون معايير التدقيق المتعارف عليها التي أصدرها مجمع المحاسبين القان      
 ر.ل الميداني ومعايير التقريإلى ثلاثة مجموعات هي: المعايير العامة، معايير العم

تتعلق هذه المعايير بشخصية المدقق الخارجي من ناحية تأهيله العلمي والعملي بما يضمن توافر  المعايير العامة: .1
الكفاءة اللازمة في الشخص القائم بعملية التدقيق، وتتكون من ثلاثة معايير هي: معيار التأهيل العلمي والعملي 

 . 3يار استقلال المدقق ومعيار بذل العناية المهنية اللازمةوالكفاءة المهنية، مع
تتعلق هذه المعايير بتخطيط وتنفيذ عملية التدقيق، وهذه المعايير محددة بدرجة أكبر من  معايير العمل الميداني: .2

فحص المعايير العامة، وهي تقدم إرشادات للمدقق بصدد تجميع الأدلة التي تؤيد رأيه والتي يحصل عليها من 
أرصدة القوائم المالية والعمليات المالية التي تنت  عنها هذه الأرصدة، ويعتمد مقدار ما يقوم المدقق بتجميعه من 
 أدلة على درجة اعتماده على نظام الرقابة الداخلية للعميل، وتتكون معايير العمل الميداني من ثلاثة معايير وهي:

                                                           
 ، الدار الجامعية، الإسكندرية، مصر، الجزء الأول،موسوعة المراجعة الخارجية الحديثة وفقا لمعايير المراجعة العربية والدولية والأمريكيةعبد الوهاب نصر علي،   1

 .49، ص 2009
  .39ص  مرجع سبق ذكره،عوض حبيب فتح الله الديب، شحاتة السيد شحاتة،  2
، ص 2009، دار كنوز المعرفة العلمية للنشر والتوزيع، عمان، الأردن، الطبعة الأولى، دراسة متعمقة في تدقيق الحساباتالد راغب الخطيب، محمد فضل مسعد، خ  3

98. 
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يم مدى إمكانية الاعتماد على نظام الرقابة الداخلية ومعيار كفاية معيار كفاءة التخطيط والإشراف، معيار تقي
 . 1الأدلة

برأيه الفني على  وعرض تقرير المدقق عند إعداد يلتزم بهابالقواعد التي يجب أن هذه المعايير تتعلق  معايير التقرير: .3
وتشمل أربعة معايير وهي:  ير،هذا التقر ، وتتضمن النقاط الأساسية التي يجب أن يتضمنها القوائم المالية ككل

 .2معيار المبادئ المحاسبية المقبولة قبولا عاما، معيار الاتساق، معيار الإفصاح ومعيار وحدة الرأي

 ثانيا: المعايير الدولية للتدقيق

بع التا IAASBمن بين أهم إصدارات مجلس معايير التدقيق والتأكيد الدولي  ISAتعتبر معايير التدقيق الدولية     
، ويتم تطبيقها عند تدقيق البيانات المالية وعند تدقيق المعلومات والخدمات ذات IFACللاتحاد الدولي للمحاسبين 

العلاقة، والهدف الأساسي من إصدارها هو إيجاد مستويات وإرشادات مهنية لتدقيق الحسابات وما يرتبط بها من 
الإجراءات الجوهرية وكذلك على الإرشادات ذات العلاقة على خدمات قابلة للتطبيق عالميا، وتحتوي على المبادئ و 

 .3شكل شروح وإيضاحات ومعلومات أخرى

 لدولي للمحاسبينالاتحاد عاد اأولقد صدرت هذه المعايير في فتات زمنية متتابعة حسب الأهمية النسبية، ثم      
تي أصدرها قيق الدولية الير التد معايل الموالي يبينوالجدو تبويب هذه المعايير وفقا لارتباطها بمراحل عملية التدقيق، 

 :2020وفقا لإصدار  معايير التدقيق والتأكيد الدولي مجلس

 الدولية للتدقيق (: المعايير3-1الجدول رقم )

 عنوان المعيار رقم المعيار
 المسؤوليات والمبادئ العامة 200-299

 ليةق الدو لتدقيالتدقيق وفقا لمعايير االأهداف العامة للمدقق المستقل وأداء عملية  200
 الاتفاق على شروط الارتباط بمهمة التدقيق 210
 الرقابة على جودة تدقيق القوائم المالية 220
 توثيق عملية التدقيق 230
 مسؤولية المدقق المرتبطة بالغش في القوائم المالية 240

                                                           
 .44ص مرجع سبق ذكره، الديب، شحاتة السيد شحاتة، عوض حبيب فتح الله   1

 .51ص ، مرجع سبق ذكره، فقا لمعايير المراجعة العربية والدولية والأمريكيةموسوعة المراجعة الخارجية الحديثة و عبد الوهاب نصر علي،   2
 .68ص  مرجع سبق ذكره،سف القاضي وآخرون، حسين يو   3
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 ليةدراسة القوانين واللوائح عند تدقيق القوائم الما 250
 الاتصال بالمكلفين بالحوكمة 260
 إبلاغ أوجه القصور في الرقابة الداخلية للمكلفين بالحوكمة والإدارة 265
 تقييم المخاطر والاستجابة للمخاطر المحددة 300-499

 التخطيط لتدقيق القوائم المالية  300
 وبيئتهاتحديد مخاطر الأخطاء الجوهرية وتقييمها من خلال فهم المؤسسة  315
 الأهمية النسبية عند تخطيط وتنفيذ عملية التدقيق  320
 استجابة المدقق للمخاطر المحددة 330
 اعتبارات التدقيق المرتبطة بالمؤسسة التي تستفيد من منظمات خدمية 402
 تقييم التحريفات المكتشفة خلال عملية التدقيق  450
 أدلة إثبات التدقيق 500-599

 ثبات في التدقيق أدلة الإ 500
 -عتبارات إضافية لبنود مجددة ا -أدلة الإثبات  501
 المصادقات الخارجية 505
 لأرصدة الافتتاحيةا -ارتباطات التدقيق للمرة الأولى 510
 الإجراءات التحليلية 520
 المعاينة في التدقيق  530
 تدقيق التقديرات المحاسبية وما يتعلق بها من إفصاحات  540
 الأطراف ذوي العلاقة  550
 الأحداث اللاحقة  560
 الاستمرارية  570
 الإقرارات المكتوبة  580
 استخدام عمل الآخرين 600-699

 تدقيق القوائم المالية للمجموعة –اعتبارات خاصة  600
 استخدام عمل المدققين الداخليين  610
 استخدام عمل خبير استعان به المدقق 620
 تائ  التدقيق وإعداد التقريرن 700-799

 إبداء الرأي والتقرير عن القوائم المالية  700
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 الإبلاغ عن الأمور الرئيسية للتدقيق في تقرير المدقق المستقل 701
 تعديل الرأي في تقرير المدقق المستقل 705
 فقرات لفت الانتباه، وفقرات أمور أخرى في تقرير المدقق المستقل 706
 طابق الأرقام بالقوائم المالية المقارنةت -مات المقارنةالمعلو  710
 مسؤوليات المدقق المرتبطة بالمعلومات الأخرى 720
 المجالات المتخصصة 800-899

 رض خاصغق القوائم المالية المعدة وفقا لنماذج ذات عمليات تدقي -اعتبارات خاصة 800

805 
دة في نود محدحدة، وعناصر أو حسابات أو بمليات تدقيق قائمة مالية واع -اعتبارات خاصة

 قائمة مالية 
 الارتباطات لإعداد التقارير عن القوائم المالية الملخصة 810

 المصدر: من إعداد الطالبة بالاعتماد على:
International auditing and assurance standards board (IAASB), Handbook of 
international quality control, auditing, review, other assurance, and related 
services pronouncements, vol 1, New York 2020. 

 ثالثا: المعايير الجزائرية للتدقيق 

يلة  السنوات القلدورها فيئر نظرا لصتعتبر المعايير الجزائرية للتدقيق من أحدث مستجدات مهنة التدقيق في الجزا     
لمحاسبة لس الوطني للمجأصدر او لقد  وير مهنة التدقيق محليا وجعلها أكثر ملائمة مع الواقع الدولي،الماضية، بغية تط

صدارات إالجدول التالي يوضح مستوحاة من المعايير الدولية للتدقيق، و  2016معيارا جزائريا محليا منذ سنة  16
 المعايير الجزائرية للتدقيق:  
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 ات المعايير الجزائرية للتدقيق: إصدار (4-1) الجدول رقم
 الإصدار الأول لمعايير التدقيق الجزائرية 

 اتفاق حول أحكام مهام التدقيق  210المعيار الجزائري للتدقيق رقم 
 التأكيدات الخارجية 505المعيار الجزائري للتدقيق رقم 
 ةحقداث اللاأحداث تقع بعد إقفال الحسابات والأح 560المعيار الجزائري للتدقيق رقم 
 التصريحات الكتابية 580المعيار الجزائري للتدقيق رقم 

 الإصدار الثاني لمعايير التدقيق الجزائرية 
 تخطيط تدقيق الكشوف المالية 300المعيار الجزائري للتدقيق رقم 
 العناصر المقنعة 500المعيار الجزائري للتدقيق رقم 
 فتتاحيةالأرصدة الا -م التدقيق الأولية مها 510المعيار الجزائري للتدقيق رقم 
 ةاليتأسيس الرأي وتقرير التدقيق على الكشوف الم 700المعيار الجزائري للتدقيق رقم 

 الإصدار الثالث لمعايير التدقيق الجزائرية 
 الإجراءات التحليلية  520المعيار الجزائري للتدقيق رقم 
 ارية الاستغلال استمر  570المعيار الجزائري للتدقيق رقم 
 استخدام أعمال المدققين الداخليين  610المعيار الجزائري للتدقيق رقم 
 استخدام أعمال خبير معين من طرف المدقق 620المعيار الجزائري للتدقيق رقم 

 الإصدار الرابع لمعايير التدقيق الجزائرية 
 وثائق التدقيق  230المعيار الجزائري للتدقيق رقم 

 العناصر المقنعة  501الجزائري للتدقيق رقم  المعيار
 السبر في التدقيق  530المعيار الجزائري للتدقيق رقم 
تدقيق التقديرات المحاسبية بما فيها التقديرات  540المعيار الجزائري للتدقيق رقم 

المحاسبية للقيمة الحقيقية والمعلومات الواردة المتعلقة 

  به
 11المؤرخ في  150لمقرر رقم ا ، 2016فيفري  4المؤرخ في  002 رقم المقررة بالاعتماد على: المصدر: من إعداد الطالب

 .2018 سبتمبر 24المؤرخ في  77والمقرر رقم  2017مارس  15المؤرخ في  23، المقرر رقم  2016 أكتوبر
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 المطلب الثالث: منهجية التدقيق الخارجي

ت، ولكي يصل ئن إثباوقرا حول شرعية وصدق الحسابات مدعما بأدلة إن هدف المدقق الخارجي هو إعطاء رأيه    
 إلى هذا الهدف عليه القيام بمجموعة من المراحل المتكاملة والمتمثلة في: 

 أولا: مرحلة تخطيط عملية التدقيق

تتضمن و المهمة،  د لهذهيط الجيالتخطبحتى يتم أداء مهمة التدقيق بطريقة فعالة يتعين على المدقق الخارجي القيام     
 مرحلة تخطيط عملية التدقيق الخطوات التالية: 

ة، لبدء في المهمالية قبل ت الأو يتعين على المدقق القيام بمجموعة من الإجراءاالإجراءات الأولية للتخطيط:  .1
 وتتضمن هذه الإجراءات ما يلي: 

لمدقق القيام بتقييم مؤسسة العميل يتعين على اقبول العملاء الجدد وتقييم العلاقة مع العملاء القدامى:  -
المحتمل قبل الالتزام معه، فإذا كان العميل مؤسسة جديدة فعليه أن يقوم بدراسة وضعها والتعرف على سمعة 
ونزاهة إدارتها، كما يمكنه الاتصال بالمدقق السابق والاستفسار منه، أما إذا كان العميل مؤسسة يتم تدقيق 

ق مراجعة العلاقة معها خلال الفتة لمعرفة مدى التأثير على حياد واستقلال فريق حساباتها حاليا فعلى المدق
 .1التدقيق، والمساعدة في عملية التخطيط

يمثل خطاب التعاقد اتفاق رسمي مكتوب بين المدقق والعميل وذلك بعد أن يقرر المدقق  إعداد خطاب التعاقد: -
هذه الخطابات من عميل إلى آخر إلا أنها تتضمن عادة ما  التعاقد على أداء عملية التدقيق، ويختلف مضمون

 : 2يلي
 وصف لنطاق الخدمات التي يتم تقديمها؛ -
 تحديد وشرح الخدمات المقدمة بما فيها تحديد مسؤولية اكتشاف الغش؛ -
 التزامات موظفي العميل المرتبطة بتقديم المساعدة في أداء عملية التدقيق؛ -
 ريقة المتوقعة لتسديدها؛الأتعاب وطريقة تحديدها والط -
 الخدمات الأخرى التي يطلب تقديمها. -

                                                           
 .137، ص 5201، دار وائل للنشر والتوزيع، عمان، الأردن، الطبعة الأولى، تدقيق الحسابات: مدخل معاصر وفقا لمعايير التدقيق الدوليةرزق أبو زيد الشحنة،  1
 .86ص مرجع سبق ذكره، جيهان معز الجمال، المراجعة وحوكمة الشركات،  2
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يعد اختيار فريق عملية التدقيق أمرا هاما من أجل تعزيز كفاءة التدقيق، حيث ينص تعيين فريق عملية التدقيق:  -
نه يجب أن تؤدى عملية التدقيق بواسطة شخص أو أشخاص لديهم على أالمعيار الأول من المعايير العامة 

 .  1دريب الملائم والمهارة للعمل كمدققينالت
 الحصول على فهم صناعة وأنشطة العميل .2

بعد الاتفاق على القيام بعملية التدقيق يبدأ المدقق في التخطيط للعملية، حيث يقوم بزيارة المؤسسة      
لفهم طبيعة عمل  ويستطيع المدقق جمع المعلومات .2وفروعها للإلمام بطبيعة عملها وكيفية سير الأعمال بها

 : 3المؤسسة من خلال
شاط ننهم على طبيعة التعرف مين و القيام بزيارات ميدانية لمؤسسة العميل أو الصناعة الخاصة به ومقابلة المسؤول -

 المؤسسة وإجراءاتها؛
 لأيتأثير مادي  هناك أي كان  تحديد الجهات والأطراف الرئيسية التي يتعامل معها العميل والتعرف على ما إذا -

 طرف على الآخر؛
ق عمليات والوثائع على الطلاالتعرف على التعاقدات وما يرتبط بها من التزامات قانونية للعميل، من خلال الا -

 ومحاضر الاجتماعات بمؤسسة العميل وغيرها؛
 جمع المعلومات عن النظام المحاسبي والنظام الرقابي للعميل. -
 ةجراءات التحليليالإأداء  .3

بين كل من  المتوقعةالعلاقات دراسة جراءات التحليلية عملية تقييم المعلومات المالية من خلال يقصد بالإ     
، كما تشمل أيضا الاستفسار عن وجود تقلبات محددة وعلاقات لا تتماشى مع المعلومات البيانات المالية وغير المالية

ويسهم قيام المدقق بالتحليل المالي للقوائم المالية للعميل عن  ،4المالية المتصلة بها أو تختلف عن القيم المتوقعة بمبلغ كبير
الفتة الخاضعة للتدقيق يسهم في الفهم الأعمق لأعمال العميل، حيث يقوم بمقارنة توقعاته لرصيد حساب معين مع 

لتخطيط لكل وتقتضي معايير التدقيق الدولية تطبيق الإجراءات التحليلية في مراحل اما هو مسجل من قبل الإدارة، 

                                                           
 .290ص ، 2002، ترجمة: محمد عبد القادر الديسطي، دار المريخ للنشر، الرياض، المملكة العربية السعودية، المراجعة: مدخل متكاملألفين أرينز، جيمس لوبك،  1
 .72ص   زاهرة توفيق سواد، مرجع سبق ذكره، 2
 .141ص مرجع سبق ذكره، الشحنة، رزق أبو زيد  3

4 International auditing and assurance standards board (IAASB), Handbook of international quality control, 

auditing, review, other assurance, and related services pronouncements, vol 1, New York 2020, ISA 520, 

paragraphe  : 4, p 363.  
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 عملية، ما يمكن فريق التدقيق من تحديد المجالات التي تتضمن مشاكل معينة، ما يسهم في تركيز إجراءات التدقيق
 .1وعدم إهمال إجراء مهم عليها

 التقدير المبدئي لحدود الأهمية النسبية وخطر التدقيق الممكن قبوله  .4

من المدقق أن يقوم بتقدير مبدئي لمستويات الأهمية النسبية  47يتطلب إيضاح معايير التدقيق الأمريكية رقم     
لأغراض التدقيق، وهذا التقدير يشمل تقديرات لما يعد جوهريا بالنسبة لكل مجموعة من المجموعات المهمة في قائمة 

طأ المسموح . وهذا يعني وضع مقدار الخ2المركز المالي وقائمة الدخل كل على حده، والقوائم المالية في مجموعها ككل
به في البيانات المالية، والذي يسمح المدقق بوجوده حتى عند إصداره رأيا غير متحفظ، ويساعد هذا المقدار في 

 .3اكتشاف كمية المعلومات الخاطئة بشكل جوهري

دلة الأ جمعطريقة تخطيط في مساعدة المدقق  إلى حول الأهمية النسبيةويرجع السبب وراء تحديد التقدير المبدئي     
فإذا قرر المدقق استخدام قيمة نقدية منخفضة يجب جمع أكبر عدد من الأدلة بالمقارنة مع تحديد قيمة نقدية  المناسبة، 

كبيرة. ويقوم المدقق على نحو متكرر بتغيير التقدير المبدئي عن الأهمية النسبية خلال تنفيذ عملية التدقيق، وعندما 
 .4الحكم المعدل عن الأهمية النسبية يحدث ذلك يطلق على الحكم الجديد

يعتبر خطر التدقيق الممكن قبوله مقياسا لمدى رغبة المدقق في قبول وجود تحريف جوهري في ضوء الأهمية النسبية و     
ويقوم المدقق بتحديد مخاطر التدقيق المقبولة حسب الحكم المهني ودرجة الاستعداد لتحمل المخاطرة،  بالقوائم المالية،

 .5كمعدل للمخاطر الممكن قبولها  %5دة يستخدم المدققون نسبة وعا

 وخطر الرقابةالتقييم المبدئي لأنظمة الرقابة الداخلية  .5

حتى يتم يتم فهم الرقابة الداخلية بشكل كافي  ينص المعيار الثاني من معايير التدقيق المتعارف عليها بأنه يجب أن    
بفحص وتقييم  ويقوم المدقق توقيت الاختبارات التي سيتم تنفيذها.و دى التوصل لخطة التدقيق وتحديد طبيعة وم

في  ضمن واجبات المدققومن التي تفصح عنها القوائم المالية،  إجراءات وعمليات الرقابة التي يتتب عليها إنتاج القيم

                                                           
 .401ص  مرجع سبق ذكره، ،وسف القاضي وآخرونحسين ي 1
 . 266ص  المرجع نفسه، 2
 .143ص  ، مرجع سبق ذكره،رزق أبو زيد  الشحنة 3
 .324ص  مرجع سبق ذكره،ألفين أرينز، جيمس لوبك،  4
 .147ص مرجع سبق ذكره، رزق أبو زيد  الشحنة،  5
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لداخلية في منع أو اكتشاف هذه المرحلة هو ضرورة تقدير مخاطر الرقابة والذي يعني احتمال أن يفشل هيكل الرقابة ا
  .1الأخطاء والغش التي تؤدى إلى تحريف القوائم المالية تحريفا جوهريا

يعرف تقييم خطر الرقابة الداخلية بأنه توقع المدقق لمدى قدرة نظام الرقابة الداخلية على منع التحريفات و       
ت وتصويبها في حال حدوثها. وعلى المدقق فهم الجوهرية من الحدوث أصلا، أو قدرتها على اكتشاف تلك التحريفا

نظام الرقابة الداخلية من حيث تصميمه وكيفية تطبيقه وذلك ليقوم بعملية تقدير أولية لخطر الرقابة كجزء من عملية 
حيث أن المدقق يقوم باستخدام هذا التقدير الأولي لخطر الرقابة في  ،التقدير الكلي لخطر التحريفات الجوهرية

 .2يط لعملية التدقيقالتخط

 وبرنامج التدقيقلتدقيق العامة ل خطةالوضع  .6

خطة التدقيق التي يضعها المدقق في ضوء ما تسفر عنه عملية فحص وتقييم نظام الرقابة الداخلية  دتتحد     
 : 3للمؤسسة محل التدقيق، والإطار العام الذي تتضمنه خطة التدقيق هو

 ؛تحديد الأهداف -
 ؛ذيةالإجراءات التنفي -
 ؛التوقيت الزمني -
  .تحديد واضح ودقيق لكل من يساهم في تنفيذ الخطة -

عبارة عن خطة عمل المدقق والتي سيتبعها في تدقيق الدفاتر والسجلات وما تحويه فهو برنام  التدقيق أما      
تحقيق هذه من بيانات، كما تحتوي هذه الخطة على الأهداف الواجب تحقيقها والخطوات التي ستتخذ في سبيل 

بإعداد برنام   يجب أن يقوم المدقق. 4الأهداف والوقت المحدد لإنهاء كل خطوة والشخص المسؤول عن تنفيذها
برنام  للسنة السابقة في حالة استمراره مع العميل لعدة سنوات. وهذا ال ب أو يقوم بتعديل برنام  التدقيقمكتو 

أخذ تسلسل الذي سيتم تنفيذها على أساسه. ويجب أن يالتي يجب اتخاذها وال يحدد ويشرح خطوات التدقيق
  في اعتباره الخطر المتمثل في احتمال أن تشتمل القوائم المالية على أخطاء وتحريفات جوهرية. المدقق

                                                           
 .162ص  مرجع سبق ذكره، الديب، شحاتة السيد شحاتة، عوض حبيب فتح الله 1
 .59،  ص 2017، دار المناه  للنشر والتوزيع، عمان، الأردن، أصول تدقيق الحسابات وتطبيقاته على دوائر العمليات في المنشأةتامر مزيد رفاعه،  2
 .64ص  عبد الرزاق محمد عثمان، مرجع سبق ذكره،  3

 .104ص  مرجع سبق ذكره،، دقيق الحساباتتخالد أمين عبد الله،  4
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ة التمهيد عمليلال خمن صل إليها استخدام المعلومات التي يتم التو ب المدقق الخارجي يقوم نأ مما سبق نستنت      
 لأهمية النسبيةم على االحك والمعلومات الأساسية للمؤسسة والإجراءات التحليلية الأولية بغرض إعطاء للتخطيط

لذي ار خطر التدقيق ة وتقديلنسبيوتقدير مخاطر التدقيق التي يمكن قبولها، ثم يتم استخدام تقدير كل من الأهمية ا
 ق. لعامة وبرنام  التدقيجل تصميم خطة التدقيق اأكن قبوله وكذلك خطر الرقابة من يم

 ثانيا: مرحلة تنفيذ عملية التدقيق

تعرف هذه المرحلة بمرحلة العمل الميداني للتدقيق، وتهدف إلى تنفيذ خطة التدقيق للتأكد من أن القوائم المالية      
 وتتم هذه المرحلة من خلال الخطوات التالية:  .1للمؤسسة تعبر عن واقع المؤسسة

  الإثبات: جمع وتقييم أدلة .1

تعرف أدلة الإثبات بأنها: المعلومات التي يستخدمها المدقق في الوصول إلى الاستنتاجات التي يبني على أساسها      
ويتم جمع وتقييم أدلة الإثبات عن طريق أداء نوعين أساسيين من اختبارات التدقيق هما اختبارات الالتزام بنظم ، 2رأيه

 : 3التحقق الأساسية وذلك على النحو التالي الرقابة الداخلية، واختبارات

قييم تداخلية لتأكيد قابة الة للر يتم أداء الاختبارات المخطط اختبارات الالتزام بنظم الرقابة الداخلية: .أ
ب فعالية، فإنه يجتعمل ب بة لاالمدقق لمخاطر الرقابة الداخلية، فإذا أوضحت هذه الاختبارات أن نظم الرقا

خاطر  أن تقييم المارات إلىلاختبلتقييم المبدئي لمخاطر الرقابة الداخلية. وقد تشير تلك اإعادة النظر في ا
ن ذلك يغير اطر الرقابة فإة أو مخلازمالملازمة يحتاج لإعادة نظر، وعندما يتم تغيير التقييم المبدئي للمخاطر الم
 مداها.و بيعتها ق وطت التحقأيضا مخاطر الاكتشاف المقبولة، وبناء على ذلك يتم تغيير مدى إجراءا

وهي عبارة عن إجراءات التدقيق التي يقوم بها المدقق الخارجي للحصول على  اختبارات التحقق الأساسية: .ب
تعتمد اختبارات التحقق مباشرة على اختبار أرصدة حسابات أدلة الإثبات المناسبة من أجل تكوين رأيه، و 

، بالإضافة إلى الافصاحات بالقوائم المالية لاكتشاف التحريفات القوائم المالية ومجموعة العمليات المالية
 : 5، ويقوم المدققون بأداء نوعين من اختبارات التحقق الأساسية هما4الجوهرية في تأكيدات القوائم المالية

                                                           
  .115ص  المراجعة وحوكمة الشركات، مرجع سبق ذكره، جيهان معز الجمال، 1

2 International auditing and assurance standards board (IAASB), Op. cit, ISA 500, paragraphe: 5, p 547. 
  .115ص  جع سبق ذكره،المراجعة وحوكمة الشركات، مر  جيهان معز الجمال، 3
 .116، ص المرجع نفسه 4
 .378ص  مرجع سبق ذكره،، موسوعة المراجعة الخارجية الحديثة وفقا لمعايير المراجعة العربية والدولية والأمريكيةالوهاب نصر علي، عبد  5
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يق، تدقالأساسية لل لإجراءاتاا من تعتبر الإجراءات التحليلية في هذه المرحلة نوع أداء الإجراءات التحليلية: -
نوعا من  فهي تعد لذلكو وتستخدم بهدف تخفيض خطر الاكتشاف الخاص بمزاعم الإدارة في القوائم المالية، 

 إجراءات جمع أدلة الإثبات.
 تحقق الأساسية،راءات الو إجتعتبر اختبارات التفاصيل نوعا مهما من اختبارات أ أداء اختبارات التفاصيل: -

ة الإثبات، د من أدلمزي تبارات التدقيق. وتستهدف في المقام الأول جمعوهي آخر مرحلة من مراحل أداء اخ
 لمتممة للقوائمايضاحات ا الإللوقوف على مدى صدق مزاعم الإدارة بشأن أرصدة الحسابات في نهاية الفتة، وكذ

 المالية.

 : 1ويمكن أن تؤدى اختبارات التفاصيل من خلال كثير من الإجراءات، أهمها ما يلي      

 اختبار السجلات والمستندات والأصول الملموسة؛ -
 ملاحظة أداء الآخرين لعمليات أو إجراءات معينة؛ -
 الاستفسار شفهيا أو كتابيا من مسؤولين داخل أو خارج المؤسسة؛ -
 طلب مصادقات على استفسارات معينة؛ -
 التحقق من الدقة الحسابية لمستندات وسجلات محاسبية معينة؛ -
 هام التي قام بها بعض موظفي المؤسسة؛إعادة أداء بعض الم -
 عد أو حصر مفردات معينة؛ -
 تتبع سير عمليات ومستندات معينة؛ -
 المطابقة. -
 أعمال نهاية المهمة .2

لة ن مدى صدق وعداعلمحايد الفني ابعد أن يقوم المدقق بتنفيذ إجراءات التدقيق السابق ذكرها وقبل إصدار رأيه     
 دقيق: ة التن عليه أن يقوم بالإجراءات التالية استكمالا لعمليالقوائم المالية للمؤسسة، فإ

 ؛اختبارات التقديرات المحاسبية .3
 تقييم نتائ  اختبارات التدقيق؛ .4
 ؛فحص الأحداث اللاحقة لتاريخ الميزانية .5

                                                           
 .382ص  مرجع سبق ذكره،، والدولية والأمريكيةموسوعة المراجعة الخارجية الحديثة وفقا لمعايير المراجعة العربية الوهاب نصر علي، عبد  1
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 .الحصول على إقرارات من الإدارة .6

 ثالثا: مرحلة التقرير

تقرير نهائي للتدقيق والفحص الذي قام به المدقق طيلة فتة المهمة، تتمثل المرحلة النهائية للتدقيق في إعداد       
ويتميز هذا التقرير بالشمولية والدقة مع عرض كل الأدلة والقرائن التي تثبت حكم وتقدير المدقق لنظام المعلومات في 

ة وعملية . ويعرف تقرير المدقق على أنه وثيقة مكتوبة تصدر من شخص توفرت فيه مقومات علمي1المؤسسة
وشخصية معينة، وتوفرت له ضمانات تجعله أهلا لإبداء رأي فني محايد يعتمد عليه، ويتضمن تقريره بإيجاز إجمال ما 
قام به من عمل ورأيه في انتظام الدفاتر والسجلات وما دقة ما تحتويه من بيانات محاسبية ومدى تعبير القوائم المالية 

. ويعرف أيضا بأنه ملخص مكتوب يبدي فيه المدقق رأيه الفني المحايد عن 2المالي الختامية عن نتيجة النشاط والمركز
صحة البيانات الواردة في القوائم المالية والتي يمكن الاعتماد عليها في اتخاذ القرارات ويوجه هذا التقرير إلى الأطراف 

وسيلة التي يستطيع أن يعبر بها عن رأيه حول ذوي العلاقة لمثل هذه البيانات، وتنبع أهمية تقرير المدقق كونه يعد ال
عدالة البيانات والقوائم المالية وكذلك يحدد مسؤوليته عن تلك القوائم، أما بالنسبة للمستفيد من هذا التقرير فتنبع 
أهميته من كونه الأساس الذي تعتمد عليه فئات مختلفة من المجتمع وذلك لاتخاذ قراراتهم ورسم السياسات الحالية 

 .3والمستقبلية

عنوان التقرير، الجهة التي : 4العناصر الرئيسية لتقرير المدقق والمتمثلة في 700وقد حدد المعيار الدولي للتدقيق رقم      
يوجه إليها التقرير، فقرة رأي المدقق، فقرة النطاق، الاستمرارية، الجوانب الرئيسية للتدقيق، المعلومات الأخرى، 

 ئم المالية، تاريخ التقرير، عنوان المدقق، توقيع المدقق.المسؤوليات عن القوا

ائ  وصل إليه من نتلى ما تادا عبعد تحديد نوع الرأي الذي سيبديه اعتم ويقوم المدقق بإعداد تقرير التدقيق     
 هي: ة أنواعلى أربعإلرأي اويمكن تقسيم أنواع تقارير إبداء  بخصوص مدى عدالة عرض القوائم المالية للعميل.

يطلق على تقرير الحسابات الذي لم يبدي فيه المدقق أي تحفظات أو الإشارة إلى أي قيود على  التقرير النظيف: .1
نطاق عملية الفحص، اصطلاح تقرير نظيف أو تقرير برأي غير متحفظ، وهو نات  عن اقتناع مدقق الحسابات 

                                                           
 .66، ص مرجع سبق ذكرهأحمد قائد نور الدين،  1
 .253ص  مرجع سبق ذكره،محمد فضل مسعد، خالد راغب الخطيب،  2
 .114ص مرجع سبق ذكره، ، 2006، الطبعة الأولى، تدقيق الحسابات المعاصر: الناحية النظريةغسان فلاح المطارنة،  3

4 International auditing and assurance standards board (IAASB), Op. cit,  ISA 700, paragraphe: 20-49, p 
584-589. 
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نات والقوائم المالية تعطي رأيا صحيحا وأنها معروضة في ضوء أدلة الإثبات التي قام بتجميعها وتقييمها بأن البيا
 .1بعدالة من كافة النواحي الجوهرية حسب إطار إعداد التقارير المالية المطبق

هو التقرير الذي يحتوي على تحفظات يبديها المدقق بخصوص أي عنصر من عناصر القوائم  التقرير المتحفظ: .2
لمدقق إلى نتيجة مفادها عدم مقدرته على إصدار تقرير بدون تحفظات، المالية، ويصدر هذا التقرير عندما يصل ا

إما لوجود قيود على نطاق عمله، أو لاختلافه مع الإدارة بخصوص القوائم المالية، وعندما يكون لهذا الاختلاف 
 .2الرأي أثر هام على القوائم المالية ولكن ليس بالدرجة التي تتطلب إبداء رأي سلبي أو الامتناع عن إبداء

يبدي المدقق رأيا عكسيا أو سلبيا فقط إذا اعتقد أن القوائم المالية محرفة أو مضللة كليا، التقرير برأي سلبي:  .3
ويتم  .3ابمعنى أنها لا تعبر بوضوح عن المركز المالي للمؤسسة ونتائ  أعمالها وفقا لمعايير المحاسبة المتعارف عليه

ك عدم اتفاق مع الإدارة حول قبول السياسات المحاسبية المختارة كما أن إبداء الرأي السلبي عندما يكون هنا
طريقة تطبيق هذه السياسات تؤثر تأثيرا جسيما على التقارير المالية بحيث يتوصل مدقق الحسابات إلى قناعة بأن 

ية مما يستدعي المدقق التحفظ في التقرير ليس كافيا للإفصاح عن طبيعة التضليل أو عدم الاكتمال في التقارير المال
إصدار رأي سلبي. وعندما يبدي المدقق رأيا سلبيا يجب أن يتضمن التقرير جميع الأسباب الجوهرية لذلك 

 .4بوضوح، وعليه كذلك أن يبرز الآثار المحتملة  على القوائم المالية متى كان ذلك ممكنا
ختباراته أي إجراءات التدقيق ولا يستطيع من عندما يقوم المدقق بعمليات فحصه وا الامتناع عن إبداء الرأي: .4

خلال ذلك تجميع أدلة وإثباتات كافية لتكون أساسا لرأيه الفني المحايد فما عليه إلا أن يمتنع عن إبداء رأيه عن 
 القوائم المالية محل التدقيق، ويذكر في فقرة إبداء الرأي أنه لا يستطيع إعطاء رأيه على تلك القوائم، على أن يذكر

 .5جميع الأسباب التي جعلته يمتنع عن إبداء رأيه

 
  
 
 

                                                           
 .242ص مرجع سبق ذكره، رزق أبو زيد الشحنة،  1
 .480، ص 2005لطبعة الخامسة، ، مطابع الدار الهندسية، القاهرة، مصر، اقراءة في مراجعة الحسابات والقوائم الماليةمحمد عبد العزيز حجازي،  2
 .251ص  مرجع سبق ذكره،رزق أبو زيد الشحنة،  3
 .134ص  مرجع سبق ذكره،تامر مزيد رفاعه،  4
 .113ص مرجع سبق ذكره، زاهرة عاطف سواد،  5
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 التدقيق الداخليعموميات حول المبحث الثالث: 

قيق الخارجي هور التدظهر بعد ظظهرت الحاجة إلى التدقيق الداخلي مع تطور وتوسع الأنشطة الاقتصادية، وقد      
ن أجل فحص ملمؤسسة للمسيرة المتزايدة للجهات اعلى الاحتياجات  ونشأ هذا النوع من التدقيق بناء، بوقت طويل

تفاديا للغش و دقيقة  لوماتالبيانات والسجلات المحاسبية وتقييم نظام الرقابة الداخلية بغية الحصول على مع
هدافه، خدمات يته وألي، أهمسيتم من خلال هذا المبحث التعرف على ماهية التدقيق الداخوالتلاعبات والأخطاء. 

 اخلي، أنواعه، معاييره ومراحل تنفيذه. التدقيق الد

 : ماهية التدقيق الداخليولالمطلب الأ

فهو يساعد  لمؤسسة،الداخلية في ايعد التدقيق الداخلي نوعا من أنواع التدقيق ككل وأداة من أدوات الرقابة      
 ا.اردهو مالإدارة على متابعة ومراقبة كافة عمليات وأنشطة المؤسسة وتقييم أدائها وكفاءة 

 أولا: تعريف التدقيق الداخلي 

 لقد قدمت العديد من التعاريف للتدقيق الداخلي نذكر منها:     

ات والإجراءات مع ما هو أداة مستقلة تعمل من داخل المؤسسة للتحقق من تطابق السياس هوالتدقيق الداخلي      
 .1 ف الإدارةعمل بكفاءة لتحقيق أهداأن نظام الرقابة الداخلية يمخطط له، و 

، وهو عملية متعددة الخطوات تهدف إلى تحديد ما إذا كانت ي جزء من نظام الرقابة الداخليةيعد التدقيق الداخل     
 .2العمليات والإجراءات الحالية تتوافق مع القواعد واللوائح المعمول بها )المعايير(

ر وتمثل جزءا من بيئة الرقابة المطلوبة للمدققين التدقيق الداخلي هو وظيفة مستقلة يقوم بها شخص أو أكث     
الداخليين ليكونوا مستقلين عن الأنشطة التي يتم تدقيقها، وتعتبر أعمال مراقبة الأداء أحد أهم مسؤوليات التدقيق 

 .3الداخلي

                                                           
 .45ص  ،مرجع سبق ذكره ،رزق أبو زيد الشحنة  1

2Henning kagermann and others, internal audit handbook, COSO ERM Cube, berlin, germany, 2008, P 04.  
، 2007، الدار الجامعية، الإسكندرية، مصر، الجزء الثالث، موسوعة معايير المراجعة: شرح معايير المراجعة الدولية والأمريكية والعربيةطارق عبد العال حماد،   3

 .53ص 
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نفيذ أنشطة تقوم بتضمن المؤسسة  وظيفةالتدقيق الداخلي بأنه:"  610وقد عرف المعيار الدولي للتدقيق رقم      
تأكيدية واستشارية مصممة لتقييم وتحسين فاعلية حوكمة المؤسسة وإدارتها للمخاطر وآلياتها الخاصة بالرقابة الداخلية 

"1. 

، يقدم التدقيق الداخلي بأنه: "نشاط مستقل وموضوعي (IIA)هذا وقد عرف معهد المدققين الداخليين      
، ويساعد المؤسسة على تحقيق أهدافها تحسين عملياتهاو يمة للمؤسسة إضافة قتأكيدات وخدمات استشارية بهدف 

  .2" الرقابةو إدارة المخاطر الحوكمة و منظم لتقييم وتحسين فاعلية عمليات  يمنهج إتباع أسلوبمن خلال 

عي التدقيق الداخلي بأنه: "نشاط مستقل وموضو  (IFACI)وعرف المعهد الفرنسي للتدقيق والرقابة الداخلية      
يمنح المؤسسة تأكيدا على درجة التحكم في عملياتها، ويقدم لها التوصيات لتحسينها ويساهم في خلق قيمة مضافة 
ويساعدها على تحقيق أهدافها من خلال تقييم منهجي منتظم لعمليات إدارة المخاطر والرقابة وحوكمة الشركات، 

 .3وتقديم مقتحات لتعزيز فعاليتها"

لمؤسسة فهو لداخلية بة الاريف السابقة يتضح بأن التدقيق الداخلي مكون من مكونات الرقامن خلال التع     
مم صؤسسة، اخل الماستشاريا، يقوم به شخص أو قسم من دتأكيديا و نشاط هادف ومستقل بذاته يؤدي عملا 

وأنماط ت سلوكيا ديق إيجاأهدافها عن طر لمؤسسة، وتطوير عملياتها، ومساعدتها في بلوغ لقيمة  لإضافةخصيصا 
لأنظمة ضبط الداخلي وااءات الة إجر تنظيمية لتقييم وتحسين فعالية إدارة المخاطر وإدارة العمليات والتحقق من فعالي

 المعتمدة.

 أهمية التدقيق الداخلي ثانيا: 

ض الباحثين إلى تعتبر وظيفة التدقيق الداخلي من أهم الوظائف التي تتميز بها المؤسسات الحديثة، حيث أشار بع    
أن سنة واحدة من التدقيق الداخلي توازي عمل ثلاث سنوات من التدقيق الخارجي. وتكمن أهمية  التدقيق الداخلي 
في مدى قدرته على إضافة القيمة للمؤسسة، حيث نص التعريف الذي وضعه معهد المدققين الداخليين بوضوح على 

لاستشاري والتوكيدي إنما يهدف بالأساس إلى إضافة القيمة للشركة، ويعد أن قيام التدقيق الداخلي بدوره التقييمي وا

                                                           
1 International auditing and assurance standards board (IAASB), Op. cit,  ISA 610, paragraphe: 14, p 548. 
2 The Institute of Internal Auditors, definition of internal audit, https://www.theiia.org/en/standards/what-are-the-

standards/definition-of-internal-audit/ , consulté le 25/09/2022.    
3 Institut français de l'audit et contrôle interne, les outils de l'audit interne, groupe Eyrolles, paris, France, 2013, P 

99. 

https://www.theiia.org/en/standards/what-are-the-standards/definition-of-internal-audit/
https://www.theiia.org/en/standards/what-are-the-standards/definition-of-internal-audit/
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هذا الهدف نهائي واستاتيجي لوظيفة التدقيق الداخلي. وأشار المعهد إلى أن إضافة قيمة للمؤسسة يتم من خلال 
 .1تويات مقبولة تحسين وزيادة فرص انجاز أهداف المؤسسة، وتحسين الإجراءات والعمليات، وتخفيض المخاطر إلى مس

 أهداف التدقيق الداخلي ثالثا: 

إن الغرض الرئيسي للتدقيق الداخلي هو مساعدة جميع أعضاء إدارة المؤسسة على تأدية وظائفهم بطريقة فعالة،      
     . 2عن طريق إمدادهم بتحليلات موضوعية للبيانات المعروضة عليهم وتقارير دقيقة وصحيحة عن نشاط المؤسسة

ف التدقيق الداخلي بصفة عامة إلى إضافة قيمة للمؤسسة من خلال التحقق من مدى الالتزام بسياسات ويهد
 :4يهدف أيضا إلىكما .  3وإجراءات الرقابة الداخلية، ومن مدى كفاءة وفاعلية الأداء داخل إدارات وأقسام المؤسسة

فحص و  قتدقيمن خلال  ماد عليها،عتالتأكد من صحة المعلومات المالية وغير المالية ومدى إمكانية الا -1
 لية؛العمليات، ودراسة الضبط الداخلي، وتقييم إدارة المخاطر وتدقيق البيانات الما

مدة لأساليب المعتفعالية ا تدقيق مراكز الخطر، بالإضافة إلىإجراءات إدارة المخاطر وما اشتملت عليه من  تدقيق -2
 لتقييم تلك المخاطر؛

 قوانين والأنظمة والإجراءات المعمول بها؛التأكد من الالتزام بال -3
 إجراءات تقييم كفاية رأس المال الموظف في المؤسسة؛ تدقيق -4
قديمها إلى وت تدقيقجة الة حول أعمال ونتيإعداد تقارير مفصلة دورية، أو على الأقل فصلية أو نصف سنوي -5

 الإدارة العليا؛

 : 5بالإضافة إلى

 المؤسسة؛التحقق من وجود حماية كافية لأصول  -6
 تقييم عمل الأفراد ومدى قدرتهم على تحمل المسؤولية؛ -7
 تقييم كفاءة استخدام الموارد والأصول من الناحية الاقتصادية. -8

                                                           
    .226، ص 2003 بدون دار نشر، عمان، الأردن، الطبعة الثانية، ،يم التدقيق المتقدمةمفاه ،أ القانونيين المجمع العربي للمحاسبين  1
 .132ص  ،مرجع سبق ذكرهكمال خليفة أبو زيد وآخرون،   2
 .261، ص 2007 ،الطبعة الأولىيث، الإسكندرية، مصر، المكتب الجامعي الحد ،أصول وقواعد المراجعة والتدقيق الشامل ،محمد السيد سرايا  3
 . 50ص  .2010، الاتحاد الدولي للمصرفين العرب، بيروت، لبنان، الطبعة الثانية، دليل التدقيق الداخلي وفق المعايير الدوليةداوود يوسف صبح،   4
 . 8ص  مرجع سبق ذكره،زاهرة عاطف سواد،   5
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 خدمات وأنواع ومراحل التدقيق الداخلي الثاني:  مطلبال

ة المؤسسة،  لإدار  التي يقدمههم الخدمات اأأنواع التدقيق الداخلي، التعرف على  طلبمن خلال هذا الم يتمس     
 كما سنقوم بعرض إجراءات التدقيق الداخلي وخطوات تنفيذه. 

 : خدمات التدقيق الداخلي أولا

ومع  يقدم التدقيق الداخلي العديد من الخدمات داخل المؤسسة بحكم أنه وظيفة من الوظائف الرئيسية فيها،    
دمات التي يقدمها، فالإضافة إلى الوظائف التقليدية تطور مفهوم التدقيق الداخلي عبر الزمن فقد تطورت معه الخ
وموضوعية وتقديم  خلي لتشمل خدمات تأكيديةوالتي تشمل الفحص والتقييم اتسعت خدمات التدقيق الدا

 : 1الخدمات الاستشارية. ويمكن حصر خدمات التدقيق الداخلي فيما يلي

 خدمات وقائية  .1

    املة للأصول   اية الكالحم عها المدقق الداخلي في المؤسسة لتحقيقوتتمثل في مجموعة الإجراءات التي يض     
ون دها أو تغييرها ن تحريفسسة موالممتلكات من السرقة أو الاختلاس أو الهذر، وحماية السياسات المختلفة في المؤ 

 مبرر؛

 خدمات تقييمية .2

اعلية نظم   م مدى فتقييو مجال قياس  وتتمثل في الأساليب والإجراءات التي يستخدمها المدقق الداخلي في    
دقق  يستخدمها الموات التيالأد وإجراءات الرقابة الداخلية المطبقة في المؤسسة، وقد يستخدم المدقق الداخلي نفس

 الخارجي بالتعاون معه لما في ذلك من تيسير لمهمة كل منهما؛

 خدمات إنشائية .3

وضوعة ين الأنظمة المال تحسمجة في لمؤسسة بتوفير البيانات الملائموتتمثل في مساعدة المدقق الداخلي لإدارة ا     
 داخل المؤسسة سواء كانت هذه الأنظمة إدارية أو مالية أو فنية؛

 

                                                           
  .129-128، ص ص ذكره ، مرجع سبقمحمد السيد سرايا  1
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 خدمات علاجية  .4

و لتي اكتشفها، أخطاء ايح الأوتتمثل في الإجراءات والأساليب التي يستخدمها المدقق الداخلي في مجال تصح     
 لمؤسسة.ف نظم امختل تضمنها تقريره والخاصة بإصلاح أي أخطاء أو علاج أوجه القصور فيالتوصيات التي ي

وبالرجوع إلى التعريف الأخير للتدقيق الداخلي والصادر عن معهد المدققين الداخليين والذي بني عليه الإطار     
، يتضح أن خدمات التدقيق الداخلي بالولايات المتحدة الأمريكية 15/04/2004الجديد للتدقيق الداخلي المعدل في 

 : 1تشمل

 خدمات التأكيد: .أ

ن منظام أو غيرها ة أو اللعملياتهتم بالتقييم الموضوعي للأدلة من أجل تقديم رأي مستقل أو استنتاجات تخص      
كة في راف مشار لاثة أطوجد ثيالمواضيع، وتتحدد طبيعة ونطاق مهمة التأكيد بواسطة المدقق الداخلي. وبشكل عام 

 خدمات التأكيد وهي:

 الشخص أو المجموعة المشاركة مباشرة في العملية؛ -
 الشخص أو المجموعة القائمة بالتقييم )المدقق الداخلي(؛ -
 الشخص أو المجموعة المستخدمة للتقييم )المؤسسة(. -
 خدمات استشارية: .ب

بيعة   ونطاق يث أن طة، حالمؤسس والتي هي بطبيعتها توجيهات وتوصيات، وتقدم بناء على الطلب الخاص من     
 ا: وهمالخدمات الاستشارية خاضعين للاتفاق مع المؤسسة. وتشمل الخدمات الاستشارية طرفين

 الشخص أو المجموعة التي تقدم الخدمة )المدقق الداخلي(؛ -
 الشخص أو المجموعة التي تبحث عن التوجيهات والنصائح )المؤسسة(. -

  : أنواع التدقيق الداخلياثاني

 : مثل فييقسم التدقيق الداخلي إلى عدة أنواع تختلف باختلاف موضوعها وطبيعتها، وتت     

                                                           
  .30، ص 2009، دار صفاء للنشر والتوزيع، عمان، الأردن، الطبعة الأولى، هات المعاصرة في التدقيق والتأكيدالاتجاحمد حلمي جمعه، أ  1
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 التدقيق المالي  .1

والذي يتضمن تتبع القيود المحاسبية للأحداث والعمليات  الوجه التقليدي للتدقيق الداخلي يعد التدقيق المالي     
مة بيا ومستنديا ثم التحقق من سلامتها ومطابقتها للأنظالاقتصادية التي تحصل داخل المؤسسة وتدقيقها محاس

ويتناول التدقيق المالي أيضا التحقق من وجود الأصول وتوفر الحماية المناسبة لها من  ،والقوانين والمبادئ المحاسبية
 المؤسسة، الضياع أو السرقة أو سوء الاستعمال، وكذلك فحص وتقييم مدى كفاءة وفعالية أنظمة الرقابة الداخلية في

 .1ومدى إمكانية الاعتماد على البيانات المحاسبية في اتخاذ القرارات 

 تدقيق الالتزام  .2

ت تحقق والتأكد من التزام الإدارايقصد بتدقيق الالتزام أو كما يطلق عليه البعض تدقيق الإذعان عملية ال     
ئها لعملها لتحقيق الأهداف المرسومة وفق الخطط والأقسام بالقوانين والأنظمة والتعليمات المعمول بها أثناء أدا

الموضوعة بكفاءة وفعالية، والوقوف على نواحي القصور واكتشاف الأخطاء، ومن ثم العمل على علاجها وتجنب 
 . 2تكرارها 

 التدقيق التشغيلي )تدقيق العمليات(  .3

كفاءة هذه الوظائف وفاعليتها للتأكد من   لمؤسسةللوظائف المختلفة داخل اويقصد به الفحص الشامل      
وملاءمتها عن طريق تحليل الهيكل التنظيمي وتقييم كفاءة الأساليب المتبعة للحكم على مدى تحقيق أهداف المؤسسة 
عن طريق هذه الوظائف، ويقدم هذا النوع من التدقيق الداخلي للإدارة عدة فوائد كزيادة الربحية وتخصيص الموارد 

على المشاكل في بداية مراحلها، ويشار إلى التدقيق التشغيلي أيضا بالتدقيق الشامل والتدقيق  بكفاءة عالية والتعرف
 . 3الوظيفي

 

 

                                                           
 .120ص  الرزاق حمزة، مرجع سبق ذكره،محي الدين عبد  1
 .2014ع، عمان، الأردن، الطبعة الأولى، ، الوراق للنشر والتوزيIIAدليل التدقيق الداخلي وفق المعايير الدولية الصادرة عن خلف عبد الله الوردات،  2

 .220ص 
، 01، المجلة الأكاديمية العالمية للاقتصاد والعلوم الإدارية، المجلد أوجه التعاون بين المدقق الداخلي والخارجي في الحد من الفساد الماليوسام حسن أحمد زيني،  3

 .62، ص 2019، العراق، 01العدد 
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 تدقيق نظم المعلومات  .4

يهدف هذا النوع من التدقيق إلى فحص واختبار أمن تشغيل بيانات نظم المعلومات ونزاهتها بالإضافة إلى     
تضمن ذلك أن السجلات الخاصة بالعمليات المالية والتشغيلية والتقارير المعدة البيانات التي أخرجتها هذه النظم، وي

 .1على أساسها تتضمن معلومات دقيقة، صادقة، معدة في الوقت المناسب، تامة ومفيدة
 بيئيتدقيق الال .5

م المخاطر ويقوم هذا النوع من التدقيق على التحقق من مدى التوافق مع متطلبات البيئة، والتحقق من تقيي     
 .2المتعلقة بالتلوث البيئي، والتأكد من أن المنتجات تم إنتاجها بالتوافق مع متطلبات البيئة

  الأداءتدقيق  .6

ويقصد به القيام بفحص مستقل ومنهجي لفعاليات الإدارة ونظم إدارتها، وذلك لتقييم مدى نجاعتها وفاعليتها       
مستويات الأداء على تحديد مواقع القوة ومواقع الضعف في نشاطات في استخدام مواردها، وتعمل عمليات تدقيق 

الإدارة، وتقديم التوصيات الملائمة لإدخال المعالجات المطلوبة. لذلك تعتبر عملية تدقيق الأداء وسيلة هامة لتحسين 
 . 3الإدارة، ولإدخال الممارسات الناجعة بالإضافة إلى تعزيز مستويات المسؤولية العامة للإدارة

 تنفيذ عملية التدقيق الداخلي  مراحل: ثالثا
  لمرجوة منها   هداف ايق الأتتم عملية التدقيق الداخلي وفقا لإجراءات ومراحل محددة لضمان نجاحها وتحق     
 احل التالية: ي بالمر لداخلوفقا للمعايير الدولية للممارسة المهنية للتدقيق الداخلي تمر عملية التدقيق او 
 خطيط مهمة التدقيق الداخلي مرحلة ت .1

بعد أن يتم تحديد المجال الذي سيتم مراجعته، يجب على المدقق الداخلي أن يضع خطة عمل تتضمن أهداف      
وأهداف ومخاطر  خطة العمل استاتيجياتونطاق وتوقيت مهمة التدقيق والموارد المخصصة لها، ويجب أن تراعي 

 : 5التدقيق الداخلي وفقا للخطوات التالية. وتتم مرحلة تخطيط عملية 4المؤسسة

                                                           
 .527مرجع سبق ذكره، ص  حسين يوسف القاضي وآخرون،  1
 .47، ص 2017، دار المأمون للنشر والتوزيع، عمان، الأردن، الطبعة الأولى، الاتجاهات الحديثة في التدقيق الداخلي وفقا للمعايير الدوليةزاهر الرمحي،   2
 .229خلف عبد الله الواردات، مرجع سبق ذكره، ص  3
، الدار الجامعية للنشر الرقابة والمراجعة الداخلية الحديثة في بيئة تكنولوجيا المعلومات وعولمة أسواق المال ،عبد الوهاب نصر علي، شحاتة السيد شحاتة  4

 .517، ص 2006 بدون طبعة، والتوزيع، الإسكندرية، مصر،
 .518ص المرجع نفسه،   5
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 تحديد أهداف عملية التدقيق ونطاق العمل؛ -
 الحصول على المعلومات اللازمة عن المجال الذي سيتم تدقيقه؛ -
 تحديد الموارد البشرية والمادية  اللازمة لإتمام عملية التدقيق؛ -
 تدقيق؛تحديد مختلف الجوانب التي تحتاج اهتماما أكبر أثناء عملية ال -
 القيام بعملية مسح أولي، أو دراسة أولية للمجال الذي سيتم تدقيقه؛ -
 قيق؛التد وضع برنام  لإتمام عملية التدقيق، والذي يجب توثيقه حتى يكون كدليل لعمل قسم -
 تحديد الجهات التي سيقدم لها التقرير الخاص بعملية التدقيق؛ -
 ا.اعتمادهتها و على خطة عملية التدقيق لمراجع اطلاع رئيس قسم التدقيق الداخلي ومجلس الإدارة -
 مرحلة تنفيذ عملية التدقيق الداخلي  .2

همة مل، ويتم تنفيذ طة العمخا في في هذه المرحلة يقوم المدقق الداخلي بتطبيق مختلف الإجراءات كما تم تحديده    
 : قيق الداخلي وفق الخطوات التاليةالتد
قيام المدقق الداخلي بجمع المعلومات اللازمة وأدلة الإثبات الكافية لدعم  تتضمن هذه الخطوةالتجميع والفحص:  -

نتائ  التدقيق، ويتحصل المدقق الداخلي على هذه المعلومات عن طريق الاستقصاء أو الملاحظة، أو عن طريق 
الإحصائية. إرسال المصادقات، أو من خلال تتبع عملية تشغيل البيانات، أو باستخدام الأساليب والاختبارات 

 .1كافية لتحقيق أهداف التدقيق ويجب أن تكون المعلومات ملائمة و 
تهدف عملية التحقيق إلى التأكد من صحة ودقة العمليات والحسابات وكذلك أدلة الإثبات التي تؤكد التحقيق:  -

 .2مدى سلامة هذه العمليات 
ية وإجراءات الرقابة الداخلية والعمليات أما التحليل فيقتضي الفحص الانتقادي للسياسات الإدار  التحليل: -

والحسابات ومختلف السجلات والمستندات التي تعد داخل نطاق الفحص، من خلال إجراء المقارنات واستخدام  
 .3كافة طرق وأساليب التحليل المالي والمحاسبي

لتزام العاملين في المؤسسة يتمثل في الإجراءات التي يضعها المدقق الداخلي في سبيل التأكد من مدى ا الالتزام: -
بالسياسات الإدارية المرسومة وأداء وتنفيذ العمليات وفقا للنظم الموضوعة والقرارات المتخذة في هذا المجال، وفي 

                                                           
 .166، ص ذكره مرجع سبق ،حمد عبد المولى الصباغ وآخرونأ  1
 .150ص  ،2011/2012القاهرة، مصر، بدون طبعة،  ، مكتبة الجامعة ببنها،الأصول العلمية والعملية للمراجعة ،د عبدهحمأطارق عبد العظيم   2

 . 98زاهرة عاطف سواد، مرجع سبق ذكره، ص   3
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سبيل تنفيذ هذا العنصر من عناصر التدقيق الداخلي فمن حق المدقق أن يستعين عند الحاجة ببعض القانونيين في 
 .1لة بالجوانب القانونية والحكم على مدى الالتزام بهاالمؤسسة لدرايتهم الكام

وهو الخطوة التي تسبق مرحلة إعداد التقرير النهائي، وتتمثل في التقييم الشخصي للمدقق الداخلي عن  التقييم: -
 مدى كفاءة وفعالية مختلف السياسات المعمول بها في المؤسسة، بغية تقديم الاقتاحات والتوصيات اللازمة لتحسين

 . 2الإجراءات وتطوير الأداء أو تغيير السياسات المتبعة
 مرحلة إعداد التقرير وإيصال النتائج  .3

ام بها قالمراجعة التي و لتدقيق املية عبعد الانتهاء من عملية الفحص والتقييم يقوم المدقق الداخلي بتوصيل نتائ       
ة أو ير دورية مكتوباد تقار بإعد كتوب وموقع، أو قد يقومإلى الإدارة العليا ومجلس الإدارة في شكل تقرير نهائي م

 تدقيق.ال الشفوية في حالة تغيير نطاق التدقيق، أو بهدف إعلام الإدارة بنسبة التقدم في أعم
 : 3وتوجد عدة جوانب يجب مراعاتها عند إعداد التقرير النهائي لعملية التدقيق الداخلي أهمها       

ه في ده وتقديمإعدا ضوعي، غير متحيز، واضح، هادف، وخال من أي تحريف، ويتميجب أن يكون التقرير مو  -
 الوقت المناسب؛

شتمل عليها اات التي تنتاجيجب أن يكون التقرير منطقيا، ويحتوي على معلومات كافية لتدعيم الحقائق والاس -
 القرير؛

 التوصل إليها التي تم تائ فحص، والنيجب أن يحتوي تقرير التدقيق الداخلي على هدف عملية التدقيق، نطاق ال -
 من خلال عملية التدقيق؛

اء الجيد في اف بالأداعت  يجب أن يتضمن التقرير اقتاحات وتوصيات بإجراء تحسينات أو إصلاحات معينة، أو -
 المجال الذي تم تدقيقه، و بيان بالإجراءات التصحيحية التي تم اتخاذها.

 مرحلة المتابعة  .4
تقرير النهائي لعملية التدقيق الداخلي وإيصاله للإدارة العليا ومجلس الإدارة، يقوم رئيس قسم التدقيق بعد إعداد ال    

الداخلي بوضع نظام لمتابعة النتائ  التي تم التقرير عنها، والتأكد من اتخاذ الإجراءات التصحيحية اللازمة وتطبيق 
  مراحل عملية التدقيق الداخلي:الشكل الموالي لخص. وي4النتائ  التوصيات بناء على تلك 

                                                           
 .130محمد السيد سرايا، مرجع سبق ذكره،  ص   1
 . 98، ص ابقزاهرة عاطف سواد، مرجع س  2
 .522اتة السيد شحاتة، مرجع سبق ذكره، ص عبد الوهاب نصر علي، شح  3
  .542ص مرجع سبق ذكره، ، المراجعة وحوكمة الشركاتجيهان عبد المعز الجمال،   4
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 مراحل عملية التدقيق الداخلي. (:1-2الشكل رقم )
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 

  السابقة. علوماتمن إعداد الطالبة بناء على الم المصدر:      

 المطلب الثالث: معايير التدقيق الداخلي 

 ا وردت عن معهداخلي كمق الديير الدولية لممارسة مهنة التدقيمن خلال هذا المطلب سيتم التطرق إلى المعا    
 .ينالمدققين الداخلي

 : مفهوم معايير التدقيق الداخلي أولا

تعرف معايير التدقيق الداخلي بأنها المقاييس والقواعد التي يتم الاعتماد عليها في قياس وتقييم عمليات التدقيق     
وظيفة التدقيق الداخلي. وتعد معايير التدقيق الداخلي الصادرة عن معهد  الداخلي، بحيث تمثل نموذج لممارسة

المجموعة الوحيدة من معايير التدقيق المعتف بها دوليا على الرغم من أن كثيرا من الدول قد  (IIA)المدققين الداخليين 

 التخطيط
 

 التنفيذ

التجميع 
 صوالفح

 التقييم الالتزام التحليل التحقيق

إعداد التقرير      
 وإيصال النتائج

 المتابعة
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، 1عايير معهد المدققين الداخليينطورت معايير التدقيق الداخلي الخاصة بها إلا أنها تستند في جزء كبير منها إلى م
حيث تشكل أدلة إرشادية متكاملة تساعد في ضمان تنفيذ خدمات  لأكثر شيوعا وتطبيقا في العالماوالتي تعد 

 :2وتهدف معايير التدقيق الداخلي إلى ،التدقيق الداخلي بشكل فعال

 اخلي؛دقيق الدالت ها ممارسةتحديد المبادئ الأساسية التي تعبر عن الصورة التي ينبغي أن تكون علي -
 توفير إطار عام لتعزيز وتطوير أنشطة التدقيق الداخلي؛ -
 وضع أسس لقياس وتقييم أداء التدقيق الداخلي؛ -
 تعزيز وتحسين العمليات والأنشطة التنظيمية بالمؤسسة. -

وتم  1978عام  قين الداخليينوضعها معهد المدق ويتكون الإطار العام لمعايير ممارسة مهنة التدقيق الداخلي والتي     
من خمسة معايير أساسية وهي الاستقلالية، الكفاءة والتأهيل، نطاق العمل، أداء التدقيق  1993تعديلها عام 

معيارا فرعيا، بينما يتكون  25الداخلي وإدارة قسم التدقيق الداخلي، وقد تم تبويبها في خمسة مجموعات تتضمن 
من  2004وأصبحت قابلة للتطبيق عام  2003المهنة الحديثة والتي وضعت عام الإطار العام لمعايير ممارسة 

مجموعتين هما: معايير الصفات ومعايير الأداء، ويتكون كل نوع من هذه المعايير من معايير التنفيذ والتي تتولى تطبيق 
 .3الأنشطة الاستشارية معايير الصفات ومعايير الأداء، ويتم وضع معايير التنفيذ بالأساس لأنشطة التأكيد و 

 معايير الصفات )الخصائص(  ثانيا:

تحدد معايير الصفات الخصائص التي يجب توفرها في المؤسسات والأفراد الذين يمارسون التدقيق الداخلي،         
كل وتتضمن هذه المجموعة أربعة معايير رئيسية وينقسم   ،وتطبق معايير الصفات على جميع خدمات التدقيق الداخلي

 : 4معيار رئيسي إلى عدة معايير فرعية وهي

 

 
 

                                                           
1 Sally- Anne Pitt, Internal audit quality: developing a quality assurance and improvement program, john wiley 
and sons, united states America, 2014, P 08. 

 .34، ص ذكره بق، مرجع سالاتجاهات المعاصرة في التدقيق والتأكيدحمد حلمي جمعه، أ  2
 . 395ص  مرجع سبق ذكره،المراجعة وحوكمة الشركات، جيهان عبد المعز الجمال،   3

4 The Institute of Internal Auditors, attribute standards: https://www.theiia.org/en/standards/what-are-the-

standards/mandatory-guidance/standards/attribute-standards/, consulté le 20/05/2022.   

https://www.theiia.org/en/standards/what-are-the-standards/mandatory-guidance/standards/attribute-standards/
https://www.theiia.org/en/standards/what-are-the-standards/mandatory-guidance/standards/attribute-standards/
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  (1000)معيار الهدف والسلطة والمسؤولية  -

ميثاق  يا ضمنيدا رسمي تحدلتدقيق الداخلينص هذا المعيار على ضرورة تحديد هدف وسلطة ومسؤولية نشاط ا     
ئ الأساسية عايير والمبادالمخلي )الدا تدقيقالعناصر الإلزامية للإطار المهني الدولي للمع  وافقالتدقيق الداخلي بما يت

اخلي تدقيق الدلاويعد ميثاق  .خلي(وتعريف التدقيق الدا للممارسة المهنية للتدقيق الداخلي ومبادئ أخلاقيات المهنة
لي التدقيق الداخ ي لنشاطلوظيفوثيقة رسمية تحدد غرض وسلطة ومسؤولية نشاط التدقيق الداخلي، كما يحدد الموقع ا

وصول ، ويحدد حق الةالإدار  ي بمجلسعلاقة التبعية الوظيفية التي تربط المدقق الداخلطبيعة ن المؤسسة بما في ذلك ضم
اق كما يحدد نط  لتدقيق،هام اوالاطلاع على السجلات والوصول إلى الموظفين والأصول المادية ذات الصلة لأداء م

. مجلس الإدارة لى عاتقعاخلي هائية على ميثاق التدقيق الدعمل أنشطة التدقيق الداخلي وتقع مهمة الموافقة الن
  (1010). اخليقيق الدق التدالإقرار بالتوجيهات الإلزامية في ميثا ذا المعيار معيار فرعي يتمثل فيويتضمن ه

 ( 1100)معيار الاستقلالية والموضوعية  -

ء الداخليين أدا لمدققيناعلى  أنه يجبتقلا، و الداخلي يجب أن يكون مسينص هذا المعيار على أن نشاط التدقيق     
لى وتعيق قدرته ع تي تهددوف الأعمالهم بموضوعية. ويقصد بالاستقلالية تحرر المدقق الداخلي من كل الشروط والظر 
م بصدق وبدون ء مهامهن أدامتنفيذ مسؤولياته، أما الموضوعية فهي موقف ذهني حيادي يمكن المدققين الداخليين 

المباشر مع  التفاعل، (1110) يتنظيمالاستقلال الطرف كان. ويتضمن هذا المعيار المعايير الفرعية التالية:  تحيز لأي
الموضوعية ، (1112)لداخلي اارج إطار التدقيق دور الرئيس التنفيذي للتدقيق الداخلي خ، (1111)مجلس الإدارة 

  .(1130)معوقات الاستقلالية أو الموضوعية ، (1120)الفردية 

 ( 1200)معيار الكفاءة وبذل العناية المهنية اللازمة  -

هنية اللازمة ذل العناية الموموا ببأن يقو ينص هذا المعيار على أن المدققين الداخليين يجب يمتلكوا الكفاءة والمهارة     
دى للمطلوب توفرها ا لأخرىءات اأثناء القيام بمهامهم. والكفاءة مصطلح شامل يشير إلى المعارف والمهارات والكفا

 ،(1210)المهارة : لفرعية التاليةعايير اى المالمدققين الداخليين لتنفيذ مسؤولياتهم المهنية بفعالية. واشتمل هذا المعيار عل
 .(1220)العناية المهنية اللازمة  بذل، (1230)التطوير المهني المستمر 
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  (1300)معيار برنامج تأكيد وتحسين الجودة   -

د وتحسين جودة   لتأكيبرنام نه يجب على الرئيس التنفيذي للتدقيق الداخلي أن يضعأنص هذا المعيار على ي     
                   داخلي. قيق الويحافظ عليه، ويجب أن يغطي هذا البرنام  كافة جوانب نشاط التد التدقيق الداخلي

التقييمات ، (1310)لجودة سين اتطلبات برنام  تأكيد وتحم ويتضمن هذا المعيار مجموعة المعايير الفرعية التالية:
، (1320)تحسين الجودة نام  تأكيد و التقارير المتعلقة ببر ، (1312)التقييمات الخارجية ، (1311)الداخلية 

عدم  الإفصاح عن حالات، (1321المهنية للتدقيق الداخلي" )استعمال عبارة "متقيد بالمعايير الدولية للممارسة 
 .(1322)يد والالتزام التق

 : معايير الأداء ثالثا

تحدد معايير الأداء طبيعة التدقيق الداخلي ومعايير الجودة لقياس أداء الخدمات المقدمة، وتطبق معايير الأداء على     
ير جميع خدمات التدقيق الداخلي. وتتضمن هذه المجموعة سبعة معايير رئيسية وينقسم كل معيار رئيسي إلى عدة معاي

 : 1فرعية وهي

 ( 2000) عيار إدارة نشاط التدقيق الداخليم -

 لداخلي بفعاليةالتدقيق انشاط  نه يجب على الرئيس التنفيذي للتدقيق الداخلي أن يديرأينص هذا المعيار على     
ذ في أخدما يعن عنيةالم والأطراف لضمان إضافة القيمة للمؤسسة، ويضيف نشاط التدقيق الداخلي قيمة للمؤسسة

 الرقابة، ويقدمخاطر و إدارة الموتوفير سبل تحسين عمليات الحوكمة و ، والمخاطرالأهداف و  الاعتبار الاستاتيجيات
التبليغ والموافقة ، (2010)التخطيط  ويشمل هذا المعيار المعايير الفرعية التالية: .تأكيدات ذات صلة بطريقة موضوعية

إبلاغ الإدارة ، (2050)التنسيق والاعتماد ، (2040)ات والإجراءات السياس، (2030)إدارة الموارد ، (2020)
لي قيق الداختنظيمية عن التدالجهات التي تقدم الخدمات الخارجية والمسؤولية ال، (2060) العليا ومجلس الإدارة

(2070).  

 

 

                                                           
1 The Institute of Internal Auditors, performance standards: https://www.theiia.org/en/standards/what-are-the-

standards/mandatory-guidance/standards/performance-standards/, consulté le 20/05/2022.    

https://www.theiia.org/en/standards/what-are-the-standards/mandatory-guidance/standards/performance-standards/
https://www.theiia.org/en/standards/what-are-the-standards/mandatory-guidance/standards/performance-standards/
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 ( 2100)معيار طبيعة العمل   -

 روإدارة المخاط لمؤسساتا كمةحو ن يقوم بتقييم عمليات خلي يجب أينص هذا المعيار على أن نشاط التدقيق الدا    
ر ضمن هذا المعياطر. ويتلمخااعلى  مبنيلال إتباع أسلوب منهجي منظم و والرقابة والإسهام في تحسينها، وذلك من خ

   .(2130)الرقابة ، (2120)إدارة المخاطر ، (2110)الحوكمة المعايير الفرعية التالية: 

 ( 2200)تدقيق الداخلي  معيار تخطيط مهمة ال -

من مهام  كل مهمةعمل ل نه يجب أن يقوم المدققون الداخليون بوضع وتوثيق خطةأينص هذا المعيار على      
أخذ الخطة في ب أن تا. ويجالتدقيق الداخلي، تتضمن أهداف المهمة، ونطاقها، وتوقيتها، والموارد المخصصة له

 تالية:يير الفرعية الر المعالمعياالمؤسسة ذات الصلة بمهام التدقيق. ويتضمن الاعتبار استاتيجيات وأهداف ومخاطر ا
التدقيق الداخلي  طاق مهمةن، (2210) داف مهمة التدقيق الداخليأه، (2201)اعتبارات التدقيق الداخلي 

  .(2240)لداخلي ابرنام  عمل مهمة التدقيق ، (2230)رد لمهمة التدقيق الداخلي تخصيص الموا، (2220)

 (2300)معيار تنفيذ مهمة التدقيق الداخلي  -

،       تحديدم بها عند الالتزاا و ي مراعاتهيهدف هذا المعيار إلى تحديد المتطلبات التي يجب على المدقق الداخل     
 التالية: عيةلمعايير الفر اعيار لمان هذا اللازمة لتحقيق أهداف التدقيق. ويتضم الكافية المعلومات وتوثيق وتقييم وتحليل،

 .(2340)اف على المهمة الإشر ، (2330)توثيق المعلومات ، (2320)التحليل والتقييم ، (2310)تحديد المعلومات 

 (2400)معيار إيصال النتائج  -

عداد إلتزام بها عند يين الالداخلايهدف هذا المعيار إلى تحديد المتطلبات والإجراءات التي يجب على المدققين      
دة جو ، (2410)يصال قاييس الإم ية:عيار المعايير الفرعية التالتائ  العمليات التي يقومون بها. وتضمن الموتوصيل ن

ارسة معايير الدولية للمماستخدام عبارة "تم إعداده وفقا لل، (2421)الخطأ والسهو ، (2420)ونوعية الإيصال 
لنتائ  نشر ا، (2431)لمهمة قيد والالتزام في اتالإفصاح عن حالات عدم ال، (2430)المهنية للتدقيق الداخلي" 

  .(2450)الآراء الكلية العامة ، (2440)
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 (2500)معيار مراقبة سير العمل  -

ت التدقيق لمتابعة عمليا يام بهاي القيهدف هذا المعيار إلى تحديد الإجراءات التي يجب على إدارة التدقيق الداخل     
ود ظام لمراقبة ردنلي وضع ق الداخيجب على الرئيس التنفيذي للتدقيعلى أنه  عيارنص الم حيثالتي تم التقرير عنها، 

 ظام. الأفعال إزاء النتائ  التي تم إيصالها إلى الإدارة، ويجب أن يحافظ على هذا الن

 (2600)معيار قبول الإدارة للمخاطر  -

 ى غير مقبول منة لمستو دار عن قبول الإ يهدف هذا المعيار إلى تحديد مسؤولية المدقق الداخلي في التبليغ     
د قبلت مستوى قلإدارة ا أن المخاطر. وقد تضمن نص المعيار "عندما يخلص الرئيس التنفيذي للتدقيق الداخلي إلى

لة، لم تحل المساإذاعليا، و رة الش الأمر مع الإدانه يجب عليه أن يناقإل من المخاطر بالنسبة للمؤسسة، فغير مقبو 
 بليغ مجلس الإدارة بذلك". فوجب عليه ت

في  ققين الداخليينهد المدن مععالصادرة  ويمكن تلخيص المعايير الدولية للممارسة المهنية للتدقيق الداخلي      
 الجدول الآتي:
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 لداخلي.المعايير الدولية للممارسة المهنية للتدقيق ا (:5-1الجدول رقم )

 معايير الأداء معايير الصفات
 المعيار الرقم المعيار الرقم
 إدارة نشاط التدقيق الداخلي 2000 الهدف والسلطة والمسؤولية 1000
 اقالإقرار بالتوجيهات الإلزامية في ميث 1010

 التدقيق الداخلي
2010 
2020 
2030 
2040 
2050 
2060 
2070 

 التخطيط 
 التبليغ والموافقة 
 إدارة الموارد 

 السياسات والإجراءات
 والاعتماد التنسيق

 إبلاغ الإدارة العليا ومجلس الإدارة
الجهات التي تقدم الخدمات الخارجية 
  ي  خلوالمسؤولية التنظيمية عن التدقيق الدا

 طبيعة العمل 2100 الاستقلالية والموضوعية 1100
1110 
1111 
1120 
1130 

 الاستقلالية التنظيمية 
 التفاعل المباشر مع مجلس الإدارة

 لفردية الموضوعية ا
 معوقات الاستقلالية أو الموضوعية  

2010 
2120 
2130 

 الحوكمة 
 إدارة المخاطر

 الرقابة

 تخطيط مهمة التدقيق الداخلي 2200 المهارة والعناية المهنية اللازمة 1200
1210 
1220 
1230 

 المهارة 
 التطوير المهني المستمر
 العناية المهنية اللازمة

2201 
2210 
2220 
2230 
2240 

 اعتبارات التدقيق الداخلي 
 أهداف مهمة التدقيق الداخلي 
 نطاق مهمة التدقيق الداخلي 

 تخصيص الموارد لمهمة التدقيق الداخلي 
 برنام  عمل مهمة التدقيق الداخلي

 تنفيذ مهمة التدقيق الداخلي 2300 برنام  تأكيد وتحسين الجودة 1300
1310 
1311 
1312 
1320 

 نام  تأكيد وتحسين الجودةمتطلبات بر 
 التقييمات الداخلية 
 التقييمات الخارجية 

 التقارير المتعلقة ببرنام  ت.ت.ج

2310 
2320 
2330 
2340 

 تحديد المعلومات 
 التحليل والتقييم 
 توثيق المعلومات 

 الإشراف على المهمة
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1321 
1322 

 ".داستعمال عبارة "مقيد بالمعايير د.م.ت
 الإفصاح عن حالات عدم التقيد

 إيصال النتائ  2400  
  2410 

2420 
2421 
2430 
2431 
2440 
2450 

 مقاييس الإيصال 
 جودة ونوعية الإيصال

 الخطأ والسهو 
 د"استعمال عبارة "مقيد بالمعايير .م.ت. 

 الإفصاح عن حالات عدم التقيد 
 نشر النتائ  

 الآراء الكلية العامة
 مراقبة سير العمل 2500  
 للمخاطر قبول الإدارة 2600  

 السابقة. علوماتعلى المالاعتماد من إعداد الطالبة ب المصدر:
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 خلاصة الفصل الأول 
ا تقاليدها لهالتي ة، لدول المتقدماهن العريقة في التدقيق من المأن  من خلال تناولنا لهذا الفصل توصلنا إلى      

وقد  ،زمنمع مرور ال ق وتطورلتدقيانشأ فقد  المحاسبين والمدققين، ومسؤولياتها المهنية التي تحددها جمعيات ونقابات
نظمات ام الهيئات والماد اهتموز  ،يتهإلى زيادة الطلب عليه نظرا لأهمالسريعة في بيئة الأعمال الحديثة أدت التطورات 

 ة.فعاليو العلمية والمهنية بتنظيم هذه المهنة وتطويرها ووضع أسس وقواعد لأدائها بكفاءة 
دف إلى يادية التي تهقلة والحية المستالأداة الرئيسيعد التدقيق الخارجي كما توصلنا من خلال هذا الفصل إلى أن        

نها سبية التي تتضمت المحاعلومامن أجل إبداء رأي فني محايد حول صحة وصدق الم ،فحص القوائم المالية في المؤسسة
 قق الخارجي إلىصل المدلكي ينال القبول والرضا لدى مستخدميها. و ت هذه القوائم وذلك لإعطائها المصداقية حتى

 ملية التدقيقع ذتخطيط وتنفي هذا الهدف عليه القيام بمجموعة من المراحل المتكاملة والتي تشمل قبول التكليف،
ي مكون من خلقيق الداالتد وأخيرا إعداد التقرير وعرضه بكفاءة. كما توصلنا أيضا من خلال هذا الفصل إلى أن

بع لإدارة قسم تا خص أوشيقوم به مكونات نظام الرقابة الداخلية، وهو نشاط استشاري توكيدي مستقل وموضوعي 
وكفاءة تها  عملياتحسين يهدف إلى إضافة قيمة للمؤسسة من خلالالمؤسسة ومستقل عن باقي الأقسام الأخرى، و 

عملية لرحلة التخطيط تبدأ بم تتاليةلتدقيق الداخلي عبر مراحل موتتم عملية ا، ومساعدتها على تحقيق أهدافها. أدائها
 لتقرير.انتائ   تابعةمالتدقيق ومن ثم مرحلة التنفيذ وصولا إلى مرحلة التقرير وإيصال النتائ  وأخيرا 
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 يدتمه
...(، ريناهمين، المستثمرة، المسالإدا)لية المانظرا للأطراف العديدة التي تعتمد على المعلومات التي تحتويها القوائم      

لالتزام بهذه ، ولائمالقو  هذهيتحمل المدقق الخارجي المسؤولية في إعطاء رأي فني محايد حول عدالة وصدق عرض 
ا أن ات التي من شأنهالمخالفو خطاء العناية المهنية اللازمة من أجل اكتشاف الأالمسؤولية يقوم المدقق الخارجي ببذل 

 ارجي العديد مندقق الخه المتؤثر على عدالة وصدق القوائم المالية والمعلومات التي تتضمنها. ولأجل ذلك يواج
ا والتي ة التي يعمل بهل البيئظفي  خاصة ،التي يمكن أن تؤثر على نوع الرأي الذي يبديه حول القوائم المالية المخاطر

واجه المدقق تت التي الصعوباتعد مخاطر التدقيق من أهم التحديات و عليه و . تتصف بالكثير من عوامل عدم التأكد
 ةتحريفات جوهري ؤدي إلىأن ت الخارجي، حيث يجب عليه عند تخطيط عملية التدقيق تقدير المخاطر التي من المحتمل

ختبارات التي مدى الاو وحجم  عةوالتي على أساسها يتم تحديد طبي نماذج رياضيةعدة ستخدام با في القوائم المالية
ق قة تقييم المدقدفعالية فاءة و كنتيجة عملية التدقيق تعتمد بدرجة كبيرة على  ، وعليه فإن تتطلبها عملية التدقيق
 .الخارجي لمخاطر التدقيق

ثناء القيام أ ارجيالخ جه المدققالمخاطر التي توامختلف لتعرف على خلال هذا الفصل ا في هذا الصدد سيتم منو      
تقديرها خدمة لقياسها و ج المستلنماذ ابعملية التدقيق، أنواعها ومكوناتها وإجراءات تقييمها والتحكم بها، وكذا مختلف 

 بالإضافة إلى مفهوم الأهمية النسبية في التدقيق وعلاقتها بمخاطر التدقيق.

 تم تقسيم هذا الفصل إلى ثلاث مباحث على النحو التالي:  لكولأجل ذ     

  المبحث الأول: ماهية مخاطر التدقيق

  المبحث الثاني: نموذج مخاطر التدقيق

  المبحث الثالث: الأهمية النسبية وعلاقتها بمخاطر التدقيق
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 المبحث الأول: ماهية مخاطر التدقيق 

ا المدقق التي يعمل فيه البيئة في ظلو هو إبداء رأي فني محايد حول القوائم المالية،  إن الهدف من عملية التدقيق     
ية ند تنفيذه لعملبارية عس اختالخارجي والتي تتصف بالكثير من عوامل عدم التأكد، بالإضافة إلى اعتماده على أس

ق ل تجعل المدقماكل هذه العو   شخصي،التدقيق، كما أن العديد من القرارات التي يتخذها المدقق تعتمد على حكمه ال
طاء تحتوي على أخة المالي لقوائملرأي غير مناسب عندما تكون ا هإبداءيقبل نسبة معينة من الخطر تتمثل في احتمال 

ءات جرامكوناتها وإ نواعها،قق، أجوهرية. وسيتم من خلال هذا المبحث التعرف على ماهية المخاطر التي يواجهها المد
 تحكم بها.تقييمها وال

 مفهوم مخاطر التدقيقالمطلب الأول: 

ا ممنى عدم التأكد ته، بمعنتيج تنشأ المخاطر عند القيام بعمل ما ويتتب عن هذا العمل أكثر من احتمال حول     
امة ثم مفهوم عر بصفة لمخاطستؤول إليه النتيجة النهائية لهذا العمل. ومن خلال هذا المطلب سنتناول مفهوم ا

 ر التي تواجه المدقق الخارجي أثناء قيامه بعملية التدقيق.المخاط

 أولا: تعريف المخاطر

تعرف المخاطر عموما بأنها احتمال خسارة أو تراجع لربح أو صدارة بشكل مغاير لما يتوقع حصوله من قرار أو    
 .   1نشاط ما

ث أو النتائ  ذات الأثر المادي على والمخاطر هي مفهوم يستخدم للتعبير عن حالة عدم التأكد حول الأحدا   
( المخاطر بأنها: "مفهوم يستخدم لقياس IIAأهداف المؤسسة، وقد عرف معهد المدققين الداخليين الأمريكيين )

حالات عدم التأكد في عمليات التشغيل والتي تؤثر على قدرة المؤسسة في تحقيق أهدافها يمكن أن يكون الأثر ايجابيا 
 .2ان الأثر سلبيا يطلق عليه خطر أو تهديد وإذا كان ايجابيا يطلق عليه فرص"أو سلبيا، فإذا ك

( المخاطر على أنها: إمكانية وقوع حدث يمكن أن يكون له تأثير IFACكما عرف الاتحاد الدولي للمحاسبين )     
  .3على تحقيق الأهداف

 
 

                                                           
، أطروحة دكتوراه في مراجعة الحسابات، غير منشورة، كلية أثر القياس الكمي لمخاطر الأخطاء الجوهرية في تحسين دقة تقييم خطر التدقيقالصباغ،  سامر هايل  1

 .28ص ، 2016الاقتصاد، جامعة دمشق، سورية، 
 .382ص   سبق ذكره، مرجعزاهر الرمحي،   2

3 Pierre schick et autres, audit interne et référentiels de risques, 2e édition, éditeur de savoirs dunod, paris, France, 

2014, p 11. 
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لتشغيل والتي تؤثر على قدرة المؤسسة في تحقيق والمخاطر مفهوم يستخدم لقياس حالات عدم التأكد في عمليات ا    
 .1أهدافها

( بأنها: إمكانية أو احتمال وقوع حدث ما له تأثير سلبي على تحقيق COSOكما عرفتها لجنة دعم المنظمات )     
 .2الأهداف

تحقيق  على ر سلبيا يؤثمما سبق يمكن القول أن المخاطر بصفة عامة هي عبارة عن احتمال وقوع حدث معين    
 الأهداف. 

 طر التدقيق اخم ثانيا: تعريف

 ار عينة الفحص الذي يقوم به مدققطر التدقيق تاريخيا باستخدام المعاينة الإحصائية لاختيامخارتبط مفهوم      
أن هناك مجموعة ( Stringer)الحسابات، وقد كان هذا المفهوم غير واضح وغير محدد في بداية ظهوره. وقد أوضح 

ة الذي يعتبر الحسابات منها مستوى الثق تطلب استخدام الحكم الشخصي لمدققامل في المعاينة الإحصائية تمن العو 
، ولم اطر التدقيقمخالاحتمال للإشارة إلى  في دراسة موتز وشرف استخدم لفظ وكذلك متمما لمخاطر التدقيق،

طر دالة في خبرة المدقق بالمؤسسة محل الختتعرض هذه الدراسة بصورة تفصيلية للخطر وقد رأى هؤلاء الكتاب أن 
وكانت  نه كلما قلت خبرة المدقق بالمؤسسةوطبقا لرأي هؤلاء الكتاب فإ التدقيق ونوعية العمليات التي تقوم بها،

وقد كانت أولى الكتابات التي تناولت موضوع خطر التدقيق وحاولت قياسه  ات غير نمطية يزداد خطر التدقيق،العملي
، أما البدايات الجادة في محاولة تعريف خطر 1972عام  (1)مجمع المحاسبين القانونيين الأمريكيين رقم هي تقرير 

 39التدقيق وتحديد مكوناته وعرض لكيفية قياسه كانت بواسطة مجمع المحاسبين القانونيين الأمريكيين في التقرير رقم 
تاب التي تناولت هذا الموضوع بالدراسة وتوالت بعد ذلك دراسات الك 1983لسنة  47ورقم  1981لسنة 

 .3والتحليل

 ق حيث:واجه المدقولقد اهتمت المنظمات والهيئات المهنية وكذا الكتاب بتعريف المخاطر التي ت     

                                                           
، 2020، منشأة المعارف، الإسكندرية، مصر، يةإجراءات المراجعة الداخلية وأثار تطبيقها على الحوكمة وإدارة المخاطر والرقابة الداخلخالد مصطفى الشيخ،   1

 .72ص 
2 Kurt . f . Reding et autres, Manuel d’audit interne, groupe Eyrolles, Paris, France, 3 e éditions, 2015, p 166. 

 .65، ص 2007ط، الدار الجامعية، الإسكندرية، مصر، ب  دراسات متقدمة في مراجعة الحسابات،حمد محمد نور وآخرون، أ  3
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المخاطر المتتبة على الفشل غير "مخاطر التدقيق بأنها: ( AICPA)عرف المجمع الأمريكي للمحاسبين القانونيين      
 .1"جوهرية *لمدقق في إبداء رأيه بشكل ملائم حول قوائم مالية تتضمن تحريفاتالمقصود ل

خطر "مخاطر التدقيق بأنها:  200في معيار التدقيق الدولي رقم ( IFAC)وعرف الاتحاد الدولي للمحاسبين      
 .2"إبداء المدقق لرأي غير مناسب عندما تكون القوائم المالية محرفة بشكل جوهري

احتمال قيام المدقق "فقد عرفت مخاطر التدقيق على أنها: ( SOCPA)الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين أما      
  .3"بإصدار رأي مطلق على قوائم مالية تحتوي على غش أو أخطاء مهمة

د قبول المدقق مستوى معين من حالات عدم التأك"المخاطر في التدقيق بأنها:   Leobbeckو  Arens وعرف    
 .4"عند القيام بعملية التدقيق

مخاطر وقوع ضرر على مكتب التدقيق نتيجة لإبداء رأي "فقد عرف مخاطر التدقيق بأنها:  Millichampأما     
 .5"خاطئ جزئيا في القوائم المالية التي تخضع لتدقيقه

الأخطاء الجوهرية التي احتمال فشل إجراءات التدقيق في الكشف عن "على أنها:  Emile woolf  كما عرفها    
 .6"يمكن حدوثها وبقاءها دون اكتشاف

عند  الة عدم التأكدحعين من مستوى باستقراء التعاريف السابقة يمكن القول أن مخاطر التدقيق هي قبول المدقق لم    
 بسبب فشله فيقيق ل التدمحؤسسة القيام بعملية التدقيق أي احتمال إبداءه رأي غير صحيح حول القوائم المالية للم

 اكتشاف الأخطاء الجوهرية.

                                                           
1 AICPA,  statment on auditing standards no 107, audit risk and materiality in conductine an audit, USA, 
2006, paragraphe 2, p 1650. 

ما يجب أن يكون لإفصاح عنه و يفه أو عرضه أو اتصن مصطلح التحريف بأنه: "اختلاف بين مبلغ  بند من بنود القوائم المالية أو 200*عرف المعيار الدولي للتدقيق رقم 
 طأ أو غش".خيف عن طريق التحر  عليه هذا مبلغ هذا البند أو تصنيفه أو عرضه أو الإفصاح عنه وفقا لإطار التقرير المالي المطبق، ويمكن أن ينشأ

2 International auditing and assurance standards board (IAASB), Op. cit,  ISA 200, paragraphe: 13, p 61. 
  .721، ص 2000الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين، معيار مخاطر المراجعة والأهمية النسبية، السعودية،   3
ودية، الجزء الأول، الطبعة ، دار المريخ للنشر، الرياض، المملكة العربية السعمدخل متكامل: المراجعةألفين أرينز، جيمس لوبك، ترجمة محمد عبد القادر الديسطي،   4

 .332.ص 2009الانجليزية، 
 .258ص المراجعة وحوكمة الشركات، مرجع سبق ذكره، جيهان عبد المعز الجمال،   5
يبيا، ، ل18المجلة الجامعة، المجلد الأول، العدد:  التخصص القطاعي للمراجع ودوره في تخفيض مخاطر المراجعة،علي محمد موسى، مصطفى ساسي فتوحة،   6

 .94، ص 2016
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وتعد مخاطر التدقيق دالة لمخاطر الأخطاء الجوهرية )المخاطر الملازمة ومخاطر الرقابة( ومخاطر الاكتشاف، ويستند     
تقييم المخاطر إلى إجراءات التدقيق للحصول على المعلومات الضرورية لهذا الغرض والأدلة المتحصل عليها طوال 

 .1التدقيق، ويعد تقييم المخاطر أمرا خاضعا للحكم المهني، وليس أمرا قابلا للقياس بدقةعملية 

 ثالثا: أنواع مخاطر التدقيق

 : 2تصنف مخاطر التدقيق إلى      

 وتنقسم إلى:  المرتبطة باستخدام العينات الإحصائية: تدقيقمخاطر ال .1
ص الاختباري، لى الفحإللجوء يع مفردات المجتمع واوتنشا نتيجة عدم قيام المدقق بفحص جممخاطر المعاينة:  -

ن مالحصول عليها  لتي يمكناائ  ولذا فإنها تعرف بالفرق بين النتائ  التي يحصل عليها المدقق من العينة والنت
توجد علاقة تمع، و ن المجالفحص الشامل لمفردات المجتمع، ويتوقف حجم هذه المخاطر على حجم العينة وتباي

 ة.حجم العينة ومخاطر المعاينة حيث تقل هذه المخاطر بزيادة حجم العين عكسية بين
 ع وذلك بسبب:المجتم فرداتوهي المخاطر التي تنشا حتى لو قام المدقق بفحص جميع م مخاطر عدم المعاينة: -

 استخدام إجراءات مراجعة غير فعالة؛ 
 التطبيق الخاطئ لإجراءات وأساليب المراجعة؛ 
 تائ  عملية المراجعة.التفسير الخاطئ لن 

ق وباستخدام التدقي ملياتعويمكن التحكم في مخاطر عدم المعاينة بالتدريب الجيد والإشراف الوثيق على      
 إجراءات رقابة الجودة على عملية التدقيق.

 وتنقسم إلى: مخاطر التدقيق وفقا لنتائجه:  .2
من   التوصل إليها  التي تمتائن الناد المدقق بأوهو النات  من اعتق مخاطر ألفا: )خطر الرفض غير الصحيح(: -

ثل تلك موجد بها يلا  فحص العينات تؤكد أن أرصدة الحسابات يوجد بها أخطاء جوهرية في حين أن الواقع
 الأخطاء.

                                                           
1 International auditing and assurance standards board (IAASB), Op. cit, ISA 200, paragraphe: A 34, p 70. 

 .176.177 ص ص مرجع سبق ذكره،عبيد سعد شريم، لطف حمود بركات،   2
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ليها تي تم التوصل إتائ  الالن ندقق بأوهو النات  من اعتقاد الم مخاطر بيطا: )خطر القبول غير الصحيح(: -
د بها اقع توجن الو أعينات تؤكد أن أرصدة الحسابات لا يوجد بها أخطاء جوهرية في حين من فحص ال

 أخطاء جوهرية.
 وتتكون من: :تدقيق وفقا لمكوناتهامخاطر ال .3

 Inherentويطلق عليها المخاطر الضمنية أو المخاطر الملازمة  مخاطر تتعلق بطبيعة العنصر المعين: -

Risk. 

 .Control Riskاخلية ويطلق عليها مخاطر الرقابة الدابة الداخلية: مخاطر تتعلق بفعالية الرق -
 .Detection Riskويطلق عليها مخاطر الاكتشاف  مخاطر متعلقة بفعالية إجراءات التدقيق: -

 مستويات مخاطر التدقيق رابعا: 

تقدير مخاطر التدقيق عند  لمدققامن  315ومعيار التدقيق الدولي رقم  47يتطلب المعيار الأمريكي للتدقيق رقم      
 القوائم سليم في ء رأيتخطيط عملية التدقيق، بحيث تكون هذه المخاطر عند أدنى مستوى ممكن ومناسب لإبدا

 10أو  % 5ميا ب تدقيق كطر الالمالية، وعملية تقدير المخاطر قد تكون في صورة كمية أو غير كمية فمثلا يقدر خ
 مرتفع، متوسط أو منخفض.  كما يقدر في صورة غير كمية مثل  %

 : 1وسواء كان تقدير مخاطر التدقيق في صورة كمية أو غير كمية فإنها تكون على ثلاثة مستويات كالتالي  

يام لداخلية أو القلرقابة اظام اوهي التي يتم تحديد مستواها قبل دراسة وتقييم ن مخاطر التدقيق المخططة: .1
 م المالية.القوائ ري فيرد تقدير أولي لاحتمال وجود خطا جوهبإجراءات التدقيق، وهذه المخاطر هي مج

د إتمام جميع بعلمدقق دره اوهي تعبر عن المستوى النهائي للمخاطر والذي يق مخاطر التدقيق النهائية: .2
 .إجراءات التدقيق التحليلي والتفصيلي

ذا المستوى وه لمدققاعلمه ق للمخاطر والذي لا يوهي تعبر عن المستوى الحقي مخاطر التدقيق الفعلية: .3
  يكون موجودا فقط من الناحية النظرية.

 

 
 

                                                           
 .67ص  مرجع سبق ذكره،حمد محمد نور وآخرون، أ  1
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 مكونات مخاطر التدقيقالمطلب الثاني: 
تتضمن عملية التدقيق القيام بعمليات فحص حسابات فردية وعليه فإنه يجب أن يقوم المدقق بتحديد مخاطر      

وائم المالية، وذلك حتى يتمكن من تصميم إجراءات التدقيق على مستوى أرصدة الحسابات الفردية الواردة في الق
التدقيق اللازمة للتحقق من هذه الأرصدة، ويتوقف مستوى المخاطر لكل حساب فردي على طبيعة الحساب، وما 
يتعلق به من إجراءات للرقابة الداخلية ومدى فعالية إجراءات التدقيق في اكتشاف الأخطاء الهامة في ذلك الحساب، 

 : 1أن مخاطر التدقيق الكلية )النهائية( تتكون من ثلاثة عناصر كما هو موضح في الشكل الموالي معنى ذلك 

 : مكونات مخاطر التدقيق(1-2)الشكل رقم 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 ,Pece nikolovski and others, the concept of audit risk, international journal of sciencesالمصدر: 

vol 27, no 1, p 25. 

يوضح الشكل أعلاه أن مخاطر التدقيق تتكون من مخاطر الاكتشاف ومخاطر التحريفات الجوهرية، والتي تتكون       
بدورها من المخاطر الملازمة ومخاطر الرقابة، وتدعى مخاطر التحريفات الجوهرية أيضا بمخاطر العميل الخاضع للتدقيق 

طر الرقابة والمخاطر الملازمة( يمثلان خطر وجود أخطاء قبل عملية التدقيق، أو خطر الحدوث انطلاقا من أنهما )مخا
، وقد عرف 2ولا يملك المدقق أي تحكم بتلك المخاطر إلا أنه يقدرها في سبيل تحديد مستوى مخاطر التدقيق ككل

                                                           
 .152 ص مرجع سبق ذكره،ب، شحاتة السيد شحاتة، عوض حبيب فتح الله الدي 1
، أطروحة دكتوراه في تدقيق الحسابات، غير منشورة، كلية الاقتصاد، جامعة دمشق، سوريا، أثر تقييم مخاطر التدقيق في جودة التدقيقعصام تركي الشاهين،  2

 .27ص . 2015

 الجوهرية تحريفاتاطر المخ
 المخاطر الملازمة

 مخاطر الرقابة

 مخاطر التدقيق مخاطر الاكتشاف
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رفة بشكل جوهري قبل خطر أن تكون القوائم المالية مح مخاطر الأخطاء الجوهرية بأنها:الاتحاد الدولي للمحاسبين 
عملية التدقيق، وتتكون من مكونين هما المخاطر الملازمة ومخاطر الرقابة معا، ويعد كل من الخطر الملازم وخطر الرقابة 

   . 1من مخاطر المؤسسة

  .(Inherent Risk)أولا: المخاطر الملازمة 

 تعريف المخاطر الملازمة      .1

المتأصلة أو الضمنية، وتعتبر المخاطر الملازمة من أهم مكونات مخاطر التدقيق  وتسمى أيضا المخاطر الموروثة أو     
ويتضح من تسميتها أنها مخاطر ترتبط بطبيعة الحساب وتعبر عن مدى حساسية رصيده للأخطاء الجوهرية وتعرف 

فردي أو عند  بأنها: " قابلية تأثر تأكيد فئة من معاملة أو رصيد حساب لتحريف قد يكون جوهريا سواء بشكل
 .2تجميعه مع تحريفات أخرى قبل النظر في أي ضوابط رقابية ذات صلة

المخاطر الملازمة بأنها: مدى قابلية أرصدة الحسابات أو مجموعة من المعاملات لحدوث خطأ مادي  كما تعرف     
بطبيعة العمل وبيئته  بصورة انفرادية أو جماعية مع افتاض عدم وجود أنظمة ضبط داخلية، وترتبط هذه المخاطر

 . 3وطبيعة أرصدة الحسابات أو مجموعة من المعاملات

بأنها: قابلية احتواء أحد الإقرارات عن  200وقد عرفها الاتحاد الدولي للمحاسبين في معيار التدقيق الدولي رقم      
ه أو عند اقتانه بتحريفات فئة معاملة أو رصيد حساب أو إفصاح ما على تحريف  يمكن أن يكون جوهريا سواء بمفرد

 .4أخرى وذلك قبل الأخذ في الحسبان أي أدوات رقابة ذات علاقة

كما عرفها المجمع الأمريكي للمحاسبين القانونيين بأنها: قابلية رصيد حساب معين أو نوع معين من العمليات       
و أنواع أخرى من العمليات وذلك مع للخطأ الذي يكون جوهريا بمفرده أو إذا اجتمع مع أخطاء في أرصدة أخرى أ

 . 5عدم وجود إجراءات رقابة داخلية ذات العلاقة"

                                                           
1  International auditing and assurance standards board (IAASB), Op. cit,  ISA 200, paragraphe 13, P 62. 
2 Karla m.johnstone, and others, auditing: a risk-based approach to conducting a quality audit, cengage learning, 

south-western, usa, ninth edition, 2013, p 272. 
 .166ص ذكره، تدقيق الحسابات، مرجع سبق خالد أمين عبد الله،  3

4 International auditing and assurance standards board (IAASB), Op. cit,  ISA 200, paragraphe 13, P 62. 
5 AICPA, op.cit,  SAS 107, paragraphe 21, p 1652. 
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لعمليات للخطأ اوعة من و مجممما سبق يمكن القول أن المخاطر الملازمة هي قابلية تعرض رصيد حساب معين أ     
ك في ظل خرى وذلأليات الذي قد يكون جوهريا إذا اجتمع مع غيره من الأخطاء في أرصدة حسابات أخرى أو عم

 عدم وجود إجراءات رقابة داخلية.

 تقدير المخاطر الملازمة .2

فاءة كرة جوهرية على  ؤثر بصو نها تأتعتبر المخاطر الملازمة من أهم المخاطر التي يجب تقديرها بصورة دقيقة حيث     
خاطر عند تقدير الم لاعتباراعين بها وفاعلية عملية التدقيق، وهناك العديد من العوامل يجب على المدقق الخارجي أخذ

 :اليةالملازمة سواء على مستوى أرصدة الحسابات و المعاملات أو على مستوى البيانات الم

تتمثل العوامل التي يجب على المدقق الخارجي أخذها بعين الاعتبار عند على مستوى البيانات المالية:  .1.2
 :1 الية فيتقدير المخاطر الملازمة على مستوى البيانات الم

 نزاهة الإدارة؛ -
 خبرة الإدارة ومستوى المعرفة لديها والتغيرات الإدارية أثناء الفتة؛ -
 الضغوط غير العادية على الإدارة )نقص رأس المال(؛ -
 طبيعة عمل المؤسسة )تخلف تكنولوجيا الإنتاج، زيادة المواقع الجغرافية(؛  -
 سية(.تنافؤسسة )الظروف الاقتصادية والالعوامل المؤثرة على القطاع الذي تنتمي إليه الم -

تتمثل العوامل التي يجب على المدقق الخارجي أخذها بعين  المعاملات:على مستوى أرصدة الحسابات و  .2.2
 :2في أرصدة الحسابات و المعاملات الاعتبار عند تقدير المخاطر الملازمة على مستوى

 قابلية البيانات المالية للتحريف؛ -
 المعقدة والأحداث التي يمكن أن تتطلب استخدام خبير؛ العمليات الأساسية -
 الاجتهاد الشخصي عند تحديد أرصدة الحسابات؛ -
 احتمالية تعرض الأصول للخسارة أو الاختلاس؛ -
 إتمام عمليات غير عادية ومعقدة؛ -
 عمليات لم تتم معالجتها بطريقة عادية. -

                                                           
 .119،  ص 2005ة الثانية، ، دار صفاء للنشر والتوزيع، عمان، الأردن، الطبعالتدقيق الحديث إلىالمدخل أحمد حلمي جمعة،  1
 .223ص  ،مرجع سبق ذكره، الطبعة الأولى، تدقيق الحسابات المعاصر: الناحية النظريةغسان فلاح المطارنة،  2
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 (Control Risk)  ثانيا: مخاطر الرقابة

 ابةتعريف مخاطر الرق .1

تعرف مخاطر الرقابة بأنها: مخاطر التحريف الذي يمكن أن يحدث في تأكيد حول فئة من المعاملات أو رصيد      
الحساب أو إفصاح والذي يمكن أن يكون جوهريا سواء بشكل فردي أو عند تجميعه مع غيره من التحريفات، لن يتم 

 .1الرقابة الداخلية للمؤسسةمنعها أو اكتشافها وتصحيحها في الوقت المناسب من قبل 

وعرف المعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين خطر الرقابة بأنه: "فشل إجراءات الرقابة الداخلية في منع أو      
اكتشاف خطأ في رصيد حساب أو نوع معين من العمليات في الوقت المناسب، بحيث يكون هذا الخطأ جوهريا إذا 

 .2ت أخرى أو نوع آخر من العمليات"اجتمع مع خطأ في أرصدة حسابا

مخاطر الرقابة بأنها: "خطر أن التحريف  200كما عرف الاتحاد الدولي للمحاسبين في معيار التدقيق الدولي رقم      
الذي يمكن أن يحدث في إقرار عن فئة معاملة أو رصيد حساب أو إفصاح ما والذي قد يكون تحريفا جوهريا سواء 

انه بتحريفات أخرى لم يتم منعه أو اكتشافه و تصحيحه في الوقت المناسب عن طريق الرقابة بمفرده أو عند اقت 
 .3الداخلية للمؤسسة"

ذي و العمليات والرصدة أحد الأمما سبق يمكن القول أن مخاطر الرقابة هي المخاطر الناتجة عن حدوث خطأ في أ    
و اكتشافه أحدوثه  م منعصدة أو عمليات أخرى، ولا يتيكون جوهريا بشكل فردي أو إذا اجتمع مع أخطاء في أر 

 في وقت مناسب عن طريق إجراءات الرقابة الداخلية.

وتعتبر مخاطر الرقابة دالة لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية، حيث أنه كلما كانت الرقابة الداخلية أكثر فعالية كان     
هذا الهيكل أو كان معامل الخطر الذي يمكن تحديده للمخاطر  هناك احتمال عدم وجود أخطاء أو اكتشافها بواسطة

. ومع ذلك فإنه مهما كانت جودة تصميم وتشغيل الرقابة الداخلية فإنها تستطيع فقط أن تحد من مخاطر 4الرقابية أقل
 . 5التحريف الجوهري في القوائم المالية ولكنها لا تقضي عليها نهائيا

 
                                                           

1 Karla m.johnstone, and others, op.cit, p 272. 
2 AICPA, op.cit,  SAS 107, paragraphe 21, p 1652. 
3 International auditing and assurance standards board (IAASB), Op. cit,  ISA 200, paragraphe 13, P 62. 

 .58ص مرجع سبق ذكره،  تامر مزيد رفاعه، 4
5 International auditing and assurance standards board (IAASB), Op. cit, ISA 200, paragraphe A 41, P 71. 



 لمفاهيمي لمخاطر التدقيقلإطار اا                                                                                                             الثاني:  الفصل 
 

64 

 

 مخاطر الرقابة  تقييم .2

رف تقييم مخاطر الرقابة الداخلية بأنه توقع المدقق لمدى قدرة الرقابة الداخلية على منع التحريفات الجوهرية من يع    
الحدوث أصلا، أو قدرتها على اكتشاف تلك التحريفات وتصحيحها في حال حدوثها، وعلى المدقق فهم نظام 

عملية تقدير أولية لخطر الرقابة كجزء من عملية الرقابة الداخلية من حيث تصميمه وكيفية تطبيقه وذلك ليقوم ب
التقدير الكلية لخطر التحريفات الجوهرية، حيث أن المدقق يقوم باستخدام هذا التقييم الأولي لخطر الرقابة في 

 .1التخطيط لعملية التدقيق

 :2ويتم تقييم خطر الرقابة الداخلية على مرحلتين      

 التقييم الأولي لمخاطر الرقابة:  -

ة بمنع حدوث لداخلية للمؤسسالرقابة ظام االتقييم الأولي لمخاطر الرقابة هو عملية تقييم فعالية النظام المحاسبي ون     
نظام الرقابة اسبي ولالمح معلومات خاطئة أساسية، أو اكتشافها وتصحيحها، وبعد حصول المدقق على فهم للنظام

سي أو لمجموعة ساب أساصيد حر اطر الرقابة على مستوى الإثبات لكل الداخلية ككل، عليه القيام بتقدير أولي لمخ
نع المخالفات أو مو لأخطاء اتشاف من المعاملات، ومن ثم يقوم باختبار مدى الالتزام بإجراءات الرقابة اللازمة لاك

 حدوثها.

 :الرقابة مخاطرالتقييم النهائي ل -

اء قوم المدقق بأديلك سوف ذبعد  -عد أدائه لاختبارات الرقابةب-الرقابة  خاطرح التقييم المبدئي لمبعد تنقي      
يل، اختبارات التفصليلية و ت التحوهي الاختبارات الأساسية، والتي ستشمل كلا من الإجراءا التنفيذي تدقيقأعمال ال

ذه بناء على هو ، يةم الماللقوائدات الإدارة حول اوذلك لجمع الدليل الكافي الملائم بشأن مدى صدق مزاعم أو تأكي
ه أن يئ  يجب عله النتالهذ لى حصر كاملالأدلة سيقوم المدقق بتحديد نتائ  التدقيق، ولكنه عادة قبل أن يصل إ

رة مظر في التقييم ادة النب إعيحدد ما إذا كان تقييمه لخطر الرقابة صحيحا ومؤيدا عمليا أم لا، فإن رأى أنه يج
الأساسية قبل  ختبارات الارقابة مقرونا بأي تعديلات يراها ضرورية فيأخرى، فسوف يعد تقييما نهائيا لخطر ال

 الوصول إلى نتائ  التدقيق النهائية.

                                                           
 .59ص مرجع سابق، تامر مزيد رفاعه،  1
  .103ص  ،مرجع سبق ذكره د فؤاد علي حبابة،سع 2
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 : 1عموما يتم تقدير خطر الرقابة عن طريق مجموعة من الخطوات والمتمثلة في     

ام الرقابة ام المحاسبي ونظالنظلية فعا أن يقوم المدقق الخارجي بعملية التقدير الأولي لمخاطر الرقابة عن طريق تقييم .1
 الداخلية بمنع حدوث معلومات خاطئة أساسية أو اكتشافها وتصحيحها؛

طر قوم بتقدير مخايسسة وأن المؤ أن يقوم المدقق بتوثيق وفهم النظام المحاسبي ونظام الرقابة الداخلية الخاص ب .2
 الرقابة؛

بة بي ونظام الرقام المحاسلنظالة إثبات تخص فعالية اأن يقوم المدقق بإجراء اختبارات الرقابة للحصول على أد .3
الخاطئة  لمعلوماتيح االداخلية وذلك للتحقق من تصميم هذه الأنظمة وهل تعمل على منع أو اكتشاف وتصح

 بشكل ملائم؛
 صل الواجبات؛ما يخص فة فيأن يقوم المدقق بتحديد نوعية أدلة الإثبات الملائمة وتوقيت الحصول عليها خاص .4
 يقوم المدقق قبل ختام عملية التدقيق بتقدير مدى صحة تقييم مخاطر الرقابة. أن .5

  (Detection Risk)ثالثا: مخاطر الاكتشاف 

 تعريف مخاطر الاكتشاف  .1

تفاصيل العمليات والأرصدة  تدقيقخطر عدم اكتشاف الإجراءات التحليلية و "تعرف مخاطر الاكتشاف بأنها:       
في رصيد حساب ما سواء كان هذا الخطأ هاما في حد ذاته أو غير هام إلا إذا أضيف إلى للأخطاء الهامة نسبيا 

 .2"أخطاء أخرى وتكون النتيجة ظهور تحريف هام

كما تعرف بأنها: مخاطر ألا تكتشف الإجراءات التي يقوم بها المدقق لتقليل مخاطر التدقيق إلى مستوى منخفض      
 .3ون جوهريا، سواء بشكل فردي أو عند تجميعه مع تحريفات أخرىتحريفا موجودا والذي يمكن أن يك

عرفت لجنة ممارسات المراجعة بالمملكة المتحدة مخاطر الاكتشاف بأنها: مخاطر أن إجراءات التحقق الأساسية وقد     
 .4التي يقوم بها المدققون الخارجيون لا تكتشف التحريفات الجوهرية

                                                           
 .224ص  مرجع سبق ذكره،، الطبعة الأولى، تدقيق الحسابات المعاصر: الناحية النظريةغسان فلاح المطارنة،  1
 .165، ص 2007حاتم محمد الشيشيني، أساسيات المراجعة، المكتبة العصرية للنشر والتوزيع، القاهرة، مصر، الطبعة الأولى،  2

3 Karla m.johnstone, and others, op.cit, p 272.  
  .266مرجع سبق ذكره، ص المراجعة وحوكمة الشركات، جيهان معز الجمال،  4
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مخاطر الاكتشاف بأنها: "خطر أن  200حاسبين في معيار التدقيق الدولي رقم وعرف الاتحاد الدولي للم     
الإجراءات المنفذة بواسطة المدقق لتخفيض خطر التدقيق إلى مستوى منخفض بشكل مقبول لن تكتشف تحريفا ما 

 . 1موجود قد يكون جوهريا سواء بمفرده أو عند اقتانه بتحريفات أخرى"

ريكي للمحاسبين القانونيين مخاطر الاكتشاف على أنها: " خطر عدم قدرة المدقق من كما عرف المجمع الأم      
خلال الإجراءات التي يقوم بها على اكتشاف خطأ في رصيد حساب ما أو نوع معين من العمليات والذي قد يكون 

 .2ليات"جوهريا إما بمفرده أو إذا اجتمع مع أخطاء في أرصدة حسابات أخرى أو أنواع أخرى من العم

اف الأخطاء في لى اكتشعدقق مما سبق يمكن القول أن مخاطر الاكتشاف هي المخاطر الناتجة عن عدم قدرة الم     
أو مجموعة  و عمليةعين أمالبيانات عند إجراء الإجراءات التفصيلية وقد تكون هذه الأخطاء موجودة في حساب 

 أرصدة. عمليات وقد تكون مع أخطاء أخرى لمجموعة بيانات أو

 : 3وتتضمن مخاطر الاكتشاف عنصرين هما

 لاالأخطاء التي   اكتشاففييلي وهي المخاطر المتعلقة بفشل إجراءات التدقيق التحل مخاطر التدقيق التحليلي: -
 يتم منعها أو اكتشافها عن طريق إجراءات الرقابة الداخلية.

قت تفصيلية في الو بارات اللاختا الصحيح لنتائ  وهي المخاطر المتعلقة بالقبول غير مخاطر التدقيق التفصيلي: -
إجراءات و لداخلية بة االذي يكون هناك خطأ جوهري يوجب الرفض ولم يتم اكتشافه عن طريق إجراءات الرقا

  التدقيق التفصيلي وغيرها من الاختبارات الملائمة.

رقابة، فبينما المخاطر الملازمة ومخاطر الرقابة وتختلف مخاطر الاكتشاف في طبيعتها عن المخاطر الملازمة ومخاطر ال     
يتحددان ويقيمان طبقا لظروف وطبيعة نشاط المؤسسة مما يجعلهما خارج سيطرة المدقق، فإن مخاطر الاكتشاف تنشأ 

 . 4من طبيعة ونوعية إجراءات التدقيق المختارة ومدى كفاءة تطبيقها من قبل المدقق

لق بطبيعة وتوقيت ومدى إجراءات التدقيق التي يحددها المدقق لتخفيض خطر وبما أن مخاطر الاكتشاف تتع     
التدقيق إلى مستوى مقبول، لذلك فهي دالة لفاعلية إجراءات التدقيق وتنفيذها من قبل المدقق، وتساعد العديد من 

فحصها في تعزيز فاعلية الأمور والتي من بينها التخطيط الجيد والكافي وكذا الإشراف على أعمال التدقيق المنجزة و 

                                                           
1 International auditing and assurance standards board (IAASB), Op. cit,  ISA 200, paragraphe 13, P 62.   
2  AICPA, op.cit,  SAS 107, op.cit, paragraphe 24, p 1653. 

 .331، ص 2018خالد عبد المنعم زكي لبيب وآخرون، دراسات في المراجعة، جهاز الكتب بكلية التجارة، جامعة القاهرة، مصر، الطبعة الأولى،  3
  .31ص مرجع سبق ذكره، الصباغ،  سامر هايل 4
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إجراءات التدقيق وتنفيذها، والحد من إمكانية اختيار المدقق لإجراءات تدقيق غير مناسبة أو التطبيق الخاطئ 
لإجراءات التدقيق المناسبة أو سوء تفسير نتائ  التدقيق. ومع ذلك فإن مخاطر الاكتشاف يمكن فقط الحد منها دون 

 .1ب القيود الملازمة للتدقيقالقضاء عليها نهائيا، وذلك بسب

 أسبابها:  .2

من أهم الأسباب التي تؤدي بالمدقق للوقوع في هذه المخاطر تطبيق إجراءات تدقيق غير فعالة سواء في مرحلة     
 :2، مثلالتخطيط لعملية التدقيق أو في مرحلة تنفيذه

ير  غجم عينة ام حأو استخدالفشل في اكتشاف الخطأ أو الغش بسبب استخدام أسلوب معاينة غير مناسب  -
 كاف؛

 الفشل في أداء إجراء تدقيق ضروري بسبب اعتبارات الوقت أو التكلفة؛ -
 استخدام إجراء معالجة غير ملائم في موقف معين؛ -
 ؛ثباتأدلة الإ الفشل في التوصل إلى الاستنتاج الصحيح من خلال الاستعراض التحليلي و -
 خل وخارج المؤسسة.الفشل في إجراء الاستفسارات المناسبة دا -

 تقييم مخاطر التدقيق والتحكم بهاإجراءات المطلب الثالث: 

 تقييم مخاطر التدقيق إجراءات أولا: 

يستند إلى إجراءات التدقيق للحصول على المعلومات  تقييم المخاطرأشارت معايير التدقيق الدولية إلى أن       
ل عملية التدقيق، ويعد تقييم المخاطر أمرا خاضعا للحكم المهني الضرورية لهذا الغرض والأدلة المتحصل عليها طوا

  .3وليس أمرا قابلا للقياس بدقة

ؤسسة لمنفذة لفهم المتدقيق اات الوعرفت معايير التدقيق الدولية إجراءات تقييم مخاطر التدقيق بأنها: "إجراء     
 أو ء كانت بسبب غشها، سواتقييملأخطاء الجوهرية و وبيئتها بما في ذلك الرقابة الداخلية للمؤسسة لتحديد مخاطر ا

 
                                                           

1 International auditing and assurance standards board (IAASB), Op. cit, ISA 200, paragraphe A 45-46, P 72. 
الجزء الثاني، بدون طبعة،   ، الدار الجامعية، الإسكندرية، مصر،موسوعة معايير المراجعة: شرح معايير المراجعة الدولية والأمريكية والعربيةطارق عبد العال حماد،  2

 .275، ص 2007
3 International auditing and assurance standards board (IAASB), Op. cit,  ISA 200, paragraphe: A 34, p 61. 
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 .1خطأ على مستوى القوائم المالية وعلى مستوى الإثبات" 

 : 2وتتضمن إجراءات تقييم مخاطر التدقيق ما يلي     

الذين  ن داخل المؤسسةالآخري فرادالاستفسار من الإدارة والأفراد المعنيين في وظيفة التدقيق الداخلي ومن الأ -
لجوهري تحريف اطر السب حكم المدقق قد تكون لديهم معلومات من المرجح أن تساعده في تحديد مخابح

 التي تكون نتيجة للغش أو الخطأ؛
 الإجراءات التحليلية؛ -
 الملاحظة والتقصي. -

 تالية: حل الواستنادا إلى التعريف أعلاه يمكن تقسيم إجراءات تقييم مخاطر التدقيق إلى المرا

 وبيئتها  فهم المؤسسة .1

دقق الخارجي رية للمة ضرو إن عملية الفهم الشامل لأعمال العميل والصناعة والمعرفة حول عمليات المؤسس    
أنه يجب على المدقق الخارجي  315لإجراء عملية التدقيق بكفاءة وفعالية، ولقد نص المعيار الدولي للتدقيق رقم 

 الحصول على فهم ما يلي: 

 قارير المالية؛عداد التار إلاقة والعوامل التنظيمية الأخرى الخارجية بما في ذلك إطعوامل القطاع ذات الع -
ؤسسة والتي  تقوم بها المارات التيستثمطبيعة المؤسسة، بما في ذلك عملياتها، هياكل الملكية والحوكمة بها، أنواع الا -

لمؤسسة تنظيمي لل الالهيكص؛ تخطط للقيام بها، بما في ذلك الاستثمارات في المؤسسات ذات الغرض الخا
 وطريقة تمويلها؛

قة لمحاسبية المطبالسياسات ذه االسياسات المحاسبية المطبقة في المؤسسة وأسباب التغير فيها، ومما إذا كانت ه -
 قطاع؛لمستخدمة في الااسبية ت المحمناسبة لأعمالها ومتسقة مع إطار إعداد التقارير المالية المطبق، ومع السياسا

 اء الجوهرية؛طر الأخطمخا ف واستاتيجيات المؤسسة ومخاطر الأعمال ذات الصلة التي قد تؤدي إلى ظهورأهدا -
 قياس وفحص الأداء المالي للمؤسسة. -

 

                                                           
1International auditing and assurance standards board (IAASB), Op. cit, ISA 315, paragraphe  4, p 219. 
2 Ibid. 
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 فهم نظام الرقابة الداخلية  .2

للحفاظ  الإجراءات والطرق المستخدمة في المؤسسة"عرفت الجمعية الأمريكية للمحاسبين الرقابة الداخلية بأنها:       
 .1"على النقدية والأصول الأخرى

جميع السياسات والإجراءات التي تتبناها الإدارة في التأكد "بأنها:( COSO)كما عرفتها لجنة دعم المنظمات         
من أداء الأعمال بكفاءة عالية بما في ذلك تنفيذ السياسات الإدارية وحماية الأصول، ومنع الغش والخطأ أو اكتشافه، 

 . 2"اكتمال السجلات والدفاتر المحاسبية وإعداد معلومات مالية يمكن الاعتماد عليها في الوقت المناسب ودقة

على أنها:" آلية يصممها ويطبقها  315وعرفها الاتحاد الدولي للمحاسبين في معيار التدقيق الدولي رقم       
 .3معقول عن تحقيق أهداف المؤسسة" المكلفون بالحوكمة والإدارة وغيرهم من العاملين لتوفير تأكيد

 : 4وتهدف الرقابة الداخلية إلى

 لية؛فعال، بما في ذلك الالتزام بالسياسات الداخرة العمل بالمؤسسة بشكل منظم و إدا -
 حماية الأصول التجارية؛  -
 منع واكتشاف الاحتيال والخطأ؛ -
 دقة واكتمال السجلات المحاسبية؛ -
 وفي الوقت المناسب.إعداد معلومات مالية موثوق فيها  -
 فعالية وكفاءة الأنشطة والعمليات؛ -
 الموضوعة. والقوانينالالتزام بالسياسات  -

وتختلف الرقابة الداخلية من مؤسسة إلى أخرى، وذلك باختلاف حجم المؤسسة، الهيكل التنظيمي وطبيعة      
ير التدقيق والتأكيد الدولي في معيار وتتكون الرقابة الداخلية من خمسة عناصر رئيسية، ويؤكد مجلس معاي العمل،

أن تقسيم الرقابة الداخلية إلى خمسة عناصر يوفر إطارا مفيدا للمدققين لاعتبار كيف يمكن  315التدقيق الدولي رقم 

                                                           
 .283ص  مرجع سبق ذكره،خلف عبد الله الوردات،   1
 .41ص  ره،مرجع سبق ذكتامر مزيد رفاعه،   2

3 International auditing and assurance standards board (IAASB), Op. cit,  ISA 315, paragraphe: 4, p 219. 
4 Ali kadhim hussein al-fatlawi, The Role Of Internal auditing and internal control system on the financial 

performance quality in banking sector, biblioteca digital repositorio academic, Baghdad college of economic 

sciences, v 34, n 86,  Iraq, 2018, P 3049. 
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أن تؤثر مختلف نواحي الرقابة الداخلية لمؤسسة على التدقيق، ولا يعكس التقسيم بالضرورة كيف تعتبر وتنفذ المؤسسة 
 ، وتشمل مكونات الرقابة الداخلية ما يلي: 1ة الداخليةالرقاب

تعرف بيئة الرقابة بأنها الموقف العام للمدراء والإدارة وإدراكهم وأفعالهم المتعلقة بنظام الرقابة الداخلية  بيئة الرقابة: .أ
الداخلية، حيث تؤثر على ، وتمثل البيئة الرقابية الأساس لكافة المكونات الأخرى لنظام الرقابة 2وأهميته في المؤسسة

تحديد السياسيات والإجراءات ودرجة التمسك بها، كما تؤثر على الوعي الرقابي للعاملين، وتتكون بيئة الرقابة 
 من مجموعة من العناصر يمكن تلخيصها في الجدول التالي: 

 مكونات بيئة الرقابة (:1-2)الجدول رقم 
 المفهوم عناصر بيئة الرقابة

 يم الأخلاقيةالنزاهة والق
اءات لدخول في إجر اين إلى لموظفاوتشمل إجراءات الإدارة لإزالة أو تقليل الدوافع والإغراءات التي قد تدفع 
 فين. غير قانونية أو غير أخلاقية، وقد تشمل إيصال المعايير السلوكية إلى الموظ

 عرفة أساسية.ارات وملى مهإذه المستويات تحديد الإدارة لمستويات الكفاءة لوظائف معينة، وكيف تتجم ه الكفاءة

 مشاركة المكلفين بالرقابة
بية لأنشطة الرقا فحص اتهم فيوتهتم بأمور المكلفين بالرقابة من حيث استقلاليتهم عن الإدارة ومدى مشارك
 ية.الداخل رقابةوالتعليمات التي توجه إليهم ومدى ملاءمة تصرفاتهم، وإشرافهم على تصميم ال

 وأسلوب الإدارةفلسفة 
الية التقارير الم ن إعدادة بشأفلسفة وأسلوب الإدارة في تقبل وإدارة مخاطر العمل ومواقف وإجراءات الإدار 

 ومعالجة المعلومات والمهام المحاسبية ومعالجة شؤون الموظفين.

 الهيكل التنظيمي
ة لتحقيق المؤسس نشطةاجعة أيوفر هذا الهيكل الإطار الذي يتم من خلاله تخطيط وتنفيذ ومراقبة ومر 

 أهدافها.

 توزيع السلطات والمسؤوليات
هرم  عوكيف يتم وض يلية،يوضح هذا العنصر كيف يتم توزيع السلطة والمسؤوليات الخاصة بالأنشطة التشغ

 العلاقات والتفويض.

 سياسة إدارة الموارد البشرية
لا مع تفضيل اد تأهيالأفر  معايير تعيين أكثروهذه السياسات تظهر أمور هامة مرتبطة بوعي المؤسسة مثل 

 الخبرة العملية والكفاءة وأدلة النزاهة والسلوك الأخلاقي.

ان، ر والتوزيع، عمئل للنشار واد رزق أبو زيد الشحنة، تدقيق الحسابات،المصدر: من إعداد الطالبة بالاعتماد على 
 .208، 207ص  ،2015الأردن، الطبعة الأولى، 

                                                           
 .197ص مرجع سبق ذكره، ، المدخل إلى التدقيق والتأكيد الحديثأحمد حلمي جمعة،   1
 .298ص  مرجع سبق ذكره،حسين يوسف القاضي وآخرون،   2
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فهم البيئة الرقابية داخل  نه يجب على المدقق الخارجي أن يتوصل إلىأ 315ص معيار التدقيق الدولي رقم نلقد و      
 : 1المؤسسة، ولأجل ذلك وجب عليه تقييم ما إذا

وك الأخلاقي نة والسللأماكانت الإدارة قد قامت، تحت إشراف المكلفين بالحوكمة، بنشر ثقافة قائمة على ا -
 والحفاظ عليها؛

نت رى، وما إذا كالية الأخلداخات عوامل القوة في عناصر بيئة الرقابة توفر قاعدة مناسبة لمكونات الرقابة كان -
 تلك المكونات الأخرى لم تضعفها أوجه القصور في بيئة الرقابة.

انات المالية وتشمل الكيفية التي تحددها إدارة المؤسسة في التعامل مع المخاطر المتعلقة بإعداد البي تقييم المخاطر: .ب
حسب إطار إعداد التقارير المالية المطبق، من حيث تقديرها لهذه المخاطر، وتقدير احتمال وقوعها وتقرير 

 .2إجراءات الاستجابة لها والنتائ  المتعلقة بها

إن تحديد المخاطر وتحليلها هي عملية متواصلة وجزء أساسي من مكونات الرقابة الداخلية الفعالة، فيجب على  
، 3الإدارة أن تسلط الضوء على المخاطر على كافة مستويات المؤسسة، وأن تتخذ الإجراءات اللازمة لمعالجتها

 :4وقد تنشأ أو تتغير المخاطر نتيجة لعدة عوامل وظروف من بينها

لضغوط الى تغيرات في شغيلية إو التايمكن أن تؤدي التغيرات في البيئة التنظيمية  تغيرات في البيئة التشغيلية: -
 التنافسية والمخاطر المختلفة إلى حد كبير؛

 لية؛قد يكون للموظفين الجدد تركيز او فهم مختلف للرقابة الداخ الموظفين الجدد: -
طرة لمعلومات المخاا نظام فيريعة يمكن أن تغير التغيرات الجوهرية و الس نظم المعلومات الجديدة أو المجددة: -

 الخاصة بالرقابة الداخلية؛
دوث تعطل في حن مخاطر زيد ميمكن للتوسع الكبير والسريع في العمليات أن يجهد الرقابة وي و السريع:النم -

 الرقابة؛  
ن المخاطرة معلومات م المقد يغير إدخال تقنيات جديدة في عمليات الإنتاج أو نظ التكنولوجيا الجديدة: -

 المرتبطة بالرقابة الداخلية؛

                                                           
1 International auditing and assurance standards board (IAASB), Op. cit,  ISA 315, paragraphe: 14, p 221. 

 .210 ص مرجع سبق ذكره،رزق أبو زيد الشحنة،   2
 .301، ص مرجع سبق ذكرهحسين يوسف القاضي وآخرون،   3
 .201-200 ص  صره، مرجع سبق ذك، المدخل إلى التدقيق والتأكيد الحديثحمد حلمي جمعة، أ  4
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ضئيلة بها  سسة خبرةلمؤ لو معاملات دخول في مجالات عمل أإن ال جديدة:النماذج والمنتجات والأنشطة ال -
 قد يدخل مخاطر جديدة مرتبطة بالرقابة الداخلية؛ 

فصل للمهام و لإشراف ات في قد يصاحب إعادة الهيكلة تخفيضات في الموظفين وتغييرا إعادة هيكلة المؤسسة: -
 ية؛ مما قد يغير من المخاطرة المرتبطة بالرقابة الداخل

ة كون مخاطر فريدتيرا ما ، وكثيحمل التوسع في عمليات أجنبية وامتلاكها مخاطر جديدة عمليات أجنبية موسعة: -
 يمكن أن تؤثر على الرقابة الداخلية؛

طر عند اسبية على مخاادئ المحالمب قد يؤثر تبني مبادئ محاسبية جديدة أو تغيير الإصدارات المحاسبية الجديدة: -
 ت المالية؛ إعداد البيانا

تتمثل أنشطة الرقابة في الإجراءات التي تتخذها الإدارة ومجلس الإدارة والأطراف الأخرى الأنشطة الرقابية:  .ج
 . 1لتقليل المخاطر وزيادة احتمالية تحقيق الأهداف المسطرة

 : 2وتتضمن الأنشطة الرقابية مجموعة من السياسات والإجراءات المتنوعة والمتمثلة في

م بها أشخاص يذها يقو ث وتنفإن الموافقة على المعاملات التجارية والأحدا التفويض والموافقات:إجراءات  -
حة وفقا لما اث الصحيلأحديعملون داخل نطاق صلاحياتهم، وهي الوسيلة الرئيسية لضمان تنفيذ المعاملات وا

يض الصلاحيات جبها تفو بمو  يتمهدفت إليه الإدارة، ويجب أن تتضمن إجراءات التفويض الشروط التفصيلية التي 
تي وضعتها لحدود الاضمن كما أن الالتزام بشروط التفويض يعني قيام الموظفين بالتصرف طبقا للتوجيهات و 

  الإدارة والتشريعات.
اكتشاف تلك  اطر عدمذلك مخلتقليل مخاطر الأخطاء والهدر أو المخالفات وك الفصل بين المهام الوظيفية: -

رئيسية راحل الفة الميجب أن يقوم شخص واحد أو دائرة واحدة بأعمال الرقابة على كاالمشاكل فإنه لا 
د من الأفراد ة على عدظامينللمعاملات أو الأحداث، وبدلا من ذلك يتعين توزيع المهام والمسؤوليات بطريقة 

 لضمان توافر مراجعة فعالة ومتوازنة.
خدام الأصول والسجلات مقصورا على الموظفين المصرح يكون است الرقابة على استخدام الأصول والسجلات: -

لهم بذلك لأنهم مسؤولين عن إجازاتهم واستخدامهم لتلك الأصول، إذ أن تقييد استخدام الأصول يقلل من 
مخاطر الاستخدام غير المصرح به أو الخسائر، كما يساعد على تحقيق توجيهات الإدارة، وتتوقف درجة التقييد 

                                                           
1 Urton l. anderson and others, internal auditing, internal audit foundation,  USA, fourth edition, P 210. 

  .313-312 ص ص مرجع سبق ذكره،خلف عبد الله الوردات،   2
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ة تعرض الأصول للسرقة والمخاطر المحتملة للخسارة أو الاستخدام غير الملائم ويجب أن يعاد على مدى وإمكاني
 النظر دوريا في درجة التقييد.

  يتم التحقق من المعاملات المالية والأحداث الهامة قبل وبعد حدوثها. التحقق: -
 وري.كل دحيث يتم تسوية السجلات مع المستندات الملائمة بش تسوية أرصدة الحسابات: -
يتم  لمعايير ومن ثماموعة من ع مجتتم مراجعة الأداء التشغيلي دوريا وذلك بمقارنة م مراجعة الأداء التشغيلي: -

 تقييم فعالية الأداء وكفاءته.
ن المراجعات مالنوع  ن هذامن الضروري مراجعة عمليات التشغيل إذا أ مراجعة عمليات التشغيل والأنشطة: -

 لداخلية.الرقابية بط الية لإحدى المؤسسات يجب أن تتميز بوضوح عن مراقبة الضوالعمليات التشغيل الفع
لى ضمان انجاز لمحكم عاشراف ) توزيع المهام، المراجعة والموافقة، الإرشاد والتدريب( يساعد الإ الإشراف: -

 الأنشطة الرقابية الداخلية.

م المدقق الخارجي لأنشطة الرقابة ذات الصلة بالتدقيق على ضرورة فه 315ولقد أكد معيار التدقيق الدولي رقم      
التي يرى المدقق ضرورة فهمها من أجل تقييم مخاطر الأخطاء الجوهرية عند مستوى الإثبات وتصميم إجراءات التدقيق 

 .1الإضافية استجابة للمخاطر المقيمة

 نظام المعلومات والاتصال:  .د

مجموعة من الموارد المنظمة ) بيانات، أجهزة، برام ، أفراد ( والتي تتفاعل  يعرف نظام المعلومات بأنه عبارة عن      
وتعد المعلومات ضرورية للمؤسسة وذلك  .2فيما بينها من أجل الحصول على معلومات جاهزة وإيصالها لمستخدميها

واصلة متكررة لتقديم للقيام بمسؤوليات الرقابة الداخلية بهدف دعم تحقيق أهدافها، أما الاتصالات فهي عملية مت
المعلومات الضرورية وتبادلها والحصول عليها وتساهم في تمكين الأفراد من تلقي رسالة واضحة من الإدارة العليا فيما 
يتعلق بضرورة اخذ مسؤوليات الرقابة على محمل الجد، ويتكون نظام المعلومات والاتصالات من الأجهزة والبرمجيات 

 .3بياناتوالأفراد والإجراءات وال

تعني العمليات التي تستخدمها المؤسسة لتقييم جدوى الرقابة الداخلية خلال فتات زمنية، المراقبة/المتابعة:  .ه
وتتضمن المتابعة تقييم عملية تصميم وتقييم ضوابط الرقابة الداخلية على أساس زمني، بالإضافة إلى أحد 

                                                           
1 International auditing and assurance standards board (IAASB), Op. cit,  ISA 315, paragraphe: 20, p 222. 
2 Brigitte Doriath et autres, comptabilité et gestion des organisation, sans maison d’édition, paris, France, 2010, p 2. 

 .46ص   مرجع سبق ذكره،، خالد مصطفى الشيخ  3
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دارة بمتابعة ضوابط الرقابة الداخلية لدراسة ما إذا كانت التصرفات التصحيحية كلما كان ذلك ضروريا. وتقوم الإ
تعمل وفقا لما هو مسطر أم لا، بالإضافة إلى تعديلها عند حدوث تغيرات في الظروف المحيطة وفي كثير من 
المؤسسات يقوم المدققون الداخليون بتصميم وتشغيل ضوابط الرقابة الداخلية، وتوصيل المعلومات بشأن نقاط 

  .1نقاط الضعف وتقديم المقتحات والتوصيات الخاصة بتحسين ضوابط الرقابة الداخليةالقوة و 
 تحديد مخاطر الأخطاء الجوهرية وتقييمها .3

ديد مخاطر قوم بتحيالداخلية،  بعد قيام المدقق الخارجي بالتعرف على المؤسسة وبيئتها وفهم نظام الرقابة      
 لها.  الأخطاء الجوهرية وتقييمها والاستجابة

على ضرورة قيام المدقق الخارجي بتحديد مخاطر الأخطاء الجوهرية  315ولقد نص المعيار الدولي للتدقيق رقم      
لفئات المعاملات وأرصدة الحسابات والافصاحات من  ائم المالية وعلى مستوى الإثباتوتقييمها على مستوى القو 

 : 2جل ذلك يقوم المدقق الخارجي بومن أ أجل توفير أساس لتصميم وتنفيذ إجراءات التدقيق.

ذات الصلة  الرقابة دواتتحديد المخاطر خلال عملية التوصل إلى فهم المؤسسة وبيئتها، بما في ذلك فهم أ -
 صاحات؛الافوالمتعلقة بتلك المخاطر وعن طريق النظر في فئات المعاملات وأرصدة الحسابات و 

 الحسبان الأخذ في ، معأن يحدث من أخطاء على مستوى الإثبات تقييم المخاطر التي تم تحديدها بما يمكن -
 أدوات الرقابة ذات الصلة التي ينوي المدقق اختبارها؛

لحسبان أدوات خذ في اع الأمربط المخاطر التي تم تحديدها بما يمكن أن يحدث من أخطاء على مستوى الإثبات،  -
 الرقابة ذات الصلة التي ينوي المدقق اختبارها؛

حريف المحتمل كان الت  إذا ر في احتمالية حدوث تحريف، بما في ذلك إمكانية حدوث تحريفات متعددة، وماالنظ -
 يمكن أن يؤدي إلى حدوث تحريف جوهري.

: يتم أخذ مخاطر التدقيق على مستوى القوائم المالية بعين الاعتبار مخاطر التدقيق على مستوى القوائم المالية .أ
ءات التدقيق، إذ يجب على المدقق في هذه المرحلة القيام بعملية تقييم شاملة لمخاطر خلال مرحلة التخطيط لإجرا

التدقيق في ضوء معرفته بأعمال العميل، والقطاع الصناعي الذي يعمل فيه، وإدارته، والبيئة المحيطة بالرقابة 
العام لمهمة التدقيق، والاحتياجات والعمليات. ويكون هذا التقييم أساسا لتوفير المعلومات الأولية اللازمة للمنه  

                                                           
 .198ص ره، مرجع سبق ذكجيهان عبد المعز الجمال، المراجعة وحوكمة الشركات،   1

2 International auditing and assurance standards board (IAASB), Op. cit,  ISA 315, paragraphe: 25-26, p 223. 
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المتعلقة بموظفي التدقيق ورسم الإطار العام الذي يتم بموجبه تحديد الأهمية النسبية وتقييم مخاطر التدقيق على 
مستوى أرصدة الحسابات الفردية أو على مستوى مجموعة من المعاملات. وكجزء من التقييم الشامل للمخاطر 

بعين الاعتبار مدى إمكانية وجود مشاكل عامة مثل مشاكل السيولة أو الاستمرارية يجب على المدقق أن يأخذ 
 . 1في المستقبل

يتم توجيه معظم إجراءات التدقيق على مستوى أرصدة  مخاطر التدقيق على مستوى أرصدة الحسابات: .ب
ذا المستوى مع الأخذ الحسابات ومجموعة المعاملات. وبناء على ذلك لابد أن يتم تحديد مخاطر التدقيق على ه

 .2المالية خاطر التدقيق على مستوى القوائمبعين الاعتبار نتائ  التقييم الشامل لم

 التحكم في مخاطر التدقيق ثانيا: إجراءات

ويقصد بها الأدوات التي يستند إليها المدقق الخارجي من أجل التحكم في مخاطر التدقيق وتخفيض حدة تأثيرها،       
اطر الملازمة ومخاطر الرقابة لا ينشئهما المدقق الخارجي ولا تخضعان لسيطرته، فإن مسؤولية المدقق الخارجي وبما أن المخ

تجاه هذين النوعين من المخاطر تتمثل في دراسة وتحليل العوامل المؤثرة فيهما وتقديرهما وأخذهما في الاعتبار عند 
أدلة الإثبات، وكذلك تحديد مواطن المخاطر والتكيز عليها  تخطيط طبيعة ومدى وتوقيت الاختبارات الأساسية لجمع

لتخفيض حدة تأثيرها. ومن أهم الوسائل التي يمكن أن تساعد المدقق الخارجي في التحكم بمخاطر الاكتشاف 
لية ما وتخفيضها إلى مستوى مقبول وتساهم في الحد من الأثر السلبي للمخاطر الملازمة ومخاطر الرقابة على القوائم الما

 :3يلي

الضوابط  موعة منمن مجوتتض استخدام سياسات وإجراءات للرقابة النوعية على جودة أعمال التدقيق: -
التدقيقي  أن العملبقول والسياسات والإجراءات التي تصمم لتحسين أداء عملية التدقيق، ولضمان تأكيد مع

ة عد أدوات مناسبتدقيقي تل الة على جودة العميؤدى بالجودة المطلوبة، حيث أن استخدام ضوابط الرقابة النوعي
 تتمثل يقي والتيلتدقاللتحكم في مخاطر الاكتشاف، حيث تنشأ مخاطر الاكتشاف بسبب انخفاض جودة العمل 

 مظاهره في: 
 استخدام إجراءات تدقيق غير سليمة؛ 

                                                           
 .165خالد أمين عبد الله، تدقيق الحسابات، مرجع سبق ذكره، ص   1
 المرجع نفسه.  2
 ، ص2011 العراق، ،1، العدد 1والاقتصادية، المجلد  الإدارية، مجلة المثنى للعلوم مصداقية النتائجمخاطر التدقيق وأثرها على جودة الأداء و ناظم شعلان جبار،   3

 .124-123 ص 
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 سوء تنفيذ إجراءات التدقيق؛ 
 دقيق؛سوء فهم وتفسير النتائ  المستخلصة من إجراءات الت 
 تنفيذ إجراءات تدقيق في وقت غير مناسب؛ 

ة التي تم ن العينما تكو تنت  مخاطر استخدام أسلوب العينات عنداستخدام أساليب العينات الإحصائية:  -
ذ نات الحكمية، إباع العيد إتفحصها لا تمثل المجتمع الذي سحبت منه تمثيلا جيدا، وتزيد حدة هذه المخاطر عن

 ومفرداتها تعد م العينةيد حجالانتقادات توجه إلى هذا الأسلوب من العينات أهمها أن تحدأن هناك العديد من 
ون الاستناد كفاءته دته و عملية شخصية تتم بناء على الحكم والتقدير الشخصي للمدقق والذي يعتمد على خبر 

أ المدققون كمية، بدلحت اموضوعية، ونتيجة لأوجه القصور والانتقادات الموجهة لأسلوب العيناإلى أساليب 
 لية التدقيق.اء في عملإحصاباستخدام الأسس العلمية في التدقيق الانتقائي والمتمثلة في استخدام أسس علم 

ة  التدقيق وأدلخاطر فيين الم: هناك تأثير بجمع أدلة الإثبات ذات الكفاية والكفاءة والتوقيت المناسب -
لمقبول لمخاطر لمستوى اة وارة للمخاطر الملازمة ومخاطر الرقابالإثبات، فمن جهة تؤثر درجة المخاطر المقد

خرى تعد عملية من جهة أا، و الاكتشاف والمخاطر الكلية للتدقيق في كمية ونوعية أدلة الإثبات المطلوب جمعه
ر اطلاكتشاف ثم مخمخاطر ا خفيضالنجاح في تجميع الكم الكافي والنوعية الجيدة من أدلة الإثبات أداة فعالة لت

خاطر ل من المكثير  إبداء رأي غير مناسب إلى أدنى مستوى ممكن ومقبول، كما تساهم في تخفيض حدة تأ
 الملازمة ومخاطر الرقابة على القوائم المالية. 

 عن طريق دراسة ية وذلكالمال يقصد بالإجراءات التحليلية تقييم المعلوماتاستخدام الإجراءات التحليلية:  -
لفعلية مع اشمل المقارنات تة والتي لماليوالمقبولة التي تظهر بين البيانات المالية والبيانات غير االعلاقة المعقولة 

وعليه يعد  لمتوقعة،لغ االسجلات والدفاتر المحاسبية، مما يساعد على الكشف عن وجود انحرافات عن المبا
 استخدام الإجراءات التحليلية أداة فعالة للتحكم بمخاطر التدقيق.
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 طر التدقيق اخمنموذج المبحث الثاني: 

مخاطر  من خلال تحديد لمناسبةادلة يتعامل المدقق الخارجي مع المخاطر المرتبطة بتخطيط عملية التدقيق وجمع الأ     
يتم لسابقة، و بطة بالمخاطر اف المرتكتشاالتدقيق المقبولة، والمخاطر الملازمة ومخاطر الرقابة، ثم يقوم بتقدير مخاطر الا 

بر التدقيق. ويعت ا عمليةتطلبهتذلك باستخدام عدة نماذج رياضية لقياس هذه المخاطر وتحديد حجم الاختبارات التي 
  المرئي لذي يمثل المنتداره واتم إصنموذج مخاطر التدقيق حلقة الوصل بين الإجراءات التي يتم تنفيذها والرأي الذي ي

لنماذج الصادرة ارف على التع ،قنموذج مخاطر التدقيمفهوم  حث التعرف علىلعملية التدقيق. سيتم من خلال هذا المب
 .تدقيقعن مختلف الهيئات والباحثين، بالإضافة إلى عرض مختلف استخدامات نموذج مخاطر ال

 التدقيق المطلب الأول: مفهوم نموذج مخاطر

شأ عن ختلفة التي تنخاطر الم المالعلاقة بينيعد نموذج مخاطر التدقيق أداة يستخدمها المدققون الخارجيون لفهم     
 عملية التدقيق، وذلك لتمكينهم من إدارة هذه المخاطر والتحكم بها.

 أولا: تطور مفهوم نموذج مخاطر التدقيق

 1972إليوت وروجرز سنة  تطور نموذج مخاطر التدقيق من تقنيات استخدام العينات الإحصائية، حيث قدم    
ام التقنية الإحصائية لاختبار الفرضيات، ويشتمل النموذج على أحكام المدققين بشأن مخاطر نموذج تدقيق باستخد

التدقيق  والأهمية النسبية والرقابة الداخلية، وفي نفس السنة أدرج المجمع الأمريكي للمحاسبين القانونيين المعتمدين 
(AICPA) دراسة وتقييم المدقق للرقابة  54ق رقم نموذج إليوت وروجرز في الملحق ب من بيان إجراءات التدقي"

 (SAS 39) 39أصدر المجمع الأمريكي للمحاسبين القانونيين بيان معايير التدقيق رقم  1981الداخلية"، وفي سنة 
المعنون ب " عينات التدقيق، الأهمية النسبية والمخاطر" والذي حدد عناصر الخطر المتمثل في فشل المدقق في 

يساوي الحد الأقصى للمبلغ المسموح به، وعلى الرغم من الاعتاف بوجود مخاطر ملازمة إلا اكتشاف خطأ نقدي 
"مخاطر  SAS 47عندما أصدر المجمع بيان معايير التدقيق رقم  1983أنه لم يتم دمجها في النموذج إلى غاية سنة 

زمة والجمع بين مخاطر التدقيق التحليلي التدقيق والأهمية النسبية في إجراءات التدقيق" حيث تم إضافة المخاطر الملا
 .  1ومخاطر التدقيق التفصيلي ليشكلوا مخاطر الاكتشاف

                                                           
1 Timothy Seidel, the effective use of the audit risk model at the account level, a dissertation submitted in 

fulfillment of the requirements for the degree of doctor of philosophy in business administration, university of 

Arkansas, USA,  2014,  P 09. 
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 ثانيا: تعريف نموذج مخاطر التدقيق 

نموذج منهجي يعكس العلاقة بين خطر التدقيق وكل من مخاطر الملازمة، مخاطر  :"التدقيق بأنه مخاطريعرف نموذج     
ويستخدم نموذج خطر التدقيق بالدرجة الأولى لأغراض تخطيط التدقيق، ويساعد هذا  1"الرقابة ومخاطر الاكتشاف.

 2النموذج المدقق على تحديد كمية الأدلة التي ينبغي عليه جمعها لإبداء رأيه حول عدالة القوائم المالية.

 مخاطر التدقيق  المطلب الثاني: نماذج تقدير

زمة لة ومخاطر الملاالمقبو  لتدقيقاالمناسبة يقوم المدقق بتحديد مخاطر بهدف تخطيط عملية التدقيق وجمع الأدلة     
يد ه المخاطر وتحدقياس هذلاضية ومخاطر الرقابة ثم يقوم بتقدير مخاطر الاكتشاف ويتم ذلك باستخدام عدة نماذج ري
 من نيين الأمريكيينانو الق اسبينحجم الاختبارات التي تتطلبها عملية التدقيق، ويعد النموذج الصادر عن مجمع المح

تحة من المقلف النماذج مخت كذادي، و نموذج معهد المحاسبين الكن بالإضافة إلى النماذج استخداما في هذا المجال، أكثر
 الباحثين.و  قبل الكتاب

 المهنية تقدير مخاطر التدقيق الصادرة عن المنظماتأولا: نماذج 

 نموذج مجمع المحاسبين القانونيين الأمريكيين .1

 خطر التدقيق يرضوع تقدتي أولت مو يعتبر مجمع المحاسبين القانونيين الأمريكيين من أكثر المنظمات المهنية ال     
والذي تم  1981سنة  39قم ر صدر المجمع عدة تقارير في هذا الموضوع. كان التقرير الأول اهتماما كبيرا حيث أ

ارير بخصوص تقدير خطر تقيلي عرض لأهم ما تضمنته ال ، وفيما1983لسنة  47تعديله في التقرير الثاني رقم 
 التدقيق.

  :39تقرير معايير التدقيق رقم  .1.1

بعنوان "التدقيق بالمعاينة الإحصائية" سنة  39صدر المجمع الأمريكي للمحاسبين القانونيين بيان التدقيق رقم أ       
المستوى الفردي، وتضمن نموذجا لتقدير المخاطر ، وقد عرض هذا البيان مفهوم الخطر النهائي أو الكلي على 1981

النهائية لعملية التدقيق، وقد عرف الخطر النهائي لحساب خاص أو لمجموعة خاصة على أنه خطر القيمة النقدية 

                                                           
 .36ص  مرجع سبق ذكره،سامر هايل الصباغ،   1
 .272ص مرجع سبق ذكره، حسين يوسف القاضي وآخرون،   2
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. ويتم تقدير هذه 1من الحسابات التي يفشل المدقق في اكتشافها الأكبر مع احتمال بقاء الخطأ في حساب أو مجموعة
 : 2وفقا لهذا النموذج بالمعادلة التاليةالمخاطر 

 
 حيث أن: 

 خ ن = المخاطر النهائية للتدقيق 

 خ ر = خطر الرقابة 

 = خطر الاكتشاف المتعلق بالتدقيق التحليليخ ت 

 .تشاف المتعلق بالتدقيق التفصيليخ ف = خطر الاك

 : 3ويقوم هذا النموذج على الافتاضات التالية

 لازم( يساوي الواحد الصحيح وذلك لصعوبة وتكلفة تقديره؛أن الخطر الحتمي )الم -
 لها؛أن المخاطرة غير المرتبطة بالمعاينة الإحصائية تكون ضئيلة جدا حيث يمكن تجاه -
 أن مكونات المخاطرة النهائية ) ق.ت.ف( تكون مستقلة عن بعضها البعض. -

ي الاحتمال المشتك النات  من حاصل ضرب مخاطر ويعني هذا النموذج أن المخاطر النهائية لعملية التدقيق ه      
الرقابة ومخاطر المراجعة التحليلية ومخاطر المراجعة التفصيلية. ويتجاهل هذا النموذج الخطر الملازم أو بمعنى آخر يفتض 
أنه يساوي الواحد الصحيح، أي أن هذا النموذج يفتض أن هناك خطأ جوهري يولده الحساب ويستبعد احتمال 

وجود أي أخطاء في الحساب المعين او النوع المعين من العمليات، ويعتبر هذا الافتاض شديد التحفظ وبالتالي  عدم
لم يتضمن النموذج جميع العناصر المؤثرة على مخاطر التدقيق، كما يفتض أن مكونات المخاطر النهائية مستقلة عن 

  4بعضها البعض.

 
                                                           

 .272ص   ، مرجع سبق ذكره،حسين يوسف القاضي وآخرون  1
 . 79ص رجع سبق ذكره، نور وآخرون، م حمد محمدأ  2
 .281ص  مرجع سبق ذكره،جيهان عبد المعز الجمال، المراجعة وحوكمة الشركات،   3
 .79ص  مرجع سابق،حمد محمد نور وآخرون، أ  4



 لمفاهيمي لمخاطر التدقيقلإطار اا                                                                                                             الثاني:  الفصل 
 

80 

 

  :47تقرير معايير التدقيق رقم  2.1

صدر مجمع المحاسبين فقد أ 1981لسنة  39نظرا للانتقادات التي وجهت إلى النموذج الذي تضمنه التقرير رقم      
، وقد تضمن هذا التقرير الجديد تعديلا للنموذج الذي اقتحه 1983لسنة  47القانونيين الأمريكيين تقريره الثاني رقم 

يا الخطر المتلازم كعنصر من عناصر الخطر النهائي وبذلك يأخذ ، حيث ميز هذا التقرير رسم39المجمع في التقرير رقم 
 : 1النموذج الصورة التالية

 
 حيث أن: 

 لازم خ م = هو الخطر الم

ويلاحظ من استعراض هذا النموذج المعدل أن المجمع الأمريكي حاول أن يتفادى الانتقادات الموجهة إلى       
بار أن الخطر الملازم مساوي للواحد الصحيح، حيث قام المجمع بإضافة النموذج السابق خصوصا فيما يتعلق باعت

الخطر الملازم في هذا النموذج الجديد لتصبح بذلك المخاطر النهائية لعملية التدقيق هي الاحتمال المشتك النات  من 
 .2يليةحاصل ضرب الخطر الملازم وخطر الرقابة ومخاطر المراجعة التحليلية ومخاطر المراجعة التفص

  :107تقرير معايير التدقيق رقم  3.1

والذي حل محل التقرير السابق رقم  2006لسنة  107أصدر المجمع الأمريكي للمحاسبين القانونيين التقرير رقم      
وحمل نفس العنوان، حيث قام التقرير الجديد بدم  المخاطر المتلازمة ومخاطر الرقابة ليصبحا مخاطر الأخطاء  47

 : 3وبالتالي أصبح النموذج يعطى وفق الصيغة المعدلة التاليةالجوهرية، 

AR = RMM × DR 

 حيث: 

AR: خطر التدقيق 

                                                           
 .273ص  مرجع سابق،حسين يوسف القاضي وآخرون،   1
 .81ص  مرجع سبق ذكره،حمد محمد نور وآخرون، أ  2
 .38 ص مرجع سبق ذكره،الصباغ، سامر هايل   3
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RMM مخاطر الأخطاء الجوهرية : 

DR: مخاطر الاكتشاف 

ة ة صياغة العلاققط إعادفث تم وتجدر الإشارة إلى أن التقرير الأخير لم يتضمن أي تغييرات هامة في النموذج، حي
  .خاطر المتلازمة ومخاطر الرقابة بمصطلح مخاطر الأخطاء الجوهريةواستبدال الم

 نموذج معهد المحاسبين الكندي .2

نموذجا لقياس خطر التدقيق في دراسة بحثية بعنوان "التوسع  CICAأصدر المعهد الكندي للمحاسبين القانونيين      
الإحصائية، وذلك في حساب الاحتمال البعدي  Bayesفي اختبارات التدقيق"، على اعتبار أنه يعد تطبيقا لنظرية 

للخطأ الجوهري، إضافة للاحتمال المشتك للخطأ الجوهري في القوائم المالية. ويتم تقدير المخاطر النهائية للتدقيق وفقا 
 : 1لهذا النموذج من خلال المعادلة الآتية

 
 حيث: 

P(M/E).المخاطر النهائية للتدقيق : 

 التدقيق. : مخاطر

 : الثقة الضمنية

ولقد اهتم المعهد الكندي بإضافة الخطر الملازم إلى نموذج المعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين، وكذلك إضافة     
 : 2مخاطر إجراءات التدقيق الأخرى بخلاف مخاطر الاختبارات الموسعة، وبالتالي فإن النموذج يأخذ الشكل التالي

 لموسعةاتبارات خطر الاخ ×خطر الإجراءات الأخرى للتدقيق  ×خطر الرقابة  ×المشتك = الخطر الملازم  الخطر

 

                                                           
 .280مرجع سبق ذكره، ص المراجعة وحوكمة الشركات، جيهان عبد المعز الحمال،   1
، مجلة آفاق جديدة للدراسات نحو نموذج مقترح لتطوير نماذج قياس مخاطر المراجعة وأثرها على تخطيط برامج بيئة الأعمال المصريةشوقي السيد فودة،   2

 .301، ص 2001، مصر، 04، العدد 13لد التجارية، المج
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 ثانيا: نماذج تقدير مخاطر التدقيق المقدمة من طرف الباحثين 

لنموذج اقوا من ، حيث انطلقام العديد من الباحثين والكتاب بوضع نماذج لقياس مخاطر التدقيق وتقديرها     
القيام  جهة له من خلالات المو نتقادتقليدي الذي اقتحه مجمع المحاسبين القانونيين الأمريكيين وحاولوا تلافي الاال

 نجد:   لباحثيناطرف  بتعديلات وإدخال متغيرات أخرى، ومن أبرز نماذج تقدير مخاطر التدقيق المقدمة من

 : Leslie 1984نموذج  -

 Leslie تعرض لها نموذج مجمع المحاسبين القانونيين الأمريكي، أن اقتح الباحث كان من نتيجة الانتقادات التي       
نموذجا بديلا لتلافي هذه الانتقادات، لاسيما الانتقاد المتعلق بالخطر الملازم بالصورة التي هو عليها في نموذج مجمع 

ية التي تتضمنها عملية التدقيق، إذ أن المحاسبين القانونيين الأمريكي يؤدي إلى تخفيض غير مقبول للمخاطر النهائ
قياس خطر التدقيق الكلي يقوم على افتاض استقلالية مكونات المخاطر النهائية عن بعضها البعض، فضلا عن 

 .1استخدام الاحتمال المشتك بدلا من الاحتمال الشرطي

ية التدقيق هي احتمال مشروط يخضع على اعتبار أن المخاطر النهائية لعمل Leslieالذي اقتحه يقوم النموذج و    
الإحصائية، وهو بذلك يفتض إمكانية وجود علاقات سببية بين مكونات مخاطر التدقيق، ويتم  Bayesلقاعدة 

  : 2تقدير المخاطر النهائية لعملية التدقيق وفقا للمعادلة التالية

 
 حيث أن: 

 خ= خطر التدقيق.

 .م= احتمال وجود خطر ملازم وعدم اكتشافه

 ق= احتمال فشل إجراءات الرقابة في اكتشاف الخطأ.

                                                           
، أطروحة دكتوراه في المحاسبة، كلية الاقتصاد، جامعة تشرين، دراسة تحليلية لنماذج تقدير خطر المراجعة وأثره على اختبارات الالتزام والتحققعهد علي سعيد،   1

 .64، ص 2016سوريا، 
 .86، ص بق ذكرهنور وآخرون، مرجع س محمد أحمد  2
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 ت= احتمال فشل إجراءات التدقيق التحليلية في اكتشاف الخطأ.

 ف= احتمال فشل إجراءات التدقيق التفصيلية في اكتشاف الخطأ.

القانونيين  قد تفادى أوجه القصور التي تضمنها نموذج المجمع الأمريكي للمحاسبين Leslieوعلى الرغم من أن      
وهو المتعلق باستقلالية مكونات المخاطر النهائية للتدقيق وذلك باستخدام نموذج للاحتمالات المشروطة بدلا من 
الاحتمالات المشتكة، إلا أن النموذج يعاب عليه أنه يقوم على افتاض أنه بالنسبة لمجتمع خال من الأخطاء فإن كل 

من الخطأ، وبالتالي فإن أي اختيار للمراجعة سوف يؤكد بالضرورة على هذه  مفردة من مفردات المجتمع تكون خالية
الحقيقة، إلا أن الواقع لا يؤيد هذا الافتاض فقد يحدث أن يرفض المدقق على سبيل الخطأ مجتمعا خاليا من الأخطاء 

 .1الجوهرية بسبب قصور في إجراءات التدقيق بحد ذاتها

  :1989نموذج كيني  -

ه الدراسة التغلب على الانتقادات وبصفة خاصة المتعلقة باحتمال الرفض غير الصحيح نتيجة حاولت هذ    
إجراءات التدقيق، وبناء على ذلك فإن هذا النموذج الجديد يفتض وجود نوعين من مخاطر التدقيق التحليلية وهي 

والمخاطر المتتبة عن قرار  (،1ز ت) ولنعبر عنها بالرم المخاطر المتتبة عن الفشل في اكتشاف خطأ جوهري موجود
المدقق برفض القوائم المالية على ضوء نتائ  التدقيق التحليلية في الوقت الذي تكون فيه القوائم المالية خالية من 

 .2 2، ف1وبنفس الطريقة يكون هناك نوعين من مخاطر التدقيق التفصيلية ف .(2)ولنعبر عنها بالرمز ت الأخطاء

طر في الاعتبار تكون معادلة تحديد المخاطر النهائية للتدقيق وفقا لهذا النموذج مماثلة للمعادلة التي وبأخذ هذه المخا
مع إضافة عوامل خطر الرفض غير الصحيح سواء كانت نتيجة عملية التدقيق التحليلي أو التفصيلي،  Leslieقدمها 

 : 3وهي كما يلي
 
 
 
 

                                                           
 .282ان معز الجمال، المراجعة وحوكمة الشركات، مرجع سبق ذكره، ص جيه  1
 .88، ص سبق ذكرهنور وآخرون، مرجع محمد أحمد   2
 .89المرجع نفسه، ص   3
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ن واقع عملية التدقيق بصورة أكبر من النموذج السابق خاصة أنه يأخذ يتضح من استعراض هذا النموذج أنه يقتب م
 :1في الاعتبار احتمال عدم وجود خطأ جوهري، إلا أنه مع ذلك مازال يتضمن بعض أوجه القصور

راجعة تائ  الملى نعاقتصر هذا النموذج على احتمال الرفض غير الصحيح لمجتمع خال من الأخطاء بناء  -
 ءاتعتماد على إجراعدم الا تيجةنيلية وتجاهل احتمال التوسع في اختبارات المراجعة التفصيلية التحليلية والتفص
 الرقابة الداخلية؛

ل ء من خلاسوا يفتض أن أي خطأ جوهري يمكن اكتشافه دائما إذا ما شك مدقق الحسابات في وجوده -
 دائما؛ حققذي قد لا يتإجراءات الرقابة الداخلية أو من خلال المراجعة التحليلية الأمر ال

لية ن القوائم الماتشافه وأ اكتميتجاهل هذا النموذج الحالات التي لا يعتقد فيها مدقق الحسابات أن أي خطأ قد  -
أ ة تحتوي على خطم الماليقوائقد تم تعديلها في الوقت الذي تكون فيه هذه التعديلات غير كافية، بحيث تضل ال

 جوهري؛
ى،  النماذج الأخر  ذلك شأن ه فيرة التمييز بين المخاطر الفعلية والمخاطر المخططة شأنيتجاهل هذا النموذج ضرو  -

 كما تجاهل التفرقة بين الخطأ وأوجه عدم الانتظام.
 نموذج شيبانو:  -

جاء هذا النموذج للتغلب على الانتقادات الموجهة للنماذج السابقة والتمييز بين الأخطاء من جهة، وأوجه عدم     
من جهة أخرى، وبهدف تقدير خطر التدقيق عرف شيبانو الخطر بأنه احتمال عدم اكتشاف التحريفات  الانتظام

 :2الجوهرية وقد تم تحديد تقديرات مستقلة لكل من

 مى أخطاء؛( الذي يظهر من التحريفات غير المتعمدة، وتس1خطر التدقيق غير الاستاتيجي )ط -
 دم الانتظام.عمن التحريفات المتعمدة، وتسمى أوجه ( الذي يزهر 2خطر التدقيق الاستاتيجي )ط -

وقد حاول شيبانو تقديم نموذج لمخاطر التدقيق يشتمل على إمكانية وجود إما تحريفات متعمدة أو تحريفات غير      
متعمدة، بمعنى بناء نموذج للتدقيق لا يقتصر على خطر الفشل في اكتشاف الأخطاء الجوهرية فقط بل يشتمل أيضا 

ر الفشل في اكتشاف أوجه عدم الانتظام، ويحاول النموذج المقتح هنا تحقيق هذا المطلب إذ يتم تصنيف خط
الحسابات على أساس إذا كان الحساب غير حساس أو غير معرض لأوجه عدم الانتظام فيقوم المدقق بتقدير خطر 

                                                           
 .90، ص سبق ذكرهنور وآخرون، مرجع محمد أحمد   1

 .70ص  مرجع سبق ذكره،عهد علي سعيد،   2
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وجه عدم الانتظام، ويتم ذلك باستخدام التدقيق غير الاستاتيجي لهذا الحساب، وهو احتمال الفشل في اكتشاف أ
الذي يعبر عن نموذج مخاطر التدقيق  47معادلة الخطر التي قدمها مجمع المحاسبين القانونيين الأمريكي في النشرة رقم 

لحساب معين على أنه نات  ثلاثة عناصر هي: مخاطر الاكتشاف، مخاطر الرقابة والمخاطر الملازمة، حيث أن نات  
عناصر الثلاثة هو خطر التدقيق، وهو الاحتمال المشتك لحدوث أخطاء أو أوجه عدم الانتظام لفشل ضرب هذه ال

نظام الرقابة الداخلية وإجراءات التدقيق في اكتشافها. وبناء على ذلك فإن نموذج التدقيق يتطلب من المدقق تقدير 
لتقدير خطر التدقيق الإجمالي، وبالتالي خطر التدقيق لكل حساب على حده وتجميع خطر التدقيق لكل الحسابات 

(، وخطر 1فإن خطر التدقيق للحساب المعرض لحدوث أوجه عدم انتظام يسمى خطر التدقيق غير استاتيجي )ط
. ويميز بين كل منهما 1(2التدقيق للحساب المعرض لحدوث أوجه عدم انتظام يسمى خطر تدقيق استاتيجي )ط

 التدقيق كما يلي: بالتعبير عن معادلة نموذج خطر 

 

 
 حيث أن: الدليل غ يرتبط بالأخطاء، والدليل أ يرتبط بأوجه عدم الانتظام.

استنادا إلى ما سبق ومن وجهة نظر شيبانو فإنه لتحديد نوع الحساب على أنه غير حساس أو غير معرض لأوجه      
ا الحساب، وهو احتمال الفشل في اكتشاف عدم الانتظام يقوم المدقق بتقدير خطر التدقيق غير الاستاتيجي لهذ

الأخطاء، وخلافا لذلك يقوم المدقق بتحديد خطر التدقيق الاستاتيجي وهو احتمال الفشل في اكتشاف أوجه عدم 
الانتظام، وأن تحديد مدى اتجاه الحساب لأن يكون عرضة للأخطاء أو أوجه عدم الانتظام هو قرار شخصي للمدقق 

لى حكمه الشخصي. ويعاب على هذا النموذج أنه لم يفرق بين الأخطاء وأوجه عدم الانتظام،  يتأثر بمدى خبرته وع
كما أنه عرضة للانتقادات الموجهة إلى نموذج مجمع المحاسبين القانونيين الأمريكي من أنه يفتض استقلالية مكونات 

نه يعتمد على الحكم الشخصي خطر التدقيق ويستخدم الاحتمالات المشتكة بدلا من الشرطية، فضلا عن كو 
 .2للمدقق من ناحية تحديد الفئة التي ينتمي إليها الحساب المعين

 

                                                           
 .71 ص مرجع سبق ذكره،عهد علي سعيد،   1
 لمرجع نفسه. ا  2
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  :sennetti 1990نموذج  -

يهدف هذا النموذج إلى دراسة تأثير تقييم المدقق للرقابة الداخلية على مخاطر التدقيق من خلال التكيز على الأخطاء 
فإن  1IC  ،2ICرقابة الداخلية، ومن خلال تضمين النموذج للمتغيرين التي يكتشفها المدقق عند تقييم نظام ال

النموذج يشير إلى الاختبار الثنائي الذي يواجه المدقق أثناء أداء عملية التدقيق، ويتم حساب مخاطر التدقيق من 
 : 1خلال المعادلة التالية

 

 حيث أن:

1IC مخاطر الثقة أكثر من اللازم :.  

2IC الصحيحة في نظام الرقابة الداخلية : احتمال الثقة.  

TD اختبار التفاصيل :.  

TD* الوقت غير الصحيح لاختبار التفاصيل :. 

AR الفحص التحليلي :.  

AR* الرفض غير الصحيح للفحص التحليلي :. 

إذا كانت  2ICو  1ICن لمتغيرياتقدير مخاطر التدقيق، إلا أن تضمين  وعلى الرغم من حداثة هذا النموذج في      
عرفهم كمتغيرين  sennetti ك لأنملائمة لتخطيط عملية التدقيق إلا أنها تلائم تقدير مخاطر التدقيق اللاحقة، وذل

فحص التحليلي اءات الء إجر مختلفين في حين أنهم متشابهين وذلك لأن الهدف هو قياس احتمال قيام المدقق بأدا
غير ملائمين لتقييم مخاطر  2ICو  1ICمن عملية التدقيق، وبذلك فإن العادية وليست المتعمقة في المرحلة القادمة 

 التدقيق.

 

                                                           
 .282مرجع سابق، ص المراجعة وحوكمة الشركات، جيهان عبد المعز الجمال،   1
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 المطلب الثالث: استخدامات نموذج مخاطر التدقيق

 الخارجي نموذج مخاطر التدقيق في المجالات التالية:  يستخدم المدقق     

 استخدام نموذج خطر التدقيق في الحكم على معقولية خطة التدقيقأولا: 

يستخدم نموذج خطر التدقيق من قبل المدقق الخارجي خلال مرحلة التخطيط من أجل التعرف على جوانب       
بيئة المؤسسة محل التدقيق، وبالتالي التمكن من إعداد خطط فعالة وذات كفاءة، كما يمكنه من تحديد اختبارات 

كما أن استخدام نموذج مخاطر التدقيق يمكنه من   التدقيق المحددة وموارد التدقيق المستخدمة لإجراء هذه الاختبارات،
  .1تحديد التكلفة والجهد لأداء عملية التدقيق

ويتم استخدام نموذج خطر التدقيق في الحكم على معقولية خطة التدقيق عن طريق حساب مخاطر التدقيق       
طة للمهمة على مستوى القوائم المالية المقبولة والمقدرة لكل خطر على حدى ومقارنتها بمستوى مخاطر التدقيق المخط

 2والتي استخدمت في مرحلة التخطيط.

ن أقق اتضح للمد لعملاء،ساب اولتوضيح ذلك نفتض أنه عند تقييم إجراءات نظام الرقابة الداخلية الخاص بح     
 ستوى لخاصة به عند مة ارقابطر الن العاملين يلتزمون بإجراءاته ولذلك قدر المدقق مخاهذا النظام يعتبر ملائما وأ

 الفتة الأخيرة خلالدثت تي حن رصيد العملاء يتضمن عدد كبير من الحسابات والعمليات المؤثرة ال، ونظرا لأ40%
ك الدفتية ولذل الأرصدةدهم و ن المصادقات التي أرسلت لعينة من العملاء أوضحت وجود فروق بين ردو من السنة، وأ

 درت مخاطر الاكتشاف عند، وبناء على حكم المدقق المهني ق %90مة عند مستوى فقد قدر المدقق مخاطر الملاز 
 وفي هذه الحالة فإن مخاطر التدقيق المقبولة يتم تقديرها كما يلي:  ،% 10مستوى 

 مخاطر الاكتشاف ×مخاطر الرقابة  ×مخاطر التدقيق المقبولة = المخاطر الملازمة 

  %4أقل من  أي  3.6%=   10%×   % 40×   % 90 = 

، فإنه % 5فإذا كان المدقق قد خطط أن مخاطر التدقيق المقبولة على مستوى القوائم المالية هي عند مستوى       
يتضح أن الخطة  (% 5)بمخاطر التدقيق المقبولة عند المستوى المخطط  (% 3.6)عند مقارنة مخاطر التدقيق المقبولة 

                                                           
، أطروحة دكتوراه في المحاسبة والتدقيق، غير منشورة، كلية العلوم مدى استخدام الإجراءات التحليلية في التحكم في مخاطر التدقيق الخارجيعميرش إيمان،   1

 .92، ص 2016/2017 ، الجزائر،1امعة فرحات عباس سطيفلتسيير، جالاقتصادية والتجارية وعلوم ا
 .149 ، صمرجع سبق ذكره، رزق أبو زيد الشحنة  2
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قام بتصميم الاختبارات وتجميع الأدلة تعتبر مقبولة لأنها تحقق مستوى المخاطر التي وضعها المدقق والتي على أساسها 
 الذي يرغبه المدقق.

 ثانيا: استخدام نموذج خطر التدقيق في التأكد من كفاءة خطة التدقيق

مخاطر للتحقق من كفاءة خطة التدقيق يقوم المدقق بإعادة ترتيب نموذج مخاطر التدقيق بحيث يساعده في تحديد      
الاكتشاف التي تمكنه من تجميع الأدلة اللازمة للتحقق من مخاطر التدقيق بكفاءة عالية، وفي هذه الحالة يتم تقدير 

 : 1مخاطر الاكتشاف كما يلي

 (لرقابةامخاطر  ×ق المقبولة / )المخاطر الملازمة مخاطر الاكتشاف المخططة = مخاطر التدقي

ة مخاطر الرقابة هي ، ونسب %5 قدر أن مخاطر التدقيق المقبولة هي عند مستوى ولتوضيح ذلك نفتض أن المدقق     
تدقيق اف التي تحقق مخاطر ال، وبالتالي فإن مخاطر الاكتش %90، والمخاطر الملازمة عند مستوى  %40عند مستوى 

 المقبولة تكون كمل يلي: 
  %13.88( = 0.09×  0.04/ ) 0.05 =لاكتشاف المخططة مخاطر ا

 لازمةال دلةة الألثا: استخدام نموذج خطر التدقيق في فهم العلاقة بين مخاطر التدقيق وكميثا
يسعى المدقق باستخدام نموذج المخاطر في فهم العلاقة بين أنواع مخاطر التدقيق وكمية الأدلة، بهدف تخطيط      

اختيار إجراءات التدقيق الملائمة وتحديد عملية التدقيق، وتجميع الأدلة اللازمة، وتصميم الاختبارات الأساسية، و 
طبيعتها وتوقيتها، مما يساعد المدقق في تنفيذ عملية التدقيق بكفاءة، ويتطلب هذا من المدقق دراسة أنواع مخاطر 

 .2التدقيق المختلفة، ومعرفة العوامل التي تؤثر في تقديرها وحجم الأدلة التي يلزم تجميعها
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 .150 ، صمرجع سبق ذكره، رزق أبو زيد الشحنة  1

في علوم التسيير، غير منشورة، كلية العلوم  ، أطروحة دكتوراهالتدقيق القائم على تقييم مخاطر الرقابة الداخلية ودوره في تحسين أداء المؤسسةعامر حاج دحو،   2
 .90،  ص 2017/2018الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير، جامعة أحمد دراية، أدرار، الجزائر، 
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 مخاطر التدقيق مية النسبية وعلاقتها بالمبحث الثالث: الأه

التقارير، إذ  ومعايير إعداد لميدانيالعمل تعد الأهمية النسبية بمثابة الأساس لتطبيق معايير التدقيق خصوصا معايير ا     
 لمدقق في إصداراكفاءة   يث أنحتمثل الأهمية النسبية واحدا من أهم مجالات إصدار الأحكام المهنية في التدقيق، 

سيتم من  ائجه.قييم نتيق وتحكمه المهني عليها ستؤثر في عملية التدقيق ككل، خاصة عمليتي تخطيط أعمال التدق
 بيقها في عمليةطوات تطخ، اسهاأهم العوامل المؤثرة في قيخلال هذا المبحث التعرف على مفهوم الأهمية النسبية، 

 ق.دلة الإثبات ومخاطر التدقيتوضيح العلاقة بين كل من الأهمية النسبية أو  التدقيق

 النسبية الأهميةمفهوم المطلب الأول: 

لى علية التي أثرت ات المالعملياتتم عملية التدقيق على أسس اختبارية، بمعنى أن المدقق لا يقوم بفحص جميع      
 لقبول قدر معين دامستع لمدققاالقوائم المالية، وإنما يقوم بفحص عينة فقط من تلك العمليات، لذا يجب أن يكون 
لرأي ادرا على إبداء يظل قا م ذلكمن الخطأ، فالأهمية النسبية تعتمد على مقدار الخطأ الذي يمكن للمدقق قبوله ورغ

 بأن القوائم المالية عادلة وغير مضللة.

 أولا: تعريف الأهمية النسبية

وائم ات مستخدمي القلى قرار علية لقوائم المايرتبط استخدام مفهوم الأهمية النسبية بتأثير الأخطاء والغش في ا    
تمام ية النسبية باهم الأهممفهو  المالية، ويعتبر مفهوم الأهمية النسبية مفهوم نسبي يختلف من شخص لآخر، وقد حظي

 واسع من قبل المنظمات والهيئات المهنية المختصة في المحاسبة والتدقيق حيث:  

يكي الأهمية النسبية بأنها: "قيمة السهو أو التحريف الذي لحق بالمعلومات عرف مجلس معايير المحاسبة الأمر     
المحاسبية والذي يجعل من الممكن في ضوء الظروف المحيطة أن يتغير أو يتأثر حكم الشخص العادي الذي يعتمد على 

 .1هذه المعلومات نتيجة لهذا السهو أو التحريف"

المعنون ب عرض البيانات المالية  1في معيار المحاسبة الدولي رقم  IASBولية كما عرفها مجلس معايير المحاسبة الد     
بأنها: "تكون المعلومات ذات أهمية نسبية إذا كان حذفها أو عرضها بصورة خاطئة يؤثر على القرارات الاقتصادية 

 .2البيانات المالية"لمستخدمي المعلومات المأخوذة من 

                                                           
 .148، ص مرجع سبق ذكره، محمد الفاتح محمود بشير المغربي  1
 .289ص  مرجع سبق ذكره،، المدخل إلى التدقيق والتأكيد الحديثأحمد حلمي جمعة،   2
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الأهمية النسبية بأنها: "تعتبر المعلومات ذات أهمية نسبية إذا كان حذفها  IFAC عرف الاتحاد الدولي للمحاسبين   
أو عرضها بصورة خاطئة يؤثر على القرارات الاقتصادية لمستخدمي المعلومات المأخوذة من البيانات المالية، وتعتمد 

 .1اصة بحذفه أو تحريفه"الأهمية النسبية على حجم العنصر أو الخطأ الذي يتم الحكم عليه في الظروف الخ

وعرفت الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين الأهمية النسبية على أنها: "الأهمية النسبية في القيمة النسبية لبند       
من بنود القوائم المالية أو لأمر من الأمور الواجب الإفصاح عنها أو تأثيره المتوقع على القرارات التي يتخذها 

اء على المعلومات المعروضة في القوائم المالية، ويعتبر البند أو الأمر ذا أهمية نسبية إذا كان من المحتمل المستخدمون بن
أن يؤدي عدم الإفصاح عنه أو سوء عرضه أو حذفه إلى تشويه أو نقص المعلومات المعروضة في القوائم المالية بدرجة 

 .2على تلك المعلومات" تؤدي إلى تضليل القارئ المدرك عند اتخاذ قرار يعتمد

والأهمية النسبية مصطلح يشير إلى نسبية أو أهمية بند معين ضمن مكونات القوائم المالية، بحيث يعتبر هذا البند      
ذو أهمية نسبية إذا ما كان استبعاده أو تحريفه يشكل تأثيرا جوهريا على دلالات القوائم المالية وما تعكسه من 

 3مؤشرات.

رف الأهمية النسبية بأنها: "مقدار السهو أو التحريف في المعلومات المحاسبية الذي يمكن أن يؤدي إلى تعكما       
 .4و التحريفالملائم لمستخدمي هذه المعلومات أو التأثير فيه نتيجة لذلك السهو أتغيير القرار 

لمالية اها من القوائم و تحريفها أحذف مما سبق يمكن القول أن المعلومات تعد هامة أي ذات أهمية نسبية إذا كان     
 يؤثر على القرارات التي يتخذها مستخدمو تلك القوائم.

ق في ن يأخذها المدقتي يجب أعوامل الهناك عديد من الالأهمية النسبية:  وتقدير في قياس المؤثرةالعوامل ثانيا: 
 مل نوعية.ية وعوامل كموامل إلى عواالاعتبار عند تقدير مستويات الأهمية النسبية، ويمكن تقسيم هذه الع

جمال هذه إلنسبية، ويمكن لأهمية ااياس تمثل هذه العوامل القيم الكمية المختلفة والتي لها تأثير على ق عوامل كمية: .1
 العوامل فيما يلي: 

                                                           
1 Rick hayes and others, Principles of auditing: an introduction to international standards on auditing, pearson 

education limited, England, second edition, 2005,  P 215.  
 .721ص  مرجع سبق ذكره،ية، الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين، معيار مخاطر المراجعة والأهمية النسب  2
 .100ص  تامر مزيد رفاعه، مرجع سبق ذكره،  3
 .142ص  مرجع سبق ذكره،الشحنة، رزق أبو زيد   4
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 ةقد يكون التحريف بمقدار معين جوهريا في مؤسسة صغير  الأهمية النسبية مفهوم نسبي وليست مفهوم مطلق: -
، ولذلك ليس من الممكن أن يتم وضع مبلغ معين كدليل لتحديد الحكم ولا يكون جوهريا في مؤسسة كبيرة

 .1المبدئي عن الأهمية النسبية يمكن تطبيقه في كافة عمليات التدقيق
من ف، وليس مطلق مفهوم نسبييعتبر الأهمية النسبية مفهوم نظرا لأن  ينبغي توافر أسس لتقييم الأهمية النسبية: -

أساس ويعد  ومؤثرة أم لا، لتحديد ما إذا كانت التحريفات جوهريةيكون للأهمية النسبية أسس الضروري أن 
، لأنه يعد أكثر بنود يعد جوهرياالمقدار الذي صافي الدخل قبل الضريبة عادة هو أكثر الأسس أهمية لتقرير 
ما إذا كانت التحريفات يمكن أن تؤثر جوهريا المعلومات أهمية للمستخدمين، أيضا يكون من الأهمية التعرف ع

. وتواجه 2على معقولية الأسس الممكنة الأخرى، مثل الأصول المتداولة، إجمالي الأصول والخصوم وحقوق الملاك
 : 3هذه الأسس بعض المشاكل عند التطبيق هي

قياس الأهمية لقبولا  لأكثريعد صافي الدخل الأساس ا اختيار الأساس المناسب لتحديد الأهمية النسبية: -
عتمد أساس يانب ذلك لى جالنسبية، ويعتمد أساس صافي الدخل لتحديد مدى الأهمية لفقرات قائمة الدخل، وإ

ثلا إلى مينسب المدينون لمالي، فكز انسبة مئوية من إجمالي الموجودات عند قياس الأهمية النسبية لفقرات قائمة المر 
هم مييز بين ما هو ذلك التميتم بالفعلية مع النسبة المعيار المحددة مسبقا، فمجموع الموجودات لمقارنة نسبتها 

مجلس  مدهوهذا ما يعت ة نسبيا،مهم يار تعد الفقرةنسبيا وغير المهم، حيث إذا تجاوزت النسبة الفعلية النسبة المع
لي يساوي المستقب لحالي أو أثرهلغ ا( في تحديد الأهمية النسبية، حيث إذا كان المبFASBمعايير المحاسبة المالية )

أو  المبلغ الحالي إذا كانر مهما، و من مبلغ القائمة المالية المرتبط به فإنه يتوقع أن يكون الأم %10أو يزيد عن 
روف تعلق بالظتالأهمية النسبية  من مبلغ القائمة المالية المرتبط به فإن %10و  %5أثره المستقبلي يتاوح بين 

 المحيطة.
إن عدم ثبات الأساس له تأثير كبير في تحديد الأهمية النسبية للأخطاء  ات الأساس المتخذ للمقارنة:مدى ثب -

والعناصر، فمثلا أساس صافي الدخل يختلف من سنة لأخرى لاعتبارات اقتصادية وسياسية وغيرها، وبذلك 
هذا الأساس، ولعلاج هذه  ستزداد أو تقل أهمية خطأ أو عنصر دون آخر خلال الفتات المالية نتيجة تقلب

الحالة يفضل عمل متوسطات لخمس سنوات تستخدم لتحديد الأخطاء والعناصر المهمة ومقارنتها مع الفتة 

                                                           
 .324ص  ، مرجع سبق ذكره،، جيمس لوبكألفين أرينز  1
 .23ص ، 2004دار نشر، القاهرة، مصر،  دونب موسوعة المراجعة: الأهمية النسبية والمخاطر والمعاينة في المراجعة، أمين السيد أحمد لطفي،  2
صادية للجامعة، بغداد، العراق، فاطمة فزع هداب، العوامل المؤثرة في تحديد مستوى الأهمية النسبية وأثرها في التخطيط لعملية التدقيق، مجلة كلية بغداد للعلوم الاقت  3

 .388، ص 2017، 53العدد 
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الحالية لكي يتسنى التعرف بشكل أدق على اتجاهات التغير فيها، فضلا عن التعرف على اتجاهات الأرباح خلال 
 الفتات المالية.

 عوامل نوعية: 

 : 1هذه العوامل بطبيعة العنصر والظروف المحيطة بالمؤسسة، وأهم هذه العوامل ترتبط    

يعة العنصر تبار طب الاعفيعند تحديد الأهمية النسبية لعنصر معين يجب أن يؤخذ طبيعة العنصر وخصائصه:  -
ء على نالمالية بئم انفسه ونوعه بغض النظر عن حجمه، وتوجد بعض العناصر التي يجب أن توضح في القوا

 طبيعتها وأهمها: 
 البيانات الكمية التي تؤثر على صافي الربح أو تقييم الأصول؛ -
 البيانات الكمية التي لا يمكن تقديرها بدقة كافية وتدرج بالقوائم المالية؛ -
 البيانات النوعية التي يجب الإفصاح عنها بعبارات إيضاحية؛ -
 ر على حقوق ومصالح المؤسسة؛العلاقات الخاصة بين المؤسسة والمجموعات التي تؤث -
 خطط وتوقعات الإدارة؛ -
 يزانية.د في تاريخ المعض البنو لى بعأثر الأحداث التي تنشأ بعد تاريخ الميزانية على الأساس التي اتبعت في الحكم  -
لنسبية لبند لأهمية ااتحديد بيقصد بذلك درجة استعداد المدقق لتحمل مخاطر أن يكون قراره درجة المخاطرة:  -

هذا  يطة باتخاذ مثلروف المحللظ عين له علاقة بالقوائم المالية قرارا خاطئا بسبب حالات عدم التأكد المصاحبةم
 القرار.

ة ية من حيث كيفية النسبالأهميتمثل ظروف عدم التأكد أحد العوامل الأساسية التي ترتبط بظروف عدم التأكد:  -
المحاسبين  موعة منمجشار أى القرارات المرتبطة به، وقد قياسها ونوعية القياس ومقداره ومدى الاعتماد عل

 لأهمية النسبيةاقرارات  على والمدققين الأعضاء في مجلس معايير المحاسبة المالية إلى أثر ظروف عدم التأكد
 نسبية للعناصر.همية الق الأووضحوا أنه كلما قلت ظروف عدم التأكد في القياس كلما أمكن الاعتماد على تطبي

ة، اخلية والخارجيامل الدن العو متتأثر المؤسسة عادة بمجموعة بيئة الداخلية والظروف المحيطة بالمؤسسة: ال -
ائم ن تتضمنها القو تي يجب أوال ومعرفة هذه العوامل يكون له أثر في تحديد العناصر التي تكون ذات أهمية نسبية

 المالية المختلفة.
                                                           

 .239ص مرجع سبق ذكره، كمة الشركات، جيهان عبد المعز الجمال، المراجعة وحو   1
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وراق مثل بورصة الأ لمختلفةلمية االقانونية التي وضعتها الهيئات الع يجب مراعاة النسبالمتطلبات القانونية:  -
لتجارية المؤسسات لى االمالية في أمريكا، حيث وضعت نسب تستخدم كمحددات في تطبيق الأهمية النسبية ع

 ات الخصوم والأصولمن إجمالي الأصول كأساس لإظهار حساب %5والصناعية على سبيل المثال وضعت نسبة 
 يون.قيمة الدو قية ، كما وضعت جداول إضافية خاصة بمجموعة من العناصر مثل الاستثمارات السو مفصلة

 تويات الأهمية النسبيةمسثالثا: 

رار قريف سيؤثر على لك التحذعرفة يمكن للمدقق اعتبار التحريف المتضمن في القوائم المالية جوهريا إذا كان م     
ذي بناء تحديد الرأي اللخدامها م است، وهناك ثلاثة مستويات من الأهمية النسبية يتالمستخدم المعقول للقوائم المالية

 عليه يتم إصدار تقرير التدقيق وهي كما يلي: 

 القيم التي لا تتسم بالأهمية النسبية المستوى الأول:

سيتم اعتبارها لا تتسم في حالة وجود تحريفات بالقوائم المالية ولكن لا يحتمل أن تؤثر على قرار المستخدم،      
 .1بالأهمية النسبية وفي هذه الحالة سيعد إصدار تقرير نظيف أمرا ملائما

 حدةة كو القيم التي تتسم بالأهمية ولكنها لا تؤثر على القوائم المالي المستوى الثاني:

الية الشاملة مازال يتم عرضها عندما يكون هناك تحريف بالقوائم المالية يؤثر على قرار المستخدم إلا أن القوائم الم     
بشكل عادل، ولذلك فهي تعتبر مفيدة للمستخدم. على سبيل المثال فإن وجود تحريف كبير في الأصول الثابتة قد 
يؤثر على رغبة المستخدم للقوائم المالية في اقتاض أموال المؤسسة إذا ما كانت الأصول مضمونة كرهن، بينما وجود 

يعني أن النقدية وحسابات المدينين والبنود الأخرى للقوائم المالية أو أن القوائم المالية كوحدة تحريف في المخزون لا 
 . 2واحدة غير صحيحة

ئم المالية  دى عدالة القواو يجعل مى نحالقيم التي تتسم بالأهمية النسبية الشديدة وتأثيرها منتشر عل المستوى الثالث:
 كوحدة محل شك

لأعلى للأهمية النسبية عندما يكون من المحتمل اتخاذ المستخدم لقرارات غير صحيحة إذا ما يتحقق المستوى ا      
اعتمد القوائم المالية كوحدة، ولتحديد ما إذا كان التحريف أو الاستثناء يتسم بالأهمية الشديدة يجب أن يؤخذ في 

                                                           
 .149ص  مرجع سبق ذكره،محمد الفاتح محمود بشير المغربي،   1
 .13 صأمين السيد أحمد لطفي، مرجع سبق ذكره،   2
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تلفة للقوائم المالية، ويشار إلى ذلك بالانتشار، الاعتبار المدى الذي يؤثر هذا التحريف أو الاستثناء على العناصر المخ
فكلما كانت التحريفات أكثر انتشارا زادت احتمالات إصدار تقرير سلبي بدلا من تقرير مقيد، وبغض النظر عن 
القيمة موضع الاهتمام فإنه يجب إصدار تقرير يتم فيه الامتناع عن إبداء الرأي إذا رأى المدقق أنه يفقد الاستقلال 

قا لقواعد السلوك المهني، ويعكس بذلك أهمية الاستقلال للمدقق، ويعد الخروج عن الاستقلال أمرا يتسم بالأهمية وف
 .1النسبية الشديدة

 استخدام الأهمية النسبية في عملية التدقيق المطلب الثاني: 

ي في المدقق الخارج ن كفاءةأوة على لاتعتبر الأهمية النسبية من أهم مجالات إصدار الأحكام المهنية في التدقيق، ع    
التدقيق  ط أعمالتخطي إصدار حكمه المهني عليها ستؤثر على معظم مراحل عملية التدقيق ككل، خاصة عمليتي

 وتقييم نتائ  عملية التدقيق.

 أولا: خطوات تطبيق الأهمية النسبية في عملية التدقيق

( 2-2)قيق هناك خمس خطوات يجب القيام بها، ويوضح الجدول رقم لتطبيق مفهوم الأهمية النسبية في عملية التد     

خطوات تطبيق الأهمية النسبية خلال عملية التدقيق: خطوتين في مرحلة التخطيط، وثلاث خطوات في مرحلة تقييم 
 : 2نتائ  عملية التدقيق وإبداء الرأي. وتتمثل خطوات تطبيق الأهمية النسبية في

 تطبيق الأهمية النسبية في عملية التدقيق : خطوات(2-2)الجدول رقم 
 خطوات تطبيق الأهمية النسبية المرحلة

 تحديد التقدير المبدئي للأهمية النسبية؛ .1 مرحلة التخطيط
 تخصيص التقدير المبدئي للأهمية النسبية بين الحسابات؛ .2

 تقدير التحريف الإجمالي في كل حساب؛ .3 مرحلة تقييم النتائ 
 ائي في القوائم المالية؛تقدير التحريف النه .4
 م المعدل عنو الحكأولي مقارنة التحريف النهائي في القوائم المالية مع التقدير الأ .5

 الأهمية النسبية.
، ر المريخ للنشر، داملل متكاالمراجعة مدخ ، ترجمة محمد عبد القادر الديسطي،ألفين أرينز، جيمس لوبك المصدر:

 .323 ص، 2009 ، الجزء الثاني، الرياض، المملكة العربية السعودية
                                                           

 .149ص  مرجع سبق ذكره،محمد الفاتح محمود بشير المغربي،  1
 .325ص  ،مرجع سبق ذكرهخالد عبد المنعم زكي لبيب وآخرون،   2



 لمفاهيمي لمخاطر التدقيقلإطار اا                                                                                                             الثاني:  الفصل 
 

95 

 

الصادر عن الاتحاد الدولي  320أشار المعيار الدولي للتدقيق رقم  تحديد التقدير المبدئي للأهمية النسبية: .1
للمحاسبين بعنوان "الأهمية النسبية عند تخطيط وأداء عملية التدقيق" على أنه يجب على المدقق القيام بعمل 

ية النسبية في مرحلة التخطيط للتدقيق بحيث يشمل تقديرات لما يعتبر مهما تقدير مبدئي لمستويات الأهم
بالنسبة لكل مجموعة من المجموعات المهمة في الميزانية وقائمة الدخل كل على حدة والقوائم المالية ككل 

للأهمية  . ويؤدي وضع تقدير مبدئي1وذلك بهدف تركيز اهتمام المدقق على البنود المهمة في القوائم المالية
النسبية في مرحلة التخطيط إلى مساعدة المدقق في معرفة الأدلة الملائمة التي يجب الحصول عليها، وهناك 

. فإذا قرر المدقق 2علاقة عكسية بين حجم الأدلة وبين كمية المقدار المبدئي للأهمية النسبية الموضوع
. 3لة مقارنة مع تحديد قيمة نقدية كبيرةكبر عدد من الأدقيمة نقدية منخفضة يجب عليه جمع أاستخدام 

ويمكن تعديل المقدار المبدئي للأهمية النسبية خلال تنفيذ عملية التدقيق بالزيادة أو النقص إذا ظهر للمدقق 
 .4معلومات جديدة عن العميل، ويسمى المقدار الجديد التقدير المعدل للأهمية النسبية

تتمثل الخطوة الثانية في توزيع التقدير المبدئي  بين الحسابات: تخصيص التقدير المبدئي للأهمية النسبية .2
للأهمية النسبية على مستوى الحسابات الفردية، ويعتبر ذلك ضروريا لأن جمع أدلة الإثبات يتم عن طريق 
فحص الحسابات الفردية وليس من خلال القوائم المالية ككل، لذلك يتم تحديد المقدار المبدئي للأهمية 

. وعندما يقوم المدقق بتخصيص التقدير المبدئي للأهمية النسبية على 5ة على مستوى كل حسابالنسبي
أرصدة الحسابات، يطلق على الجزء المخصص من الأهمية النسبية على رصيد حساب معين التحريف المقبول 

م اعتباره محرفا . وهو الحد الأقصى للتحريف الذي يمكن أن يحدث في رصيد معين قبل أن يت6أو المسموح به
بشكل جوهري، ويتم التوصل إلى تقدير مبدئي للأهمية النسبية لكل رصيد عن طريق توزيع التقدير المبدئي 

 .7للأهمية النسبية الإجمالية للقوائم المالية على الحسابات الفردية
يط لمدى إن الخطوتين السابقتين لهما علاقة بعملية التخط :ريف الإجمالي في كل حسابتقدير التح .3

الاختبارات المطلوبة، وعلى المدقق تحديد خطة التدقيق العامة وتصميم برنام  التدقيق ومن ثم القيام بتقدير 
إجمالي التحريفات أو الأخطاء في الحسابات الرئيسية محل التدقيق، من خلال إعداد ورقة عمل التحريفات في  

                                                           
 .243ص المراجعة وحوكمة الشركات، مرجع سبق ذكره، عز الجمال، عبد الميهان ج  1
 .150ص  مرجع سبق ذكره،عبيد سعد شريم، لطف حمود بركات،   2
 .324ص جيمس لوبك، مرجع سبق ذكره، رينز، أألفين   3
 . 325ص  مرجع سبق ذكره،، خالد عبد المنعم زكي لبيب وآخرون  4
 .157ص  ، مرجع سبق ذكره،حمود بركاتعبيد سعد شريم، لطف   5
 .327ص  مرجع سبق ذكره،ألفين أرينز، جيمس لوبك،   6
 .145ص  مرجع سبق ذكره،شحاتة، عوض حبيب فتح الله الديب، شحاتة السيد   7
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ها وعليه القيام بتقدير التحريف الكلي لمجتمع كل عنصر من عناصر القوائم المالية في حال توقع وجود
 .1الفحص

تتمثل الخطوة الرابعة في تقدير الأخطاء والتحريفات المجمعة،  تقدير التحريف النهائي في القوائم المالية: .4
المركز حيث يمثل تقدير الأخطاء والتحريفات المجمعة إجمالي كمية الأخطاء والتحريفات لأرصدة الحسابات في 

و في قائمة الدخل، وفي أثناء ذلك يتم مقارنة قيمة الأخطاء والتحريفات المقدرة للحساب موضع  أالمالي
الفحص بالخطأ المسموح به لهذا الحساب والذي سبق تحديده في الخطوة الثانية، فإذا كانت هذه القيمة اكبر 

 راءات خاصة إذا كان هذامن الخطأ المسموح به، كانت هذه الأخطاء جوهرية يستدعي القيام ببعض الإج
 .2و النقديةالحساب ذو طبيعة خاصة كالمخزون أ

        مقارنة التحريف النهائي في القوائم المالية مع التقدير الأولي أو الحكم المعدل عن الأهمية النسبية: .5
ارنة قيمة في هذه الخطوة الأخيرة من خطوات تطبيق مفهوم الأهمية النسبية في التدقيق، يقوم المدقق  بمق

إجمالي التحريفات والأخطاء المجمعة للحسابات مع قيمة التقدير الأولي للأهمية النسبية، لكي يحدد ما إذا  
كان في حاجة لاتخاذ قرار بتنقيح حكمه الأولي على الأهمية النسبية، أو إعادة النظر في قراره بشأن توقيت 

لأخطاء والتحريفات المجمعة أقل من التقدير الأولي . وإذا كان إجمالي ا3وطبيعة ومدى اختبارات التدقيق
للأهمية النسبية، فإن المدقق يستطيع أن يصدر تقرير خالي من التحفظات )نظيف(، أما إذا كان إجمالي 
الأخطاء والتحريفات المجمعة اكبر من تقدير الأهمية النسبية فإن المدقق أمام أحد الخيارات إما مطالبة العميل 

حيحات اللازمة للأخطاء والتحريفات المكتشفة، أو إصدار تقرير متحفظ إذا رفض العميل بإجراء التص
 .4القيام بإجراء التصحيحات

 استخدام الأهمية النسبية في عملية التدقيق ثانيا: مجالات 
عند التخطيط  أنه على المدقق تطبيق مفهوم الأهمية النسبية 320من معيار التدقيق الدولي رقم  (5)أشارت الفقرة     

لعملية التدقيق وعند تنفيذها، وعند تقييم تأثير التحريفات المكتشفة على التدقيق وتأثير التحريفات غير المصححة إن 

                                                           
ماجستير في علوم المحاسبة، غير منشورة، كلية  ، رسالةمدى اعتماد المدقق على الأهمية النسبية ومخاطر التدقيق في تحديد أدلة الإثباتصدام إبراهيم فضاله،   1

 .34، ص 2017الإدارة والاقتصاد، جامعة كربلاء، العراق، 
 .161ص  مرجع سبق ذكره،عبيد سعد شريم، لطف حمود بركات،   2
 .293ص  مرجع سبق ذكره،كية، عبد الوهاب نصر علي، موسوعة المراجعة الخارجية الحديثة: وفقا لمعايير المراجعة العربية والدولية والأمري  3

 .162ص  مرجع سبق ذكره،عبيد سعد شريم، لطف حمود بركات،   4
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. وعليه يستخدم المدقق الخارجي الأهمية النسبية في 1وجدت على القوائم المالية، وعند تكوين الرأي الوارد في تقريره
 المجالات التالية: 

 مدى عرض القوائم والتقارير المالية وتبويبها: تقييم  .1

تمثل التقارير والقوائم المالية الخطوة الأخيرة من خطوات العمل المحاسبي، وعليه فهي مخرجات النظام المحاسبي       
ومدخلات عملية التدقيق ومن المؤكد أن معظم خطوات القياس والتوصيل المحاسبي تتضمن تطبيقا للأهمية النسبية 

، وما يهم في هذه المرحلة هو مدى تطبيق مفهوم الأهمية النسبية في المجال التدقيقي المتعلق بالمعلومات بصيغة ما
الأساسية، فقد يؤكد البعض في هذا المجال أنه يجب أن نوضح فيما إذا كان من المحتمل أن تؤثر المعلومات في القرار 

تبويب السليم للقوائم المالية يتوقف على قرارات كثيرة ومهمة ومتنوعة الاقتصادي لمستخدمي البيانات المالية، لأن ال
تتطلب الاهتمام المتزايد من قبل المدققين الخارجيين. فعندما يتخذ المدقق الخارجي قرارا بشأن الأهمية النسبية لأي 

 :2عنصر في مجال عرض البيانات في القوائم المالية فإن عليه مراعاة الآتي
 جزء من القوائم المالية سواء كان مادي أم غير مادي؛ هل العنصر هو -
زءا جتي يجب أن يعد يب أو اللتبو امدى ارتباط ذلك العنصر بالإطار العام للقوائم المالية التي ينتمي إليها عند  -

 مهما منها؛
 درجة إسهام ذلك العنصر في تحديد صافي الدخل؛ -
 وانين؛حساسية ذلك العنصر ومدى التزامه بالتشريعات والق -
 مدى حاجة مستخدمي القوائم المالية لأهمية ذلك العنصر؛ -
  مدى وضوح ذلك العنصر في القوائم المالية. -
تعد إجراءات التدقيق جزءا مهما من عملية تخطيط التدقيق التي تتم غالبا من خلال  تخطيط برنامج التدقيق: .2

التي توصل إليها المدقق نتيجة لدراسته لنظام إعداد برنام  التدقيق الذي يمثل خطة مرسومة على مدى النتائ  
الرقابة الداخلية وتحديد العناصر المادية وغير المادية التي يحويها هذا النظام، كما تعد وسيلة لإرشاد هيئات التدقيق 
وتمثل مرشدا لمساعدي المدققين على تنفيذ أهداف التدقيق، فضلا عن كونها توفر توقعا مناسبا لاكتشاف 

ات المهمة ذات التأثير المهم على القوائم المالية التي يعد على ضوئها تقريره، والملاحظ أن الأهمية النسبية التحريف

                                                           
1 International auditing and assurance standards board (IAASB), Op. cit,  ISA 320, paragraphe: 5, p 261. 

مجلة تنمية الرافدين، كلية الإدارة والاقتصاد،  في العمل التدقيقي وفقا لمعايير التدقيق الدولية،استخدام الأهمية النسبية منهل مجيد أحمد العلي، تغريد سالم الليلة،   2
 .179، ص 2006جامعة الموصل، العراق، 
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التي يستخدمها المدقق عند تخطيطه لبرنام  التدقيق تكون إما لتحديد منه  للعناصر التي تنال رعاية خاصة منه 
 . 1أو لبيان حجم تلك العناصر التي تخضع للفحص

 رنامج التدقيق: تنفيذ ب .3
 : 2وتستخدم الأهمية النسبية أثناء تنفيذ عملية التدقيق في المجالات التالية

 ا أم لا؛حيحهتقييم الأخطاء المحاسبية التي تم اكتشافها وتحديد ما إذا كان الأمر يتطلب تص -
 مراعاة بعض البنود الخاصة لأنها ذات أهمية نسبية متميزة؛ -
 ريخ إعداد الميزانية.معالجة الأحداث اللاحقة لتا -
ترتبط المستويات المهنية لإعداد التقرير بالأهمية النسبية من حيث بيان ما إذا كانت القوائم المالية  إعداد التقارير: .4

تفصح بشكل كاف عن جميع البيانات المهمة، نجد أن الأمر يتطلب إظهار المعلومات والبيانات المؤثرة فقط في 
لبنود غير المهمة حتى لا تكون القوائم المالية مضللة وكذلك إظهار المبالغ ذات الأهمية القوائم المالية وإدماج ا

النسبية العالية في بنود مستقلة. أما من حيث إبداء الرأي عن القوائم المالية كوحدة واحدة نجد أن المدقق يعتمد 
م المالية كوحدة واحدة وليست كبنود على الأهمية النسبية في تقديره مدى صدق وأمانة عرض البيانات في القوائ

منفصلة، وتؤثر الأهمية النسبية على قرارات المدقق في هذا الصدد من حيث تحديد نوع التقرير الذي سيقوم 
بإعداده أي تحديد ما إذا كان التقرير المعد تقريرا نظيفا لا يتضمن أية تحفظات على القوائم المالية وذلك في حالة 

ائم المالية بالكامل أو يشمل على بعض التحفظات في حالة وجود بعض الأمور التي لم يقتنع بها الموافقة على القو 
 .3المدقق

 توأدلة الإثباالعلاقة بين الأهمية النسبية ومخاطر التدقيق المطلب الثالث: 

 أولا: العلاقة بين الأهمية النسبية ومخاطر التدقيق 

قيق ال تخطيط وتصميم إجراءات التدن المفاهيم الأساسية الهامة في مجقيق متعتبر الأهمية النسبية ومخاطر التد     
اللازمة لتجميع أدلة الإثبات، يعد كل من الأهمية النسبية والخطر مفهومين وثيقي الصلة ولا يمكن الفصل بينهما، 

                                                           
 .180ص   مرجع سبق ذكره،، منهل مجيد أحمد العلي، تغريد سالم الليلة  1
 .246ذكره، ص جيهان عبد المعز الجمال، المراجعة وحوكمة الشركات، مرجع سبق   2

 .252ص المرجع نفسه،   3
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، ويؤخذ كلا المفهومين في فالخطر يمثل مقياسا لعدم التأكد، بينما الأهمية النسبية تمثل مقياسا للمقدار أو الحجم
 . 1الاعتبار، حيث يتم قياس عدم التأكد للقيم وفقا لمقدار معين

توجد علاقة عكسية بين الأهمية النسبية وبين مستوى مخاطر التدقيق، أي كلما ارتفع مستوى الأهمية النسبية كلما و     
لحسبان العلاقة العكسية بين الأهمية انخفضت مخاطر التدقيق والعكس بالعكس، لذلك يجب أن يأخذ المدقق با

 .2النسبية ومخاطر التدقيق عندما يقرر طبيعة وتوقيت ومدى إجراءات التدقيق

 : العلاقة بين الأهمية النسبية ومخاطر التدقيق(2-2)الشكل رقم 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 Rick hayes and others, Principles of auditing: an introduction toالمصدر:

international standards on auditing, pearson education limited, England, second 

edition, 2005,  P 217. 

 العلاقة بين الأهمية النسبية وأدلة الإثباتثانيا: 

والمركز  ل نتائ  الأعمافيلمحايد فني اإن الهدف الأساسي لعملية تدقيق الحسابات هو أن يقوم المدقق بإبداء رأيه ال    
رأيه  د سلامة وعدالةبات تأكئن إثالمالي للمؤسسة التي يقوم بتدقيقها، وهذا يتطلب من المدقق حصوله على أدلة وقرا

 الذي سيفصح عنه في تقريره. 

                                                           
 .279ص ، مرجع سبق ذكره، حسين يوسف القاضي وآخرون  1
 .291 مرجع سبق ذكره، أحمد حلمي جمعة، المدخل إلى التدقيق والتأكيد الحديث،  2

 عالي

 الأهمية النسبية

 منخفض   
 مخاطر التدقيق

 عالي
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إن العلاقة بين كمية أدلة وقرائن الإثبات والأهمية النسبية للعنصر محل الفحص هي علاقة طردية، فكلما كانت      
النسبية للعنصر محل الفحص كبيرة كلما احتاج المدقق إلى كمية أدلة إثبات أكبر، وكلما كانت الأهمية النسبية  الأهمية

 .1أقل كلما احتاج المدقق إلى أدلة إثبات أقل

 العلاقة بين مخاطر التدقيق وأدلة الإثباتثالثا: 
تدقيق المقبولة ومخاطر الاكتشاف المخطط، باستخدام نموذج مخاطر التدقيق توجد علاقة مباشرة بين مخاطر ال    

وتوجد علاقة عكسية بين مخاطر التدقيق ومدى أدلة الإثبات المخططة لتدعيم رأي المدقق عن القوائم المالية بمعنى أنه  
كلما انخفض مستوى مخاطر التدقيق المقبولة الذي يتم تخصيصها لتأكيد معين زاد مقدار أدلة الإثبات المخططة 

ذا التأكيد. في حين أنه على مستوى مكونات مخاطر التدقيق تنطبق العلاقة أيضا على مخاطر الاكتشاف، لتدعيم ه
فكلما انخفض المستوى المقبول لمخاطر الاكتشاف المحدد لتأكيد معين بواسطة المدقق زاد مقدار أدلة الإثبات المطلوبة 

ى عكس ذلك توجد علاقة طردية بين المخاطر لتنفيذ مخاطر الاكتشاف عند هذا المستوى والعكس صحيح، وعل
 .2الملازمة والمخاطر الرقابية وبين مقدار أدلة الإثبات

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 .107ص  مرجع سبق ذكره،عميرش إيمان،   1
 .105 ،  صمرجع سبق ذكرهسعد فؤاد علي حبابة،   2
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 الثانيخلاصة الفصل 
الة عدم عين من حمدقق لمستوى في قبول المتتمثل مخاطر التدقيق توصلنا إلى أن من خلال دراستنا لهذا الفصل      

يق ؤسسة محل التدقلية للمالما التدقيق، أي احتمال إبداءه رأي غير صحيح حول القوائم التأكد عند القيام بعملية
مة المخاطر الملاز وهرية )ء الجتعد مخاطر التدقيق دالة لمخاطر الأخطاو  بسبب فشله في اكتشاف الأخطاء الجوهرية.

 اطر المؤسسة ممامن مخان تعدة رقابكل من المخاطر الملازمة ومخاطر ال، حيث أن  ومخاطر الرقابة( ومخاطر الاكتشاف
لمختارة ومدى  التدقيق ءات ايجعلهما خارج سيطرة المدقق، على عكس مخاطر الاكتشاف تنشأ من طبيعة ونوعية إجرا

ؤسسة هم المخاطر فلماهذه م تشمل إجراءات تقييو كفاءة تطبيقها من قبل المدقق والتي يمكن له السيطرة عليها. 
ت بسبب غش أو واء كانسييمها، تحديد مخاطر الأخطاء الجوهرية وتقمن أجل الداخلية  ابتهاوبيئتها بما في ذلك رق

 خطأ على مستوى القوائم المالية وعلى مستوى الإثبات.
ر عن النموذج الصاد ة أهمهارياضيومن أجل تقدير مخاطر التدقيق يستخدم المدقق الخارجي مجموعة من النماذج ال     

ج نموذ  لإضافة إلىبا ال،ذا المجهوالذي يعد من أشهر النماذج استخداما في انونيين الأمريكيين مجمع المحاسبين الق
 قدير مخاطرتنماذج  تستخدمو والباحثين،  المقتحة من قبل الكتابمختلف النماذج  معهد المحاسبين الكندي، وكذا

 ، كماية التدقيقبها عملتتطل بارات التيوتحديد حجم الاخت التدقيق عملية التدقيق بالدرجة الأولى لأغراض تخطيط
  ستخدم أيضا في فهم العلاقة بين مخاطر التدقيق وكمية الأدلة اللازمة.ت

م ييتق وأيضا عند نفيذها،توعند  لعملية التدقيقيطبق المدقق الخارجي مفهوم الأهمية النسبية عند التخطيط و       
إلى أن كل من  ذا الفصللال هتوصلنا من خ وقد .وارد في تقريرهمدى عرض القوائم المالية، وعند تكوين الرأي ال

قة عكسية أي  طهما علاث تربحي ،التدقيق مفهومين وثيقي الصلة ولا يمكن الفصل بينهما ومخاطرالأهمية النسبية 
 .كلما ارتفع مستوى الأهمية النسبية كلما انخفضت مخاطر التدقيق والعكس بالعكس

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

الاعتماد على عمل أهمية فصل الثالث: ال
 المدقق الداخلي وأثره على مخاطر التدقيق
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 تمهيد 

وائم المالية  انت القل ما إذا كتقتضي معايير التدقيق الدولية أن يحصل المدقق الخارجي على تأكيد معقول حو      
ثبات كافية أدلة إ يق جمعلى هذا التأكيد عن طر ، ويتم الوصول إالتحريفات الجوهريةالأخطاء و ككل خالية من 

ن الكثير ل، ونظرا إلى أوى مقبو  مستوملائمة للتقليل من مخاطر إبداء رأي غير مناسب في القوائم المالية وتخفيضها إلى
 ة تعاون وتنسيقود علاقإن وجمن أنشطة التدقيق الداخلي تعد جزءا من الأعمال التي يقوم بها المدقق الخارجي ف

 قق الخارجي علىمد المدن يعتأحيث يمكن ازدواجية الجهود،  للكثر شمولا لأعمال التدقيق وتقتغطية أ بينهما تضمن
رية لتحريفات الجوهخطاء وان الأالمدقق الداخلي في الوصول إلى تأكيد معقول بأن القوائم المالية عادلة وخالية م

ي والخارجي المدقق الداخل قة بينالعلا وائم المالية. وما يؤكد أهميةوبالتالي تخفيض مخاطر إبداء رأي غير مناسب في الق
ة نظم هذه العلاققارير تير وتهو اهتمام العديد من المنظمات والهيئات المهنة الدولية بها من خلال إصدار معاي

 وتعززها.

لخارجي، اخلي وادقيق الدالت أولا إلى مفهوم التكامل بين ن خلال هذا الفصل التطرقمفي هذا الصدد سيتم و      
تعزيز  ير التدقيق فيلف معايت مختإسهاماأهميته، أهدافه، مجالات التكامل والعوامل الداعمة له، ومن ثم التطرق إلى 

 ق الداخلي علىل المدقاد عمأثر اعتم، ليتم بعد ذلك بيان التكامل والتعاون بين التدقيق الداخلي والخارجي
 يق. عملية التدقيق ومخاطر التدق

 تم تقسيم هذا الفصل إلى ثلاث مباحث على النحو التالي:  ولأجل ذلك     

 المبحث الأول: العلاقة التكاملية بين التدقيق الداخلي والخارجي

 جيوالخار  اخليالمبحث الثاني: إسهامات معايير التدقيق في تعزيز العلاقة بين التدقيق الد

 يقلتدقومخاطر ا لداخلي على عملية التدقيقالمبحث الثالث: أثر اعتماد عمل المدقق ا
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 المبحث الأول: العلاقة التكاملية بين التدقيق الداخلي والخارجي
وتدقيق  فحص نشاطاتهت عمله و يعتبر التدقيق الداخلي جزء من نظام الرقابة الداخلية للمؤسسة، وتتضمن مجالا    
 بين المدقق معلوماتبادل للوتلذلك فإن وجود علاقة تعاون ، العمليات التي تتم على مدار السنةالوحدات و جميع 

يام العديد من قززها هو ة ويعوما يؤكد أهمية هذه العلاق، الداخلي والخارجي أمر مهم وضروري للطرفين وللمؤسسة
 عمها.المنظمات والهيئات المهنة الدولية بإصدار معايير وتقارير تنظم هذه العلاقة وتد

 ييز بين التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي. المطلب الأول: التم
دد تحغالبا ما تها، و سؤوليايام بمإن الهدف الرئيسي لوظيفة التدقيق الداخلي هو مساعدة إدارة المؤسسة في الق     

 ال عنتلف بطبيعة الحاخلي تخق الدالإدارة الدور الذي يلعبه التدقيق الداخلي في المؤسسة، ولذلك فإن أهداف التدقي
لة د حول صحة وعداالمحاي ه الفنييبدي فيه رأيالتدقيق الخارجي، فالمدقق الخارجي يتم تعيينه لإعداد تقرير  أهداف

ا تكون فيذهما لمهامهمسائل تن أن و وبالرغم من هذا الاختلاف بين عمل المدقق الداخلي والخارجي إلاالقوائم المالية، 
 ف والتشابه بينهما:أوجه الاختلا وفيما يلي سيتم إبرازواحدة. 

  أولا: أوجه الاختلاف
 :1تتمثل أوجه الاختلاف بين التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي في الآتي      

 الهدف .1
و محدد إلى مساعدة إدارة المؤسسة على تحسين تنفيذ أداء الوظائف كما هبصفة عامة يهدف التدقيق الداخلي        

ر وسهولة، والاطمئنان على كافة الجوانب المحاسبية والتشغيلية والإدارية بالمؤسسة ددة بيسومطلوب لبلوغ الأهداف المح
وتوفير تقييم للجوانب الرقابية في المؤسسة بما يساعد الإدارة في أداء وظائفها، أما التدقيق الخارجي فهو يهدف إلى 

والحكم على مدى صحة وصدق القوائم  الفحص الانتقادي المنظم للنظام المحاسبي المطبق في المؤسسة وإبداء الرأي
المالية الختامية التي تعدها المؤسسة، لتطمئن إدارة المؤسسة وجميع الجهات المتعاملة معها على صدق وعدالة نتائ  

 .2الأعمال
 التدقيق الداخلي إلى:كما يهدف 

 وجود نظام فعال للضبط الداخلي وإجراءات منع وقوع الأخطاء أو التلاعب. -
 محاسبي فعال، يساعد في إعداد تقارير وقوائم مالية صحيحة. وجود نظام -
 انتظام سير العمل المحاسبي على مدار السنة المالية.  -

                                                           
 .145-143سيد سرايا، مرجع سبق ذكره، ص محمد ال  1

   2سامي محمد الوقاد، لؤي محمد وديان، مرجع سبق ذكره،  ص 205.  
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 خدمة المدقق الخارجي.  -
 أما التدقيق الخارجي فيهدف إلى: 

 وجود نظام فعال للرقابة الداخلية أو العمل على وجوده. -
  حيحة.قارير وقوائم مالية ختامية صوجود نظام محاسبي فعال ومتكامل، خاصة إعداد ت -
 قيق. إبداء الرأي الموضوعي المحايد في شكل تقرير تدقيق شامل لنتائ  عملية التد -
 تبادل الخدمات مع المدقق الداخلي. -

 التعيين .2
المحاسبين من  صيص أحديق تخالمدقق الداخلي يتم تعيينه من قبل الإدارة العليا في المؤسسة، وذلك عن طر  -

 ة لتولي عمل التدقيق الداخلي. ذوي الخبر 
مة ى الجمعية العاشيح علا الت يتولى مجلس الإدارة ترشيح أحد المدققين الخارجيين من ذوي الخبرة، وعرض هذ -

 للمساهمين لإقرار تعيينه واتخاذ القرار بذلك.
 المسؤولية والتقرير .3

 ليها.إتقريره المدقق الداخلي يكون مسؤولا أمام الإدارة العليا في المؤسسة ويقدم  -
ك في باقي و للملاأاهمة المدقق الخارجي يكون مسؤولا أمام الجمعية العامة للمساهمين في شركات المس -

 الشركات. 
 الاستقلالية .4

احية أخرى ة ومن نلمؤسساالمدقق الداخلي مستقل جزئيا، لأنه من ناحية مستقل عن باقي إدارات وأقسام  -
 يتبع الإدارة العليا بالمؤسسة. 

رات لا بأقسام وإدالعليا و ادارة دقق الخارجي يتمتع باستقلال كامل، أي أنه محايد وليس له أي علاقة بالإالم -
 ريعية.ة وتشالمؤسسة. استقلالية المدقق الخارجي هي استقلالية أصحاب المهن الحرة، أي قانوني

 نطاق العمل .5
يتحدد بقدر المسؤوليات التي تعهد بها الإدارة نطاق عمل المدقق الداخلي تحدده الإدارة نفسها، فنطاق عمله     

العليا للمؤسسة للمدقق الداخلي، في حين أن المدقق الخارجي يعتبر من خارج المؤسسة محايدا ومستقلا تماما عن إدارة 
 .1المؤسسة، ولا يحدد نطاق عمله إلا المسؤولية الملقاة عليه سواء بالقانون أو أمر التعيين

                                                           

  تريش نجود، مرجع سبق ذكره، ص 1.154 
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 طريقة وأسلوب العمل .6
 طريقة وأسلوب عمل المدقق الداخلي كونه موظفا في المؤسسة فإنه:         

ز على ول، مع التكيأولا بأ اسبيةيحدد عمله بطريقة مكملة لعمل المحاسب من خلال الدورة المستندية والدورة المح -
 العمليات ذات الأهمية.

تصحيح أي و لمختلفة يات امدى صحة العمل يتبع أسلوب التدقيق المستمر مستنديا وحسابيا وفنيا، التحقق من -
 خطأ يتم اكتشافه أولا بأول.

 يغلب على عمله الطابع الوقائي في معالجة الانحرافات والأخطاء. -

 أما المدقق الخارجي فإنه:      

قق، عدد مدوقت المتاح للعتبار ال الايتبع طريقة التدقيق الملائمة لظروفه بالاتفاق مع إدارة المؤسسة مع الأخذ بعين -
ت المؤسسة، جم معاملاه، حالمساعدين بالنسبة له، شكل وحجم وطبيعة برنام  التدقيق الذي قام المدقق بوضع

 ونتيجة فحصه وتقييمه لنظام الرقابة الداخلية بالمؤسسة.
اية نهكون عادة في يقها، وتبتدق يغلب على عمله الطابع العلاجي، لأن معظم المدققين يختارون عينة معينة يقومون -

 ق. بالتدقي يامهالسنة المالية كما يوصي المدقق بالحلول والمعالجة لأي مشاكل قد تظهر أثناء ق
 المستفيدون من التدقيق  .7

 المدقق الخارجي أما يعمل المدقق الداخلي لصالح مسؤولي المؤسسة: المدراء، الإدارة العامة، لجنة التدقيق.      
اج إليها: المساهمون، العملاء، الموردون، المؤسسات البنكية وغيرهم من على الحسابات لجميع من يحت فيصادق

 .1الأطراف الخارجية

 توقيت التدقيق .8
ينفذ المدققون الخارجيون عموما مهامهم بشكل متقطع وفي أوقات خاصة للمصادقة على الحسابات: في نهاية         

الكبيرة التي  ؤسساتدين ما عدا في حالة بعض المواجالفصل، في نهاية السنة، وخارج هذه الفتات لا يكونون مت
تتطلب أهمية أعمالها وجود فريق دائم على مدار السنة. أما المدقق الداخلي يعمل بشكل دائم في مؤسسته على مهام 

 .2مخطط لها حسب المخاطر التي تشغلها بنفس الكثافة مهما كانت الفتة

 تالي: الجدول ال قيق الخارجي والتدقيق الداخلي من خلالويمكن تلخيص أوجه الاختلاف بين التد     

 

                                                           
1 Jacques renard, Op. cit, P 80. 
2 Ibid, P 82. 
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 ارجي.(: أوجه الاختلاف بين التدقيق الداخلي والتدقيق الخ3-1الجدول رقم )
 التدقيق الخارجي التدقيق الداخلي أوجه الاختلاف

 الهدف من التدقيق

خدمة الإدارة عن طريق التحقق من سلامة  -
 اسبي؛البيانات المقدمة في النظام المح

 اكتشاف ومنع الأخطاء والغش              -
 والتلاعبات.

 احةلمتمدى كفاءة الإدارة في استغلال الموارد ا -
 لديها؛

 اكتشاف التلاعبات والأخطاء والغش؛ -
 ة.اليإبداء الرأي حول صحة وسلامة القوائم الم -

الشخص الذي يقوم 
 ص مهني مستقل من خارج المؤسسة.شخ ة.موظف من داخل المؤسسة يعين من قبل الإدار  بالتدقيق

لية أو لماانة يتم التدقيق على لمرة واحدة في نهاية الس ية.الالم يتم التدقيق بصورة مستمرة على مدار السنة توقيت أداء التدقيق
 على فتات متقطعة.

ه يتحدد نطاق عمله عن طريق العقد الموقع مع يتحدد نطاق عمله عن طريق الإدارة. نطاق التدقيق
 .انينلقو والعرف السائد وما تنص عليه التشريعات وا

 يتمتع باستقلال جزئي حيث أنه يعين من طرف الاستقلالية
 الإدارة و يخدمها.

 .سسةيتمتع باستقلالية تامة لأنه من خارج المؤ 

 يرهيعين من قبل إدارة المؤسسة ويقدم لها تقر  القائم بتعيينه
 النهائي.

 يرهساهمين ويقدم تقر يعين من طرف الملاك والم
 النهائي لهم.

، ، عمان، الأردنالطباعةتوزيع و ، دار المسيرة للنشر والتدقيق الحسابات المعاصرغسان فلاح المطارنة، المصدر: 
  .26، ص2006الطبعة الأولى، 

 ثانيا: أوجه التشابه
نهما يجب عليه التخطيط لعملية يتشابه التدقيق الداخلي مع التدقيق الخارجي في كثير من الخصائص، فكل م     

التدقيق بعناية قبل البدء في عملية الفحص والتقييم، كما أن الأدوات والأساليب التي يلجأ إليها المدقق الداخلي هي 
تقريبا نفس الأدوات التي يلجأ إليها المدقق الخارجي للحصول على المعلومات اللازمة لإجراء عملية التخطيط 
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ية الأدلة والقرائن التي يسعى إليها كل منهما تختلف، لاختلاف الأهداف ومجال البحث لكل والفحص، إلا أن نوع
 : 1منهما. ويتشابه التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي في أن

 كل منهما لديه تأهيل علمي ومهني؛ -
 كل منهما يجب أن تتوفر به الاستقلالية؛ -
 عب؛ع وتقليل حدوث الأخطاء والتلايهدف كل منهما لوجود نظام رقابة داخلية فعال لمن -
لتي يمكن اوائم المالية عداد القفي إ كل منهما يساعد في توفير نظام محاسبي فعال يقوم بتوفير المعلومات التي تساعد -

 الاعتماد عليها من قبل الأطراف المعنية.
 :2بالإضافة إلى

 دراسة وتقييم نظام الرقابة الداخلية: .1
لال دراسته خسة، من  في المؤسداخلي والمدقق الخارجي إلى التأكد من وجود نظام رقابييسعى كل من المدقق ال     

للازمة اسة بالمعلومات د المؤس، ويموتقييمه وتحديده لنقاط قوته وضعفه، والتأكد من أن النظام المحاسبي المتبع فعال
 ئبة.رات الصالإعداد القوائم المالية الصحيحة التي يمكن الاعتماد عليها واتخاذ القرا

 التقنيات المستعملة: .2
:  خرائط ا ومنهارسة مهامهميستعمل كل من المدقق الداخلي والمدقق الخارجي تقريبا نفس التقنيات في مما     

 التدفق، الاستبيان، الفحص المستندي.
  التعاون بين المدقق الداخلي والمدقق الخارجي:  .3

ق الداخلي ع المدقمن والتنسيق بتنفيذ أعمال التدقيق يقوم بالتعاو  لا شك أن المدقق الخارجي أثناء قيامه      
لا شطة المؤسسة، و كافة أنشمل لأبالمؤسسة، وهذا ما يمنع الازدواجية والتكرار في أعمال التدقيق كما يضمن تغطية 

قلال التي تجة الاس، ودر شك أن هذا التعاون تحكمه عدة عوامل من أهمها: مدى خبرة ومؤهلات المدقق الداخلي
 يتمتع بها خلال عمليات الفحص والتقييم. 

 
 
 
 

                                                           
رسالة ماجستير في المحاسبة والتمويل، غير  يين في تقييم نظام الرقابة الداخلية،مدى اعتماد المدققين الخارجيين على المدققين الداخلمحمود عبد السلام محسن،  1

  .29ص ، 2011منشورة، كلية التجارة، الجامعة الإسلامية، غزة، فلسطين، 

  عبد الفتاح محمد الصحن وآخرون، أسس المراجعة، الدار الجامعية، الإسكندرية، مصر، بدون طبعة، 2004، ص 2.21 
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 ل بين التدقيق الداخلي والخارجيالتكامالمطلب الثاني: ماهية 

قيق التدقيق الداخلي والتد أنه على الرغم من اختلاف أهداف كل من 610بين المعيار الدولي للتدقيق رقم      
لتحقيق  التعاون بينهماو لتنسيق اسا لم المشتكة بينهما، والتي تعد أسالخارجي إلا أنه هناك العديد من النقاط والمها

 الأهداف المرجوة من عملية التدقيق.

  بين التدقيق الداخلي والخارجي أولا: مفهوم التكامل

، حيث يركز المدقق الداخلي على قيق الخارجي يكمل كل منهما الآخرإن مهام كل من التدقيق الداخلي والتد     
المعاملات غير المالية بينما يركز المدقق الخارجي على المعاملات المالية، هذا ويوجد تشابه كبير في أسلوب جميع 

عملهما، حيث يقوم كل منهما بتحليل المخاطر المرتبطة بالمؤسسة، التخطيط، يليه بعدها العمل الميداني ثم إصدار 
فإن تفاصيل عمل كل منهما ونتائ  تقاريرهما تختلف  التقرير، ولكن نظرا لاختلاف أهداف ونطاق عمل كل منهما

عن بعضها البعض، وكل منهما يصب في مصلحة حوكمة المؤسسة وإضافة قيمة لكل الأطراف ذوي المصلحة في 
 .1نتائ  أعمالهما

هامهما لضمان أثناء تنفيذ م المدقق الخارجي والمدقق الداخلي إلى التعاون والتنسيق بينفي التدقيق  يشير التكاملو      
تغطية أكثر شمولا لأعمال التدقيق، وتقليل ازدواجية الجهود، وتوزيع العمل بطريقة تحقق أهداف التدقيق بشكل عام 

 .2وتعود بالفائدة على المؤسسة

استعمال المدققين  :"تكامل التدقيق على أنه( IFACI) المعهد الفرنسي للتدقيق والرقابة الداخلية رفقد عو      
يين لنتائ  المدققين الداخليين لتقديم أعمالهم بكيفية جيدة، دون المساس باستقلالية ونوعية كفاءة أعمال الخارج

 .3"المدققين الداخليين

إذن فالتدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي متكاملان، إذ يعتمد التدقيق الخارجي إلى حد كبير على التدقيق      
الخارجي بمدى جودة أو عدم جودة نظام الرقابة الداخلية ومدى جدية الداخلي فيسهل أو يصعب عمل المدقق 

وكفاءة الساهرين على تطبيقه، والتدقيق الخارجي مكمل لابد منه للتدقيق الداخلي نظرا لاستقلاليته وموضوعيته، أي 
ر المهني للمدقق أن القيام بالمهمة على أكمل وجه وبذل العناية المهنية اللازمة من طرف المدقق الخارجي والشعو 

                                                           

  1 خالد مصطفى الشيخ، مرجع سبق ذكره، ص 180. 
2 Nadhim Shaalan Jabbar, Op.cit, P 5. 

مجلة التنمية ، أثر كفاءة وموضوعية المدقق الداخلي في تحديد درجة اعتماد المدقق الخارجي على أعمال التدقيق الداخليواكر مريم، عيادي عبد القادر،  3
  .348ص  ،2021، الجزائر، 2دد ، الع06والاستشراف للبحوث والدراسات، المجلد 
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والقضاء عليها والتي  الداخلي ويقينه بأن الكل يراقب ومراقب وحرصه من جهته على تفادي النقائص والانحرافات
يقف عليها بدوره المدقق الخارجي، سوف يؤدي ذلك إلى تحسين التسيير وبالتالي نجاح المؤسسة وتقدمها، وهذا من 

 .1التدقيق الداخلي والخارجي النتائ  المباشرة وغير المباشرة لتكامل

خلي والمدقق قق الداالمد مما سبق يمكن القول أن تكامل التدقيق هو عبارة عن تنسيق وتعاون مشتك بين     
فائدة دقيق ويعود باللية التية عمالخارجي، بحيث يستفيد كل طرف من الآخر مما يمنع ازدواجية الجهود ويعزز من فعال

 على المؤسسة.

 مية وأهداف التكاملثانيا: أه

ي لداخلي والخارجلمدقق ايات أداء اآليات تحسين مستو التدقيق الخارجي أحد يعتبر التكامل بين التدقيق الداخلي و     
تم هذا الإطار سي خرى، فية الأعلى السواء، ومن ثم تحسين الخدمة المقدمة من هؤلاء للإدارة أو الأطراف الخارجي

 وأهميته بالنسبة لمختلف الأطراف.امل هذا التكأهداف التطرق إلى 

 بين التدقيق الداخلي والخارجيأهمية التكامل  .1

دارة المؤسسة إة منها أطراف عديد إن تحقيق التكامل بين المدقق الخارجي والمدقق الداخلي يعود بالفائدة على      
 لأخرى.اجية الخار  بالإضافة إلى مختلف الأطراف محل التدقيق والمدقق الداخلي والمدقق الخارجي

 لمدقق الخارجي والمدقق الداخلي بالنسبة ل 1.1
 : 2تبرز أهمية التكامل للمدقق الخارجي في لمدقق الخارجي:بالنسبة ل .أ

 داخلي يسعى إلىدقيق الن التأثقة واطمئنان المدقق الخارجي في نظام الرقابة الداخلية للمؤسسة، لاعتبار  -
 تقييم هذا النظام بفاعلية؛

اجع ص المستندات ور اخلي فحق الدالخارجي في البيانات المحاسبية المسجلة في الدفاتر، لأن المدق ثقة المدقق -
لمعتمد في اقابة الداخلية ظام الر ن تانةلمبادئ المحاسبية، وكذا مدى مالنظام المحاسبي ووقف على مدى الالتزام بالطرق وا

 قسم المحاسبة؛

                                                           
 .15، ص 2003، ، بدون طبعة، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائرالمراجعة ومراقبة الحسابات من النظرية إلى التطبيقمحمد بوتين،  1

 دولي حول الأداء المتميز للمنظمات والحوكمات،المؤتمر العلمي ال، انعكاس تكامل المراجعة الداخلية والخارجية على الأداء الرقابيمسعود صديقي، محمد براق،  2 
 .30، ص 2005مارس  9-8الجزائر،  جامعة ورقلة،
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نقاص تكلفة إبير في شكل كبميع العمليات وبالتالي المساهمة إن التدقيق الداخلي عادة ما يكون شامل لج -
 التدقيق الخارجي وكذا توفير الوقت والسماح للمدقق الخارجي من فحص بنود أخرى؛

 ن التدقيق؛م رجوةاف الملداخلي بما يخدم الأهدفي الحسبان كفاءة أداء المدقق ا المدقق الخارجي أخذ -
 يتناسب وطبيعة عمل بماات الفيا يحتم على المدقق الخارجي زيادة ساعإن كبر حجم المؤسسات وتوزيعها جغرا -

سسة سواء في ذه المؤ زاء هالمؤسسة، لذا وفي ظل وجود التدقيق الداخلي كوظيفة لدى الإدارة سيراقب مختلف أج
 لمجزاء التي و الأألمناطق اق في المنطقة الواحدة أو عدة مناطق، مما يسمح للمدقق الخارجي من توجيه عملية التدقي

 يشملها برنام  التدقيق الداخلي.
قق الخارجي، فهو بذلك محل اهتمام يعتبر المدقق الداخلي مصدر اطمئنان للمد لمدقق الداخلي:بالنسبة ل .ب

 : 1في الآتي بالنسبة لهالإدارة والمدقق الخارجي على السواء، حيث تبرز أهمية التكامل 
 فعاليته؛و لداخلي التدقيق إلى زيادة إيجابية ا لداخلي والخارجيبين التدقيق االتعاون والتكامل يؤدي  -
 زيادة خبرة ومعرفة المدقق الداخلي نتيجة الاحتكاك بالمدققين الخارجيين؛ -
  بة الداخلية. م الرقالنظا دقق الخارجيالم دقيق الداخلي والاستفادة من تقييمإمكانية تطوير أساليب الت -

 لمؤسسةل بالنسبة .2.1
أن التدقيق الداخلي أتى لسد حاجات الإدارة الرقابية على الأجزاء المختلفة للمؤسسة، كما  مما لا شك فيه

جاء التدقيق الخارجي لإبداء الرأي الفني المحايد حول مدى دلالة عناصر القوائم المالية الختامية عن المركز المالي 
الأداء الإداري في المؤسسة، فتكامل النوعين يعود للمؤسسة بمعنى هل القوائم المالية الختامية تعبر فعلا على مستوى 

 : 2فوائد هامة أهمهابعلى المؤسسة 
 كان المناسبين؛قت والم الو فيتوفير معلومات تفصيلية حقيقية للإدارة تساعد على اتخاذ القرارات الفعالة  -
 ة؛ؤسسالم مد فيتأكيد سلامة الأنظمة المعلوماتية وكذا متانة نظام الرقابة الداخلية المعت -
ا إلى غير ذلك ممو عالجة ار المإعلام الإدارة عن مواطن الضعف من خلال آراء حول الأنظمة المعلوماتية، ومس -

 يسمح لها من القضاء على هذه المواطن؛
 تكوين بنك المعلومات عن طريق أوراق عمل المدقق، تقارير وملف التدقيق؛ -
 ؛واستبعاد ازدواجية العملخفض تكاليف التدقيق عن طريق التكامل بين النوعين  -

                                                           
المجلة الأردنية ، 610تقويم مدقق الحسابات الخارجي لوظيفة التدقيق الداخلي في ظل تطبيق معيار التدقيق الدولي رقم علي عبد القادر ذنيبات، باسل شناق،  1

 .190، ص 2006، الأردن، 2، العدد 2 ، المجلدفي إدارة الأعمال
 .31-30مسعود صديقي، محمد براق، مرجع سبق ذكره، ص ص  2
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  ليها. علإدارة لتمرة فحص أعمال الفروع المختلفة للمؤسسة الواحدة بما يسمح من بسط الرقابة المس -
 لأطراف الخارجة عن المؤسسةل بالنسبة 3.1

 ب، صناديقئإدارة الضرا بنوك،و المحتملون، الن المؤسسة )المستثمرون الحاليون أتعتبر الأطراف الخارجة ع
ية ء الأطراف بأهمراك هؤلا، فإدمار، البورصة، المحللون الماليون وأخرى( أهم مستعملي رأي المدقق الخارجيالاستث

وعي التدقيق، ل بين نلتكامالتكامل بين التدقيق الداخلي والخارجي جعل مصداقية هذا الرأي يتوقف على درجة ا
 : الآتي ارجة عن المؤسسة فيويمكن أن نحصر أهم الفوائد المتتبة عن التكامل للأطراف الخ

 اطمئنان هؤلاء الأطراف إلى الرأي المعبر عنه من قبل المدقق الخارجي؛ -
 لنوعين؛ل بين التكامشمولية الرأي لكل العناصر الواردة في القوائم المالية الختامية باعتماد ا -
 اطمئنان أصحاب المؤسسة على أموالهم.  -

 خارجيبين التدقيق الداخلي والأهداف التكامل  .2

يمكن تحديد أهم أهداف التكامل بين التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي في تغطية أعمال التدقيق لكافة 
الأنشطة بما فيها مختلف العمليات والوظائف التي تقوم بها المؤسسة، بالإضافة إلى تنفيذ أعمال التدقيق بجودة وكفاءة 

، زيادة على ذلك يهدف التكامل إلى الحد من التكرار وازدواجية عالية وبتكيز أعلى في تدقيق كل عمليات المؤسسة
 .1العمل، وأخيرا تحقيق هدف تخفيض تكلفة أعمال التدقيق

 :2تحديد أهم أهداف التكامل بين التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي في الآتي وعموما يمكن

 أعمال التدقيق تشمل كافة أنشطة المؤسسة؛ -
 مال التدقيق؛زيادة فاعلية وكفاءة أع -
 الحد من التكرار وازدواجية العمل؛ -
 تخفيض تكلفة أعمال التدقيق الخارجي؛ -
 مساعدة المؤسسة في تحقيق أهدافها بنجاح؛ -
 تبادل الأفكار والمعرفة؛ -

                                                           
، أطروحة دكتوراه، غير منشورة،  تأثير التكامل بين التدقيق الداخلي والخارجي على تحسين الرقابة الداخلية في المؤسسات الاقتصادية الجزائريةمحمد بن لدغم،   1

 .145، ص 2018-2017ة والتجارية وعلوم التسيير، جامعة تلمسان، الجزائر، كلية العلوم الاقتصادي
، عدد مجلة دراسات محاسبية ومالية، التكامل بين التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي وتأثيره في مكافحة عمليات غسل الأموالعبد القادر أحمد صهباء وآخرون،  2

 .6، ص 2018العراق،  بغداد،  ،المؤتمر العلمي الدولي الأولخاص ب
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 تخفيض الوقت المستغرق لاستكمال متطلبات عملية التدقيق. -

 ثالثا: العوامل الداعمة للتكامل بين التدقيق الداخلي والخارجي

إن زيادة الاهتمام بالتكامل بين التدقيق الخارجي والتدقيق الداخلي، وخاصة دعم مشاركة المدقق الداخلي في      
على  1987عملية التدقيق الخارجي كان نتيجة لثلاث عوامل رئيسية، أولا ضغط تقرير لجنة تريدواي لسنة 

داخلي في عملية التدقيق إلى حد كبير، ثانيا الضغط المؤسسات والمدققين الخارجيين من أجل إشراك قسم التدقيق ال
من أجل خفض أتعاب التدقيق الخارجي شجع على استخدام المدققين الخارجيين لعمل المدقق الداخلي، ثالثا جهود 

اخلي ومبادرات معهد المدققين الداخليين في تعزيز مكانة وظيفة التدقيق الداخلي مثل تطوير المعايير المهنية للتدقيق الد
 . 1وبرنام  الشهادات المهنية

بالإضافة إلى ذلك هناك العديد من العوامل التي تدعم وتعمق التكامل بين التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي       
 : 2والمتمثلة في

لفرصة للقيام يعطيه ا لسنةإن وجود المدقق الداخلي كموظف داخل المؤسسة طوال الفتة الزمنية وعلى مدار ا -
ليس يق الاختياري و م بالتدقيقو  جراءات الفحص التحليلية التفصيلية والشاملة، بينما المدقق الخارجي عادة مابإ

 ر السنة؛على مدا اخليالشامل، والذي يقوم به من الاعتماد على نتائ  الفحص الذي يقوم به المدقق الد
رجي عد المدقق الخااتها يسام أدو ودعمها وتقيياهتمام المدقق الداخلي بعملية الرقابة الداخلية من حيث تحسينها  -

 على تحديد نطاق فحصه وتدقيقه؛
اور عالة لدعم التشفود آلية ن وجأالتشاور والتواصل الفعال والمنتظم بين المدقق الداخلي والمدقق الخارجي، حيث  -

 المنتظم الذي يساعد في اغتنام الفرص المتاحة من خلال التعاون الفعال؛
ة وجود مدقق ن الضرور معل لية، فنظرا لعدم تمتع المدقق الداخلي بالاستقلال الكامل فهذا يجدرجة الاستقلا -

  خارجي وذلك لما يتمتع به من استقلالية كاملة في أداء مهمته.

 : 3بالإضافة إلى

                                                           
1 Cameron morrill, janet morrill, internal auditors and the external audit: a transaction cost perspective, 

managerial auditing journal, v 18, n 6/7, 2003, p 491.   
  .212، ص 2004ية الجديدة للنشر، الإسكندرية، مصر، بدون طبعة، ، الدار الجامعأصول المراجعة الداخلية والخارجيةعبد الفتاح محمد الصحن،  2

غير  ، رسالة ماجستير،تحليل آثار الأهمية النسبية والمخاطر الحتمية على نطاق اعتماد المدقق الداخلي على عمل المدقق الخارجيجيهان عبد المعز علي،  3
 .44، ص 2001كلية التجارة، جامعة القاهرة، مصر،   منشورة،
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 الارتفاع المستمر في تكاليف التدقيق الخارجي؛ -
كالقضائية   الدعاوي اليفا بسبب التدقيق مثل: تكإدراك المدققين لخطر الخسائر التي يمكن أن يعانوا منه -

 والخسائر المادية التي يمكن أن تلحق بهم؛
 لالكتونية؛الحاسبات ادام زيادة درجة التعقيد وانتشار تشغيل العمليات المحاسبية في أماكن متفرقة باستخ -
 كبر حجم المؤسسات محل الفحص والتدقيق. -

  : 1في تتمثل والتي أخرى، عوامل هناك أن كما

 رجيالتزام لجنة التدقيق بتعزيز العلاقة بين التدقيق الداخلي والتدقيق الخا -
قابة تطوير نظم الر و تحسين،  ف إلىتزايد الاهتمام العالمي بدور لجان التدقيق بصفتها الجهة الفاعلة التي تهد

 سيق بين المدققلى التنإدف ته الداخلية، ودعم فاعلية، واستقلالية المدقق الخارجي، والداخلي على السواء، كما
 .   الداخلي، والمدقق الخارجي لأنها في كثير من الأحيان تتولى الإشراف على أعمالهم

 التزام كل من المدقق الداخلي والمدقق الخارجي بالتطوير المهني -

ستجدات التي اكبة المر المهني لمو يجب على كل من المدقق الداخلي والخارجي تأهيل مهاراتهم، ومتابعة التطوي       
همة، ت المعنية بالمالمؤسساات، و تطرأ على المهنة، وذلك من خلال الدورات التدريبية المستمرة التي تنظمها الجمعي
 قة المتبادلة.قيق الثمن تحفالمدقق يجب أن يعمل بصفة دائمة على تحديث معلوماته، وخبراته فهذا الالتزام يض

 بين التدقيق الداخلي والخارجي مجالات التكاملالمطلب الثالث: 

وفي السنوات الأخيرة أعربت العديد من الهيئات تعتبر العلاقة بين التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي تقليد قديم،     
المهنية المهتمة بمجال التدقيق عن اهتمامها بزيادة مستوى التعاون والتنسيق بين التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي 

ن أجل التغطية الكافية لعملية التدقيق وتقليل ازدواجية الجهود، وذلك من خلال تبني نه  تدقيق مشتك يتم وذلك م
. وتتمثل مجالات التكامل بين التدقيق الداخلي 2من خلاله تحسين كفاءة الطرفين مع الحفاظ على الاستقلالية والجودة

 والخارجي في:

 

                                                           
 .65، ص 2004 بدون طبعة، ، الدار الجامعية، الإسكندرية، مصر،معايير المراجعةطارق عبد العال حماد،   1

2 Cameron morrill, janet morrill, Op. cit, p 492.  
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 المدقق الخارجيأولا: اعتماد المدقق الداخلي على عمل 

 :1يلي ما متعددة، يتمثل أهمها في الخارجي المدقق عمل على الداخلي المدققاعتماد  الاتإن مج     

 في تدقيقال عملية من فعاليةال درجات أعلى لتحقيق الخارجي دققالم عمل مع عمله بتنسيق المدقق الداخلي يقوم .1
 تكمل للمؤسسة المالية لأنشطةل الداخليتدقيق ال أعمال أن ليتأكدو  للمؤسسة، المالية للأنشطة الأشمل التغطية
 التنسيق هذا وراء من داخليالدقق الم يهدف قد كما  ،بينهما ازدواجية هناك وليس الخارجي، دققالم وجهود عمل
 . توفيرها الممكن من التي الخارجي تدقيقال أعمال كلفةت تحديد إلى

 نتيجةا  وذلك وخبرة، تأهيلاا  ثرأك الغالب في يكون الأخير كون لخارجيا دققالم خبرة من الداخلي دققالم يستفيد  .2
 :التالية للمؤشرات

 ؛والعملي العلمي التأهيل من عالية درجة على الخارجي دققالم لدى العاملين أن -
 ؛النظم وتصميم المخاطر إدارة مجال في متخصصة مهارات الخارجي دققالم لدى أن -
 ؛التقنية الخبرات إلى بالإضافة معينة، عاتصنا تدقيق في متخصصين لديه أن -
 ؛الجودة عالية دولية لمعايير وفقاا  يعمل أنه -
 ي؛الداخل تدقيقال في واسعة خبرة لديه أن -
 ؛متطورة معلومات نظم يستخدم أنه -
 .المهنة مجال في ومتوارثة عريقة مهنية أدبيات لديه أن -

تدقيق ال وظيفة قييمت هو الأعمال تلك ضمن من هفإن ه،تدقيق أعمال بتنفيذ الخارجي دققالم يقوم عندما .3
 قد قصور جوانب أي إبراز تمي التقييم هذا خلال ومن مهامه، تنفيذ في تهوكفاء فاعليته مدى لتحديد الداخلي،

 تطوير في الداخلي دققالم تفيد ذهه التقييم عملية فإن وبالتالي، المناسبة المعالجات واقتاح عمله، مجال في تظهر
 .باستمرار عمله وتحسين

 بالاستقلالية تمتعه لعدم داخليالدقق للم هامة ضرورة منه تجعل الكاملة بالاستقلالية الخارجيلمدقق ا تمتع إن  .4
 بصراحة رأيه إبداء من هتمكن كاملة باستقلالية هتدقيق إجراءات بتنفيذ الخارجيدقق الم قيام أن حيث ،الكاملة
 فهي وبالتالي ،المتبعة اتوالإجراء السياسات ملائمة ومدى الداخلي ابةالرق نظام وصحة سلامة مدى في ووضوح
 ووضوح، بصراحة فيها رأيه داءإب يستطيع لم أو عنها غفل قد يكون التي الجوانب إظهار في الداخليدقق الم تفيد
 .لأسباب أخرى أو استقلاليته محدودية بسبب إما

                                                           
سبة وتدقيق، غير منشورة، كلية العلوم الاقتصادية رسالة ماجستير في المحا التكامل بين المراجعة الداخلية والمراجعة الخارجية،عبد السلام عبد الله سعيد أبو سرعة،  1

 .124-121 ص ، ص2011-2010، الجزائر، 3وعلوم التسيير، جامعة الجزائر 
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 والمصادقة للمؤسسة المالية القوائم تدقيق يكفي لا حيث ،للمؤسسة ليةالما القوائم في والثقة القانونية الصفة إضفاء .5
 عليها وصادق هاتدقيقب قام ذاإ إلا والثقة، القانونية صفة ابهلإكسا المؤسسة في الداخلي دققالم قبل من عليها
 من للجمهور أو اضالاقت  أجل من البنوك مثل خارجية لأطراف معدة كانت إذا خاصة ،مستقل خارجي مدقق
 .جديدة سندات أو أسهم إصدار أجل

 المحاسبة معايير وفهم ارجي،الخ التدقيق أهداف فهم مجال في الخارجيالمدقق  من الداخلي المدقق يستفيد كما   .6
 .ا تخصصا أكثر يكون بأن هيمكن الذي الأمر فيها، جديدة تعديلات أو إصدارات وأي الدوليةالتدقيق  ومعايير
 لمدققا اعتاض الخارجيالمدقق و  الداخلي المدقق قبل من المؤسسة ميزانية مناقشة أثناء ثيحد قد المثال سبيل على

 هذا في المحاسبية المعايير هعلي نصت لما مخالف ذلك لأن الميزانية، في المؤسسة أصول عرض طريقة على الخارجي
  للمحاسبة الدولية لمعاييرل هفهم تعزيز على الداخلي  المدقق يساعد الحال لا شك في أن   هذا مثل الجانب،
 والتدقيق.

 مجلس إليه يسعى ما رضغ لتحقيق الخارجي، المدقق أداء تقييم الداخلي المدقق من الإدارة مجلس يطلب قد  .7
 قام إذا إلا التقييم بهذا القيام لىع قادراا  الداخليالمدقق  يكون لن الحالة هذه وفي ،التقييم ذلك وراء من الإدارة

 ينبغي ولذلكي، الخارج ققالمد مع للاتصال وأسلوب قاعدة وإيجاد الخارجي، المدقق وعمل عمله بين بالتنسيق
 على يتعين قد محددة بأمور يتعلق فيما الخارجي، المدقق مع للاتصال محدداا  أسلوباا  يتبنى أن الداخلي المدقق على
 :ها ما يليمنو  الأمور، لهذه عام همف على الحصول أجل من المؤسسة، إدارة مجلس مع بحثها الخارجي المدقق
 ؛الداخلية الرقابة نظام في الهامة الضعف نقاط -
 الأخطاء والمخالفات؛ -
 ة؛الهام المحاسبية التقديرات -
 تدقيق؛ال أعمال عن الناتجة الهامة التعديلات -
 .عمله في الخارجي تدقيقال تواجه التي الصعوبات -

 تطبيق سلامة مدى بشأن ،المؤسسة في المالية والإدارة اخليالد المدقق بين خلاف يحصل قد الأحيان بعض في .8
 مثل ففي الخلاف، هذا لحل اقاتف إلى الطرفين يصل لا وقد المالية، الإدارة قبل من المحاسبية الإجراءات بعض
 يالداخل المدقق أن كما فلخلاا هذا في بينهما للفصل الخارجي المدقق إلى الرجوع ناالطرف يقرر قد الحالة هذه
 خصوصاا  لمهامه، تنفيذه ءأثنا تواجهه قد إشكالية أي حل في لمساعدته كمرجع الخارجي دققالم على يعتمد قد
 لتدقيق.ا مجال في وخبرة تأهيلاا  أكثر الخارجي دققالم كان إذا

 وكذلك الخارجي، تدقيقال لمهام تنفيذه أثناء الخارجيدقق الم مع بالتعاون الداخليدقق الم قيام خلال فمن      
 المختلفة والمعلومات والأفكار والإجراءات الأساليب معرفة من يتمكن فإنه وتقاريره، هتدقيق برنام  على الاطلاع
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 الداخلي هتدقيق مجال في وخبرته كفاءته رفع في منها الاستفادة وبالتالي الخارجي، دققالم قبل من المتبعة والجديدة
 ة.للمؤسس

 ي على عمل المدقق الداخلي ثانيا: اعتماد المدقق الخارج

يعتبر التدقيق الداخلي أداة إدارية فعالة تهدف إلى مساعدة المؤسسة على الوفاء بمسؤولياتها بكفاءة وفعالية وذلك      
من خلال تزويدها بالتحليل والتقييم والمعلومات المتعلقة بأوجه النشاط التي يتم تدقيقها، تتضمن مجالات عمل 

 : 1ما يليالتدقيق الداخلي 

 الأخرى؛ لعملياتاقابة ر فحص وتقييم مدى سلامة وكفاية تطبيق نظم الرقابة المحاسبية والمالية ونظم  -
 التأكد من حماية أصول المؤسسة من كل أنواع الضياع أو الخسارة؛ -
هذه عتماد على انية الاوإمك التأكد من صحة وسلامة المعلومات التي يوفرها نظام المعلومات داخل المؤسسة -

 المعلومات؛
 التأكد من مدى الالتزام بالخطط والسياسات والإجراءات المحددة؛ -
 تقييم مستوى جودة الأداء في تنفيذ المهام المكلف بها الأفراد في المؤسسة؛ -
 تقديم المقتحات والتوصيات اللازمة للتطوير. -

دقيق جميع العمليات التي تتم على وت بفحصبحكم أن المدقق الداخلي موظف من موظفي المؤسسة ويقوم و         
مدار السنة، يعتمد المدقق الخارجي في كثير من الأحيان على عمل المدقق الداخلي، خاصة في حالة وجود نظام جيد 

 .2وفعال للتدقيق الداخلي مما يوفر على المدقق الخارجي الجهد والوقت عند قيامه بعملية التدقيق

الخارجي على أعمال المدقق الداخلي إلى استخدام المدقق الخارجي للأدلة والتقارير يشير مفهوم اعتماد المدقق و      
 .3التي تم الحصول عليها من وظيفة التدقيق الداخلي لمساعدته في عملية التدقيق وتقييم المخاطر

تدقيق الداخلي إلى أنه وبالرغم من اختلاف الأهداف بين وظيفة ال 610ولقد أشار معيار التدقيق الدولي رقم      
بالمؤسسة والتدقيق الخارجي، إلا أن وظيفة التدقيق الداخلي قد تنفذ إجراءات تدقيق مماثلة لتلك التي ينفذها المدقق 

                                                           
 .454ص مرجع سبق ذكره،  ،المراجعة وحوكمة الشركات جيهان عبد المعز الجمال، 1
  .1035ص  ، مرجع سبق ذكره،، جيمس لوبكألفين أرينز 2

مجلة التنمية ، أثر كفاءة وموضوعية المدقق الداخلي في تحديد درجة اعتماد المدقق الخارجي على أعمال التدقيق الداخليد القادر، واكر مريم، عيادي عب 3
 .348 ص ،2021، الجزائر، 2، العدد 06والاستشراف للبحوث والدراسات، المجلد 
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الخارجي عند تدقيق القوائم المالية، وعليه يمكن للمدقق الخارجي الاستفادة من وظيفة التدقيق الداخلي لأغراض 
 : 1ق التاليةالتدقيق بطريقة أو أكثر من الطر 

طأ أو غش، خة بسبب وهريالحصول على المعلومات ذات الصلة بتقييم المدقق الخارجي لمخاطر الأخطاء الج -
لي، وموقعها ق الداخلتدقياوفي هذا الصدد على المدقق الخارجي التوصل إلى فهم لطبيعة مسؤوليات وظيفة 

 اد المعنيين فيت للأفر فساراذها، وتوجيه استداخل الهيكل التنظيمي، والأنشطة التي نفذتها أو التي ستنف
 الوظيفة؛

ة التدقيق بل وظيفقه من قد يقرر المدقق الخارجي بعد إجراء التقييم المناسب، استخدام عمل تم تنفيذ -
ق الخارجي ق المدقن طريعالداخلي خلال الفتة، كبديل جزئي عن أدلة التدقيق التي يتم الحصول عليها 

 مباشرة؛
هه وإشرافه ت توجيتحدقيق تلك قد يستعين المدقق الخارجي بالمدقق الداخلي لتنفيذ إجراءات إضافة إلى ذ -

 وفحصه.

وكذا المعهد الكندي  65كما أجاز المجمع الأمريكي للمحاسبين القانونيين في إيضاح معايير التدقيق رقم       
لداخلي عند أدائه عملية تدقيق القوائم المالية للمحاسبين القانونيين للمدقق الخارجي الاعتماد على أعمال التدقيق ا

بعدما يتأكد من كفاءة وموضوعية التدقيق الداخلي، فإذا قرر المدقق الخارجي الاعتماد على عمل المدقق الداخلي 
 :  2فإنه هناك ثلاث مجالات محتملة للاعتماد وهي

 الحصول على فهم نظام الرقابة الداخلية للمؤسسة؛ -
 قيق؛تقييم مخاطر التد -
 .إجراء اختبارات التحقق الأساسية -

 : 3الات التاليةلمججي على عمل المدقق الداخلي في ايعتمد المدقق الخار وعموما 

حيث يطلب المدقق الخارجي من المدقق  الاعتماد على المدقق الداخلي كمساعد خلال عملية التدقيق: .1
اعتماد المدقق الخارجي على المدقق  الداخلي تأدية بعض أعمال التدقيق بشكل مباشر، وتتضمن عملية

                                                           
1 International auditing and assurance standards board (IAASB), Op. cit,  ISA 610. P 554. 
2 Cameron morrill, janet morrill, Op.cit, p 491. 

، 22، مجلة البحوث المالية، المجلد طبيعة اعتماد المراجع الخارجي على أنشطة المراجع الداخلي في الشركات المقيدة بالبورصة المصريةحمد، أأحمد بخيت محمد  3
  .259-258 ص ، ص2021العدد الثاني، مصر، 
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الداخلي كمساعد الاشتاك في عمليات كثيرة منها: الجرد الفعلي، زيارة الفروع، اختبارات التحقق وتحليل 
 هيكل الرقابة الداخلية.

 ؤثر عمل المدققي لية:لداخاالاعتماد على الأعمال السابقة للمدقق الداخلي بشأن اختبارات الرقابة  .2
جراءات التحقق خلية وإالدا ى طبيعة إجراءات التدقيق الخارجي المتعلقة بتحليل نظام الرقابةالداخلي عل

بة الداخلية ت الرقاتباراوتقييم المخاطر، ويعتمد المدقق الخارجي على أنشطة المدقق الداخلي بشأن اخ
يذ السياسات دة تنفاة وإعوتنقسم تلك الاختبارات إلى الاستفسارات والتوثيق وملاحظة الأنشطة الرقابي

 والإجراءات الرقابية الخاصة بالمؤسسة محل التدقيق.
ق ن اعتماد المدقإ سية:لأساالاعتماد على الأعمال السابقة للمدقق الداخلي بشأن اختبارات التحقق ا .3

 الأساسية يسهم التحقق باراتالخارجي على الأعمال المنفذة مسبقا من قبل المدقق الداخلي والمرتبطة باخت
جودة أعماله و لداخلي دقق ابشكل كبير في تحسين جودة التدقيق وتخفيض تأخيرها، وذلك في حالة كفاءة الم

 طوال السنة المالية للمؤسسة محل التدقيق والفحص.

 ثالثا: التعاون والتنسيق بين المدقق الداخلي والمدقق الخارجي

مختلفة تعمل على زيادة فعالية عملية التدقيق، فعلى سبيل يوجد لدى المدقق الداخلي والمدقق الخارجي نقاط قوة       
 المثال يقضي المدقق الداخلي معظم أو كل وقته في العمل في نفس المؤسسة، ونتيجة لذلك، يتكون لديه فهم أفضل

يتها أو وإلمام أكبر لثقافة وأنظمة وعمليات المؤسسة، وهذا يسمح له برؤية الأمور التي لا يستطيع المدقق الخارجي رؤ 
الوقوف عليها خلال زيارته الروتينية للمؤسسة، ومن جانب آخر فإن المدقق الخارجي المتعاقد مع عدة عملاء، يتعرض 
خلال عمله لمجموعة من القضايا المالية، وبالتالي فإن قدرة المدقق الخارجي ستكون أكبر على اكتشاف وحل القضايا 

إن الثقة بين المدقق الداخلي والخارجي تزيد من فعالية التعاون بينهما. ومن من المدقق الداخلي، وبالإضافة إلى ذلك ف
جهة أخرى فإن عدم تنسيق عملية التدقيق بشكل صحيح يؤدي إلى قيام المدقق الخارجي بتكرار العمل المنجز بالفعل 

في فعالية عملية التدقيق،   من قبل المدقق الداخلي، هذا التكرار يؤدي إلى زيادة أتعاب التدقيق الخارجي دون زيادة
كما أن عدم التنسيق والتعاون بينهما يؤدي إلى قيام المدقق الداخلي بتكرار عمل المدقق الخارجي، والذي ينت  عنه 
إهدار وقت وجهد التدقيق الداخلي. ويحتاج التعاون والتنسيق بين المدقق الداخلي والخارجي إلى تعزيز وسائل وآليات 
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بكافة الطرق المتاحة، كما أن تعزيز هذه الوسائل مبكرا قبل إعداد القوائم المالية يحقق الأهداف التواصل والاتصال 
 .1المرجوة من التعاون والتنسيق

 : 2ويمكن أن يشمل التعاون والتنسيق بين التدقيق الداخلي والخارجي على ما يلي

 المخاطر؛مختلف تبادل المعلومات والنقاشات خلال عملية تقييم  -
ققين لمداحتها لتإ يمكنوالتي  ،اخليللتدقيق الد قارير التفصيليةيم أنظمة الرقابة الداخلية الواردة في التتقي -

 الخارجيين؛
 تدقيق؛النه  فهم متبادل ل العمل من أجل تكوينمعايير تبادل وجهات النظر بشأن منهجيات و  -
 ؛ لداخلياتدقيق ام  التي تمس برنحول التحديثات الإلى المدقق الخارجي الإيصال المنتظم للمعلومات  -
 ك؛ح بذلالسماح بالوصول إلى بعض وثائق العمل بناء على الطلب وإذا كان القانون يسم -
 فينفيذ التوصيات جراء ت لتقدمللتدقيق الداخلي والمتضمنة لمجمل التطورات وا إتاحة التقارير نصف السنوية -

 خدمة المدقق الخارجي؛
 صلة؛ات الذدققين الداخليين والخارجيين لمناقشة القضايا الاجتماعات المنتظمة بين الم -
 ر.مستوى المخاطفي تقارير التدقيق الداخلي حسب إدراج توصيات المدقق الخارجي  -

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 فلسطين، ، غزة،2، العدد 15، مجلة جامعة الأزهر، المجلد العلاقة بين المدقق الداخلي والمدقق الخارجي من وجهة نظر المدققين الخارجيينصبري ماهر مشتي،  1

 .420، ص 2013
2 Jean Bouquot et autres, Améliorer la coopération entre l’audit interne et l’audit externe, IFACI & CNCC,  

France,  2014, p12. 
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 يق الخارجي.والتدق اخليالمبحث الثاني: إسهامات معايير التدقيق في تعزيز العلاقة بين التدقيق الد

ى التعاون ها بزيادة مستو اهتمام ة عنئات المهنية المهتمة بمجال التدقيق في السنوات الأخير أعربت العديد من الهي     
ود، ازدواجية الجه وتقليل تدقيقوالتنسيق بين التدقيق الداخلي والخارجي وذلك من أجل التغطية الكافية لعملية ال

جي اد المدقق الخار اعتم دعمتعايير مو  تقاريرق أصدرت العديد من المنظمات والهيئات المهنية الخاصة بمهنة التدقيحيث 
ه على ضرورة تحفيز تقريرا أكدت في COSOأصدرت لجنة المنظمات الراعية  فقد، على عمل المدقق الداخلي

 .ية النظاميد كفاءة وفعالية وتحدلداخلاالمدققين الداخليين للعمل مع المدققين الخارجيين فيما يخص دراسة نظام الرقابة 
 .اخليدقق الدى عمل المتدعم وتنظم اعتماد الخارجي علأهم المعايير التي  عرضخلال هذا المبحث من  سيتمو 

 65المطلب الأول: معيار التدقيق الأمريكي رقم 

المتضمن أثر وظيفة  1975سنة  (9)معيار التدقيق رقم  إيضاحصدر المجمع الأمريكي للمحاسبين القانونيين أ     
نطاق فحص المدقق الخارجي، والذي كان دليل وإرشاد رسمي وحيد لعدة سنوات عند الاستعانة  التدقيق الداخلي على
 تدقيقال معيارإيضاح  القانونيين للمحاسبين الأمريكي المجمع م أصدر1991 أبريل ، وفي1بالمدققين الداخليين

عملية تدقيق القوائم المالية" والذي دراسة المدقق الخارجي لوظيفة التدقيق الداخلي عند أداء " بعنوان  SAS 65 رقم
 SAS 128أصدر المجمع إيضاح معايير التدقيق رقم  2014 وفي سنة، 2السالف الذكر 9حل محل البيان رقم 

والذي أصبح ساري المفعول لتدقيق القوائم  65)استخدام عمل المدققين الداخليين( والذي حل محل الإيضاح رقم 
مسؤوليات المدقق الخارجي في حالة استخدام عمل المدقق  SAS 128، ويتناول 2014ديسمبر  15المالية ابتداء من 

الداخلي سواء للحصول على أدلة الإثبات أو لتقديم المساعدة المباشرة تحت إشراف وتوجيه المدقق الخارجي. وقد تم 
حيث  دققين الداخليين""استخدام عمل الم 610تطوير هذا الإيضاح بالاعتماد على المعيار الدولي للتدقيق رقم 

أجريت العديد من التغييرات عليه مثل استخدام المصطلحات والعبارات الأكثر شيوعا في الولايات المتحدة الأمريكية 
 .3وتكييف الأمثلة والمعايير لتكون أكثر ملاءمة لبيئة الولايات المتحدة

 :ب تطبيقهومتطلباته الأساسية وأسالي الإيضاحوفيما يلي إبراز أهداف      

 65 معيار التدقيق الأمريكي رقمأولا: أهداف  

المدقق الخارجي باستخدام عمل المدققين الداخليين، ومع ذلك فإن إيضاح لم يتطلب هذا الإيضاح أن يقوم     
د تطلب الصادر بعنوان "دراسة هيكل الرقابة الداخلية عند تدقيق القوائم المالية"، ق 55معايير التدقيق الأمريكية رقم 

                                                           
  .91ص  مرجع سبق ذكره، ،حمد لطفيأأمين السيد    1

  2  جيهان عبد المعز الجمال، المراجعة وحوكمة الشركات، مرجع سبق ذكره، ص 464.

3American institute of certified public accountants, Audit and attest standards, https://us.aicpa.org, consulté le 

23/08/2022.  

https://us.aicpa.org/
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أن يقوم المدقق بالحصول على فهم كاف لنظام الرقابة الداخلية لأغراض تخطيط عملية التدقيق، وتعتبر وظيفة التدقيق 
الداخلي جزء رئيسي لنظام الرقابة الداخلية، حيث تعتبر جزءا من بيئة الرقابة، ويوضح إيضاح معايير التدقيق الأمريكية 

ات اللازمة للتدقيق لكي يقوم بالحصول على الفهم المطلوب منهم فيما يتعلق المعلومات والاستفسار  SAS 65رقم 
  .1بأعمال التدقيق الداخلي

 المتطلبات الرئيسية للمعيار ثانيا:

 الحصول على فهم لوظيفة التدقيق الداخلي  .1
لحصول على فهم  الرقابة الداخلية الخاص بالمؤسسة، يجب على المدقق الخارجي النظام الحصول على فهم بعد      

،  التخطيط لعملية التدقيق الخارجيلتحديد أنشطة التدقيق الداخلي ذات الصلة بوظيفة التدقيق الداخلي كاف ل
فإنه يجب على المدقق الخارجي أن يقوم بعمل استفسارات عن المدققين الداخليين من وللحصول على هذا الفهم 

 : 2عن الأمور التالية الإدارة وموظفي قسم التدقيق الداخلي الملائمين

 الوضع التنظيمي داخل المؤسسة؛  
 تطبيق المعايير المهنية؛ 
 طبيعة وتوقيت ونطاق عمل التدقيق؛ خطة التدقيق بما في ذلك 
 كان هناك قيود على نطاق أنشطتهم.  الاقتاب من السجلات وما إذا 

يهات لمهمة أو التوجارسالة  ي أودقيق الداخلبالإضافة إلى ذلك قد يستفسر المدقق الخارجي عن ميثاق وظيفة الت     
وظيفة التدقيق للمحددة اهداف المماثلة من الإدارة أو مجلس الإدارة، حيث يوفر هذا الاستفسار معلومات حول الأ

 الداخلي.

تتعلق إذا استنت  المدقق الخارجي بعد الحصول على فهم لوظيفة التدقيق الداخلي أن أنشطة التدقيق الداخلي لا       
بتدقيق القوائم المالية، فلا يتعين على المدقق الخارجي إعطاء مزيد من الاهتمام لوظيفة التدقيق الداخلي ما لم يطلب 

 .3مساعدة مباشرة من المدقق الداخلي

 تقييم كفاءة وموضوعية المدقق الداخلي  .2
على نطاق عملية التدقيق فإنه يتعين  إذا قرر المدقق الخارجي دراسة كيف يمكن أن يؤثر عمل المدقق الداخلي     

عليه تقييم كفاءة وموضوعية المدقق الداخلي، وعند إجراء هذا التقييم يأخذ المدقق الخارجي عادة المعلومات التي تم 

                                                           

  465.1 صمرجع سبق ذكره، جيهان عبد المعز الجمال، المراجعة وحوكمة الشركات، 
2 AICPA,  statment on auditing standards no 65, The auditor's consideration of the internal audit function in an 

audit of financial statemants, New York, USA, 1991, paragraphe 4-5, p 2. 
3 Ibid, paragraphe 8, p 3. 
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الحصول عليها من الخبرة السابقة، من الاستفسارات مع موظفي الإدارة وقد يستخدم أيضا معايير التدقيق الداخلي 
 عايير للتقييم.المهنية كم

 كفاءة المدقق الداخلي 1.1

عند تقييم كفاءة المدقق الداخلي، أوضح البيان أنه يجب على المدقق الخارجي الحصول على معلومات أو تحديثها      
 : 1من السنوات السابقة حول

 المستوى التعليمي والخبرة المهنية للمدقق الداخلي؛ -
 الشهادات المهنية والتعليم المستمر؛ -
 ات وبرام  وإجراءات التدقيق؛سياس -
 الممارسات المتعلقة بتعيين المدققين الداخليين؛ -
 الإشراف على أنشطة المدقق الداخلي وفحصها؛ -
 جودة وثائق أوراق العمل والتقارير والتوصيات؛ -
 تقييم أداء المدقق الداخلي. -
 موضوعية المدقق الداخلي 2.1

يان أنه يجب على المدقق الخارجي الحصول على معلومات أو عند تقييم موضوعية المدقق الداخلي، أوضح الب     
 :2تحديثها من السنوات السابقة حول

 الموقع التنظيمي للمدقق الداخلي المسؤول عن وظيفة التدقيق الداخلي؛ -
 دقيقها.تيتم  السياسات الخاصة بالحفاظ على موضوعية المدقق الداخلي بخصوص المجالات التي -

 لمعيارأساليب تطبيق اثالثا: 

 أثر استخدام عمل المدقق الداخلي على عملية التدقيق  .1

 : 1أوضح البيان أن عمل المدقق الداخلي قد يؤثر على طبيعة وتوقيت ومدى التدقيق، بما في ذلك      

                                                           
1 AICPA, Op.cit, SAS 65, paragraphe 9, p 4. 
2 Ibid, paragraphe 10, p 2.  
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 فهم نظام الرقابة الداخلية  -

بة الداخلية م الرقاات نظنظرا إلى أن الهدف الأساسي لوظيفة التدقيق الداخلي هو فحص سياسات وإجراءا     
دقق ومات مفيدة للموفر معلتل قد وتقييمها ومراقبتها، فإن الإجراءات التي يقوم بها المدقق الداخلي في هذا المجا

ئ   الاعتبار نتافيلخارجي دقق االخارجي لكي يحصل على فهم كاف لنظام الرقابة الداخلية للمؤسسة، وعليه يأخذ الم
لسياسات اتصميم  مة عنلمدقق الداخلي وذلك بغرض الحصول على المعلومات اللاز الإجراءات التي يقوم بها ا

 والإجراءات، وللحصول على معلومات عن مدى وضع الإجراءات الرقابية موضع التنفيذ.

 تقييم المخاطر  -

مستوى  ية وعلىم الماللقوائيقوم المدقق الخارجي بتقييم شامل لمخاطر وجود تحريفات جوهرية على مستوى ا     
يم على هذا التقي المؤسسةباخلي أرصدة الحسابات أو فئة المعاملات، وأوضح البيان أنه قد تؤثر وظيفة التدقيق الد

لتي يتطلب التدقيق ءات االشامل للمخاطر وكذلك قرارات المدقق الخارجي المتعلقة بطبيعة وتوقيت ومدى إجرا
 تنفيذها. 

 إجراءات التحقق  الأساسية -

وهرية جوجود تحريفات  شرة حولة مبالبيان أنه قد توفر بعض الإجراءات التي يقوم بها المدقق الداخلي أدلأوضح ا     
ملاحظة جرد  دينة أوت المعلى مستوى أرصدة حسابات معينة أو فئة من المعاملات، مثل المصادقات على الحسابا

اطر ار عند تقييم مخالاعتب جي فيها المدقق الخار المخزون، ولذلك يمكن أن توفر نتائ  هذه الإجراءات أدلة قد يأخذ
ت راءات المصادقاوقيت إجتغيير الكشف عن التأكيدات ذات الصلة، وبالتالي ربما يكون المدقق الخارجي قادرا على ت
 ظها.يلاح وعدد الحسابات المدينة التي يقوم بإخضاعها للمصادقة أو عدد مواقع المخزون التي

 داخلي مدى أثر عمل المدقق ال .2

المدقق  على يجب إلا أنه الخارجي، المدقق إجراءات على يؤثر قدعلى الرغم من أن عمل المدقق الداخلي      
ت صالحة وكافية لدعم تقريره. وأوضح البيان بأداء إجراءات تدقيق كافية تضمن الحصول على أدلة إثباالقيام  الخارجي

الحكم على تقييم المخاطر  ،حول القوائم المالية لرأي الذي يبديهالمدقق الخارجي يتحمل وحده المسؤولية عن اأن 
الملازمة ومخاطر الرقابة والأهمية النسبية، كفاية الاختبارات التي يتم أداؤها، تقييم التقديرات المحاسبية الهامة وكل الأمور 

                                                                                                                                                                                           
1 Ibid, paragraphe 12,13,14,15,16,17, p 5-6-7. 
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عند  الداخلي دققالممع ية هذه المسؤول يمكن تقاسمولا  الأخرى التي يجب أن يتضمنها تقرير المدقق الخارجي،
 .1لتقديم المساعدة المباشرة بهأو الاستعانة  استخدامه لعمله

بأداء  الخارجيالمدقق  يقوم أن يجب ومع ذلك الخارجي، المدقق إجراءات على الداخلي دققالم عمل يؤثر قد      
المدقق عند اتخاذ الأحكام المرتبطة إجراءات تدقيق كافية تضمن الحصول على أدلة إثبات صالحة وكافية لدعم تقرير 

بنطاق أثر عمل المدققين الداخليين على إجراءات المدقق الخارجي، ويتعين على المدقق الخارجي أن يأخذ في الاعتبار 
 :2الأمور التالية

 ؛لأرصدة الحسابات أو مجموعة العمليات النسبية الأهمية -
 ؛لماليةاالقوائم  يدات الخاصة بحساباتتبطة بالتحريف الجوهري للتأك( المر الرقابة ومخاطرلملازمة ا المخاطر) المخاطر -
 ية. ئم الماللقوااالدرجة الذاتية المرتبطة بتقييم أدلة الإثبات التي تم تجميعها لدعم تأكيدات  -

فعة، أوضح البيان فيما يتعلق بتأكيدات قيم القوائم المالية الهامة والتي قد تكون مخاطر التحريفات فيها مرت    
فإنه في هذه الحالة لا يمكن أن تحد أعمال المدقق الداخلي وحدها من مخاطر التدقيق إلى الدرجة التي يمكن بها 
الاستغناء عن قيام المدقق الخارجي بدوره في التدقيق، حيث يقوم المدقق الخارجي بتطبيق بعض إجراءات التدقيق 

تباره عمل المدقق الداخلي. أما فيما يتعلق بتأكيدات القوائم على هذه التأكيدات، بالإضافة إلى أنه يأخذ في اع
المالية الأقل أهمية والتي تقل فيها مخاطر التحريفات فإنه في هذه الحالة يمكن للمدقق الخارجي الاعتماد على عمل 

ن إجراءات عمل المدقق الداخلي المتعلق بهذا الجانب، ولا يقوم بتنفيذ إجراءات تدقيق إضافية لهذه التأكيدات، لأ
 .3المدقق الداخلي التي قام بها تخفض من مخاطر التدقيق إلى المستوى المقبول

 تنسيق عمل التدقيق مع المدقق الداخلي  .3
إذا تبين أن عمل المدقق الداخلي سيكون له تأثير على إجراءات المدقق الخارجي، فسوف يكون من الفعال      

 : 4يق عملهم عن طريقللمدقق الخارجي والمدقق الداخلي تنس

 عقد اجتماعات دورية؛ -

 جدولة أعمال التدقيق؛ -

 إتاحة الوصول إلى أوراق عمل المدقق الداخلي؛ -

                                                           
1 AICPA, Op.cit, SAS 65, paragraphe 18, 19, p 8. 
2 Ibid, paragraphe 20, p 8. 
3 Ibid, paragraphe 21, 22, p 9.   
4 Ibid, paragraphe 23. 
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 فحص تقارير التدقيق؛ -

 مناقشة قضايا المحاسبة والتدقيق المحتملة. -
 تقييم واختبار فعالية عمل المدقق الداخلي  .4

بإجراءات لتقييم جودة وفعالية عمل المدقق الداخلي، وطبيعة  أوضح البيان أنه يجب على المدقق الخارجي القيام     
ومدى الإجراءات التي يجب على المدقق القيام بها عند إجراء هذا التقييم هي مسألة حكم تعتمد على مدى تأثير 
 عمل المدقق الداخلي على إجراء تدقيق أرصدة الحسابات أو المعاملات. كما أوضح البيان أنه يجب على المدقق

 : 1الخارجي أن يأخذ في الاعتبار مجموعة من العوامل عند القيام بإجراءات تقييم عمل المدقق الداخلي منها

 نطاق عمل المدقق الداخلي مناسب لتحقيق الأهداف؛ -
 برام  التدقيق كافية؛ -
 بعة؛المتاأوراق العمل توثق بشكل مناسب العمل المنجز بما في ذلك دليل على الإشراف و  -
 ات تعتبر ملائمة للظروف المحيطة؛الاستنتاج -
 التقارير متسقة مع العمل المنجز. -

عند القيام بالتقييم أوضح البيان أنه يجب على المدقق اختبار بعض أعمال المدققين الداخليين المتعلقة بتأكيدات      
رصدة التي قام المدقق الداخلي القوائم المالية الهامة، وذلك إما عن طريق فحص نظم الرقابة الداخلية، العمليات أو الأ

بفحصها، أو فحص نظم الرقابة الداخلية المماثلة، العمليات أو الأرصدة التي لم يتم فحصها فعلا من قبل المدقق 
 . 2الداخلي

 المدقق الداخلي لتقديم مساعدة مباشرة للمدقق الخارجي ب الاستعانة .5

جي مساعدة مباشرة من المدقق الداخلي في إكمال بعض المهام عند تنفيذ عملية التدقيق، قد يطلب المدقق الخار      
التي تدخل في نطاق عمله، وعندما يتم تقديم المساعدة المباشرة فإنه يجب على المدقق الخارجي تقييم كفاءة 
وموضوعية المدقق الداخلي وكذا الإشراف على العمل الذي يؤديه المدقق الداخلي وفحصه وتقييمه، كما يجب على 

                                                           
1 AICPA, Op.cit, SAS 65, paragraphe 24, 25, p 10. 
2 Ibid , paragraphe 26. 
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دقق الخارجي إبلاغ المدقق الداخلي بمسؤولياته وأهداف المهام التي يتعين عليه القيام بها والأمور التي تؤثر على الم
 .1طبيعة وتوقيت ومدى إجراءات التدقيق

 610المطلب الثاني: معيار التدقيق الدولي رقم 

 (LAASB)ق والتأكيد الدولي عن طريق مجلس معايير التدقي (IFAC)أصدر الاتحاد الدولي للمحاسبين      
تحت عنوان الاستفادة من عمل المدقق  10ومن ضمنها معيار التدقيق رقم  1982معايير التدقيق الدولية سنة 
الموسوم بمراعاة عمل التدقيق الداخلي والذي  610بالمعيار الدولي للتدقيق رقم  1994الداخلي والذي استبدل سنة 
 .  2 2017 عدل عدة مرات، آخرها سنة

مدقق الخارجي اخلي لللتدقيق الداأكدت لجنة معايير التدقيق التابعة للاتحاد الدولي للمحاسبين أهمية وظيفة      
من ضوجاء هذا المعيار "، بعنوان "استخدام عمل المدققين الداخليين 610 رقم الدوليبإصدارها معيار التدقيق 

 ياروينظم هذا المع ن المعايير الدولية للتدقيق،م (699-600)خرين المعايير الخاصة بالاستفادة من أعمال الآمجموعة 
 :عيارلما اهذ ها تضمنلأهم م عرضوفيما يلي عمل المدققين الداخليين.  عملية اعتماد المدقق الخارجي على

 أولا: مقدمة المعيار

 :تحتوي مقدمة المعيار الدولي على النقاط التالية      

 نطاق المعيار .1

ويشمل ذلك استخدام عمل المدققين الداخليين،  عند استخدامل هذا المعيار مسؤوليات المدقق الخارجي يتناو      
عمل وظيفة التدقيق الداخلي في الحصول على أدلة الإثبات واستخدام المدققين الداخليين لتقديم المساعدة المباشرة 

في حالة عدم حيازة المؤسسة على وظيفة التدقيق  تحت إشراف وتوجيه وفحص المدقق الخارجي، ولا يطبق هذا المعيار
الداخلي، أما إذا كان لدى المؤسسة وظيفة التدقيق الداخلي فإن متطلبات هذا المعيار المتعلقة باستخدام عمل هذه 

 : 3الوظيفة لا تطبق في الحالات التالية

 إذا كانت مسؤوليات الوظيفة وأنشطتها ليست لها علاقة بالتدقيق؛ -
                                                           

1 AICPA, Op.cit, SAS 65, paragraphe 27, p 11. 

  92.2، ص 2015دار صفاء للنشر والتوزيع، عمان، الأردن، الطبعة الأولى،  ة والتدقيق،المعايير الدولية للمحاسبأحمد حلمي جمعة،  
3International auditing and assurance standards board (IAASB), Op. cit,  ISA 610, paragraphe: 1,2,3, p 547. 
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ثبات، وذلك أدلة الإ ل علىالمدقق الخارجي لا يتوقع استخدام أعمال وظيفة التدقيق الداخلي للحصو إذا كان  -
 بموجب المعيار تنفيذها  تمبناء على فهمه الأولي لهذه الوظيفة الذي تم الحصول عليه نتيجة للإجراءات التي

315ISA؛ 
 لتقديم مساعدة لداخلييناققين للاستعانة بالمدفيما يتعلق بالمساعدة المباشرة، إذا لم يخطط المدقق الخارجي  -

 مباشرة؛
 مسؤولية المدقق الخارجي عن التدقيق .2

أوضح المعيار أنه وعلى الرغم من أن وظيفة التدقيق الداخلي أو المدققون الداخليون قد ينفذون إجراءات تدقيق     
عن المؤسسة حسبما هو مطلوب من المدقق  مماثلة لتلك التي ينفذها المدقق الخارجي، إلا أن كلاهما ليس مستقلا

الخارجي، وعليه، يتحمل المدقق الخارجي وحده المسؤولية عن الرأي الذي يبديه، ولا يحد من هذه المسؤولية استخدامه 
 .1لعمل وظيفة التدقيق الداخلي أو الاستعانة بالمدققين الداخليين لتقديم المساعدة المباشرة

 هدف المعيار .3

كون لدى المؤسسة وظيفة للتدقيق الداخلي، ويتوقع أن يستخدم المدقق الخارجي عمل هذه الوظيفة، أو عندما ي      
الاستعانة بالمدققين الداخليين لتقديم المساعدة المباشرة، فإن أهداف المدقق الخارجي من خلال التزامه بمتطلبات هذا 

 :2المعيار تتمثل في

  لداخليين، وإذاالمدققين من ا قيق الداخلي، أو طلب المساعدة المباشرةاستخدام عمل وظيفة التدتحديد إمكانية  -
 كان ذلك ممكنا، ففي أي المجالات، وإلى أي مدى، وبعد تحديد ذلك عليه:

 لأغراض  عد كافيافة يفي حالة استخدام عمل وظيفة التدقيق الداخلي، تحديد ما إذا كان عمل هذه الوظي
 التدقيق؛

 وفحص أعمالهم  اف عليهملإشر دققين الداخليين لتقديم المساعدة المباشرة، توجيهم وافي حالة الاستعانة بالم
 بالشكل المناسب.

 
 

                                                           
1 IAASB, OP, cit, ISA 610, paragraphe: 11, p 548. 
2 Ibid, paragraphe: 13, p 548.  
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 ثانيا: المتطلبات الأساسية للمعيار

ة داخلي في الحصول على أدلاستخدام عمل وظيفة التدقيق المتطلبات  610بين المعيار الدولي للتدقيق رقم     
 : والمتمثلة في الداخليين لتقديم المساعدة المباشرة، الإثبات والاستعانة بالمدققين

 مداه: ام و تحديد إمكانية استخدام عمل وظيفة التدقيق الداخلي، ومجالات هذا الاستخد .1
 تقييم وظيفة التدقيق الداخلي .أ

اخلي أنه يجب على المدقق الخارجي تحديد إمكانية استخدام عمل وظيفة التدقيق الدأوضح المعيار الدولي       
 : 1لأغراض التدقيق، وذلك عن طريق تقييم

وضوعية الصلة لم ذات والإجراءاتمدى دعم الموقع التنظيمي الخاص بوظيفة التدقيق الداخلي، والسياسات  -
 المدققين الداخليين؛

 مستوى كفاءة وظيفة التدقيق الداخلي؛  -
 لجودة.اابة ا في ذلك رق، بمومنضبطاما إذا كانت وظيفة التدقيق الداخلي تطبق منهجا منتظما  -

 دم تحقق الشروطع حالة فياخلي وأوضح المعيار أنه لا يجوز للمدقق الخارجي استخدام عمل وظيفة التدقيق الد     
 السالفة الذكر.

 تحديد طبيعة ومدى عمل وظيفة التدقيق الداخلي الذي يمكن استخدامه .ب

 : 2يجب على المدقق الخارجي ،لذي يمكن استخدامهلتحديد طبيعة ومدى عمل وظيفة التدقيق الداخلي ا       

قيق الداخلي، يفة التده وظأن يأخذ في الحسبان طبيعة ونطاق العمل الذي نفذته أو الذي من المقرر أن تنفذ -
 .ارجيومدى صلته بالإستاتيجية العامة للتدقيق وخطة التدقيق التي وضعها المدقق الخ

دقيق الداخلي، ظيفة التو عمل لة التدقيق، ولتجنب الاستخدام غير المبرر اتخاذ جميع الأحكام الهامة خلال مهم -
 يجب أن يخطط لتقليل استخدامه لعملها وزيادة أداءه للأعمال بشكل مباشر كلما: 

 ا؛ق التي تم جمعهالتدقي أدلة زادت الأحكام المتخذة في تخطيط وتنفيذ إجراءات التدقيق ذات الصلة، وتقييم 
 يم للتحريف الجوهري على مستوى التأكيدات؛ارتفع الخطر المق 

                                                           
1 IAASB, OP, cit, ISA 610, paragraphe: 15, p 549. 
2 Ibid, paragraphe: 17- 20, p 549.  
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 الإجراءات ذات و سياسات ي والقل الدعم الكافي الذي يوفره الموقع التنظيمي الخاص بوظيفة التدقيق الداخل
 الصلة بموضوعية المدققين الداخليين؛

 .كلما انخفض مستوى كفاءة وظيفة التدقيق الداخلي 
راك المجمل إلى إش يؤدي في ازالدقيق الداخلي إلى المدى المخطط له، متقييم ما إذا كان استخدام عمل وظيفة الت -

 إبداؤه. لذي سيتمأي االمدقق الخارجي بشكل كاف في عملية التدقيق، نظرا لأنه المسؤول الوحيد عن الر 
 لداخلي.اقيق إبلاغ المكلفين بالحوكمة عن الطريقة التي يخطط أن يستخدم بها عمل وظيفة التد -
 وظيفة التدقيق الداخلي   استخدام عمل .2
 :1في حالة تخطيط المدقق الخارجي لاستخدام عمل وظيفة التدقيق الداخلي فإنه يجب عليه ما يلي         
 أن يناقش مع الوظيفة هذا الاستخدام كأساس لتنسيق أنشطة كل منهما؛ -
هم لطبيعة صل إلى فلتو ال أن يقرأ تقارير وظيفة التدقيق الداخلي عن العمل الذي يخطط لاستخدامه؛ من أج -

 ومدى إجراءات التدقيق التي نفذتها الوظيفة وما يتعلق بها من نتائ ؛
ه، وذلك استخدام عتزميتنفيذ ما يكفي من إجراءات التدقيق على جوهر عمل وظيفة التدقيق الداخلي الذي  -

 لتحديد مدى كفاية هذا العمل لأغراض التدقيق، بما في ذلك تقييم ما يلي: 
 ليم؛بشكل س وثيقهذا كان عمل الوظيفة قد تم التخطيط له وتنفيذه والإشراف عليه وفحصه وتما إ 
  تنتاجات خلاص اسن استمما إذا كان قد تم الحصول على ما يكفي من الأدلة المناسبة لتمكين الوظيفة

 معقولة؛
 ير ذا كانت التقار إة، وما ملقائما إذا كانت الاستنتاجات التي تم التوصل إليها تعد مناسبة في ظل الظروف ا

 التي تعدها الوظيفة متسقة مع نتائ  العمل المنفذ.
 قق لما يلي: ييم المدلتق يجب أن تستجيب إجراءات التدقيق التي يضعها المدقق الخارجي في طبيعتها ومداها -

 مقدار الأحكام المتخذة؛ 
 مخاطر التحريفات الجوهرية المقيمة؛ 
 ة لموضوعية ات الصلءات ذاص بوظيفة التدقيق الداخلي والسياسات والإجرامدى دعم الموقع التنظيمي الخ

 المدققين الداخليين؛
 .مستوى كفاءة الوظيفة 

                                                           
1 IAASB, OP, cit, ISA 610, paragraphe: 21-25, p 550. 
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مل الوظيفة ستخدام عدى اتقييم ما إذا كانت استنتاجاته بشأن وظيفة التدقيق الداخلي وتحديده لطبيعة وم -
 لأغراض التدقيق لا تزال مناسبة.

ذه الاستعانة جالات ه، ومة بالمدققين الداخليين لتقديم المساعدة المباشرةتحديد إمكانية الاستعان .3
 ومداها

 :1والمتمثلة في بالمدققين الداخليين لتقديم المساعدة المباشرةالدولي متطلبات الاستعانة  المعيار حدد     

 دقيقلتراض الأغ تحديد إمكانية الاستعانة بالمدققين الداخليين لتقديم المساعدة المباشرة .أ

إذا كانت الأنظمة واللوائح لا تمنع الاستعانة بالمدققين الداخليين لتقديم مساعدة مباشرة، وكان المدقق الخارجي      
باشرة أثناء التدقيق، فيجب عليه تقييم مدى وجود تهديدات المساعدة الميخطط للاستعانة بالمدققين الداخليين لتقديم 

، ويجب أن يتضمن التقييم الاستفسار من داخليين الذين سيقدمون المساعدةتمس موضوعية وكفاءة المدققين ال
المدققين الداخليين عن المصالح والعلاقات التي قد تشكل تهديدا لموضوعيتهم، وفي حالة وجود مثل هذه التهديدات 

 .2فلا يمكن للمدقق الخارجي الاستعانة بالمدققين الداخليين لتقديم المساعدة المباشرة

 المباشرة لمساعدةامون د طبيعة ومدى العمل الذي يمكن إسناده للمدققين الداخليين الذين يقدتحدي .ب

 : 3يجب على المدقق       

لإشراف توجيه واى ال، وتوقيت ومدتحديد طبيعة ومدى العمل الذي يمكن إسناده للمدققين الداخليينعند  -
 سبان:المدقق الخارجي في الحوالفحص المناسبين في ظل الظروف القائمة ، يجب أن يأخذ 

 ها؛ات التي تم جمعة الإثبم أدلمقدار الأحكام المتخذة في تخطيط وتنفيذ إجراءات التدقيق ذات الصلة، وتقيي 
 مخاطر التحريفات الجوهرية المقيمة؛ 
 دمون المساعدةذين سيقين التقييم المدقق الخارجي لوجود تهديدات تمس موضوعية وكفاءة المدققين الداخلي 

 وأهمية هذه التهديدات.
  لإجراءات التي:التنفيذ  اشرةلا يجوز للمدقق الخارجي الاستعانة بالمدققين الداخليين لتقديم المساعدة المب -

 تنطوي على اتخاذ أحكام مهمة خلال التدقيق؛ 
  إجراءات تنفيذ  ب أثناءلمطلو اتتعلق بمخاطر تحريفات جوهرية تم تقييمها بأنها مرتفعة، عندما يكون الحكم

 دود؛حكم مح مجرد التدقيق ذات الصلة أو عند تقييم أدلة التدقيق التي تم جمعها أكثر من كونه

                                                           
1 IAASB, OP, cit, ISA 610, paragraphe: 21-25, p 550. 
2 Ibid, paragraphe: 26-28. 
3 Ibid, paragraphe: 29-32, p 551.  
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 كلفين للإدارة أو الم رير عنهالتق تتعلق بعمل شارك فيه المدققون الداخليون، وتم بالفعل التقرير عنه أو سيتم
 بالحوكمة من خلال وظيفة التدقيق الداخلي؛

 استخدام دقيق الداخلي و يفة التق بوظتي يتخذها المدقق الخارجي وفقا لهذا المعيار فيما يتعلتتعلق بالقرارات ال
 عملها، أو فيما يتعلق بتقديم المساعدة المباشرة.

مدى الاستعانة طبيعة و  ة عنبعد إجراءه للتقييم المناسب، يجب على المدقق الخارجي إبلاغ المكلفين بالحوكم -
 يين لتقديم المساعدة المباشرة.المقررة بالمدققين الداخل

ب خطط له إلى جانلمدى الملى اإتقييم ما إذا كانت الاستعانة بالمدققين الداخليين لتقديم المساعدة المباشرة  -
لتدقيق، نظرا ا عملية اف فيكالاستعانة المخطط لها، مازال يؤدي في المجمل إلى إشراك المدقق الخارجي بشكل  

 لرأي الذي سيتم إبداؤه.لأنه المسؤول الوحيد عن ا
 الاستعانة بالمدققين الداخليين لتقديم المساعدة المباشرة  .4

 : 1يجب على المدقق الخارجي      
لتزام الا دقق الخارجيى المعل ، يجبلأغراض التدقيق الاستعانة بالمدققين الداخليين لتقديم المساعدة المباشرةقبل  -

 بما يلي: 

اع تعليمات م بإتبيسمح لهأحد ممثلي المؤسسة بأن المدققين الداخليين سالحصول على موافقة مكتوبة من  -
 جي؛ن المدقق الخار نيابة عي بالالمدقق الخارجي، وأن المؤسسة لن تتدخل في العمل الذي ينفذه المدقق الداخل

يكلفهم صة التي ور الخاالأم الحصول على موافقة مكتوبة من المدققين الداخليين بأنهم سيحافظون على سرية -
 بها المدقق الخارجي، وأنهم سيخطرونه بأي تهديد لموضوعيتهم.

  .220تدقيق رقم عيار اللمفقا و توجيه العمل الذي ينفذه المدققون الداخليون في المهمة، والإشراف عليه وفحصه  -
ع بأن قتنيفيا لكي ن كاويكون توجيه وإشراف وفحص المدقق الخارجي للعمل الذي يؤديه المدققون الداخليو  -

 هذه الأعمال. ائمة علىالق المدققين الداخليين قد حصلوا على أدلة إثبات كافية وملائمة لدعم الاستنتاجات
 التوثيق .5
الاستعانة بالمدققين الداخليين  أويجب على المدقق الخارجي أن يوثق استخدامه لعمل وظيفة التدقيق الداخلي     

 : 2لتقديم المساعدة المباشرة، وذلك كما يلي

                                                           
1 IAASB, OP, cit, ISA 610, paragraphe: 33,34, p 552. 
2 Ibid, paragraphe: 36,37. 
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عمال التدقيق لأتوثيقه  ج فيفي حالة استخدامه لعمل وظيفة التدقيق الداخلي يجب على المدقق الخارجي أن يدر  .أ
 ما يلي: 

 ؛ك رقابة الجودةا في ذلما بمتقييم لموضوعية وكفاءة وظيفة التدقيق الداخلي، وما إذا كانت تطبق منهجا منتظ -
 د إليه ذلك القرار؛طبيعة ومدى العمل المستخدم والأساس الذي يستن -
 .إجراءات التدقيق التي نفذها المدقق الخارجي لتقييم مدى كفاية العمل المستخدم -
قه ن يدرج في توثيلخارجي أادقق في حالة استعانته بالمدققين الداخليين لتقديم المساعدة المباشرة يجب على الم .ب

 لأعمال التدقيق ما يلي: 
 ؛اءتهمالمدققين الداخليين وأهميتها، ومستوى كفتقييم مدى وجود تهديدات تمس موضوعية  -
 أساس القرار المتعلق بطبيعة ونطاق العمل الذي ينفذه المدققون الداخليون؛ -
 ؛230رقم  دقيقأسماء الذين قاموا بفحص العمل المنفذ وتاريخ ومدى ذلك الفحص وفقا لمعيار الت -
 ين؛ة والمدققين الداخليالموافقات المكتوبة التي تم الحصول عليها من ممثل المؤسس -
 يق.مة التدق مهأوراق العمل التي أعدها المدققون الداخليون الذين قدموا المساعدة المباشرة في -

 2050إسهامات معيار التدقيق الداخلي رقم المطلب الثالث: 
داخلي مع المدقق الصادر عن معهد المدققين الداخليين علاقة المدقق ال 2050تناول معيار التدقيق الداخلي رقم     

سيق"، حيث نص المعيار على التن"الخارجي والأطراف الأخرى ذات العلاقة مع نشاط التدقيق الداخلي تحت عنوان
ينبغي على مدير التدقيق الداخلي أن يتبادل المعلومات وينسق النشاطات ويرى إمكانية الاعتماد على عمل أنه 

التأكيد والاستشارات وذلك لضمان التغطية اللازمة للأعمال وتلافي  الجهات الخارجية والداخلية التي تقدم خدمات
 .1ازدواجية الجهود

 :2وفيما يلي ملخص لأهم النقاط الواردة في الإرشاد التطبيقي الخاص بهذا المعيار    
س الإدارة على مجلو اخلي تنسيق الأعمال بين التدقيق الداخلي والخارجي من مسؤولية مدير التدقيق الد -

 مين المساندة اللازمة له؛تأ
يمكن للمدقق الخارجي أن يعتمد على نتائ  أعمال التدقيق الداخلي أثناء قيامه بتنفيذ مهامه، وعلى مدير  -

التدقيق الداخلي أن يقدم له المعلومات الكافية التي تمكنه من فهم طرق وتقنيات وإجراءات التدقيق 
                                                           

 .80ص ،  2017، دار المأمون للنشر والتوزيع، عمان، الأردن، الطبعة الأولى، الاتجاهات الحديثة في التدقيق الداخلي وفقا للمعايير الدوليةزاهر الرمحي،  1
 .81-80 ص ص  المرجع نفسه، 2
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من الاطلاع على برام  التدقيق الداخلي وتقارير وأوراق عمل الداخلي، وكذاك يراعى تمكين المدقق الخارجي 
 المدققين الداخليين للوقوف على مدى قبولها لاعتماده عليها لأغراض التدقيق الخارجي؛

يكون  تابعتها يجب أنمجراءات ها وإكافة التقارير النهائية الخاصة بأنشطة التدقيق الداخلي وردود الإدارة علي -
 له؛حا للمدقق الخارجي لمساعدته في برامجه الزمنية ونطاق عمالاطلاع عليها متا

ستفادة ارجي للاق الخكذلك يجب أن يكون متاحا للمدقق الداخلي الاطلاع على تقارير وتوصيات المدق -
تخاذ اداخلي بمتابعة دقيق الر التمنها في التخطيط وتحديد الجوانب الواجب زيادة الاهتمام بها، وأن يقوم مدي

 ات التصحيحية اللازمة على توصيات المدقق الخارجي؛الإجراء
ة الواجب للأنشط اقشاتضرورة وجود تنسيق مستمر بين التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي من خلال من -

جية الأعمال ن ازدوالحد ملتنفيذها من قبل الطرفين، وكذلك إمكانية عقد اجتماعات أثناء التنفيذ وذلك 
 بينهم؛

قد و  والخارجيين، لداخليينقين اداخلي مسؤول عن التقييم المنتظم لعملية التنسيق بين المدقمدير التدقيق ال -
العليا بها  الإدارةو دارة يشتمل التقييم أنشطة التدقيق الداخلي والخارجي ككل وضرورة إبلاغ مجلس الإ

 .وتشتمل هذه البلاغات التعليق على أداء المدقق الخارجي

 610الجزائري للتدقيق رقم المعيار  المطلب الرابع:

قرر رقم  الداخليين"  بموجب المالمعنون ب" استخدام أعمال المدققين 610صدر المعيار الجزائري للتدقيق رقم       
ائرية عايير جز تنفيذ أربع مالصادر عن وزارة المالية، والذي يهدف إلى وضع حيز ال 2017مارس  15المؤرخ في  23

"استمرارية الاستغلال"، المعيار رقم  570"الإجراءات التحليلية"، المعيار رقم  520عيار رقم للتدقيق والمتمثلة في الم
 "استخدام عمل خبير معين من طرف المدقق". 620محل الدراسة والمعيار رقم  610

داخلي، ال ارجي من أعمال التدقيقشروط وكيفيات استفادة المدقق الخ 610ويوضح المعيار الجزائري للتدقيق رقم      
 وتضمن المعيار العناصر التالية: 

 أولا: مقدمة المعيار 

 على النقاط التالية: الجزائري تحتوي مقدمة المعيار      
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يعالج هذا المعيار شروط وفرص انتفاع المدقق الخارجي من أعمال التدقيق الداخلي، ويتم  مجال تطبيق المعيار: .1
المالية التي تتضمنها القوائم المالية إذا تبين للمدقق الخارجي أن وظيفة التدقيق تطبيق هذا المعيار عند تدقيق البيانات 

الداخلي بإمكانها أن تكون ذات دلالة للقيام بمهمته، كما يتم تطبيقه في حالة تكييفه حسب الضرورة لتدقيق 
لأعضاء الفرديين للتدقيق الداخلي ويستثنى من مجال تطبيق هذا المعيار الحالات التي يقدم فيها ا .المعلومات المحاسبية

 .1المساعدة المباشرة للمدقق الخارجي في أداء إجراءات التدقيق
  العلاقة بين وظيفتي التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي: .2

على ضرورة أخد المدقق الخارجي بعين الاعتبار أعمال المدقق  610لقد نص المعيار الجزائري للتدقيق رقم        
وأوضح المعيار أنه وبالرغم من اختلاف أهداف كل من التدقيق  وكذا أثرها المحتمل على إجراءات التدقيق،الداخلي 

كما بين المعيار في ،  الداخلي والتدقيق الخارجي إلا أنه يمكن أن تتشابه الطرق والوسائل المستخدمة لتحقيق أهدافهما
ظيفة التدقيق الداخلي، فإنها ليست مستقلة عن المؤسسة هذا الإطار أنه ومهما بلغت درجة استقلالية وموضوعية و 

مثل ما هو مطلوب من المدقق الخارجي للتعبير عن رأيه حول الكشوف المالية، وعليه فإن المدقق الخارجي في هذه 
 . 2الحالة يتحمل المسؤولية الكاملة للرأي الذي يعبر عنه ولا يخففها استغلاله لأعمال المدققين الداخليين

 يا: الأهدافثان

لقد وضح هذا المعيار أهداف المدقق الخارجي في حالة ما وجدت وظيفة التدقيق الداخلي لدى المؤسسة محل     
التدقيق وخلص المدقق الخارجي إلى إمكانية الاستفادة منها لاحتياجات التدقيق، وتتمثل أهداف المدقق الخارجي 

 : 3حسب هذا المعيار في

 ؛مدى يتم الاعتماد على الأعمال الخاصة للمدققين الداخليين تحديد إمكانية وإلى أي -
 قيق.التد في حالة الاعتماد عليها، تحديد مدى ملاءمة أعمال المدققين الداخليين لاحتياجات -

  متطلبات المعيارثالثا: 

ن أعمال ملاستفادة لمدقق الخارجي لالواجبات المطلوب إتباعها من طرف ا 610بين المعيار الجزائري للتدقيق رقم      
 : يار فيالمدققين الداخليين، وتتمثل الواجبات المطلوبة من المدقق الخارجي حسب هذا المع

                                                           
 .3ص  ،2و 1 الفقرة ،2017 المجلس الوطني للمحاسبة،وزارة المالية،  ،610المعيار الجزائري للتدقيق رقم المتضمن  2017مارس  15المؤرخ في  23ر رقم المقر  1
 .3، ص 5، 4، 3، المرجع نفسه، الفقرات 610المعيار الجزائري للتدقيق رقم  2
 .6المرجع نفسه، الفقرة  3
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 تحديد إمكانية وامتداد استخدام أعمال المدققين الداخليين:  .1

فادة من عمل بين هذا المعيار جملة النقاط التي يجب على المدقق الخارجي تحديدها ومراعاتها قبل اتخاذ قرار الاست   
 : 1المدققين الداخليين، حيث على المدقق الخارجي تحديد ما يلي

كلة للتدقيق طة المو لأنشامدى ملاءمة أعمال المدققين الداخليين لاحتياجات التدقيق مع مراعاة طبيعة  .1.1
 حيث بين المعيار أنشطة ومهام وظيفة التدقيق الداخلي والمتمثلة في:  الداخلي:

 داخلية؛متابعة الرقابة ال .أ
 فحص المعلومة المالية العملياتية؛ .ب
 إعادة النظر في الأنشطة العملياتية؛ .ت
 فحص مدى احتام النصوص التشريعية والتنظيمية؛ .ث
 إدارة المخاطر؛ .ج
 الحوكمة. .ح

وأوضح المعيار أنه ومن أجل تحديد مدى ملاءمة أعمال المدققين الداخليين لاحتياجات التدقيق، يجب على      
 :2جي تقييم ما يليالمدقق الخار 

 موضوعية وظيفة التدقيق الداخلي؛ -
 احتمال وجود التواصل الفعلي بين المدققين الداخليين والمدققين الخارجيين؛ -
 الكفاءة التقنية للمدققين الداخليين؛ -
 قينشر بين المدقل المبالاتصااعما إذا كانت وظيفة التدقيق الداخلي تقدم تقارير إلى إدارة المؤسسة، وإمكانية  -

 الداخليين ومسيري المؤسسة؛
 إذا لم يكن للمدققين الداخليين مسؤوليات متضاربة؛ -
 ؛داخليوجود أي نوع من الضغوطات أو القيود التي تمارسها الإدارة على وظيفة التدقيق ال -
 إشراف إدارة المؤسسة على قرارات توظيف أعضاء وظيفة التدقيق الداخلي؛ -
 وتوثيقها(؛ راجعتهامع م لداخليين بضمير مهني )يتم التخطيط لهذه الأعمالاحتمال أن تتم أعمال المدققين ا -

                                                           
 .4، ص 7 بق ذكره، الفقرة، مرجع س610زائري للتدقيق رقم ر الجالمعيا 1

 .8الفقرة  المرجع نفسه، 2
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 مدى تفاعل الإدارة مع توصيات وظيفة التدقيق الداخلي. -
في حالة تأكد ملاءمة أعمال المدققين الداخليين لاحتياجات التدقيق، على المدقق الخارجي تحديد الأثر  .2.1

ومن أجل تحقيق  عة، رزنامة وامتداد إجراءات التدقيق الخارجي:المتوقع لأعمال المدققين الداخليين على طبي
 :1أنه على المدقق الخارجي أن يأخذ بعين الاعتبار ما يليالجزائري ذلك بين المعيار 

ا ث قد يكون مجدييين بحيلداخلاطبيعة وامتداد الأعمال المنجزة الخاصة، أو التي سيتم انجازها من طرف المدققين  -
 يق؛ع المدققين الداخليين حول رزنامة أعمالهم، امتداد وتغطية التدقالاتفاق مسبقا م

ت الخاصة ابأرصدة الحسا تقييم مخاطر الاختلالات المعتبرة على مستوى التأكيدات لتدفقات خاصة للمعاملات، -
 والمعلومات الخاصة المقدمة من خلال الكشوف المالية؛

 عنية.التأكيدات الم ادا إلىاستن ة التي جمعها المدققون الداخليوندرجة الذاتية الكامنة في تقييم العناصر المقنع -
 عمال المدققين الداخليين الخاصةاستخدام أ  .2

بين المعيار الجزائري أنه لكي يتمكن المدقق الخارجي من استخدام الأعمال الخاصة للمدققين الداخليين يجب      
عمال لتحديد مدى ملاءمتها لاحتياجاته الخاصة، وتحتوي عليه وضع حيز التنفيذ إجراءات التدقيق حول هذه الأ

 :2هذه الإجراءات على
 النظر في إجراءات التدقيق الموضوعة من طرف المدققين الداخليين؛ -
 فحص عناصر سبق وأن راجعها المدققون الداخليون؛ -
 فحص عناصر أخرى مشابهة. -

ياجات المدقق الخارجي الخاصة، أوضح المعيار أنه وقصد تحديد ملاءمة الأعمال الخاصة للمدققين الداخليين لاحت
 :3على المدقق الخارجي تقييم ما يلي

 لكافيين بصفتهمهنية اة المأن هذه الأعمال أنجزت من طرف مدققين داخليين متحصلين على التكوين التقني والخبر  -
 مدققين داخليين؛

 تم الإشراف على الأعمال ومراجعتها وتوثيقها بشكل صحيح؛ -
 ؛عقولةمع العناصر المقنعة الملائمة لتمكين المدققين الداخليين من استخلاص نتائ  تم جم -

                                                           
 .5، ص 9الفقرة ، 610المعيار الجزائري للتدقيق رقم  1

  .10 رةالفق المرجع نفسه، 2
 .11المرجع نفسه، الفقرة  3
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 زة؛الأعمال المنج ع نتائ ماسقة النتائ  المستخرجة ملائمة للظروف والتقارير التي أعدها المدققون الداخليون متن -
 تها بشكل صحيح.ت معالجد تمقيين كل الاستثناءات والنقاط غير الاعتيادية التي ظهرت في أعمال المدققين الداخل -

كما بين المعيار أيضا أنه عندما تعتبر أعمال المدققين الداخليين أحد العوامل المحددة لطبيعة، رزنامة وامتداد إجراءات 
 :1التدقيق الخارجي، قد يجدي الاتفاق المسبق مع المدققين الداخليين حول النقاط التالية

 رزنامة أعمالهم؛ -
 التدقيق؛امتداد تغطية  -
قات عمليات ة المحددة لتدفالمعبر  لحدوداعتبة الدلالة بالنظر إلى الكشوف المالية في مجملها )او عند الاقتضاء، الحد او  -

 ؛لتخطيط(اعتبة خاصة، أرصدة الحسابات الخاصة او المعلومات الواجب تقديمها في الكشوف المالية و 
 الطرق المقتحة لاختيار العناصر؛ -
 ل المنجزة؛توثيق الأعما -
 إجراءات استعراض الأعمال وتقريرها. -
 التوثيق:  .3

بين المعيار الجزائري في هذه الفقرة أنه وفي حالة اعتماد واستغلال المدقق الخارجي للأعمال الخاصة المنجزة من      
في وثائق التدقيق، طرف المدققين الداخليين وجب عليه إدراج النتائ  المستخلصة المتعلقة بتقييم ملاءمة هذه الأعمال 

 .2بالإضافة إلى إجراءات التدقيق الخاصة المنجزة حولها
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 .5، ص 12، الفقرة 610المعيار الجزائري للتدقيق رقم  1

 .6، ص 13فقرة ، الالمرجع نفسه 2
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 لتدقيقومخاطر ا الداخلي على عملية التدقيق المدقق عمل المبحث الثالث: أثر اعتماد
يق تدقلف معايير الارت مختقد أشتتماشى وظيفة التدقيق الداخلي مع الأعمال التي يقوم بها المدقق الخارجي، و     

ارجي شراف المدقق الخإعد تحت كمسا  المهنية إلى أنه يمكن أن يساهم المدقق الداخلي في عملية تدقيق القوائم المالية
اخلي إن التدقيق الدلتالي ف، وباأو أداء أعمال مرتبطة بالتدقيق خلال السنة يمكن أن يعتمد عليها المدقق الخارجي

 ارجي في اكتشاف الأخطاء والتحريفات.يمكن أن يكون أداة لمساعدة المدقق الخ
أن اعتماد المدقق الخارجي على عمل المدقق الداخلي يؤثر على نطاق  65وأوضح معيار التدقيق الأمريكي رقم     

 :  1عملية التدقيق، وخاصة ما يتعلق بما يلي
 الحصول على فهم للرقابة الداخلية:  -

ومات عن مدى ميع معلوم بتجالداخلية للمؤسسة، فإنه يجب أن يقلكي يتفهم المدقق الخارجي نظام الرقابة      
دقق الخارجي صل الميحندما ملاءمة تصميم السياسات والإجراءات والسجلات والتأكد من وضعها موضع التنفيذ، وع
لك الداخلي، وذ المدقق واسطةعلى فهم وظيفة التدقيق الداخلي، فإنه يمكن أن يقوم بفحص خرائط التدفق المعدة ب

دى ممات عن معلو  بغرض الحصول على المعلومات اللازمة عن تصميم السياسات والإجراءات، وللحصول على
ق ة بواسطة المدقالمطبق راءاتوضع الإجراءات الرقابية موضع التنفيذ فإن المدقق الخارجي يأخذ في اعتباره الإج

 الداخلي.
 المخاطر:  تقييم -

 د الأقصى، وذلكمن الح بة أقلعملية التدقيق بحيث يكون تقدير مخاطر الرقايجب على المدقق الخارجي تخطيط      
 لداخلي على مدىلمدقق ااعمال أعند قيامه باختبارات الرقابة، ويمكن أن تدل النتائ  التي يتم التوصل إليها من 
 المدقق. بقهايط التي فعالية نظام الرقابة الداخلية في المؤسسة، وكذلك طبيعة وتوقيت ومدى الاختبارات

 إجراءات التحقق:  -

ة أو ملاحظة المدين ساباتيمكن للمدقق الداخلي أن يقوم ببعض إجراءات التحقق، مثل المصادقات على الح     
دينة د الحسابات المقات وعدلمصادالمخزون، ولذلك فإن المدقق الخارجي ربما يكون قادرا على تغيير توقيت إجراءات ا

 مصادقة أو عدد مواقع المخزون التي يلاحظها.التي يقوم بإخضاعها لل

                                                           
 .60، ص 2007شرح معايير المراجعة الدولية والأمريكية والعربية، الدار الجامعية، الإسكندرية، مصر، الجزء الثالث،  موسوعة معايير المراجعة:طارق عبد العال حماد،  1
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 لداخلية الرقابة انظام  فهمفي الاعتماد على عمل المدقق الداخلي أثر المطلب الأول: 
يعد دراسة وتقييم نظام الرقابة الداخلية هدف مشتك لكل من المدقق الداخلي والمدقق الخارجي، لذلك يجب أن      

: التنسيق "يجب مناقشة أنشطة 1-2050للاستشارة التطبيقية لمعيار التدقيق الداخلي  يعزز التنسيق فيما بينهما وفقا
التدقيق المخططة للمدقق الداخلي والخارجي لزيادة تغطية التدقيق وتقليل الجهود المكررة"، وتوفر هذه المناقشة خدمة 

طة المؤسسة بأكملها، كما يؤدي أفضل للتدقيق من خلال تكامل الجهود والتأكد من أن نطاق التدقيق يغطي أنش
التنسيق والتعاون إلى دم  معرفة كلا الطرفين، ويمكن للمدقق الخارجي الاستفادة من معرفة المدقق الداخلي بالبيئة 
ونظام الرقابة الداخلية في المؤسسة، بينما يمكن للمدقق الداخلي الاستفادة من معرفة المدقق الخارجي حول الأعمال 

 . 1لمماثلةأو المؤسسات ا
 الرقابة الداخلية   نظام  لا: دور التدقيق الداخلي في تحسينأو 

تتمثل الأهداف الأساسية لنظام الرقابة الداخلية في المؤسسة في تزويد الإدارة بتأكيدات معقولة بأن المعلومات     
ائح الموضوعة، وحماية الأصول من المالية دقيقة وموثوقة، وأن المؤسسة تلتزم بالسياسات والإجراءات والقوانين واللو 

الضياع والسرقة، وأنه يتم استخدام الموارد بشكل اقتصادي وفعال، ويتمثل دور التدقيق الداخلي هنا في تدقيق فعالية 
نظام الرقابة الداخلية والتأكد مما إذا كان النظام يعمل على النحو المسطر له، وفي هذا الصدد يقوم المدقق الداخلي 

وموثوقية المعلومات المالية والتشغيلية والوسائل المستخدمة لتحديد وقياس وتصنيف هذه المعلومات  بفحص دقة
والإبلاغ عنها، وتوفر أنظمة المعلومات بيانات لصنع القرار والرقابة والامتثال للمتطلبات الخارجية، لذلك يجب على 

سجلات والتقارير المالية والتشغيلية تحتوي على المدقق الداخلي فحص أنظمة المعلومات وتحديد ما إذا كانت ال
معلومات دقيقة وموثوقة وفي الوقت المناسب وكاملة ومفيدة، وأن الضوابط الرقابية على حفظ السجلات وإعداد 
التقارير كافية وفعالة، كما يقوم المدقق الداخلي بتحديد ما إذا كانت الأنظمة المصممة من قبل الإدارة لضمان 

للسياسات والإجراءات والقوانين واللوائح الموضوعة كافية وفعالة، إضافة إلى ذلك فإن المدقق الداخلي يقوم الامتثال 
 .2بتقديم التقييمات والتوصيات المتعلقة بالأهداف المحددة لإدارة العمليات والبرام 

لى لية كما يعمل عة الداخلرقاباوبذلك يساهم التدقيق الداخلي في تقييم مدى الالتزام بقواعد وإجراءات نظام     
 ه.تحسينتحسينه باستمرار من خلال تحديد نقاط القوة والضعف في النظام وتقديم التوصيات ل

                                                           
1 Khaled Ali Endaya, Coordination and cooperation between internal and external auditors, research journal of 

finance and accounting, Vol 5, No 9, 2014, P 77. 
2 Faudziah hanim fadzil, internal auditing practices and internal control system in malaysain listed company, 

managerial auditing journal, vol 20, n 8, 2005, P 06. 
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امه، ولقد نصت نه وإحكتحسي ويقوم المدقق الداخلي بدراسة وتقييم نظام الرقابة الداخلية بقصد العمل على    
تضمن يلمتحدة على أن لايات ا الو فيادرة عن معهد المدققين الداخليين معايير الممارسة المهنية للتدقيق الداخلي الص

 نتها. م على درجة متاة والحكلمؤسسامجال عمل المدقق الداخلي فحص وتقييم كفاءة وفعالية أنظمة الرقابة الداخلية في 

أنه على يجب على   2130 قمخلي ر كما أكدت معايير الممارسة المهنية للتدقيق الداخلي في معيار التدقيق الدا      
والعمليات  تعلقة بالحوكمةسسة المالمؤ  المدقق الداخلي تقييم مدى كفاية وفعالية الضوابط الرقابية في التعامل مع مخاطر

 التشغيلية وأنظمة المعلومات بالنظر إلى: 

 تحقيق الأهداف الإستاتيجية للمؤسسة؛ -
 موثوقية ومصداقية البيانات المالية والتشغيلية؛ -
 فعالية وكفاءة العمليات والبرام ؛ -
 حماية الأصول؛ -
 الامتثال للقوانين والأنظمة والسياسات والإجراءات والعقود. -

  ثانيا: مسؤولية المدقق الخارجي في تقييم نظام الرقابة الداخلية

ابة الداخلية ام الرقإلى ضرورة حصول المدقق الخارجي على الفهم الكافي لنظ 315الدولي رقم التدقيق عيار أشار م     
عند كل عملية تدقيق، وهذا يعني حصول المدقق على معلومات كافية عن المؤسسة وعن مكوناتها الرقابية من حيث 

 .1التصميم والتنفيذ بحيث تساعده في التخطيط لعملية التدقيق

استخدامها ونطاق الفحص الذي وتؤثر نتائ  تقييم نظام الرقابة الداخلية على طبيعة إجراءات التدقيق المطلوب      
يجب أن يقوم به المدقق الخارجي، وحتى يتمكن المدقق الخارجي من الوصول إلى دراسة وفهم وتقييم لنظام الرقابة 

 : 2الداخلية عليه بإتباع الخطوات التالية

ابة الداخلية )النظام يجب على المدقق الخارجي أن يحقق المعرفة الكافية عن نظام الرق فهم نظام الرقابة الداخلية: -
المحاسبي وأساليب الرقابة(، عن طريق الاستفسار من الأشخاص في المستويات المختلفة داخل المؤسسة، وكذلك 

                                                           
 .213، مرجع سبق ذكره، ص رزق أبو زيد الشحنة 1
 .215ص  مرجع سبق ذكره، ، الطبعة الأولى،تدقيق الحسابات المعاصر: الناحية النظريةغسان فلاح المطارنة،  2
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الرجوع إلى المستندات التي تصف نظام الرقابة الداخلية والوظائف، وللحصول على فهم كاف لهذا النظام 
 ساليب مثل: قوائم الاستقصاء، خرائط التدفق وغيرها.يستطيع المدقق الخارجي استخدام العديد من الأ

قابة، ويمكن ديد مخاطر الر ية في تحلداخلتتمثل الخطوة الثانية في عملية تقييم نظام الرقابة ا تحديد مخاطر الرقابة: -
راق ضمها لأو و قها للمدقق الخارجي أن يقوم بذلك عن طريق مواطن الضعف والقوة ويجب تسجيلها وتوثي

 التدقيق.
الطريقة التي  بق بنفسسة تطتهدف هذه الخطوة للتحقق من أن أساليب الرقابة في المؤس اختبارات الالتزام: -

 ة المؤسسة أنر اويجب على إد وضعت بها، وأن الموظفين في المؤسسة ملتزمون بتطبيق إجراءات وأساليب الرقابة،
ة لكل واحد م المخصصلمهااتدريبهم وأداء  تحث الموظفين على الالتزام بهذه الإجراءات والأساليب عن طريق

 منهم لكي يكون على علم تام بمسؤولياته وما هو مطلوب منه.

ويقوم المدقق الخارجي على ضوء نتائ  اختبارات الرقابة التي يقوم بها بتحديد طبيعة وتوقيت ونطاق اختبارات       
 حالة كانت بنية الرقابة الداخلية متينة فيمكن التحقق التفصيلية، ففي حالة تخفيض مستوى خطر الرقابة أي في

للمدقق تخفيض الاختبارات الأخرى، فنطاق الاختبارات يمكن تخفيضه عن طريق اختيار عينة أصغر، وعليه يمكن أن 
نقول أن هناك علاقة عكسية بين مستوى مخاطر الرقابة ومخاطر اكتشاف الأخطاء والغش والتحريف وسوء العرض، 

مخاطر الرقابة المتعلقة بنوع معين من تأكيد القوائم المالية عند الحد الأقصى فإن المدقق مطالب بتوثيق  وعندما تكون
تلك التأكيدات، بمعنى آخر إذا قررت الإدارة قبول هذه المخاطر الرقابية دون وضع إجراءات رقابية لتقليلها بسبب 

يقوم بتقدير مخاطر الرقابة عند أعلى مستوى، ويتتب  اعتبارات التكلفة أو أي اعتبارات أخرى، فإن المدقق سوف
على ذلك توسيع نطاق الفحص وزيادة اختبارات التحقق التفصيلية، أما إذا قامت الإدارة بوضع إجراءات رقابية 
بهدف تقليل احتمال وجود أخطاء مهمة في القوائم المالية، فإن المدقق سوف يقوم بتقدير مخاطر الرقابة عند مستوى 

 .1نخفض، وبالتالي يمكن تضييق نطاق الفحص وتقليل اختبارات التحقق التفصيليةم
 والتحكم بمخاطرها ثالثا: أثر الاعتماد في تعزيز الرقابة الداخلية

يعتمد المدقق الخارجي عند بدء عمله على فحص وتقييم نظام الرقابة الداخلية المطبق في المؤسسة بهدف تكوين     
مدى كفاءة النظام ومعرفة درجة الاعتماد عليه في تحديد نطاق التدقيق والاختبارات اللازمة، وبما  رأي فني محايد على

أن إدارة التدقيق الداخلي تقوم بأعمال تعد جزءا من نظام الرقابة الداخلية، فإن ذلك يتطلب من المدقق الخارجي أن 

                                                           
 .62ص  مرجع سبق ذكره،تامر مزيد رفاعه،  1
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للمدقق الخارجي أن نظام الرقابة الداخلية سليم وفعال يتفهم طبيعة العمل الذي يقوم به المدقق الداخلي، فإذا اتضح 
يستطيع أن يعتمد على ذلك في اختصار جزء كبير من برام  التدقيق المستندية وعلى العكس من ذلك فإنه إذا تبين 
 له عدم فعالية نظام الرقابة الداخلية فإنه سيكون مضطرا لتوسيع نطاق الفحص المستندي حتى يستطيع إبداء رأيه في

 .1القوائم المالية
وعادة ما يقوم المدقق الخارجي بدراسة وتقييم نظام الرقابة الداخلية كجزء هام وجوهري من عملية التدقيق، ويتأثر    

هذا التقييم منطقيا وايجابيا بدراسة وتقييم مدى وجود وظيفة تدقيق داخلي تتسم بالكفاءة الفنية والاستقلالية 
. حيث يطلب المدقق الخارجي دائما تقرير المدقق 2نظام الرقابة الداخلية لعميل التدقيق التنظيمية كعنصر جوهري من

الداخلي وذلك من أجل مراجعة خطة التدقيق والنظر فيما إذا كان هناك أي ضعف جوهري موجود في الرقابة 
ة المحدد قد يقلل من تصنيف الداخلية أم لا، فعندما يقيم المدقق الخارجي مخاطر الرقابة بالمؤسسة فإن ضعف الرقاب

مخاطر الرقابة الداخلية، ويقوم المدقق الخارجي بتقييم داخلي بحيث تكون مخاطر الرقابة الداخلية عالية عندما يكون 
لدى المؤسسة نظام رقابة داخلي جيد ويتم تقييم مخاطر الرقابة عالية عندما يكون لدى المؤسسة نظام رقابة داخلية 

 .3سيء
دقق الداخلي المدقق الخارجي في تأسيس نظام رقابة كفء وفعال، والحصول على فهم واضح لوظائف يساعد المو   

نظام الرقابة الداخلية، وهذا ما أكدته لجنة المنظمات الراعية في تقريرها حيث حفزت على العمل بشكل وثيق فيما 
 : 4بينهما خاصة في الأمور التالية

 هداف المرتبطة بها؛تحديد مفهوم الرقابة الداخلية والأ -
 تحديد مكونات الرقابة الداخلية؛ -
 ؛تحديد أدوات التقييم الملائمة لقياس كفاءة وفعالية نظام الرقابة الداخلية -
 د تم تحقيقها.قوضوعة اف المالرقابة الدورية والمستمرة على نظام الرقابة الداخلية للتأكد من أن الأهد -

                                                           
أثرها في تعزيز نظام الرقابة الداخلية وتخفيض تكلفة التدقيق العوامل المؤثرة في العلاقة بين التدقيق الداخلي والخارجي في المصارف و رغدة إبراهيم المدهون،  1

 .78، ص 2014، رسالة ماجستير في المحاسبة والتمويل، كلية التجارة، الجامعة الإسلامية، غزة، فلسطين، الخارجي
 .88 ص مرجع سبق ذكره،حمد لطفي، أأمين السيد  2

3 Patcharee treepornchaisak, sompong pornupatham, the effect of external auditors' experience level and internal 

control environment on the use of internal auditor's work for control testing, journal of accounting 

profession,vol 15, issue 45, Bangkok, Thailand,  2019, P 51. 
مل المؤثرة في اعتماد المدققين الخارجيين على المدققين الداخليين في تقييم نظام الرقابة الداخلية في المملكة العربية العوا، الأحمريتركية سعيد علي  4

 .53ص ، 2016، رسالة ماجستير في علوم المحاسبة، كلية الشرق العربي للدراسات العليا، المملكة العربية السعودية، السعودية



 لتدقيق  لاعتماد على عمل المدقق الداخلي وأثره على مخاطر اأهمية ا         لث:                                                                    الفصل الثا
 
 

144 

 

يد نقاط الضعف في تحد رجي لاسيماور المدقق الداخلي في مساعدة المدقق الخاوقد ساهم هذا التقرير في تعزيز د     
لى لنظام والعمل عالى هذا نات عفي نظام الرقابة الداخلية، وتقديم الاقتاحات والتوصيات اللازمة لإدخال التحسي

 الخارجي. ما لعمل المدققكزا هاتلي مر تعزيزه، لذلك تعتبر وظيفة التدقيق الداخلي والمهام التي يقوم بها المدقق الداخ
 لتدقيق اطر امخالاعتماد على عمل المدقق الداخلي على إجراءات تقدير المطلب الثاني: أثر 

تدقيق قيام بعملية العند ال لداخليادقيق الت من أعمال التدقيق الدولية للمدقق الخارجي الاستفادةمعايير  أجازت     
  الجوهرية. تلتحريفاطاء والة وخالية من الأخول بأن القوائم المالية عادلوصول إلى تأكيد معقا وذلك من أجل

 أولا: دور التدقيق الداخلي في إدارة المخاطر 
يؤكد التعريف الحديث للتدقيق الداخلي أن نشاط التدقيق الداخلي يساعد المؤسسة في تقييم وتحسين إجراءات      

للممارسة المهنية للتدقيق الداخلي أنه يجب على المدقق الداخلي أن يمتلك إدارة المخاطر، حيث نصت المعايير الدولية 
المهارات اللازمة لتنفيذ مسؤولياته المهنية بفعالية، وكذا وجوب تمتعه بالمعرفة الكافية التي تمكنه من اكتشاف مخاطر 

 .1ذل العناية المهنية اللازمةالاحتيال، وكذا مخاطر تكنولوجيا المعلومات والضوابط الرقابية المتعلقة بها مع ب
وبالرجوع إلى التعريف الرسمي للتدقيق الداخلي الذي أصدره معهد المدققين الداخليين يتمثل دور التدقيق الداخلي     

في تقييم عملية إدارة المخاطر وتحسينها، حيث تركز خدمات التأكيد للتدقيق الداخلي على التقييم بينما تهدف 
 .2ة إلى تحسين عملية إدارة المخاطرالخدمات الاستشاري

المعايير المهنية لمعهد المدققين الداخليين الأمريكي على ضرورة انتهاج أقسام التدقيق  وفي هذا الصدد أكدت     
الداخلي أسلوب التدقيق المبني على المخاطر في عمليات التخطيط والتنفيذ للمهام لتتماشى مع التوجهات العالمية، 

ل استحداث وحدات تنظيمية تقوم على تحديد وتقييم المخاطر ووضعها ضمن أولويات، للعمل على وذلك من خلا
 .3إدارتها بطريقة تؤدي إلى تقليل أثرها إلى أدنى حد ممكن

وقد بين معهد المدققين الداخليين الأمريكي الدور الرئيسي لنشاط التدقيق الداخلي فيما يتعلق بإدارة المخاطر     
ل تقديم خدمات تأكيدية موضوعية للإدارة العليا ومجلس الإدارة حول فاعلية عملية إدارة المخاطر، وذلك من خلا

                                                           
1 The Institute of Internal Auditors, attribute standards, Op. cit.. 
2Tamara stojanovic, mirko andric, internal auditing and risk management in corporations, journal of strategic 

management, vol 21, no 3, 2016,  P 34. 
 .598الواردات، مرجع سبق ذكره، ص  عبد الله  خلف 3
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وأن المخاطر الرئيسية في المؤسسة يتم التحكم فيها وتم تدنيتها إلى مستوى مقبول، وبالفعل فقد أظهرت الدراسات أن 
 :1على أن الدور الأساسي للتدقيق الداخلي يتمثل فيأعضاء مجالس الإدارات المختلفة والمدققين الداخليين يتفقون 

 ح؛تقديم تأكيد موضوعي بأن مخاطر العمل الرئيسية تدار بالشكل الملائم والصحي -
 تقديم تأكيد بأن إدارة المخاطر والرقابة الداخلية يعمل بكفاءة وفعالية. -

دقق الداخلي القيام بها والإجراءات التي يجب كما أشار معهد المدققين الداخليين إلى الإجراءات التي يجب على الم    
 :2عليه تجنبها أثناء عملية إدارة المخاطر، حيث يتمثل الدور الأساسي للمدقق الداخلي في عملية إدارة المخاطر في

 تقديم ضمانات للمؤسسة حول فاعلية وكفاءة عملية إدارة المخاطر؛ -
 تقديم ضمانات حول صحة تقييم المخاطر؛ -
 إدارة المخاطر؛ تقييم عملية -
 تقييم عملية الإبلاغ وتحديد المخاطر الرئيسية؛ -
 تدقيق عملية إدارة المخاطر الرئيسية. -

وتكون الإدارة العليا للمؤسسة هي المسؤولة عن عملية إدارة المخاطر بشكل عام، ويتمثل دور المدقق الداخلي في      
يع المخاطر قد تم تحديدها وأن عملية تقييم المخاطر تمت إدارة المخاطر في تقديم خدمات تأكيدية للإدارة بأن جم

بشكل صحيح وباستخدام الطرق المناسبة لذلك، كما يمارس المدقق الداخلي دور الاستشاري للإدارة من خلال 
 .3تقديم النصح والمساعدة حول اعتماد الخيار الأمثل للتعامل مع المخاطر والاستجابة لها في الوقت المناسب

 : 4لمدقق الداخلي في إطار تقييم عمليات إدارة المخاطر بمجموعة من الإجراءات تتمثل فيويقوم ا

 خاطر وإمكانيةحديد المات لتدراسة ومراجعة التطورات والاتجاهات الحالية، والحصول على أية مصادر معلوم -
لى خاطر، إضافة إدارة المإملية عالتعرض لها والتي قد تؤثر على المؤسسة والإجراءات الرقابية المستخدمة في 

 مراقبة هذه المخاطر وتقييمها؛

                                                           
 .444ص مرجع سبق ذكره،  المراجعة وحوكمة الشركات،الجمال، جيهان عبد المعز  1

2 The Institute of Internal Auditors, performance standards, Op. cit.. 

 
 .442ص مرجع سبق ذكره،  المراجعة وحوكمة الشركات،مال، جيهان عبد المعز الج 3
 .138عامر حاج دحو، مرجع سبق ذكره، ص  4
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جيين وأية المدققين الخار خليين و الدا مراجعة التقارير السابقة لتقييم المخاطر المعدة من قبل الإدارة والمدققين -
 جهة تصدر هذه التقارير؛

 ا؛تقييم مدى فعالية الأنشطة العاملة للحد من المخاطر والإشراف المستمر عليه -
 ناسب؛ت المراجعة مدى تأثير الكفاءة على نتائ  إدارة المخاطر ورفع التقارير في الوقم -
 مناقشة الإدارةو لمخاطر ارة امراجعة أية مواضيع متعلقة بالمخاطر التي تشير إلى ضعف في تطبيق عمليات إد -

 إذا رأى المدقق ذلك مناسبا.

 قثانيا: مسؤولية المدقق الخارجي في تقييم مخاطر التدقي

تتوقف المخاطر النهائية لعملية التدقيق على طبيعة الرصيد أو النوع المعين من العمليات وفاعلية إجراءات الرقابة      
الداخلية الخاصة به، وكذا فاعلية إجراءات المراجعة التحليلية والتفصيلية التي يستخدمها المدقق الخارجي في فحص هذا 

المدقق الخارجي لمخاطر التدقيق المرغوبة على حكمه المهني وخبرته ودراسته ، ويتوقف تقدير 1الرصيد أو العنصر
للظروف المحيطة بطبيعة أعمال المؤسسة وعملياتها وحساباتها، لذلك نجد أن المدققين يضعون تقديرات مختلفة لمخاطر 

 .2التدقيق المرغوبة في نفس الظروف والملابسات

يم ر التدقيق وتصمير مخاطلتقد على المدقق الخارجي استخدام حكمه المهني وتنص معايير التدقيق الدولية أنه     
رجي لى المدقق الخاعلى أنه إولية إجراءات تدقيق لتأكيد تخفيضها إلى أدنى مستوى مقبول، وتشير معايير التدقيق الد

قة من أجل زمة ذات العلار الملاطالمخاعند إعداد خطة التدقيق أن يأخذ بعين الاعتبار التقدير الأولي لمخاطر الرقابة و 
لتفصيلية اق الإجراءات اوقت ونطيعة و تحديد مخاطر الاكتشاف المناسبة والمقبولة عن حقيقة القوائم المالية، وتحديد طب

 لمثل هذه الحقائق.

د الأدنى وعلى المدقق الخارجي أن يخطط دائما للإجراءات الكافية التي من شأنها تقليل مخاطر التدقيق إلى الح      
وزيادة اكتشاف الأخطاء والاحتيال والمخالفات الأخرى في البيانات المالية، ومن المهم بشكل خاص للمدقق تحديد 
المجالات ذات المخاطر العالية التي تتكرر فيها الأخطاء، وعند تحديد مستوى المخاطر يجب على المدقق الخارجي 

 : 3الإجابة على الأسئلة التالية

                                                           
 .67خرون، مرجع سبق ذكره، ص أحمد محمد نور وآ 1
 .80ص مرجع سبق ذكره، كمال خليفة أبو زيد وآخرون،   2

3 Pece nikolovski and others, the concept of audit risk, international journal of sciences, vol 27, no 1, P 23. 
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 حوافز للتلاعب بالبيانات من قبل المديرين أو المسؤولين ؟ هل هناك أي -
 هل من الصعب معالجة البيانات في هذا الموقف ؟ -
 هل من الصعب اكتشاف ومنع مثل هذه التلاعبات ؟ -
 هل الأخطاء المتعلقة بهذه المواقف مقصودة ومتعمدة ؟  -

 : 1وامل أهمهاويتأثر تقدير المدقق الخارجي لمستوى مخاطر التدقيق بجملة من الع
 لخارجي أن يحددلمدقق الى اع درجة اعتماد المستخدمين الخارجيين على القوائم المالية محل التدقيق: -

بيرا، هذا ما كلمالية  ائم امستوى منخفض للمخاطر المقبولة في حالة كان عدد المستخدمين الخارجيين للقو 
أي ر كنه من إبداء التي تم قنعةلأدلة الكافية والميتطلب منه زيادة نطاق الاختبارات الأساسية من أجل جمع ا

ئم لخارجيين للقوااتخدمين المس سليم حول القوائم المالية المعروضة عليه. ويمكن للمدقق الخارجي معرفة حجم
تمين دد المهعزاد  المالية عن طريق التعرف على حجم أعمال المؤسسة، حيث كلما كبر حجم أعمالها

 ؤسسة على الغيرتمدت المما اعضافة إلى التعرف على الهيكل التمويلي للمؤسسة، فكلبقوائمها المالية، بالإ
 ين والمرتقبين.الحالي ائنينفي تمويل عملياتها زاد عدد المهتمين بالقوائم المالية خاصة المقرضين والد

يقوم أن  الخارجي دققعلى الم احتمال مواجهة المؤسسة لصعوبات مالية بعد إصدار تقرير المدقق: -
نة الجارية عن الس قريرهتبدراسة مدى قدرة المؤسسة محل التدقيق على الاستمرار في نشاطها بعد إصدار 

نبؤ تساعده في الت ية التيتحليلواحتمال تعرضها للفشل المالي في المستقبل، عن طريق استخدامه للإجراءات ال
ر التدقيق ل لمخاطلمقبو اقدير المستوى باحتمال مواجهة المؤسسة لصعوبات مالية، هذا ما يساعده على ت
 الذي يضمن له إبداء رأي معقول حول القوائم المالية المعروضة عليه.

ولة، حيث التدقيق المقب ى مخاطرثر علتعد أمانة الإدارة من العوامل الهامة التي تؤ  مدى أمانة إدارة المؤسسة: -
تغلب على على ال ارجين يساعد المدقق الخأن وجود إدارة ذات أمانة وقيم أخلاقية مرتفعة من شأنه أ

 المخاطر التي يواجهها أثناء عملية التدقيق.

 هابحكم ثالثا: أثر الاعتماد على عمل المدقق الداخلي في تقييم مخاطر التدقيق والت
يقوم المدقق الخارجي بتقييم مخاطر وجود أخطاء هامة على مستوى القوائم المالية وعلى مستوى أرصدة     
في تقديم معلومات تساعد المدقق وظيفة التدقيق الداخلي وأشارت معايير التدقيق الدولية إلى أهمية سابات، الح

                                                           
 .57عميرش ايمان، مرجع سبق ذكره، ص  1
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يتم عن طريقها اتخاذ  حيث لمخاطر الأخطاء الجوهرية )المخاطر الملازمة ومخاطر الرقابة(،التقييم الشامل  الخارجي في
 .1راءات التدقيق الواجب القيام بهاالقرارات التي تتعلق بتحديد طبيعة وتوقيت ومدى إج

تتأثر المخاطر الملازمة بطبيعة المؤسسة وبيئتها أو بطبيعة عناصر القوائم المالية، أما مخاطر الرقابة فتعتمد على دقة     
بد أن فحص وتقييم نظام الرقابة الداخلية وتحديد نقاط الضعف فيه بمعنى أنها دالة في كفاءة نظام الرقابة الداخلية، ولا

يبذل المدقق الخارجي الجهد الضروري والملائم لتقييم هذين النوعين من المخاطر، وأن يكون هناك أساس مناسب 
لتحديد قيمتها، أما مخاطر الاكتشاف التي يقبلها المدقق الخارجي عند تخطيط عملية التدقيق فتعتمد على مستوى 

طاء والتحريفات وكذلك على نتيجة تقييمه للمخاطر الملازمة الجهد المبذول من قبل المدقق الخارجي لاكتشاف الأخ
 .2ومخاطر الرقابة حيث أن العلاقة عكسية بين هذه المخاطر ومخاطر الاكتشاف 

وهنا تأتي أهمية تقدير المدقق لمخاطر الرقابة في أنها تعتمد على حالة نظام الرقابة الداخلية لدى العميل، أي تمثل     
لمدقق مواجهته وأخذه في الحسبان عند تخطيط عملية التدقيق وتحديد مدى وطبيعة وتوقيت واقعا يتعين على ا

اختبارات التدقيق، فإذا قدرت مخاطر الرقابة مرتفعة مع بقاء مكونات المخاطر الأخرى كما هي فإن المدقق سيقوم 
ة فإنه قد يركز عملية الفحص في بتوسيع نطاق الفحص ويبدأ مبكرا إلى حد ما، أما إذا قدرت مخاطر الرقابة منخفض

  .3نهاية السنة المالية

إلى أنه من المرجح أن يكون  315وأشار مجلس معايير التدقيق والتأكيد الدولي في معيار التدقيق الدولي رقم      
داخلي لوظيفة التدقيق الداخلي في المؤسسة علاقة بالتدقيق الخارجي إذا كانت طبيعة مسؤوليات وأنشطة التدقيق ال

ذات علاقة بإعداد التقارير المالية للمؤسسة، ويتوقع المدقق الخارجي الاستفادة من عمل المدقق الداخلي لتعديل طبيعة 
يمكن أن يعيد المدقق  610أو توقيت إجراءات التدقيق المنجزة أو تقليص مداها، ووفقا لمعيار التدقيق الدولي رقم 

 .4ات الجوهريةالخارجي تقييم تقديره لمخاطر التحريف

ويعتمد المدقق الخارجي على المدقق الداخلي خلال استخدام نموذج مخاطر التدقيق، حيث يقوم المدقق الخارجي      
، 5بإجراء تخفيض معنوي لمخاطر الرقابة وبالتالي تخفيض الاختبارات الأساسية إذا اتسم المدقق الداخلي بالكفاءة

                                                           
1 International auditing and assurance standards board (IAASB), Op. cit,  ISA 315, paragraphe: 6, p 219. 

 .73مرجع سبق ذكره، ص حمد محمد نور وآخرون، أ 2
 .458، مرجع سبق ذكره، ص المراجعة وحوكمة الشركاتجيهان عبد المعز الجمال،  3
 .49ص  كره،مرجع سبق ذ ، المعايير الدولية للمحاسبة والتدقيقأحمد حلمي جمعة،  4

، رسالة ماجستير في تدقيق الحسابات، غير منشورة، جامعة مدى اعتماد المدقق الخارجي على التدقيق الداخلي المقدم من قبل جهات مختلفةمحمد فارس الوتار،  5
 .74،  ص 2016دمشق، كلية الاقتصاد، سوريا، 
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التدقيق بحيث يكون تقدير مخاطر التدقيق أقل ما يمكن، وفي هذا الجانب يمكن ويقوم المدقق الخارجي بتخطيط عملية 
للمدقق الخارجي أن يقرر استخدام عمل المدقق الداخلي للحد من مخاطر التدقيق وتخفيضها إلى المستوى المقبول، وفي 

 : 1هذا الصدد يواجه المدقق الخارجي الحالتين التاليتين

عة، من أمثلة يفات فيها مرتفطر التحر ن مخابتأكيدات قيم القوائم المالية الهامة والتي قد تكو فيما يتعلق  الحالة الأولى:
 ذلك: 

ة، الآلات المدين ساباتتقدير قيمة الأصول والخصوم المتضمنة تقديرات محاسبية هامة والتي منها الح -
 والمعدات، التجهيزات.

 الظروف المحتملة. -
 البنود غير المؤكدة. -
 حقة.الأحداث اللا -

ن بها لدرجة التي يمكق إلى التدقيفإنه في هذه الحالة لا يمكن أن تحد أعمال المدقق الداخلي وحدها من مخاطر ا    
لى عراءات التدقيق بعض إج تطبيقبالاستغناء عن قيام المدقق الخارجي بدوره في التدقيق. حيث يقوم المدقق الخارجي 

  اعتباره عمل المدقق الداخلي.هذه التأكيدات، بالإضافة إلى أنه يأخذ في

ثلتها: أرصدة حريفات، ومن أماطر التمخيها ففيما يتعلق بتأكيدات القوائم المالية الأقل أهمية والتي تقل  الحالة الثانية:
 النقدية والأصول المقدمة. 

م بتنفيذ لجانب، ولا يقو اا ق بهذلمتعلفإنه في هذه الحالة يمكن للمدقق الخارجي الاعتماد على عمل المدقق الداخلي ا   
ق ن مخاطر التدقيتخفض م م بهاإجراءات تدقيق إضافية لهذه التأكيدات، لأن إجراءات عمل المدقق الداخلي التي قا

 إلى المستوى المقبول.

تم أداؤها من التي ي لأساسيةاإجراءات التحقق  علىعلى عمل المدقق الداخلي أثر الاعتماد المطلب الثالث: 
 قق الخارجي طرف المد

حضوره  ارجي عدد مراتدقق الخ، فالمتزداد فاعلية التدقيق الداخلي مقارنة بالتدقيق الخارجي لاتصافه بالاستمرار    
مرة فيها بما صفة مستبيعمل للمؤسسة قليلة خلال السنة بعكس المدقق الداخلي الذي يعتبر أحد موظفي المؤسسة و 

قوم بالتدقيق يلداخلي ادقق نقل جميعها خلال السنة. بمعنى آخر فإن الم يسمح له بملاحظة معظم العمليات إن لم
 السابق واللاحق، أما المدقق الخارجي فتدقيقه يكون لاحقا.

                                                           
 .67ص مرجع سبق ذكره،  الجزء الثالث،، موسوعة معايير المراجعةطارق عبد العال حماد،  1
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ويعتبر التدقيق الداخلي أداة إدارية فعالة تهدف إلى مساعدة المؤسسة على الوفاء بمسؤولياتها بكفاءة وفعالية وذلك     
يل والتقييم والمعلومات المتعلقة بأوجه النشاط التي يتم تدقيقها، وتتضمن مجالات عمل من خلال تزويدها بالتحل

 : 1التدقيق الداخلي التأكد مما يلي

 الأخرى؛ لعملياتاقابة ر فحص وتقييم مدى سلامة وكفاية تطبيق نظم الرقابة المحاسبية والمالية ونظم  -
 أو الخسارة؛التأكد من حماية أصول المؤسسة من كل أنواع الضياع  -
 عتماد على هذهانية الاوإمك التأكد من صحة وسلامة المعلومات التي يوفرها نظام المعلومات داخل المؤسسة -

 المعلومات؛
 التأكد من مدى الالتزام بالخطط والسياسات والإجراءات المحددة؛ -
 تقييم مستوى جودة الأداء في تنفيذ المهام المكلف بها الأفراد في المؤسسة؛ -
 المقتحات والتوصيات اللازمة للتطوير. تقديم -

يتضح من ذلك أن الكثير من مجالات عمل التدقيق الداخلي تدخل في دائرة اهتمام ومجال عمل المدقق الخارجي،     
لذلك فإن الوضع الأمثل هو التعاون التام بين كل من المدقق الخارجي والمدقق الداخلي لتجنب التكرار غير الضروري 

وتخفيض الوقت اللازم لأداء عملية التدقيق الخارجي إلى الحد الأدنى، ويستلزم ذلك قيام المدقق الخارجي في العمل 
بتقييم عمل المدقق الداخلي لتحديد مدى الاعتماد على ذلك العمل عند التخطيط لعملية التدقيق التي سيقوم 

 .2بتنفيذها

ة المدققين الداخليين في فحص القوائم المالية تحت إشراف المدقق وتعتف معايير التدقيق المهنية بإمكانية مساعد      
الخارجي، أو أداء أعمال تتعلق بالتدقيق يمكن للمدقق الخارجي أن يعتمد عليها، كما تحدد معايير التدقيق المهنية 

نه من مدى اعتماد المدقق الخارجي على أعمال المدقق الداخلي من أجل تحديد مجال عملية الفحص، حيث يمك
فحص أوراق عمل المدقق الداخلي بدلا من تكرار العمل، كما تمكنه من الحكم على مدى استقلالية وموضوعية 

 . 3وجودة أداء المدقق الداخلي

 

                                                           
 .454ص ، مرجع سبق ذكره،المراجعة وحوكمة الشركاتجيهان عبد المعز الجمال،  1
 .458ص  المرجع نفسه، 2

  .155ص  ،2015، الجزائر، 2، العدد 2المجلد ، مجلة المالية والأسواق، التدقيق الداخلي ودوره في عملية اتخاذ القرارالعيد محمد، بن زازة منصورية،  3
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 :1وتتمثل جوانب استفادة المدقق الخارجي من عمل المدقق الداخلي في تنفيذ إجراءات التحقق الأساسية في
ة، تحديد ه الماليقارير تاطلاعه وفحصه لأوراق عمل المدقق الداخلي وكذلك يمكن للمدقق الخارجي من خلال  -

ا تضمنته تلك بمن يكتفي أكن الجوانب التي تتطلب تركيزه عليها أثناء تنفيذه لمهمته، وكذلك الجوانب التي يم
 قه.الأوراق والتقارير من نتائ  والتي على ضوئها قد يغير من إجراءات برنام  تدقي

مثل  وقائمة الدخل، لميزانيةانود ق الداخلي بمساعدة المدقق الخارجي في تنفيذ مراجعة تفصيلية لبعض بقيام المدق -
 بات.لحسااالنقدية، المخزون، الذمم المدينة، كما قد يعهد إليهم أيضا بتحليل التغير في 

تحليلات وكذلك شوف والكوال قد يقوم المدقق الخارجي بالاستعانة بالمدقق الداخلي في إعداد وتقديم الجداول -
 جميع الإيضاحات التي يحتاجها.

ن ملمدقق الخارجي يتمكن ا د لاققيام المدقق الداخلي بعمليات الجرد خصوصا في المؤسسات التي لها فروع، والتي  -
د، يها في وقت واحفت الجرد مليازيارتها، فالمدقق الخارجي قد لا يستطيع زيارة جميع فروع المؤسسة، أو إجراء ع

ر للمدقق طاء إقراع إعمولهذا فهو يعتمد في ذلك على دقة عمل المدقق الداخلي الذي يقوم بهذه المهمة، 
 لنتائ .ت واالخارجي بقيامهم بعمليات الجرد وأن تلك العمليات كانت صحيحة من حيث الإجراءا

ي، فمتى ما ق الداخليتدقمراقبة الاحتفاظ بالأصول، حيث يعتبر هذا العمل من ضمن أهم مجالات عمل قسم ال -
ق بالتحقق من يما يتعلفنان تأكد المدقق الخارجي من دقة وسلامة عمل المدقق الداخلي فإن ذلك يعطيه الاطمئ
بالتالي تخفيض و والجهد  لوقتهذا الجانب، وبالتالي تقليل إجراءات التحقق التي يفتض أن يقوم بها وتوفير ا

 مخاطر الاكتشاف.
   تنفيذ مهامه.ساعدته فيهم ملاستعانة بالمدقق الداخلي في تحديد الأشخاص المطلوب منيمكن للمدقق الخارجي ا -
العينة  واختيار اراتإن خطط التدقيق الداخلي من حيث طبيعة الإجراءات وتوقيت أدائها ومستوى الاختب -

ت لعمل التتيبا ذلكيق، و لتدقاوطريقة توثيق العمل المؤدى يجب مناقشتها مع المدقق الخارجي قبل بداية عملية 
نشطة المؤسسة، أل لكافة لأشماللازمة والتنسيق بين عمل كل من المدقق الداخلي والخارجي بما يحقق التغطية ا

ملية ل النتائ  من عإلى أفض وصولوكذلك منع التكرار والازدواجية في العمل، وتوفير الوقت والجهد المبذولين وال
  التدقيق.
 

                                                           
 .119ص   مرجع سبق ذكره،عبد السلام عبد الله سعيد أبو سرعة،  1
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 خلاصة الفصل الثالث

دقيق الخارجي لي والتيق الداخالتدق من خلال تناولنا لهذا الفصل توصلنا إلى أنه رغم اختلاف أهداف كل من      
الأهداف  بينهما لتحقيق التعاونامل و إلا أنه هناك العديد من النقاط والمهام المشتكة بينهما، والتي تعد أساسا للتك

 والتكامل تعاونالات الومج لانلي والتدقيق الخارجي متكامخالتدقيق الدا نأالمرجوة من عملية التدقيق. حيث 
 قاعتماد المدق لخارجي،دقق ااعتماد المدقق الداخلي على عمل الموتشمل أوجه التكامل بينهما  ،بينهما واسعة

 الخارجي على عمل المدقق الداخلي، بالإضافة إلى التعاون والتنسيق بينهما.

ق لى المدقعالاعتماد ينها من بالات لمجاالعديد من عمل المدقق الداخلي في يعتمد المدقق الخارجي على       
ة ختبارات الرقابا د أداءعنخلي الاعتماد على الأعمال السابقة للمدقق الدا، الداخلي كمساعد خلال عملية التدقيق

ات تتعدد محددو  ،ساسيةحقق الأاختبارات الت عند أداءالاعتماد على الأعمال السابقة للمدقق الداخلي و  الداخلية
ي لاستقلالية الخارج لمدققاقرار الاعتماد على عمل المدقق الداخلي، حيث يرتكز هذا القرار على نتيجة تقييم 

 لداخلي في نطاقلمدقق ااعمل  يؤثر اعتماد المدقق الخارجي علىو  وموضوعية وكفاءة وجودة أداء التدقيق الداخلي.
 ساسية.ارات التحقق الأاء اختبوإجر  اسة وفهم نظام الرقابة الداخلية، تقييم المخاطرعملية التدقيق خاصة ما تعلق بدر 

ل التعاون بين عمو لتكامل ا دعم فيأسهمت العديد من المنظمات والهيئات المهنية الخاصة بمهنة التدقيق ولقد       
ي رقم لمعيار الأمريكاأهمها  اييرر ومعالمدقق الداخلي والخارجي وتعزيز العلاقة بينهما، وذلك من خلال إصدار تقاري

 2050قيق الداخلي رقم معيار التد ،(610)المعيار الدولي رقم ،  COSOتقرير لجنة المنظمات الراعية ، (65)
 .610 والمعيار الجزائري للتدقيق رقم

    

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

الفصل الرابع: دراسة ميدانية لعينة من 
 ائرفي الجز  المدققين الخارجيين
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 تمهيد

والتدقيق  لتدقيق الداخليعلقة باالمت تطرقنا في الفصول السابقة إلى مختلف الجوانب النظرية والمفاهيم الأساسية      
اخلي عمل المدقق الدارجي لقق الخالخارجي وكذا العلاقة بينهما، بالإضافة إلى مخاطر التدقيق وتأثير استخدام المد

ارجي في تماد المدقق الخأثر اع ف على هذا الفصل التطرق إلى الدراسة الميدانية والتي تهدف إلى التعر عليها، وسيتم في
ة ائية لأراء عينة استقصدراس الجزائر على عمل المدقق الداخلي في التحكم بمخاطر التدقيق، وذلك من خلال إجراء

 تهدفة.نة المسى العياستبيان وتوزيعه علمن المدققين الخارجيين عبر مختلف جهات الوطن، حيث تم تصميم 

 قيق الخارجي فينة التدظيمي لمهالإطار القانوني والتن التطرق إلىمن خلال هذا الفصل وفي هذا الصدد سيتم       
عداد لإراحل المختلفة كذا الماسة و ، وتوضيح الإجراءات المنهجية للدراسة الميدانية بدءا باختيار عينة الدر الجزائر
ليل النتائ  تحعرض و وأخيرا  بيان وتوزيعه، الأساليب والأدوات الإحصائية المستخدمة في تحليل البيانات،الاست

  فرضيات.بار الواختعينة على العبارات التي تضمنها الاستبيان الالمتحصل عليها من إجابات أفراد 

 تم تقسيم هذا الفصل إلى ثلاث مباحث على النحو التالي:  ولأجل ذلك     

 ئرالمبحث الأول: الإطار القانوني والتنظيمي لمهنة التدقيق الخارجي في الجزا

 المبحث الثاني: إجراءات الدراسة الميدانية

 المبحث الثالث: عرض وتحليل النتائج واختبار الفرضيات
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 ئرالمبحث الأول: الإطار القانوني والتنظيمي لمهنة التدقيق الخارجي في الجزا

ل إلى ر منذ الاستقلاالجزائ جي فياول من خلال هذا المبحث أهم المراحل التي مرت بها مهنة التدقيق الخار سنتن     
رسة يفية وشروط مماأيضا ك تناوليومنا هذا، بالإضافة إلى الهيئات والأجهزة التي تشرف على تنظيم المهنة، كما سن

 عنها.مهنة التدقيق الخارجي في الجزائر والمسؤوليات المتتبة 

 المطلب الأول: تطور مهنة التدقيق الخارجي في الجزائر

لجزائر إلى تقلال امنذ اس دةراحل وشهدت تطورات وتغيرات عديمرت مهنة التدقيق الخارجي في الجزائر بعدة م    
 ولعل أبرز المراحل التي مرت بها تتمثل في: يومنا هذا، 

  (:1980-1969المرحلة الأولى ) -

وجود مهنة التدقيق الخارجي في الجزائر منذ الاستقلال في الشركات التابعة للقانون الخاص وكان ذلك بالرغم من      
، 1969 سنة بمقتضى النصوص القانونية الفرنسية، إلا أنها لم تحظى بتنظيم مهني إلى غاية تاريخ إنشاء قانون المالية

بات خارجي من أجل تأمين حق الدولة فيها، وقد والذي ألزم المؤسسات العمومية الاقتصادية بتعيين مدقق حسا
منه على:  38والذي نص في المادة  69/107أسندت هذه المهمة إلى المفتشية العامة للمالية وذلك حسب الأمر 

"يكلف وزير الدولة المكلف بالمالية والتخطيط بتعيين محافظ حسابات في المؤسسات والمنظمات العمومية والتي تمتلك 
هيئة عمومية حصة من رأس مالها وذلك بغية التأكد من سلامة ومصداقية الحسابات وتحليل الوضعية المالية  الدولة أو

 .1للأصول والخصوم"

وتجدر الإشارة إلى أن الأمر السالف الذكر لم يحدد الأشخاص المخولين لممارسة المهنة وكذا المهام الموكلة إليهم،       
والمتعلق بمهام وواجبات المدقق الخارجي   16/11/1970المؤرخ في  70/173ذي رقم  إلى غاية صدور المرسوم التنفي

)مندوب الحسابات آنذاك(، واعتبر هذا الأخير كمراقب دائم لتسيير المؤسسات العمومية وشبه العمومية، وكلف وزير 
هذه المهنة لموظفي الدولة المتمثلين  المالية بتعيين مدققي الحسابات الخارجيين في المؤسسات المعنية ولقد أوكلت ممارسة

 :  المراقبون العامون للمالية؛ مراقبو المالية؛ مفتشو المالية. 2في

                                                           
، مؤرخة 110، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، العدد 1970المتضمن قانون المالية لسنة ، 1969ديسمبر  31المؤرخ في  69/107لأمر ا 1
   .1803، ص 38، المادة 1969ديسمبر  30في 

الجريدة  المتعلق بواجبات ومهمات مندوبي الحسابات للمؤسسات الوطنية العمومية وشبه العمومية،، 16/11/1970المؤرخ في  70/173وم التنفيذي رقم المرس 2
 .1439ص  ،01المادة ، 20/11/1970، المؤرخة في 97الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، العدد 
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 : 1كما أوكلت للمدققين المهام التالية       

باشرة مة وغير ية مباشر دية ومالقتصااالمراقبة البعدية لشروط انجاز العمليات التي من شأنها أن تكون لها انعكاسات  -
 تسيير المؤسسة؛على 

 ة؛متابعة إعداد الحسابات والموازنات أو الكشوفات التقديرية طبقا لمواصفات الخط -
 مدى صلاحيتها.لمؤسسة و للية مراجعة مصداقية الجرد وحسابات النتائ  المستخرجة من المحاسبة العامة والتحلي -

ق بتنظيم مهنة المحاسب والخبير المتعل 29/12/1971 المؤرخ في 71/82صدر الأمر رقم  1971في سنة       
المحاسب، والذي تضمن إنشاء المجلس الأعلى لتقنيات المحاسبة، وقد أجاز هذا الأمر للمحاسبين والخبراء المحاسبين 

 . 2ممارسة مهام مندوبي الحسابات لدى الشركات

 (: 1990-1980) المرحلة الثانية -

لمؤرخ في  05-80ى المهنة وذلك من خلال صدور القانون رقم عرفت هذه المرحلة ميلاد هيئة عليا تشرف عل       
المقرر لإنشاء مجلس المحاسبة، حيث انتقلت مهام التدقيق القانوني لحسابات المؤسسات العمومية  1980مارس  01

ئية وشبه العمومية من المفتشية العامة للمالية إلى مجلس المحاسبة، ويعتبر مجلس المحاسبة هيئة ذات صلاحيات قضا
وإدارية تحت السلطة العليا لرئيس الجمهورية مكلفة بمراقبة مالية الدولة والمؤسسات المنتخبة والجماعات المحلية 
والمؤسسات الاشتاكية بأنواعها، كما يمكن لمجلس المحاسبة مراقبة جميع المؤسسات بجميع أنواعها التي تستفيد من 

ومية في شكل مساهمة في رأس المال أو منح أو قروض أو تسبيقات أو المساعدة للدولة أو جماعة محلية أو هيئة عم
 .3ضمانات

، حيث نص قانون المالية 1985ولم تشهد مهنة التدقيق الخارجي  تغيرات مهمة خلال هذه الفتة إلى غاية سنة       
العمومية والمؤسسات التي منه على أنه يتم تعيين محافظين للحسابات بالنسبة للمؤسسات  196لتلك السنة في المادة 

                                                           
 .1439ص  ،02، المادة سبق ذكره ، مرجع70/173 المرسوم التنفيذي رقم 1

، 107العدد  ، المتضمن تنظيم مهنة المحاسب والخبير المحاسب، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية،29/12/1971المؤرخ في  82-71الأمر رقم  2
  .1852، ص 06، المادة 30/12/1971المؤرخة في 

، الجزائر، 1أطروحة دكتوراه في العلوم الاقتصادية، غير منشورة، كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير، جامعة سطيف  يم المهني للمراجعة،التنظشريقي عمر،  3
 .116، ص 2011/2012
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تمتلك فيها الدولة أو هيئة عمومية حصصا في رأسمالها الاجتماعي، ولكن لم تصدر النصوص المتعلقة بكيفية تطبيق 
 .1تلك المادة

 :(2010-1990) المرحلة الثالثة

لمحاسبة إلى محافظي في هذه المرحلة انتقلت مهام التدقيق القانوني لحسابات المؤسسات الاقتصادية، من مجلس ا     
الحسابات الذين يتم تعيينهم من بين المهنيين المستقلين المسجلين بهذه الصفة كأشخاص طبيعيين أو معنويين في 
جدول المنظمة الوطنية للخبراء المحاسبين ومحافظي الحسابات والمحاسبين المعتمدين التي تأسست بموجب القانون رقم 

لذي يحدد شروط وكيفية ممارسة مهنة الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات وا 27/04/1991المؤرخ في  91-08
منه على إنشاء المنظمة الوطنية للخبراء المحاسبين ومحافظي  05والمحاسب المعتمد، والذي يقضي في المادة رقم 

 .2الحسابات والمحاسبين المعتمدين

 : 3كما شهدت هذه المرحلة أيضا      

 ي الحسابات، والذي عدل سنةالمتعلق بسلم أتعاب محافظ 1994نوفمبر  07المؤرخ في صدور قرار وزارة المالية  -
 ؛2008

ضمن أخلاقيات مهنة الخبير المحاسب والمت 1996أفريل  15والمؤرخ في   136-96صدور المرسوم التنفيذي رقم  -
ية المنظمة الوطن لى أعضاءعبقة ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد، حيث يحدد القواعد الأخلاقية المهنية المط

 للخبراء المحاسبين ومحافظي الحسابات والمحاسبين المعتمدين؛
 اسبية؛رسات المحلممااتأسيس المجلس الوطني للمحاسبة تتمثل مهامه على الخصوص في وضع وتطوير مقاييس  -
في  ول الحقتخ نية التييتضمن الموافقة على الإجازات والشهادات وشروط الخبرة المه 1999صدر مقرر سنة  -

 .2006ممارسة المهنة، والذي تم تعديله سنة 
 عتمدين؛اسبين المالمحإنشاء أربعة مجالس جهوية للمصف الوطني للخبراء المحاسبين، محافظي الحسابات و  -

                                                           
 .116، ص بق ذكرهشريقي عمر، مرجع س 1
الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية  محاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد،يتعلق بمهنة الخبير ال، 27/04/1991المؤرخ في  08-91القانون رقم  2

  .652ص  ،05المادة ، 01/05/1991، المؤرخة في 20العدد  لشعبية،الديمقراطية ا
، 2021 مليلة، الجزائر، الطبعة الأولى، ، دار الهدى للطباعة والنشر والتوزيع، عينضبط وتنظيم مهنة محافظ الحسابات في التشريع الجزائري نجوى عبد الصمد، 3

  .14ص 
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المؤسسات  -لخاصةة واالعمومي–توسيع نطاق إلزامية محافظة الحسابات ليشمل إضافة إلى شركات المساهمة  -
 تالية: والمنظمات ال

  ضمان يئات الهنمية، المؤسسات العمومية ذات الطابع الصناعي والتجاري، مراكز البحث والت 1996في
 تقلة.المس الاجتماعي، الدواوين العمومية ذات الطابع التجاري والمؤسسات العمومية غير

  لية؛اعات المحو الجمالجمعيات والمنظمات التي تستفيد من الإعانات الممنوحة من الدولة أ 2001في 
  لمسؤولية المحدودة ذات اتم إعفاء المؤسسات ذات  2009الشركات ذات المسؤولية المحدودة، وفي  2005في

افظ ن قبل محتها مالشخص الوحيد التي رقم أعمالها أقل من عشرة ملايين دينار من مصادقة حسابا
 الحسابات.

 إلى غاية اليوم(:   2010) المرحلة الرابعة
-10لقانون رقم امثل في قلال، والمتهذه المرحلة إصدار أهم قانون ينظم مهنة المحاسبة والتدقيق منذ الاستعرفت      

 والذي ألغى اسب المعتمد،المتعلق بمهن الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمح 2010جويلية  29المؤرخ في  01
بعد حل  كلة وتنظيم المهنة وذلكتم إعادة هيوالذي بموجبه  ،1991المنظم للمهنة منذ  08-91أحكام القانون 

اث لمعتمد، واستحداسب ات والمحالمنظمة الوطنية والتي كانت تنظم وتشرف على مهن الخبير المحاسب ومحافظ الحسابا
 من المهن الثلاث. ثلاث هيئات مهنية تشرف كل واحدة منها على مهنة

 لة في: تممة والمفسرة له والمتمثنصوص التطبيقية المإصدار جملة من ال 01-10وقد تبع صدور القانون       
 نظيمه وقواعد سيره؛يحدد تشكيلة المجلس الوطني للمحاسبة وت 24-11المرسوم التنفيذي رقم  -
واعد حياته وق للخبراء المحاسبين وصلايحدد تشكيلة المجلس الوطني للمصف الوطني 25-11المرسوم التنفيذي رقم  -

 سيره؛
قواعد لاحياته و نية لمحافظي الحسابات وصيحدد تشكيلة المجلس الوطني للغرفة الوط 26-11رقم  المرسوم التنفيذي -

 سيره؛
ته ن وصلاحياطنية للمحاسبين المعتمدييحدد تشكيلة المجلس الوطني للمنظمة الو  27-11المرسوم التنفيذي رقم  -

 وقواعد سيره؛
صف وطنية للمظيم انتخابات المجالس الالمكلفة بتن يحدد تشكيلة اللجنة الخاصة 28-11المرسوم التنفيذي رقم  -

 لمعتمدين؛امحاسبين ة للالوطني للخبراء المحاسبين والغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات والمنظمة الوطني
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ت ظ الحسابانة الخبير المحاسب ومحافيحدد شروط وكيفيات الاعتماد لممارسة مه 30-11المرسوم التنفيذي رقم  -
 د؛والمحاسب المعتم

 يتعلق بتعيين محافظي الحسابات؛ 32-11المرسوم التنفيذي رقم  -
التعليم  حاق بمعهدلمشاركة في مسابقة الالتيحدد الشهادات الجامعية التي تمنح حق ا 72-11المرسوم التنفيذي رقم  -

 المتخصص لمهنة المحاسب؛
 ظ الحسابات؛افيحدد كيفيات ممارسة المهنة التضامنية لمح 73-11المرسوم التنفيذي رقم  -
دة ل على شهاائي بصفة انتقالية للحصو يحدد شروط وكيفيات تنظيم الامتحان النه 74-11المرسوم التنفيذي رقم  -

 الخبير المحاسب؛
 أشكال وآجال إرسالها؛و يحدد معايير تقارير محافظ الحسابات  202-11المرسوم التنفيذي رقم  -
بين، اء المحاس واستقبال ودفع أجر الخبر سير التبص المهني يحدد شروط وكيفيات 393-11المرسوم التنفيذي رقم  -

 ومحافظي الحسابات والمحاسبين المتبصين؛
 ت؛ظ الحساباهنة الخبير المحاسب ومحافيتضمن إنشاء معهد التعليم المتخصص لم 288-12المرسوم التنفيذي رقم  -
 ت؛افظ الحساباوالذي يحدد محتوى معايير تقارير مح 2013جوان  24القرار المؤرخ في  -
 ات؛والذي يحدد كيفيات تسليم تقارير محافظ الحساب 2014جوان  12القرار المؤرخ في  -
لتكوين الجامعية وكذا كيفية سير والذي يحدد قائمة الشهادات ا 2017مارس  07القرار الوزاري المشتك المؤرخ في  -

 الحسابات.وبرام  التكوين للحصول على شهادة الخبير المحاسب وشهادة محافظ 

 16د تم إصدار لقو بة، لمحاسلكما شهدت هذه المرحلة إصدار المعايير الجزائرية للتدقيق من طرف المجلس الوطني 
 الأول. عبر أربعة مراحل،  والتي تم الإشارة إليها سابقا في الفصل 2016معيارا منذ سنة 

 رفي الجزائ المطلب الثاني: الهيئات المشرفة على تنظيم مهنة التدقيق الخارجي
قام المشرع الجزائري ، 10/01انون في إطار الإصلاحات المهنية التي شهدتها مهنة المحاسبة والتدقيق ما بعد ق      

أدائها، ومن  ن مستوىالرفع ميم ومراقبة المهنة و تنظوالمجالس من أجل السهر على العديد من الهيئات  باستحداث
المتمثلة لجزائر حاليا و ارجي في الخا م الهيئات المشرفة على تنظيم مهنة التدقيقخلال هذا المطلب سيتم الإشارة إلى أه

 في:
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 CNCالمجلس الوطني للمحاسبة أولا: 

 نشأته .1

يعتبر المجلس الوطني للمحاسبة أعلى هيئة استشارية تهتم بشؤون مهنتي المحاسبة والتدقيق في الجزائر، وتم إنشاؤه      
الذي يتضمن إحداث المجلس الوطني  25/09/1996المؤرخ في  96/318تنفيذي رقم بموجب المرسوم ال 1996سنة 

للمحاسبة وتنظيمه، وذلك تحت وصاية الوزير المكلف بالمالية، وقد حدد هذا المرسوم مهام، صلاحيات، تشكيلة 
 .1المجلس، وكل الأحكام التي تسيره

المتعلق بمهن الخبير المحاسب  2010جويلية  29المؤرخ في  01-10وقد تم إلغاء هذا المرسوم بصدور القانون رقم      
منه على أنه: "ينشأ مجلس وطني للمحاسبة تحت  04ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد، والذي نص في المادة 

 . 2سلطة الوزير المكلف بالمالية ويتولى مهام الاعتماد والتقييس المحاسبي وتنظيم ومتابعة المهم المحاسبية"

الذي أعاد تحديد  11/24تنفيذي رقم صدر المرسوم ال 01-10 وتطبيقا لأحكام القانون رقم 2011وفي سنة      
 تشكيلة وتنظيم وقواعد سير المجلس الوطني للمحاسبة.

 تشكيله .2

سنوات، وتجدد تشكيلة  6يعين أعضاء المجلس الوطني للمحاسبة بقرار من الوزير المكلف بالمالية وذلك لمدة      
.       3لس بالثلث كل سنتين، وفي حالة انقطاع عهدة أحد الأعضاء يتم استخلافه حسب الأشكال نفسهاالمج
 : 4عضوا، موزعين كالتالي 25يتشكل المجلس الوطني للمحاسبة من و 

 ممثل الوزير المكلف بالطاقة؛ -
 ممثل الوزير المكلف بالإحصاء؛ -
 ممثل الوزير المكلف بالتبية الوطنية؛ -

                                                           
الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية  يتضمن إحداث المجلس الوطني للمحاسبة وتنظيمه،، 1996سبتمبر  25المؤرخ في  96/318رسوم التنفيذي رقم الم 1

 . 18ص  ،01المادة ، 29/09/1996مؤرخة في  ،56العدد ، الشعبية
الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية ، يتعلق بمهن الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد، 2010جويلية  29المؤرخ في  10/01قانون ال 2

 .04ص ، 04المادة ، 11/07/2010، مؤرخة في 42العدد ، الديمقراطية الشعبية
الجريدة الرسمية للجمهورية ، المتعلق بتشكيلة المجلس الوطني للمحاسبة وتنظيمه وقواعد سيره ،2011جانفي  27المؤرخ في  11/24المرسوم التنفيذي رقم  3

 .4ص  ،03المادة ، 02/02/2011مؤرخة في  ،07العدد ، الجزائرية الديمقراطية الشعبية
 .02المادة  المرجع نفسه، 4
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 زير المكلف بالتجارة؛ممثل الو  -
 ممثل الوزير المكلف بالتعليم العالي؛ -
 ممثل الوزير المكلف بالتكوين المهني؛ -
 ممثل الوزير المكلف بالصناعة؛ -
 رئيس المفتشية العامة للمالية؛ -
 المدير العام للضرائب؛ -
 المدير المكلف بالتقييس المحاسبي لدى وزارة المالية؛ -
 ممثل برتبة مدير عن بنك الجزائر؛ -
 ممثل برتبة مدير عن لجنة تنظيم ومراقبة عمليات البورصة؛ -
 ممثل برتبة مدير عن مجلس المحاسبة؛ -
 ثلاثة أعضاء منتخبين عن المجلس الوطني للمصف الوطني للخبراء المحاسبيين؛ -
 ثلاثة أعضاء منتخبين عن المجلس الوطني للغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات؛ -
 ين؛لس الوطني للمنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدثلاثة أعضاء منتخبين عن المج -
 المالية.لمكلف باوزير ثلاثة أشخاص يتم اختيارهم لكفاءتهم في مجال المحاسبة والمالية ويعينهم ال -

 ومتابعة المهن وتنظيم اسبييتولى المجلس الوطني للمحاسبة مهام الاعتماد والتقييس المحمهامه وصلاحياته:  .3
 الموالي يلخص مهام المجلس الوطني للمحاسبة:المحاسبية، والشكل 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 زائر  راسة ميدانية لعينة من المدققين الخارجيين في الجد                              الفصل الرابع:                                                              
 
 

162 

 

 : مهام المجلس الوطني للمحاسبة (1-4)الشكل رقم 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

المتعلق بتشكيلة ، 2011جانفي  27خ في المؤر  11/24،  من المرسوم التنفيذي رقم 12، 11، 10من إعداد الطالبة بالاعتماد على المواد:  المصدر:
 .02/02/2011ؤرخة في ، م07العدد  لشعبية،االجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية ، المجلس الوطني للمحاسبة وتنظيمه وقواعد سيره

 مهام المجلس الوطني للمحاسبة

 مجال المهن المحاسبية مجال التقييس المحاسبي مجال الاعتماد

استقبال طلبات الاعتماد  -
والتسجيل في جدول 

والفصل الهيئات المهنية 
 فيها؛

تقييم صلاحية إجازات  -
 وشهادات كل المتشحين؛

إعداد ونشر قائمة المهنيين  -
 في الجدول؛

استقبال كل الشكاوى  -
التأديبية في حق المهني 

 والفصل فيها؛
ية تنظيم مراقبة النوعية المهن -

 وبرمجتها؛
استقبال ودراسة مشاريع  -

قوانين أخلاقيات المهنة 
المنجزة من مختلف أصناف 
 المهنيين وعرضها للموافقة.

جمع واستغلال كل المعلومات والوثائق  -
 المتعلقة بالمحاسبة وتدريسها؛

و العمل على تحقيق كل تحقيق أ -
الدراسات والتحاليل في مجال تطوير 

 واستعمال الأدوات والمسارات المحاسبية؛ 
اقتاح كل الإجراءات التي تهدف إلى  -

 تقييس المحاسبات؛
دراسة جميع مشاريع النصوص القانونية  -

المرتبطة بالمحاسبة وإبداء الآراء فيها 
 وتقديم التوصيات بشأنها؛

ير أنظمة وبرام  التكوين المساهمة في تطو  -
 وتحسين المستوى في مجال المحاسبة؛

متابعة وضمان مراقبة النوعية فيما يتعلق  -
بتطوير التقنيات المحاسبية والمعايير الدولية 

 للتدقيق؛
متابعة تطور المناه  والنظم والأدوات  -

 المتعلقة بالمحاسبة على المستوى الدولي؛
تي تنظيم كل التظاهرات والملتقيات ال -

 تدخل في إطار صلاحياته.

 المساهمة في ترقية المهن المحاسبية؛ -
المساهمة في تطوير أنظمة وبرام   -

 التكوين وتحسين مستوى المهنيين؛
ه  والنظم متابعة تطور المنا -

والأدوات المتعلقة بالتكوين في مجال 
 المحاسبة على المستوى الدولي؛

 متابعة وضمان تحيين العناية المهنية؛ -
إجراء دراسات في المحاسبة والميادين  -

 المرتبطة بها ونشر نتائجها؛
مساعدة هيئات التكوين في  -

المحاسبة من خلال تصور دعائم 
بيداغوجية ومراجع أخرى متعلقة 

 ا التكوين؛بهذ
تنظيم أو المساهمة في تنظيم  -

ورشات التكوين بمناسبة إدخال 
 قواعد محاسبية جديدة؛

القيام بالأبحاث المناسبة التي تسمح  -
بإعداد الأدوات الجديدة التي توضع 

 تحت تصرف المهنيين المحاسبين.
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 تنظيمه.4

ولى كل لجنة خمسة لجان متساوية الأعضاء، تت من أجل تنفيذ المهام الموكلة إلى المجلس الوطني للمحاسبة، تم إنشاء     
، وتتمثل هذه 24-11من المرسوم التنفيذي رقم  22و 21، 20، 19، 18جملة من المهام حددت بموجب المواد: 

 :1اللجان في

 لجنة تقييس الممارسات المحاسبية والعناية المهنية؛-
 لجنة الاعتماد؛-
 لجنة التكوين؛-
 لجنة الانضباط والتحكيم؛-
 لجنة مراقبة النوعية.-

 هيئات المهنية الثانيا: 

بعد حل المنظمة الوطنية والتي كانت تنظم وتشرف على مهن الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب     
 01-10المعتمد، تم استحداث ثلاث هيئات مهنية تشرف كل واحدة منها على مهنة وذلك بموجب القانون رقم 

وغرفة وطنية لمحافظي الحسابات ومنظمة وطنية للمحاسبين  والذي نص على أنه:" ينشأ مصف وطني للخبراء المحاسبين
المعتمدين، يتمتع كل منها بالشخصية المعنوية ويضم الأشخاص الطبيعيين أو المعنويين المعتمدين والمؤهلين لممارسة 

 .2مهنة الخبير المحاسب ومهنة محافظ الحسابات ومهنة المحاسب المعتمد، حسب الشروط التي يحددها القانون

 ONECالمصف الوطني للخبراء المحاسبين .1

لقد تم تحديد تشكيلة المصف الوطني للخبراء المحاسبين وصلاحياته وقواعد سيره بموجب المرسوم التنفيذي رقم      
أعضاء منتخبين من الجمعية العامة من بين الأعضاء المعتمدين والمسجلين في جدول  9، حيث يتشكل من 11-25

 . 3خبراء المحاسبينالمصف الوطني لل

                                                           
الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية ، سب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمديتعلق بمهن الخبير المحا، 2010جويلية  29المؤرخ في  10/01القانون  1

  .04ص  ،05المادة ، 11/07/2010مؤرخة في  ،42العدد ، الديمقراطية الشعبية
 .06ص ، 14المادة  المرجع نفسه، 2
 لمصف الوطني للخبراء المحاسبين وصلاحياته وقواعد سيره،يحدد تشكيلة المجلس الوطني ل، 2011جانفي  27المؤرخ في  25-11المرسوم التنفيذي رقم  3

 .08ص  ،03المادة  ،2011فيفري  02مؤرخة في  ،07 العدد، ةالجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبي
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 :1ويتولي المصف المهام التالية

 ها؛ وتسيير اسبينإدارة الأملاك المنقولة وغير المنقولة التابعة للمصف الوطني للخبراء المح -
ذ فقة بكشف تنفيسنوية مر مة الإقفال الحسابات السنوية عند نهاية كل سنة مالية وعرضها على الجمعية العا-

 ميزانية السنة المالية الموالية؛ميزانية السنة ومشروع 
 تحصيل الاشتاكات المهنية المقررة من طرف الجمعية العامة؛-
 ا؛وزيعهضمان تعميم نتائ  الأشغال المتعلقة بالمجال الذي تغطيه المهنة ونشرها وت-
 تنظيم ملتقيات تكون لها علاقة بمصالح المهنة؛-
 لمالية؛لف باهنة بتخيص من الوزير المكالانخراط في كل منظمة جهوية أو دولية تمثل الم-
 ؛ذا الغيرات وكتمثيل المصف الوطني للخبراء المحاسبين لدى الهيئات العمومية وجميع السلط-
 تمثيل المصف الوطني للخبراء المحاسبين لدى المنظمات الدولية المماثلة؛-
  إعداد النظام الداخلي للمصف الوطني للخبراء المحاسبين.-

 CNCC الوطنية لمحافظي الحسابات الغرفة.2

لقد تم تحديد تشكيلة المجلس الوطني للغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات وصلاحياته وقواعد سيره بموجب المرسوم      
أعضاء منتخبين من الجمعية العامة من بين الأعضاء المعتمدين  9، حيث يتشكل من 26-11التنفيذي رقم 

 :3، وتتولى الغرفة المهام التالية2لوطنية لمحافظي الحساباتوالمسجلين في جدول الغرفة ا
 ها؛وتسيير ت لحساباللغرفة الوطنية لمحافظي اإدارة الأملاك المنقولة وغير المنقولة التابعة -
ذ رفقة بكشف تنفيسنوية ممة الإقفال الحسابات السنوية عند نهاية كل سنة مالية وعرضها على الجمعية العا-

 ومشروع ميزانية السنة المالية الموالية؛ ميزانية السنة
 تحصيل الاشتاكات المهنية المقررة من طرف الجمعية العامة؛-
 ا؛وزيعهضمان تعميم نتائ  الأشغال المتعلقة بالمجال الذي تغطيه المهنة ونشرها وت-
 تنظيم ملتقيات تكون لها علاقة بمصالح المهنة؛-

                                                           
 .08، ص 04المادة ، مرجع سبق ذكره،  25-11المرسوم التنفيذي رقم  1
 وصلاحياته وقواعد سيره، للغرفة الوطنية لمحافظي الحساباتيحدد تشكيلة المجلس الوطني ، 2011جانفي  27ؤرخ في الم 62-11المرسوم التنفيذي رقم  2

 .11ص  ،03المادة  ،2011فيفري  02مؤرخة في  ،07 العدد، ةالجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبي
 .04المادة المرجع نفسه،  3
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 لمالية؛لف باتمثل المهنة بتخيص من الوزير المك الانخراط في كل منظمة جهوية أو دولية-
 ؛ذا الغيرطات وكالغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات لدى الهيئات العمومية وجميع السل تمثيل-
 تمثيل الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات لدى المنظمات الدولية المماثلة؛-
 . إعداد النظام الداخلي الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات-

 التعليم المتخصص لمهنة المحاسب ثالثا: معهد

، وهو مؤسسة عمومية تتمتع 21/07/2012المؤرخ في  12/288أنشأ هذا المعهد بموجب المرسوم التنفيذي رقم      
، ويكلف المعهد بضمان التكوين ويعمل تحت وصاية وزير المالية نوية المستقلة والاستقلال الماليبالشخصية المع
 : 1صد الحصول على شهادة خبير محاسب وشهادة محافظ حسابات، ويتولى على الخصوص المهام التاليةالمتخصص ق

ضمان و اسب، ير المحتنفيذ برام  التكوين المتخصص قصد الحصول على شهادة محافظ الحسابات والخب-
 التكوين المتواصل الموجه لمهني المحاسبة؛

  للتسيير؛م الآليالإعلاة والجباية والمالية والتدقيق و المساهمة في تطوير البحث في مجال المحاسب-
 انجاز دراسات ومنشورات تتعلق بمهامه؛-
 يير؛لي للتسم الآالمشاركة في تعميم التقنيات العصرية لهندسة التكوين في المحاسبة والإعلا-
 ل؛افس المجنإقامة علاقات تبادل وتعاون مع الهيئات الوطنية أو الدولية التي تنشط في -
طاعات ين من قلقادماإمكانية ضمان دورات تكوين متواصل تدخل في إطار مهامه لفائدة المستخدمين -

 ت.إدارية أو هيئات عمومية أو خاصة وذلك حسب الكيفيات المحددة ضمن الاتفاقيا

 المطلب الثالث: ممارسة مهنة التدقيق الخارجي في الجزائر

 شح لممارسة هذهى المت ن تتوفر لدط التي يجب أالشرو  ي في الجزائر جملة منة التدقيق الخارجتقتضي ممارسة مهن     
ليات، وسوف دة مسؤو نها ععالمهنة، كما يضطلع مزاول مهنة التدقيق الخارجي بمجموعة من المهام والتي تتتب 

 .نتناول في هذا المطلب كيفية وشروط ممارسة مهنة التدقيق الخارجي في الجزائر

 
                                                           

الجريدة الرسمية للجمهورية  المتضمن إنشاء معهد التعليم المتخصص لمهنة المحاسبة وتنظيمه وسيره،، 21/07/2012المؤرخ في  12/288رقم  المرسوم التنفيذي 1
 .10 ص ، 5-1المواد ، 2012جويلية  25 مؤرخة في ،43العدد ، الجزائرية الديمقراطية الشعبية
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 مهنة التدقيق الخارجي في الجزائرأولا: ممارسي 

من صفة تعاقدية، و ارسها بوالذي يم تمارس مهنة التدقيق الخارجي وفقا للقانون الجزائري من طرف الخبير المحاسبي    
 الذي يمارسها بصفة قانونية.و طرف محافظ الحسابات 

 محافظي الحسابات .1

ل شخص يمارس بصفة عادية، وباسمه الخاص وتحت محافظ الحسابات على أنه: "ك 01-10عرف القانون رقم      
مسؤوليته، مهمة المصادقة على صحة حسابات الشركات والهيئات وانتظامها ومطابقتها لأحكام التشريع المعمول 

 .1به"

كما عرفه القانون التجاري الجزائري على أنه:" الشخص الذي يحقق في الدفاتر والأوراق المالية للشركة، وفي        
قبة انتظام حسابات الشركة وصحتها، كما يحقق في صحة المعلومات المقدمة في تقرير مجلس الإدارة أو مجلس مرا

المديرين حسب الحالة، وفي الوثائق المرسلة إلى الأطراف الخارجية حول الوضعية المالية للشركة وحساباتها ويصادق على 
 .2بات مما إذا تم احتام مبدأ المساواة بين المساهمين"انتظام الجرد والموازنة وصحتها، ويتحقق محافظ الحسا

 الخبير المحاسبي  .2

الخبير المحاسب بأنه:" كل شخص يمارس بصفة عادية، وباسمه الخاص وتحت مسؤوليته،  01-10عرف القانون     
عليها القانون مهمة تنظيم، فحص، تقويم وتحليل المحاسبة ومختلف أنواع الحسابات للمؤسسات في الحالات التي نص 

والتي تكلفه بهذه المهمة بصفة تعاقدية لخبرة الحسابات، ويؤهل مع مراعاة الأحكام الواردة في هذا القانون لممارسة 
 .3مهنة محافظ الحسابات"

اسبي لمالي والمحاام بالتدقيق من نفس القانون يعد الخبير المحاسب المؤهل الوحيد للقي 19وحسب نص المادة      
 والهيئات. للشركات

 

                                                           
 .7ص  ،22، مرجع سبق ذكره، المادة 01-10القانون  1
 . 188ص  ،4مكرر  715المادة  .2007الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، ، القانون التجاري 2
 .6ص  ،18المادة ، مرجع سبق ذكره، 01-10القانون  3
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 شركات الخبرة المحاسبية ومحافظة الحسابات  .3

أو  يمكن للخبراء المحاسبين ومحافظي الحسابات أن يشكلوا شركات أسهمعلى أنه  01-10نص القانون رقم     
أو شركات مدنية أو تجمعات ذات منفعة مشتكة باستثناء الأشكال الأخرى للشركات شركات ذات مسؤولية محدودة 

  .1مهنهم كل على حده، شريطة أن يحمل كل الشركاء الجنسية الجزائرية لممارسة

وتؤهل الشركات المذكورة أعلاه لممارسة مهنة الخبير المحاسب أو مهنة محافظ الحسابات عندما يشكل أعضاء      
 (2/3)ثي المصف أو الغرفة المسجلين بصفة فردية في الجدول بصفة خبراء محاسبين أو بصفة محافظي حسابات ثل

الشريك غير المعتمد وغير ( 1/3)رأس المال، ويشتط في الثلث ( 2/3)الشركاء على الأقل، ويمتلكون على الأقل ثلثي 
المسجل في الجدول أن يكون جزائري الجنسية وحاملا لشهادة جامعية وله صلة مباشرة أو غير مباشرة بالمهنة، وتدعى 

 .2أو "شركات محافظة الحسابات هذه الشركات "شركات الخبرة المحاسبية"

 ثانيا: مهام المدقق الخارجي 

 : 3يضطلع محافظ الحسابات بالمهام التالية     

سبة كذا الأمر بالننصرمة، و الم يشهد بأن الحسابات السنوية منتظمة وصحيحة ومطابقة تماما لنتائ  عمليات السنة -
 للوضعية المالية وممتلكات الشركات والهيئات؛

 سيرون للمساهمينقدمه المذي يالحسابات السنوية ومطابقتها للمعلومات المبينة في تقرير التسيير ال يفحص صحة -
 أو الشركاء أو حاملي الحصص؛

ارة ومجلس لس الإدرف مجطيبدي رأيه في شكل تقرير خاص حول إجراءات الرقابة الداخلية المصادق عليها من  -
 المديرين أو المسير؛

 و بين المؤسساتأعة لها، لتابفاقيات بين الشركة التي يراقبها والمؤسسات أو الهيئات ايقدر شروط إبرام الات -
 ير مباشرة؛غاشرة أو  مبوالهيئات التي تكون فيها للقائمين بالإدارة أو المسيرين للشركة المعنية مصالح

عرقل ن يومن طبيعة أ لع عليه،و اطأيعلم المسيرين والجمعية العامة أو هيئة المداولة المؤهلة بكل نقص قد يكتشفه  -
 استمرار استغلال المؤسسة أو الهيئة؛

                                                           
 .9ص  ،46، المادة بق ذكره، مرجع س01-10القانون  1
 . 9،  ص 50، 48، 47، المادة المرجع نفسه 2
 .8-7، ص 36، 35، 34، 24، 23المواد المرجع نفسه،  3
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نتظام هذه ى صحة واة علفي حالة إعداد الشركة أو الهيئة حسابات مدمجة أو حسابات مدعمة، عليه المصادق -
و الكيانات أالفروع  لدى الحسابات وصورتها الصحيحة، وذلك على أساس الوثائق المحاسبية وتقرير المدققين

 لتابعة لنفس مركز القرار.ا
 لتجاري؛انون يعلم كتابيا في حالة عرقلة ممارسة مهمته هيئات التسيير قصد تطبيق أحكام القا -
روط ددها دفت الشيحمرجعية  سالةيحدد مدى وكيفيات أداء مهمة الرقابة القانونية للحسابات وسيرورتها في إطار ر  -

 والواجبات المهنية؛الذي تعهد بشأنه مع مراعاة معايير التدقيق 
اء ة المتعلقة بأد الجمعيخل فييحضر الجمعيات العامة كلما تستدعى للتداول على أساس تقريره، ويحتفظ بحق التد -

 مهمته.

 : 1ويتتب عن مهمة محافظ الحسابات إعداد التقارير التالية    
ند الاقتضاء عيحة، أو لصحاورتها تقرير المصادقة بتحفظ أو بدون تحفظ على انتظام وصحة الوثائق السنوية وص -

 رفض المصادقة المبرر؛
 تقرير المصادقة على الحسابات المدعمة أو الحسابات المدمجة عند الاقتضاء؛ -
 تقرير خاص حول الاتفاقيات المنظمة؛ -
 تقرير خاص حول تفاصيل أعلى خمسة تعويضات؛ -
 تقرير خاص حول الامتيازات الخاصة الممنوحة للمستخدمين؛ -
 تماعية؛صة الاجب الحاص حول تطور نتيجة السنوات الخمس الأخيرة، والنتيجة حسب الأسهم أو حستقرير خ -
 تقرير خاص حول إجراءات الرقابة الداخلية؛ -
 تقرير خاص في حالة ملاحظة تهديد محتمل على استمرار الاستغلال. -

 ممارسة مهنة التدقيق الخارجي في الجزائرل ثالثا: المتطلبات القانونية
  ممارسة مهنة التدقيق الخارجي في الجزائرط شرو  .1

 لية: لممارسة مهنة التدقيق الخارجي في الجزائر يجب أن تتوفر في المتشح الشروط التا
 

                                                           
 .7ص  ،25المادة ، بق ذكره، مرجع س01-10القانون  1
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 بالنسبة للشخص الطبيعي .1.1

 : 1لممارسة مهنة التدقيق الخارجي في الجزائر بصفة فردية يجب توفر الشروط التالية     
 أن يكون جزائري الجنسية؛ -
 يحوز شهادة لممارسة المهنة؛أن  -
 أن يتمتع بجميع الحقوق المدنية والسياسية؛ -
 أن لا يكون قد صدر في حقه حكم بارتكاب جناية أو جنحة مخلة بشرف المهنة؛ -
 سبين أو الغرفةاء المحالخبر لأن يكون معتمدا من الوزير المكلف بالمالية، وأن يكون مسجلا في المصف الوطني  -

 سابات وفق الشروط المنصوص عليها في القانون؛الوطنية لمحافظي الح
تص س القضائي المخام المجلة أمأن يؤدي اليمين بعد الاعتماد وقبل التسجيل في المصف الوطني أو الغرفة الوطني -

 إقليميا لمحل تواجد مكتبه.
 بالنسبة للشخص المعنوي .1.2

أو شركات أو شركات ذات مسؤولية محدودة  لممارسة مهنة التدقيق الخارجي في الجزائر في شكل شركات أسهم     
 : 2، يجب توفر الشروط التاليةمدنية أو تجمعات ذات منفعة مشتكة

 أن يحمل جميع الشركاء الجنسية الجزائرية؛ -
ة محافظي  أو بصفاسبينأن يشكل أعضاء المصف أو الغرفة المسجلين بصفة فردية في الجدول بصفة خبراء مح -

 ل؛رأس الما (2/3)اء على الأقل، ويمتلكون على الأقل ثلثي الشرك (2/3)حسابات ثلثي 
امعية شهادة جسية وحاملا لالشريك غير المعتمد وغير المسجل في الجدول جزائري الجن (1/3)أن يكون الثلث   -

 وله صلة مباشرة أو غير مباشرة بالمهنة؛
 ؛أن تهدف لممارسة مهنة الخبير المحاسب أو محافظ الحسابات -
 أو يديرها الشركاء المسجلون في الجدول فقط؛أن يسيرها  -
ؤهل لذلك وإما ماعي الملاجتاأن يرتبط انخراط أي شريك جديد أو أي عضو فيها بالموافقة القبلية إما للجهاز  -

 لحاملي الحصص الاجتماعية بغض النظر عن أي حكم مخالف؛

                                                           
 .7، ص08المادة  ،بق ذكره، مرجع س01-10القانون  1
 .9، ص 51، 50، 48، 47، 46المواد المرجع نفسه،  2
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 ة؛أن لا تكون تابعة بصفة مباشرة أو غير مباشرة لأي شخص أو تجمع مصلح -
نه إذا أالمدنية، غير  الشركات و فيأأن لا تمتلك مساهمات مالية في الصناعية أو التجارية أو الزراعية أو البنكية  -

ني التخيص جلس المعللم ارتبط نشاط هذه المؤسسات بمهنة الخبير المحاسب أو بمهنة محافظ الحسابات يمكن
 بأخذ مساهمة.

 حالات التنافي  .2

-10تدقيق الخارجي بكل استقلالية فكرية وأخلاقية يعتبر متنافيا مع هذه المهنة حسب القانون لتحقيق ممارسة مهنة ال

 : 1ما يلي 01

 ية؛كل نشاط تجاري، لاسيما في شكل وسيط أو وكيل مكلف بالمعاملات التجارية والمهن -
 كل عمل مأجور يقتضي قيام صلة خضوع قانوني؛ -
ك لتجاري، غير تللقانون اافي  بة المؤسسات التجارية المنصوص عليهاكل عهدة إدارية، أو العضوية في مجلس مراق -

 المنصوص عليها أعلاه؛
 ؛يئةالجمع بين ممارسة مهنة الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات لدى نفس الشركة أو اله -
 كل عهدة برلمانية؛ -
 كل عهدة انتخابية في الهيئة التنفيذية للمجالس المحلية المنتخبة؛ -

 .دية أو تكميليةفة تعاقبة بصممارسة مهنة التدقيق الخارجي مهام التعليم والبحث في مجال المحاس لا تتنافى مع

 حالات الموانع .3

 : 2يمنع المدقق الخارجي من

 ؛ مباشرةو غيرالقيام مهنيا بمراقبة حسابات الشركات التي يمتلك فيها مساهمات بصفة مباشرة أ -
 ؛و بالمساهمة أو بالإنابة عن المسيرينالقيام بأعمال تسيير سواء بصفة مباشرة أ -
 قبول ولو بصفة مؤقتة مهام المراقبة القبلية على أعمال التسيير؛ -
 قبول مهام التنظيم في محاسبة المؤسسة أو الهيئة المراقبة أو الإشراف عليها؛ -

                                                           
 .11ص ،64المادة مرجع سبق ذكره، ، 01-10القانون  1
 .11، ص 70، 67، 65المواد المرجع نفسه،  2
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 تها؛ممارسة وظيفة مستشار جبائي أو مهمة خبير قضائي لدى شركة أو هيئة يراقب حسابا -
 ء عهدته.نتهاب مأجور في الشركة أو الهيئة التي راقبها بعد أقل من ثلاث سنوات من اشغل منص -
 ؛القيام بأية مهمة في المؤسسات التي تكون له فيها مصالح مباشرة أو غير مباشرة -
 ني؛ه القانو تصاصالسعي بصفة مباشرة أو غير مباشرة لدى الزبون لطلب مهمة أو وظيفة تدخل ضمن اخ -
أشكال  ي شكل منأمال ائن بتخفيض الأتعاب أو منح تعويضات أو امتيازات أخرى وكذا استعالبحث عن الزب -

 الإشهار لدى الجمهور.

 لمدقق الخارجي رابعا: مسؤوليات ا
ليات ، وتتمثل مسؤو  النتائ لوسائل دونايتحمل المدقق الخارجي المسؤولية العامة عن العناية بمهمته ويلتزم بتوفير      

 رجي في: المدقق الخا
يتحمل المدقق الخارجي المسؤولية المدنية اتجاه زبائنه في الحدود التعاقدية، حيث يعد مسؤولا  المسؤولية المدنية: -

عن الأخطاء التي يرتكبها أثناء تأدية مهامه، ويعد متضامنا اتجاه المؤسسة محل التدقيق أو اتجاه الغير عن كل ضرر 
أنه لا يتبرأ من مسؤوليته فيما يخص المخالفات التي لم يشتك فيها إلا إذا  ينت  عن مخالفة أحكام القانون، كما

أثبت أنه قام بالمتطلبات العادية لمهمته، وأنه بلغ مجلس الإدارة بالمخالفات ووكيل الجمهورية لدى المحكمة المختصة 
 .1عليها في حالة لم تتم معالجة المخالفات خلال أقرب جمعية عامة بعد اطلاع مجلس الإدارة

في حالة  ،2م بالتزام قانونياالمسؤولية الجزائية عن كل تقصير بالقييتحمل المدقق الخارجي  المسؤولية الجزائية: -
 : 3ارتكابه لجرائم يعاقب عليها القانون، منها

 ليها ع وانع التي ينصالات المحدى حالجريمة الخاصة بالموانع، ويقصد بها قبول المهمة وأدائها رغم الوقوع في إ
 القانون؛

 إعطاء أو تأكيد معلومات كاذبة عن المؤسسة محل التدقيق؛ 
 عدم الإبلاغ عن الأحداث الجنحية؛ 
 الممارسة غير المشروعة للمهنة؛ 
 كشف السر المهني؛ 

                                                           
 .10، ص 61، 60، مرجع سبق ذكره، المواد 01-10القانون  1
 .62المرجع نفسه، المادة  2
 .55ص مرجع سبق ذكره،  نجوى عبد الصمد، 3
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 ق. لتدقيالمشاركة في جرائم يرتكبها الغير وخاصة القائمين على إدارة المؤسسة محل ا 
للمحاسبة  التأديبية أمام اللجنة التأديبية للمجلس الوطني المسؤوليةقق الخارجي يتحمل المدالمسؤولية التأديبية:  -

، 1ممارسة مهامه عن كل مخالفة أو تقصير تقني أو أخلاقي في القواعد المهنية عند حتى بعد استقالته من مهامه
 وتتمثل العقوبات التي يمكن اتخاذها وفق ترتيبها التصاعدي حسب خطورتها في: 

 ؛الإنذار -
 التوبيخ؛ -
 التوقيف المؤقت لمدة أقصاها ستة أشهر؛ -
 الشطب من الجدول. -

 خامسا: تعيين المدقق الخارجي
إعداد دفت الشروط بغية تعيين  يتعين على مجلس الإدارة أو المكتب المسير أو المسير أو الهيئة المؤهلة في المؤسسة    

أجل أقصاه شهر بعد إقفال آخر دورة لعهدة المدقق  مدقق خارجي أو أكثر من طرف الجمعية العامة، وذلك خلال
الخارجي. حيث يجب أن يتضمن دفت الشروط كل التوضيحات التي تسمح بتنقيط العرض التقني والعرض المالي من 
أجل اختيار المدقق الخارجي، وتقوم الهيئات والمؤسسات الملزمة بتعيين مدقق خارجي بتشكيل لجنة تقييم العروض 

م بعرض نتائ  تقييم العروض حسب التتيب التنازلي على جهاز التسيير المؤهل للقيام بمعاينتها وعرضها على والتي تقو 
الجمعية العامة من أجل الفصل في تعيين المدقق الخارجي. ويقوم المدقق الخارجي الذي تم قبوله بإرسال رسالة قبول 

تاريخ وصل استلام تبليغ تعيينه. وفي حالة فشل المشاورات أيام بعد  (08)العهدة للجمعية العامة خلال أجل أقصاه 
أو لم تتمكن الجمعية العامة من تعيين مدقق خارجي لأي سبب كان، في هذه الحالة يعين مدقق خارجي بموجب أمر 

 .2من رئيس محكمة مقر الهيئة أو المؤسسة بناء على عريضة من المسؤول الأول للمؤسسة
ة سنوات قابل (03)لمدقق الخارجي في الجزائر بثلاث ( عهدة ا27في مادته رقم ) 01-10وحدد القانون رقم     

 لاث سنوات، وفيد مضي ثلا بعللتجديد مرة واحدة، ولا يمكن تعيين نفس المدقق الخارجي بعد عهدتين متتاليتين إ
الخارجي  عين على المدققتين، يتليتتامحالة عدم المصادقة على حسابات المؤسسة أو الهيئة المراقبة خلال سنتين ماليتين 
 ه.إعلام وكيل الجمهورية المختص إقليميا بذلك، وفي هذه الحالة لا يجري تجديد عهدت

                                                           
 .10، ص 63، مرجع سبق ذكره، المادة 01-10القانون  1
 ،07 العدد، ةة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبيالجريد يتعلق بتعيين محافظي الحسابات،، 2011جانفي  27المؤرخ في  32-11قم المرسوم التنفيذي ر  2

 .24-23ص  ،15، 14، 13، 12 ،03 وادالم ،2011فيفري  02مؤرخة في 



 زائر  راسة ميدانية لعينة من المدققين الخارجيين في الجد                              الفصل الرابع:                                                              
 
 

173 

 

 المبحث الثاني: إجراءات الدراسة الميدانية 
يتم لفرضيات، ساة وطرح الية الدراسفبعد تحديد إشكيتناول هذا المبحث عرضا مفصلا لمنهجية الدراسة الميدانية،      

 هذهة في معالجة لمستخدمادوات تحديد مجتمع وعينة الدراسة، الأدوات المستخدمة في جمع البيانات، الأساليب والأ
 البيانات.

 المطلب الأول: مجتمع وعينة الدراسة 
 أولا: مجتمع الدراسة 

ينة، وبمعنى آخر هو جميع يمثل المجتمع مجموعة العناصر أو الأفراد الذين ينصب عليهم الاهتمام في دراسة مع      
يعبر مجتمع الدراسة عن مجموعة الأفراد التي ، و 1العناصر التي تتعلق بها مشكلة البحث والمستهدف بتعميم النتائ  عليه

 تشتك في صفات وخصائص محددة، ويشمل جميع مفردات الدراسة أي هو الكل الذي نرغب في دراسته.
ات محافظي الحساب فئتيفي  تمثلينوالم الجزائرمهنة التدقيق الخارجي في  اوليز دراسة مفي هذه ال المجتمع يشمل      

 في الجزائر افظي الحساباتطنية لمحة الو والغرف للخبراء المحاسبيين المصف الوطنيوالخبراء المحاسبيين المسجلين في قائمة 
 2022ة بعنوان نشاط للمهن مزاول 3176والبالغ عددهم والذين يشتكون في صفة مدقق خارجي ، على التوالي

 موزعين على المهنتين، والجدول التالي يوضح ذلك:
 2022: عدد المدققين الخارجيين المسجلين بعنوان نشاط سنة (1-4)الجدول رقم 

 طبيعة المهنة             
 المهنة

 المجموع شخص معنوي شخص طبيعي

 325 9 316 الخبراء المحاسبين
 2851 16 2835 محافظي الحسابات

 3176 25 3151 المجموع
، يحدد قوائم المهنيين المسجلين 2022جوان  14المؤرخ في  199المصدر: من إعداد الطالبة بالاعتماد على المقرر رقم 

لمعتمدين ية للمحاسبين اة الوطنلمنظمفي جداول المصف الوطني للخبراء المحاسبين والغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات وا
 .2022اط بعنوان نش

                                                           
 .221ص ، 2019زياد بركات، تصميم البحث وأساليبه الإحصائية، الوراق للنشر والتوزيع، عمان، الأردن، الطبعة الأولى،  1
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وطني للخبراء لمصف الادولي يبين الجدول أعلاه عدد الخبراء المحاسبين ومحافظي الحسابات المسجلين في ج     
 د الاطلاع على قائمة المهنيين التي، غير أنه بع2022المحاسبين والغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات بعنوان نشاط سنة 

، سواء  براء المحاسبينطني للخصف الو الخبراء المحاسبين المسجلين في جدول المتم أخذ منها هذه الأرقام تم ملاحظة أن 
طنية لمحافظي رفة الو ل الغكانوا أشخاصا طبيعيين أو معنويين هم في نفس الوقت محافظي حسابات مسجلين في جدو 

عدد المهنيين  طرح يتميث سبحالحسابات، وفي هذا الصدد سوف يتم إجراء التعديلات اللازمة على مجتمع الدراسة، 
ب ة أي خبير محاسية الصفزدواجامن قائمة محافظي الحسابات سواء كانوا أشخاصا طبيعيين أو معنويين والذين لديهم 

 لتالي: لجدول افي ا ومحافظ حسابات، واعتماد صفتهم الأعلى وهي صفة الخبير المحاسب، ويمكن تلخيص ذلك
 ثلين لمجتمع الدراسة: عدد فئة المهنيين المم(2-4)الجدول رقم 

 محافظي الحسابات الخبراء المحاسبين البيان
 2835 316 عدد الأشخاص الطبيعيين
 16 9 عدد الأشخاص المعنويين

 2851 325 المجموع
 325 - طرح ازدواجية الصفة

 325 2526 
 2851 المجموع

، يحدد قوائم المهنيين 2022جوان  14المؤرخ في  199المصدر: من إعداد الطالبة بالاعتماد على المقرر رقم  
محاسبين ظمة الوطنية للت والمنساباالمسجلين في جداول المصف الوطني للخبراء المحاسبين والغرفة الوطنية لمحافظي الح

 .2022المعتمدين بعنوان نشاط 
ردي يقدر ب فل ب بشكلمحاسيتضح من الجدول أعلاه أن عدد الأشخاص المهنيين الذين لديهم صفة الخبير ا      
، 2526 بشخص، وعدد الأشخاص المهنيين الذين لديهم صفة محافظ حسابات بشكل فردي يقدر  325

شخص تم  325هم ب والأشخاص الذين ليدهم ازدواجية الصفة أي خبير محاسب ومحافظ حسابات والمقدر عدد
ثلون يملمهنيين الذين جمالي الغ إب، وبذلك استبعادهم من قائمة محافظي الحسابات ليمثلوا فقط فئة الخبراء المحاسبين

 مهني. 2851مجتمع الدراسة 
 
 



 زائر  راسة ميدانية لعينة من المدققين الخارجيين في الجد                              الفصل الرابع:                                                              
 
 

175 

 

 ثانيا: عينة الدراسة 
نظرا لكبر حجم مجتمع الدراسة وتشتته جغرافيا، تعذر استخدام أسلوب المسح الشامل، وتم الاعتماد على      

لعينة باستخدام معادلة ستيفن ثامبسون أسلوب العينات في تمثيله، وبما أن حجم المجتمع معلوم فقد تم حساب حجم ا
 :1لحساب حجم العينة والمعطاة بالصيغة الرياضية التالية

 

 
 حيث:

n .يمثل عينة الدراسة : 
N .يمثل حجم المجتمع : 
z 1.96والتي تقابل   %95: القيمة الجدولية الموافقة لمعامل الثقة. 
p50لبة : نسبة توفر الخاصية والمحايدة والتي اعتبرتها الطا% . 
d.هامش الخطأ المسموح به : 

وكذا  0.5والمقدرة ب  pعظمى ل من طرف الطالبة، وفقا للقيمة ال dوقد تم اقتاح أخطاء معاينة مسموح بها       
ن ن ثامبسو عاينة في معادلة ستيف، وبتعويض القيم المقتحة لخطأ الم1.96أي  0.95عند معامل ثقة  zالقيمة الجدولية 

 إلى النتائ  الموضحة في الجدول التالي: تم التوصل
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
1 STEVEN K. THOMPSON, Sampling, jhon wiley and sons, USA, third edition,  2012, p 59.   
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 حجم العينة الموافق لقيم خطأ المعاينة المسموح به (:3-4)الجدول رقم 
 nحجم العينة الموافق  dخطأ المعاينة المسموح به 

2  % 1303.61 
5 % 338.65 
7 % 183.45 
10% 92.94 
 المصدر: من إعداد الطالبة.

لما كان خطأ كة، حيث  العين أعلاه وجود علاقة عكسية بين خطأ المعاينة المسموح به وحجميتضح من الجدول      
ار نسبة خطأ تم اختي لمتوصل إليها. وعليهاالمراد دراسته وبالتالي تزداد دقة النتائ   nصغيرا زاد حجم العينة  dالمعاينة 

 فردة.م 184عينة يقارب والتي تقابل حجم  % 7مسموح به تتلاءم مع إمكانيات الطالبة وهي 
 الاستبيان على العينة المستهدفةتوزيع ثالثا: 
ن عليهم ع بياناتيع الاستتم توز ، محافظ حسابات وخبير محاسب 184تتكون من بعد تحديد حجم العينة والتي     

 إلى 2022بتمبر س من شهر جمعهاو ، حيث امتدت فتة توزيع الاستبيانات طريق التوزيع المباشر والتوزيع الالكتوني
 ، وقد اعتمدت الطالبة في ذلك على الأساليب التالية: 2023غاية شهر جانفي 

 ات؛الانتقال الشخصي إلى أماكن تواجد أفراد العينة لتسليم واستجاع الاستبيان -
واقع التواصل وني وملالكت االاتصال بمكاتب أفراد العينة وإرسال الاستبيانات الالكتونية عبر البريد  -

 لاجتماعي؛ا
 مختلف أنحاء اطنين فييين قإرسال الاستبيانات الالكتونية والورقية مع استجاعها بمساعدة زملاء ومهن -

 الوطن.

 والجدول الموالي يوضح الإحصائيات الخاصة بعملية التوزيع:       
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 ن.: الإحصائيات الخاصة بعملية توزيع واستجاع الاستبيا(4-4)الجدول رقم 
 

 البيان
 العدد

 

 النسبة
 %100 184 عدد الاستبيانات الموزعة

 %79 145 عدد الاستبيانات المستجعة

 %21 39 انهععدد الاستبيانات التي لم يتم الإجابة 

 %3 05 عدد الاستبيانات الملغاة

 %97 140 عدد الاستبيانات الصالحة

 .من إعداد الطالبة المصدر:
  : أدوات جمع البياناتالمطلب الثاني

ويعرف الاستبيان بأنه:  الأداة الأساسية التي تم الاعتماد عليها في جمع البيانات من عينة الدراسة، بيانعد الاستي      
أداة لجمع البيانات تتضمن مجموعة من الأسئلة أو الجمل الخبرية يطلب من المستجوبين الإجابة عنها بطريقة يحددها 

 .1هالباحث حسب أغراض البحث الذي يقوم ب
    أولا: مراحل إعداد الاستبيان

قبل  يلها منلا يتم تأو بأسلوب بسيط وواضح، بحيث تكون قابلة للفهم و  الاستبيان أسئلةلقد تم تصميم     
وب د السؤال المطلاس تحديلى أسالمستجوبين حيث تم الاعتماد على أسئلة الاستبيان من النوع المغلق والذي يقوم ع

تي تمثل ار الإجابة اليبين اختلمستجو االإجابات المختلفة المتوقعة لهذا السؤال، على أن يطلب من الإجابة عليه وتحديد 
والذي  تجوبينات المسلإجاب كما تم الاعتماد على سلم ليكارت الخماسي لوضع الاقتاحات المناسبة  ،وجهة نظرهم

 لتسهيل إدخالها 5إلى  1ا من عمدنا ترميزهوقد ، الدراسة بدقة عينةتحديد آراء أفراد  يحتمل خمس إجابات من أجل
 كما هو موضح في الجدول التالي:   spssفي برنام  

 
 
 

                                                           
 .246 مرجع سبق ذكره، ص زياد بركات،  1
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 رت الخماسي.اسلم ليكاقتاحات الإجابة حسب  : (5-4) الجدول رقم
 موافق بشدة موافق محايد غير موافق  غير موافق بشدة  اقتاحات الإجابة

 5 4 3 2 1 زالتمي
 .البةمن إعداد الط المصدر:
أعلى  فرق بينذي يساوي الولتحديد قيم المتوسطات الحسابية لمقياس ليكارت الخماسي تم حساب المدى ال      

 المدى على أبعاد المقياس الخمسة للحصول سمةق، ثم (4=  1 -5)قيمة وأدنى قيمة في مقياس ليكارت الخماسي أي 
 ياس تكون كما يلي:يم المتوسطات الحسابية للمقوعليه فإن ق(، 0.8=  5 /4)على طول البعد الذي يساوي 
 ماسيقيم المتوسطات الحسابية الخاصة بمقياس ليكارت الخ (:6-4) الجدول رقم

 درجة الموافقة الاتجاه المتوسطات الحسابية المرجحة
 منخفضة جدا غير موافق تماما 1.80إلى  1من 
 منخفضة غير موافق 2.60إلى  1.81من 
 متوسطة محايد 3.40إلى  2.61من 
 عالية موافق 4.20إلى  3.41من 

 عالية جدا موافق تماما 5إلى  4.21من 
 بالاعتماد على الدراسات السابقة. الطالبةمن إعداد  المصدر:         

 لي: فيما ي راحلوقد مر الاستبيان بعدة مراحل حتى وصوله إلى الشكل النهائي، ويمكن تلخيص هذه الم
الدراسات  د علىالاعتماات وبتم إعداد وتطوير استبيان أولي وذلك من خلال مراجعة الأدبي المرحلة الأولى: -

 السابقة وما تم التطرق إليه في الجانب النظري. 
 عديله.عته وتلة تم عرض الاستبيان على المشرف من أجل مراجفي هذه المرحالمرحلة الثانية:  -
لأساتذة عة من ال مجمو قب لاستبيان لعملية التحكيم منخضع اعرضه على المشرف،  بعدالمرحلة الثالثة:  -

على  وبناء، ياغة الأسئلةوص هية التأكد من سلامة بناء، وذلك بغ(02والمهنيين ذوي الاختصاص )الملحق رقم 
 .هائيشكله النبيان تم إدخال التعديلات اللازمة وإعادة بناء الاستب الملاحظات والتوصيات المقدمة

 تبيانثانيا: هيكل الاس
  كما يلي:   سؤالا موزعة على قسمين 59 بيانتضمن الاست    
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 : الدرجةاسة والمتمثلة فيعينة الدر أسئلة متعلقة بالمعلومات الشخصية ل 04ضم القسم الأول  القسم الأول: -
 المهنة وجهة مزاولة النشاط.العلمية، الخبرة المهنية، 

ما ورين أساسيين كا إلى محري لهطلبات الدراسة والإطار النظتم تقسيم هذا الجزء تماشيا مع مت القسم الثاني: -
 يلي: 

الا، والهدف منه هو معرفة مدى سؤ  28يتعلق هذا المحور باختبار الفرضية الرئيسية الأولى ويضم  المحور الأول: -
 لتالية: بعاد ار إلى الألمحو اعتماد المدقق الخارجي على عمل المدقق الداخلي في عملية التدقيق، وقسم هذا ا

رفة مدى قيام المدقق الخارجي سؤال، والهدف منه مع 12تقييم وظيفة التدقيق الداخلي، ويتكون من  البعد الأول:
 بتقييم وظيفة التدقيق الداخلي حتى يقرر الاعتماد عليها أم لا.

الهدف أسئلة، و  9ن من و ، ويتكاخليةالاعتماد على عمل المدقق الداخلي في أداء اختبارات الرقابة الد البعد الثاني:
 اخلية.ابة الدالرق منه معرفة مدى اعتماد المدقق الخارجي على عمل المدقق الداخلي في أداء اختبارات

أسئلة،  7ويتكون من  اسية،الاعتماد على عمل المدقق الداخلي في أداء اختبارات التحقق الأس البعد الثالث:
 قق الأساسية.ات التحختبار ي على عمل المدقق الداخلي في أداء اوالهدف منه معرفة مدى اعتماد المدقق الخارج

سؤالا، والهدف منه هو معرفة مدى  27يتعلق هذا المحور باختبار الفرضية الرئيسية الثانية ويضم  المحور الثاني: -
 ية: اد التاللأبعقيام المدقق الخارجي بتقييم مخاطر التدقيق والاستجابة لها، وتم تقسيمه إلى ا

عرف دى قيام المدقق الخارجي بالتأسئلة، والهدف منه معرفة م 9تقييم المخاطر الملازمة، ويتكون من  عد الأول:الب
 زمة لها.ر الملالمخاطاعلى بيئة المؤسسة وطبيعة عملها والقطاع الذي تنشط فيه لكي يستطيع تقدير مستوى 

نظام  قيام المدقق الخارجي بتقييم دف منه معرفة مدىأسئلة، واله 8تقييم مخاطر الرقابة، ويتكون من  البعد الثاني:
 الرقابة الداخلية وتقدير مخاطر الرقابة المرتبطة به.

 فة مدى قيام المدقق الخارجيأسئلة، والهدف منه معر  10التحكم في مخاطر الاكتشاف، ويتكون من  البعد الثالث:
 بتخفيض مخاطر الاكتشاف والتحكم بها. 

ماد المدقق و بيان أثر اعتهلدراسة هذه ا لاختبار الفرضية الرئيسية الثالثة وبما أن الهدف الرئيسي منأما بالنسبة       
 .spss  ق برنامن طريالخارجي على عمل المدقق الداخلي في التحكم بمخاطر التدقيق، سوف يتم اختبارها ع



 زائر  راسة ميدانية لعينة من المدققين الخارجيين في الجد                              الفصل الرابع:                                                              
 
 

180 

 

 الاستبيان الاتساق الداخلي لفقرات ثالثا: صدق
محافظي  موعة منمجوعلى ق، المختصين في التدقيالأساتذة  من المحكمين على مجموعة من الاستبيان عرضبعد     

قتاحاتهم، اتهم واى ملاحظتعديل الاستبيان بناء عل ثم، هالحسابات وذلك للتأكد من وضوح عباراته وصحة بناء
لارتباط بين  اعاملات مة ميقوبهدف معرفة مدى اتساق كل فقرات الاستبيان مع المحور الذي تنتمي إليه تم حساب 

 لين التاليين:  الجدو ائ  فيكل فقرة من محاور الاستبيان والقيمة الكلية للمحور التابعة له، وتم تلخيص النت
 : الصدق الداخلي لفقرات المحور الأول(7-4)الجدول رقم 

د الاعتماد على عمل المدقق الداخلي عن تقييم وظيفة التدقيق الداخلي
 الرقابة الداخليةأداء اختبارات 

 ندالاعتماد على عمل المدقق الداخلي ع
 أداء اختبارات التحقق الأساسية

معامل  الفقرة
 الارتباط

مستوى 
 الدلالة 

معامل  الفقرة
 الارتباط

مستوى 
 الدلالة

معامل  الفقرة
 الارتباط

مستوى 
 الدلالة

1 0.355 0.000 13 0.486 0.000 22 0.405 0.000 

2 0.499 0.000 14 0.421 0.000 23 0.582 0.000 

3 0.309 0.000 15 0.467 0.000 24 0.567 0.000 

4 0.320 0.000 16 0.508 0.000 25 0.623 0.000 

5 0.469 0.000 17 0.497 0.000 26 0.602 0.000 

6 0.521 0.000 18 0.458 0.000 27 0.373 0.000 

7 0.555 0.000 19 0.574 0.000 28 0.490 0.000 

8 0.581 0.000 20 0.458 0.000  

9 0.393 0.000 21 0.654 0.000 

10 0.500 0.000  

11 0.558 0.000 

12 0.579 0.000 

 (.03)الملحق رقم  spssالمصدر: من إعداد الطالبة بالاعتماد على مخرجات  
حصائيا، موجبة ودالة إ للمحور لكليا يبين الجدول أعلاه أن قيم معامل الارتباط لعبارات المحور الأول مع المعدل    

 ، 21أمام الفقرة رقم  في حدها الأعلى 0.654و  3في حدها الأدنى أمام الفقرة رقم  0.309حيث تراوحت بين 

عتمد عليه في الدراسة وهو أقل من مستوى الدلالة الم 0.000كما قدر مستوى الدلالة لكل عبارات المحور ب 
لكلي له، المعدل اور الأول و يدل على وجود علاقة ارتباط قوية بين كل فقرات المح ، هذا ماα=  0.05والمقدر ب 

 وبالتالي يؤكد صدق الاتساق الداخلي لفقرات المحور الأول.
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 : الصدق الداخلي لفقرات المحور الثاني(8-4)الجدول رقم 

 مخاطر الاكتشاف مخاطر الرقابة المخاطر الملازمة

معامل  الفقرة
 الارتباط

وى مست
 الدلالة

معامل  الفقرة
 الارتباط

مستوى 
 الدلالة 

معامل  الفقرة
 الارتباط

مستوى 
 الدلالة 

1 0.462 0.000 10 0.628 0.000 18 0.611 0.000 

2 0.705 0.000 11 0.456 0.000 19 0.563 0.000 

3 0.460 0.000 12 0.345 0.000 20 0.530 0.000 

4 0.607 0.000 13 0.384 0.000 21 0.593 0.000 

5 0.596 0.000 14 0.518 0.000 22 0.616 0.000 

6 0.653 0.000 15 0.564 0.000 23 0.572 0.000 

7 0.507 0.000 16 0.544 0.000 24 0.499 0.000 

8 0.682 0.000 17 0.549 0.000 25 0.423 0.000 

9 0.569 0.000  26 0.497 0.000 

 27 0.262 0.002 

 (. 03)الملحق رقم  spssالطالبة بالاعتماد على مخرجات المصدر: من إعداد 

إحصائيا،  ور موجبة ودالةلي للمحل الكيبين الجدول أعلاه أن قيم معامل الارتباط لعبارات المحور الثاني مع المعد     
 ،2  ى أمام الفقرة رقمفي حدها الأعل 0.705و  27في حدها الأدنى أمام الفقرة رقم  0.262حيث تراوحت بين 

ا ، هذ0.05قدر ب اسة والمالدر  كما أن مستوى الدلالة لكل عبارات المحور أقل من مستوى الدلالة المعتمد عليه في
ق ؤكد صدق الاتسايالتالي ه، وبما يدل على وجود علاقة ارتباط قوية بين كل فقرات المحور الأول والمعدل الكلي ل

 الداخلي لفقرات المحور الثاني.

 تساق البنائي لمحاور الاستبيان صدق الارابعا: 

اق كل محور كذا اتسنتمي إليه، و يأبعاد محاور الاستبيان متسق مع المحور الذي من  بعدبهدف التأكد من أن كل      
وبين كل محور  مي إليهنتلذي يوالقيمة الكلية للمحور ا بعدتم حساب معامل الارتباط بين كل  مع الاستبيان ككل،

 لاستبيان ككل، والجدول الموالي يوضح ذلك: والمعدل الكلي ل
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 الكلي لكل محور : الاتساق البنائي لأبعاد محاور الاستبيان مع المعدل(9-4)الجدول رقم 
 مستوى الدلالة معامل الارتباط الأبعاد المحاور

 
الاعتماد على 
عمل المدقق 
 الداخلي

 0.000 0.793 تقييم وظيفة التدقيق الداخلي
ات بار عمل المدقق الداخلي عند أداء اخت الاعتماد على
 الرقابة الداخلية

0.815 0.000 

ات بار الاعتماد على عمل المدقق الداخلي عند أداء اخت
 التحقق الأساسية

0.799 0.000 

 
 مخاطر التدقيق

 0.000 0.881 المخاطر الملازمة 
 0.000 0.825 مخاطر الرقابة 
 0.000 0.835 مخاطر التدقيق 

 (.03)الملحق رقم  spssدر: من إعداد الطالبة بالاعتماد على مخرجات المص
الأول  ل الكلي للمحورع المعدمثاني يبين الجدول أعلاه أن قيم معامل الارتباط لأبعاد المحور الأول والمحور ال     

في حدها الأعلى،   0.881نى و في حدها الأد 0.793والمحور الثاني موجبة ودالة إحصائيا، حيث تراوحت القيم بين 
ذا ، ه0.05لمقدر ب راسة وا الدكما أن مستوى الدلالة لكل أبعاد المحورين أقل من مستوى الدلالة المعتمد عليه في

ؤكد صدق يرين، وبالتالي ي للمحو الكل ما يدل على وجود علاقة ارتباط قوية بين كل أبعاد المحور الأول والثاني والمعدل
 المحورين. الاتساق البنائي لأبعاد

 لي للاستبيان: الاتساق البنائي لمحاور الاستبيان مع المعدل الك(10-4)الجدول رقم 
 مستوى الدلالة قيمة معامل الارتباط المحاور

 0.000 0.884 المحور الأول
 0.000 0.836 المحور الثاني

 . (03)الملحق رقم  spssالمصدر: من إعداد الطالبة بالاعتماد على مخرجات      
ئيا، مما جبة ودالة إحصاي له مو الكل يتضح من الجدول أعلاه أن قيم معامل الارتباط لمحاور الاستبيان مع المعدل      

تساق البنائي صدق الا يؤكد يدل على وجود علاقة ارتباط قوية بين محاور الاستبيان والمعدل الكلي له، وهو ما
 للاستبيان.
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 ثبات الاستبيانخامسا: 
 يوضح قيمه الموالي ، والجدولالاستبيان فقرات صدق وثبات قياس درجةتخدام معامل ألفا كرونباخ من أجل تم اس    

 بالنسبة لكل محور وكذا الاستبيان ككل: 
 باخ: نتائ  اختبار ثبات الاستبيان لمعاملات ألفا كرون(11-4)الجدول رقم 

 معامل الثبات عدد الفقرات الأبعاد عدد الفقرات المحور

لاعتماد على عمل ا
 المدقق الداخلي

28 

 0.834 12 تقييم وظيفة التدقيق الداخلي

0.884 

الاعتماد على عمل المدقق 
الداخلي عند أداء اختبارات 

 الرقابة الداخلية
09 0.793 

الاعتماد على عمل المدقق 
الداخلي عند أداء اختبارات 

 التحقق الأساسية
07 0.761 

 27 مخاطر التدقيق

 0.822 09 خاطر الملازمةالم

 0.737 08 مخاطر الرقابة 0.897

 0.809 10 مخاطر الاكتشاف

 0.920  55 الاتجاه العام

 (.04)الملحق رقم  spssالمصدر: من إعداد الطالبة بالاعتماد على مخرجات 
لواحد، عة وتقتب من اان مرتفتبيسيبين الجدول أعلاه أن قيم معامل ألفا كرونباخ لكل بعد من أبعاد محاور الا      

يان ككل، وهذا ما يدل بالنسبة للاستب 0.920، كما بلغت قيمة هذا المعامل 0.834و  0.737حيث تراوحت بين 
 على وجود درجة ثبات عالية للاستبيان.

 سادسا: اختبار التوزيع الطبيعي لبيانات الدراسة
الأساليب الإحصائية الواجب استخدامها في هذه الاختبارات  وبهدف تحديدمن أجل اختبار فرضيات الدراسة،      

نات تتبع التوزيع يجب معرفة ما إذا كانت البيا)الأساليب الإحصائية المعلمية أم الأساليب الإحصائية اللامعلمية(، 
 (Kurtosis)ومعامل التفلطح  (Skewness)الطبيعي أم لا، ولمعرفة ذلك تم استخدام كل من معامل الالتواء 
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اللذان يعدان نوعا من أنواع الاختبارات الإحصائية التي تستخدم لمعرفة ما إذا كانت البيانات تتبع التوزيع الطبيعي أم 
 لا.

أنها غير طبيعية إلى أبعد توصف ب 3 تفوق المتغيرات التي لديها قيم مطلقة لمؤشر الالتواء أن klineر أشالقد       
ر هذا المؤشمن  20 أكثر من إلى 8 القيم المطلقة من حوالي شر التفلطح، ومع ذلك،ق أقل حول مؤ هناك توافو  الحدود

وفي . 21إلى  7من قيم التفلطح المتطرفة تتاوح فإن  (وآخرون (westبالنسبة لل توصف بأنها "متطرفة" التفلطح. أما 
معامل التفلطح أما  3-و  3هذه الدراسة سيتم الاعتماد على قاعدة معامل الالتواء يجب أن يكون محصور بين 

 .1ات أنه يتبع أو يقتب من التوزيع الطبيعيلكي نحكم على توزيع البيان 7-و  7بين فيجب أن يكون محصور 
 ويوضح الجدول الموالي نتائ  اختبار معامل الالتواء والتفلطح:      

 : نتائ  اختبار التوزيع الطبيعي(12-4)الجدول رقم 
 معامل الالتواء لعبارات عدد ا متغيرات الدراسة 

Skewness 

 معامل التفلطح
Kurtosis 

 1.931 -1.216 12 تقييم وظيفة التدقيق الداخلي
 الاعتماد على عمل المدقق الداخلي في أداء

 اختبارات الرقابة الداخلية
09 0.198- 0.137 

 الاعتماد على عمل المدقق الداخلي في أداء
 اختبارات التحقق الأساسية

07 0.489- 0.337- 

 1.151 -0.837 28 الاعتماد على عمل المدقق الداخلي
 -0.160 -0.053 09 مخاطر الملازمة
 4.597 -0.910 08 مخاطر الرقابة 
 -0.303 0.019 10 مخاطر الاكتشاف
 -0.011 -0.128 27 مخاطر التدقيق
 0.444 -0.432 55 الاستبيان ككل

 (.05)الملحق رقم  spssعلى مخرجات المصدر: من إعداد الطالبة بالاعتماد 

                                                           
دراسة مجموعة مؤسسات في قطاع  -أثر قدرات البحث والتطوير وقدرات الإبداع التكنولوجي على الأداء الإبداعي للمؤسسات الصناعية، يوسف مدوكي 1

كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير،   غير منشورة، ،، أطروحة مقدمة لنيل شهادة دكتوراه علوم في علوم التسييركهرومنزلية في الجزائرالصناعة الالكترونية وال
 .151-150، ص ص:  2019جامعة محمد خيضر بسكرة،
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 0.019)سة تتاوح بين بالدرا لخاصةيبين الجدول أعلاه أن جميع قيم معاملات الالتواء لكل المتغيرات والأبعاد ا    
اصة بيانات الخعدة اللازمة لاختبار الالتواء الطبيعي للوهي بذلك تفي بالقا( -3و  3)أي تقع في الفئة (  -1.216و

بين  الدراسة تتاوحلخاصة باغيرات الدراسة، كما يبين الجدول أيضا أن جميع قيم معاملات التفلطح لكل المتبمتغيرات 
 للازمة لاختبار التفلطح الطبيعياوهي أيضا تفي بالقاعدة ( -7و  7)أي تقع في الفئة ( 4.597و  -0.011)

ذه النتائ  ليه بناء على هيعي، وعالطب ة تتبع التوزيعللبيانات الخاصة بمتغيرات الدراسة، وبالتالي فإن متغيرات الدراس
 سيتم الاعتماد على الأساليب الإحصائية المعلمية في تحليل واختبار الفرضيات. 

 الأساليب الإحصائية المستخدمة في التحليل: المطلب الثالث

ليل ووصف خصائص أفراد من أجل تح Excel 2007بعد مرحلة جمع وتبويب البيانات تم الاعتماد على برنام      
من أجل معالجة محاور  SPSS v25 الحزم الإحصائية للعلوم الاجتماعية العينة، كما تم الاعتماد على برنام 

 التالية:  الوصفية والاستدلالية . حيث تم استخدام الأدوات الإحصائيةبيانالاست

ومدى راسة ينة الدعائص لوصف خص لمئويةتم استعمال التكرارات والنسب ا التكرارات والنسب المئوية: -
 تمركز إجابات أفراد عينة الدراسة.

ت أفراد عينة ز إجابامدى تمرك لمعرفةخدامه تم است مقاييس النزعة المركزية،أهم هو أحد المتوسط الحسابي:  -
 ماسي تمكارت الخقياس لييها مالدراسة حول خيار معين، ولتحليل نتائ  المتوسط الحسابي للعبارات التي استخدم ف

 .(6-4)قم رجحة كما هو موضح في الجدول ر المتوسطات الحسابية الم حساب

يعتبر الانحراف المعياري أحد أهم مقاييس التشتت وأكثرها شيوعا واستخداما، ويقوم : الانحراف المعياري -
، حيث  1اتفي جوهره على حساب انحرافات الدرجات عن متوسطها وهو يساوي الجذر التبيعي لمتوسط الانحراف
خدامه تم استكلما زادت قيمة الانحراف المعياري، زاد تشتت البيانات عن متوسطها الحسابي والعكس صحيح. و 

 وتباينها. عن المتوسط الحسابي عينة الدراسةلمعرفة مدى تشتت إجابات أفراد 

س العلاقة بين وهو أحد أهم مقاييس الارتباط التي يستخدمها الباحثون لقيا: Pearsonمعامل الارتباط  -
استخدامه لقياس العلاقات  ، وتم2وأخطاؤه المعيارية صغيرة بأنه أكثر مقاييس الارتباط ثباتامتغيرين، ويمتاز هذا المعامل 

، وتدل الإشارة على طبيعة 1+و  1-حيث تتاوح قيمته بين  الدراسة، متغيراترتباطية بين الفقرات والأبعاد و الا
                                                           

 .15، ص 2019 عمان، الأردن، ، الوراق للنشر والتوزيع،SPSS في البحث العلمي دليلك الإحصائيحازم محمد مطر،  1
 .329ص زياد بركات، مرجع سبق ذكره،   2
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ا قيمته فتدل على قوة هذه العلاقة فكلما اقتب معامل الارتباط من الواحد الصحيح سواء في العلاقة بين المتغيرين، أم
الاتجاه الموجب أم في الاتجاه السالب كلما زادت قوة العلاقة، وتكون هذه العلاقة طردية في حالة الاتجاه الموجب بينما 

 تكون عكسية في حالة الاتجاه السالب.

لة الاستبيان، يستخدم لقياس ثبات وصدق أسئ :Alpha Cronbach  خمعامل الثبات ألفا كرونبا  -
ن إا كان المعامل يساوي الصفر ففإذ(، 1و 0)ويقوم هذا الاختبار على قياس معامل "ألفا كرونباخ" والذي يتاوح بين 
 كان مساويا للواحدلاستبيان، وإذا  زاد ثبات ا 1ذلك يشير إلى عدم ثبات الاستبيان نهائيا، وكلما اقتب المعامل من 

   لاستبيان. ل التام ثباتالفهذا يؤكد 

ويستخدم هذا الاختبار عندما يكون هناك : One Sample T-Test للعينة الواحدةT اختبار  -
مجموعة واحدة من العينات ويرغب الباحث بمقارنة متوسطاتها تبعا لظاهرة أو موضوع معين مع مجتمع معياري أو 

تخدام هذا الاختبار في دراستنا من أجل اختبار صحة الفرضيتين الأولى والثانية وكذا استم ، و 1افتاضي محدد
تعتمد قاعدة الفرضيات الفرعية التابعة لهما وذلك بعد صياغتهما على شكل فرضيات صفرية وفرضيات بديلة، حيث 

 Tمن خلال جدول قيم اختبار الجدولية  Tالجدولية، ويتم الحصول على  Tالمحسوبة مع  Tالقرار على المقارنة بين 

أي  n – 1 = 139مع درجة الحرية والتي تساوي  α= 0.05 المعتمد في الدراسة  عن طريق تقاطع مستوى الدلالة
 T<1.655 >1.658الجدولية تساوي  Tأن 

 ضية البديلة.الجدولية يتم قبول الفرضية الصفرية ورفض الفر  T المحسوبة أصغر من Tإذا كانت  -
 ية البديلة.الجدولية يتم رفض الفرضية الصفرية وقبول الفرضT المحسوبة أكبر من Tإذا كانت  -

تقلة في صورة عة والمسلتاباوهو أسلوب إحصائي لتمثيل العلاقات بين المتغيرات  تحليل الانحدار الخطي: -
راسة استخدامه في د بع، وتمالتا معادلات خطية لتحديد مقدار تأثير كل متغير مستقل مدرج في المعادلة على المتغير

 ق(.)مخاطر التدقي التابع تغيرتأثير المتغير المستقل )اعتماد المدقق الخارجي على عمل المدقق الداخلي( على الم

 بارات الإحصائية التييعتبر نوعا من أنواع الاخت (:Skewness Kurtosisمعامل الالتواء والتفلطح ) -
 يع الطبيعي.ن التوز مقتب ت جمعها من خلال الاستبيان تتبع أو تستخدم لمعرفة ما إذا كانت البيانات التي تم

 
                                                           

 .347ص ، زياد بركات، مرجع سبق ذكره 1
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 تحليل البيانات واختبار الفرضياتعرض و المبحث الثالث: 
لال إجابات ها من خلمتحصل علياو يتناول هذا المبحث عرض وتحليل البيانات المستخلصة من الدراسة الميدانية      

بيان والمتضمن ن الاستلأول محيث سيتم أولا عرض وتحليل القسم اان، أفراد عينة الدراسة حول ما تضمنه الاستبي
المتضمن محاور و ستبيان ن الاالبيانات الشخصية للمستجوبين، ثم سيتم عرض وتحليل إجاباتهم على القسم الثاني م

سابي، )المتوسط الحية المركز  لنزعةاالدراسة، وذلك بالاعتماد على الأدوات الإحصائية المناسبة والمتمثلة في مقاييس 
دام الدراسة باستخ فرضيات ختبارالتكرارات والنسب المئوية( ومقاييس التشتت )الانحراف المعياري(، وأخيرا سيتم ا

 الاختبارات المعلمية المناسبة.
 المطلب الأول: عرض وتحليل البيانات الشخصية لعينة الدراسة 

ملون ، يحلوطنلايات او من جميع  (وخبراء محاسبين محافظي حساباتمدققين خارجيين )عينة الدراسة تضم 
صية بيان بيانات شخن الاستلأول موقد تضمن الجزء اشهادات مختلفة لها علاقة بالمهنة، كما أن لهم خبرات متفاوتة، 

وخبرته  والوظيفي للمستجوب، أسئلة الهدف منها هو معرفة المؤهل العلمي 4حول أفراد عينة الدراسة واشتمل على 
لى سة تم الحصول عة الدراة لعينوبتحليل الجزء الخاص بالبيانات الشخصيهنية بالإضافة إلى جهة ممارسة نشاطه، الم

 النتائ  التالية: 
 توزيع أفراد العينة حسب الدرجة العلميةأولا: 
جات علمية تم اقتاح در قد زائر، ف الجفيبما أن عينة الدراسة تشمل فئة المهنيين المزاولين لمهنة التدقيق الخارجي      

درجتهم  ينة حسبد العتتناسب وهذه الفئة، وقد تم حساب التكرارات والنسب المئوية التي تخص تصنيف أفرا
 لمية: الع فقا لدرجتهملعينة و فراد اات الشخصية لأتحليل البياننتائ  يبين كل من الجدول والشكل المواليين العلمية، و 
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 وزيع أفراد عينة الدراسة حسب الدرجة العلمية: ت(13-4)الجدول رقم 
   %النسبة المئوية  التكرار الدرجة العلمية
 52.1 73 ليسانس
 22.1 31 ماست
 8.6 12 ماجستير
 10.7 15 دكتوراه

 6.4 09 شهادة مهنية
 100 140 الموجوع

 .spssالمصدر: من إعداد الطالبة بالاعتماد على مخرجات 
 توزيع أفراد عينة الدراسة حسب الدرجة العلمية :(2-4)الشكل رقم 

 
 Excelالمصدر: من إعداد الطالبة بالاعتماد على مخرجات 

ية الدرجة العلمأن و لدراسة، ا عينةفراد لأمن خلال النتائ  المبينة أعلاه يتبين أن هناك تنوع في المؤهلات العلمية       
المهنة تتطلب فقط  ممارسة روطباعتبار أن ش   %52.14ليسانس بنسبة الغالبة على أفراد عينة الدراسة هي شهادة ال

  %8.57و  لماستاحاملين لشهادة  المستجوبينمن   %22.14، ويلاحظ أيضا أن ما نسبته الليسانسشهادة 

قي اشهادة الدكتوراه، أما البلالعينة حاملين  أفرادمن   %10.71حاملي شهادة الماجستير، كما أن هناك ما نسبته 
 .حاملين لشهادة مهنية  %6.43أي 
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 توزيع أفراد العينة حسب الخبرة المهنيةا: ثاني
كل من الجدول والشكل المواليين   يبينو فئات،  5إلى  خبرتهم المهنية تم تقسيم أفراد عينة الدراسة حسب سنوات      

 نية:النتائ  المتوصل إليها بخصوص توزيع أفراد عينة الدراسة وفقا لخبرتهم المه
 توزيع أفراد عينة الدراسة حسب الخبرة المهنية (:14-4)الجدول رقم 

 %النسبة المئوية  التكرار الخبرة المهنية
 5.7 08 سنوات 5أقل من 

 13.6 19 سنوات 10إلى  6من 
 25.7 36 سنة 15إلى  11من 
 20 28 سنة 20إلى  16من 

 35 49 سنة 20أكثر من 
 100 140 المجموع

 .spssمن إعداد الطالبة بالاعتماد على مخرجات المصدر: 
 توزيع أفراد عينة الدراسة حسب الخبرة المهنية (:3-4)الشكل رقم  

 
 

  .Excelالمصدر: من إعداد الطالبة بالاعتماد على مخرجات                         
سنة،  20تفوق خبرتهم المهنية  اسة أفراد عينة الدر من    %35أن من خلال الجدول والشكل السابقين يلاحظ      
 تفوق من المهنيين المستجوبين  %55، أي أن حوالي سنة 20إلى  16تتاوح خبرتهم المهنية بين منهم   %20و
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 15و  11مهنية تتاوح بين لديهم خبرة من أفراد العينة   %26حوالي  ، كما يلاحظ أنسنة 16 خبرتهم المهنية
 تفوق من المهنيين المستجوبين  %30سنوات، أي أن  10إلى  6خبرتهم المهنية من  تتاوح  %14وما يقارب  سنة، 

  %5.7سنوات قدرت بنسبة  5سنوات، في حين أن الفئة التي يتمتع أفرادها بخبرة مهنية تقل عن  6 خبرتهم المهنية
كنهم من عالية تم نية وعمليةبخبرات مهوتشير هذه النسب إلى أن معظم أفراد عينة الدراسة يتمتعون من حجم العينة. 

 .بعد التحليل نتائ  المتحصل عليهامصداقية اليدعم الاستبيان والإجابة عليها بكفاءة وفعالية مما أسئلة فهم 
 توزيع أفراد العينة حسب المهنة: ثالثا
ي اسبين ومحافظء المحبراتي الخفئمزاولي مهنة التدقيق الخارجي في الجزائر، والممثلين في الدراسة  استهدفت     

ا نة الدراسة وفقفراد عيوزيع أالنتائ  المتوصل إليها بخصوص تيبين كل من الجدول والشكل المواليين الحسابات، و 
 للمهنة التي يزاولونها: 

 ونها: توزيع أفراد عينة الدراسة حسب المهنة التي يزاول(15-4)الجدول رقم 
 %النسبة المئوية  التكرار المهنة

 13.6 19 خبير محاسب
 86.4 121 محافظ حسابات

 100 140 المجموع
  .spssالمصدر: من إعداد الطالبة بالاعتماد على مخرجات 

 ا: توزيع أفراد عينة الدراسة حسب المهنة التي يزاولونه(3-4)الشكل رقم 

 
 .Excelالمصدر: من إعداد الطالبة بالاعتماد على مخرجات 
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 نة محافظة الحسابات،من أفراد عينة الدراسة يزاولون مه  %86.43 أن ينيبين الجدول والشكل السابق     
ائر نتشارا في الجز ات أكثر لحساباامهنة محافظة  من المستجوبين يزاولون مهنة الخبرة المحاسبية، وذلك لأن  %13.57و

لتدقيق الخارجي ازائر من أنواع  الجفي طبيقاالتدقيق القانوني هو النوع الشائع والأكثر ت من مهنة الخبرة المحاسبية، كما أن
 الأخرى، حيث أن محافظي الحسابات هم المخولون بدرجة أكبر لمزاولة هذه المهنة.

 توزيع أفراد العينة وفق جهة ممارسة النشاط : رابعا
افظي لوطنية لمحاالغرفة بين و يلاحظ من قوائم المهنيين المسجلين في جدولي المصف الوطني للخبراء المحاس      

لمتعارف ات الجغرافية افي الجهو  لوطناأن مزاولي مهنة التدقيق الخارجي في الجزائر يتوزعون عبر كافة ولايات  الحسابات
يع ليها بخصوص توز إلمتوصل اتائ  النيبين كل من الجدول والشكل المواليين عليها: الشرق، الغرب، الشمال والجنوب، و 

 لة نشاطهم: أفراد عينة الدراسة وفقا لجهة مزاو 
 : توزيع أفراد عينة الدراسة حسب جهة مزالة النشاط(16-4)الجدول رقم 

 %النسبة المئوية  التكرار جهة مزاولة النشاط
 58.6 82 الشرق
 7.1 10 الغرب
 30 42 الشمال
 4.3 06 الجنوب
 100 140 المجموع

  .spssالمصدر: من إعداد الطالبة بالاعتماد على مخرجات 
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 : توزيع أفراد عينة الدراسة حسب جهة مزالة النشاط(4-4)الشكل رقم 

 
 .Excelالمصدر: من إعداد الطالبة بالاعتماد على مخرجات 

اطهم يزاولون نش  %30، و رق البلادشمن المستجوبين يزاولون نشاطهم   %58أن  (16-4) يبين الجدول رقم     
سبة للجنوب، بالن  %4و،   %7 البلاد غربيزاولون نشاطهم ين الذين ، في حين بلغت نسبة المستجوبالبلاد شمال

تبيان في ع المباشر للاسالتوزي ع إلىوهذا راجويلاحظ أن نسبة الاستجابة في الجهة الشرقية عالية مقارنة بباقي الجهات 
 .المجاورة لها والولايات الشرقيةسطيف  ولاية

 دراسة المطلب الثاني: عرض وتحليل نتائج محاور ال

ليل ل هذا المطلب عرض وتحوسيتم من خلاسؤالا مدرجا ضمن محورين،  55القسم الثاني من الاستبيان  تضمن      
 ن.النتائ  المتحصل عليها من إجابات أفراد عينة الدراسة على أسئلة محاور الاستبيا

 أولا: عرض وتحليل نتائج المحور الأول 

جي معرفة مدى اعتماد المدقق الخار  سؤالا، الهدف منها 28تضمن ستقل للدراسة، و يتناول هذا المحور المتغير الم      
 وظيفة التدقيق : تقييموهي ادعلى عمل المدقق الداخلي، ولقد تم تقسيم المحور الأول إلى ثلاثة أبعفي الجزائر 
خلي مل المدقق الداعاد على عتمالاو الاعتماد على عمل المدقق الداخلي في أداء اختبارات الرقابة الداخلية  الداخلي،

لمحور لى عبارات هذا اعدراسة ينة الوسنقوم فيما يلي بعرض وتحليل أجوبة أفراد ع ،في أداء اختبارات التحقق الأساسية
 .معتمدين في ذلك على حساب كل من المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية
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 دقق الداخلي  عتماد على عمل المملخص نتائ  المحور الأول الا (:17-4)الجدول رقم 

 الأبعاد
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 التتيب
درجة 
 الموافقة

 عالية 01 0.506 3.77 تقييم وظيفة التدقيق الداخلي 

 عالية 02 0.535 3.47 ابة لرقالاعتماد على عمل المدقق الداخلي في أداء اختبارات ا

 متوسطة 03 0.593 3.34 ساسيةقق الألتحفي أداء اختبارات ا الاعتماد على عمل المدقق الداخلي

 عالية - 0.431 3.56 مجموع فقرات المحور الأول

 .(06))الملحق رقم  spssالمصدر: من إعداد الطالبة بالاعتماد على مخرجات 

على  بدرجة عالية قةوافو المنحكان   أفراد عينة الدراسة جاباتالاتجاه العام لإ أن يلاحظ من خلال الجدول أعلاه     
بانحراف معياري قدره  3.56لأول ا للمحور، حيث بلغ المتوسط الحسابي العام هذا المحورجميع العبارات التي يحتويها 

، 3.77بي بلغ توسط حساولى بمجاء البعد الأول الخاص بتقييم وظيفة التدقيق الداخلي في المرتبة الأ وقد، 0.431
سط حسابي تو بمرتبة الثانية ة في الملرقاببالاعتماد على عمل المدقق الداخلي في أداء اختبارات ا يليه البعد الثاني الخاص

 لمرتبة الثالثةية في اقق الأساسالاعتماد على عمل المدقق الداخلي في أداء اختبارات التح، وأخيرا بعد 3.47قدره 
 .3.34بمتوسط حسابي بلغ 

ر، جيين في الجزائ الخار دققينقيق الداخلي تحظى باهتمام واضح من قبل الموعليه يمكن القول أن وظيفة التد      
خلال عملية  لضروريةارات اأنه هناك اعتماد بدرجة عالية على عمل المدقق الداخلي في أداء مختلف الاختب حيث

اد أن مجال الاعتمو داخلي، يق الالتدقيق وهذا في ظل وجود عوامل الموضوعية والاستقلالية والجودة في وظيفة التدق
 لتحقق الأساسيةاتبارات اء اخيتمحور بدرجة عالية عند أداء اختبارات الرقابة الداخلية، وبدرجة متوسطة عند أد

 خلال تنفيذ عملية التدقيق.

 عرض وتحليل نتائج البعد الأول: تقييم وظيفة التدقيق الداخلي  .1

زائر يم المدقق الخارجي في الجالهدف منها معرفة مدى تقيعبارة،  12يتكون البعد الأول من هذا المحور من       
 التالية:  تحصلنا على النتائ  SPSSلوظيفة التدقيق الداخلي، وباستخدام البرنام  الإحصائي 
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 لداخليلتدقيق اببعد تقييم وظيفة ا ة: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية الخاص(18-4) الجدول رقم
 العبارات

المتوسط  ت والنسب المئويةالتكرارا
 الحسابي

الانحراف 
 تتيبال درجةال المعياري

 5 4 3 2 1 المقياس
د لتأكسة ليقوم لمدقق الخارجي بفحص الهيكل التنظيمي للمؤس .1

 .من استقلالية قسم التدقيق الداخلي
 40 82 06 12 00 التكرار

 01 عالية 0.819 4.07
 28.6 58.6 4.3 8.6 00 النسبة

ة ن أييتأكد المدقق الخارجي من تحرر المدقق الداخلي م .2
ي يه أس لدمسؤوليات أو محددات تضعها الإدارة، وما إذا كان لي

 .مسؤوليات متعارضة

 31 84 10 14 01 التكرار
 04 عالية 0.870 3.93

 22.1 60 7.1 10 0.7 النسبة

لدعم اقدم ة تؤسسيقوم المدقق الخارجي بالتأكد من أن إدارة الم .3
 .الكافي لقسم التدقيق الداخلي لانجاز أعماله بمهنية

 25 87 17 11 00 التكرار
 06 عالية 0.780 3.90

 17.9 62.1 12.1 7.8 00 النسبة
 دقيقالت يقوم المدقق الخارجي بالتأكد من ما إذا كان قسم .4

 .كمةالحو بفين الداخلي يرفع تقاريره إلى الإدارة العليا أو المكل
 24 95 11 05 04 التكرار

 05 عالية 0.823 3.92
 17.1 67.9 7.9 4.3 2.9 النسبة

عملها سة و لمؤسايقوم المدقق الخارجي بالتأكد من استجابة إدارة  .5
 .بتوصيات المدقق الداخلي

 26 93 13 04 04 التكرار
 03 عالية 0.808 3.95

 18.6 66.4 9.3 2.9 2.9 النسبة
ة ديميلأكايقوم المدقق الخارجي بفحص الخلفية التعليمية وا .6

ال مجفي  براتللمدقق الداخلي والتأكد من تمتع المدقق الداخلي بخ
 .المحاسبة والتدقيق

 12 61 32 33 02 التكرار
 11 متوسطة 0.980 3.34

 8.6 43.6 22.8 23.6 1.4 النسبة

هارة بالم اخليالمدقق الديقوم المدقق الخارجي بالتأكد من تمتع  .7
 .والتدريب الفني الكافي

 20 64 27 26 03 التكرار
 09 عالية 1.021 3.51

 14.3 45.7 19.3 18.6 2.1 النسبة
ت ياسااك سيقوم المدقق الخارجي بالتأكد من ما إذا كانت هن .8

 .بهمتدريو موضوعة من طرف الإدارة لتوظيف المدققين الداخليين 
 06 69 35 28 02 التكرار

 10 متوسطة 0.897 3.35
 4.3 49.3 25 20 1.4 النسبة

يمية تنظ وائحيقوم المدقق الخارجي بالتأكد من وجود سياسات ول .9
 .ليلداخقق اوأدلة وإرشادات مناسبة وموثقة تضمن جودة أداء المد

 15 91 21 13 00 التكرار
 07 عالية 0.762 3.77

 10.7 65 15 9.3 00 النسبة
دقق الم يقوم المدقق الخارجي بالتأكد من أن برام  وخطط .10

ت ملياعكل   الداخلي مكتوبة ومعدة وفقا للمعايير المهنية وتغطي
 .التدقيق الداخلي

 27 89 14 07 03 التكرار
 04 عالية 0.828 3.93

 19.3 63.6 10 05 2.1 النسبة

ئمين ة داافقراف ومر يقوم المدقق الخارجي بالتأكد من وجود إش .11
 .قسمعلى عمل موظفي قسم التدقيق الداخلي من قبل مدير ال

 10 76 36 18 00 التكرار
 08 عالية 0.807 3.56

 7.1 54.3 25.7 12.9 00 النسبة
يق لتدقيقوم المدقق الخارجي بالتأكد من جودة تقارير ا .12

 .الداخلي
 33 87 11 08 01 التكرار

 02 عالية 0.782 4.02
 23.6 62.1 7.9 5.7 0.7 النسبة

 - عالية 0.506 3.77 تقييم وظيفة التدقيق الداخلي ككلبعد 

 .(06))الملحق رقم  spssالمصدر: من إعداد الطالبة بالاعتماد على مخرجات 
ييمهم يلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن قيم المتوسط الحسابي لإجابات المدققين الخارجيين حول مدى تق      

وأن الاتجاه العام  ،02بالنسبة للعبارة رقم  4.07و  01بالنسبة للعبارة رقم  3.34يتاوح بين لوظيفة التدقيق الداخلي 
، حيث بلغ البعد الأول من هذا المحورعلى جميع العبارات التي يحتويها  بدرجة عالية نحو الموافقةكان للإجابات  

في جميع   %50أن نسب الموافقة فاقت  أعلاه ، ويلاحظ من خلال الجدول3.77الأول  بعدالمتوسط الحسابي العام لل
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بينما كانت نسب غير الموافق منخفضة جدا أما نسب غير الموافق تماما فكانت منعدمة في أغلب فقرات  ،العبارات
حسب ما نصت عليه  الداخلي يقومون بتقييم وظيفة التدقيق في الجزائر ، وهذا يدل على أن المدققين الخارجيينالبعد

ما عدا الفقرة الأول أقل من الواحد  البعد، هذا وبين الجدول أن الانحراف المعياري لجميع فقرات المعايير الدولية والمحلية
 يدل على اتفاق وإجماع أفراد عينة الدراسة على هذا الرأي وعدم وجود تشتت في آراءهم.وهو ما  7رقم 
نازليا حسب رتيبا تتل ترتيبها ه يمكن تحديد الأهمية النسبية للعبارات من خلاومن خلال نتائ  الجدول أعلا     

 متوسطها الحسابي كما يلي:

 قيقل التدمح تنظيمي للمؤسسةلمدقق الخارجي بفحص الهيكل الا والتي تتضمن مدى قيام 01بالنسبة للعبارة رقم  -
التي بلغت لحسابي و المتوسط على أعلى قيمة ل هذه العبارةحازت ، للتأكد من استقلالية قسم التدقيق الداخلي

 28.6 على هذه العبارة  كما بلغت نسبة الموافقين تماما   %58.6حيث أن نسبة الموافقة عليها بلغت ، 4.07

ومون رجيين يقدققين الخايدل على أن الممن المستجوبين لم يوافقوا عليها، وهذا ما   %8.6، في حين أن %
بعيدا عن و وضوعية بمهامه للمؤسسة محل التدقيق للتأكد من أداء المدقق الداخلي لمبفحص الهيكل التنظيمي 

مما يدل على اتفاق  0.819، كما قدر الانحراف المعياري لهذه العبارة التحيز ودون تضارب في المسؤوليات
 إجابات أفراد العينة على محتواها. 

ققون ؤشر يأخذه المدمعد أهم خلي تنظيمي لوظيفة التدقيق الداوتشير هذه النتائ  إلى أن استقلالية الموقع الت     
ارجي في ماد المدقق الخرار اعتقعلى  الخارجيون في الاعتبار عند تقييمهم لوظيفة التدقيق الداخلي، وتؤثر بدرجة عالية

فة التدقيق يا في وظتوفره وذلك كون الاستقلالية من أهم الشروط التي يجب الجزائر على عمل المدقق الداخلي.
راء وأحكام إصدار آو رية بحالداخلي، حيث تمكن استقلالية الموقع التنظيمي المدقق الداخلي من القيام بعمله 

تي زة للنشاطات الة ومتحيوضوعيموضوعية وغير متحيزة. وبدونها تكون نتائ  وتوصيات المدقق الداخلي بعيدة عن الم
 يير المهنية الدولية والمحلية.تشارك فيها، وهذا ما أكدت عليه مختلف المعا

، على قيام المدقق الخارجي بالتأكد من جودة تقارير التدقيق الداخليوالتي تتضمن  12كما حازت العبارة رقم  -
مما يعكس اتجاه الموافقة بدرجة عالية لأفراد العينة عليها،  4.02 للمتوسط الحسابي والتي بلغتثاني أعلى قيمة 

 23.6من المستجوبين بنسبة  33، كما وافق عليها بشدة  %62.1بين عليها بنسبة من المستجو  87حيث وافق 
 وهو ما يعكس عدم وجود تشتت بين الإجابات. 0.782،  كما بلغ الانحراف المعياري لهذه العبارة  %
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ارجيون دققون الخها المتي يأخذرات التعد من أهم المؤش وتشير هذه النتائ  إلى أن جودة تقارير التدقيق الداخلي      
زائر على الخارجي في الج المدقق عتمادافي الاعتبار عند تقييمهم لوظيفة التدقيق الداخلي، وتؤثر بدرجة عالية على قرار 

 المؤسسة، والتي ارية فيطة إدعمل المدقق الداخلي. وذلك لما يتضمنه تقرير المدقق الداخلي من توصيات لأعلى سل
ديد تحقيقه وبالتالي ملية تدفي ع لها تحديد أماكن الضعف والقوة من أجل التكيز عليهايمكن للمدقق الخارجي من خلا

 أو تعديل حجم ومدى ووقت الاختبارات التي سيقوم بها.

وهذا ما  3.95سابي قيمته حمن خلال إجابات المهنيين على المرتبة الثالثة بمتوسط  05وتحصلت العبارة رقم  -
قق مدى قيام المد تعرف علىلى العالية لأفراد العينة عليها، وتهدف هذه العبارة  إيعكس اتجاه الموافقة بدرجة 

ها الموافقين علي لغت نسبةد ب، وقالخارجي بالتأكد من استجابة إدارة المؤسسة وعملها بتوصيات المدقق الداخلي
على  ا تماماين لم يوافقو لذاوكان عدد المستجوبين الذين لم يوافقوا وكذلك   %18.6والموافقين بشدة    66.4%

بلغ الانحراف المعياري  ، كما  %9.3، أما نسبة المحايدين عن الإجابة فكانت  %2.9بنسبة  04هذه العبارة 
 وهو ما يعكس عدم وجود تشتت بين الإجابات. 0.808لهذه العبارة 

قرار  درجة عالية علىيؤثر ب لداخليإدارة المؤسسة وعملها بتوصيات المدقق اوتشير هذه القيم إلى أن استجابة        
لي ت المدقق الداخبتوصيا عملهااعتماد المدقق الخارجي في الجزائر على عمل المدقق الداخلي. فاستجابة الإدارة و 
 .الاعتماد عليه لى قرارعيؤثر و يؤكد أهمية التدقيق الداخلي في المؤسسة، ويعزز من ثقة المدقق الخارجي في عمله 

تجاه الموافقة مما يعكس ا 3.93ه فقد احتلتا المرتبة الرابعة بمتوسط حسابي قيمت 10ورقم  02رقم أما العبارتين  -
لى التوالي، وبلغت نسبة ع % 63.6و  % 60لأفراد العينة عليهما، حيث بلغت نسبة الموافقة على العبارتين 

ى عل % 05و  % 10 د بلغتعلى التوالي، أما نسبة عدم الموافقة فق % 19.3و  % 22.1الموافقين تماما 
ا يعكس عدم وجود تشتت موهو  على التوالي 0.828و  0.870التوالي، كما بلغ الانحراف المعياري للعبارتين 

 بين الإجابات.

بة كتاوكذا إعداد و  لإدارة،ضعها اأن تحرر المدقق الداخلي من أية مسؤوليات أو محددات توتشير هذه القيم إلى      
قرار  درجة عالية علىب انؤثر ياخلي قق الداخلي وفقا للمعايير المهنية وتغطي كل عمليات التدقيق الدبرام  وخطط المد

 اعتماد المدقق الخارجي في الجزائر على عمل المدقق الداخلي.
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، 3.92ا لحسابي لهلغ المتوسط افي المرتبة الخامسة من حيث درجة الموافقة عليها، حيث ب 04وجاءت العبارة رقم  -

 راف المعياري لهذه العبارة،  كما بلغ الانح %17.1والموافقين بشدة   %67.9بلغت نسبة الموافقين عليها وقد 
 وهذا يعني أن أفراد عينة الدراسة متفقون على محتوى هذه العبارة. 0.823

كمة يؤثر كلفين بالحو الم عليا أورة الوتشير هذه القيم إلى أن قيام قسم التدقيق الداخلي برفع تقاريره إلى الإدا     
 ي.بدرجة عالية على قرار اعتماد المدقق الخارجي في الجزائر على عمل المدقق الداخل

،  3.90ا سابي لهغ المتوسط الحفي المرتبة السادسة من حيث درجة الموافقة عليها، حيث بل 03جاءت العبارة رقم  -
لى محتوى عاسة متفقون بدرجة عالية أفراد عينة الدر  وهذا يعني أن 0.780 كما بلغ الانحراف المعياري لهذه العبارة

ا بشدة المستجوبون بنسبة  ، كما وافق عليه %62.1من المستجوبين عليها بنسبة  87هذه العبارة، ، فقد وافق 
 د تشتت بين الإجابات.وهو ما يعكس عدم وجو  0.780كما بلغ الانحراف المعياري لهذه العبارة ،  % 17.9

هنية من نجاز أعماله بملالداخلي ادقيق القيم إلى أن قيام إدارة المؤسسة بتقديم الدعم الكافي لقسم الت وتشير هذه     
ؤثر يلداخلي وهو ما التدقيق يفة ابين أهم المؤشرات التي يأخذها المدققون الخارجيون في الاعتبار عند تقييمهم لوظ

 لمدقق الداخلي.على قرار اعتماد المدقق الخارجي في الجزائر على عمل ا

ت جود سياساو جي بالتأكد من قيام المدقق الخار على المرتبة السابعة والتي تتضمن  09كما حازت العبارة رقم  -
لمتوسط يمة اث بلغت ق، حيولوائح تنظيمية وأدلة وإرشادات مناسبة وموثقة تضمن جودة أداء المدقق الداخلي

  ،%65من المستجوبين عليها بنسبة  91اد العينة عليها، فقد وافق مما يعكس اتجاه الموافقة لأفر  3.77لها الحسابي 
 15ولم يوافقوا عليها  من المستجوبين  %9.3في حين أن   % 23.6كما وافق عليها بشدة المستجوبون بنسبة 

وهو ما يعكس عدم وجود  0.762كانوا محايدين عن الإجابة،  كما بلغ الانحراف المعياري لهذه العبارة  %
 بين الإجابات.تشتت 

ن جودة أداء ثقة تضمة ومو وتشير هذه القيم إلى أن وجود سياسات ولوائح تنظيمية وأدلة وإرشادات مناسب     
قيق هم لوظيفة التدد تقييمار عنالمدقق الداخلي من بين أهم المؤشرات التي يأخذها المدققون الخارجيون في الاعتب

 الداخلي.

مما يعكس اتجاه  3.56لها لمتوسط الحسابي لمرتبة الثامنة، حيث بلغت قيمة اعلى ا 11كما حازت العبارة رقم  -
  % 7.1، كما وافق عليها تماما المستجوبون بنسبة  %54.3الموافقة عليها، فقد وافق عليها المستجوبين بنسبة 
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ا بلغ كانوا محايدين عن الإجابة،  كم % 25.7من المستجوبين لم يوافقوا عليها و  %12.9في حين أن 
 وهو ما يعكس عدم وجود تشتت بين الإجابات. 0.807الانحراف المعياري لهذه العبارة 

ي من قبل مدير الداخل تدقيقوتشير هذه القيم إلى أن وجود إشراف ومرافقة دائمين على عمل موظفي قسم ال      
 دقيق الداخلي.يفة التلوظ يمهمالقسم من بين المؤشرات التي يأخذها المدققون الخارجيون في الاعتبار عند تقي

اتجاه الموافقة  مما يعكس 3.51 لهالمتوسط الحسابي في المرتبة التاسعة، حيث بلغت قيمة ا 07وجاءت العبارة رقم  -
في   % 14.3جوبون بنسبة ، كما وافق عليها تماما المست %45.7عليها، فقد وافق عليها المستجوبين بنسبة 

ابة،  كما بلغ الانحراف كانوا محايدين عن الإج % 19.3ولم يوافقوا عليها  من المستجوبين  %18.6حين أن 
 وهو ما يعكس وجود تشتت بين الإجابات. 1.021المعياري لهذه العبارة 

أخذها لمؤشرات التي ين بين اافي موتشير هذه القيم إلى أن تمتع المدقق الداخلي بالمهارة والتدريب الفني الك     
 يون في الاعتبار عند تقييمهم لوظيفة التدقيق الداخلي.المدققون الخارج

اتجاه الموافقة  مما يعكس 3.35 لهالمتوسط الحسابي في المرتبة العاشرة، حيث بلغت قيمة ا 08وجاءت العبارة رقم  -
 في حين  % 4.3جوبون بنسبة ، كما وافق عليها تماما المست %49.3عليها، فقد وافق عليها المستجوبين بنسبة 

ري ما بلغ الانحراف المعياكانوا محايدين عن الإجابة،  ك  % 25ومن المستجوبين لم يوافقوا عليها   %20ن أ
 وهو ما يعكس وجود تشتت بين الإجابات. 0.897لهذه العبارة 

 وتدريبهم من لداخليينقين اوتشير هذه القيم إلى أن وجود سياسات موضوعة من طرف الإدارة لتوظيف المدق      
 لي.ق الداخلتدقيا المؤشرات التي يأخذها المدققون الخارجيون في الاعتبار عند تقييمهم لوظيفة بين

اخلي مدقق الدوالأكاديمية لل الخلفية التعليمية لمدقق الخارجي بفحصا والتي تتضمن قيام 06أما العبارة رقم  -
قيمة  أدنىى علعبارة ذه الهحازت فقد ، والتأكد من تمتع المدقق الداخلي بخبرات في مجال المحاسبة والتدقيق

كما بلغت ،    %43.6لغت بحيث أن نسبة الموافقة عليها ، 3.34والتي بلغت  في هذا البعد للمتوسط الحسابي
 لم يوافقوا عليها، كما قدر من المستجوبين  %22.8، في حين أن  %8.6نسبة الموافقين تماما على هذه العبارة 

 ت.الإجاباوجود تشتت بين عدم مما يدل على  0.980لعبارة الانحراف المعياري لهذه ا

 والتدقيق مجال المحاسبة برات فيبخ هتعتمو الخلفية التعليمية والأكاديمية للمدقق الداخلي وتشير هذه القيم إلى أن      
 خلي.لداتدقيق افة المن بين المؤشرات التي يأخذها المدققون الخارجيون في الاعتبار عند تقييمهم لوظي
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 م بها المدققونلتي يهتاامة وعليه يتضح مما سبق أن استقلالية وجودة عمل المدقق الداخلي من العوامل اله     
لمؤشرات اا تبين أن أهم خلي، كمالدا الخارجيون في الجزائر والتي تؤثر بدرجة عالية في قرار اعتمادهم على عمل المدقق

ع التنظيمي ستقلالية الموقامثل في لي تتتبار عند تقييمهم لوظيفة التدقيق الداخالتي يأخذها المدققون الخارجيون في الاع
ا توبة ومعدة وفقاخلي مكقق الدوأن تكون برام  وخطط المدللوظيفة، جودة التقارير التي يعدها التدقيق الداخلي، 
عملها بتوصيات و لمؤسسة اارة دإ، بالإضافة إلى مدى استجابة للمعايير المهنية وتغطي كل عمليات التدقيق الداخلي

م سطة عند تقييمهرجة متو ار بدالمدقق الداخلي، في حين أن المؤشرات التي يأخذها المدققون الخارجيون في الاعتب
ل المحاسبة بخبرات في مجا ى تمتعهي ومدلوظيفة التدقيق الداخلي تمثلت في الخلفية التعليمية والأكاديمية للمدقق الداخل

وظيف المدققين دارة لترف الإطالمهارة والتدريب الفني الكافي له، ومدى وجود سياسات موضوعة من والتدقيق وكذا 
 الداخليين وتدريبهم.

 قابة الداخليةرات الر اختبا الاعتماد على عمل المدقق الداخلي في أداءعرض وتحليل نتائج البعد الثاني:  .2

لجزائر تماد المدقق الخارجي في ا، الهدف منها معرفة مدى اععبارات 09يتكون البعد الثاني من هذا المحور من      
تحصلنا على  SPSSحصائي م  الإعلى عمل التدقيق الداخلي في أداء اختبارات الرقابة الداخلية، وباستخدام البرنا

 النتائ  التالية: 
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الداخلي في  مل المدققعبعد الاعتماد على بة : المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية الخاص(19-4) الجدول رقم
 أداء اختبارات الرقابة

 العبارات
المتوسط  التكرارات والنسب المئوية

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

 تتيبال درجةال
 5 4 3 2 1 المقياس

قق لمديطلع المدقق الخارجي على خطط وأوراق عمل ا .1
 ا.د عليهالداخلي عند  تخطيط عملية التدقيق ويعتم

 08 68 20 41 03 التكرار
 08 متوسطة 1.015 3.26

 5.7 48.6 14.3 29.3 2.1 النسبة
ق دقالم يستعين المدقق الخارجي بتقارير وأوراق عمل .2

ة خليلداالداخلي للحصول على فهم كامل لنظام الرقابة ا
 .ومكوناته

 19 95 15 11 00 التكرار
 01 عالية 0.738 3.87

 13.6 67.9 10.7 7.9 00 النسبة

 خليلداايستعين المدقق الخارجي بنتائ  عمل المدقق  .3
 .عند تقييمه لمخاطر الأخطاء الجوهرية

 09 102 16 11 02 التكرار
 02 عالية 0.750 3.75

 6.4 72.9 11.4 7.9 1.4 النسبة
 خلييعتمد المدقق الخارجي على عمل المدقق الدا .4

 .ةخليلداالرقابة ا عالية وكفاءة نظامالمنجز في تقييم ف
 07 71 27 32 03 التكرار

 06 متوسطة 0.957 3.34
 05 50.7 19.3 22.9 2.1 النسبة

لي داخال يستعين المدقق الخارجي بموظفي قسم التدقيق .5
 .ةؤسسعند تحليل وتقييم عناصر الرقابة الداخلية للم

 07 67 28 34 04 التكرار
 07 ةمتوسط 0.982 3.28

 05 47.9 20 24.3 2.9 النسبة
 خلييعتمد المدقق الخارجي على عمل المدقق الدا .6

 .سسةتقييم فعالية النظام المحاسبي للمؤ  المنجز في
 07 43 40 47 03 التكرار

 09 متوسطة 0.967 3.03
 05 30.7 28.6 33.6 2.1 النسبة

جز لمنا مليأخذ المدقق الخارجي في عين الاعتبار الع .7
 اءةمن قبل المدقق الداخلي عند تقييمه فعالية وكف

 .استخدام موارد المؤسسة

 09 84 26 21 00 التكرار
 04 عالية 0.823 3.58

 6.4 60 18.6 15 00 النسبة

جز لمنل ايأخذ المدقق الخارجي في عين الاعتبار العم .8
ة ايحممن قبل المدقق الداخلي عند تقييم وفحص وسائل 

 .الأصول في المؤسسة

 04 97 26 13 00 التكرار
 03 عالية  0.687 3.66

 2.9 69.3 18.6 9.3 00 النسبة

ند ي عيستعين المدقق الخارجي بعمل المدقق الداخل .9
التحقق من التزام موظفي المؤسسة بالسياسات 

 .والإجراءات المعمول بها

 10 76 33 19 02 التكرار
 05 عالية 0.869 3.52

 7.1 54.3 23.6 13.6 1.4 النسبة

 - عالية 0.535 3.47 ككل   الاعتماد على عمل المدقق الداخلي في أداء اختبارات الرقابة الداخلية بعد

 .(06))الملحق رقم  spssالمصدر: من إعداد الطالبة بالاعتماد على مخرجات 
 هماعتمادجابات المدققين الخارجيين حول مدى يلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن قيم المتوسط الحسابي لإ     

 3.87و  06بالنسبة للعبارة رقم  3.03يتاوح بين  على عمل المدقق الداخلي في أداء اختبارات الرقابة الداخلية

 على جميع العبارات التي يحتويها بدرجة عالية نحو الموافقةكان وأن الاتجاه العام للإجابات   ،02بالنسبة للعبارة رقم 
، ويلاحظ من خلال الجدول أن 3.47 بعد الثاني، حيث بلغ المتوسط الحسابي العام للالبعد الثاني من هذا المحور

وهذا يدل على أن المدققين ، نما كانت نسب غير الموافق منخفضةالعبارات بي أغلبفي   %50نسب الموافقة فاقت 
، هذا وبين الجدول خلي في أداء اختبارات الرقابة الداخليةالمدقق الداالمنجز من قبل عمل العلى  يعتمدونالخارجيين 
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مما يدل على اتفاق وإجماع  01ما عدا العبارة رقم  الأول أقل من الواحد البعدفقرات  لمعظمأن الانحراف المعياري 
 أفراد عينة الدراسة على هذا الرأي وعدم وجود تشتت في آراءهم.

نازليا حسب رتيبا تتل ترتيبها ن تحديد الأهمية النسبية للعبارات من خلاومن خلال نتائ  الجدول أعلاه يمك     
 متوسطها الحسابي كما يلي:

لمدقق الخارجي بتقارير وأوراق عمل المدقق الداخلي للحصول على ا والتي تتضمن استعانة 02بالنسبة للعبارة رقم  -
لى أعلى قيمة للمتوسط الحسابي والتي بلغت عهذه العبارة حازت ، فهم كامل لنظام الرقابة الداخلية ومكوناته

 13.6كما بلغت نسبة الموافقين تماما على هذه العبارة   %67.9حيث أن نسبة الموافقة عليها بلغت ، 3.87

مما  0.738من المستجوبين لم يوافقوا عليها، كما قدر الانحراف المعياري لهذه العبارة   %7.9، في حين أن %
في  أن المدققين الخارجيين وتشير هذه النتائ  إلى .محتواهاأفراد العينة بدرجة عالية على  يدل على اتفاق إجابات

للحصول على فهم كامل لنظام الرقابة  بدرجة عالية بتقارير وأوراق عمل المدقق الداخلييستعينون  الجزائر
جزء هام وجوهري من عملية  وذلك راجع إل أن دراسة وتقييم نظام الرقابة الداخلية يعد. الداخلية ومكوناته

التدقيق الخارجي، ونظرا للدور الهام الذي يقوم به التدقيق الداخلي في تقييم وتحسين نظام الرقابة الداخلية 
باستمرار من خلال تحديد نقاط القوة والضعف فيه وتقديم التوصيات لتحسينه، يعتمد المدقق الخارجي على 

وبالتالي  صول على فهم كامل لنظام الرقابة الداخلية ومكوناتهن أجل الحتقارير وأوراق عمل المدقق الداخلي م
 تحديد طبيعة إجراءات التدقيق المطلوب استخدامها ونطاق الفحص الذي يجب أن يقوم به.

، 3.75ا لحسابي لهلغ المتوسط افي المرتبة الثانية من حيث درجة الموافقة عليها، حيث ب 03وجاءت العبارة رقم  -
وبين الذين لم يوافقوا على وكان عدد المستج  %6.4 والموافقين بشدة  %72.9نسبة الموافقين عليها  وقد بلغت

راد عينة الدراسة متفقون عني أن أفوهذا ي 0.750، كما بلغ الانحراف المعياري  %7.9بنسبة  11هذه العبارة 
ق الداخلي عند مل المدقعنتائ  بيستعينون أن المدققين الخارجيين  إلىهذه القيم  وتشير .على محتوى هذه العبارة

هم مسؤوليات أيعد من  هريةوذلك راجع إل أن تقييم مخاطر الأخطاء الجو  تقييمهم لمخاطر الأخطاء الجوهرية.
ر ت إدارة المخاط إجراءاتحسينالمدقق الخارجي، ونظرا للدور الهام الذي يقوم به التدقيق الداخلي في تقييم و 

م إجراءات طر وتصميلمخاادقق الخارجي على نتائ  عمل المدقق الداخلي في تقييم هذه بالمؤسسة، يعتمد الم
 تدقيق لتأكيد تخفيضها إلى أدنى مستوى مقبول.

مما يعكس اتجاه  3.66لها لمتوسط الحسابي على المرتبة الثالثة، حيث بلغت قيمة ا 08كما حازت العبارة رقم  -
، في حين أن نسبة عدم الموافقة   %69.3ليها، وقد بلغت نسبة الموافقين الموافقة بدرجة عالية لأفراد العينة ع
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وهو ما يعكس اتفاق المستجوبين بدرجة عالية على محتوى  0.687، كما بلغ الانحراف المعياري   %9.3بلغت 
طرف المدقق  يأخذون في عين الاعتبار العمل المنجز من المدققين الخارجيينوتشير هذه القيم إلى أن  هذه العبارة.

وذلك راجع للدور الهام الذي يقوم به  الداخلي عند تقييمهم وفحصهم لوسائل حماية الأصول في المؤسسة.
 التدقيق الداخلي في تقييم وحماية أصول المؤسسة.

، 3.58ا لحسابي لهلغ المتوسط افي المرتبة الرابعة من حيث درجة الموافقة عليها، حيث ب 07وجاءت العبارة رقم  -
بين الذين لم يوافقوا على وكان عدد المستجو   %6.4والموافقين بشدة   %60د بلغت نسبة الموافقين عليها وق

بلغ الانحراف المعياري  ، كما  %18.6، أما نسبة المحايدين عن الإجابة فكانت  %15بنسبة  21هذه العبارة 
لى أن إه القيم وتشير هذ ة.ى هذه العبار ة الدراسة على محتو وهذا يعني اتفاق أفراد عين 0.823لهذه العبارة 

اءة هم لفعالية وكفند تقييمعخلي يأخذون في عين الاعتبار العمل المنجز من طرف المدقق الدا المدققين الخارجيين
 استخدام موارد المؤسسة.

نسبة  وبلغت، 3.52 لها لمتوسط الحسابياقيمة  في المرتبة الخامسة، حيث بلغت 09ولقد جاءت العبارة رقم  -
من   %13.6 حين أن في،  %7.1كما بلغت نسبة الموافقين تماما على هذه العبارة   %54.3الموافقة عليها 

مما  0.869عياري لهذه العبارة كانوا محايدين، كما قدر الانحراف الم  %23.6المستجوبين لم يوافقوا عليها، و 
ن يستعينو  ارجييندققين الخالمن أتشير هذه القيم إلى و  ين أفراد العينة على هذه العبارة.يدل على وجود اتفاق ب

 ا.لمعمول بهات ابعمل المدقق الداخلي عند التحقق من التزام موظفي المؤسسة بالسياسات والإجراء
وهذا ما  3.34سابي قيمته حمن خلال إجابات المهنيين على المرتبة السادسة بمتوسط  04وتحصلت العبارة رقم  -

  %05والموافقين تماما   %50.7لأفراد العينة عليها، وقد بلغت نسبة الموافقين عليها  يعكس اتجاه الموافقة
، أما  نسبة   %25لعبارة ذه اوبلغت نسبة المستجوبين الذين لم يوافقوا وكذلك الذين لم يوافقوا تماما على ه

س وجود وهو ما يعك 0.957 ة، كما بلغ الانحراف المعياري لهذه العبار   %19.3المحايدين عن الإجابة فكانت 
خلي المنجز في دقق الدامل المعالمدققين الخارجيين يعتمدون على وتشير هذه القيم إلى أن  .تشتت بين الإجابات

 الرقابة الداخلية. تقييم فعالية وكفاءة نظام
لغت نسبة وب، 3.28 لهالمتوسط الحسابي اقيمة  في المرتبة السابعة، حيث بلغت 05ولقد جاءت العبارة رقم  -

من   %24.3، في حين أن  %05كما بلغت نسبة الموافقين تماما على هذه العبارة    %47.9الموافقة عليها 
مما يدل  0.982كانوا محايدين، كما قدر الانحراف المعياري لهذه العبارة    %20المستجوبين لم يوافقوا عليها، و 
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يستعينون  المدققين الخارجيينوتشير هذه القيم إلى أن  رة.ين أفراد العينة على هذه العباعلى عدم وجود اتفاق ب
 بعمل المدقق الداخلي عند التحقق من التزام موظفي المؤسسة بالسياسات والإجراءات المعمول بها.

وهذا ما  3.26سابي قيمته حمن خلال إجابات المهنيين على المرتبة الثامنة بمتوسط  01وتحصلت العبارة رقم  -
والموافقين تماما   %48.6ليها عقين وافقة بدرجة عالية لأفراد العينة عليها، وقد بلغت نسبة الموافيعكس اتجاه الم

  ، أما  %31.4رة ذه العباهعلى  وبلغت نسبة المستجوبين الذين لم يوافقوا وكذلك الذين لم يوافقوا تماما  5.7%
عكس وهو ما ي 1.015لعبارة لمعياري لهذه ا، كما بلغ الانحراف ا  %14.3نسبة المحايدين عن الإجابة فكانت 

ون بدرجة يعتمد ينارجيالمدققين الخوتشير هذه القيم إلى أن  وجود تشتت وعدم وجود اتفاق بين الإجابات.
 . عند تخطيط عملية التدقيقمتوسطة على عمل المدقق الداخلي 

عكس اتجاه وهو ما ي، 3.03 لهاسابي لمتوسط الحاقيمة  في المرتبة التاسعة، حيث بلغت 06وجاءت العبارة رقم  -
سبة الموافقين تماما على نكما بلغت   %30.7الموافقة عليها بدرجة متوسطة، حيث بلغت نسبة الموافقة عليها 

ين، كما كانوا محايد   %28.6من المستجوبين لم يوافقوا عليها، و   %33.6، في حين أن  %05هذه العبارة 
 عبارة.فراد العينة على هذه المما يدل على عدم وجود اتفاق بين أ 0.967لعبارة قدر الانحراف المعياري لهذه ا

 د تقييم فعاليةتوسطة عنمدرجة بيعتمدون على عمل المدقق الداخلي  المدققين الخارجيينوتشير هذه القيم إلى أن 
دقته، حيث يعد اسبي و م المحالنظام المحاسبي للمؤسسة. وذلك راجع إلى اهتمام المدقق الخارجي بسلامة النظا
م لتي تدعم النظالآليات اهم اأالنظام المحاسبي من مقومات نظام الرقابة الداخلية، ويعد التدقيق الداخلي من 

متها ل التأكد من سلاة من خلاختلفالمحاسبي وتزيد من دقته لما يوفره من رقابة مستمرة على العمليات المالية الم
 ة.من الناحبة المستندية والحسابي

ختبارات اخلي في أداء ادقق الدل الموعليه يتضح مما سبق أن درجة اعتماد المدققين الخارجيين في الجزائر على عم     
ن أهم المجالات أيين، كما تبين الخارج دققينالرقابة الداخلية عالية، الأمر الذي يعود إلى أهمية نظام الرقابة الداخلية للم

لية تتمثل الرقابة الداخ ختباراتداء اارجيون بدرجة عالية على عمل المدقق الداخلي عند أالتي يعتمد فيها المدققون الخ
يم وفحص وسائل ، تقييةالجوهر  مخاطر الأخطاءتقييم ، صول على فهم كامل لنظام الرقابة الداخلية ومكوناتهفي الح

 لتي يعتمد فيهااالات ن المج حين أحماية الأصول في المؤسسة وتقييم فعالية وكفاءة استخدام موارد المؤسسة، في
ييم ية تمثلت في تقالداخل رقابةالمدققون الخارجيون بدرجة متوسطة على عمل المدقق الداخلي عند أداء اختبارات ال

ءات سياسات والإجراسسة بالظفي المؤ والتحقق من التزام مو  عملية التدقيقلالتخطيط فعالية النظام المحاسبي للمؤسسة، 
 ا.المعمول به
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 حقق الأساسية الترات اختبا الاعتماد على عمل المدقق الداخلي في أداءعرض وتحليل نتائج البعد الثالث:  .3

لجزائر تماد المدقق الخارجي في اعبارات، الهدف منها معرفة مدى اع 07من هذا المحور من  الثالثيتكون البعد      
تحصلنا على  SPSSصائي   الإح، وباستخدام البرناملأساسيةالتحقق اعلى عمل التدقيق الداخلي في أداء اختبارات 

 النتائ  التالية: 

الداخلي في  مل المدققعببعد الاعتماد على ة : المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية الخاص(20-4) الجدول رقم
 أداء اختبارات التحقق الأساسية

 العبارات
المتوسط  التكرارات والنسب المئوية

 الحسابي
الانحراف 
 تتيبال درجةال المعياري

 5 4 3 2 1 المقياس
ن جز ملمنايأخذ المدقق الخارجي في عين الاعتبار العمل  .1

لية لمااقبل المدقق الداخلي عند فحص التقارير والسجلات 
 .ويهاتحت لتيوالتشغيلية للتأكد من صحة وموثوقية المعلومات ا

 11 86 25 17 01 التكرار
 01 عالية 0.824 3.64

 7.9 61.4 17.9 12.1 0.7 النسبة

لي لداخق ايعتمد المدقق الخارجي على نتائ  أعمال المدق .2
رات تباعند أداء الإجراءات التحليلية في مرحلة أداء اخ

 .التحقق الأساسية

 05 58 35 41 01 التكرار
 06 متوسطة 0.923 3.18

 3.6 41.4 25 29.3 07 النسبة

حص فند عستعين المدقق الخارجي بعمل المدقق الداخلي ي .3
 .عمليات وبرام  المؤسسة

 04 93 26 15 02 التكرار
 02 عالية 0.777 3.59

 2.9 66.4 18.6 10.7 1.4 النسبة
حص فند عيستعين المدقق الخارجي بعمل المدقق الداخلي  .4

بيع و  تاجإن وتدقيق النشاطات التشغيلية المختلفة للمؤسسة من
 .وتسويق وتمويل

 08 86 25 17 04 التكرار
 03 عالية 0.884 3.55

 5.7 61.4 17.9 12.1 2.9 النسبة

لي لداخق ايعتمد المدقق الخارجي على نتائ  أعمال المدق .5
 .في تدقيقه للفروع والأقسام التابعة للمؤسسة

 06 58 38 35 03 التكرار
 05 متوسطة 0.941 3.21

 4.3 41.4 27.1 25 2.1 النسبة
 ي فياخليطلب المدقق الخارجي المساعدة من المدقق الد .6

 حظةملا تنفيذ بعض المهام التي تدخل في نطاق عمله ) مثل
 .جرد المخزون(

 07 39 23 57 14 التكرار
 07 متوسطة 1.115 2.77

 05 27.9 16.4 40.7 10 النسبة

دقق لمانجز من قبل يستعين المدقق الخارجي بالعمل الم .7
 .الداخلي في جمع أدلة الإثبات اللازمة

 10 81 16 30 03 التكرار
 04 عالية 0.978 3.46

 7.1 57.9 11.4 21.4 2.1 النسبة

 - متوسطة 0.593 3.34 ككل   الاعتماد على عمل المدقق الداخلي في أداء اختبارات التحقق الأساسية بعد

 .(06))الملحق رقم  spssالاعتماد على مخرجات المصدر: من إعداد الطالبة ب

 هماعتماديلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن قيم المتوسط الحسابي لإجابات المدققين الخارجيين حول مدى      
 3.64و 06بالنسبة للعبارة رقم  2.77يتاوح بين  التحقق الأساسيةعلى عمل المدقق الداخلي في أداء اختبارات 

على جميع العبارات التي يحتويها بدرجة متوسطة نحو الموافقة كان وأن الاتجاه العام للإجابات   ،01رة رقم بالنسبة للعبا
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، وهذا يدل على أن المدققين 3.34 بعد الثالث، حيث بلغ المتوسط الحسابي العام للالبعد الثالث من هذا المحور
، التحقق الأساسيةالمدقق الداخلي في أداء اختبارات المنجز من قبل عمل العلى يعتمدون بدرجة متوسطة الخارجيين 

مما  ،06ما عدا العبارة رقم  الأول أقل من الواحد البعدفقرات  لمعظمأن الانحراف المعياري أعلاه هذا وبين الجدول 
 يدل على اتفاق وإجماع أفراد عينة الدراسة على هذا الرأي وعدم وجود تشتت في آراءهم.

نازليا حسب رتيبا تتل ترتيبها الجدول أعلاه يمكن تحديد الأهمية النسبية للعبارات من خلا ومن خلال نتائ      
 متوسطها الحسابي كما يلي:

ير حص التقار فعند في الاعتبار  عمل المدقق الداخليللمدقق الخارجي والتي تتضمن أخذ ا 01بالنسبة للعبارة رقم  -
على أعلى لعبارة هذه ازت حا ،موثوقية المعلومات التي تحتويهاوالسجلات المالية والتشغيلية للتأكد من صحة و 

سبة نكما بلغت   %61.4حيث أن نسبة الموافقة عليها بلغت ، 3.64قيمة للمتوسط الحسابي والتي بلغت 
وافقوا عليها، كما قدر من المستجوبين لم ي  %12.1، في حين أن  %7.9الموافقين تماما على هذه العبارة 

 ة على هذه العبارة.مما يدل على اتفاق إجابات أفراد العين 0.824عياري لهذه العبارة الانحراف الم

ر ند فحص التقاريع لداخليلمدقق ااعمل  يعتمدون بدرجة عالية علىأن المدققين الخارجيين  وتشير هذه القيم إلى     
  .تويهاوالسجلات المالية والتشغيلية للتأكد من صحة وموثوقية المعلومات التي تح

، 3.59ا لحسابي لهلغ المتوسط افي المرتبة الثانية من حيث درجة الموافقة عليها، حيث ب 03 وجاءت العبارة رقم -
وبين الذين لم يوافقوا على وكان عدد المستج  %2.9والموافقين بشدة   %66.4وقد بلغت نسبة الموافقين عليها 

ما بلغ الانحراف ، ك  %18.6ن عن الإجابة فكانت ، أما نسبة المحايدي %10.7بنسبة  15هذه العبارة 
يم قوتدل هذه ال توى هذه العبارة،عني أن أفراد عينة الدراسة متفقون على محوهذا ي 0.777المعياري لهذه العبارة 

 .لمؤسسةاوبرام   عمليات فحصعند بدرجة عالية عمل المدقق الداخلي بعلى أن المدققين الخارجيين يستعينون 
يعكس اتجاه  مما 3.55لها  لمتوسط الحسابيعلى المرتبة الثالثة، حيث بلغت قيمة ا 04العبارة رقم  كما حازت -

، في حين  %5.7ة الموافقين تماما كما بلغت نسب   %61.4الموافقة لأفراد العينة عليها، وقد بلغت نسبة الموافقين 
لمستجوبين عكس اتفاق اوهو ما ي 0.884 ، كما بلغ الانحراف المعياري  %12.1أن نسبة عدم الموافقة بلغت 

 من طرف المدقق ل المنجزالعمبيستعينون  المدققين الخارجيينوتشير هذه القيم إلى أن  على محتوى هذه العبارة.
  الداخلي عند فحصهم وتدقيقهم للنشاطات التشغيلية المختلفة للمؤسسة.

، 3.46لموافقة عليها، حيث بلغ المتوسط الحسابي لها في المرتبة الرابعة من حيث درجة ا 07وجاءت العبارة رقم  -
وكان عدد المستجوبين الذين لم يوافقوا على   %7.1والموافقين بشدة   %57.9وقد بلغت نسبة الموافقين عليها 
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وجود تشتت عدم وهذا يعني  0.978، كما بلغ الانحراف المعياري لهذه العبارة  %21.4بنسبة  30هذه العبارة 
يستعينون  المدققين الخارجيينوتشير هذه القيم إلى أن  ة الدراسة على محتوى هذه العبارة.ت أفراد عينبين إجابا

 بالعمل المنجز من قبل المدقق الداخلي عند جمع أدلة الإثبات اللازمة. 
ة نسب وبلغت، 3.21 لها لمتوسط الحسابياقيمة  في المرتبة الخامسة، حيث بلغت 05ولقد جاءت العبارة رقم  -

من   %25 حين أن في،  %4.3كما بلغت نسبة الموافقين تماما على هذه العبارة   %41.4الموافقة عليها 
مما يدل  0.941عياري لهذه العبارة كانوا محايدين، كما قدر الانحراف الم   %27.1المستجوبين لم يوافقوا عليها، و 

 ين الخارجيينالمدققن أم إلى وتشير هذه القي رة.ات أفراد العينة على هذه العباوجود تشتت بين إجابعدم على 
 .للمؤسسة ابعةيعتمدون بدرجة متوسطة على عمل المدقق الداخلي عند تدقيق الفروع والأقسام الت

وهذا ما  3.18سابي قيمته حمن خلال إجابات المهنيين على المرتبة السادسة بمتوسط  02وتحصلت العبارة رقم  -
الموافقين تماما و   %41.4 ليهاعفض لأفراد العينة عليها، وقد بلغت نسبة الموافقين يعكس اتجاه الموافقة المنخ

، أما   %30رة ذه العباهعلى  وبلغت نسبة المستجوبين الذين لم يوافقوا وكذلك الذين لم يوافقوا تماما  3.6%
عكس وهو ما ي 0.923 بارة، كما بلغ الانحراف المعياري لهذه الع  %25نسبة المحايدين عن الإجابة فكانت 

لى عمل ع متوسطة بدرجة المدققين الخارجيين يعتمدونوتشير هذه القيم إلى أن  .وجود تشتت بين الإجابات
 عند أداء الإجراءات التحليلية في هذه المرحلة.المدقق الداخلي المنجز 

أن  حيث، 2.77  بلغتتيوالفي هذا البعد قيمة للمتوسط الحسابي  أدنىحازت على فقد  06أما العبارة رقم  -
أن  ، في حين %05بارة كما بلغت نسبة الموافقين تماما على هذه الع   %27.9نسبة الموافقة عليها بلغت 

 ، كما قدر  %16.4 من المستجوبين لم يوافقوا عليها أما نسبة المحايدين عن الإجابة فكانت  50.7%
 بارة.د العينة على هذه العود تشتت في إجابات أفرامما يدل على وج 1.115الانحراف المعياري لهذه العبارة 

ساعد في تنفيذ كم  داخليدقق الالملا يفضلون غالبا الاعتماد على المدققين الخارجيين وتشير هذه القيم إلى أن 
ارجي نتيجة دقق الخة المبعض المهام التي تدخل في نطاق عمله. وذلك راجع لإمكانية تأثر استقلالية ومهن

 قيق.لية التد عمى المدقق الداخلي للمؤسسة كمساعد في القيام ببعض المهام وإشراكه فياعتماده عل

وعليه يتضح مما سبق أن درجة اعتماد المدققين الخارجيين في الجزائر على عمل المدقق الداخلي في أداء اختبارات      
دققون الخارجيون بدرجة عالية على عمل التحقق الأساسية متوسطة، كما تبين أن أهم المجالات التي يعتمد فيها الم

فحص التقارير والسجلات المالية والتشغيلية للتأكد المدقق الداخلي عند أداء اختبارات التحقق الأساسية تمثلت في 
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فحص وتدقيق النشاطات التشغيلية  ، فحص عمليات وبرام  المؤسسة ومن صحة وموثوقية المعلومات التي تحتويها
ة، في حين أن المجالات التي يعتمد فيها المدققون الخارجيون على عمل المدقق الداخلي بدرجة المختلفة للمؤسس

متوسطة عند أداء اختبارات التحقق الأساسية تمثلت في أداء الإجراءات التحليلية، والاعتماد على المدقق الداخلي  
 كمساعد في تنفيذ بعض المهام التي تدخل في نطاق عمله.

 ليل نتائج المحور الثاني ثانيا: عرض وتح
ييم بتقالمدقق الخارجي  قيامرفة مدى سؤالا، الهدف منها مع 27تضمن يتناول هذا المحور المتغير التابع للدراسة، و     

لرقابة ومخاطر مخاطر ا لازمة،خاطر المي: الموه إلى ثلاثة أبعاد الثانيولقد تم تقسيم المحور مخاطر التدقيق والاستجابة لها، 
دين في ذلك على معتمور ذا المحعلى عبارات هوسنقوم فيما يلي بعرض وتحليل أجوبة أفراد عينة الدراسة كتشاف، الا 

 .حساب كل من المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية
 ملخص نتائ  المحور الثاني مخاطر التدقيق(: 21-4)الجدول رقم 

 الأبعاد
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 درجة الموافقة تتيبال

 عالية 02 0.503 3.99 المخاطر الملازمة
 عالية 03 0.446 3.92 مخاطر الرقابة

 عالية 01 0.401 4.07 مخاطر الاكتشاف
 عالية - 0.381 4.00 مجموع فقرات المحور الثاني

 .(06))الملحق رقم  spssالمصدر: من إعداد الطالبة بالاعتماد على مخرجات 
على عالية  بدرجةقة نحو الموافن كا  أفراد عينة الدراسة جاباتالاتجاه العام لإ من خلال الجدول رقم أنيلاحظ      

بانحراف معياري قدره  4.00 لثانيا للمحور، حيث بلغ المتوسط الحسابي العام هذا المحورجميع العبارات التي يحتويها 
، يليه البعد 4.07سابي بلغ حالمرتبة الأولى بمتوسط  في بمخاطر الاكتشافالخاص  الثالثجاء البعد  وقد، 0.381
ثالثة في المرتبة ال يرا بعد مخاطر الرقابة، وأخ3.99في المرتبة الثانية بمتوسط حسابي قدره  بالمخاطر الملازمةالخاص الأول 

 .3.34بمتوسط حسابي بلغ 
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 (مخاطر الملازمةعرض وتحليل نتائج البعد الأول ).1

 بتقييمر لمدقق الخارجي في الجزائاقيام عبارات، الهدف منها معرفة مدى  09من هذا المحور من  الأول يتكون البعد    
 لتالية: اتحصلنا على النتائ   SPSS، وباستخدام البرنام  الإحصائي مخاطر الملازمة وضبطها

 مةطر الملاز ببعد المخا ة: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية الخاص(22-4) الجدول رقم

 العبارات
المتوسط  التكرارات والنسب المئوية

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

 تتيبال درجةال
 5 4 3 2 1 المقياس

سة ؤسيقوم المدقق الخارجي بالتعرف على طبيعة الم .1
 وعوامل القطاع الذي تنتمي إليه.

 66 65 07 02 00 التكرار
4.39 0.654 

عالية 
 01 جدا

 47.1 46.4 05 1.4 00 النسبة
ب لكتوا يقوم المدقق الخارجي بالاطلاع على النماذج .2

 .سةؤسالم التي توضح السياسات الإدارية والتنظيمية لعمل
 44 72 15 09 00 التكرار

 05 عالية 0.823 4.08
 31.4 51.4 10.7 6.4 00 النسبة

 ةسسلمؤ يقوم المدقق الخارجي بفحص الأداء المالي ل .3
في  ملةلعامحل التدقيق ومقارنته مع المؤسسات المماثلة ا

 .نفس قطاع الصناعة

 17 52 33 32 06 التكرار
 09 متوسطة 1.084 3.30

 12.1 37.1 23.6 22.9 4.3 النسبة

ات ذيقوم المدقق الخارجي بالتعرف على الأطراف  .4
 أن كنيمالعلاقة بالمؤسسة محل التدقيق )الأطراف التي 

 .ر وتتأثر منها(تؤث

 27 69 31 12 01 التكرار
 08 عالية 0.882 3.78

 19.3 49.3 22.1 8.6 0.7 النسبة

ق يقوم المدقق الخارجي بالتأكد من ثبات الطر  .5
الية الم ياتوالسياسات المحاسبية المطبقة في معالجة العمل

 المرتبطة بالمؤسسة.

 47 79 12 02 00 التكرار
عالية  0.658 4.22

 داج
04 

 33.6 56.4 8.6 1.4 00 النسبة

 قيةيقوم المدقق الخارجي بدراسة معقولية ومصدا .6
 صيةالحسابات التي تتطلب التقديرات والأحكام الشخ

 .)مثل القيمة العادلة(

 23 80 29 06 02 التكرار
 06 عالية 0.804 3.83

 16.4 57.1 20.7 4.3 1.4 النسبة

هة نزارجي بالتحقق من استقامة و يقوم المدقق الخا .7
 ئيةالإدارة  )مثل عدم وجود دعاوي قانونية أو قضا

 .ضدها(

 23 80 24 11 02 التكرار
 07 متوسطة 0.861 3.79

 16.4 57.1 17.1 7.9 1.4 النسبة

ات يقوم المدقق الخارجي بالاطلاع على التشريع .8
 .والقوانين المنظمة لعمل المؤسسة محل التدقيق

 48 81 10 01 00 لتكرارا
عالية  0.616 4.26

 جدا
03 

 34.3 57.9 7.1 0.7 00 النسبة
يق تدقيقوم المدقق الخارجي بالرجوع إلى نتائ  ال .9

 .السابقة للتعرف على طبيعة المخاطر السابقة
 49 86 05 00 00 التكرار

4.31 0.538 
عالية 
 02 جدا

 35 61.4 3.6 00 00 النسبة

  عالية 0.503 3.99 ككل  اطر الملازمة بعد مخ

 .(06) )الملحق رقم spssالمصدر: من إعداد الطالبة بالاعتماد على مخرجات 
تقييمهم  يلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن قيم المتوسط الحسابي لإجابات المدققين الخارجيين حول مدى      

وأن  ،01بالنسبة للعبارة رقم  4.39و  03لنسبة للعبارة رقم با 3.30يتاوح بين  للمخاطر الملازمة والاستجابة لها
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، البعد الأول من هذا المحورعلى جميع العبارات التي يحتويها بدرجة عالية نحو الموافقة كان الاتجاه العام للإجابات  
لجدول أن نسب يقع في فئة الموافقة، ويلاحظ من خلال ا الذيو  3.99 بعد الأولحيث بلغ المتوسط الحسابي العام لل

في جميع العبارات بينما كانت نسب غير الموافق منخفضة جدا أما نسب غير الموافق تماما   %50الموافقة فاقت 
، هذا يقومون بتقييم المخاطر الملازمة، وهذا يدل على أن المدققين الخارجيين البعدفكانت منعدمة في أغلب فقرات 
مما يدل على  03ما عدا العبارة رقم  الأول أقل من الواحد البعدفقرات  لمعظموبين الجدول أن الانحراف المعياري 

 اتفاق وإجماع أفراد عينة الدراسة على هذا الرأي وعدم وجود تشتت في آراءهم.

نازليا حسب رتيبا تتل ترتيبها ومن خلال نتائ  الجدول أعلاه يمكن تحديد الأهمية النسبية للعبارات من خلا      
 ابي كما يلي:متوسطها الحس

ذي لقطاع اللمؤسسة وعوامل االمدقق الخارجي بالتعرف على طبيعة ا والتي تتضمن قيام 01بالنسبة للعبارة رقم  -
كس اتجاه يعوهو ما ، 4.39على أعلى قيمة للمتوسط الحسابي والتي بلغت هذه العبارة حازت ، تنتمي إليه

كما بلغت نسبة ،    %46.4 لغتبأن نسبة الموافقة عليها  حيثلأفراد العينة عليها، الموافقة بدرجة عالية جدا 
لى عيدل  وهو ما 0.654عبارة كما قدر الانحراف المعياري لهذه ال،   %47.1الموافقين تماما على هذه العبارة 

  .محتواهاعلى جدا اتفاق إجابات أفراد العينة بدرجة عالية 

القطاع الذي  ق وعواملسة محل التدقيبالتعرف على طبيعة المؤسيين المدققين الخارجقيام أن  وتشير هذه القيم إلى     
 .تنتمي إليه يساهم بدرجة كبيرة في تقييم مستوى المخاطر الملازمة بكفاءة

، 4.31ا لحسابي لهلغ المتوسط افي المرتبة الثانية من حيث درجة الموافقة عليها، حيث ب 09وجاءت العبارة رقم  -
اف المعياري لهذه العبارة كما بلغ الانحر ،    %35والموافقين بشدة   %61.4عليها وقد بلغت نسبة الموافقين 

 .عبارةجة عالية على محتوى هذه الوهذا يعني أن أفراد عينة الدراسة متفقون بدر  0.538

 لمخاطراطبيعة  ة للتعرف علىإلى نتائ  التدقيق السابقالمدققين الخارجيين وتدل هذه القيم على أن رجوع      
 السابقة يؤثر بدرجة عالية في تقييم مستوى المخاطر الملازمة بكفاءة.

تتضمن قيام المدقق الخارجي بالاطلاع على التشريعات على المرتبة الثالثة والتي  08كما حازت العبارة رقم  -
اتجاه  مما يعكس 4.26لها لمتوسط الحسابي حيث بلغت قيمة ا ،والقوانين المنظمة لعمل المؤسسة محل التدقيق

، كما وافق  %61.4من المستجوبين عليها بنسبة  86الموافقة بدرجة عالية جدا لأفراد العينة عليها، فقد وافق 
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في حين أن نسبة عدم الموافقة كانت منعدمة، كما بلغ الانحراف المعياري ، % 35عليها بشدة المستجوبون بنسبة 
المدققين أن اطلاع  إلىهذه القيم  تشير الإجابات. و وهو ما يعكس عدم وجود تشتت بين 0.616لهذه العبارة 
يؤثر بدرجة عالية في تقييم مستوى  على التشريعات والقوانين المنظمة لعمل المؤسسة محل التدقيق الخارجيين

 المخاطر الملازمة بكفاءة.
، 4.22ا لحسابي لهط الغ المتوسفي المرتبة الرابعة من حيث درجة الموافقة عليها، حيث ب 05وجاءت العبارة رقم  -

 نحراف المعياري لهذه العبارة، كما بلغ الا  %33.6  والموافقين بشدة  %56.4وقد بلغت نسبة الموافقين عليها 
 نأ إلىهذه القيم  تشير.  و عبارةوهذا يعني أن أفراد عينة الدراسة متفقون بدرجة عالية على محتوى هذه ال 0.658

رتبطة ات المالية المملية الععالجمثبات الطرق والسياسات المحاسبية المطبقة في  المدقق الخارجي بالتأكد من قيام
 في تقييم مستوى المخاطر الملازمة بكفاءة. جدا يؤثر بدرجة عالية بالمؤسسة

ات ح السياسالكتب التي توضبالاطلاع على النماذج و لمدقق الخارجي ا والتي تتضمن قيام 02العبارة رقم  أما -
، 4.08 لها ط الحسابيتوسلماقيمة  في المرتبة الخامسة، حيث بلغت جاءت تنظيمية لعمل المؤسسةالإدارية وال

در ، كما ق %31.4عبارة كما بلغت نسبة الموافقين تماما على هذه ال  %51.4نسبة الموافقة عليها  وبلغت
  عبارة.هذه المحتوى  ة على ينمما يدل على وجود اتفاق بين أفراد الع 0.823الانحراف المعياري لهذه العبارة 

لإدارية سياسات االتي توضح ال بالاطلاع على النماذج والكتبلمدقق الخارجي ا قيامأن  وتشير هذه القيم إلى     
 فاءة.يؤثر بدرجة عالية في تقييم مستوى المخاطر الملازمة بك والتنظيمية لعمل المؤسسة

وهذا ما  3.83سابي قيمته ح على المرتبة السادسة بمتوسط من خلال إجابات المهنيين 06وتحصلت العبارة رقم  -
دراسة بلمدقق الخارجي ى قيام امد ىيعكس اتجاه الموافقة لأفراد العينة عليها، وتهدف هذه العبارة  إلى التعرف عل

سبة وقد بلغت ن لعادلة(؛مة امعقولية ومصداقية الحسابات التي تتطلب التقديرات والأحكام الشخصية )مثل القي
ا موهو  0.804لهذه العبارة  ، كما بلغ الانحراف المعياري  %16.4والموافقين تماما   %57.1الموافقين عليها 

 يعكس عدم وجود تشتت بين الإجابات.

تقديرات تطلب السابات التي تقيام المدقق الخارجي بدراسة معقولية ومصداقية الحأن  وتشير هذه القيم إلى     
 يؤثر بدرجة عالية في تقييم مستوى المخاطر الملازمة بكفاءة. والأحكام الشخصية
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، 3.79ا لحسابي لهلغ المتوسط افي المرتبة السابعة من حيث درجة الموافقة عليها، حيث ب 07وجاءت العبارة رقم  -
بارة راف المعياري لهذه الع، كما بلغ الانح  %16.4والموافقين بشدة   %57.1وقد بلغت نسبة الموافقين عليها 

 وهذا يعني أن أفراد عينة الدراسة متفقون على محتوى هذه العبارة.   0.861

ية في تقييم بدرجة عال يؤثر لإدارة  بالتحقق من استقامة ونزاهة ا قيام المدقق الخارجيأن  وتشير هذه القيم إلى     
 مستوى المخاطر الملازمة بكفاءة.

، 3.78 سابي لهالغ المتوسط الحمن حيث درجة الموافقة عليها، حيث بفي المرتبة الثامنة  04وجاءت العبارة رقم  -
راف المعياري لهذه العبارة ، كما بلغ الانح  %19.3والموافقين بشدة   %49.3 وقد بلغت نسبة الموافقين عليها

 وهذا يعني أن أفراد عينة الدراسة متفقون على محتوى هذه العبارة.   0.882

يؤثر تدقيق ة محل العلاقة بالمؤسسبالتعرف على الأطراف ذات ال قيام المدقق الخارجيأن  لىوتشير هذه القيم إ      
 بدرجة عالية في تقييم مستوى المخاطر الملازمة بكفاءة.

نته مع يق ومقار ؤسسة محل التدقلمدقق الخارجي بفحص الأداء المالي للما والتي تتضمن قيام 03أما العبارة رقم  -
هذا البعد  فيسابي متوسط الحقيمة لل أدنىعلى هذه العبارة حازت فقد   نفس قطاع الصناعةالمؤسسات العاملة في

افقين تماما على هذه كما بلغت نسبة المو   %37.1حيث أن نسبة الموافقة عليها بلغت ، 3.30والتي بلغت 
لعبارة لهذه ا ف المعيارينحرامن المستجوبين لم يوافقوا عليها، كما قدر الا  %22.9، في حين أن %12.1العبارة 

 مما يدل على وجود تشتت في إجابات أفراد العينة على هذه العبارة.  1.084

ع المؤسسات ممقارنته و محل التدقيق  بفحص الأداء المالي للمؤسسة قيام المدقق الخارجيأن  وتشير هذه القيم إلى      
 كفاءة.بلازمة طر المفي تقييم مستوى المخا بدرجة عالية يساهم المماثلة العاملة في نفس قطاع الصناعة

بتقييم  ساسية المتعلقةوات الأالخط وعليه يتضح مما سبق أن المدققين الخارجيين في الجزائر يقومون بتطبيق معظم     
 المخاطر الملازمة والاستجابة لها.

 عرض وتحليل نتائج البعد الثاني )مخاطر الرقابة(.2

عبارات، الهدف منها معرفة مدى قيام المدقق الخارجي في الجزائر بتقييم  08المحور من  من هذا الثانييتكون البعد 
 تحصلنا على النتائ  التالية:  SPSSوضبطها، وباستخدام البرنام  الإحصائي  الرقابةمخاطر 
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 ببعد مخاطر الرقابة اصةالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية الخ (:23-4) الجدول رقم

 راتالعبا
المتوسط  التكرارات والنسب المئوية

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

 تتيبال درجةال
 5 4 3 2 1 المقياس

 اسبيلمحايقوم المدقق الخارجي بتقييم فعالية النظام  .1
 للمؤسسة محل التدقيق.

 31 100 06 03 00 التكرار
 02 عالية  0.578 4.14

 22.1 71.4 4.3 2.1 00 النسبة
خلي لداايقوم المدقق الخارجي بتقييم وظيفة التدقيق  .2

 باعتبارها نظاما فرعيا للرقابة الداخلية.
 17 97 15 09 02 التكرار

 06 عالية 0.771 3.84
 12.1 69.3 10.7 6.4 1.4 النسبة

ا قدمه يالاطلاع باستمرار على التقارير الدورية التي .3
 .خليةلداانظام الرقابة  قسم التدقيق الداخلي حول فعالية

 20 96 16 07 01 التكرار
 05 عالية 0.719 3.91

 14.3 68.6 11.4 05 0.7 النسبة

بشرية د الوار يقوم المدقق الخارجي بدراسة نظام إدارة الم .4
 ام به.لتز الا )سياسات التعيين، التقية والمكافآت ...( ومدى

 12 79 32 15 02 التكرار
 08 ةعالي 0.846 3.60

 8.6 56.4 22.9 10.7 1.4 النسبة

م لمهااين يقوم المدقق الخارجي بالتأكد من أن الفصل ب .5
 والمسؤوليات داخل المؤسسة يتم بالشكل المناسب.

 39 79 15 04 03 التكرار
 03 عالية  0.834 4.05

 27.9 56.4 10.7 2.9 2.1 النسبة

ل داخ ينتزام الموظفيقوم المدقق الخارجي بفحص مدى ال .6
 .المؤسسة بتطبيق الإجراءات والتعليمات الرقابية

 20 78 28 11 03 التكرار
 07 عالية 0.882 3.72

 14.3 55.7 20 7.9 2.1 النسبة

اية الحمو بة يقوم المدقق الخارجي بالتحقق من وجود الرقا .7
 المادية للأصول والسجلات.

 40 89 10 01 00 التكرار
 01 عالية 0.590 4.20

 28.6 63.6 7.1 0.7 00 النسبة

ت قنياالتو يقوم المدقق الخارجي بتقييم كفاءة الوسائل  .8
كذا و سة التكنولوجية المستخدمة بالنظام المحاسبي للمؤس

 القائمين عليها.

 25 90 18 06 01 التكرار
 04 عالية 0.737 3.94

 17.9 64.3 12.9 4.3 0.7 النسبة

 - عالية 0.446 3.92 ككل  ر الرقابة بعد مخاط

 .(06))الملحق رقم  spssالمصدر: من إعداد الطالبة بالاعتماد على مخرجات 
تقييمهم  يلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن قيم المتوسط الحسابي لإجابات المدققين الخارجيين حول مدى     

وأن الاتجاه  ،07بالنسبة للعبارة رقم  4.20و  04للعبارة رقم بالنسبة  3.60يتاوح بين  لمخاطر الرقابة والاستجابة لها
، حيث بلغ البعد الثاني من هذا المحورعلى جميع العبارات التي يحتويها  بدرجة عالية نحو الموافقةكان العام للإجابات  

أغلب في   %60، ويلاحظ من خلال الجدول أن نسب الموافقة فاقت 3.92 بعد الثانيالمتوسط الحسابي العام لل
بينما كانت نسب غير الموافق منخفضة جدا أما نسب غير الموافق تماما فكانت منعدمة في أغلب فقرات  ،العبارات
، هذا وبين الجدول أن الانحراف يقومون بتقييم مخاطر الرقابة في الجزائر ، وهذا يدل على أن المدققين الخارجيينالبعد



 زائر  راسة ميدانية لعينة من المدققين الخارجيين في الجد                              الفصل الرابع:                                                              
 
 

213 

 

مما يدل على اتفاق وإجماع أفراد عينة الدراسة على هذا الرأي ، قل من الواحدأ الثاني البعدفقرات  لمعظمالمعياري 
 وعدم وجود تشتت في آراءهم.

نازليا حسب رتيبا تتل ترتيبها ومن خلال نتائ  الجدول أعلاه يمكن تحديد الأهمية النسبية للعبارات من خلا     
 متوسطها الحسابي كما يلي:

صول ادية للأرقابة والحماية الملمدقق الخارجي بالتحقق من وجود الا تتضمن قياموالتي  07بالنسبة للعبارة رقم  -
يث أن نسبة الموافقة ح، 4.20على أعلى قيمة للمتوسط الحسابي والتي بلغت هذه العبارة حازت ، والسجلات
من   %0.7ين أن ح، في  %28.6كما بلغت نسبة الموافقين تماما على هذه العبارة   %63.6عليها بلغت 

المادية  رقابة والحمايةوجود ال حقق منالمدققين الخارجيين بالتقيام هذا يدل على أن المستجوبين لم يوافقوا عليها، و 
ذه اف المعياري لهر الانحر قد كما  ،يساهم بدرجة كبيرة في تقييم مستوى مخاطر الرقابة بكفاءة للأصول والسجلات

  ذه العبارة.همحتوى فراد العينة بدرجة عالية على مما يدل على اتفاق إجابات أ 0.590العبارة 

 ، والسجلات ة للأصولماية الماديبالتحقق من وجود الرقابة والح قيام المدقق الخارجيأن  وتشير هذه القيم إلى     
 بكفاءة. مخاطر الرقابةيؤثر بدرجة عالية في تقييم مستوى 

، 4.14ا لحسابي لهلغ المتوسط ادرجة الموافقة عليها، حيث بفي المرتبة الثانية من حيث  01وجاءت العبارة رقم  -
جوبين الذين لم يوافقوا وكان عدد المست  %22.1والموافقين بشدة   %71.4وقد بلغت نسبة الموافقين عليها 

، كما بلغ الانحراف   %4.3، أما نسبة المحايدين عن الإجابة فكانت  %2.1فقط بنسبة  03على هذه العبارة 
 رة.ذه العباهالية على محتوى جة عوهذا يعني أن أفراد عينة الدراسة متفقون بدر  0.578ي لهذه العبارة المعيار 

ق يؤثر بدرجة ل التدقي للمؤسسة محلفعالية النظام المحاسبيالمدققين الخارجيين وتدل هذه القيم على أن تقييم       
 عالية في كفاءة تقييم مستوى مخاطر الرقابة.

بالتأكد من أن الفصل بين المهام تتضمن قيام المدقق الخارجي على المرتبة الثالثة والتي  05عبارة رقم كما حازت ال -
مما يعكس اتجاه  4.05لها لمتوسط الحسابي والمسؤوليات داخل المؤسسة يتم بالشكل المناسب، حيث بلغت قيمة ا

، كما وافق عليها تماما  %56.4بنسبة  من المستجوبين عليها 79الموافقة لأفراد العينة عليها، فقد وافق 
كانوا محايدين عن الإجابة، في حين أن نسبة عدم الموافقة وعدم    % 10.7و % 27.9المستجوبون بنسبة 
وهو ما يعكس عدم وجود تشتت  0.834، كما بلغ الانحراف المعياري لهذه العبارة   %5الموافقة تماما كانت 
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من أن الفصل بين المهام والمسؤوليات داخل  المدققين الخارجيينى أن تأكد بين الإجابات. وتدل هذه القيم عل
 يؤثر بدرجة عالية في كفاءة تقييم مستوى مخاطر الرقابة. المؤسسة يتم بالشكل المناسب

، 3.94ا لحسابي لهلغ المتوسط افي المرتبة الرابعة من حيث درجة الموافقة عليها، حيث ب 08وجاءت العبارة رقم  -
جوبين الذين لم يوافقوا وكان عدد المست  %17.9والموافقين بشدة   %64.3لغت نسبة الموافقين عليها وقد ب

، كما بلغ الانحراف   %12.9، أما نسبة المحايدين عن الإجابة فكانت  %4.3بنسبة  06على هذه العبارة فقط 
 رة.  ذه العباهالية على محتوى بدرجة ع وهذا يعني أن أفراد عينة الدراسة متفقون 0.737المعياري لهذه العبارة 

تخدمة بالنظام جية المسيات التكنولو بتقييم كفاءة الوسائل والتقن قيام المدقق الخارجيأن  وتشير هذه القيم إلى     
 .بكفاءة لرقابةايؤثر بدرجة عالية في تقييم مستوى مخاطر  سبي للمؤسسة وكذا القائمين عليهاالمحا
لتي االدورية  على التقارير لمدقق الخارجي بالاطلاع باستمرارا والتي تتضمن قيام 03قم كما جاءت العبارة ر  -

ط لمتوساقيمة  لغتة، حيث بامسفي المرتبة الخ يقدمها قسم التدقيق الداخلي حول فعالية نظام الرقابة الداخلية
افقين تماما على هذه لمو كما بلغت نسبة ا   %68.6حيث أن نسبة الموافقة عليها بلغت ، 3.91 لهاالحسابي 
ا محايدين، كما قدر كانو    %11.4من المستجوبين لم يوافقوا عليها، و   %5، في حين أن  %14.3العبارة 

 ينة على هذه العبارة.مما يدل على وجود اتفاق بين أفراد الع 0.719الانحراف المعياري لهذه العبارة 

 لتدقيق الداخليامها قسم رية التي يقدباستمرار على التقارير الدو  رجيالمدقق الخا اطلاعأن  وتشير هذه القيم إلى     
 كفاءة.ابة بيؤثر بدرجة عالية في تقييم مستوى مخاطر الرقحول فعالية نظام الرقابة الداخلية.

وهذا ما  3.84سابي قيمته حمن خلال إجابات المهنيين على المرتبة السادسة بمتوسط  02وتحصلت العبارة رقم  -
قييم بت دقق الخارجيقيام الم مدى ىاتجاه الموافقة لأفراد العينة عليها، وتهدف هذه العبارة  إلى التعرف عليعكس 

  %69.3ليها عوافقين ة المحيث بلغت نسب ،وظيفة التدقيق الداخلي باعتبارها نظاما فرعيا للرقابة الداخلية
هذه العبارة  اما علىن لم يوافقوا تموافقوا وكذلك الذيوبلغت نسبة المستجوبين الذين لم ي  %12.1والموافقين تماما 

 0.771عياري لهذه العبارة ، كما بلغ الانحراف الم  %10.7، أما  نسبة المحايدين عن الإجابة فكانت   7.8%
 وهو ما يعكس عدم وجود تشتت بين الإجابات.

عيا للرقابة ظاما فر باعتبارها ن قيق الداخليبتقييم وظيفة التد قيام المدقق الخارجيأن  وتشير هذه القيم إلى     
 يؤثر بدرجة عالية في تقييم مستوى مخاطر الرقابة بكفاءة.الداخلية.
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، 3.72ا لحسابي لهلغ المتوسط افي المرتبة السابعة من حيث درجة الموافقة عليها، حيث ب 06وجاءت العبارة رقم  -
جوبين الذين لم يوافقوا على وكان عدد المست  %14.3شدة والموافقين ب  %55.7وقد بلغت نسبة الموافقين عليها 

لغ الانحراف المعياري ب، كما   %20، أما نسبة المحايدين عن الإجابة فكانت  %7.9بنسبة  11هذه العبارة 
 لعبارة.  وهذا يعني أن أفراد عينة الدراسة متفقون على محتوى هذه ا 0.882لهذه العبارة 

جراءات تطبيق الإاخل المؤسسة ببفحص مدى التزام الموظفين د قيام المدقق الخارجيأن  وتشير هذه القيم إلى      
 يؤثر بدرجة عالية في تقييم مستوى مخاطر الرقابة بكفاءة. مات الرقابيةوالتعلي

التقية تعيين، ياسات الارد البشرية )سلمدقق الخارجي بدراسة نظام إدارة المو ا والتي تتضمن قيام 04أما العبارة رقم  -
لغت ب والتي سط الحسابيقيمة للمتو  أدنىعلى هذه العبارة حازت فقد  ، والمكافآت ...( ومدى الالتزام به

،  %8.6على هذه العبارة  كما بلغت نسبة الموافقين تماما  %56.4حيث أن نسبة الموافقة عليها بلغت ، 3.60

كما   ،  %22.9 جابة فكانتبة المحايدين عن الإمن المستجوبين لم يوافقوا عليها أما نس  %10.7في حين أن 
ه بات أفراد العينة على هذمما يدل على عدم وجود تشتت في إجا 0.846قدر الانحراف المعياري لهذه العبارة 

 العبارة.

ية ين، التقات التعيالبشرية )سياس بدراسة نظام إدارة الموارد قيام المدقق الخارجيأن  وتشير هذه القيم إلى       
  فاءة.بة بكيؤثر بدرجة عالية في تقييم مستوى مخاطر الرقا والمكافآت ...( ومدى الالتزام به

بتقييم  ساسية المتعلقةوات الأالخط وعليه يتضح مما سبق أن المدققين الخارجيين في الجزائر يقومون بتطبيق معظم     
 مخاطر الرقابة والاستجابة لها.

 (مخاطر الاكتشافثالث )عرض وتحليل نتائج البعد ال.3

زائر م المدقق الخارجي في الجعبارات، الهدف منها معرفة مدى قيا 10يتكون البعد الأول من هذا المحور من      
 لنتائ  التالية:تحصلنا على ا SPSSوضبطها، وباستخدام البرنام  الإحصائي  الاكتشافبتقييم مخاطر 
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 فببعد مخاطر الاكتشا ةوالانحرافات المعيارية الخاص : المتوسطات الحسابية(24-4) الجدول رقم
 العبارات

المتوسط  التكرارات والنسب المئوية
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 تتيبال درجةال
 5 4 3 2 1 المقياس

ية عملة ليقوم المدقق الخارجي بوضع خطة دقيقة وشامل .1
 (.التدقيق وآلية تنفيذه) التخطيط الجيد والكافي

 57 73 07 03 00 التكرار
 01 عالية 0.669 4.31

 40.7 52.1 05 2.1 00 النسبة
ققين لمدن ايقوم المدقق الخارجي بتوفير أعداد كافية م .2

 في فريق العمل ذو خبرة وكفاءة.
 40 80 14 06 00 التكرار

 05 عالية 0.742 4.10
 28.6 57.1 10 4.3 00 النسبة

 قيقلتدارجي بالإشراف على أعمال ايقوم المدقق الخ .3
 .المنجزة وفحصها

 42 92 04 02 00 التكرار
عالية  0.574 4.24

 جدا
04 

 30 65.7 2.9 1.4 00 النسبة
أو  ديةلعاايقوم المدقق الخارجي بتحديد العلاقات غير  .4

 غير المتوقعة باستخدام الإجراءات التحليلية.
 14 81 39 06 00 التكرار

 08 عالية  0.695 3.74
 10 57.9 27.9 4.3 00 النسبة

ديد تح في يقوم المدقق الخارجي ببذل العناية اللازمة .5
 مستوى الأهمية النسبية.

 28 71 38 03 00 التكرار
 07 عالية 0.740 3.89

 20 50.7 27.1 2.1 00 النسبة
تيار اخ في يقوم المدقق الخارجي ببذل العناية الكافية .6
 اليب المعاينة.أس

 27 98 13 02 00 التكرار
 06 عالية 0.583 4.07

 19.3 70 9.3 1.4 00 النسبة
 قيقلتدايقوم المدقق الخارجي بتوسيع نطاق إجراءات  .7

 بسبب زيادة الأخطاء الجوهرية.
 46 87 06 01 00 التكرار

عالية  0.573 4.27
 جدا

02 
 32.9 62.1 4.3 0.7 00 النسبة

 ديثةيقوم المدقق الخارجي باستخدام الوسائل الح .8
 والتقنية في تنفيذ أعمال التدقيق.

 44 88 07 01 00 التكرار
4.25 0.577 

عالية 
 03 جدا

 31.4 62.9 05 0.7 00 النسبة
ند ت عثبايقوم المدقق الخارجي بزيادة كمية أدلة الإ .9

 تقييم أعلى للمخاطر.
 42 91 07 00 00 التكرار

عالية  0.538 4.25
 جدا

03 
 30 65 05 00 00 النسبة

 ارجن خيقوم المدقق الخارجي بالاستعانة بخبراء م .10
 مكتب التدقيق.

 13 85 26 13 03 التكرار
 09 عالية 0.855 3.66

 9.3 60.7 18.6 9.3 2.1 النسبة

 - عالية 0.401 4.07 بعد مخاطر الاكتشاف ككل

 .(06))الملحق رقم  spssطالبة بالاعتماد على مخرجات المصدر: من إعداد ال
ييمهم تق مدى ارجيين حوليلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن قيم المتوسط الحسابي لإجابات المدققين الخ     

وأن  ،01نسبة للعبارة رقم بال 4.31و  10بالنسبة للعبارة رقم  3.66يتاوح بين  لمخاطر الاكتشاف والتحكم بها
، ورلث من هذا المحبعد الثاالتويها يحعلى جميع العبارات التي بدرجة عالية نحو الموافقة كان ه العام للإجابات  الاتجا

ل ، ويلاحظ من خلارجة عاليةبد يقع في فئة الموافقة الذيو  4.07 بعد الثالثحيث بلغ المتوسط الحسابي العام لل
سب غير نق منخفضة جدا أما بينما كانت نسب غير المواف في جميع العبارات  %50الجدول أن نسب الموافقة فاقت 

ءات ن بتطبيق الإجرايقومو  ارجيين، وهذا يدل على أن المدققين الخالبعدالموافق تماما فكانت منعدمة في أغلب فقرات 
 دالبع عبارات ميعلجعياري ف الم، هذا وبين الجدول أن الانحرااللازمة من أجل تقييم مخاطر الاكتشاف والتحكم بها

 هم.د تشتت في آراءعدم وجو لرأي و مما يدل على اتفاق وإجماع أفراد عينة الدراسة على هذا ا  أقل من الواحد الثالث
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نازليا حسب رتيبا تتل ترتيبها ومن خلال نتائ  الجدول أعلاه يمكن تحديد الأهمية النسبية للعبارات من خلا     
 متوسطها الحسابي كما يلي:

 تنفيذه يق وآليةملة لعملية التدقلمدقق الخارجي بوضع خطة دقيقة وشاا والتي تتضمن قيام 01ة رقم بالنسبة للعبار  -
حيث أن ، 4.31غت التي بلعلى أعلى قيمة للمتوسط الحسابي و هذه العبارة حازت ، )التخطيط الجيد والكافي(
أن  ، في حين %40.7ارة العب كما بلغت نسبة الموافقين تماما على هذه  %52.1نسبة الموافقة عليها بلغت 

يقة وشاملة ع خطة دقجيين بوضالمدققين الخار قيام هذا يدل على أن من المستجوبين لم يوافقوا عليها، و   2.1%
كما   ،بها والتحكم كتشاففي تخفيض مستوى مخاطر الا  عالية جدايساهم بدرجة لعملية التدقيق وآلية تنفيذه 

هذه توى محلعينة بدرجة عالية على مما يدل على اتفاق إجابات أفراد ا 0.669رة قدر الانحراف المعياري لهذه العبا
  العبارة.

، 4.27ا لحسابي لهلغ المتوسط افي المرتبة الثانية من حيث درجة الموافقة عليها، حيث ب 07وجاءت العبارة رقم  -
جوبين الذين لم يوافقوا لمستوكان عدد ا،  %32.9والموافقين بشدة   %62.1وقد بلغت نسبة الموافقين عليها 

، كما بلغ الانحراف   %4.3، أما نسبة المحايدين عن الإجابة فكانت  %0.7فقط بنسبة  01على هذه العبارة 
رة، ذه العباالية على محتوى هعوهذا يعني أن أفراد عينة الدراسة متفقون بدرجة  0.573المعياري لهذه العبارة 

لأخطاء زيادة ا يق بسببتوسيع نطاق إجراءات التدقعلى ققين الخارجيين المدوتدل هذه القيم على أن حرص 
 ا.مستوى مخاطر الاكتشاف والتحكم به يؤثر بدرجة عالية في تخفيض الجوهرية

مما يعكس  4.25لهما لحسابي لمتوسط اعلى المرتبة الثالثة، حيث بلغت قيمة ا 09و 08كما حازت العبارتين رقم  -
 08بالنسبة للعبارة رقم   %62.9قين الية جدا لأفراد العينة عليهما، وقد بلغت نسبة الموافاتجاه الموافقة بدرجة ع

ى عل  %30و   %31.4 ، كما بلغت نسبة الموافقين تماما على العبارتين09بالنسبة للعبارة رقم   %65و
 0.577ف المعياري لانحراا بلغ التوالي، في حين أن نسبة عدم الموافقة وعدم الموافقة تماما كانت منعدمة، كما

لمستجوبين بدرجة عالية جدا ، وهو ما يعكس اتفاق ا09بالنسبة للعبارة رقم  0.538و  08بالنسبة للعبارة رقم 
نفيذ والتقنية في ت الحديثة وسائلالمدققين الخارجيين للعلى محتوى العبارتين، وتشير هذه القيم إلى أن استخدام 

في جدا الية عر بدرجة يؤث رزيادة كمية أدلة الإثبات عند تقييم أعلى للمخاطأعمال التدقيق، وكذا قيامهم ب
 ا.مستوى مخاطر الاكتشاف والتحكم به تخفيض

، 4.24في المرتبة الرابعة من حيث درجة الموافقة عليها، حيث بلغ المتوسط الحسابي لها  03وجاءت العبارة رقم  -
وكانت نسبة المستجوبين الذين لم يوافقوا على   %30فقين بشدة والموا  %65.7وقد بلغت نسبة الموافقين عليها 
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، كما بلغ الانحراف المعياري لهذه العبارة   %2.9، أما نسبة المحايدين عن الإجابة فكانت  %1.4هذه العبارة 
أن  وهذا يعني أن أفراد عينة الدراسة متفقون بدرجة عالية على محتوى هذه العبارة، وعليه يمكن القول 0.574

تخفيض  يساهم بدرجة عالية جدا في قيام المدقق الخارجي بالإشراف على أعمال التدقيق المنجزة وفحصها
 .والتحكم بها مستوى مخاطر الاكتشاف

وهذا ما  4.10سابي قيمته حمن خلال إجابات المهنيين على المرتبة الخامسة بمتوسط  02وتحصلت العبارة رقم  -
،  %28.6 والموافقين تماما  %57.1العينة عليها، وقد بلغت نسبة الموافقين عليها يعكس اتجاه الموافقة لأفراد 

كما بلغ ،    %4.3لعبارة ذه اوبلغت نسبة المستجوبين الذين لم يوافقوا وكذلك الذين لم يوافقوا تماما على ه
أن ل ليه يمكن القو ، وع.اتوهو ما يعكس عدم وجود تشتت بين الإجاب 0.742الانحراف المعياري لهذه العبارة 

ؤدي إلى تخفيض العمل ي فريق بتوفير أعداد كافية من المدققين ذوي الخبرة والكفاءة فيقيام المدقق الخارجي 
 مستوى مخاطر الاكتشاف والتحكم بها. 

لغت نسبة بوقد ، 4.07 لها لمتوسط الحسابياقيمة  في المرتبة السادسة، حيث بلغت 06كما جاءت العبارة رقم  -
من   %1.4قط في حين أن ف ، %19.3كما بلغت نسبة الموافقين تماما على هذه العبارة     %70فقة عليها الموا

مما يدل على  0.583ي لهذه العبارة كانوا محايدين، وقدر الانحراف المعيار    %9.3 المستجوبين لم يوافقوا عليها، و
لعناية ببذل االخارجي  ام المدققأن قي عليه يمكن القولو  درجة الموافقة العالية بين أفراد العينة على هذه العبارة،

 .ابهحكم والتالكافية في اختيار أساليب المعاينة يؤدي إلى تخفيض مستوى مخاطر الاكتشاف 
وهذا ما  3.89سابي قيمته حمن خلال إجابات المهنيين على المرتبة السابعة بمتوسط  05وتحصلت العبارة رقم  -

  %20والموافقين تماما   %50.7راد العينة عليها، وقد بلغت نسبة الموافقين عليها يعكس اتجاه الموافقة لأف
، كما بلغ   %2.1لعبارة ذه اوبلغت نسبة المستجوبين الذين لم يوافقوا وكذلك الذين لم يوافقوا تماما على ه

ن أليه يمكن القول ات، وعوهو ما يعكس عدم وجود تشتت بين الإجاب 0.740الانحراف المعياري لهذه العبارة 
مستوى مخاطر  لى تخفيضؤدي إببذل العناية اللازمة في تحديد مستوى الأهمية النسبية يقيام المدقق الخارجي 

 الاكتشاف والتحكم بها.
، 3.74في المرتبة الثامنة من حيث درجة الموافقة عليها، حيث بلغ المتوسط الحسابي لها  04وجاءت العبارة رقم  -

،  %4.3ونسبة الذين لم يوافقوا على هذه العبارة   %10والموافقين تماما   %57.9افقين عليها وبلغت نسبة المو 
وهذا يعني أن  0.695، كما بلغ الانحراف المعياري لهذه العبارة   %27.9أما نسبة المحايدين عن الإجابة فكانت 

بتحديد العلاقات أن قيام المدقق الخارجي أفراد عينة الدراسة متفقون على محتوى هذه العبارة، وعليه يمكن القول 
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تخفيض مستوى مخاطر الاكتشاف  يؤثر بدرجة عالية فيغير العادية أو غير المتوقعة باستخدام الإجراءات التحليلية 
 والتحكم بها.

ارة لعباهذه ازت حب التدقيق فقد بخبراء من خارج مكاتلمدقق الخارجي ا والتي تتضمن استعانة 10أما العبارة رقم  -
 %60.7لموافقة عليها بلغت حيث أن نسبة ا، 3.66والتي بلغت  في هذا البعد قيمة للمتوسط الحسابي أدنىعلى 

 ،ستجوبين لم يوافقوا عليهامن الم  %9.3في حين أن  ،% 9.3كما بلغت نسبة الموافقين تماما على هذه العبارة   
دل على مما ي 0.855ذه العبارة الانحراف المعياري له ، كما قدر  %18.6أما نسبة المحايدين عن الإجابة فكانت 

 بخبراءق الخارجي لمدقا نةستعااأن عدم وجود تشتت في إجابات أفراد العينة على هذه العبارة، وعليه يمكن القول 
 من خارج مكاتب يساهم في تخفيض مستوى مخاطر الاكتشاف والتحكم بها.

التخطيط  ية اللازمة عندة المهنلعنايارجيين في الجزائر يدركون أهمية بذل اوعليه يتضح مما سبق أن المدققين الخ     
لتحكم بمخاطر ادهم في تساع وتنفيذ عملية التدقيق، ويقومون بتطبيق معظم الأساليب والإجراءات الأساسية التي

 الاكتشاف وتخفيضها إلى أدنى مستوى ممكن ومقبول.

 المطلب الثالث: اختبار الفرضيات 

 تم من خلال هذايان، سيلاستباعد ما تم عرض وتحليل إجابات أفراد عينة الدراسة على مختلف عبارات محاور ب     
 .ل فرضيةبة لكالمطلب اختبار فرضيات الدراسة وذلك من خلال استخدام الأساليب الإحصائية المناس

 والفرضيات الجزئية لها الأولى  الرئيسية أولا: اختبار الفرضية

للعينة الواحدة،  Tختبار دام ااختبار صحة هذه الفرضية وكذا الفرضيات الجزئية التابعة لها تم استخ وبغرض     
باعتبارها تمثل نقطة الحياد ما  3ة والذي من خلاله يتم مقارنة متوسط الإجابات مع قيمة ثابتة، وقد تم اختيار القيم

 اسة.عتمد عليه في هذه الدر بين الموافقة وعدم الموافقة في مقياس ليكارت الخماسي الم

الجدولية من خلال  Tصول على الجدولية، ويتم الح Tالمحسوبة مع  Tوتعتمد قاعدة القرار على المقارنة بين      
أي أن  n-1=139اوي مع درجة الحرية والتي تس α=0.05عن طريق تقاطع مستوى الدلالة  Tقيم اختبار  جدول

T  1.658الجدولية تساوي< T<1.655 

 ضية البديلة.الجدولية يتم قبول الفرضية الصفرية ورفض الفر  T المحسوبة أصغر من Tإذا كانت  -
 ية البديلة.الجدولية يتم رفض الفرضية الصفرية وقبول الفرضT المحسوبة أكبر من Tإذا كانت  -



 زائر  راسة ميدانية لعينة من المدققين الخارجيين في الجد                              الفصل الرابع:                                                              
 
 

220 

 

 الأولى  الرئيسية اختبار الفرضية .1

خلي قق الدالى عمل المدعاعتمادهم  مدىجوبين حول الهدف من اختبار هذه الفرضية هو معرفة آراء المست      
 عملية التدقيق. عند القيام ب

ية ند القيام بعملداخلي عقق الوتنص هذه الفرضية على أنه "يعتمد المدقق الخارجي في الجزائر على عمل المد     
 التدقيق".

 ولاختبار صحة هذه الفرضية فقد تمت صياغتها على الشكل الموالي: 

 .التدقيق م بعمليةعند القيا خلي: لا يعتمد المدقق الخارجي في الجزائر على عمل المدقق الدا H0الصفرية  الفرضية

 .دقيقعملية التبعند القيام  : يعتمد المدقق الخارجي في الجزائر على عمل المدقق الداخلي H1الفرضية البديلة 

 : الأولى الرئيسية لفرضيةل لعينة واحدة Test Tاختبار والجدول الموالي يوضح نتائ  

 ت الجزئية لهاللفرضية الأولى والفرضيا Tنتائ  اختبار (: 25-4)الجدول رقم 

 الأبعاد
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 Tقيمة 
مستوى 
 الدلالة

 0.000 18.004 0.506 3.77 تقييم وظيفة التدقيق الداخلي 

 0.000 10.528 0.535 3.47 قابة لر اتبارات الاعتماد على عمل المدقق الداخلي في أداء اخ

تحقق ال الاعتماد على عمل المدقق الداخلي في أداء اختبارات
 الأساسية

3.34 0.593 6.812 0.000 

 0.000 15.619 0.431 3.56 المحور الأول ككل

  .(07) )الملحق رقم spssالمصدر: من إعداد الطالبة بالاعتماد على مخرجات 

وهو أكبر من قيمة  3.56أن المتوسط الحسابي لجميع فقرات المحور الأول يساوي  أعلاهالجدول يتضح من       
الجدولية والتي تساوي  Tوهي أكبر من قيمة  15.61المحسوبة  T، وقدرت قيمة 3المتوسط الحسابي الفرضي 

1.658< T<1.655 عتمد في الدراسة وهو أقل من مستوى الدلالة الم 0.000، كما أن مستوى الدلالة يساوي
(α=0.05.) 
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ق نه يعتمد المدقأنص على ديلة التي توعليه بناء على هذه النتائ  سيتم رفض الفرضية الصفرية وقبول الفرضية الب      
 الخارجي في الجزائر على عمل المدقق الداخلي عند القيام بعملية التدقيق.

 اختبار الفرضية الجزئية الأولى للفرضية الأولى   .2

خلي عند يق الداوظيفة التدقتقييمهم لالهدف من اختبار هذه الفرضية هو معرفة آراء المستجوبين حول مدى       
 .عملية التدقيقالقيام ب

 خلي". يق الداالتدق يقوم المدقق الخارجي في الجزائر بتقييم وظيفة وتنص هذه الفرضية على أنه "     

 على الشكل الموالي:  ولاختبار صحة هذه الفرضية فقد تمت صياغتها

 يق الداخلي.: لا يقوم المدقق الخارجي في الجزائر بتقييم وظيفة التدق H0الفرضية الصفرية  -
 لداخلي.ا: يقوم المدقق الخارجي في الجزائر بتقييم وظيفة التدقيق  H1الفرضية البديلة  -

وهو أكبر من  3.77ي يساوي ق الداخللبعد تقييم وظيفة التدقي أن المتوسط الحسابي أعلاهيتضح من الجدول      
الجدولية والتي تساوي  T وهي أكبر من قيمة 18.004المحسوبة  T، وقدرت قيمة 3قيمة المتوسط الحسابي الفرضي 

1.658< T<1.655 عتمد في الدراسة وهو أقل من مستوى الدلالة الم 0.000، كما أن مستوى الدلالة يساوي
(α=0.05.) 

 نه يقوم المدققأنص على ديلة التي تهذه النتائ  سيتم رفض الفرضية الصفرية وقبول الفرضية الب وعليه بناء على      
 الخارجي في الجزائر بتقييم وظيفة التدقيق الداخلي.

 اختبار الفرضية الجزئية الثانية للفرضية الأولى  .3

في  ق الداخليل المدقلى عمدهم عمن اختبار هذه الفرضية هو معرفة آراء المستجوبين حول مدى اعتماالهدف      
 أداء اختبارات الرقابة الداخلية.

ء اختبارات في أدا قق الداخلييعتمد المدقق الخارجي في الجزائر على عمل المدوتنص هذه الفرضية على أنه "     
 ".الرقابة الداخلية

 ولاختبار هذه الفرضية فقد تمت صياغتها على الشكل الموالي: 
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الرقابة  ختباراتاأداء  داخلي فييعتمد المدقق الخارجي في الجزائر على عمل المدقق اللا :  H0 الفرضية الصفرية -
 .الداخلية

رقابة بارات الأداء اخت لي فييعتمد المدقق الخارجي في الجزائر على عمل المدقق الداخ:  H1الفرضية البديلة  -
 . الداخلية

أكبر من قيمة المتوسط وهو  3.47للبعد الثاني يساوي  سابيأن المتوسط الح (25-4)يتضح من الجدول رقم       
 >1.658الجدولية والتي تساوي  Tوهي أكبر من قيمة  10.52المحسوبة  Tوقدرت قيمة ، 3الحسابي الفرضي 

T<1.655 ، وهو أقل من مستوى الدلالة المعتمد في الدراسة  0.000كما أن مستوى الدلالة يساوي(α=0.05.) 
 يعتمد المدققنه ص على أديلة التي تنبناء على هذه النتائ  سيتم رفض الفرضية الصفرية وقبول الفرضية البوعليه       

  .الخارجي في الجزائر على عمل المدقق الداخلي في أداء اختبارات الرقابة الداخلية
 اختبار الفرضية الجزئية الثالثة للفرضية الأولى .4

في  اخليدقق الدعلى عمل الم هو معرفة آراء المستجوبين حول مدى اعتمادهمالهدف من اختبار هذه الفرضية       
 .التحقق الأساسيةأداء اختبارات 

اء اختبارات ي في أددقق الداخليعتمد المدقق الخارجي في الجزائر على عمل الم وتنص هذه الفرضية على أنه "      
 ".التحقق الأساسية

 ها على الشكل الموالي: ولاختبار هذه الفرضية فقد تمت صياغت
التحقق ات اختبار  أداء داخلي فييعتمد المدقق الخارجي في الجزائر على عمل المدقق اللا  : H0الفرضية الصفرية  -

 الأساسية.
لتحقق اتبارات أداء اخ لي فييعتمد المدقق الخارجي في الجزائر على عمل المدقق الداخ : H1الفرضية البديلة  -

 الأساسية. 

أكبر من قيمة المتوسط وهو  3.34للبعد الثالث يساوي  أن المتوسط الحسابي (25-4)ح من الجدول رقم يتض      
 >1.658الجدولية والتي تساوي  Tوهي أكبر من قيمة  6.81المحسوبة  T، وقدرت قيمة 3الحسابي الفرضي 

T<1.655،   د في الدراسة وهو أقل من مستوى الدلالة المعتم 0.000كما أن مستوى الدلالة يساوي(α=0.05.) 
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 يعتمد المدققنه أنص على يلة التي توعليه بناء على هذه النتائ  سيتم رفض الفرضية الصفرية وقبول الفرضية البد     
  التحقق الأساسية.الخارجي في الجزائر على عمل المدقق الداخلي في أداء اختبارات 

 لها والفرضيات الجزئية الثانية: اختبار الفرضية ثانيا

للعينة الواحدة،  Tختبار دام ابغرض اختبار صحة هذه الفرضية وكذا الفرضيات الجزئية التابعة لها تم استخ      
باعتبارها تمثل نقطة الحياد ما  3ة والذي من خلاله يتم مقارنة متوسط الإجابات مع قيمة ثابتة، وقد تم اختيار القيم

 اسة.كارت الخماسي المعتمد عليه في هذه الدر بين الموافقة وعدم الموافقة في مقياس لي

 الثانيةاختبار الفرضية  .1

تجابة ق والاسخاطر التدقيلمتقييمهم  الهدف من اختبار هذه الفرضية هو معرفة آراء المستجوبين حول مدى       
 لها.

 ة لها.جابلاستيق واوتنص هذه الفرضية على أنه "يقوم المدقق الخارجي في الجزائر بتقييم مخاطر التدق

 ولاختبار هذه الفرضية فقد تمت صياغتها على الشكل الموالي: 

 ة لها.يق والاستجابيقوم المدقق الخارجي في الجزائر بتقييم مخاطر التدق لا : H0الفرضية الصفرية  -
 ا.الاستجابة لهو يقوم المدقق الخارجي في الجزائر بتقييم مخاطر التدقيق  : H1الفرضية البديلة  -

 لجزئية لها: اوالفرضيات  للفرضية الثانية لعينة واحدة Test Tاختبار الموالي يوضح نتائ  والجدول 

 زئية لهاوالفرضيات الج للفرضية الثانية Tنتائ  اختبار  (:26-4) الجدول رقم

 البيان
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 Tقيمة 
مستوى 
 الدلالة

 0.000 23.388 0.50 3.99 المخاطر الملازمة

 0.000 24.539 0.44 3.92 مخاطر الرقابة

 0.000 31.754 0.40 4.07 مخاطر الاكتشاف

 0.000 31.201 0.381 4.00 المحور الثاني ككل

  (.07))الملحق رقم  spssالمصدر: من إعداد الطالبة بالاعتماد على مخرجات 
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كبر من قيمة وهو أ 4.00 يساوي الثانيور أن المتوسط الحسابي لجميع فقرات المح أعلاهيتضح من الجدول      
دولية والتي تساوي الج Tوهي أكبر من قيمة  31.201المحسوبة  Tوقدرت قيمة  ،3المتوسط الحسابي الفرضي 

1.658< T<1.655،   عتمد في الدراسة وهو أقل من مستوى الدلالة الم 0.000كما أن مستوى الدلالة يساوي
(α=0.05.) 

 نه يقوم المدققأنص على ديلة التي تهذه النتائ  سيتم رفض الفرضية الصفرية وقبول الفرضية الب وعليه بناء على      
  الخارجي في الجزائر بتقييم مخاطر التدقيق والاستجابة لها.

 الثانيةاختبار الفرضية الجزئية الأولى للفرضية  .2

لاستجابة زمة والمخاطر الملاتقييمهم لدى الهدف من اختبار هذه الفرضية هو معرفة آراء المستجوبين حول م      
 لها.

 .الاستجابة لها"و لازمة اطر الميقوم المدقق الخارجي في الجزائر بتقييم المخ وتنص هذه الفرضية على أنه "      

 ولاختبار هذه الفرضية فقد تمت صياغتها على الشكل الموالي: 

 الملازمة. وضبط المخاطر زائر بتقييم: لا يقوم المدقق الخارجي في الج H0الفرضية الصفرية  -
 لملازمة.: يقوم المدقق الخارجي في الجزائر بتقييم وضبط المخاطر ا H1الفرضية البديلة  -

أكبر من  وهو 3.99خاطر الملازمة يساوي لبعد تقييم الم أن المتوسط الحسابي (26-4)يتضح من الجدول رقم       
الجدولية والتي تساوي  T وهي أكبر من قيمة 23.388المحسوبة  Tقيمة ، وقدرت 3قيمة المتوسط الحسابي الفرضي 

1.658< T<1.655 عتمد في الدراسة وهو أقل من مستوى الدلالة الم 0.000، كما أن مستوى الدلالة يساوي
(α=0.05). 

 نه يقوم المدققأى نص عليلة التي توعليه بناء على هذه النتائ  سيتم رفض الفرضية الصفرية وقبول الفرضية البد     
 الخارجي في الجزائر بتقييم وضبط المخاطر الملازمة.

 الثانيةاختبار الفرضية الجزئية الثانية للفرضية   .3

  ستجابة لها.بة والاطر الرقاتقييمهم لمخاالهدف من اختبار هذه الفرضية هو معرفة آراء المستجوبين حول مدى    

 ا".ة والاستجابة لهالرقاب مخاطر المدقق الخارجي في الجزائر بتقييم وضبط يقوم وتنص هذه الفرضية على أنه "      



 زائر  راسة ميدانية لعينة من المدققين الخارجيين في الجد                              الفصل الرابع:                                                              
 
 

225 

 

 ولاختبار هذه الفرضية فقد تمت صياغتها على الشكل الموالي: 

 لرقابة.وضبط مخاطر ا لا يقوم المدقق الخارجي في الجزائر بتقييم : H0الفرضية الصفرية  -
 قابة.زائر بتقييم وضبط مخاطر الر يقوم المدقق الخارجي في الج : H1الفرضية البديلة  -

أكبر من قيمة المتوسط وهو  3.92لبعد مخاطر الرقابة يساوي  أن المتوسط الحسابي (26-4) يتضح من الجدول رقمو 
 >1.658الجدولية والتي تساوي  Tوهي أكبر من قيمة  24.539المحسوبة  T، وقدرت قيمة 3الحسابي الفرضي 

T<1.655وهو أقل من مستوى الدلالة المعتمد في الدراسة  0.000يساوي  ، كما أن مستوى الدلالة(α=0.05.) 

 نه يقوم المدققأنص على ديلة التي توعليه بناء على هذه النتائ  سيتم رفض الفرضية الصفرية وقبول الفرضية الب      
  الخارجي في الجزائر بتقييم وضبط مخاطر الرقابة والاستجابة لها.

 الثانية الرئيسية زئية الثالثة للفرضيةاختبار الفرضية الج .4

ستجابة شاف والاخاطر الاكتتقييمهم لمالهدف من اختبار هذه الفرضية هو معرفة آراء المستجوبين حول مدى      
  لها.

 ا".والاستجابة له لاكتشافاطر امخيقوم المدقق الخارجي في الجزائر بتقييم وضبط  وتنص هذه الفرضية على أنه "     

 تبار هذه الفرضية فقد تمت صياغتها على الشكل الموالي: ولاخ

 لاكتشاف.وضبط مخاطر ا : لا يقوم المدقق الخارجي في الجزائر بتقييم H0الفرضية الصفرية  -
 كتشاف: يقوم المدقق الخارجي في الجزائر بتقييم وضبط مخاطر الا  H1الفرضية البديلة  -

قيمة  أكبر منوهو  4.07قابة يساوي لبعد مخاطر الر  ط الحسابيأن المتوس (26-4)يتضح من الجدول رقم و      
دولية والتي تساوي الج Tوهي أكبر من قيمة  31.754المحسوبة  T، وقدرت قيمة 3المتوسط الحسابي الفرضي 

1.658< T<1.655 عتمد في الدراسة وهو أقل من مستوى الدلالة الم 0.000، كما أن مستوى الدلالة يساوي
(α=0.05.) 
 نه يقوم المدققأنص على يلة التي توعليه بناء على هذه النتائ  سيتم رفض الفرضية الصفرية وقبول الفرضية البد     

  الخارجي في الجزائر بتقييم وضبط مخاطر الاكتشاف والاستجابة لها.
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 والفرضيات الجزئية لها الثالثة الرئيسية : اختبار الفرضيةثالثا

والممثل  لمدقق الداخلي"ى عمل اجي عللى معرفة تأثير المتغير المستقل "اعتماد المدقق الخار تهدف هذه الفرضية إ      
 بالمحور الأول على المتغير التابع "مخاطر التدقيق" والممثل بالمحور الثاني. 

 الثالثة  الرئيسية اختبار الفرضية .1

ق الخارجي على د المدقاعتما لذي يقيس أثرالانحدار الخطي، وا بغرض اختبار صحة هذه الفرضية تم استخدام      
غيرين علاقة بين المتثيل الكن تمعمل المدقق الداخلي كمتغير مستقل على التحكم في مخاطر التدقيق كمتغير تابع، ويم

 المستقل والتابع بالمعادلة الخطية التالية: 

 
 حيث: 

Y :)يمثل المتغير التابع )مخاطر التدقيق 

X :تقل )اعتماد المدقق الخارجي على عمل المدقق الداخلي(.يمثل المتغير المس 

b 1 b 0  معالم النموذج يمثلان ثوابت . 

ؤثر يلمدقق الداخلي الى عمل عزائر والهدف من هذه العلاقة هو معرفة ما إذا كان اعتماد المدقق الخارجي في الج     
 في تقييم مخاطر التدقيق والتحكم بها.

لجزائر على اارجي في دقق الخذو دلالة إحصائية لاعتماد المموجب يوجد أثر ": على أنه وتنص هذه الفرضية      
 ."عمل المدقق الداخلي في التحكم بمخاطر التدقيق

 ولاختبار هذه الفرضية فقد تمت صياغتها على الشكل الموالي:       

لمدقق جي على عمل اق الخار ذو دلالة إحصائية لاعتماد المدقموجب : لا يوجد أثر H0الفرضية الصفرية  -
 الداخلي في التحكم بمخاطر التدقيق.

لي قق الداخي على عمل المدذو دلالة إحصائية لاعتماد المدقق الخارجموجب : يوجد أثر H1الفرضية البديلة   -
 في التحكم بمخاطر التدقيق.
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 : نموذج الانحدار الخطي للفرضية الثالثة(27-4)الجدول رقم 
 معامل التحديد المعدل معامل التحديد رتباطمعامل الا النموذج
1 0.483 0.233 0.228 

 (.08)الملحق رقم  spssالمصدر: من إعداد الطالبة بالاعتماد على مخرجات 
ودال إحصائيا مما يعني  وهو موجب 0.483يلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن معامل الارتباط بلغت قيمته       

لمدقق الداخلي الى عمل علخارجي االمتغير المستقل اعتماد المدقق بين ة )طردية( ومهمة أن هناك علاقة ارتباط موجب
من التغير الذي يحدث  %23ن وهذا يعني أ 0.233والمتغير التابع مخاطر التدقيق، كما بلغت قيمة معامل التحديد 

قية من التغير في ا النسبة المتباخلي أمالد دققفي المتغير التابع مخاطر التدقيق سببه المتغير المستقل الاعتماد على عمل الم
 المتغير التابع تعود إلى عوامل أخرى غير مدرجة ضمن النموذج المدروس.

لتدقيق اتحكم في مخاطر  أن اللك إلىوعليه يمكن القول أن القدرة التفسيرية للنموذج المدروس منطقية، ويعود ذ       
خرى التي من امل الأالعو  عمل المدقق الداخلي، حيث توجد العديد من وضبطها ليست مرهونة فقط بالاعتماد على

ية المستخدمة جراءات التحليلقق، الإللمد شأنها أن تؤثر في المتغير التابع منها: مستويات الأهمية النسبية، الحكم المهني
 وطرق المعاينة.

 تحليل التباين للفرضية الثالثة(: 28-4)الجدول رقم 
 sig المحسوبة F متوسط المربعات درجة الحرية لمربعاتمجموع ا النموذج
 4.712 1 4.712 الانحدار

 0.112 138 15.489 الأخطاء 0.000 41.984
 - 139 20.202 المجموع

 (.08 الملحق رقم) spssالمصدر: من إعداد الطالبة بالاعتماد على مخرجات 
والذي من خلاله  ية الثالثة بين المتغير المستقل والمتغير التابعتحليل التباين للفرض (28-4)يوضح الجدول رقم       

مع قيمة   sigمستوى الدلالة يمكن الحكم على مدى معنوية النموذج وملاءمته، وذلك من خلال مقارنة قيمة 
وهي  sig  0.000 المحسوب أن قيمة مستوى الدلالة المعتمد في الدراسة، ومن خلال الجدول يتبين مستوى المعنوية

أن هذا النموذج ملائم وأن ومنه نستنت  معنوية النموذج أي  ،0.05 المعتمد في الدراسة أقل من قيمة مستوى المعنوية
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المتغير المستقل )الاعتماد على عمل المدقق الداخلي( له أهمية وتأثير ومساهمة ذات دلالة إحصائية في التحكم بمخاطر 
 التدقيق )المتغير التابع(. 

 معالم نموذج الانحدار للفرضية الثالثة (:29-4)م الجدول رق
 t sigقيمة اختبار  قيم معالم نموذج الانحدار معالم نموذج الانحدار

b0 2.481 10.472 0.000 
b1 0.427 6.479 0.000 

 (.08)الملحق رقم  spssالمصدر: من إعداد الطالبة بالاعتماد على مخرجات 
كذا قيمة و  tختبار والمتغير المستقل وقيمة ا عالم نموذج الانحدار للمتغير التابعم (29-4)يوضح الجدول رقم        

 ا يلي: تب كممستوى الدلالة لكل معلمة، وعليه فإن معادلة نموذج الانحدار للفرضية الثالثة تك

 
تغير يمة المقتكون  لتدقيق( عندماوهي تمثل قيمة المتغير التابع )مخاطر ا 2.481بلغت قيمته  b0يتضح أن الثابت     

ثل ميل المتغير المستقل فقد الذي يم b1المستقل )الاعتماد على عمل المدقق الداخلي( مساوية للصفر، أما الثابت 
دار وحدة خلي( بمقلمدقق الداوهذا يعني أن التغير في المتغير المستقل )الاعتماد على عمل ا 0.427بلغت قيمته 

لاحظ من الجدول أعلاه أن ي، كما (0.427)المتغير التابع )مخاطر التدقيق( ب واحدة يؤدي إلى زيادة التحكم في 
ستنت  معنوية تأثير ن، ومنه 0.05وهي أقل من قيمة مستوى المعنوية  0.000بلغت   sigمستوى الدلالة قيمة 

 الاعتماد على عمل المدقق الداخلي في مخاطر التدقيق.
نه: يوجد أثر أنص على بديلة التي ترفض الفرضية الصفرية وقبول الفرضية ال وعليه بناء على هذه النتائ  سيتم       

  تدقيق.خاطر الكم بمموجب ذو دلالة إحصائية لاعتماد المدقق الخارجي على عمل المدقق الداخلي في التح
 الجزئية الأولى للفرضية الثالثة اختبار الفرضية  .2

 قق الخارجي علىاد المدر اعتمالانحدار الخطي، والذي يقيس أث مبغرض اختبار صحة هذه الفرضية تم استخدا       
لمستقل ين المتغيرين اعلاقة بيل العمل المدقق الداخلي كمتغير مستقل على المخاطر الملازمة كمتغير تابع، ويمكن تمث

 والتابع بالمعادلة الخطية التالية: 
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 حيث: 

Y :( المخاطر الملازمةيمثل المتغير التابع) 

X :.)يمثل المتغير المستقل )اعتماد المدقق الخارجي على عمل المدقق الداخلي 

b 1 b 2  يمثلان ثوابت. 

لي يؤثر ل المدقق الداخعلى عم زائروالهدف من هذه العلاقة هو معرفة ما إذا كان اعتماد المدقق الخارجي في الج      
 في تقييم المخاطر الملازمة والتحكم بها.

 الجزائر على لخارجي فيادقق يوجد أثر موجب ذو دلالة إحصائية لاعتماد الم: "لفرضية على أنهوتنص هذه ا      
 ."عمل المدقق الداخلي في التحكم بالمخاطر الملازمة

 ولاختبار هذه الفرضية فقد تمت صياغتها على الشكل الموالي: 

لمدقق جي على عمل ادقق الخار ذو دلالة إحصائية لاعتماد المموجب : لا يوجد أثر H0الفرضية الصفرية  -
 .الملازمةخاطر المالداخلي في التحكم ب

ي ق الداخلي على عمل المدقذو دلالة إحصائية لاعتماد المدقق الخارجموجب يوجد أثر : H1الفرضية البديلة   -
 .الملازمةخاطر المفي التحكم ب

 لفرضية الثالثةلأولى لللفرضية الجزئية ا نموذج الانحدار الخطي(: 30-4)الجدول رقم 

 معامل التحديد المعدل معامل التحديد معامل الارتباط النموذج

1 0.399 0.159 0.153 

 (.08)الملحق رقم  spssالمصدر: من إعداد الطالبة بالاعتماد على مخرجات     

ناك ب مما يعني أن هوهو موج 0.399يلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن معامل الارتباط بلغت قيمته      
لتابع خلي والمتغير ادقق الدامل المالمتغير المستقل اعتماد المدقق الخارجي على عبين علاقة ارتباط موجبة وضعيفة 

في لتغير الذي يحدث من ا % 15وهذا يعني أن  0.159، كما بلغت قيمة معامل التحديد المخاطر الملازمة
قية من التغير ا النسبة المتبداخلي أمق اللاعتماد على عمل المدقالمتغير التابع مخاطر الملازمة سببه المتغير المستقل ا

 في المتغير التابع تعود إلى عوامل أخرى غير مدرجة ضمن النموذج المدروس.
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 ضية الثالثةللفر  للفرضية الجزئية الأولى تحليل التباين (:31-4) الجدول رقم
 sig سوبةالمح F متوسط المربعات درجة الحرية مجموع المربعات النموذج
 5.627 1 5.627 الانحدار

 0.215 138 29.667 الأخطاء 0.000 26.175
 - 139 35.294 المجموع

 (.08)الملحق رقم  spssالمصدر: من إعداد الطالبة بالاعتماد على مخرجات    
تابع قل والمتغير ال المست المتغيرللفرضية الثالثة بين للفرضية الجزئية الأولىتحليل التباين  (31-4)يوضح الجدول رقم       

وى الدلالة يمة مسترنة قوالذي من خلاله يمكن الحكم على مدى معنوية النموذج وملاءمته، وذلك من خلال مقا
sig  لة وى الدلامة مستمع قيمة مستوى المعنوية المعتمد في الدراسة، ومن خلال الجدول يتبين أن قيsig  0.000 

دقق ى عمل الملمستقل )الاعتماد علاوأن المتغير ومنه نستنت  معنوية النموذج  0.05المعنوية  وهي أقل من قيمة مستوى
 لتابع(. تغير اة )المالداخلي( له أهمية وتأثير ومساهمة ذات دلالة إحصائية في التحكم بمخاطر الملازم

 ثالثةللفرضية ال ولىللفرضية الجزئية الأمعالم نموذج الانحدار  (:32-4) الجدول رقم
 t sigقيمة اختبار  قيم معالم نموذج الانحدار معالم نموذج الانحدار

  b0 2.330 7.107 0.000 
   b1 0.467 5.116 0.000 

 (.08)الملحق رقم  spssالمصدر: من إعداد الطالبة بالاعتماد على مخرجات 
ذا قيمة وك tبار تغير المستقل وقيمة اختالمو معالم نموذج الانحدار للمتغير التابع  (32-4)يوضح الجدول رقم       

 ا يلي: تب كممستوى الدلالة لكل معلمة، وعليه فإن معادلة نموذج الانحدار للفرضية الثالثة تك

      
وهي تمثل قيمة المتغير التابع )مخاطر التدقيق( عندما تكون قيمة  2.330بلغت قيمته  b0يتضح أن الثابت        
الذي يمثل ميل المتغير المستقل  b1المستقل )الاعتماد على عمل المدقق الداخلي( مساوية للصفر، أما الثابت  المتغير

وهذا يعني أن التغير في المتغير المستقل )الاعتماد على عمل المدقق الداخلي( بمقدار وحدة  0.467فقد بلغت قيمته 
، كما يلاحظ من الجدول أعلاه أن (0.467)( ب خاطر الملازمةالمالمتغير التابع ) زيادة التحكم فيواحدة يؤدي إلى 
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، ومنه نستنت  معنوية تأثير 0.05وهي أقل من قيمة مستوى المعنوية  0.000بلغت   sigقيمة مستوى الدلالة 
 الاعتماد على عمل المدقق الداخلي على مخاطر التدقيق.

نه يوجد أثر أنص على يلة التي تفرية وقبول الفرضية البدوعليه بناء على هذه النتائ  سيتم رفض الفرضية الص     
 لملازمة.المخاطر كم باموجب ذو دلالة إحصائية لاعتماد المدقق الخارجي على عمل المدقق الداخلي في التح

 الجزئية الثانية للفرضية الثالثة اختبار الفرضية  .3

لخارجي على لمدقق ااعتماد ا، والذي يقيس أثر الانحدار الخطي بغرض اختبار صحة هذه الفرضية تم استخدام     
قل والتابع لمتغيرين المستة بين العلاقاعمل المدقق الداخلي كمتغير مستقل على مخاطر الرقابة كمتغير تابع، ويمكن تمثيل 

 بالمعادلة الخطية التالية: 

 
 حيث: 

Y : (الرقابةيمثل المتغير التابع )مخاطر 

X :عتماد المدقق الخارجي على عمل المدقق الداخلي(.يمثل المتغير المستقل )ا 

b 1 b 2  يمثلان ثوابت. 

ؤثر يلمدقق الداخلي الى عمل عزائر والهدف من هذه العلاقة هو معرفة ما إذا كان اعتماد المدقق الخارجي في الج     
 في تقييم مخاطر الرقابة والتحكم بها.

ي الجزائر فلخارجي امدقق ب ذو دلالة إحصائية لاعتماد ال: يوجد أثر موجوتنص هذه الفرضية على أنه     
 على عمل المدقق الداخلي في التحكم بمخاطر الرقابة.

 ولاختبار هذه الفرضية فقد تمت صياغتها على الشكل الموالي: 

لمدقق رجي على عمل اذو دلالة إحصائية لاعتماد المدقق الخاموجب : لا يوجد أثر H0الفرضية الصفرية  -
 .الرقابة لي في التحكم بمخاطرالداخ

لي قق الداخي على عمل المدذو دلالة إحصائية لاعتماد المدقق الخارجموجب : يوجد أثر H1الفرضية البديلة   -
 .الرقابةفي التحكم بمخاطر 
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 لانحدار الخطي للفرضية الجزئية الثانية للفرضية الثالثة(: نموذج ا33-4الجدول رقم )

 معامل التحديد المعدل معامل التحديد معامل الارتباط النموذج

1 0.453 0.205 0.199 

 (.08)الملحق رقم  spssالمصدر: من إعداد الطالبة بالاعتماد على مخرجات    

جب مما يعني أن هناك وهو مو  0.453يلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن معامل الارتباط بلغت قيمته       
،  قابةتابع مخاطر الر تغير الي والمخلعلى عمل المدقق الدا الاعتمادير المستقل المتغبين علاقة ارتباط موجبة ومهمة 

لمتغير التابع مخاطر افي من التغير الذي يحدث  % 20وهذا يعني أن  0.205كما بلغت قيمة معامل التحديد 
ير التابع تعود تغير في المتغلقية من المتبالرقابة سببه المتغير المستقل الاعتماد على عمل المدقق الداخلي أما النسبة ا

 إلى عوامل أخرى غير مدرجة ضمن النموذج المدروس.

 فرضية الثالثةللفرضية الجزئية الثانية للتحليل التباين  (:34-4) الجدول رقم

 sig المحسوبة F متوسط المربعات درجة الحرية مجموع المربعات النموذج

 5.667 1 5.667 الانحدار

 0.159 138 21.983 ءالأخطا 0.000 35.574

 - 139 27.650 المجموع

 (.08)الملحق رقم  spssالمصدر: من إعداد الطالبة بالاعتماد على مخرجات 

تحليل التباين للفرضية الثالثة بين المتغير المستقل والمتغير التابع والذي من خلاله  (34-4)يوضح الجدول رقم       
مع قيمة   sigج وملاءمته، وذلك من خلال مقارنة قيمة مستوى الدلالة يمكن الحكم على مدى معنوية النموذ 

وهي أقل من  sig  0.000مستوى المعنوية المعتمد في الدراسة، ومن خلال الجدول يتبين أن قيمة مستوى الدلالة 
المدقق الداخلي(  أي أن المتغير المستقل )الاعتماد على عملومنه نستنت  معنوية النموذج  0.05قيمة مستوى المعنوية 

 له أهمية وتأثير ومساهمة ذات دلالة إحصائية في التحكم بمخاطر الرقابة )المتغير التابع(. 
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 لثانية للفرضية الثالثةللفرضية الجزئية امعالم نموذج الانحدار (: 35-4) الجدول رقم

 t sigقيمة اختبار  قيم معالم نموذج الانحدار معالم نموذج الانحدار

b0 2.254 7.984 0.000 

b1 0.468 5.964 0.000 

 (.08)الملحق رقم  spssالمصدر: من إعداد الطالبة بالاعتماد على مخرجات 

ذا قيمة وك tتبار المتغير المستقل وقيمة اخمعالم نموذج الانحدار للمتغير التابع و  (35-4)يوضح الجدول رقم      
 ا يلي: تب كمج الانحدار للفرضية الثالثة تكمستوى الدلالة لكل معلمة، وعليه فإن معادلة نموذ 

 
تغير قيمة الم ( عندما تكونلرقابةاوهي تمثل قيمة المتغير التابع )مخاطر  2.254بلغت قيمته  b0يتضح أن الثابت      

 ثل ميل المتغير المستقل فقدالذي يم b1المستقل )الاعتماد على عمل المدقق الداخلي( مساوية للصفر، أما الثابت 
ار وحدة لي( بمقدلمدقق الداخوهذا يعني أن التغير في المتغير المستقل )الاعتماد على عمل ا 0.468بلغت قيمته 

لاحظ من الجدول أعلاه أن ي، كما (0.468)( ب الرقابةالمتغير التابع )مخاطر  زيادة التحكم فيواحدة يؤدي إلى 
ستنت  معنوية تأثير نومنه ، 0.05مستوى المعنوية وهي أقل من قيمة  0.000بلغت   sigقيمة مستوى الدلالة 

 .الرقابةالاعتماد على عمل المدقق الداخلي على مخاطر 

نه يوجد أثر أنص على ديلة التي توعليه بناء على هذه النتائ  سيتم رفض الفرضية الصفرية وقبول الفرضية الب      
  قابة.اطر الر كم بمخالمدقق الداخلي في التحموجب ذو دلالة إحصائية لاعتماد المدقق الخارجي على عمل 

 الجزئية الثالثة للفرضية الثالثة اختبار الفرضية  .4

ق الخارجي على د المدقاعتما الانحدار الخطي، والذي يقيس أثر بغرض اختبار صحة هذه الفرضية تم استخدام      
علاقة بين ثيل التمكن غير تابع، ويمعمل المدقق الداخلي كمتغير مستقل على التحكم في مخاطر الاكتشاف كمت

 المتغيرين المستقل والتابع بالمعادلة الخطية التالية: 

 
 حيث: 
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Y: (الاكتشاف يمثل المتغير التابع )مخاطر 

X :.)يمثل المتغير المستقل )اعتماد المدقق الخارجي على عمل المدقق الداخلي 

b 1 b 2  يمثلان ثوابت. 

لي يؤثر ل المدقق الداخعلى عم زائرة هو معرفة ما إذا كان اعتماد المدقق الخارجي في الجوالهدف من هذه العلاق      
 في تقييم مخاطر الاكتشاف والتحكم بها.

الجزائر على  ارجي فيقق الخيوجد أثر موجب ذو دلالة إحصائية لاعتماد المد: وتنص هذه الفرضية على أنه      
 الاكتشاف. عمل المدقق الداخلي في التحكم بمخاطر

 ولاختبار هذه الفرضية فقد تمت صياغتها على الشكل الموالي: 

لمدقق رجي على عمل اذو دلالة إحصائية لاعتماد المدقق الخاموجب : لا يوجد أثر H0الفرضية الصفرية  -
 .الاكتشافالداخلي في التحكم بمخاطر 

 ارجي علىماد المدقق الخمعنوية لاعت ذو دلالة إحصائية عند مستوىموجب : يوجد أثر H1الفرضية البديلة   -
 .الاكتشافعمل المدقق الداخلي في التحكم بمخاطر 

 لثة للفرضية الثالثة: نموذج الانحدار الخطي للفرضية الجزئية الثا(36-4)الجدول رقم 

 معامل التحديد المعدل معامل التحديد معامل الارتباط النموذج

1 0.385 0.148 0.142 

 (.08)الملحق رقم   spssعداد الطالبة بالاعتماد على مخرجات المصدر: من إ   

جب مما يعني أن هناك وهو مو   0.385يلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن معامل الارتباط بلغت قيمته      
ع لتابي والمتغير ااخلدقق الدمل المبين المتغير المستقل اعتماد المدقق الخارجي على ععلاقة ارتباط موجبة وضعيفة 

في غير الذي يحدث من الت % 14.8وهذا يعني أن  0.148، كما بلغت قيمة معامل التحديد مخاطر التدقيق
قية من ا النسبة المتبداخلي أمق الالمتغير التابع مخاطر الاكتشاف سببه المتغير المستقل الاعتماد على عمل المدق

 س.من النموذج المدرو التغير في المتغير التابع تعود إلى عوامل أخرى غير مدرجة ض
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 ثالثةلفرضية اللرضية الجزئية الثالثة للف للفرضية الجزئية الثالثة تحليل التباين (:37-4) الجدول رقم

 sig المحسوبة F متوسط المربعات درجة الحرية مجموع المربعات النموذج

 3.319 1 3.319 الانحدار

 0.138 138 19.102 الأخطاء 0.000 23.977

 - 139 22.421 المجموع

 .(08)الملحق رقم  spssالمصدر: من إعداد الطالبة بالاعتماد على مخرجات 
ذي من خلاله تابع والتغير المستقل والمتغير التحليل التباين للفرضية الثالثة بين الم (37-4)يوضح الجدول رقم       

ع قيمة م  sigة لدلالانة قيمة مستوى يمكن الحكم على مدى معنوية النموذج وملاءمته، وذلك من خلال مقار 
وهي أقل من  sig  0.000لة مستوى المعنوية المعتمد في الدراسة، ومن خلال الجدول يتبين أن قيمة مستوى الدلا

لاعتماد لمستقل )اوأن المتغير ا ومنه نستنت  معنوية النموذج أي أن هذا النموذج ملائم 0.05قيمة مستوى المعنوية 
تشاف )المتغير طر الاكبمخا الداخلي( له أهمية وتأثير ومساهمة ذات دلالة إحصائية في التحكم على عمل المدقق

 التابع(. 

 فرضية الثالثةلثالثة للللفرضية الجزئية ا لثةللفرضية الجزئية الثا : معالم نموذج الانحدار(38-4) الجدول رقم

 t sigار قيمة اختب قيم معالم نموذج الانحدار معالم نموذج الانحدار

b0 2.799 10.637 0.000 

b1 0.358 4.897 0.000 

 (.08)الملحق رقم  spssالمصدر: من إعداد الطالبة بالاعتماد على مخرجات 

ذا قيمة وك tتبار المتغير المستقل وقيمة اخمعالم نموذج الانحدار للمتغير التابع و  (38-4)يوضح الجدول رقم      
 ا يلي: تب كمليه فإن معادلة نموذج الانحدار للفرضية الثالثة تكمستوى الدلالة لكل معلمة، وع

 
( عندما تكون قيمة الاكتشافوهي تمثل قيمة المتغير التابع )مخاطر  2.799بلغت قيمته  b0يتضح أن الثابت       

ل المتغير المستقل الذي يمثل مي b1المتغير المستقل )الاعتماد على عمل المدقق الداخلي( مساوية للصفر، أما الثابت 
وهذا يعني أن التغير في المتغير المستقل )الاعتماد على عمل المدقق الداخلي( بمقدار وحدة  0.358فقد بلغت قيمته 
، كما يلاحظ من الجدول أعلاه أن (0.358)( ب الاكتشافالمتغير التابع )مخاطر في  زيادة التحكمواحدة يؤدي إلى 
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، ومنه نستنت  معنوية تأثير 0.05وهي أقل من قيمة مستوى المعنوية  0.000بلغت   sigقيمة مستوى الدلالة 
 .الاكتشافخاطر بم في التحكمالاعتماد على عمل المدقق الداخلي 

نه يوجد أثر أنص على ديلة التي توعليه بناء على هذه النتائ  سيتم رفض الفرضية الصفرية وقبول الفرضية الب      
م بمخاطر  التحكخلي فيعتماد المدقق الخارجي في الجزائر على عمل المدقق الداموجب ذو دلالة إحصائية لا

  الاكتشاف.
الخارجي في  المدقق تمادوعلى ضوء اختبار الفرضيات الرئيسية والفرضيات الفرعية لها نستنتج أن اع -

 .الجزائر على عمل المدقق الداخلي يؤثر إيجابيا في التحكم بمخاطر التدقيق
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 الرابعخلاصة الفصل 
 نة من المدققينراء عينية لأتضمن هذا الفصل الجانب التطبيقي للدراسة، والذي تمثل في إجراء دراسة ميدا     

 تم ومن أجل ذلك لتدقيق،اخاطر الخارجيين في الجزائر حول تأثير اعتمادهم على عمل المدقق الداخلي في التحكم بم
عد استجاع بات، وبظي حساعلى عينة من المدققين الخارجيين من خبراء محاسبين ومحافتصميم استبيان وتوزيعه 

باستخدام مختلف الأساليب  spssالاستبيانات تمت معالجتها عن طريق برنام  الحزمة الإحصائية للعلوم الاجتماعية 
 والأدوات الإحصائية المناسبة.

ن خلال اختبار يان، وملاستباالعبارات التي تضمنتها محاور  ومن خلال تحليل الإجابات المتحصل عليها من      
ظم زائر بتطبيق معفي الج رجيينفرضيات الدراسة تم التوصل من منظور أفراد عينة الدراسة إلى قيام المدققين الخا

عالية  بدرجة اك اعتمادأنه هن ل إلىالخطوات الأساسية المتعلقة بتقييم مخاطر التدقيق والاستجابة لها، كما تم التوص
ل  ظل وجود عواموهذا في تدقيقعلى عمل المدقق الداخلي في أداء مختلف الاختبارات الضرورية عند تنفيذ عملية ال
ة، كما لرقابة الداخلياتبارات اء اخالموضوعية والاستقلالية والجودة، وأن مجال الاعتماد يتمحور بدرجة عالية حول أد

 اخلي في التحكمدقق الدل المدلالة إحصائية لاعتماد المدقق الخارجي على عم توصلنا أيضا إلى أنه هناك أثر ذو
كم في مخاطر اد التحلما ز كبمخاطر التدقيق، أي كلما زاد اعتماد المدقق الخارجي على أعمال المدقق الداخلي  

 التدقيق.
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ر  التحكم بمخاطداخلي فيقق الخلال هذه الدراسة إبراز أثر اعتماد المدقق الخارجي على عمل المد حاولنا من    
سابات، وتمت حمحافظي بين و التدقيق، وذلك من منظور مزاولي مهنة التدقيق الخارجي في الجزائر من خبراء محاس

للدراسة أين  النظري انبطرق إلى الجحيث كانت البداية بالت الدراسة من خلال جزأين جزء نظري والآخر تطبيقي
م التطرق لفصل الثاني فت، أما اارجيالإطار النظري لكل من التدقيق الداخلي والتدقيق الخ تناولنا في الفصل الأول منه

 يق الداخليملية بين التدقة التكالعلاقافيه إلى الإطار المفاهيمي لمخاطر التدقيق، في حين تطرقنا في الفصل الثالث إلى 
ى عمل دقق الخارجي علماد الم اعتوالخارجي وإسهامات مختلف المعايير الدولية والأمريكية في تعزيزها، بالإضافة إلى
ة دراسة استقصائيفخصص ل طبيقيالمدقق الداخلي كوجه من أوجه التكامل وأثره على مخاطر التدقيق، أما الجانب الت

تمت  يل الاستبياناتبعد تحصو يهم، طريق تصميم استبيان وتوزيعه عل لأراء عينة من المدققين الخارجين في الجزائر عن
باستخدام مختلف  spssة تماعيمعالجتها واختبار فرضيات الدراسة عن طريق برنام  الحزمة الإحصائية للعلوم الاج

 الأساليب والأدوات الإحصائية المناسبة.
 نوجزها فيما يلي: حاتالمقت وقد خلصت هذه الدراسة إلى مجموعة من النتائ  و      

 أولا: نتائج الدراسة
  لآتي:لقد أظهرت الدراسة جملة من النتائ  النظرية والتطبيقية والتي نوردها في ا     

 نتائج الدراسة النظرية .1
ن أجل مية في المؤسسة ئم الماللقوافحص ايعد التدقيق الخارجي الأداة الرئيسية المستقلة والحيادية التي تهدف إلى  -

ية عطائها المصداقوذلك لإ وائماء رأي فني محايد حول صحة وصدق المعلومات المحاسبية التي تتضمنها هذه القإبد
 حتى تنال القبول والرضا لدى مستخدميها.

قل كيدي مستي تو يعد التدقيق الداخلي مكون من مكونات نظام الرقابة الداخلية، وهو نشاط استشار  -
تحقيق  ىلومساعدتها ع ؤسسة من خلال تحسين عملياتها وحماية أصولها،وموضوعي يهدف إلى إضافة قيمة للم

 أهدافها. 
ال تدقيق، أي احتمعملية البيام تتمثل مخاطر التدقيق في قبول المدقق لمستوى معين من حالة عدم التأكد عند الق -

 ء الجوهرية.الأخطاف كتشاا إبداءه رأي غير صحيح حول القوائم المالية للمؤسسة محل التدقيق بسبب فشله في 
 ما حيث تربطهمافصل بينهكن الولا يمبعملية التدقيق يعد كل من الأهمية النسبية والخطر مفهومين وثيقي الصلة  -

 .كسعكس بالعوال علاقة عكسية أي كلما ارتفع مستوى الأهمية النسبية كلما انخفضت مخاطر التدقيق
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ذها، عند دقيق وعند تنفيملية التط لعالات التالية: عند التخطييطبق المدقق الخارجي مفهوم الأهمية النسبية في المج -
 .تقييم مدى عرض القوائم المالية، وعند تكوين الرأي الوارد في تقريره

قابة زمة، مخاطر الر طر الملامخا يعد نموذج مخاطر التدقيق نموذج منهجي يعكس العلاقة بين مخاطر التدقيق وكل من -
تخدم أيضا ق كما يسلتدقياالتدقيق بالدرجة الأولى لأغراض تخطيط  نموذج مخاطراطر الاكتشاف. ويستخدم ومخ

 في فهم العلاقة بين مخاطر التدقيق وكمية الأدلة اللازمة.
دقق، على عكس يطرة المسارج تعد كل من المخاطر الملازمة ومخاطر الرقابة من مخاطر المؤسسة مما يجعلهما خ  -

 ل المدقق والتيها من قبطبيقنوعية إجراءات التدقيق المختارة ومدى كفاءة تتشاف تنشأ من طبيعة و مخاطر الاك
 .والتحكم بها يمكن له السيطرة عليها

طر سسة، تحديد مخالية للمؤ لداخاتشمل إجراءات تقييم مخاطر التدقيق فهم المؤسسة وبيئتها، دراسة وفهم الرقابة  -
ى أرصدة على مستو و الية خطأ على مستوى القوائم المالأخطاء الجوهرية وتقييمها، سواء كانت بسبب غش أو 

 الحسابات.
امل شمل أوجه التكوت ،اسعةبينهما و  والتكامل ومجالات التعاون لانلتدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي متكاما نإ -

ي دقق الداخلعمل الم ي علىاعتماد المدقق الداخلي على عمل المدقق الخارجي، اعتماد المدقق الخارجبينهما 
 ومساعدة المدقق الداخلي للمدقق الخارجي.

يم المدقق تيجة تقيلى نتتعدد محددات قرار الاعتماد على عمل المدقق الداخلي، حيث يرتكز هذا القرار ع -
 الخارجي لاستقلالية وموضوعية وكفاءة وجودة أداء التدقيق الداخلي. 

لمدقق اتماد على الاعها أهم منهاالات لمجا العديد منيعتمد المدقق الخارجي على عمل المدقق الداخلي في  -
اختبارات  ءعند أدا داخليالاعتماد على الأعمال السابقة للمدقق ال، الداخلي كمساعد خلال عملية التدقيق

  .الأساسية ت التحققبارااخت عند أداءالاعتماد على الأعمال السابقة للمدقق الداخلي و  الرقابة الداخلية

ين عمل المدقق بالتعاون و  املدعم التكفي ظمات والهيئات المهنية الخاصة بمهنة التدقيق العديد من المن أسهمت -
عيار الأمريكي الم أهمها مهنية تقارير ومعاييروذلك من خلال إصدار العلاقة بينهما،  يزوتعز  الداخلي والخارجي

معيار التدقيق  ،(610)رقم  قيقللتدالمعيار الدولي ، COSOتقرير لجنة المنظمات الراعية ، (65)رقم للتدقيق 
 .610 والمعيار الجزائري للتدقيق رقم 2050الداخلي رقم 
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دراسة وفهم ا تعلق بماصة يؤثر اعتماد المدقق الخارجي على عمل المدقق الداخلي في نطاق عملية التدقيق خ -
 نظام الرقابة الداخلية، تقييم المخاطر وإجراء اختبارات التحقق الأساسية.

 دراسة التطبيقية ومقارنتها مع نتائج الدراسات السابقةنتائج ال .2
 نتائج اختبار الفرضية الأولى والفرضيات الجزئية لها 1.2

لى عمل بدرجة عالية ع الجزائر جي فياختبار الفرضية الأولى اعتماد المدقق الخار تحليل المحور الأول و أظهرت نتائ   -
 وامل الموضوعيةل وجود عظفي  ة خلال عملية التدقيق. وهذاالمدقق الداخلي في أداء مختلف الاختبارات الضروري

ات ند أداء اختبار عالية ع درجةوالاستقلالية والجودة في وظيفة التدقيق الداخلي، وأن مجال الاعتماد يتمحور ب
 دقيق.ملية التعفيذ الرقابة الداخلية، وبدرجة متوسطة عند أداء اختبارات التحقق الأساسية خلال تن

اد لتي أظهرت اعتم" وامديت محبخأحمد  ق نتائ  اختبار هذه الفرضية مع النتيجة التي توصلت إليها دراسة "تتف     
 عملية التدقيق.لقيام باعند  المدققين الخارجيين في البيئة المصرية على الأعمال السابقة للمدققين الداخليين

شفت أن المدققين الخارجيين ك" والتي  Ali n azad ة "تختلف هذه النتائ  مع النتيجة التي توصلت إليها دراس     
 لية.البيانات الما ء تدقيقأثنا في الإمارات العربية المتحدة  في الغالب لا يعتمدون على وظيفة التدقيق الداخلي

لجزائر اقق الخارجي في يام المدولى قاختبار الفرضية الجزئية الأولى للفرضية الأتحليل المحور الأول و أظهرت نتائ   -
 المؤشرات التيير و المعايم ن أهبتقييم وظيفة التدقيق الداخلي قبل الاعتماد عليها في عملية التدقيق، وتبين أ
وقع استقلالية المر معيافي  تمثلتيأخذها المدققون الخارجيون في الاعتبار عند تقييمهم لوظيفة التدقيق الداخلي 

عداد المهنية عند إ المعاييربلتزام  يعدها التدقيق الداخلي، مدى الاجودة التقارير التيمعيار التنظيمي للوظيفة، 
ت المدقق ا بتوصياعملهو ، بالإضافة إلى مدى استجابة إدارة المؤسسة برام  وخطط المدقق الداخلي وكتابة

 الداخلي.

المدقق  قيام تي بينت" والAli n azad تتفق نتائ  اختبار هذه الفرضية مع النتيجة التي توصلت إليها دراسة "     
قلالية ستوأن معيار الا ،عملها اد علىبتقييم وظيفة التدقيق الداخلي قبل الاعتمالخارجي في الإمارات العربية المتحدة 

 العملية لوظيفة التدقيق الداخلي كانت أهم شرط ضروري لتسهيل الاعتماد عليها.

لأولى اعتماد المدقق الخارجي في الجزائر بدرجة عالية على أظهرت نتائ  اختبار الفرضية الجزئية الثانية للفرضية ا -
عمل المدقق الداخلي عند أداء اختبارات الرقابة الداخلية، وتبين أن أهم المجالات التي يعتمد فيها المدققون 
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ظام صول على فهم كامل لنالخارجيون على عمل المدقق الداخلي عند أداء اختبارات الرقابة الداخلية تتمثل في الح
، تقييم وفحص وسائل حماية الأصول في المؤسسة وتقييم تقييم مخاطر الأخطاء الجوهرية، الرقابة الداخلية ومكوناته

 فعالية وكفاءة استخدام موارد المؤسسة.
لسلام ة "محمود عبد اثل دراسمابقة تتفق نتائ  اختبار هذه الفرضية مع النتائ  التي توصلت إليها الدراسات الس     
 ليين بشكل كبير الداخلمدققيناعتماد المدققين الخارجيين العاملين في قطاع غزة على اسن" حيث بينت النتائ  مح

ينت " والتي بت محمدحمد بخيأسة ". كذلك نتائ  دراخلال قيامهم بعملية فهم نظام الرقابة الداخلية وتقدير مخاطرها
ملية لداخلية خلال عالرقابة رات ادققين الداخليين بشأن اختبااعتماد المدققين الخارجيين على الأعمال السابقة للم

مل ملاءمة للاعتماد على ع " والتي أظهرت أن المجال الأكثرAli n azad التدقيق، بالإضافة إلى نتائ  دراسة "
 المدقق الداخلي هو تقييم نظام الرقابة الداخلية.

على  وسطةزائر بدرجة متجي في الجار دقق الخاعتماد الم الأولى أظهرت نتائ  اختبار الفرضية الجزئية الثالثة للفرضية -
 فيها المدققون تي يعتمدت الوتبين أن أهم المجالا عمل المدقق الداخلي عند أداء اختبارات التحقق الأساسية؛

ية جلات المالرير والسلتقاافحص الخارجيون على عمل المدقق الداخلي عند أداء اختبارات التحقق الأساسية هي 
فحص وتدقيق لمؤسسة و م  ا، فحص عمليات وبراوالتشغيلية للتأكد من صحة وموثوقية المعلومات التي تحتويها

 النشاطات التشغيلية المختلفة للمؤسسة.
التي بينت عدم و " محمد بخيت أحمد تختلف نتائ  اختبار هذه الفرضية مع النتيجة التي توصلت إليها دراسة "     

ملية لأساسية خلال علتحقق ارات الخارجيين على الأعمال السابقة للمدققين الداخليين بشأن اختبااعتماد المدققين ا
 التدقيق.

 الثانية والفرضيات الجزئية لها الرئيسية نتائج اختبار الفرضية 2.2
ييم مخاطر قوم بتقلجزائر يرجي في االخا اختبار الفرضية الرئيسية الثانية أن المدققتحليل المحور لثاني و أظهرت نتائ   -

 التدقيق عند تدقيق القوائم المالية والاستجابة لها. 

ل إلى " حيث تم التوصالجليل ي عبدتتفق نتائ  اختبار هذه الفرضية مع النتيجة التي توصلت إليها دراسة "لخذار      
نتائ   ه النتائ  معذه  تختلففي حين أنه يتم تقييم وضبط مخاطر التدقيق من قبل المدقق الخارجي في البيئة الجزائرية.

عدم دقيق الخارجي و اطر التييم مخحيث بينت النتائ  عدم قيام المدقق الخارجي في الجزائر بتقدراسة "عميرش إيمان" 
 تقييم هذه المخاطر. استخدامه لأساليب الإجراءات التحليلية في
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ة عند لمخاطر الملازمتقييم ا ءاتئر يطبق إجراأظهرت اختبار الفرضية الجزئية الأولى أن المدقق الخارجي في الجزا -
ي تنشط سة والقطاع الذئة المؤسم بيتدقيق القوائم المالية. حيث يلتزم بتطبيق الإجراءات والاختبارات اللازمة لفه

 فيه.

ل إلى صل" حيث تم التو د الجليري عبتتفق نتائ  اختبار هذه الفرضية مع النتيجة التي توصلت إليها دراسة "لخذا      
 ية.أنه يتم تقييم وضبط المخاطر الملازمة من قبل المدقق الخارجي في البيئة الجزائر 

يق القوائم لرقابة عند تدقمخاطر ا قييمأظهرت اختبار الفرضية الجزئية الثانية أن المدقق الخارجي في الجزائر يقوم بت -
من خلال  ييمه،خلية وتقالدا نظام الرقابةم المالية. حيث يلتزم بتطبيق الإجراءات والاختبارات اللازمة لفه

ا المدققون صل عليهيحلتي االاطلاع على تقييمه لنظام الرقابة الداخلية ودراسة وفهم نوعية أدلة الإثبات 
فيذ لقة بتصميم وتنهم المتععمل الداخليون التي تدعم المستوى المقدر لمخاطر الرقابة، وأيضا الاستعانة بأوراق

 ودراسة وفهم اختبارات الرقابة المصممة من طرفهم. اختبارات الرقابة

لى يث تم التوصل إحلجليل" اعبد  تتفق نتائ  اختبار هذه الفرضية مع النتيجة التي توصلت إليها دراسة "لخذاري    
 أنه يتم تقييم وضبط مخاطر الرقابة من قبل المدقق الخارجي في البيئة الجزائرية.

م في اللازمة للتحك لإجراءاتاطبق الجزئية الثالثة أن المدقق الخارجي في الجزائر ي أظهرت نتائ  اختبار الفرضية -
 مخاطر الاكتشاف وتخفيضها إلى مستوى مقبول. 

 والفرضيات الجزئية لها نتائج اختبار الفرضية الرئيسية الثالثة 3.2
جي على عمل قق الخار لمدااد أظهرت نتائ  اختبار الفرضية الرئيسية الثالثة وجود تأثير معنوي موجب لاعتم -

في مخاطر  من التغير % 23المدقق الداخلي في التحكم بمخاطر التدقيق، بحيث يمكن لهذا التأثير أن يفسر 
 التدقيق. 

ق الداخلي عمل المدقد على الاعتما ستقلأظهرت نتائ  اختبار الفرضية الجزئية الأولى للفرضية الثالثة بأن المتغير الم -
من  بصورة معنوية % 15فسر يأن  إذ يستطيع ،لى البعد الأول من المتغير التابع المخاطر الملازمةعيؤثر ايجابيا 

 في المخاطر الملازمة.  التغير
ى عمل دقق الخارجي علتماد الملاع أظهرت نتائ  الفرضية الجزئية الثانية للفرضية الثالثة وجود تأثير معنوي موجب -

 في مخاطر الرقابة. من التغير % 20الرقابة، بحيث يمكن لهذا التأثير أن يفسر المدقق الداخلي في التحكم بمخاطر 
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ى عمل دقق الخارجي علتماد الملاع أظهرت نتائ  الفرضية الجزئية الثانية للفرضية الثالثة وجود تأثير معنوي موجب -
من التغير في مخاطر  % 14.8، بحيث يمكن لهذا التأثير أن يفسر بمخاطر الاكتشافالمدقق الداخلي في التحكم 

 .الاكتشاف

 ثانيا: مقترحات الدراسة 
   نقتح ما يلي: بناء على النتائ  التي تم التوصل إليها   

دد الموظفين عزيادة  ن خلالموالاهتمام به  تفعيل قسم التدقيق الداخلي في المؤسسات الجزائريةاستحداث و  -
 جةدر  لمهام وزيادةاتأدية  ثر فيوذلك لضمان كفاءة وفعالية أك ،وتطوير مهاراتهم فيه، وإخضاعهم للتدريب والتكوين

 ؛اعتماد المدققين الخارجيين على عمل المدققين الداخليين

ة التنظيمي ودرج ن الوضعة من أهذه الدراسنتائ   هتعزيز استقلالية أقسام التدقيق الداخلي، وذلك لما أظهرت -
 لتحديد درجة بار الاعتفي ارجيالمدقق الخ يأخذهاأهم العوامل التي الاستقلال التي يتمتع بها المدقق الداخلي من 

لتدقيق في اللجنة  لأقساماوظيفة التدقيق الداخلي، ويتم ذلك من خلال التأكيد على تبعية هذه  على الاعتماد
 ؛ؤسسةأو لأعلى سلطة إدارية في الم ،إن وجدت ؤسسةالم

ق ومواكبة سة مهنة التدقية لممار لوطنيابالمبادئ والأسس والمعايير  الخارجيين التأكيد على ضرورة التزام المدققين -
 لتدقيق الدوليةعايير اعلق بممن خلال تنظيم دورات تكوينية متخصصة تت، التغيرات والتطورات الحاصلة في المجال

 ؛والمحلية وكيفية تطبيقها

 610رقم  للتدقيق لجزائرييار اصة المعالمعايير الجزائرية للتدقيق وخا تطبيقب التأكيد على ضرورة الالتزام -
عقد و  ب تطبيقه،وجو و  تهإلزاميو وذلك من خلال توعية المدققين الخارجيين بأهميته "استخدام عمل المدقق الداخلي" 

 ؛ة بذلكلمهتمدورات متخصصة في هذا المجال بالتعاون مع الجامعات والهيئات العلمية والمهنية ا

المحاسبة  يئة تنظيم مهنةمعات وهالجا لمهنية المهتمة بشؤون المحاسبة والتدقيق مثلضرورة قيام الجهات العلمية وا -
تكامل واللات التعاون قة ومجالعلامفهوم هذه ا إيضاحبتوعية المدققين الداخليين والخارجيين بالعلاقة التي تربطهم و 

 ؛تدقيقزيادة فعالية عملية الو كل منهم  عملك لتحقيق الاستغلال الأمثل لبينهم وذل
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ستند إليه ين مرجع يث يكو ، بحيم مخاطر التدقيق والاستجابة لهاتقي ينظم عمليةمعيار تدقيق محلي  إصدار -
 المدقق الخارجي عند تقييمه لمخاطر التدقيق والاستجابة لها؛

 ؛يقم مخاطر التدقص تقيييما يخفضرورة إتباع المدققين الخارجيين للدورات التدريبية وإيلاء كل ما هو جديد  -

ا دولية بمايير اللى المعع طرأتي تومواكبة التحديثات الضرورة التحديث المستمر للمعايير الوطنية للتدقيق  -
 ؛ئريةايتماشى مع البيئة الجز 

وقوف على اتب التدقيق للعلى مك ستمرةضرورة قيام الهيئات المهنية المعنية بمهنة التدقيق بالإشراف والرقابة الم -
 ؛.مهامهم  أداءالمهنية اللازمة فيآداب السلوك المهني ومدى بذلهم للعناية  مدى التزامهم بقواعد

لموضوع نفسه حث في ارى تبلاستفادة من نتائ  هذه الدراسة ومحاولة جعلها مقدمة لدراسات مستقبلية أخا -
تماد على عثر الاأودراسة  مخاطر التدقيقدراسة أثر متغيرات وعوامل مختلفة على خلال وبشكل أكثر تفصيلا من 

 .متغيرات أخرى

 آفاق الدراسة
ية من مستقبل وث ودراساتنها أن تكون محل بححث نقتح بعض المواضيع التي من شأفي نهاية هذا الب      

 نها: أجل التوصل إلى حلول ومقتحات تحسن مهنة التدقيق الخارجي في الجزائر من بي

 ي.ارججودة التدقيق الخ ي في تحسينالمدقق الخارجي على عمل المدقق الداخل أثر اعتماد -
 المدقق الخارجي على عمل المدقق الداخلي في تضييق فجوة التوقعات. اعتمادأثر  -
 أثر التخصص الصناعي للمدقق الخارجي في التحكم بمخاطر التدقيق. -
 أثر تطبيق المعايير الدولية للتدقيق في تحسين دقة تقييم مخاطر التدقيق.  -
 داري.والإ ارجي على عمل المدقق الداخلي في الحد من الفساد الماليالمدقق الخ أثر اعتماد -
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 .2005امسة، مصر، الطبعة الخ
لعلمية المعرفة نوز اك، دار  دراسة متعمقة في تدقيق الحساباتمحمد فضل مسعد، خالد راغب الخطيب،  (53

 .2009للنشر والتوزيع، عمان، الأردن، الطبعة الأولى، 
كندرية، ة، الإسامعي، الدار الجالأسس العلمية والعملية لمراجعة الحساباتمحمد مصطفى سليمان،  (54

 .2014مصر، 
ي للنشر والتوزيع، عمان، ، دار الإعصار العلم1أصول مراجعة الحسابات الدين عبد الرزاق حمزة،  محي (55

 .2017الأردن، الطبعة الأولى، 
 المجمع العربي ، مكتبةمعرفةتدقيق الحسابات في ظل البيئة الالكترونية واقتصاد المصطفى يوسف كافي،  (56

 .2014 للنشر والتوزيع، عمان، الأردن، الطبعة الأولى،

باعة طلدار الهدى ل ،ضبط وتنظيم مهنة محافظ الحسابات في التشريع الجزائري نجوى عبد الصمد، (57
 .2021والنشر والتوزيع، عين مليلة، الجزائر، الطبعة الأولى، 

ردن، زيع، عمان، الأشر والتو للن ، دار وائلمدخل إلى التدقيق من الناحية النظرية والعلميةهادي التميمي،  (58
 .2006الثالثة،  الطبعة

 .2000عودية، ، السةلنسبيمعيار مخاطر المراجعة والأهمية االهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين،  (59
 الأطروحات والرسائل .ب
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لداخليين في امدققين لى الالعوامل المؤثرة في اعتماد المدققين الخارجيين عتركية سعيد علي الاحمري،  (1
لشرق المحاسبة، كلية علوم ا ير في، رسالة ماجستمملكة العربية السعوديةتقييم نظام الرقابة الداخلية في ال

 .2016العربي للدراسات العليا، المملكة العربية السعودية، 
 لمدقق الداخليعتماد اطاق اتحليل آثار الأهمية النسبية والمخاطر الحتمية على نجيهان عبد المعز علي،  (2

 .2001 رة، مصر،لقاها، غير منشورة، كلية التجارة، جامعة ، رسالة ماجستيرعلى عمل المدقق الخارجي
في  لمصارف وأثرهاجي في االخار العوامل المؤثرة في العلاقة بين التدقيق الداخلي و رغدة إبراهيم المدهون،  (3

ير غ سبة والتمويل، المحاتير في، رسالة ماجستعزيز نظام الرقابة الداخلية وتخفيض تكلفة التدقيق الخارجي
 .2014كلية التجارة، الجامعة الإسلامية، غزة، فلسطين،   ة،منشور 

، لتدقيقايم خطر قة تقيأثر القياس الكمي لمخاطر الأخطاء الجوهرية في تحسين دسامر هايل الصباغ،  (4
 .2016سورية،  أطروحة دكتوراه في مراجعة الحسابات، غير منشورة، كلية الاقتصاد، جامعة دمشق،

 كلية العلوم  منشورة، ، غيرأطروحة دكتوراه في العلوم الاقتصادية ني للمراجعة،التنظيم المهشريقي عمر،  (5
 .2011/2012، الجزائر، 1الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير، جامعة سطيف 

، دلة الإثباتأتحديد  قيق فيمدى اعتماد المدقق على الأهمية النسبية ومخاطر التدصدام إبراهيم فضاله،  (6
 .2017راق، لاء، العكرب  علوم المحاسبة، غير منشورة، كلية الإدارة والاقتصاد، جامعة رسالة ماجستير في

، المؤسسة ين أداءي تحسالتدقيق القائم على تقييم مخاطر الرقابة الداخلية ودوره فعامر حاج دحو،  (7
د سيير، جامعة أحمتعلوم الو رية أطروحة دكتوراه في علوم التسيير، غير منشورة، كلية العلوم الاقتصادية والتجا

 .2017/2018دراية، أدرار، الجزائر، 
 في رسالة ماجستير ،لخارجيةجعة االتكامل بين المراجعة الداخلية والمراعبد السلام عبد الله سعيد أبو سرعة،  (8

-2010زائر، ، الج3ئر لجزااالمحاسبة وتدقيق، غير منشورة، كلية العلوم الاقتصادية وعلوم التسيير، جامعة 
2011. 

لحسابات، غير ا تدقيق فيوراه ، أطروحة دكتأثر تقييم مخاطر التدقيق في جودة التدقيقعصام تركي الشاهين،  (9
  .2015منشورة، كلية الاقتصاد، جامعة دمشق، سوريا، 
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أطروحة  ،لخارجيادقيق مدى استخدام الإجراءات التحليلية في التحكم في مخاطر التعميرش إيمان،  (10
ات عباس يير، جامعة فرحلوم التسة وعوالتدقيق، غير منشورة، كلية العلوم الاقتصادية والتجاري دكتوراه في المحاسبة

 .2016/2017، الجزائر، 1سطيف
، ام والتحققالالتز  باراتدراسة تحليلية لنماذج تقدير خطر المراجعة وأثره على اختعهد علي سعيد،  (11

 .2016، صاد، جامعة تشرين، سورياكلية الاقت  غير منشورة، أطروحة دكتوراه في المحاسبة،
لية في ة الداخلرقاباتأثير التكامل بين التدقيق الداخلي والخارجي على تحسين محمد بن لدغم،  (12

، لاقتصاديةا كلية العلوم  ورة،غير منش ، أطروحة مقدمة لنيل شهادة دكتوراه،المؤسسات الاقتصادية الجزائرية
 .2018-2017جامعة تلمسان، الجزائر، 

هات قبل ج قدم منمدى اعتماد المدقق الخارجي على التدقيق الداخلي المفارس الوتار،  محمد (13
 .2016ا، د، سوريقتصا، رسالة ماجستير في تدقيق الحسابات، غير منشورة، جامعة دمشق، كلية الامختلفة

نظام  قييمين في تداخليمدى اعتماد المدققين الخارجيين على المدققين المحمود عبد السلام محسن،  (14
غزة،  معة الإسلامية،ة، الجالتجار ارسالة ماجستير في المحاسبة والتمويل، غير منشورة، كلية  الرقابة الداخلية،

 .2011فلسطين، 
عي الإبدا لأداءاأثر قدرات البحث والتطوير وقدرات الإبداع التكنولوجي على ، يوسف مدوكي (15

ية في والكهرومنزل صناعة الالكترونيةدراسة مجموعة مؤسسات في قطاع ال- للمؤسسات الصناعية
وم الاقتصادية ية العلكل  ،غير منشورة ،، أطروحة مقدمة لنيل شهادة دكتوراه علوم في علوم التسييرالجزائر

 . 2019والتجارية وعلوم التسيير، جامعة محمد خيضر بسكرة،
 المقالات .ج
ات ي الشركاخلي فالمراجع الدطبيعة اعتماد المراجع الخارجي على أنشطة حمد، أأحمد بخيت محمد  (1

 .2021مصر،  ، العدد الثاني،22، مجلة البحوث المالية، المجلد المقيدة بالبورصة المصرية
ط برامج بيئة ى تخطيرها علنحو نموذج مقترح لتطوير نماذج قياس مخاطر المراجعة وأثشوقي السيد فودة،  (2

 .2001، مصر، 04، العدد 13المجلد ، مجلة آفاق جديدة للدراسات التجارية، الأعمال المصرية
، لخارجيينادققين ظر المالعلاقة بين المدقق الداخلي والمدقق الخارجي من وجهة نصبري ماهر مشتي،  (3

 .2013 فلسطين، ، غزة،2، العدد 15مجلة جامعة الأزهر، المجلد 
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في مكافحة  تأثيرهو  ارجيالتكامل بين التدقيق الداخلي والتدقيق الخعبد القادر أحمد صهباء وآخرون،  (4
ق،  بغداد، العرا ل،لي الأو الدو  ، مجلة دراسات محاسبية ومالية، عدد خاص بالمؤتمر العلميعمليات غسل الأموال

2018. 
ي في ظل الداخل لتدقيقتقويم مدقق الحسابات الخارجي لوظيفة اعلي عبد القادر ذنيبات، باسل شناق،  (5

 .2006ردن، ، الأ2، العدد 2لمجلد الة الأردنية في إدارة الأعمال، ، المج610تطبيق معيار التدقيق الدولي رقم 
 مخاطر التخصص القطاعي للمراجع ودوره في تخفيضعلي محمد موسى، مصطفى ساسي فتوحة،  (6

 .2016، ليبيا، 18المجلة الجامعة، المجلد الأول، العدد:  المراجعة،
، 2المجلد  الية والأسواق،لة الم، مجارفي عملية اتخاذ القر  التدقيق الداخلي ودورهالعيد محمد، بن زازة منصورية،  (7

 .2015، الجزائر، 2العدد 
، عملية التدقيقللتخطيط في ا العوامل المؤثرة في تحديد مستوى الأهمية النسبية وأثرهافاطمة فزع هداب،  (8

 .2017، 53مجلة كلية بغداد للعلوم الاقتصادية للجامعة، بغداد، العراق، العدد 
علمي ، المؤتمر اليالرقاب لأداءانعكاس تكامل المراجعة الداخلية والخارجية على اد صديقي، محمد براق، مسعو  (9

 .2005مارس  9-8الدولي حول الأداء المتميز للمنظمات والحوكمات، جامعة ورقلة، الجزائر، 
 وفقا لمعايير دقيقيلتالعمل استخدام الأهمية النسبية في امنهل مجيد أحمد العلي، تغريد سالم الليلة،  (10

 .2006لعراق، اوصل، مجلة تنمية الرافدين، كلية الإدارة والاقتصاد، جامعة الم التدقيق الدولية،
 اريةالإدثنى للعلوم لة الممج، ائجمخاطر التدقيق وأثرها على جودة الأداء ومصداقية النتناظم شعلان جبار،  (11

 .2011 العراق، ،1، العدد 1والاقتصادية، المجلد 
ماد المدقق رجة اعتديد دأثر كفاءة وموضوعية المدقق الداخلي في تحاكر مريم، عيادي عبد القادر، و  (12

، 2لعدد ا، 06المجلد  راسات،مجلة التنمية والاستشراف للبحوث والد، الخارجي على أعمال التدقيق الداخلي
 .2021الجزائر، 

 ، المجلةلماليلفساد اد من الخارجي في الحأوجه التعاون بين المدقق الداخلي واوسام حسن أحمد زيني،  (13
 .2019ق، ، العرا01، العدد 01الأكاديمية العالمية للاقتصاد والعلوم الإدارية، المجلد 

 القوانين والمراسيم  .د
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 23، المقرر رقم  2016 برأكتو  11المؤرخ في  150لمقرر رقم ا،  2016فيفري  4المؤرخ في  002 رقم المقرر (1
 .2018سبتمبر  24المؤرخ في  77والمقرر رقم  2017مارس  15المؤرخ في 

، 505، 210يق رقم للتدق ةالجزائري اييرالمعالمتضمن ، 2016فيفري  04المؤرخ في  002المقرر رقم  (2
 .2016 المجلس الوطني للمحاسبة، وزارة المالية،  ،580، 560

 .2007 ،القانون التجاري الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، (3
لخبراء لاول المصف الوطني ، يحدد قوائم المهنيين المسجلين في جد2022جوان  14المؤرخ في  199لمقرر رقم ا (4

 .2022ن نشاط ين بعنواعتمدالمحاسبين والغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات والمنظمة الوطنية للمحاسبين الم
سمية الجريدة الر  ،1970لسنة المتضمن قانون المالية ، 1969ديسمبر  31المؤرخ في  69/107الأمر  (5

 .1969ديسمبر  30مؤرخة في  ،110للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، العدد 
مندوبي الحسابات  المتعلق بواجبات ومهمات، 16/11/1970المؤرخ في  70/173المرسوم التنفيذي رقم  (6

، العدد قراطية الشعبيةة الديمزائريرية الجالجريدة الرسمية للجمهو  للمؤسسات الوطنية العمومية وشبه العمومية،
 .20/11/1970، المؤرخة في 97

، المتضمن تنظيم مهنة المحاسب والخبير المحاسب، 29/12/1971المؤرخ في  82-71الأمر رقم  (7
 .30/12/1971خة في ، المؤر 107الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، العدد 

ر المحاسب ومحافظ الحسابات يتعلق بمهنة الخبي، 27/04/1991المؤرخ في  08-91القانون رقم  (8
المؤرخة في  ،20عدد ية، الالجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعب والمحاسب المعتمد،

01/05/1991. 
للمحاسبة الوطني  يتضمن إحداث المجلس، 1996سبتمبر  25المؤرخ في  96/318رسوم التنفيذي رقم الم (9

 .29/09/1996مؤرخة في  ،56العدد ، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية وتنظيمه،
لتعليم المتخصص المتضمن إنشاء معهد ا، 21/07/2012المؤرخ في  12/288المرسوم التنفيذي رقم  (10

 ؤرخة فيم ،43العدد ، يةة الشعبقراطيالديم الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية لمهنة المحاسبة وتنظيمه وسيره،
 .2012 جويلية 25
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 ،500، 300 تدقيق رقملل ةالجزائري اييرالمعالمتضمن ، 2016أكتوبر  11المؤرخ في  150المقرر رقم  (11
 .2016  المجلس الوطني للمحاسبة،وزارة المالية،  ،700، 510

، 570، 520 يق رقمللتدق ةالجزائري راييالمعالمتضمن ، 2017مارس  15المؤرخ في  23المقرر رقم  (12
 .2017 المجلس الوطني للمحاسبة،وزارة المالية،  ،620، 610

، 501، 230 دقيق رقمللت ةالجزائري اييرالمعالمتضمن ، 2018سبتمبر  24المؤرخ في  77المقرر رقم  (13
 .2017 المجلس الوطني للمحاسبة،وزارة المالية،  ،540، 530

افظ الحسابات يتعلق بمهن الخبير المحاسب ومح، 2010جويلية  29 المؤرخ في 10/01القانون  (14
ؤرخة في م، 42عدد ال، يةالجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعب والمحاسب المعتمد،

11/07/2010. 
مجلس الوطني المتعلق بتشكيلة ال، 2011جانفي  27المؤرخ في  11/24المرسوم التنفيذي رقم  (15

رخة في مؤ  ،07العدد ، الشعبية قراطيةالجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديم، وتنظيمه وقواعد سيرهللمحاسبة 
02/02/2011. 

يحدد تشكيلة المجلس الوطني للمصف ، 2011جانفي  27المؤرخ في  25-11المرسوم التنفيذي رقم  (16
، لشعبيةالديمقراطية ا لجزائريةارية للجمهو  الجريدة الرسمية الوطني للخبراء المحاسبين وصلاحياته وقواعد سيره،

 .2011فيفري  02مؤرخة في  ،07العدد 
للغرفة يحدد تشكيلة المجلس الوطني ، 2011جانفي  27المؤرخ في  26-11المرسوم التنفيذي رقم  (17

، شعبيةال الديمقراطية لجزائريةاورية الجريدة الرسمية للجمه وصلاحياته وقواعد سيره، الوطنية لمحافظي الحسابات
 .2011فيفري  02مؤرخة في  ،07العدد 
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 باللغة العربية(: الاستبيان 01الملحق رقم  )

 1ـامعـــــــة فرحات عباس سطيف جـ

UNIVERSITE FERHAT ABBAS - SETIF1 
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 موجه إلى الخبراء المحاسبين ومحافظي الحسابات الاستبيانهذا 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته؛

 السادة الأفاضل والسيدات الفضليات؛

"أثر اعتماد المدقق الخارجي على عمل المدقق  بعنوانبحث علمي  في إطار تحضير 

والذي يندرج ضمن متطلبات الحصول على شهادة الداخلي في التحكم بمخاطر التدقيق" 

أثر استخدام المدقق الخارجي ه تحديد ، والذي سنحاول من خلالLMDدكتوراه طور ثالث 

 لعمل المدقق الداخلي على مخاطر التدقيق.

، تم أخذ عينة من الخبراء المحاسبين ومحافظي الحسابات والتي يسعدنا لذلكوسعيا 

م كفاءتكم العلمية والعملية فإن إجاباتكم على كإختياركم من بينها لإثراء هذا الموضوع، وبح

 .بحثهام في تحقيق الهدف من هذا الدور  ايكون لهأسئلة هذا الإستبيان س

لذا نرجوا منكم تقديم يد العون لنا والإهتمام بهذا الإستبيان ونلتمس من سيادتكم 

معاملة هذه الأسئلة بصدق وموضوعية، كما نحيطكم علما أن إجاباتكم ستحظى بالسرية 

 التامة ولا تستخدم إلا في إطار البحث العلمي.

 بحثكم ومساعدتكم في إتمام هذا التعاونرا على حسن كش

 والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته

 الباحثة: طبشوش سارة
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 ( في الخانة المناسبة:Xمن فضلك قم بتحديد بياناتك العامة بوضع علامة )

 

 

 ( في الخانة المناسبة:Xتحديد درجة موافقتك لما يلي بوضع علامة )من فضلك قم ب

غير موافق  تقييم وظيفة التدقيق الداخلي 
 تماما

 موافق تماما موافق محايد غير موافق

لالية استق د منيقوم المدقق الخارجي بفحص الهيكل التنظيمي للمؤسسة للتأك -1
 قسم التدقيق الداخلي؛

     

ات أو سؤوليية مأي بالتأكد من تحرر المدقق الداخلي من يقوم المدقق الخارج -2
 ة؛عارضمحددات تضعها الإدارة، وما إذا كان ليس لديهم أي مسؤوليات مت

     

لقسم  لكافيادعم يقوم المدقق الخارجي بالتأكد من أن إدارة الشركة تقدم ال -3
 التدقيق الداخلي لانجاز أعماله بمهنية؛ 

     

فع تقاريره لي ير لداخاي بالتأكد من ما إذا كان قسم التدقيق يقوم المدقق الخارج -4
 إلى الإدارة العليا أو المكلفين بالحوكمة؛

     

يات بتوص ملهايقوم المدقق الخارجي بالتأكد من استجابة إدارة الشركة وع -5
 المدقق الداخلي؛

     

لداخلي، دقق اللم يقوم المدقق الخارجي بفحص الخلفية التعليمية والأكاديمية -6
 ق؛تدقيوالتأكد من تمتع المدقق الداخلي بخبرات في مجال المحاسبة وال

     

 تدريب الفنية والهار يقوم المدقق الخارجي بالتأكد من تمتع المدقق الداخلي بالم -7
 الكافي؛

     

ة لإدار رف ايقوم المدقق الخارجي بالتأكد من وجود سياسات موضوعة من ط -8
 ين وتدريبهم؛لتوظيف المدققين الداخلي

     

  المهنة:  الخبرة المهنية:  الدرجة العلمية:

  خبير محاسب  ةسن 5أقل من   ليسانس

  محافظ حسابات  سنوات 10إلى  6من   ماستر

  ولاية النشاط  سنة 15إلى  11من   ماجستير

    سنة 20إلى  16من   دكتوراه

    سنة 20أكثر من   شهادة مهنية

ـــــــــــة  أولا: المعلــــــومـــــــــــــــات الشخصيـــــــــــــــــــ

 ثانيا: الاعتماد على عمل المدقق الداخلي 
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أدلة مية و نظييقوم المدقق الخارجي بالتأكد من وجود سياسات ولوائح ت -9
 وإرشادات مناسبة وموثقة تضمن جودة أداء المدقق الداخلي؛

     

 داخليال يقوم المدقق الخارجي بالتأكد من أن برام  وخطط المدقق -10
 خلي؛ الدا قيقتدمكتوبة ومعدة وفقا للمعايير المهنية وتغطي كل عمليات ال

     

ى ين علائميقوم المدقق الخارجي بالتأكد من وجود إشراف ومرافقة د -11
 عمل موظفي قسم التدقيق الداخلي من قبل مدير القسم؛

     

      خلي؛لداايقوم المدقق الخارجي بالتأكد من جودة تقارير التدقيق  -12

غير موافق  داخليةبة القار الاعتماد على عمل المدقق الداخلي في أداء اختبارات ال
 موافق تماما موافق محايد غير موافق تماما

ند  علي يطلع المدقق الخارجي على خطط وأوراق عمل المدقق الداخ -1
 ؛تخطيط عملية التدقيق ويعتمد عليها.

     

صول ي للحاخليستعين المدقق الخارجي بتقارير وأوراق عمل المدقق الد -2
 لداخلية ومكوناته؛على فهم كامل لنظام الرقابة ا

     

خاطر لمييمه تق يستعين المدقق الخارجي بنتائ  عمل المدقق الداخلي عند -3
 الأخطاء الجوهرية؛

     

عالية فقييم  تفييعتمد المدقق الخارجي على عمل المدقق الداخلي المنجز  -4
 ؛الرقابة الداخلية وكفاءة نظام

     

تقييم و ليل د تحق الداخلي عنيستعين المدقق الخارجي بموظفي قسم التدقي -5
 عناصر الرقابة الداخلية للمؤسسة؛

     

عالية قييم فت فييعتمد المدقق الخارجي على عمل المدقق الداخلي المنجز  -6
 ؛النظام المحاسبي للمؤسسة

     

دقق ل المقب يأخذ المدقق الخارجي في عين الاعتبار العمل المنجز من -7
 ؛سسةءة استخدام موارد المؤ الداخلي عند تقييمه فعالية وكفا

     

دقق ل المقب يأخذ المدقق الخارجي في عين الاعتبار العمل المنجز من -8
 ة؛الداخلي عند تقييم وفحص وسائل حماية الأصول في المؤسس

     

زام ن التق ميستعين المدقق الخارجي بعمل المدقق الداخلي عند التحق -9
 عمول بها؛موظفي المؤسسة بالسياسات والإجراءات الم

     

 موافق تماما موافق محايد غير موافقغير موافق  ساسيةق الأتحقالاعتماد على عمل المدقق الداخلي في أداء اختبارات ال
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 تماما

دقق ل المقب يأخذ المدقق الخارجي في عين الاعتبار العمل المنجز من -1
ن م لتأكدة لالداخلي عند فحص التقارير والسجلات المالية والتشغيلي

 صحة وموثوقية المعلومات التي تحتويها؛

     

ء د أداعن يعتمد المدقق الخارجي على نتائ  أعمال المدقق الداخلي -2
 ؛اسية لأسالإجراءات التحليلية في مرحلة أداء اختبارات التحقق ا

     

ات ملييستعين المدقق الخارجي بعمل المدقق الداخلي عند فحص ع -3
 وبرام  المؤسسة؛.

     

يق تدقعين المدقق الخارجي بعمل المدقق الداخلي عند فحص و يست -4
 ويل؛يق وتمتسو النشاطات التشغيلية المختلفة للمؤسسة من إنتاج وبيع و 

     

قه تدقي في يعتمد المدقق الخارجي على نتائ  أعمال المدقق الداخلي -5
 للفروع والأقسام التابعة للمؤسسة؛

     

 ذ بعضنفين المدقق الداخلي في تيطلب المدقق الخارجي المساعدة م -6
 (؛زونالمهام التي تدخل في نطاق عمله ) مثل ملاحظة جرد المخ

     

 جمع خلي فيلدايستعين المدقق الخارجي بالعمل المنجز من قبل المدقق ا -7
 أدلة الإثبات اللازمة.

     

 

 

 ناسبة:( في الخانة المXبوضع علامة ) درجة موافقتك لما يليمن فضلك قم بتحديد 

 تقييم المخاطر الملازمة
غير موافق 
 موافق تماما موافق محايد غير موافق تماما

لذي اقطاع سة وعوامل القوم المدقق الخارجي بالتعرف على طبيعة المؤسي -1
      تنتمي إليه.

ضح لكتب التي تو قوم المدقق الخارجي بالاطلاع على النماذج واي -2
 لعمل المؤسسة. السياسات الإدارية والتنظيمية

     

مقارنته قيق و سسة محل التدقوم المدقق الخارجي بفحص الأداء المالي للمؤ ي -3
 مع المؤسسات المماثلة العاملة في نفس قطاع الصناعة؛

     

محل  ؤسسةالعلاقة بالم قوم المدقق الخارجي بالتعرف على الأطراف ذاتي -4
      ر منها(التدقيق )الأطراف التي يمكن أن تؤثر وتتأث

ة المطبقة اسبيالسياسات المحقوم المدقق الخارجي بالتأكد من ثبات الطرق و ي -5
 في معالجة العمليات المالية المرتبطة بالمؤسسة.

     

 ثالثا: تقييم مخاطر التدقيق والاستجابة لها
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طلب تي تتالحسابات ال قوم المدقق الخارجي بدراسة معقولية ومصداقيةي -6
 التقديرات والأحكام الشخصية )مثل القيمة العادلة(.

     

م وجود مثل عد)هة الإدارة  قوم المدقق الخارجي بالتحقق من استقامة ونزاي -7
 دعاوي قانونية أو قضائية ضدها(؛

     

عمل لنظمة القوانين المو قوم المدقق الخارجي بالاطلاع على التشريعات ي -8
      المؤسسة محل التدقيق.

على  لتعرفيق السابقة لقوم المدقق الخارجي بالرجوع إلى نتائ  التدقي -9
      طبيعة المخاطر السابقة.

غير موافق  تقييم مخاطر الرقابة
 تماما

 موافق تماما موافق محايد غير موافق

ل سسة محلمؤ يقوم المدقق الخارجي بتقييم فعالية النظام المحاسبي ل -1
 التدقيق.

     

 ظاما فرعيانا ارهعتبيقوم المدقق الخارجي بتقييم وظيفة التدقيق الداخلي با -2
 للرقابة الداخلية.

     

ق لتدقياسم الاطلاع باستمرار على التقارير الدورية التي يقدمها ق -3
 الداخلي حول فعالية نظام الرقابة الداخلية.

     

ات سياس )ية يقوم المدقق الخارجي بدراسة نظام إدارة الموارد البشر  -4
 به. التعيين، التقية والمكافآت ...( ومدى الالتزام

     

ات سؤوليالمو يقوم المدقق الخارجي بالتأكد من أن الفصل بين المهام  -5
 داخل المؤسسة يتم بالشكل المناسب.

     

تطبيق سسة بلمؤ يقوم المدقق الخارجي بفحص مدى التزام الموظفين داخل ا -6
 الإجراءات والتعليمات الرقابية. 

     

ة للأصول لماديا ابة والحمايةيقوم المدقق الخارجي بالتحقق من وجود الرق -7
 والسجلات. 

     

ية نولوجلتكايقوم المدقق الخارجي بتقييم كفاءة الوسائل والتقنيات  -8
 .المستخدمة بالنظام المحاسبي للمؤسسة وكذا القائمين عليها

     

غير موافق   تقييم مخاطر الاكتشاف
 موافق تماما موافق محايد غير موافق تماما

لية يق وآتدقلخارجي بوضع خطة دقيقة وشاملة لعملية اليقوم المدقق ا -1
 تنفيذه) التخطيط الجيد والكافي(.

     

لعمل ذو ريق ا ففييقوم المدقق الخارجي بتوفير أعداد كافية من المدققين  -2
 خبرة وكفاءة. 

     



 الملاحق
 
 

265 

 

      ها.وفحص جزةيقوم المدقق الخارجي بالإشراف على أعمال التدقيق المن -3

عة لمتوقاير غالخارجي بتحديد العلاقات غير العادية أو  يقوم المدقق -4
 باستخدام الإجراءات التحليلية. 

     

همية ى الأستو يقوم المدقق الخارجي ببذل العناية اللازمة في تحديد م -5
 النسبية. 

     

      عاينة.يب المسالأيقوم المدقق الخارجي ببذل العناية الكافية في اختيار  -6

ادة ب زيالخارجي بتوسيع نطاق إجراءات التدقيق بسبيقوم المدقق  -7
 الأخطاء الجوهرية. 

     

يذ أعمال  تنففيية يقوم المدقق الخارجي باستخدام الوسائل الحديثة والتقن -8
 التدقيق.

     

 أعلى ييميقوم المدقق الخارجي بزيادة كمية أدلة الإثبات عند تق -9
 للمخاطر. 

     

      قيق.لتداستعانة بخبراء من خارج مكتب يقوم المدقق الخارجي بالا -10

 

 (: قائمة الأساتذة والمهنيين المحكمين للاستبيان02الملحق رقم )

 المهنة المحكمين
 1أستاذ التعليم العالي جامعة سطيف  د.شريقي عمر

  1خبير محاسب وأستاذ مساعد جامعة سطيف  أ.مخناش سيف الإسلام
 1معة سطيفأستاذ محاضر ب جا د.حجاز خديجة
 أستاذة التعليم العالي جامعة عنابة د.بن قارة إيمان 
 محافظ حسابات ولاية سطيف توفيق رجاح

 محافظ حسابات ولاية مسيلة خير الدين زعيت
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 (: معاملات الارتباط 03الملحق رقم )

 للمحور الأول:  معاملات الارتباطأولا: 

 لبعد الأول مع المحور الأول:معاملات الارتباط لفقرات الأخذ نموذج ل .1

 المحور الأول

Corrélation de Pearson 1 

Sig. (bilatérale)  

N 140 

يق لتدقيقوم المدقق الخارجي بفحص الهيكل التنظيمي للمؤسسة للتأكد من استقلالية قسم ا

 الداخلي

Corrélation de Pearson **355, 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 140 

ضعها ات تمدقق الخارجي بالتأكد من تحرر المدقق الداخلي من أية مسؤوليات أو محدديقوم ال

 الإدارة، وما إذا كان ليس لديهم أي مسؤوليات متعارضة

Corrélation de Pearson **499, 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 140 

لداخلي يق القسم التدقيقوم المدقق الخارجي بالتأكد من أن إدارة الشركة تقدم الدعم الكافي 

 لانجاز أعماله بمهنية

Corrélation de Pearson **309, 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 140 

 الإدارة إلى يقوم المدقق الخارجي بالتأكد من ما إذا كان قسم التدقيق الداخلي يرفع تقاريره

 العليا أو المكلفين بالحوكمة

Corrélation de Pearson **320, 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 140 

 ليلداخايقوم المدقق الخارجي بالتأكد من استجابة إدارة الشركة وعملها بتوصيات المدقق 

Corrélation de Pearson **469, 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 140 

 تمتع من تأكديقوم المدقق الخارجي بفحص الخلفية التعليمية والأكاديمية للمدقق الداخلي، وال

 المدقق الداخلي بخبرات في مجال المحاسبة والتدقيق

Corrélation de Pearson **521, 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 140 
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 افيالك يقوم المدقق الخارجي بالتأكد من تمتع المدقق الداخلي بالمهارة والتدريب الفني

Corrélation de Pearson **555, 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 140 

ين مدققيقوم المدقق الخارجي بالتأكد من وجود سياسات موضوعة من طرف الإدارة لتوظيف ال

 الداخليين وتدريبهم

Corrélation de Pearson **581, 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 140 

ة ناسبيقوم المدقق الخارجي بالتأكد من وجود سياسات ولوائح تنظيمية وأدلة وإرشادات م

 قة تضمن جودة أداء المدقق الداخليوموث

Corrélation de Pearson **393, 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 140 

لمعايير لفقا يقوم المدقق الخارجي بالتأكد من أن برامج وخطط المدقق الداخلي مكتوبة ومعدة و

 المهنية وتغطي كل عمليات التدقيق الداخلي

Corrélation de Pearson **500, 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 140 

دقيق الت يقوم المدقق الخارجي بالتأكد من وجود إشراف ومرافقة دائمين على عمل موظفي قسم

 الداخلي من قبل مدير القسم

Corrélation de Pearson **558, 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 140 

 الداخلييقوم المدقق الخارجي بالتأكد من جودة تقارير التدقيق 

Corrélation de Pearson **579, 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 140 

 

 للمحور الثاني:  معاملات الارتباطثانيا: 

 معاملات الارتباط لفقرات البعد الأول مع المحور الثاني:أخذ نموذج  .1

 المحور الثاني

Corrélation de Pearson 1 

Sig. (bilatérale)  

N 140 
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 هق الخارجي بالتعرف على طبيعة المؤسسة وعوامل القطاع الذي تنتمي إلييقوم المدق

Corrélation de Pearson **462, 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 140 

ة يقوم المدقق الخارجي بالاطلاع على النماذج والكتب التي توضح السياسات الإداري

 والتنظيمية لعمل المؤسسة

Corrélation de Pearson **570, 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 140 

ت ؤسسايقوم المدقق الخارجي بفحص الأداء المالي للمؤسسة محل التدقيق ومقارنته مع الم

 المماثلة العاملة في نفس قطاع الصناعة

Corrélation de Pearson **460, 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 140 

راف الأطاف ذات العلاقة بالمؤسسة محل التدقيق )يقوم المدقق الخارجي بالتعرف على الأطر

 (التي يمكن أن تؤثر وتتأثر منها

Corrélation de Pearson **607, 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 140 

ة عالجيقوم المدقق الخارجي بالتأكد من ثبات الطرق والسياسات المحاسبية المطبقة في م

 .العمليات المالية المرتبطة بالمؤسسة

Corrélation de Pearson **596, 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 140 

كام الأحويقوم المدقق الخارجي بدراسة معقولية ومصداقية الحسابات التي تتطلب التقديرات 

 الشخصية )مثل القيمة العادلة(؛

Corrélation de Pearson **653, 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 140 

ونية أو قان ارجي بالتحقق من استقامة ونزاهة الإدارة  )مثل عدم وجود دعاوييقوم المدقق الخ

 قضائية ضدها(؛

Corrélation de Pearson **507, 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 140 

حل ميقوم المدقق الخارجي بالاطلاع على التشريعات والقوانين المنظمة لعمل المؤسسة 

 .التدقيق؛

Corrélation de Pearson **682, 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 140 

يقوم المدقق الخارجي بالرجوع إلى نتائج التدقيق السابقة للتعرف على طبيعة المخاطر 
Corrélation de Pearson **569, 
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 Sig. (bilatérale) ,000 ..السابقة

N 140 

 رلكلي لكل محو ثالثا: معاملات الارتباط لأبعاد محاور الاستبيان مع المعدل ا

 للمحور الأولمع المعدل الكلي  المحور الأولمعاملات الارتباط لأبعاد  .1

 Corrélation de Pearson 1 المحور الأول

Sig. (bilatérale)  

N 140 

 ,Corrélation de Pearson **793 1البعد

Sig. (bilatérale) ,000 

N 140 

 ,Corrélation de Pearson **815 2البعد

Sig. (bilatérale) ,000 

N 140 

 ,Corrélation de Pearson **799 3البعد

Sig. (bilatérale) ,000 

N 140 

 للمحور الثانيمع المعدل الكلي  المحور الثانيمعاملات الارتباط لأبعاد  .2

 Corrélation de Pearson 1 المحور الثاني

Sig. (bilatérale)  

N 140 

 ,Corrélation de Pearson **881 1البعد

Sig. (bilatérale) ,000 

N 140 

 ,Corrélation de Pearson **825 2البعد
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Sig. (bilatérale) ,000 

N 140 

3عدالب  Corrélation de Pearson **835, 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 140 

 للاستبيانرابعا: معاملات الارتباط لمحاور الاستبيان مع المعدل الكلي 

 Corrélation de Pearson 1 الاستبيان

Sig. (bilatérale)  

N 140 

 ,Corrélation de Pearson **884 محور الأولال

Sig. (bilatérale) ,000 

N 140 

 ,Corrélation de Pearson **836 المحور الثاني

Sig. (bilatérale) ,000 

N 140 

 ات ألفا كرونباخ( معامل الثب04الملحق رقم )

 أولا: معامل الثبات ألفا كرونباخ للمحور الأول 

 

 

 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,884 28 
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 ثانيا: معامل الثبات ألفا كرونباخ للمحور الثاني

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,897 27 

 ثالثا: معامل الثبات ألفا كرونباخ للاستبيان ككل

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,920 55 

 (: نتائج اختبار التوزيع الطبيعي05الملحق رقم )

 للمحور الأول  نتائج اختبار التوزيع الطبيعيأولا: 

Statistiques 

 3البعد 2البعد 1البعد ولمحور الأال ككل الاستبيان 

N 

Valide 140 140 140 140 140 

Manquant 0 0 0 0 0 

Asymétrie -,432 -,837 -1,216 -,198 -,489 

Erreur standard d'asymétrie ,205 ,205 ,205 ,205 ,205 

Kurtosis ,444 1,151 1,931 ,137 -,337 

Erreur standard de Kurtosis ,407 ,407 ,407 ,407 ,407 
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 للمحور الثاني نتائج اختبار التوزيع الطبيعيثانيا: 

Statistiques 

 3البعد 2البعد 1دالبع المحور الثاني 

N 

Valide 140 140 140 140 

Manquant 0 0 0 0 

Asymétrie -,128 -,053 -,910 ,019 

Erreur standard d'asymétrie ,205 ,205 ,205 ,205 

Kurtosis -,011 -,160 4,597 -,303 

Erreur standard de Kurtosis ,407 ,407 ,407 ,407 

 

 (: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية06الملحق رقم )

 لمحور الأول لالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية أولا: 

 للبعد الأولالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية أخذ نموذج عن  .1

Statistiques descriptives 

 N Moyenne Ecart type 

 819, 4,07 140 لداخليقيق ايقوم المدقق الخارجي بفحص الهيكل التنظيمي للمؤسسة للتأكد من استقلالية قسم التد

ضعها تيقوم المدقق الخارجي بالتأكد من تحرر المدقق الداخلي من أية مسؤوليات أو محددات 
 يس لديهم أي مسؤوليات متعارضةالإدارة، وما إذا كان ل

140 3,93 ,870 

از خلي لانجالدا يقوم المدقق الخارجي بالتأكد من أن إدارة الشركة تقدم الدعم الكافي لقسم التدقيق
 أعماله بمهنية

140 3,90 ,780 

ليا أو دارة العى الإيقوم المدقق الخارجي بالتأكد من ما إذا كان قسم التدقيق الداخلي يرفع تقاريره إل
 المكلفين بالحوكمة

140 3,92 ,823 

 808, 3,95 140 اخلييقوم المدقق الخارجي بالتأكد من استجابة إدارة الشركة وعملها بتوصيات المدقق الد

قق متع المدتد من يقوم المدقق الخارجي بفحص الخلفية التعليمية والأكاديمية للمدقق الداخلي، والتأك
 محاسبة والتدقيقالداخلي بخبرات في مجال ال

140 3,34 ,980 
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 1,021 3,51 140 كافييقوم المدقق الخارجي بالتأكد من تمتع المدقق الداخلي بالمهارة والتدريب الفني ال

قين يقوم المدقق الخارجي بالتأكد من وجود سياسات موضوعة من طرف الإدارة لتوظيف المدق
 الداخليين وتدريبهم

140 3,35 ,897 

ثقة بة وموالخارجي بالتأكد من وجود سياسات ولوائح تنظيمية وأدلة وإرشادات مناسيقوم المدقق 
 تضمن جودة أداء المدقق الداخلي

140 3,77 ,762 

ايير للمع يقوم المدقق الخارجي بالتأكد من أن برامج وخطط المدقق الداخلي مكتوبة ومعدة وفقا
 المهنية وتغطي كل عمليات التدقيق الداخلي

140 3,93 ,828 

 تدقيقيقوم المدقق الخارجي بالتأكد من وجود إشراف ومرافقة دائمين على عمل موظفي قسم ال
 الداخلي من قبل مدير القسم

140 3,56 ,807 

 782, 4,02 140 يقوم المدقق الخارجي بالتأكد من جودة تقارير التدقيق الداخلي

N valide (liste) 140   

 للمحور الثانيلانحرافات المعيارية المتوسطات الحسابية وا: ثانيا

 للبعد الأولالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية أخذ نموذج عن  .1

Statistiques descriptives 

 N Moyenne Ecart type 

 654, 4,39 140 يقوم المدقق الخارجي بالتعرف على طبيعة المؤسسة وعوامل القطاع الذي تنتمي إليه

يمية التنظارجي بالاطلاع على النماذج والكتب التي توضح السياسات الإدارية ويقوم المدقق الخ
 لعمل المؤسسة

140 4,08 ,823 

مماثلة ات اليقوم المدقق الخارجي بفحص الأداء المالي للمؤسسة محل التدقيق ومقارنته مع المؤسس
 العاملة في نفس قطاع الصناعة

140 3,30 1,084 

لتي اطراف تعرف على الأطراف ذات العلاقة بالمؤسسة محل التدقيق )الأيقوم المدقق الخارجي بال
 (يمكن أن تؤثر وتتأثر منها

140 3,78 ,882 

عمليات جة اليقوم المدقق الخارجي بالتأكد من ثبات الطرق والسياسات المحاسبية المطبقة في معال
 .المالية المرتبطة بالمؤسسة

140 4,22 ,658 

حكام بدراسة معقولية ومصداقية الحسابات التي تتطلب التقديرات والأيقوم المدقق الخارجي 
 الشخصية )مثل القيمة العادلة(؛

140 3,83 ,804 

أو  نونيةيقوم المدقق الخارجي بالتحقق من استقامة ونزاهة الإدارة  )مثل عدم وجود دعاوي قا
 قضائية ضدها(؛

140 3,79 ,861 

 616, 4,26 140 .يق؛التدق التشريعات والقوانين المنظمة لعمل المؤسسة محليقوم المدقق الخارجي بالاطلاع على 
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 538, 4,31 140 ..ابقةر السيقوم المدقق الخارجي بالرجوع إلى نتائج التدقيق السابقة للتعرف على طبيعة المخاط

N valide (liste) 140   

 يان ككلمحور وللاستبلأبعاد كل المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ثالثا: 

Statistiques descriptives 

 N Moyenne Ecart type 

 35055, 3,7832 140 ككل الاستبيان

 43116, 3,5691 140 محور الأولال

 50698, 3,7714 140 1البعد

 53516, 3,4762 140 2البعد

 59378, 3,3418 140 3البعد

 38123, 4,0053 140 المحور الثاني

1البعد  140 3,9960 ,50390 

2البعد  140 3,9250 ,44601 

3البعد  140 4,0779 ,40163 

N valide (liste) 140   

 لعينة واحدة T(: نتائج اختبار 07الملحق رقم )

 بعة لهاللفرضية الأولى والفرضيات الجزئية التا لعينة واحدة Tنتائج اختبار أولا: 

Test sur échantillon unique 

 

Valeur de test = 3 

t ddl Sig. (bilatéral) 

,000 

,000 

,000 

,000 

 139 15,619 المحور الأول

 139 18,004 1البعد

 139 10,528 2البعد

 139 6,812 3البعد
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 تابعة لها للفرضية الثانية والفرضيات الجزئية ال لعينة واحدة Tنتائج اختبار ثانيا: 

Test sur échantillon unique 

 

Valeur de test = 3 

t ddl Sig. (bilatéral) 

,000 

,000 

,000 

,000 

 139 31,201 المحور الثاني

1البعد  23,388 139 

2البعد  24,539 139 

3البعد  31,754 139 

 

 لتابعة لها جزئية الفرضيات الالبسيط للفرضية الثالثة وا (: نتائج اختبار الانحدار الخطي08الملحق رقم )

 البسيط للفرضية الثالثة اختبار الانحدار الخطي نتائجأولا: 

 نموذج الانحدار الخطي للفرضية الثالثة .1
 

bRécapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté 
Erreur standard 
de l'estimation 

1 a483, ,233 ,228 ,33503 

 تحليل التباين للفرضية الثالثة .2
aANOVA 

Modèle 
Somme des 

carrés 
ddl Carré moyen F Sig. 

1 

Régression 4,712 1 4,712 41,984 b000, 

de Student 15,489 138 ,112   

Total 20,202 139    
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 معالم نموذج الانحدار الخطي البسيط للفرضية الثالثة .3
aCoefficients 

Modèle 

Coefficients non standardisés 
Coefficients 
standardisés 

t 

B Erreur standard Bêta 

1 

(Constante) 2,481 ,237  10,472 

 6,479 483, 066, 427, الاعتماد على عمل المدقق الداخلي

 ثالثةية الالبسيط للفرضية الجزئية الأولى للفرض نتائج اختبار الانحدار الخطيثانيا: 

 ج الانحدار الخطي للفرضية الجزئية الأولى نموذ  .1

 
bdes modèlesRécapitulatif  

Modèle R R-deux R-deux ajusté 
Erreur standard 
de l'estimation 

1 a399, ,159 ,153 ,46366 

 

 الجزئية الأولىتحليل التباين للفرضية  .2
aANOVA 

Modèle 
Somme des 

carrés 
ddl Carré moyen F Sig. 

1 

Régression 5,627 1 5,627 26,175 b000, 

de Student 29,667 138 ,215   

Total 35,294 139    
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 الجزئية الأولى معالم نموذج الانحدار الخطي البسيط للفرضية  .3
aCoefficients 

Modèle 

Coefficients non standardisés 
Coefficients 
standardisés 

t 

B Erreur standard Bêta 

1 

(Constante) 2,330 ,328  7,107 

 5,116 399, 091, 467, دقق الداخليالاعتماد على عمل الم

 لثالثةضية االبسيط للفرضية الجزئية الثانية للفر  نتائج اختبار الانحدار الخطيثالثا: 

 ج الانحدار الخطي للفرضية الجزئية الثانيةنموذ  .1
bRécapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté 
Erreur standard 
de l'estimation 

1 a534, ,205 ,199 ,39912 

 

 الجزئية الثانيةتحليل التباين للفرضية  .2
aANOVA 

Modèle 
Somme des 

carrés 
ddl Carré moyen F Sig. 

1 

Régression 5,667 1 5,667 35,574 b000, 

de Student 21,983 138 ,159   

Total 27,650 139    
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 الجزئية الثانيةمعالم نموذج الانحدار الخطي البسيط للفرضية  .3
aCoefficients 

Modèle 

Coefficients non standardisés 
Coefficients 
standardisés 

t 

B Erreur standard Bêta 

1 

(Constante) 2,254 ,282  7,984 

 5,964 453, 079, 468, الاعتماد على عمل المدقق الداخلي

 

 لثالثةاية للفرض فرضية الجزئية الثالثةلل : نتائج اختبار الانحدار الخطي البسيطرابعا

 ج الانحدار الخطي للفرضية الجزئية الثالثةنموذ  .4
bRécapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté 
Erreur standard 
de l'estimation 

1 a385, ,148 ,142 ,37205 

 

 

 الجزئية الثالثةتحليل التباين للفرضية  .5
aANOVA 

Modèle 
Somme des 

carrés 
ddl Carré moyen F Sig. 

1 

Régression 3,319 1 3,319 23,977 b000, 

de Student 19,102 138 ,138   

Total 22,421 139    
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 الجزئية الثالثةمعالم نموذج الانحدار الخطي البسيط للفرضية  .6
aCoefficients 

Modèle 

Coefficients non standardisés 
Coefficients 
standardisés 

t 

B Erreur standard Bêta 

1 

(Constante) 2,799 ,263  10,637 

 4,897 385, 073, 358, الاعتماد على عمل المدقق الداخلي
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 رقم الصفحة عنوان الجدول رقم الجدول
 05 يخي للتدقيقالتطور التار  (1-1)
 18 المقارنة بين أنواع التدقيق الخارجي (1-2)
 23 المعايير الدولية للتدقيق (1-3)
 26 إصدارات المعايير الجزائرية للتدقيق (1-4)
 50 المعايير الدولية للممارسة المهنية للتدقيق الداخلي. (1-5)
 70 مكونات بيئة الرقابة (2-1)
 94 ة النسبية في عملية التدقيقخطوات تطبيق الأهمي (2-2)
 107 أوجه الاختلاف بين التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي. (3-1)
 173 2022عدد المدققين الخارجيين المسجلين بعنوان نشاط سنة  (4-1)
 174 عدد فئة المهنيين الممثلين لمجتمع الدراسة (4-2)
 176 سموح بهحجم العينة الموافق لقيم خطأ المعاينة الم (4-3)
 177 الإحصائيات الخاصة بعملية توزيع واستجاع الاستبيان. (4-4)
 178 اقتاحات الإجابة حسب سلم ليكارت الخماسي. (4-5)
 178 قيم المتوسطات الحسابية الخاصة بمقياس ليكارت الخماسي (4-6)
 180 الصدق الداخلي لفقرات المحور الأول (4-7)
 181 فقرات المحور الثانيالصدق الداخلي ل (4-8)
 182 ورالاتساق البنائي لأبعاد محاور الاستبيان مع المعدل الكلي لكل مح (4-9)
 182 الاتساق البنائي لمحاور الاستبيان مع المعدل الكلي للاستبيان (4-10)
 183 نتائ  اختبار ثبات الاستبيان لمعاملات ألفا كرونباخ (4-11)
 184 وزيع الطبيعينتائ  اختبار الت (4-12)
 188 توزيع أفراد عينة الدراسة حسب الدرجة العلمية (4-13)
 189 توزيع أفراد عينة الدراسة حسب الخبرة المهنية (4-14)
 190 توزيع أفراد عينة الدراسة حسب المهنة التي يزاولونها (4-15)
 191 توزيع أفراد عينة الدراسة حسب جهة مزالة النشاط (4-16)
 193 ملخص نتائ  المحور الأول الاعتماد على عمل المدقق الداخلي (4-17)
 194 الداخلي لتدقيقايفة المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية الخاصة ببعد تقييم وظ (4-18)

 فيدقق الداخلي مل المععلى  ببعد الاعتمادالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية الخاصة  (4-19)
 اختبارات الرقابةأداء 

200 

ي في لمدقق الداخلعمل ا على المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية الخاصة ببعد الاعتماد (4-20)
 204 أداء اختبارات التحقق الأساسية

 207 ملخص نتائ  المحور الثاني مخاطر التدقيق (4-21)
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 208 زمةلملااة ببعد المخاطر المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية الخاص (4-22)
 212 ةرقابالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية الخاصة ببعد مخاطر ال (4-23)
 216 افكتشالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية الخاصة ببعد مخاطر الا  (4-24)
 220 للفرضية الأولى والفرضيات الجزئية لها Tنتائ  اختبار  (4-25)
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التعرف على وأيضا  ،مدى اعتماد المدقق الخارجي في الجزائر على عمل المدقق الداخليالتعرف على  الدراسة إلى هذه هدفت      

على عمل المدقق  في الجزائر أثر اعتماد المدقق الخارجي إبرازكما هدفت أيضا إلى مدى قيامه بتقييم مخاطر التدقيق أثناء تنفيذ مهمته،  
مزاول لمهنة  184ولتحقيق أهداف الدراسة تم تطوير استبيان وتوزيعه على عينة تتكون من  .الداخلي في التحكم بمخاطر التدقيق

 في تحليل البيانات واختبار الفرضيات. SPSSوتم استخدام البرنامج الإحصائي التدقيق الخارجي في الجزائر، 
اعتماد المدقق الخارجي في الجزائر بدرجة عالية على عمل المدقق الداخلي  الدراسة إلى مجموعة من النتائج أهمها وقد خلصت هذه      

في أداء مختلف الاختبارات الضرورية خلال عملية التدقيق، وأن مجال الاعتماد يتمحور بدرجة عالية عند أداء اختبارات الرقابة 
كما خلصت ،  القوائم الماليةن المدقق الخارجي في الجزائر يقوم بتقييم مخاطر التدقيق عند تدقيق إلى أ أيضا الدراسة خلصتو الداخلية، 
 وجود تأثير معنوي موجب لاعتماد المدقق الخارجي على عمل المدقق الداخلي في التحكم بمخاطر التدقيق. الدراسة إلى

إصدار ضرورة و ، المدقق الداخليعلى عمل  عتمادالادعم و  الداخليتعزيز استقلالية أقسام التدقيق ضرورة ب وقد أوصت الدراسة      
ضرورة التحديث المستمر للمعايير ب أيضا الدراسة أوصتكما   اطر التدقيق والاستجابة لها.تقييم مخ ينظم عمليةمعيار تدقيق محلي 

 .ئريةاعلى المعايير الدولية بما يتماشى مع البيئة الجز  تي تطرأالوطنية للتدقيق ومواكبة التحديثات ال

 عمل المدقق الداخلي.المدقق الخارجي على اعتماد  ،مخاطر التدقيق، تدقيق الخارجيالالتدقيق الداخلي، الكلمات المفتاحية: 

 

      This study aimed to identify the extent to which the external auditor in Algeria reliance on 

the work of the internal auditor, and also identify the extent to which he evaluates audit risks 

during the implementation of his mission, its also aimed to highlight the impact of the external 

auditor's reliance in Algeria on the work of the internal auditor in controlling audit risks. To 

achieve the objectives of the study, a questionnaire was developed and distributed to a sample of 

184 practitioners of the external audit profession in Algeria, the SPSS statistical program was 

used to analyze the data and test the hypotheses. 

      This study concluded a set of results, the most important of which are the external auditor in 

Algeria is highly reliance on the work of the internal auditor in performing the various necessary 

tests during the audit process, and that the field of reliance revolves around a high degree when 

performing internal control tests, the study also concluded that the external auditor in Algeria 

assesses the audit risks when auditing the financial statements and responds to them, the study 

also concluded that there is a significant positive effect of external auditor's reliance on the work 

of the internal auditor in controlling audit risks. 

     The study was recommended the necessity of enhancing the independence of the internal 

audit departments and supporting reliance on the work of the internal auditor, and the necessity 

to issue a local audit standard that regulates the process of assessing and responding to audit 

risks, the study also recommended the necessity for continuous updating of national standards of 

auditing and keeping pace with updates that occur in international standards in line with the 

Algerian environment.  

keywords: Internal Audit, External Audit, Audit Risks, The External Auditor's Reliance on the 

Work of the Internal Auditor. 

 ملخص

 

Abstract 



 

    Cette étude visait a identifier dans quelle mesure l'auditeur externe en Algérie s'appuie sur le 

travail de  l'auditeur interne, et aussi d'identifier dans quelle mesure il évalue les risques d'audit 

lors de la mise en œuvre de sa mission, elle visait également a mettre en évidence l'impact de 

accréditation de l'auditeur externe en Algérie sur le travail de  l'auditeur interne en matière de 

contrôle des risques d'audit. Pour atteindre les objectifs de l'étude, un questionnaire a été élaboré 

et distribue a un échantillon compose de 184 praticiens de la profession d'audit externe en 

Algérie, et le programme statistique SPSS a été utilise pour analyser les données et tester les 

hypothèses. 

     Cette étude s'est conclue par un ensemble de résultats dont le plus important est que  

l'auditeur externe en Algérie s'appuie fortement sur le travail de  l'auditeur interne dans la 

réalisation divers tests nécessaires au cours du processus d'audit, et la portée de l'accréditation est 

fortement axée sur la réalisation de tests de contrôle interne, l'étude a également conclu que 

l'auditeur externe en Algérie évalue les risques d'audit lors de l'audit des états financiers, l'étude 

conclut également que le fait que  l'auditeur externe s'appuie sur le travail de  l'auditeur interne 

pour contrôler les risques d'audit a un effet moral positif.    

      L'étude a recommande la nécessité de renforcer l'indépendance des services d'audit interne 

doit être renforcée et le recours au travail de l'auditeur interne,  et il doit être  nécessaire de 

publier une norme d'audit locale qui réglemente le processus dévaluation et de réponse aux 

risques d'audit. l'étude a également recommande la nécessité d'actualiser continuellement les 

normes nationales d'audit et de suivre le rythme des mises a jour des normes internationales en 

adéquation avec l'environnement algérien.  

Mots-clés: Audit interne, Audite externe, Risques d'audit, L'auditeur externe s'appuie sur le 

travail de  l'auditeur interne.  

Résumé  
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