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 كثممذ تلبا ذالهديذاتذاهدي ذالمدثمي   ىهد  ثمر ىهذ ذالثم ذاثمتذاض  ال  
 اي ميهذ دعتذتيثا وبفضم تللمثي  جم مي حماتيثا  فنما و رذحمي  جم مي

. عثمىثا في ذلله و طال وذامتفمق حفظيثا ذلله ذانجاح طمدق

 باسثو وذحه كم و ختذتي  ختتي ذابحث ىهذ مصاعب ملي تحثلتذ مي  ال
 .ذلله حفظيم

 .كم مي علثنا حمف ا بالأخص  ساتهتنا ذالمذم في جثمض ذلأطتذر ذامللمثمة
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ذاليم ال  سلثنا وبل  منا وعلمل تتكلنا و امل  أبنا وبل خااثناا ذاليم  أا  
. ألتذ بل مي  ن أزل  و أزل  و أظلم  و أظلم  و أضم  و أضم

ذاليم  أا أحثهك حثهذ كثممذ لاأجاز ىهذ ذالثما وأسأال  ن تنفلنا بثا علثمناا 
. و ن تتفقنا اثا تحبو وتمااه في ذاهأما وذلآخمر

ولا دسلنا  لا  ن أمقهم بجزدم ذاللم وعظمم ذلاممنان  ال كم مي ساىم في  
:  أجاز ىهذ ذالثم ذاثمتذاضا وأخص بااهكم

علل قبتاو ذالإمذا علل ىهه  ذاهكمتر ملماأي حلمم   سماذأا ذاف اام  
 ذاقمثة ذامي  تو و رلإادذحو ذابناءر في ذالثما وأصائهذاثهكمرا وعلل منيجمت

 طتذل فممر ذأجاز ذابحثا بمفمر وذامزذم وتتذاض أادرذ ما   علمنابخم بيادام  
. دمم ذالثتر علميم

 .  عضاء اجنة ذاثناقلة علل قبتايم تقممم ىهه ذاثهكمرذلأسماذر   ال  

.  ال كم مي ساىم مي قمدب  و مي بلمه في  أجاز ىهذ ذالثم ذاثمتذاض
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: تمهيد
لقد أدل انفصاؿ ملكية الشركات عن إدارتها لتحوبؽا إلذ كياف اقتصادم تتعارض فيو مصالح العديد من 

كبسثل التقارير ابؼالية أداة للربط بتُ ىذه الأطراؼ باعتبارىا ابؼصدر الرئيسي . الأطراؼ ذات العلبقة بهذا الكياف
للمعلومات التي بيكن أف يستخدمها ابؼلبؾ في تقييم أداء إدارة الشركة، فضلب عن دكرىا ابؼتمثل في توفتَ معلومات 

مفيدة كفي الوقت ابؼناسب بؼستخدميها من مستثمرين حاليتُ كمرتقبتُ، مقرضتُ كغتَىم كذلك بؼساعدتهم في 
تقييم أداء الشركات، التنبؤ بقدرتها على الاستمرار، التنبؤ بالتدفقات النقدية ابؼستقبلية، ككذلك في عملية 

كبؼا كانت عملية إعداد ىذه التقارير تتم من قبل إدارة الشركة، كالتي . الإشراؼ كابؼتابعة من قبل الأجهزة الرقابية
توصف عادة بعدـ النزاىة كبتغليب مصابغها على مصالح بضلة الأسهم كالأطراؼ الأخرل، فقد تسعى ىذه 

 استًاتيجيات بؿاسبية إتباعالأختَة إلذ التلبعب في ابؼعلومات المحاسبية ابؼصرح بها كبرريفها عمدا من خلبؿ 
  بـتلفة كالتي تتمكن عن طريقها من إظهار أرقاـ بؿاسبية مستهدفة لغرض برقيق أىداؼ بؿددة بزدـ مصابغها 

.  أك مصالح فئة معينة، بفا يؤثر على جودة التقارير ابؼالية للشركة
كفي سياؽ ذلك استخدمت الأدبيات المحاسبية عدة طرؽ لقياس جودة التقارير ابؼالية ابؼعلن عنها، فنجد 
على سبيل ابؼثاؿ التصنيفات التي ينشرىا المحللوف ابؼاليوف، القضايا ابؼرفوعة ضد مكاتب ابؼراجعة، العقوبات التي 

كيعتبر مقياس جودة الأرباح من أىم ىذه الطرؽ باعتبار . توقعها ابعهات التنظيمية ضد الشركات، كجودة الأرباح
الربح المحاسبي أحد أىم ابؼعلومات المحاسبية ابؼعلن عنها في التقارير ابؼالية، فهو يعد المحرؾ الأساسي لعمل كىدؼ 
معظم الشركات، كمؤشرا للقيمة ابؼضافة للشركة كالذم ينعكس على قيمة أسهمها، بالإضافة إلذ استخدامو في 

. مية لأداء الشركات ابغالر كابؼستقبلي من قبل عدد كبتَ من ابؼستخدمتُمالعديد من الدراسات التنبؤية كالتقي
فضلب عن كونو البند الأىم في ابؼدخلبت التي يعتمد عليها العديد من متخذم القرارات في ابزاذ قراراتهم ابغابظة، 

فابؼسابنوف يعتمدكف عليو كمقياس لأداء ابؼديرين كمنحهم ابؼكافآت في حتُ أف ابؼقرضتُ يعتمدكف عليو لابزاذ 
، أما ابؼستثمركف فإنهم يعتمدكف على الأرباح لتقييم استثماراتهم من خلبؿ ما برتويو الأرباح الائتمانيةقراراتهم 

ابغالية من قدرة تنبؤية باستمرار الأرباح في الفتًات ابؼستقبلية، إلا أف الاعتماد على الأرباح المحاسبية دكف الأخذ 
في عتُ الاعتبار العديد من العوامل التي قد تؤدم إلذ تدني مستول جودتها قد يعطي مؤشرا خاطئا عن أداء 

الشركة، كىو ما ينجم عنو قرارات غتَ عقلبنية كمن ثم برقق مصالح أطراؼ معينة على حساب الأطراؼ الأخرل 
. ذات ابؼصلحة
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 فيخرا كالتي أحدقت بدوثوقية التقارير ابؼالية كمدل مصداقيتها ؤكفي إطار الفضائح التي عرفها العالد ـ
عكس الواقع ابغقيقي للشركات، تزايد الاىتماـ بدوضوع جودة الأرباح ابؼفصح عنها في القوائم ابؼالية للشركات، 

 عملبؽ الطاقة الأمريكية كشركة Enronلاسيما بعد الانهيارات التي طالت كبريات الشركات العابؼية أمثاؿ 
Worldcom ثاني أكبر شركة اتصالات عابؼية، كالتي ترجع بالدرجة الأكلذ إلذ الفساد المحاسبي كتأكيد مراجعي 

ابغسابات على صحة القوائم ابؼالية بهذه الشركات كما برتويو من معلومات بؿاسبية مضللة خاصة الأرباح 
المحاسبية، إضافة إلذ الفساد الإدارم كابؼتمثل في افتقار إدارات ىذه الشركات إلذ ابؼمارسات السليمة فيما بىص 
الرقابة كالإشراؼ كنقص ابؼهارة كابػبرة، كىو ما أدل إلذ فقداف الثقة كالشفافية في ابؼعلومات التي برتويها قوائمها 

. ابؼالية
كمات المحاسبية ابؼفصح عنها، كطمأنة أصحاب ابؼصالح ؿككمحاكلة لاستًجاع ثقة مستخدمي ابؼع

ابؼتعارضة كدعم ترشيد القرار الإدارم ظهرت ابغاجة ابؼلحة بغوكمة الشركات باعتبارىا إحدل الوسائل الرقابية التي 
لإضافة إلذ دكرىا ابؼتمثل تعمل على تهذيب سلوؾ الإدارة كتطويعها للعمل بدا بىدـ مصالح أصحاب ابؼصلحة، با

في التقليل من التلبعبات التي بيكن أف بردث داخل الشركة كالتأكيد على مصداقية كموثوقية ابؼعلومات الواردة 
 فابغوكمة عبارة عن نظاـ يتم من خلببؽا إدارة الشركة كالرقابة عليها عن طريق توزيع .بالتقارير كالقوائم ابؼالية بؽا

الصلبحيات كابؼسؤكليات فيما بتُ الأطراؼ الرئيسية للشركة، كذلك بػدمة مصالح ابؼسابنتُ بشكل خاص 
.   كأصحاب ابؼصالح الأخرل بوجو عاـ

كيعتبر بؾلس الإدارة كبعنة ابؼراجعة من بتُ أىم الآليات الداخلية بغوكمة الشركات التي تساعد على تقليل 
توفتَ التعارض بتُ الإدارة كابؼسابنتُ كتوحيد أىدافهم، بفا يؤدم إلذ ترشيد قرارات الإدارة كابغد من تلبعباتها ك

كمات المحاسبية الواردة بالتقارير ابؼالية للشركة كمن ثم برستُ جودتها بفا يضمن ؿالشفافية كإعادة الثقة كتعزيز ابؼع
 .بؼستخدميها ابزاذ قرارات عقلبنية

: إشكالية الدراسة
ازدادت حاجة مستخدمي التقارير ابؼالية مؤخرا بؼعلومات بؿاسبية موثوقة كذات جودة عالية كبالأخص 
رقم الربح ابؼعلن عنو، كذلك في ظل ابغرية كابؼركنة الواسعة التي بسنحها ابؼبادئ المحاسبية ابؼقبولة قبولا عاما لإدارة 

الشركة في الاختيار بتُ السياسات كالإجراءات كالطرؽ المحاسبية ابؼختلفة أثناء إعداد القوائم ابؼالية، كالتي قد 
تستغل من قبل ابؼديرين عند التقرير عن الأرباح لتحقيق بعض الأغراض أك الأىداؼ الشخصية، بفا يؤدم إلذ 

كنظرا بؼا قد يتًتب عن ىذه التصرفات الانتهازية من إضرار بدصالح الأطراؼ ذات ابؼصلحة، أثتَت . تدني جودتها
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التساؤلات حوؿ الدكر الذم بيكن أف تلعبو الآليات الداخلية بغوكمة الشركات في ضماف جودة الأرباح ابؼعلن 
.  عنها في التقارير ابؼالية للشركات

: انطلبقا بفا سبق بيكن طرح إشكالية الدراسة من خلبؿ التساؤؿ الرئيسي التالر
على جودة الأرباح للشركات المساهمة الآليات الداخلية لحوكمة الشركات ما مدى تأثير تطبيق 

المدرجة في سوق الأسهم السعودي؟  
:   كتندرج برت ىذه الإشكالية بؾموعة من التساؤلات الفرعية

بابعودة  ابؼسابنة ابؼدرجة في سوؽ الأسهم السعودم ىل تتمتع الأرباح ابؼعلن عنها من قبل الشركات .1
العالية؟ 

ىل يوجد تأثتَ بػصائص بؾلس إدارة الشركة على جودة الأرباح ابؼعلن عنها في التقارير ابؼالية للشركات  .2
ابؼسابنة ابؼدرجة في سوؽ الأسهم السعودم؟ 

 على جودة الأرباح ابؼعلن عنها في التقارير ابؼالية للشركات ابؼسابنة بعنة ابؼراجعةىل يوجد تأثتَ بػصائص  .3
 ابؼدرجة في سوؽ الأسهم السعودم؟

: فرضيات الدراسة
:  للئجابة عن ىذه التساؤلات تم اعتماد الفرضيات التالية

 بستع الأرباح ابؼعلن عنها في التقارير ابؼالية من قبل الشركات عنلا توجد مؤشرات ذات دلالة إحصائية  .1
ابؼسابنة ابؼدرجة في سوؽ الأسهم السعودم بابعودة العالية من خلبؿ خلوىا من ابؼستحقات الاختيارية؛ 

يوجد تأثتَ ابهابي بػصائص بؾلس إدارة الشركة على جودة الأرباح ابؼعلن عنها في التقارير ابؼالية للشركات  .2
ابؼسابنة ابؼدرجة في سوؽ الأسهم السعودم؛ 

 على جودة الأرباح ابؼعلن عنها في التقارير ابؼالية للشركات نة ابؼراجعةيوجد تأثتَ ابهابي بػصائص لج .3
 .ابؼسابنة ابؼدرجة في سوؽ الأسهم السعودم

: أهمية وأهداف الدراسة
يستمد ىذا البحث أبنيتو من كونو يعالج موضوعا على قدر كبتَ من الأبنية كىو جودة الأرباح ابؼعلن 
عنها في التقارير ابؼالية للشركات، كالتي يغفل عنها العديد من مستخدمي القوائم ابؼالية عند ابزاذىم لقراراتهم، 
كمدل مسابنة آليات ابغوكمة الداخلية في الرفع من جودة ىذه الأرباح كمصداقيتها كموثوقيتها بعيدا عن أم 
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تلبعبات بيكن أف تؤدم إلذ بزفيض مستول جودتها، بفا يساىم في برستُ القرارات للعديد من الأطراؼ ذات 
. العلبقة بالشركة كابؼهتمة بنشاطها كالتي تعتمد على الأرباح كبند أساسي في القوائم ابؼالية لابزاذ قراراتها

:  فيما يليق الدراسةكبيكن تلخيص أىداؼ ىذ
تقييم مدل التزاـ الشركات ابؼسابنة ابؼدرجة في سوؽ الأسهم السعودم بتطبيق الآليات الداخلية بغوكمة  .1

 الشركات؛
تقييم مدل التزاـ الشركات ابؼسابنة السعودية بلبئحة حوكمة الشركات السعودية فيما بىص خصائص  .2

؛ فاعلية الآليات الداخلية بغوكمة الشركات
؛ ابؼسابنة السعوديةىا في التقارير ابؼالية للشركات فتقييم مستول جودة الأرباح ابؼعلن ع .3
 بفثلة في بؾلس  الداخلية بغوكمة الشركاتلياتاعلية الآبرليل الأثر الذم بيكن أف تلعبو خصائص ؼ .4

. بفا يؤدم لتحستُ جودة التقارير ابؼاليةابؼعلن عنها الإدارة كبعاف ابؼراجعة في الرفع من جودة الأرباح 
: منهج الدراسة

لتحقيق أىداؼ البحث كفرضياتو، سيتم استخداـ ابؼنهج الوصفي لعرض ابعوانب النظرية  ابؼتعلقة بحوكمة 
الشركات كجودة الأرباح، كالأثر الذم بيكن أف تلعبو الآليات الداخلية للحوكمة على جودة الأرباح كذلك 

بالاعتماد على عدد من الأدبيات كابؼراجع التي بردثت عن حوكمة الشركات أك جودة الأرباح، فضلب عن أكراؽ 
العمل كالدراسات كابؼنشورات في المجلبت المحاسبية كالاقتصادية كغتَىا كالتي تناكلت العلبقة بتُ حوكمة الشركات 

 .كجودة الأرباح
 من خلبؿ استخداـ برنامج الوصفي التحليليأما فيما يتعلق بابعانب العملي فسيتم استخداـ ابؼنهج 

 لتحليل الأثر ابؼتوقع من تطبيق حوكمة الشركات معبرا عنها بدجلس الإدارة كبعنة Eviewsالتحليل الإحصائي 
، كذلك للوصوؿ إلذ إثبات أك نفي فرضيات  ابؼسابنة السعوديةابؼراجعة على جودة الأرباح لعينة من الشركات

.  الدراسة
 :الدراسات السابقة

دراسة حالة : أثر تطبيق الحوكمة على جودة المراجعة المالية(: "2012حمادي نبيل، )دراسة  .1
 ".الجزائر

ىدفت الدراسة إلذ معرفة مدل تأثتَ تطبيق حوكمة الشركات من خلبؿ آلياتها الداخلية على جودة 
ابؼراجعة ابؼالية، كإسقاط ذلك على الواقع ابعزائرم لتحديد كل من مضموف ابغوكمة كجودة ابؼراجعة 
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كقد استخدمت الدراسة قائمة الاستبياف للئجابة عن الإشكالية ابؼطركحة حيث خصص . ابؼالية
الاستبياف الأكؿ بعمع بيانات حوؿ آليات ابغوكمة الداخلية لعينة من الشركات العمومية بفثلة في بؾلس 
الإدارة، ابؼراجعة الداخلية، الإفصاح المحاسبي، أما الثاني فقد خصص بعمع بيانات حوؿ جودة ابؼراجعة 

كبعد تقدير بموذج الدراسة تم التوصل إلذ أف ابغوكمة من خلبؿ آلياتها . لعينة من أكادبيي كبفارسي ابؼهنة
الداخلية بؽا تأثتَ طردم على جودة ابؼراجعة ابؼالية، كما خرجت الدراسة بتوصيات تشمل برستُ كاقع 

كل من بؾلس الإدارة كابؼراجعة الداخلية كالإفصاح، ككذا برستُ شركط بفارسة ابؼراجعة ابؼالية كالرفع من 
 .جودتها

 من دليل- الأرباح جودة في المؤثرة العوامل(: "2012، حمدان موسى محمد علاَّم)دراسة  .2
 ".الأردنية الصناعية الشركات

 سوؽ في ابؼدرجة الصناعية العامة ابؼسابنة الشركات أرباح جودة من التحقق ىدفت ىذه الدراسة إلذ
الشركات  تلك في الأرباح جودة مستول في تؤثر التي العوامل اختبار إلذ بالإضافة ابؼالية، للؤكراؽ عماف

 جودة ابؼؤسسي، التحكم ،الاستثمار على العائد الدين، عقود الشركة، حجم المحاسبي، كالتحفظ
 ابؼسابنة الشركات أرباح جودة ارتفاع إلذ تشتَ مهمة نتائج إلذ الدراسة التدقيق، كتوصلت كبعاف التدقيق،

 التدقيق كجودة الدين كعقود الشركة بغجم تأثتَ كجود إلذ النتائج أشارت كما الأردنية، الصناعية العامة
 للؤطراؼ التوصيات من بجملة الدراسة خرجت النتائج؛ تلك على كبناء الأرباح، جودة مستول في

 آليات تفعيل مع ابؼالية، عماف سوؽ في يعتمد الأرباح جودة لقياس بموذج تطوير)أبنها  من ابؼهتمة،
 الأرباح؛ برستُ جودة في تساىم التي التوصيات من كغتَىا ابؼؤسسي التحكم

 الأرباح معلومات ملاءمة في الإدارة مجلس استقلالية أثر(: "2012، يوسف علي)دراسة  .3
 ".تطبيقية دراسة، المالية الأسواق في المستثمرين لقرارات المحاسبية

 لقرارات المحاسبية الأرباح معلومات ملبءمة في الإدارة استقلبلية بؾلس أثر دراسة إلذ الدراسة ىدفت ىذه
 الذم كالتوجيهي الإشرافي الدكر إطار في أبنية ىذه الاستقلبلية تلقى إذ ابؼالية، الأسواؽ في ابؼستثمرين

 أغلبية تشتَ إلذ أف كجود تتخذىا، كتوصلت إلذ نتائج التي كالقرارات الإدارة عمل على المجلس بو يقوـ
المحاسبية، في حتُ أف  الأرباح معلومات ملبءمة في إبهابيان  التنفيذيتُ يؤثر غتَ من الإدارة بؾلس أعضاء

 معلومات ملبءمة في يؤثر سلبان  (التنفيذية الإدارة كرئيس للمجلس كرئيس)مزدكج  بدكر المجلس رئيس قياـ
 المحاسبية، أما حجم بؾلس الإدارة فلب يؤثر في ملبءمة معلومات الأرباح المحاسبية؛ الأرباح
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العلاقة بين التطبيق الفعلي للحاكمية (: "2010 ،علي عبد الجابر الحاج علي إسماعيل)دراسة  .4
 ".المؤسسية وجودة التقارير المالية

 ،ببعضهما كعلبقتهما ابؼالية التقارير كجودة ابؼؤسسية ابغاكمية بدبادئ إلذ التعريف الدراسة ىذه  ىدفت
 علبقة كجود مدل اختبار كإلذ ابؼالر، السوؽ ككفاءة الأرباح جودة في ابؼتمثلة الأخرل ابؼفاىيم كببعض

النتائج التي توصلت  أظهرت ابؼالية، كقد التقارير كجودة ابؼؤسسية للحاكمية الفعلي التطبيق مستول بتُ
 الإدارة، بؾلس في التنفيذيتُ غتَ ابؼستقلتُ الأعضاء نسبة بتُ إحصائية دلالة ذات علبقة كجود إليها إلذ

 أما ابؼالية، التقاير جودة كبتُ التدقيق بعنة مرات اجتماع كعدد الإدارة، بؾلس اجتماع مرات كعدد
 بينها علبقة كجود على بؽا الإحصائية راتاالاختب تدؿ فلم ابؼؤسسية بابغاكمية ابؼتعلقة الأخرل ابعوانب

ابؼالية؛  التقارير جودة كبتُ
دليل من الشركات : أثر حوكمة الشركات على جودة الأرباح"(: Yo Han An،2009)دراسة  .5

 ".الكورية
ىدفت الدراسة إلذ معرفة أثر ابغوكمة على جودة الأرباح آخذة في عتُ الاعتبار الإصلبحات التي قامت 

كقد اعتمد  الدراسة على آليات ابغوكمة . بها ابغكومة الكورية على آليات ابغوكمة بعد الأزمة الآسيوية
التدقيق )كالآليات ابػارجية  (بؾلس الإدارة كبعنة ابؼراجعة)ابؼتمثلة في ىيكل ابؼلكية، الآليات الداخلية 

كما حاكلت ىذه الدراسة قياس ىذا الأثر من كجهة نظر مستخدمي التقارير ابؼالية، كمن . (ابػارجي
كجهة نظر بضاية ابؼساىم، كتوصلت نتائجها إلذ أف ىناؾ تأثتَ ابهابي للملكية العائلية على جودة الأرباح 

كبالنسبة للآليات الداخلية فقد توصلت إلذ أف استقلبؿ المجلس لو تأثتَ . حسب كجهتي النظر السابقتتُ
ابهابي على ابعودة من كجهة نظر بضاية ابؼساىم في حتُ أف لو تأثتَ سلبي من كجهة النظر الأخرل، بينما 

أما بالنسبة للتدقيق ابػارجي فقد كجد أف . لد يكن ىناؾ أم تأثتَ للجنة ابؼراجعة على جودة الأرباح
 .جودة التدقيق بؽا تأثتَ ابهابي على جود الأرباح من كجهة نظر بضاية ابؼساىم فقط

 ".لجنة المراجعة وجودة التقارير المالية(: "Peter Baxter،2007)دراسة  .6
ىدفت الدراسة إلذ معرفة أثر تشكيل بعنة ابؼراجعة كمدل بستع ىذه اللجنة بسمات بذعلها أكثر فعالية 

.    أ كأستًاليا.ـ.في أداء مهامها كالاستقلبلية، ابػبرة، النشاط كابغجم على جودة التقارير ابؼالية في الو
كقد تم قياس جودة التقارير ابؼالية عن طريق جودة الأرباح، كتوصلت الدراسة إلذ أف جودة الأرباح قد 

ارتفعت كبرسنت بدجرد تشكيل بعنة ابؼراجعة، بينما لد بذد الدراسة أم تأثتَ بػصائص اللجنة في الرفع 
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بفا يعتٍ أف كجود بعنة مراجعة يعد ضركريا للرفع من جودة الأرباح كجودة التقارير . من جودة الأرباح
 .ابؼالية حتى كلو لد تتوفر فيها ابػصائص السابقة الذكر

حوكمة الشركات وجودة (: "Ali Mezghani et Ahmed Ellouze،2007 )دراسة .7
 ".المعلومات المالية

ىدفت الدراسة إلذ قياس أثر بعض خصائص بؾلس الإدارة على جودة ابؼعلومات ابؼالية لعينة من 
الشركات التونسية ابؼدرجة في البورصة كغتَ ابؼدرجة، كقد استخدمت الدراسة حجم المجلس، كجود 

كقد توصلت . أعضاء خارجيتُ بالمجلس، الفصل بتُ منصب ابؼدير التنفيذم كرئيس بؾلس الإدارة
الدراسة إلذ أف كجود أعضاء من خارج بؾلس الإدارة يؤدم إلذ الرفع من جودة ابؼعلومات ابؼالية ابؼفصح 

 .عنها، في حتُ ابؼتغتَات الأخرل لد يكن بؽا أم تأثتَ
 على انحراف الصناعيينتأثير تخصص مدققي الحسابات : (Jenkins & al ،2006  )دراسة .8

ىدفت ىذه الدراسة إلذ اختبار مدل كفاءة مدققي ابغسابات ابؼتخصصتُ صناعيا في : جودة الأرباح
الرقابة على ابكرافات جودة الأرباح، كقد تم قياس جودة الأرباح باستخداـ كل من حجم ابؼستحقات 

الاختيارية، كقيمة ملبئمة الأرباح التي تم قياسها بدعامل استجابة الأرباح، كما تم قياس التخصص 
الصناعي للمدقق باستخداـ مقياس ابغصة السوقية للمدقق، كتوصلت الدراسة إلذ نتائج مفادىا أف 

 يدؿ على ابلفاض جودة الأرباح، الأرباحارتفاع مستول ابؼستحقات الاختيارية كابلفاض معامل استجابة 
 .كأف جودة الأرباح كانت أفضل في ابؼؤسسات ابؼدققة من قبل مدقق متخصص صناعيا

: خطة الدراسة
لإبقاز ىذه الدراسة كالإبؼاـ بكل جوانبها تم تقسيم الدراسة إلذ ثلبثة فصوؿ رئيسية، كذلك على النحو 

: التالر
الإطار المفاهيمي لحوكمة الشركات وآلياتها الداخلية : الفصل الأول

تم الاىتماـ في ىذا الفصل بالتعرؼ على أىم الأسباب التي دعت للبىتماـ بحوكمة الشركات، كابؼفاىيم 
التي أعطيت بؽا من قبل بـتلف الأطراؼ ابؼهتمة بها، مبادئها، بالإضافة إلذ أبنيتها كالأىداؼ التي تسعى 

 لأىم آلياتها الداخلية كدكرىا في تطبيق ابغوكمة في ظل بؾموعة من ابػصائص التي طرؽكما سيتم الت. لتحقيقها
. بركم فعاليتها
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جودة الأرباح في إطار حوكمة الشركات : الفصل الثاني
سنتطرؽ في ىذا الفصل إلذ مفاىيم جودة الأرباح في بؾاؿ المحاسبة تبعا لوجهات نظر الباحثتُ كابػبراء 
فيما برتويو الأرباح من خصائص بذعلها تتمتع بابعودة، بالإضافة إلذ أبنيتها كالعوامل ابؼؤثرة عليها ككذا بماذج 

كما سيتم التطرؽ بعودة الأرباح كمقياس بعودة التقارير  .قياسها حسبما جاء في الدراسات كالأبحاث المحاسبية
ابؼالية، كفي الأختَ سنحاكؿ التعرؼ على العلبقة بتُ جودة الأرباح كآليات ابغوكمة الداخلية من خلبؿ استقراء 

. بعض الدراسات السابقة
 المساهمة المدرجة في سوق الأسهم السعوديدراسة قياسية لعينة من الشركات : الفصل الثالث

بغوكمة الداخلية  لياتالآسنختم الدراسة بفصل ثالث كأختَ يتمثل في دراسة قياسية تعكس أثر 
على جودة الأرباح ابؼعلن عنها لعينة من الشركات من خلبؿ التعريف بدجتمع كعينة الدراسة، متغتَات الشركات 

  اختبارالدراسة كطرؽ قياسها، بالإضافة إلذ النموذج ابؼستخدـ لقياس الأثر بتُ متغتَات الدراسة كذلك بهدؼ
 .فرضيات الدراسة كالإجابة عليها للخركج بنتائج كتوصيات

 :صعوبات البحث
أثناء قيامنا بهذه الدراسة كاجهتنا بؾموعة من الصعوبات، كالتي تواجو معظم الطلبة كالباحثتُ، كلعل أبنها 

، بالإضافة إلذ ضيق الوقت ابؼمنوح لإعداد ابؼذكرة كالذم يستغرؽ ابعزء الكبتَ منو في ابؼراجعصعوبة ابغصوؿ على 
 .التًبصة، ككذا الصعوبات ابؼتعلقة بابعانب الإحصائي كبرليل النتائج
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 :تمهيد

الاقتصاد في أم دكلة، كقد أدل الفصل بتُ ملكية رأبظاؿ ىذه الشركات  ركائز تعتبر الشركات أىم
 إلذ تفاقم العديد من ابؼشاكل التي كانت سببا كراء الانهيارات ابؼالية للعديد منها، حيث كشفت تسيتَىاكعملية 

ىذه الأختَة عن كجود قصور في عمليات الإفصاح بالتقارير ابؼالية، تدني جودة ابؼراجعة، عدـ الاتساؽ بتُ 
القوانتُ كالتشريعات كبتُ ابؼتغتَات الدكلية ابؼستجدة، بالإضافة إلذ كجود عدـ توازف في حقوؽ أصحاب ابؼصالح 

ككنتيجة . ابؼتعارضة كغتَ ذلك من ابؼظاىر السلبية الأخرل التي أثرت على ابؼمارسات الإدارية بهذه الشركات
لذلك اىتزت ثقة ابؼستثمرين كبصيع الأطراؼ ذات ابؼصلحة بالأنظمة الإدارية كالمحاسبية كالرقابية على أداء 

الشركات، كىو ما جعلهم يطالبوف بنماذج كأساليب رقابية برميهم من التصرفات الانتهازية التي قد بردث داخل 
 .الشركة

كل ىذه العوامل كغتَىا كضعت حوكمة الشركات على رأس اىتمامات منظمات الأعماؿ كابؼنظمات 
 باعتبارىا ،بوجو خاص كالمجتمع بوجو عاـكالمحاسبية الدكلية كمحاكلة لاستعادة ثقة مستخدمي ابؼعلومات ابؼالية 

ابؼخرج ابؼلبئم كالسريع كابغل ابؼتكامل كالفعاؿ لكل ىذه السلبيات من خلبؿ آلياتها ابؼتعددة التي تعمل على بضاية 
كضماف حقوؽ ابؼسابنتُ ككافة الأطراؼ ذات ابؼصلحة ابؼرتبطتُ بأعماؿ الشركة من خلبؿ إحكاـ الرقابة 

 .كالسيطرة على أداء إدارة الشركة

كفي ضوء ذلك يهدؼ ىذا الفصل كبشكل تفصيلي إلذ الإحاطة بطبيعة حوكمة الشركات، كلتحقيق 
 :ذلك سيتم تقسيمو إلذ ثلبث مباحث رئيسية

 حوكمة الشركات؛ الرئيسية لظهور الأسباب: ابؼبحث الأكؿ
 الإطار الفكرم بغوكمة الشركات؛: ابؼبحث الثاني

 .الآليات الداخلية بغوكمة الشركات: ابؼبحث الثالث
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الرئيسية لظهور حوكمة الشركات  الأسباب:  المبحث الأول
أثار موضوع حوكمة الشركات في السنوات الأختَة ضجة كبتَة جعلتو بؿط أنظار الكثتَ من الباحثتُ، 

كتعد الأسباب التي أدت إلذ الاىتماـ بدوضوع حوكمة الشركات كثتَة، فمنها ما ارتبط بتغتَ طبيعة ابؼلكية 
للشركات ابغديثة كما ابقر عنو من تضارب في ابؼصالح بتُ ابؼديرين التنفيذيتُ كطموحات ابؼسابنتُ، كمنها ما ىو 

مرتبط بالانهيارات ابؼالية التي منيت بها كبريات الشركات العابؼية نتيجة الفساد ابؼالر كالإدارم، كآخر بالتغتَات 
لذلك سنحاكؿ من خلبؿ ىذا ابؼبحث التعرؼ على أبرز الأحداث كالتغتَات . التي عرفتها البيئة النظامية للشركات

 . التي أدت إلذ تبلور ىذا ابؼصطلح

نظرية الوكالة  :المطلب الأول
كضركرة كجودىا بالشركات  ىناؾ العديد من النظريات التي سابنت في بركز حوكمة الشركات إلذ الوجود

 كتعتبر .العلبقة بتُ مالكي الشركة كمديرىاضبط للحد من التصرفات الانتهازية كغتَ ابؼبالية من قبل ابؼديرين، كت
ككمة شركات لحنظرية الوكالة من بتُ أىم ىذه النظريات التي حظيت باىتماـ الباحثتُ لتفستَ ضركرة تبتٍ اؿ

الشركات "بعنواف بؽما في ندكة  Berle.A & Means.G لاسيما بعد الأفكار التي جاء بها كل من الشركات، 
، كالتي تطرقا فيها إلذ أف الشركات صارت ضخمة ابغجم، كأف ىذا سيؤدم إلذ الانفصاؿ "ابغديثة كابؼلكية ابػاصة

بتُ ابؼلكية كالرقابة بفا قد ينجر عنو ما يعرؼ بنظرية الوكالة التي تعتٍ ابػطر الناجم عن استخداـ ابؼديرين 
لاستًاتيجيات تتعارض بساما مع مصالح ابؼلبؾ كبقية أصحاب ابؼصالح كبزدـ أغراضهم ابػاصة، كما لذلك من آثار 

 .1على أداء ىذه الشركات
 nœud)حسب ىذه النظرية  فإف الشركة لد تعد بفثلة من قبل مالكيها كإبما ىي عبارة عن بؾموعة عقودك

de contrats)2 الأحياف بعدـ  غالب في  كالتي تتميزشركة الأطراؼ ابؼختلفة في اؿالعلبقات التعاقدية بتُ أك
 في ابؼصالح أصحاب كبقية من إدارة كمالكتُ، الفاعلة الأطراؼ بتُ ابؼصالح بشاثل ابؼعلومات كاختلبؼ كتباعد

 .3شركةاؿ

                                                             
كلية  ابؼؤبسر الدكلر الثامن حوؿ دكر ابغوكمة في تفعيل أداء ابؼؤسسات كالاقتصاديات، مع التًكيز على التجربة ابعزائرية، نواؿ صبابوي، كاقع ابغوكمة في دكؿ بـتارة-  1

 .5.، ص2013 نوفمبر 20- 19، جامعة حسيبة بن بوعلي، الشلف، ابعزائر، يومي العلوـ الاقتصادية كالتجارية كعلوـ التسيتَ
2- Echkoundi Mhammed, Le Renouveau de La Gouvernance D’entreprise Vers une Prise en Compte Des Parties 

Prenantes, Colloque international : Gouvernance d’entreprise, Ethique des Affaires et Responsabilité Social de 

L’entreprise, Université de Tlemcen, 5- 6 Decembre 2007, P.8. 
دراسة حالة عينة من ابؼؤسسات الاقتصادية ابعزائرية، : دكر علبقة الوكالة في برستُ أداء الشركة الاقتصادية ابعزائرية: صلواتشي، حوكمة الشركات  ىشاـ سفياف-3

 .21.، ص2013، ابعزائر، 3أطركحة دكتوراه، غتَ منشورة، كلية العلوـ الاقتصادية كالعلوـ التجارية كعلوـ التسيتَ، جامعة ابعزائر 
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الذم يعد أكؿ من ناقش مشكلة الفصل  آداـ بظيث كتعود جذكر نظرية الوكالة إلذ الاقتصادم ابؼعركؼ
لا أف الإطار النظرم بؽذه النظرية تبلور على يدم الباحثتُ  إ. 1الأمم ثركة  بتُ كظائف ابؼلكية كالإدارة في كتابو

Jensen & Meckling نظريات الشركة،  " ابؼنشور في بؾلة الاقتصاد ابؼالر برت عنواف*من خلبؿ مقابؽما
 .2"السلوؾ الإدارم، علبقة الوكالة كىيكل ابؼلكية

 عناصر مهمة كابؼتمثلة في علبقة الوكالة، مشاكل الوكالة، 4كبيكن شرح كبرليل نظرية الوكالة من خلبؿ 
 .تكاليف الوكالة، دكر ابغوكمة في ابغد من مشاكل الوكالة

علاقة الوكالة : الفرع الأول
ابؼوكل : كما يبدك من اسم ىذه النظرية فهي تقوـ على مفهوـ الوكالة، أم العلبقة التي تنشأ بتُ طرفتُ

 . من جهة أخرل (العوف)من جهة، كالوكيل  (الأصيل)
 توظيف من (الأصيل)الطرفتُ  أحد يتمكن عندما طرفتُ، بتُ ما الوكالة علبقة Ross.Sعرؼ كقد 

 ابؼعنية  القراراتفي حتى كالتصرؼ الأصيل بسثيل من الأختَ ىذا ليتمكن عنو، ككيل بصفة الآخر الطرؼ
 .3بالأصيل

 من بؾموعة أك بدوجبو يلجأ طرؼ عقد عن عبارة الوكالة علبقة ؼJensen & Meckling أما حسب
 الأصيل تفويض من يتطلب الذم كىو الأمر ما، عمل بابظو لينجز آخر شخص خدمات إلذ (الأىصًيلٍ ) طراؼالأ

 : كبالتالر فعلبقة الوكالة في الأساس بذمع بتُ طرفتُ أساسيتُ كما يوضحو الشكل ابؼوالر.4السلطة
علبقة الوكالة (: 1)الشكل رقم 

  

 

 Khouatra Djamel, Gouvernance de l’entreprise et création de  من إعداد الطالبة بالاعتماد على:المصدر

valeur partenariale, 16
e
 Conférence de l’AGRH , Paris Dauphine, 15-16 septembre 2005, P.4. 

                                                             
1 - Stéphane Trébucq, La Gouvernance D’entreprise Héritière de Conflits Idéologiques et Philosophiques, 

Communication pour Les neuvièmes Journées D’histoire de la Comptabilité et du Management, Université Paris 

–Dauphine, 20-21 mars 2003, P.3.  
*
 Theories Of The Firm, Managerial Bahavior, Agency And Ownership Structure: عنواف ابؼقاؿ بالغة الأجنبية-  

2- Roland Pérez, La Gouvernance de L’entreprise, La Découverte, Paris, France, 2003, P.33.  
 .72.ىشاـ سفياف صلواتشي، مرجع سابق، ص-  3
عوبؼة الإدارة في عصر ابؼعرفة، جامعة ابعناف، طرابلس، لبناف، : عبد الفتاح بوبطخم، نظريات الفكر الإدارم تطور كتباين أـ تنوع كتكامل، ابؼؤبسر العلمي الدكلر-  4

 .21.، ص2012 ديسمبر 15-17

ؿٍ صًيالأى 
 (الػميوكًل)

 (عىوٍفٍ اؿ) كىكًيلٍ اؿ  

 تفويض كل أك جزء من سلطة ابزاذ القرار

 إبقاز خدمات أك اعماؿ بؿددة
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بتمثيل كرعاية مصالح  (ابؼستَ/ الوكًيل) أك عدة أشخاص كعليو فإنو بدوجب عقد الوكالة يلتزـ شخص
بعد أف بينح ىذا الأختَ حق التصرؼ كابزاذ القرار في ملكيتو  (ابؼساىم/ الػميوكًل )شخص أك عدة أشخاص 

للػوىكًيل (مسابنتو)
ابؼوكل كالوكيل فإف ىذه العلبقة تتميز ببعض ابػصوصيات من كنظرا لعدـ تقارب أىداؼ كل . 1

 :2كابؼتمثلة في
بفا يؤدم إلذ  (ابؼساىم)كالوكيل  (ابؼستَ) بتُ الأصيل الأىداؼ ككذا السلوكية كالتكوينية الطبيعة اختلبؼ .1

 الأخرل؛ الأطراؼ لباقي بعد فيما لتتعداه الاثنتُ بتُ البداية في منفعة صراع خلق
برقيق مصابغو كأىدافو الشخصية أكلا قبل مصالح الشركة كىو ما قد يدفع بو إلذ  (ابؼستَ)تفضيل الوكيل  .2

من خلبؿ  حقوقو لو كبرفظ برميو استًاتيجيات كضعإتباع سلوؾ انتهازم لتعظيم ثركتو عن طريق 
 .غتَه قبل يستقبلها التي ابؼعلومات حجم ككذلك بابؼوردين كالعملبء نفوذه، كعلبقاتو استغلبؿ

 مشاكل نظرية الوكالة: الفرع الثاني
بسبب اختلبؼ الأىداؼ الشخصية لطرفي الوكالة، كعدـ قدرة ابؼوكل على إحكاـ الرقابة على أداء 

 :الوكيل أدل ذلك إلذ خلق العديد من ابؼشاكل، كالشكل ابؼوالر يوضح ذلك

مشاكل الوكالة (: 2)الشكل رقم 

 

 

 

 

 

 علي خلف سلماف الركابي، عمر إقباؿ توفيق ابؼشهداني، حوكمة الشركات كدكرىا في بزفيض مشاكل نظرية الوكالة، :المصدر
. 14.، ص2013 أفريل 25- 24الأردف،  ابؼؤبسر الدكلر التاسع حوؿ الوضع الاقتصادم العربي كخيارات ابؼستقبل، جامعة الزرقاء،

                                                             
1- Mimouni Yassine, le dévloppement des pme et la bonne gouvernance: cas filiale trans-canal/ouest SPAunité ІІ 

Relizane, Thèse de Magister, Université Abou-Bakr BELKAÏD, Tlemcen, Algerie, 2012, P.18.   
حالة ابؼؤسسات ابؼالية كابؼصرفية : عبد الربضن العايب، ميكانيزمات برفيز ابؼستَيتُ كأحد بؿددات حوكمة الشركات كتأثتَىا في الأزمة الاقتصادية العابؼية الراىنة-  2

 .5.، ص2009 أكتوبر 21- 20ابؼتضررة، ابؼلتقى العلمي الدكلر حوؿ الأزمة ابؼالية كالاقتصادية الدكلية كابغوكمة العابؼية، جامعة فرحات عباس، سطيف، ابعزائر، 

الأصيل    

 

  أصحاب ابؼصالحؽتؤثر في حقو     

تضارب 
 ابؼصالح

الوكيل    

الاختيار  
 ابؼعاكس

عدـ بساثل 
 ابؼعلومات

ابؼخاطر 
 ابؼعنوية
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بابؼعلومات الكافية  عدـ إبؼاـ أحد أطراؼ الصفقة يقصد بعدـ بساثل ابؼعلومات: عدم تماثل المعومات .1
كحسب ابؼكانة ابؼيدانية التي بوتلها . 1عن الطرؼ الآخر في ىذه الصفقة بفا بينعو من ابزاذ القرار السليم

كالتي تعد إستًاتيجية بالنسبة لو لإدراؾ ابؼعلومات الفعالة كابعد مهمة  (ابؼستَ أك الإدارة )الطرؼ الوكيل 
سيسعى  (ابؼلبؾ) الأسهم بضلة أىداؼ عن الإدارة كرغبات أىداؼ اختلبؼ كبسبب، بالنسبة للميوكًلٍ 
 الانتهازم سلوكو بسبب كحتى كإف لد تكن بحوزتو ابؼعلومات ىذه عليهم بإخفاء ضغوط الوكيل بؼمارسة

 تعارضت كلو حتى مصابغو كبرقيق (حصولو على أرباح إضافية)تعظيم منفعتو  كفي العمل عن التهرب في
 ؛2الػميوكًلٍ  الطرؼ مصالح مع

ىي الوضعية التي يكوف فيها أحد أطراؼ العقد الوكيل على دراية تامة بدعلومات : الاختيار العكسي .2
تنشأ ىذه ابؼشكلة نتيجة الاختلبؼ في ، و(الأصيل)مهمة كالتي تكوف بؾهولة بالنسبة للطرؼ الآخر 

كمية كنوعية ابؼعلومات ابؼتاحة لكل من طرفي الوكالة، فالوكيل لديو معلومات أكثر عن نتائج كل اختيار 
مقارنة بالأصيل، كىو ما سيدفع بو للقياـ باختيار معاكس للخيار ابؼرغوب من طرؼ الأصيل  (بديل)
كبيكن أف يظهر ذلك جليا من خلبؿ صياغتو لشركط عقد الوكالة بدا بىدـ . (بضلة الأسهم أك ابؼالكتُ)

 . 3حتى كلو كاف ذلك على حساب أىداؼ الفئة ابؼالكة مصابغو الشخصية
ينشأ ابػطر ابؼعنوم في ابغالات التي يقوـ فيها الوكيل بتصرفات أك ابزاذ قرارات تكوف :المخاطر المعنوية .3

 :4كبيكن التمييز بتُ حالتتُ بنا. بؽا تأثتَات سلبية لا بيكن ملبحظتها من قبل الأصيل
كفيو يكوف الأصيل غتَ مطلع على تصرفات كقرارات الوكيل، كىو ما يسمح بؽذا الأختَ : الوضع الأكؿ . أ

كفي حاؿ برقيق نتائج سلبية بهزـ أنها خارجة . بإتباع سلوؾ انتهازم كالعمل لتحقيق مصابغو الشخصية
 عن سيطرتو؛

في ىذه ابغالة يكوف الأصيل على دراية تامة بتصرفات كقرارات الوكيل إلا أنو لا يستطيع : الوضع الثاني . ب
التأكد من صحة ىذه التصرفات كالقرارات لعدـ قدرتو على ملبحظة  الظركؼ التي يتخذ في إطارىا 

 . الوكيل ىذه القرارات

                                                             
 .133.صلواتشي ىشاـ سفياف، مرجع سابق، ص- 1

2- Claude Simon, Gestion et Management, Collection Mention, Eyrolles,  Paris, France, 2007, P:3. 
3 - les Problèmes D’asymétrie D’information au Sein De L’entreprise P.3, cours sur le site : 
www.oeconomia.net/private/cours/.../themes/theorieagence.pdf 

 

 



 الإطار المفاهيمي لحوكمة الشركات وآلياتها الداخلية:                                                                                 الفصل الأول

 

7 
 

كحسب علبقة الوكالة فإف الأصيل يواجو مشكلة ابػطر ابؼعنوم عندما يكوف غتَ قادر على مراقبة أداء 
التصرفات كالقرارات التي يتخذىا بزدـ مصابغو، كبالتالر فإف ابؼشكلة الرئيسية للؤصيل الوكيل كبرديد ما إذا كانت 

ىي إبهاد الوسائل التي برث الوكيل على العمل لصابغو كتضمن لو برقيق الأىداؼ التي كضعها كذلك في ظل 
 .عدـ بساثل ابؼعلومات بتُ الطرفتُ كاختلبؼ تفصيلبت كل منهما حوؿ البدائل ابؼتاحة للبختيار

تتعارض فيو ابؼصالح الشخصية بؼتخذ القرار مع  الذم ابؼوقف أك الوضع ذلك كيعتٍ: تضارب المصالح .4
،كفي إطار علبقة الوكالة يفتًض أف كل طرؼ من أطراؼ عقد الوكالة يتبع مصابغو 1أدائو بؼهامو

. الشخصية التي بزتلف كتتأثر حسب نوعية الأطراؼ الفاعلتُ فيها أين بىشى كل طرؼ سلب مصابغو
 ابؼالر بالعائد منفرد بشكل الذاتية مصابغهم كبرقيق ثركتهم لتعظيم يسعوف ابؼالكوفبناءا على ذلك فإف  

 الذاتية برقيق مصابغهم على فيعملوف ابؼدراء ابؼدراء، أما بواسطة الشركة في استثماراتهم من توليده ابؼتوقع
 حساب على ذلك كلو كاف الراحة بوقت تسمى ما أك ابعهد بذؿ بعدـ كذلك(ثركتهم) عائدىم بتعظيم

 .2ابؼالكتُ مصلحة

تكاليف الوكالة : الفرع الثالث
يتًتب على ما تقدـ ما يسمى بتكاليف الوكالة، كيرتبط ىذا ابؼفهوـ بالنفقات التي يتحملها كل من 

بهدؼ ضبط العلبقة فيما بينهما كابغد من ابؼشاكل السابقة الذكر،  (ابؼستَين)كالوكلبء  (ابؼسابنتُ)الأصلبء 
كتتمثل ىذه التكاليف . 3أنواع من التكاليف 3فإف مشاكل الوكالة تولد  Jensen & Mecklingكحسب 

 :4في
نتهازم الا للحد من السلوؾ (ابؼساىم) ك ىي تكاليف يتحملها الأصيل :تكاليف الإشراف أو المراقبة .1

ذلك ف كأمثلة عك. مع مصابغو الشخصية كالتأكد من أف القرارات التي يتخذىا تتماشى (ابؼستَ)للوكيل 
 نظم بوضع كأخرل تتعلق ،.."خارجي أك داخلي تدقيق "للئشراؼ نظم التكاليف ابؼتعلقة بإنشاء

 الأصلبء؛ بؼصالح كفقا العمل على الوكلبء بتحفيز تسمح التي ..."ابؼكاقآت"ز للتحفی

                                                             
1-Yoanna Pons, Noël Pons, Le Conflit D’intérêts : Le Symbole de la Dérive de L’éthique, Revue Audit et 
Contrôle Internes, Institut Français de l’Audit et du Contrôle Internes,  N°.204,  Avril 2011, P.25. 

 .19.، مرجع سابق، ص علي خلف سلماف الركابي، عمر إقباؿ توفيق ابؼشهداني-2
3- Roland Pérez, Op-cit, P.34-35. 
4- Amir Louazi, Les Déterminants d’une Bonne Gouvernance et la Performance des Entreprises Françaises : 

Etudes Empiriques, Thèse De Doctorat, Université Jean Moulin, Lyon3, France, 2011, P.23. 
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كىي التكاليف التي يتحملها الوكيل لإظهار حسن نيتو ابذاه الأصيل كطمأنتو بأنو : الالتزام تكاليف .2
بـتلفة كمن أمثلة ذلك برمل الوكيل  أشكالا تأخذ أف تستطيع التكاليف يتصرؼ كفقا بؼصابغو، ىذه

 أف العمل الذم يقوـ بو يعزز القيمة إثباتبهدؼ لتكاليف إعداد تقارير من قبل شركات متخصصة 
 السوقية للشركة؛

 فإف ذلك كمع الوكيل، مع ابؼصالح تضارب بسبب الأصيل يتحملها التي ابػسارة ىي: المتبقية الخسارة .3
 عن ىذه ككمثاؿ التكاليف أيضا، ىذه برمل يستطيع فالوكيل لوحده بالأصيل تتعلق لا ابؼتبقية ابػسارة

، كالتي تدعى كذلك ..".الأمثل غتَ الإستًاتيجی كالاختيار للموارد، السيئ التخصيص" التكاليف
 .بتكاليف الفرصة البديلة

 دور الحوكمة في الحد من مشاكل الوكالة: الفرع الرابع
ف يقوـ ابؼسابنوف باعتماد نظاـ بغوكمة أللتقليل من مشاكل الوكالة كابغد منها، تقتًح نظرية الوكالة ب

الشركات يعمل على تعديل كتهذيب السلوؾ الانتهازم للمستَين، كبهبرىم على العمل لصالح ابؼسابنتُ من خلبؿ 
كبيكن توضيح دكر ابغوكمة في ابغد من مشاكل الوكالة . 1بؾموعة من الآليات الرقابية كالإشرافية التي تسمح بذلك

: في الشكل ابؼوالر
ةدكر حوكمة الشركات في ابغد من مشاكل الوكاؿ(: 3)الشكل رقم 

 

 Paul André, Interdépendance Des Mécanismes de  من إعداد الطالبة بالاعتماد على:المصدر

Gouvernance: étude empirique dans le contexte canadien, 27ème Congrès de l’Association 

Francophone de Comptabilité, Tunis, mai 2006, P.4-5. 

                                                             
1- Alin Finet, Azhaar Lajmi, Qualité D’audit et Gouvernance D’entreprise: Essai D’analyse sur le Marché Belge, 

5ème International Finance Conférence, Hammamet, Tunisie, mars 2009, P.4. 

آليات ابغوكمة

آليات رقابية خارجية

السوؽ ابؼالر سوؽ السلع 
كابػدمات

سوؽ العمل 
للمديرين

آليات رقابية داخلية

بؾلس الإدارة
مكافآت 
ابؼستَيتُ ابؼلكية الإدارية
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 :كفيما يلي كصف بؽذه الآليات
 كيعتمد فيها بشكل رئيسي على الأسواؽ كأدكات رقابية على أداء ابؼستَين، كتتمثل :الآليات الخارجية .1

: 1الآليات في ىذه
 الآلية الرئيسة لإحكاـ الرقابة على ابؼستَين، حيث افتًض أف Famaاعتبرىا : سوؽ العمل للمديرين . أ

أداء ىؤلاء كفقا بؽذه السوؽ بىضع لقانوف العرض كالطلب، كأنو بيكن الاستغناء عنهم بسهولة 
كبناءا على ذلك فإف ابؼدراء سيبذلوف . كتعويضهم بدستَين آخرين في حاؿ عدـ برقيقهم للؤداء ابؼطلوب

أقصى جهدىم لبناء بظعة حسنة كاحتلبؿ أفضل مكانة في سوؽ العمل من خلبؿ العمل بدا يتناسب 
 كمصالح ابؼسابنتُ؛ 

إف كجود سوؽ للسلع كابػدمات شديد ابؼنافسة يفرض على ابؼؤسسات ترشيد : سوؽ ابػدمات كالسلع . ب
كعليو فإف . تكاليف إنتاجها لتحستُ إنتاجيتها حتى تضمن استمرارىا كبقائها في ظل ابؼنافسة الشديدة

ضغط ابؼنافسة على ابؼستَين عامل يدفعهم لتهذيب تصرفاتهم كالسعي لتحقيق أىداؼ ابؼسابنتُ 
لتخوفهم من فقداف مناصبهم في حاؿ ما إذا كانت مؤسساتهم غتَ فعالة اقتصاديا كغتَ قادرة  (ابؼلبؾ)

.  2 كىو ما قد يؤدم إلذ اضمحلببؽا كمن ثم إغلبقهالشركاتعلى منافسة غتَىا من ا
يعتبر آلية أخرل لضبط أداء ابؼستَين، حيث بينح ىذا السوؽ للمسابنتُ إمكانية بيع : السوؽ ابؼالر . ت

أسهمهم تعبتَا عن عدـ رضاىم بطريقة التسيتَ ابؼتبعة من قبل ابؼدراء بفا يؤدم إلذ ابلفاض قيمة الشركة 
كالذم سينعكس سلبا على أجورىم أك استبعادىم من قبل ابؼسابنتُ ابعدد كىو ما يدفعهم لتسيتَ 

 بدا يتلبءـ مع مصالح ابؼسابنتُ؛ لشركةا
: 3 كتتمثل ىذه الآليات في:الآليات الداخلية .2
 فإف بؾلس الإدارة يعد من بتُ الآليات الداخلية الأحسن لإحكاـ Charreauxحسب : بؾلس الإدارة . أ

كيتمثل دكره الرقابي في التأكد من سلبمة القرارات ، الرقابة على أداء ابؼستَين لأنو بيثل مصالح ابؼسابنتُ
برديده بؼكافآت ابؼستَين بدا يتماشى مع مستول أدائهم، : ابؼتخذة كذلك من خلبؿ كسيلتتُ رقابيتتُ

كحسب العديد من الباحثتُ فإف لتًكيبة بؾلس الإدارة دكرا أساسيا في . لقرارات ابؼتخذةؿكإمكانية إلغاءه 
أف كجود أعضاء خارجيتُ على مستول المجلس مستقلتُ  عملية الرقابة على ابؼستَين، حيث يعتبر البعض

                                                             
1- Paul André, Ibid, P.4.   
2 - François Labelle, Yves-Cédric Koyo, Les Mécanismes de Gouvernance Dans le Contexte de Fonds 

D’investissements Responsables (FIR) et de PME: 5 cas de PME Québécoises Financées par un FIR, 

Entrepreneurial Practice reviw, vol.2, No.3, Summer 2012, P.73.  
3-  Paul André, Ibid, P.5.   
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عن إدارة الشركة يسمح بتفادم خطر التواطؤ بتُ ابؼستَ كالأعضاء الداخليتُ على مستول المجلس 
أما البعض الآخر فيظن أف كجود أعضاء داخليتُ على مستول المجلس يعد ضركرم . ابؼكلفتُ بدراقبتو

لأنهم قادرين على ابغصوؿ على ابؼعلومات الكافية حوؿ ما بودث داخل الشركة كإبلبغها للمجلس بكل 
يعتقد بأف كجود عدد متساك من الأعضاء السابق ذكرىم على مستول المجلس  في حتُ أف غتَىم. دقة

 يعتبر ابغل الأمثل للضغط على ابؼستَين كدفعهم للعمل بدا بوقق مصالح ابؼسابنتُ؛
كفيو يتم ربط حوافز ابؼستَين بدستول أدائهم كىو ما يدفعهم للعمل في : (نظاـ ابغوافز)مكافآت ابؼستَين  . ب

صالح ابؼسابنتُ، إلا أف اختيار نظاـ برفيزم أمثل أثار عدة مشاكل خاصة كأف ابؼستَين يتجنبوف برمل 
 تقسيم Rees كبناء على ذلك اقتًح. ابؼخاطرة كلا يبذلوف أقصى جهدىم للعمل في صالح ابؼسابنتُ

ابؼكافأة إلذ جزء ثابت كالذم يعمل على ابغد من بـاطر ابؼستَ، كآخر متغتَ أين يتحمل فيها ابؼساىم 
 جزء من ابؼخاطر؛

عن فاعلية ىذه الآلية في الرقابة على أداء  Jensen & Mecklingلػػػ عبرت دراسة : ابؼلكية الإدارية . ت
 فإف امتلبؾ Kellyكحسب . الإدارة كابغد من سلوكها غتَ ابؼرغوب فيو بنسبة تركيز الأسهم عند الإدارة

الإدارة بعزء من رأس ماؿ الشركة سيحفزىا كثتَا بكو اختيار الأنشطة التي تعظم ربحية الشركة كذلك لأف 
كعليو فإف . مصلحتها تتمثل في العائد الذم ستحصل عليو في شكل توزيعات الأرباح باعتبارىا مالكا

 .1امتلبؾ الإدارة بعزء من الأسهم سيخفض من ابذاىها بكو برقيق منافعها على حساب بضلة الأسهم

الانهيارات المؤسسية : المطلب الثاني
 أخذ العالد ينظر نظرة جديدة بغوكمة الشركات كالدكر 1997منذ انفجار الأزمة ابؼالية الآسيوية عاـ 

كقد تزايد الاىتماـ بهذا الدكر .  تلعبو في ابغد من التلبعبات التي بيكن أف بردث داخل الشركةأفالذم بيكن 
كالتي لعبت دكرا كبتَا في بركز  2002لاسيما بعد الانهيارات ابؼالية التي منيت بها كبريات الشركات الأمريكية سنة 

 Enronكبالرغم من أف ىناؾ شركات كثتَة تعرضت للبنهيار إلا أنو سنركز على شركتي . حوكمة الشركات للسطح
 . اللتاف حظيتا باىتماـ الرأم العاـ كابػاصإفلبس باعتباربنا أكبر قضيتي Worlcomك

 
 

                                                             
 الإداريةدراسة حالة الأردف، بؾلة القادسية للعلوـ : مؤيد بؿمد علي الفضل، نواؿ حربي راضي، العلبقة بتُ ابغاكمية ابؼؤسسية كقيمة الشركة في ضوء نظرية الوكالة- 1

 .137.، ص2010، 4، العدد 12 كالاقتصاد، جامعة القادسية، العراؽ، المجلد الإدارةكالاقتصادية،كلية 
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 إنرونانهيار شركة : الفرع الأول
 كالذم كاف سببا في انهيار شركة 2001نهاية عاـ  عملبؽ الطاقة الأمريكي Enronيعد انهيار شركة 
Arthur Andersen من أبرز الفضائح ابؼالية التي كاف بؽا الأثر الأكبر في بلورة كتبيتٍ مفاىيم كمبادئ حوكمة 

 مليار دكلار نتيجة لتدني أخلبقيات 63.4الشركات، حيث سقطت الشركة العملبقة بأصوؿ قدرت قيمتها بػػػ 
كقد أدل ىذا . 1ابؼهنة كالأعماؿ، كىو الأمر الذم شكل أكبر إفلبس لشركة أمريكية كربدا على مستول العالد أبصع

 .؟أسبابوكيف تم الانهيار؟ كما ىي : الانهيار إلذ طرح العديد من التساؤلات أبنها
 في لعب دكر صناع السوؽ في عقود ابؼشتقات ابؼتداكلة خارج البورصة في Enronشركة لقد برعت 

 عن حجم ابؼخاطر ابؼصاحبة لتلك العمليات، فضلب عن اعتمادىا على بالإفصاحالوقت الذم لد تكن فيو مطالبة 
العمليات ابؼقيدة خارج ابؼيزانية التي يصعب اكتشافها لتصبح بذلك كسيلة لإخفاء مقنن للمعلومات كالتي كانت 

ككذا العلبقة التي كانت بذمعها بأكبر شركة . من بتُ أحد الثغرات المحاسبية كابؼالية التي استفادت منها الشركة
 في تقدنً خدمات استشارية لا ىاكالتي بلغت حد استخداـ بعض موظفي Arthur Andersenمراجعة في العالد 

علبقة بؽا بدراجعة ابغسابات في مقابل حصوبؽم على مكافآت لإغماض أعينهم عن ابؼخالفات التي كانت بردث 
للتمادم  Enronكىو ما فتح المجاؿ لإدارة ، أك بغثهم على عدـ الالتزاـ بالفحص كالتمحيص الأمتُ للمستندات

 فالشركة لد تكن برقق أرباح بل كانت بستٌ بخسائر بسكنت من خلبؿ حسابات .في التلبعبات التي كانت تقوـ بها
كما قاـ مسئولو الشركة كعلى رأسهم مدير . جانبية أف تظهر كواحدة من أفضل الشركات الأمريكية ربحية

ابغسابات بتجميل القوائم ابؼالية للشركة بأرباح كبنية لا كجود بؽا، كلد يكتفوا بذلك بل قاموا بحث أقاربهم 
كأصدقائهم لشراء أسهم الشركة عندما كانت تتداكؿ بأسعار متدنية كمع ظهور مفعوؿ الأرباح الوبنية قاموا ببيعها 

خذ أ دكلار ك90 ارتفع سعر السهم إلذ 2000ف اشتًكىا بو، كفي أكت من سنة أبأضعاؼ السعر الذم سبق ك
 دكلار بينما 140مسئولو الشركة كالذين يعلموف حقيقة كضعها في نشر الإشاعات عن ارتفاع سعر السهم إلذ 

كعندما بدأت خيوط الفضيحة في الظهور أخذ سعر السهم في . كانوا يتخلصوف من الأسهم التي اشتًكىا
 02 دكلار  كىو ما دفع بالشركة لإعلبف إفلبسها في 1 ثم 42 إلذ 2001 أكت 15الابلفاض حتى كصل في 

2ديسمبر 
2001. 

                                                             
بؾلة دراسات بؿاسبية كمالية، ابؼعهد العالر   ابؼالية،للؤكراؽ دكر حوكمة الشركات في معابعة الاختلبلات ابؽيكلية في سوؽ العراؽ ،خلود عاصم كناس العبيدم- 1

 .139.ص، 2011، 17، العدد 06للدراسات المحاسبية كابؼالية، جامعة بغداد، العراؽ، المجلد 
دراسة اختباريو على الشركات ابؼسابنة العامة في ابؼملكة : حستُ عبد ابعليل آؿ غزكم، حوكمة الشركات كأثرىا على مستول الإفصاح في ابؼعلومات المحاسبية- 2

 .14- 13.، ص2010العربية السعودية، أطركحة ماجستتَ، غتَ منشورة، كلية الإدارة كالاقتصاد، الأكادبيية العربية، الدبمارؾ، 
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 :1نهيار ابؼدكم بؽذه الشركة يعود لعدة أسباب أبنهاالاكقد أثبتت التحقيقات أف 
اللذاف اتهما بالفساد  (كينيث لام كجيفرم سكيلينج ) Enronجشع كطمع ابؼديرين التنفيذيتُ لشركة  .1

 كالتآمر، ككذلك الكذب بشأف ابؼتاعب ابؼالية للشركة؛
التلبعب بالقواعد المحاسبية ابؼتعارؼ  بهدؼ  (ابؼشتًكة) *إنشاء الشركة للعديد من الشركات ابؼستقلة .2

عليها خاصة عند إثبات ابؼعاملبت ابؼالية فيما بينها، بهدؼ تقليل ابػسائر كتعظيم الأرباح كعدـ إثبات 
 أم ديوف قد تؤثر على التقييم الائتماني للشركة؛

كإعطاء معلومات بـالفة للحقيقة كذلك بهدؼ ابغفاظ على **إتباع الشركة لأساليب تضخيم الأرباح .3
 ارتفاع سعر السهم، بالإضافة إلذ رفع قيمة الاستثمارات بفا يعطي الانطباع بنجاح الشركة؛

تضارب ابؼصالح بتُ إدارة الشركة كمسابنيها، كالذم دفع بالإدارة للبنفراد بابؼعلومات الصحيحة كالكفيلة  .4
 بإيضاح التلبعبات التي كانت بردث دكف بقية ابعهات الأخرل؛

بؾلس الإدارة مهمة مراجعة الصفقات التي تقوـ بها الشركة للجنة فرعية داخل الشركة، كالتي قامت إيكاؿ  .5
بدراجعة خاطفة سريعة لتلك الصفقات، كما أف بؾلس الإدارة أخفى معلومات في غاية الأبنية كاف من 

 ابؼمكن أف تؤدم معرفتها إلذ ابزاذ بعض الإجراءات ابؼناسبة؛
الاستقلبلية كابغيادية في إبداء رأيها حوؿ الصفقات التي قامت  )لر بعنة ابؼراجعة عن أخلبقها ابؼهنية تخ .6

، نتيجة العلبقات الشخصية التي كانت تربطها بأعضاء إدارة الشركة بالإضافة إلذ ابؼبالغ ابؼالية (بها الشركة
  دكلار نقدا أك في شكل أسهم؛380619التي كانت تتقاضها حيث تقاضى كل عضو مبلغ 

تواطؤ مكتب آرثر أندرسوف للمراجعة من خلبؿ إغفالو لعمليات الغش كالتدليس التي كانت تقوـ بها  .7
 .إدارة إنركف

                                                             
   إحساف صالح ابؼعتاز، أخلبقيات مهنة ابؼراجعة كابؼتعاملتُ ، ككذلك 9- 7.، صكالإسكندرية ة من انهيار شركة انركف، بورصتي القاىرةالدركس ابؼستفاد: راجع- 1

، 1، العدد22ابؼملكة العربية السعودية، المجلد جامعة ابؼلك عبد العزيز، ، كالإدارة ابؼستفادة، بؾلة جامعة ابؼلك عبد العزيز للبقتصاد سنركف كالدركة اانهيار شرؾ: معها
. 263- 262.، ص2008

 كالتي كانت من بتُ الأسباب الرئيسية في شركةاؿ من قبل بعض ابؼوظفتُ السابقتُ في إنشائها كالتي تم  Enronكىي عبارة عن شركات شراكة استثمارية مع - *
 LJM1 إلذ شركتي بالإضافة،  بدساعدة من إدارة الشركة (Enronموظف سابق في ) Kopper التي تم إنشائها من قبل Chew Co  ، من بينها شركةانهيارىا

  .(Enronمساعد رئيس بؾلس الإدارة كرئيس القسم ابؼالر لػػػ   )Andrew fastowكالتي تم إنشاؤبنا كإدارتها من قبل  LJM2ك
**

  1999قبيل انتهاء السنة ابؼالية لعاـ  LJM1لػػػ ، تنازبؽا عن سبعة عقود استثمار  LJM1   العمليات ابػادعة التي قامت بها شركة انركف مع شركةبتُ أحدمن - 
  .، كمن ثم تضخيم أرباحها على غتَ ابغقيقةكأثبتت ربح ناتج عن العملية كبعد انتهاء السنة ابؼالية أعادت بطسة من عقود الاستثمار

 .ظاىر القشي، انهيار بعض الشركات العابؼية كأثرىا في بيئة المحاسبة: بؼزيد من ابؼعلومات حوؿ العمليات ابػادعة التي قامت بها الشركة، اطلع علىك
www.alqashi.arabblogs.com 

 
 

 
 

 

http://www.alqashi.arabblogs.com/
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 انهيار شركة وورد كوم : الفرع الثاني
 ككرد كوـ ثاني أكبر شركة أمريكية للبتصالات بطلب ربظي إلذ  تقدمت بؾموعة2002 جويلية 22 في

 مليار دكلار، لتصبح بذلك أكبر عملية إفلبس في التاريخ 107المحكمة لإعلبف إفلبسها بأصوؿ قدرت قيمتها بػػػػ 
نركف فقد كانت إ ككما حدث مع شركة  .1 متجاكزة بذلك فضيحة إفلبس شركة إنركف بػدمات الطاقة  الأمريكي

 لإخفاء مركزىا ابؼالر كالرفع من 2002- 1999ىذه الشركة تستخدـ ابغيل المحاسبية خلبؿ الفتًة ابؼمتدة ما بتُ 
 بليوف 803سعر سهمها، حيث أثبتت التحريات التي قاـ بها مراقب ابغسابات عن كجود بـالفات بلغت قيمتها 

كىو الأمر الذم أدل إلذ انهيار أسعار . 2 بليوف دكلار11دكلار فضلب عن تضخيم أصوؿ الشركة بدا قيمتو 
 دكلار بعد أف كاف 2.47 إلذ 2002أسهمها بعد اكتشاؼ ىذه ابؼخالفات حيث كصل سعر السهم للشركة سنة 

 .1998 دكلار سنة 71.7يقدر بػػػ 
كتتمثل أىم الأسباب التي أدت إلذ الانهيار السريع لشركة ككرد كوـ في ابؼخالفات ابؼالية التي كانت تقوـ 

 :3 من جهة في بسرير ىذه ابؼخالفات، كفيما يلي عرض لذلكأكثر إلذ تعاكف بالإضافةبها الشركة 
 غتَ المحاسبية ابؼمارساتمن خلبؿ ابؼتدىور  ابؼالر كضعها على للتغطية خدع بؿاسبية الشركة استخدمت .1

 توقعات مع يتماشى بشكل تظهر لكي للشركة النقدية التدفقات حسابات في *كالتلبعب الصحيحة
 ة؛البورص في ابؼستثمرين

 ميزانيتها؛ في دكلار مليارات 9 من بأكثر أرباح كبنية برقيق الشركة إعلبف .2
 بأنها سجلت الشركة اعتًفت خسائرىا إذ لإطفاء بؿاكلة في تشغيلية كنفقات الدكلارات مليارات إنفاؽ .3

 أرباحها؛ سجلبت لتعزيز النفقات خانة في دكلار  مليارات4يوازم  مبلغا

                                                             
1- La Faillite Exemplaire de World Com , sur le site: www.larousse.fr/archives/journaux_annee/2003/43.  

 .16- 15.، صسابقحستُ عبد ابعليل آؿ غزكم، مرجع - 2
 الإدارة أقرتها بػطة  إتباعهاككذا الاحتياطات؛ سنوات 10 من لأكثر الأرباح احتجاز: من أبرز التلبعبات التي قامت بها الشركة لتضخيم بيانات الأرباح ما يلي-  *

 عن تدفقات مالية غتَ كالإعلبف مليار دكلار، 8مكنتها من إخفاء نفقات بقيمة كالتي  Wall streetالعليا للشركة  بهدؼ تضليل ابؼستثمرين كمقابلة توقعات 
 557 ك662 على التوالر بدلا من خسائرىا التي بلغت 2002 من سنة الأكؿك الربع  2001 مليار دكلار خلبؿ سنة 240 مليار دكلار ك2.393حقيقة قدرت بػػػ 

تسجيل حصص بفلوكة في شركات أجنية غتَ حقيقية؛ ، مليار دكلار
 ، ابؼؤبسر العلمي الرابعالأمريكية ككردكمحالة شركة : ابؼالر السوؽ كفاءة لرفع ابؼالية الأكراؽ على الرقابة ىيئة تطوير دريد آؿ شيب، عبد الربضن ابعبورم، أبنية- 1

 14- 12.؛ ص2003 مارس 16- 15، جامعة فيلبدلفيا، كالإدارية في مواجهة برديات العوبؼة، كلية العلوـ ابؼالية الأعماؿ استًاتيجيات كالإبداعالريادة حوؿ 
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السوؽ الأمريكي  في بظعتها بؽا جهات بواسطة الشركة عن ابػاصة كالبيانات ابؼعلومات بعض تسريب .4
 رفع بفا كبنية صفقات عقد إلذ أدت ابػارجيتُ ابؼستثمرين إلذ خاصة إدارية معلومات كالتي تتضمن

 ابؼالر؛ السوؽ في الشركة سهم أسعار
 عن بها كغيابو القضاء كانشغاؿ بوش كجورج بل كلينتوف الأمريكي الرئيس بتُ ابغكم انتقاؿ فتًة استغلبؿ .5

 البورصة؛ في أسهمها أسعار تداكؿ كفي الشركة ىذه أعماؿ مراقبة
 إلذ ابؼقرضتُ دفع شديد جذب عامل كلد بفا ابؼمتازة كبظعتها الكبتَ الائتماني بؼركزىا الشركة استغلبؿ .6

خاطئة؛  بصورة مبالغ ىائلة منحها
 مع مدراء كرؤساء SEC كبعض أعضاء بعنة مراقبة سوؽ نيويورؾ Arthur Andersenتواطؤ شركة  .7

ابؼدير ابؼالر ) Scott Sullivanك (ابؼدير التنفيذم للشركة) Bernard Ebbersككرد كوـ منهم 
للتغطية على ىذه ابؼخالفات؛  (للشركة

، شركة أسهم لشراء ابؼستثمرين كتشجيع حث في ابؼاليتُ الوسطاء دكر .8 حيث عمد كسيط  ككرد كوـ
 كأكبر مساىم في الشركة بغث ابؼستثمرين على شراء أسهم الشركة كيوفر Jack Groubmanالبورصة 

بؽا قركض كبىفي خسائرىا، فضلب عن تدخلو في اجتماعات بؾلس الإدارة كتعيينو للموظفتُ ككذا برديده 
 .للخيارات الإستًاتيجية

 وحوكمة الشركات ساربينز أوكسلي قانون: الفرع الثالث
 عن ضعف قواعد حوكمة الشركات 2002لقد أثبتت الفضائح ابؼالية التي ىزت الاقتصاد الأمريكي سنة 

 ما دفع بابؼستثمرين للضغط على ابؼشرعتُ لابزاذ الإجراءات الكفيلة بحماية التي كاف معمولا بها سابقا، كىو
* قانوف 2002 جويلية 31كفي سياؽ ذلك أقرت ابغكومة الأمريكية في .مصابغهم

Sox كألزمت الشركات بتطبيق 
 :1بصيع بنوده كدعامة بغوكمة الشركات، حيث يهدؼ ىذا القانوف لػػػ

كنشرىا  اعتمادىا قبل كالأكلية السنوية ابؼالية القوائم ابؼالية من خلبؿ دراسة ابؼعلومات تقدنً في الشفافية .1
أبنية  ذات تكوف صحيحة،كأف غتَ عبارات أك بيانات أم تتضمن لا بأنها قناعة إلذ التوصل بغرض

                                                             
 كخطوة لإعادة النظر في متطلبات مراجعة 31/07/2002كىو ما يعرؼ بقانوف ساربنيز أككسلي، كىو قانوف أقره بؾلس النواب الأمريكي في : Sox قانوف  *

أ، كقد سن ىذا القانوف سلسلة من الإصلبحات .ـ.ابغسابات كالقوائم ابؼالية، كقد تم بسريره استجابة لعدد من الفضائح التي مست العديد من الشركات البارزة في ك
 .البعيدة ابؼدل التي ترسخ بؼوضوع حوكمة الشركات

 علي حستُ الدكغجي، أسامة عبد ابؼنعم سيد علي، دكر قانوف ساربينز أككسلي في رفع كفاءة مهنة التدقيق ابػارجي، بؾلة الإدارة كالاقتصاد، كلية الإدارة -1
 .18-17.، ص2011، 86 كالاقتصاد، ابعامعة ابؼستنصرية، العراؽ،  العدد
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من  بذعل أف شأنها من مبالغ أك معلومات أك بيانات أم القوائم ىذه من بوذؼ لد أنو من نسبية،كالتأكد
مضللة؛  القوائم ىذه

الغش  عمليات من ابغد في فاعليتو كمدل ،ةالشرؾ في الداخلية الرقابة نظاـ ككفاءة صحة من التحقق .2
من  التحقق من بسكن بطريقة الرقابية الأنشطة بتنفيذ القياـ على كقدرتها كقوعها فور كاكتشافها كالأخطاء

؛ اتنفيذه في كالثبات الأنشطة ىذه تنفيذ جودة
 بعتُ كالأخذ ابؼتبعة، السياسات ىذه في تغيتَ كأم الشركة، تتبناىا التي المحاسبية دراسة السياسات .3

 ؛أعمابؽا كنتائج ابؼالر ابؼركز على كأثرىا الشركة عمل لطبيعة تهاملبئم مدل الاعتبار
 الشركة؛ في بردث أف شأنها من التي كالأخطاء الغش عن كالبحث التقصي عمليات  علىالإشراؼ .4
فيها؛  الواردة بالآراء كالأخذ القانوني المحاسب يقدمها التي كابؼلبحظات التقارير دراسة .5
 كنطاؽ الشركة في الداخلي للتدقيق نظاـ الداخليتُ،ككضع ابغسابات مدققي استقلبلية من التحقق .6

 عنها؛ الصادرة كالتقارير الفحص
 بو يقوموف ما كفاءة من كالرفع الداخليتُ ابغسابات بؼدققية الاستقلبلر تأكيد شأنها من اقتًاحات تقدنً .7

 الأعماؿ؛ من
 على العقوبات أشد تفرض حيث كالقوانتُ للؤنظمة الشركات إحدل بـالفة حالة في اللبزمة التدابتَ ابزاذ .8

. ابؼدققتُ من ابؼقدمة ابػدمات بصيع على صارمة كإجراءات كالرؤساء ابؼدراء
 بؾموعة من البنود، كما ىو موضح في SOXكلتحقيق الأىداؼ السابقة الذكر فقد جاء ضمن قانوف 

 2002 عاـ Sox بنود قانوف (:1)الجدول رقم :ابعدكؿ ابؼوالر
 عنوان البند رقم البند عنوان البند رقم البند

إنشاء بؾلس أعلى للئشراؼ المحاسبي      01
على شركات المحاسبة العامة 

موارد اللجنة كسلطاتها  06

الدراسات كالتقارير  07استقلبلية مدققي ابغسابات  02
مسؤكلية الشركات عن الغش ابعنائي  08مسؤكلية الشركات  03
ابؼعاقبة عن جرائم ابؼسؤكليتُ  09تعزيز الإفصاحات ابؼالية  04
الإقرارات الضريبية للشركات  10برليل تضارب ابؼصالح  05
مسؤكلية الشركات عن عمليات الغش  11

Source : Fatma Ben Slama Klibi, Nouvelles Réglementations de la Gouvernance D’entreprise 

et Qualité des Résultats Comptables: les lois SOX (2002) et LSF (2003), thèse de doctorat, université 

de Franche-Comté, France, 2010, P.34. 
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كعلى العموـ فقد ركز القانوف على ثلبثة بؿاكر أساسية كىي ابؼراجعة، التقرير ابؼالر، كحوكمة الشركات، 
: 1كذلك كما يلي

المحاسبة  شركات على  المحاسبي للئشراؼ أعلى بؾلس خلق ىو الأساسي التغيتَ كاف ابؼراجعة بؿور في . أ
 استقلبؿ تقوية إلر بالإضافة ابؼراجعة، معايتَ كتقوية كتطوير بفرض تقوـ تشريعية منظمة كتصميم العامة،
 القياـ على ابؼراجعة مكاتب قدرة كبرديد كالعلبقات، ابؼراجعة أتعاب عن كالإفصاح ابؼراجعة بعنة كسلطة

الشركة؛  لنفس الاستشارية كابػدمات ابؼراجعة خدمات من بكل
 ابؼالية كرئيس الإدارة التنفيذية الإدارة رئيس من شخصي تصديق القانوف يتطلب ابؼالر التقرير بؿور في . ب

*من  القانوف للشركات، كطلب ابؼالية التقارير دقة علي
SEC  كل ابؼالية القوائم تقوـ بدراجعةأف 

 التعاقدية كالالتزامات ابؼيزانية بنود عن الإفصاح بزيادة القانوف طالب فقد ذلك إلر سنوات، بالإضافة٣
 الظركؼ في ابؼادية التغتَات عن الفورم كالإفصاح ابؼصالح، أصحاب كمبادئ الإدارة بتُ كالأعماؿ
ابؼالية للشركات؛  كالأعماؿ

 جانب إلذ الأخلبقية الأكواد عن كتفصح الشركات تطور أف القانوف يتطلب الشركات حوكمة بؿور في . ت
 من كل حرماف يتم أف بهب أنو القانوف  كذكر.ابػطر كإدارة كرقابة الداخلية ابؼراجعة فعالية بتقييم قيامها
 قوائمها  ىناؾ تلبعب في صياغةأفإذا ثبت  مكافآتهم من ابؼالية الإدارة كرئيس التنفيذية الإدارة رئيس
 .للغش الأسهم بضلة تعرض حالة في العليا الإدارة كتوجيو عقوبات جنائية كأخرل مدنية بؼدير ابؼالية،

 شركاتالتغيرات في البيئة النظامية لل: المطلب الثالث

العولمة الاقتصادية : الفرع الأول
كاقعا تعيشو بصيع دكؿ العالد، كأصبح من المحتم على كافة الشركات الاستجابة بؼتطلباتها  **أصبحت العوبؼة

كفي ظل التغتَات التي فرضتها العوبؼة من برولات في أشكاؿ . طوعا حتى لا تصطدـ بحتمية الاستجابة بؽا كرىا
ملكية الشركات، كبررير للبقتصاد كتدكيلو، كبررير الأسواؽ ابؼالية كىو ما أدل إلذ سهولة حركة تنقل رؤكس 

                                                             
دراسة نظرية كتطبيقية، أطركحة ماجستتَ، كلية التجارة، جامعة جنوب :  رمضاف عارؼ رمضاف بؿركس، دكر بعاف ابؼراجعة في تفعيل مبادئ حوكمة الشركات-1

 .57.، ص2011الوادم، مصر، 
 من قانوف 04ىي ككالة فدرالية أمريكية بـتصة في تنظيم الأسواؽ ابؼالية كالإشراؼ عليها، تم إنشاؤىا بحكم ابؼادة رقم : Secبعنة الأكراؽ ابؼالية كالبورصة -  *

، كابؽدؼ منها ىو فرض قوانتُ مالية جديدة، تعزيز استقرار 1929 الذم أقره الكوبقرس الأمريكي ردا على أزمة الكساد الكبتَ سنة 1934الأكراؽ ابؼالية لسنة 
. السوؽ كبضاية ابؼستثمرين من انتهاكات الشركات ابؼتعلقة بشراء كبيع الأسهم

التي أصبحت متاحة بفضل  يشتَ مصطلح العوبؼة إلذ جعل الشيء عابؼي الانتشار في مداه أك تطبيقو، كعلى الصعيد العابؼي تعتٍ سرعة تبادؿ السلع كابػدمات-  **
 .، ككذلك بفضل تطور كسائل النقل كابؼواصلبت1995ابؼبرمة منذ  كمنظمة التجارة العابؼية الإلغاء التدربهي للحواجز التجارية في إطار اتفاقية ابعات
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الأمواؿ بتُ بـتلف دكؿ العالد ظهرت ابغاجة لضركرة بضاية رؤكس الأمواؿ ىذه من نتائج سوء الإدارة كالفساد 
كبناءا على ذلك زادت ابغاجة لقواعد . ابؼالر كالإدارم كما يتًتب عليو من تفضيل بؼصالح الإدارة على ابؼستثمرين

حوكمة الشركات التي بيكن من خلببؽا مساعدة الشركات كالاقتصاد بشكل عاـ على إدارة الشركات كفق أساليب 
إدارية سليمة كبدرجة عالية من الشفافية كالوضوح كالدقة بدا يؤدم إلذ ابغد من تلبعب الإدارة كضماف حقوؽ 

 . 1أصحاب ابؼصالح كمن ثم ابغفاظ على رؤكس الأمواؿ ابؼستثمرة
خوصصة الشركات : الفرع الثاني

كتوسيع قواعد ابؼلكية ظاىرة عابؼية تقوـ بها العديد من الدكؿ في بصيع أبكاء *أصبحت ظاىرة ابػوصصة
شركات العالد، كبخاصة الدكؿ التي بيثل فيها القطاع العاـ القطاع الرئيسي للبقتصاد الوطتٍ، حيث يتم خوصصة 

القطاع العاـ ابؼملوكة للدكلة لتحويلها من ملكية عامة إلذ ملكية خاصة تساعد على توسيع قاعدة ابؼلكية، ككأحد 
فالتوجو بكو ابػوصصة استدعى . العناصر الأساسية لبرنامج الإصلبح الاقتصادم كالاعتماد على آليات السوؽ

العامة بؿل التخصيص كما أف بقاح ىذه العملية يتطلب إتباع أسلوب لشركات كضع معايتَ تكفل سلبمة أكضاع ا
سليم في ذلك مدعم بإصلبحات سياسية كاقتصادية لتحقيق أكبر قدر بفكن من الشفافية كابؼساءلة كىذا ما 

 .2 يعمل على ابغفاظ على حقوؽ أصحاب ابؼصالحشركاتيستوجب كجود نظاـ للحوكمة في ىذه اؿ
انتشار الفساد المالي والإداري : الفرع الثالث

تعد ظاىرة الفساد ابؼالر كالإدارم من أخطر ابؼشكلبت التي تعاني منها الشركات في كقتنا ابغالر على 
مستول العالد أبصع، كيتمثل الفساد في سوء استخداـ الإدارة بؼنصبها أك السلطة ابؼمنوحة بؽا  للحصوؿ على 

كىو ما يتًتب عليو برمل . مكاسب كامتيازات شخصية لصابغها أك لصالح بصاعة معينة بطرؽ غتَ شرعية
الشركات تكاليف إضافية تنعكس على أسعار السلع التي تنتجها أك ابػدمات التي تقدمها بفا يضعف قدرتها على 

. التنافس كالبقاء كمن ثم تآكل رأس مابؽا
كقد كاف بؽذه الظاىرة دكر كبتَا في الانهيارات ابؼالية للشركات الأمريكية الآنفة الذكر، حيث تم اكتشاؼ 

كىو ما جعل ابؼستثمرين . أف التقارير ابؼالية كابغسابات ابػتامية بؽذه الشركات لا تعبر عن ابؼوقف ابؼالر ابغقيقي بؽا

                                                             
، ككذلك بؿمد مصطفى 133.، ص2006، 1بؿسن أبضد ابػضتَم، اقتصاد ما بعد ابغداثة كحداثة الاقتصاد، المجلس الأعلى للثقافة، القاىرة، مصر، ط :راجع- 1

. 18.، ص2009، 2الدار ابعامعية، الإسكندرية، مصر، ط، سليماف، دكر حوكمة الشركات في معابعة الفساد ابؼالر كالإدارم
 رأبظاؿ أك ابؼعنوية أك ابؼادية الأصوؿ من جزء أك بؾموع برويل خلبؿ من ابػاص القطاع إلذ العمومي القطاع من ابؼلكية نقل يشتَ مصطلح ابػوصصة لعملية-  *

. معنويتُ أك كانوا ماديتُ خواص أشخاص العمومية لصالح للمؤسسات الاجتماعي
دراسة نظرية تطبيقية، أطركحة دكتوراه، غتَ منشورة، جامعة : عمر علي عبد الصمد، بكو إطار متكامل بغوكمة ابؼؤسسات في ابعزائر على ضوء التجارب الدكلية- 2

. 12.، ص2013، ابعزائر، 3ابعزائر 
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خاصة منهم ابؼؤسسوف يتخوفوف كيبدكف للجميع رفضهم تسديد فاتورة الفساد كسوء الإدارة من خلبؿ مطالبتهم 
للشركات التي يتعاملوف معها على إعطاء إثباتات بأنها تدار كفق بفارسات الأعماؿ السليمة التي تقلل إلذ أدنى 

 .حد احتمالات حدكث ىذه الظاىرة

كمن ىنا جاءت حوكمة الشركات كأحد التوجهات العابؼية ابؼعاصرة لإحكاـ الرقابة على الإدارة بؼنعها من 
إساءة استخداـ سلطتها بدا يسيء للمسابنتُ كأصحاب ابؼصالح، كحثها على برستُ ابؼمارسة المحاسبية من خلبؿ 

. 1مطالبتها بتوفتَ الإفصاح كالشفافية في التقارير ابؼالية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             
حامد نور الدين، ساسي فطيمة، دكر حوكمة الشركات في ابغد من الفساد ابؼالر كالإدارم للقطاع ابػاص ابعزائرم، ملتقى كطتٍ حوؿ حوكمة الشركات  :راجع- 1

، 5.، ص2012 مام 07- 06كآلية للحد من الفساد ابؼالر كالإدارم، كلية العلوـ الاقتصادية كالتجارية كعلوـ التسيتَ،جامعة بؿمد خيضر، بسكرة، ابعزائر، 
حالة الشركة الأمريكية لتسويق الكهرباء كالغاز الطبيعي : عطيوم بظتَة، بديسي فهيمة، ابغوكمة كقاية من الفساد الإدارم كابؼالر الناتج عن المحاسبة الإبداعية ككذلك 
Enron 26.ص ،2012، نوفمبر 27/28، جامعة بؿمد خيضر، بسكرة، ابعزائر، العدد الإنسانية، بؾلة العلوـ. 
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الإطار الفكري لحوكمة الشركات  :المبحث الثاني
يعد مصطلح حوكمة الشركات من ابؼفاىيم ابغديثة التي فرضت نفسها على جدكؿ أعماؿ الشركات 

كابؼنظمات الدكلية كابغكومات، كالتي لاقت اىتماـ العديد من الباحثتُ كالاقتصاديتُ في السنوات الأختَة لاسيما 
بعد سلسلة الأحداث كالانهيارات ابؼالية التي عرفها العالد مؤخرا، كىو ما يدفع بنا إلذ التساؤؿ عن معتٌ ىذا 

.  إلذ أبنيتوبالإضافةابؼصطلح، ابؼبادئ التي يقوـ عليها، ككذا الأىداؼ التي يسعى لتحقيقها 
 خلبؿ من كىذا الشركات حوكمة حوؿ عاـ تقدنً إلذككإجابة عن ىذا التساؤؿ سنتطرؽ في ىذا ابؼبحث 

.  ىذا ابؼصطلح، مبادئو، أىدافو، كأبنيتوإعطاء نظرة عن مفهوـ

مفهوم حوكمة الشركات : المطلب الأول
كالباحثتُ، حيث  الكتاب كبزصصات اىتمامات بتعدد الشركات ابؼتعلقة بحوكمة التعاريف تعددت لقد

تشتَ الدراسات إلذ عدـ كجود اتفاؽ بتُ الباحثتُ كابؼمارستُ على تعريف بؿدد أك تربصة بؿددة بؼصطلح 
Corporate Governance  إذ يرل البعض تسميتها بحوكمة الشركات كيصفها آخر بالإدارة الرشيدة ،      

. 1شركةالإدارة ابغكيمة، كابغاكمية ابؼؤسسية، كيرل آخركف أنها بدثابة بؾموعة  الإجراءات ابغاكمة داخل اؿ أك
كنظرا لعدـ كجود تعريف موحد كمتفق عليو بؽذا ابؼصطلح سنورد فيما يلي عددا من التعريفات ابؼقدمة 

: من قبل بعض الباحثتُ كابؽيئات الدكلية على النحو التالر
مفهوم الحوكمة لغويا : الفرع الأول

 Corporate Governance اختلفت الأدبيات كتباينت أراء الباحثتُ في التوصل إلذ مرادؼ بؼصطلح
في بؿاكلة " حوكمة الشركات"باللغة العربية كقد اتفق العديد من ابػبراء اللغويتُ كالقانونيتُ على اقتًاح مصطلح 

 .2لنشر كترسيخ ىذا ابؼفهوـ في الأدبيات
ضوابط  بوضع الأمور على السيطرة أم التحكم، أك ابغكمكيعتٍ مصطلح حوكمة الشركات في اللغة 

 .3ابؼنظمة داخل العلبقات بركم كقيود

                                                             
ابؼدخل بؼكافحة الفساد في ابؼؤسسات العامة كابػاصة، مكتبة ابغرية للنشر كالتوزيع، : عطا الله كارد خليل، بؿمد عبد الفتاح العشماكم، ابغوكمة ابؼؤسسية- 1

 .28.، ص2008، 1القاىرة، مصر، ط
دراسة برليلية في عدد منظمات صناعة التأمتُ العامة، بؾلة : حوكمة الشركات ضركرة إستًاتيجية بؼنظمات الألفية ابعديدة، عبد السلبـ إبراىيم، فاضل عباس كرنً- 2

 .160.، ص2009، 12، العدد 2الغرم للعلوـ الاقتصادية كالإدارية، كلية الإدارة كالاقتصاد، جامعة الكوفة، العراؽ، المجلد 
: ، ابؼلتقى الدكلر حوؿ مراقبة التسيتَ"مدخل ابغوكمة"دكر الاتصاؿ ابؼالر في تفعيل مراقبة التسيتَ لدل ابؼؤسسات ابؼصرفية ، غضباف حساـ الدين، فرداس أبظاء- 3

أداة للقيادة كالتحكم في الأداء، كاقع كآفاؽ، كلية العلوـ الاقتصادية كعلوـ التسيتَ كبـبر البحث للئبداع كالتحليل الاقتصادم كابؼالر، جامعة باجي بـتار، عنابة، 
 .2. ، ص2013 نوفمبر 28-27ابعزائر، يومي 
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 :1كابغوكمة كمفهوـ يتضمن العديد من ابعوانب منها
ممَةةُ  .1 ككْ  ما تقتضيو من التوجيو كالإرشاد؛: الححِ
مكْ  .2  ما يقتضيو من السيطرة على الأمور بوضع الضوابط كالقيود التي تتحكم في السلوؾ؛: الححٌككْ
تحِكمَامكْ  .3 ما يقتضيو من الرجوع إلذ مرجعيات أخلبقية كثقافية، كإلذ خبرات تم ابغصوؿ عليها من : الاحِحكْ

 خلبؿ بذارب سابقة؛
 .طلبا للعدالة خاصة عند ابكراؼ سلطة الإدارة كتلبعبها بدصالح ابؼسابنتُ: التمَحمَاكةُمكْ  .4

مفهوم الحوكمة من وجهة نظر بعض الباحثين : الفرع الثاني
 Gérardىا إلر فينظر تناكؿ الباحثوف مفهوـ حوكمة الشركات كل حسب كجهة نظره ابػاصة،

Charreaux بؾموعة من الآليات التي بؽا القدرة على برديد سلطات ابؼستَين كالتأثتَ في قراراتهم، : "على أنها
 .2"كبعبارة أخرل ىي ابؼيكانيزمات التي  بركم سلوكهم للحد من السلطة التقديرية بؽم

بؾموعة من الآليات التي تساعد على تهيئة الوضعية ابغقيقية لنشاط "  فيعتبرىا بأنها Bénoit Pigeأما 
 .3"الشركات من أجل برقيق أىدافها التي أقرتها مسبقا

بؾموعة من القوانتُ كالقواعد كابؼعايتَ التي بردد العلبقة بتُ إدارة "كيرل بؿمد مصطفى سليماف بأنها 
 .4"الشركة من ناحية، كبضلة الأسهم كأصحاب ابؼصالح أك الأطراؼ ابؼرتبطة بالشركة من ناحية أخرل

بؾموع الإجراءات كالوسائل التي تتبناىا الشركة لتعزيز العمل ابعماعي كتقدنً ابغلوؿ "كما يرل آخر بأنها 
 . 5"ابعماعية بغية برقيق الأىداؼ ابؼشتًكة لكل الأطراؼ ابؼرتبطة بالشركة

بؾموع العمليات كابؽياكل التي من خلببؽا يتم "  فابغوكمة تعتٍ Jenkinson & Mayerكبالنسبة لػػػػػػ 
 أداءكإداراتها، من أجل برستُ قيمة أسهم ابؼسابنتُ على ابؼدل الطويل من خلبؿ تعزيز شركات توجيو أعماؿ اؿ

 .6"شركةالشركات كمساءلتها، مع الأخذ بعتُ الاعتبار مصالح الأطراؼ الأخرل ذات العلبقة مع اؿ

                                                             
، 2010، 1علبء فرحاف طالب، إبياف شيحاف ابؼشهداني، ابغوكمة ابؼؤسسية كالأداء ابؼالر الاستًاتيجي للمصارؼ، دار صفاء للنشر كالتوزيع، عماف، الأردف، ط-1

 . 24.ص
2- Gérard Charreaux, Peter Writz, Gouvernance Des Entreprises  Nouvelles Perspectives, Economica,  Paris, 

2006, P.7.  
3- Bénoit Pigé, Gouvernance, Contrôle Et Audit Des Organisations, Economica, Paris, 2008, P.7. 

 .18. بؿمد مصطفى سليماف، مرجع سابق، ص- 4
5- Richard Dodgson & others, Global Health Governance: A Conceptual Review, Discussion Paper No.1, Centre 

on Global Change & Health London School of Hygiene & Tropical Medicine, February 2002, p.5. Available at: 

www.who.org (15/01/2014, 10:45). 
6- Uwuigbe, Olubukunola Ranti, Fakile, Adeniran Samuel, The Effects of Board Size on Financial Performance 
of Banks: A Study of Listed Banks in Nigeria, International Journal of Economics and Finance, Vol.4, No.2, 

February 2012, P.260.  

http://www.who.org/
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مفاهيم حوكمة الشركات من وجهة نظر بعض الهيئات والمنظمات الدولية : الفرع الثالث
* عرفتها منظمة التعاكف الاقتصادم كالتنمية

OECD النظاـ  الذم يوجو كيضبط أعماؿ الشركة، " بأنها
حيث يصف كيوزع ابغقوؽ كالواجبات بتُ بـتلف الأطراؼ في الشركات مثل بؾلس الإدارة، الإدارة، ابؼسابنتُ 

كذكم العلبقة كيضع القواعد كالإجراءات اللبزمة لابزاذ القرارات ابػاصة بشؤكف الشركة، كما يوفر ابؽيكل الذم 
 .1"توضع في إطاره أىداؼ الشركة، ككسائل برقيق ىذه الأىداؼ كمتابعة النتائج المحققة

**كعرفتها بعنة 
Cadbury 2" كالتحكم في أعمابؽاشركاتالنظاـ الذم يتم من خلبلو إدارة اؿ"  بأنها. 

*** في حتُ عرفتها مؤسسة التمويل الدكلية
IFCكمراقبة توجيو في تساىم التي كالعمليات ابؽياكل"أنها  ب 

 كأصحاب الأقلية ذكم كابؼسابنتُ كابؼسابنتُ، الإدارة كبؾلس الإدارة بتُ العلبقات حوؿ كالتي تتمحور الشركات،
أداء  تعزيز خلبؿ من ابؼستدامة الاقتصادية التنمية برقيق في الشركات حوكمة تساىم بحيث الآخرين ابؼصلحة
 .3"ابػارجي ابؼاؿ رأس على حصوبؽا فرص كزيادة الشركات

 IASCA كما عرفها المجمع الدكلر العربي للمحاسبتُ القانونيتُ
بؾموعة ابؼسئوليات "على أنها ****

 كالإدارة التنفيذية، بهدؼ تقدنً توجيو استًاتيجي كضماف برقيق الإدارةكابؼمارسات ابؼتبعة من طرؼ بؾلس 
 .4" بشكل فعاؿ كعلى بكو مسؤكؿشركةالأىداؼ كالتحقق من إدارة ابؼخاطر بشكل ملبئم، كاستغلبؿ موارد اؿ

 

 
                                                             

 كالرفاىية الاقتصادم برستُ الوضع شأنها من التي السياسات تعزيز في الأصلية مهمتها تتمثل، 1961 سبتمبر 30 في ربظيا إنشاؤىا تم دكلية منظمة ىي-  *
 .www.oecd.org: أنظر التفصيل من بؼزيد .العالد أبكاء كل في الأفراد بعميع الاجتماعية

1- Hanen Ben Ayed-Koubaa, L’impact Des Mécanismes Internes De Gouvernement De L’entreprise Sur La 

Qualité De L’information Comptable, Cahiers de Recherche PRISM-Sorbonne 10-18 Pôle de Recherche 

Interdisciplinaire en Sciences du Management, UFR de Gestion et Economie d’Entreprise – Université Paris 1 

Panthéon-Sorbonne, P.1. 
، ىدفها الرفع من معايتَ حوكمة 1992ىي بعنة تم إنشاؤىا من قبل أدرياف كادبورم الذم أصدر أكؿ كود عن أفضل بفارسات حوكمة الشركات سنة -  **

 . الشركات، كمستول الثقة في التقارير ابؼالية كعملية التدقيق من خلبؿ كضع كبرديد مسؤكليات كل الأطراؼ ابؼتعاملة بالشركة
2-On Kit Tam, The Development Of Corporate Governance In China, Edward Elgar Publishing, USA, P.18. 

 تتمثل ، سياساتها الذين يقرركف معا  عضوابلدا 184 تضم ـ، 1956 عاـ إنشاؤىا تم ابػاص القطاع مع بالتعامل ابؼعتٍ الدكلر البنك بؾموعة أحد أعضاء-  ***
 التفصيل من بؼزيد .ابؼعيشية الناس أحواؿ كبرستُ الفقراء أعداد بزفيض على يساعد بفا النامية، البلداف في ابؼستدامة ابػاص القطاع سًتثمارات اتشجيع في رسالتها

 www.ifc.org.arabic: أنظر
3
- Why Corporate Governance, International Finance Corporation " IFC", 2012, P.1. Available at:  www.ifc.org 

يهدؼ المجمع . 1994\4\24 ثم سجلت ربظيان في 1984\1\12لمجمع الدكلر العربي للمحاسبتُ القانونيتُ منظمة غتَ ربحية سيجِّلت في لندف في -  ****
إلذ  الارتقاء بعلمي المحاسبة، كتدقيق ابغسابات كابؼهن ابؼرتبطة  بها على ابؼستول العابؼي بالإضافة إلذ ابغث على الاستقلبؿ ابؼهتٍ للمحاسبتُ كمنحهم ابغماية 

  .الضركرية بدا يتوافق مع معايتَ الإشراؼ ابؼهتٍ
 www.ascasociety.org :متوفرة على ابؼوقع. 3.، ص53عدد . 2004، فيفرم 63المجمع العربي للمحاسبتُ القانونيتُ، نشرة إلكتًكنية شهرية، العدد -  4

 

http://www.ifc.org.arabic/
http://www.ifc.org.arabic/
http://www.ifc.org/
http://www.ascasociety.org/
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العمليات التي تتم من خلبؿ الإجراءات ابؼستخدمة " فعرفها بأنها IIA* ين أما معهد ابؼدققتُ الداخلي
 كالتأكيد على كفاية شركةمن بفثلي أصحاب ابؼصالح من أجل توفتَ إشراؼ على إدارة ابؼخاطر، كمراقبة بـاطر اؿ

 .1"ىامن خلبؿ أداء ابغوكمة فيشركة الضوابط لابقاز الأىداؼ كالمحافظة على قيم اؿ

بأف حوكمة الشركات ما ىي إلا بؾموع الآليات بيكن القوؿ انطلبقا من التعاريف السابقة الذكر 
 لإدارة أصوبؽا كمواردىا كإحكاـ الرقابة عليها كضبط العلبقات بتُ بـتلف شركةكالوسائل الرقابية التي تستخدمها اؿ

كذلك بالقدر الذم يعمل على خلق التوازف في حقوؽ كل الأطراؼ ،  كخارجهاالشركةأصحاب ابؼصالح داخل 
ابؼهتمة بالشركة كابغد من تعارض ابؼصالح فيما بينها من خلبؿ برديد ابؼسؤكليات كالسلطات لكل طرؼ بدا 

 .الشركةيضمن برقيق أىداؼ كإستًاتيجية  
: كبناءا على ابؼفاىيم ابؼذكورة أعلبه، بيكن عرض خصائص حوكمة الشركات من خلبؿ الشكل ابؼوالر

خصائص حوكمة الشركات (: 4)الشكل رقم 

 

 

 

 

 

 

تطبيقات ابغوكمة في ابؼصارؼ، الدار  (ابؼفاىيم، ابؼبادئ، التجارب )طارؽ عبد العاؿ بضاد، حوكمة الشركات : المصدر
. 23.، ص2005ابعامعية، مصر، 

 

                                                             
 عضوا مقرىا بولاية فلوريدا في 150000، تضم أكثر من 1941 معهد ابؼدققتُ الداخليتُ ىوىيأة عابؼية للعاملتُ في بؾاؿ التدقيق الداخلي تأسست عاـ -*
 .تقدنً الإرشاد الفعٌاؿ بؼهنة التدقيق الداخلي حوؿ العالدأ، مهمتها .ـ.ك
خلف عبد الله الوردات، التدقيق الداخلي في إطار حوكمة الشركات، بحوث كأكراؽ عمل ابؼؤبسر العربي الأكؿ حوؿ التدقيق الداخلي في إطار حوكمة الشركات - 1

 .161-160.، ص2009، ابؼنظمة العربية للتنمية الإدارية، 2005بالتعاكف مع الابراد العربي بػبراء المحاسبة القانونيتُ ككزارة الاستثمار، سبتمبر 
 

 

 خصائص حوكمة الشركات

 ابؼسؤكلية العدالة ابؼسؤكلية الانضباط الشفافية الاستقلبلية ابؼساءلة
 الاجتماعية

 تقدنً صورة
حقيقية 

 لكل
 .ما بودث

لا تػػػوجد 
تأثتَات غتَ 
 لازمة نتيجة

 .ضغوط

إمكاف تقييم 
 كتقدير أعماؿ
 بؾلس الإدارة

 .كالإدارة التنفيذية

ابؼسؤكلية أماـ  
بصيع الأطراؼ 
 ذكم ابؼصلحة

 .  في الشركة

بهب احتًاـ حقوؽ  
بـتلف المجموعات  
 أصحاب ابؼصلحة

 .في الشركة

النظر إلذ 
الشػػػػػػػػػػػػػػػركػػة   

كمواطن 
 .جيد

إتباع السلوؾ        
الأخلبقي          

 ابؼناسب
 .كالصحيح
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مبادئ حوكمة الشركات : نيالمطلب الثا

بعد أف فرضت حوكمة الشركات نفسها بشكل طوعي كألقت بظلببؽا على بـتلف الأنظمة الاقتصادية 
في العديد من دكؿ العالد التي أصبحت ترل في ضركرة تطبقيها حتمية يفرضها الواقع ابؼعاش للتحستُ من ستَ 

ضماف برقيق أفضل بضاية كتوازف بتُ بـتلف الأطراؼ ذكم  ك عاليةأداء، كالوصوؿ بها إلذ مستويات لشركاتا
سعت العديد من ابؼنظمات كابؽيئات الدكلية كعلى رأسها منظمة التعاكف الاقتصادم كالتنمية لشركة، ابؼصلحة مع ا

OCDE غتَىم في تقييم  أك إلذ كضع بؾموعة من ابؼبادئ حتى تكوف عونا بعهود الدكؿ الأعضاء بابؼنظمة
كقد اشتملت ىذه ابؼبادئ على . كبرستُ الإطار القانوني كابؼؤسسي كالتنظيمي ابػاص بحوكمة الشركات في دكبؽم

  : كما ىو موضح في الشكل ابؼوالر2004في سنة  *ستة مبادئ أساسية بعد أف تم تعديلها

 OECDمبادئ حوكمة الشركات الصادرة عن (: 5)الشكل رقم 

 
 Organisation de Coopération et de Développement من إعداد الطالبة بالاعتماد على :المصدر

Economiques, Principes de Gouvernement D’entreprise de l’Ocde, Paris ,France ,2004. 
 :كفيما يلي شرح بؽذه ابؼبادئ

 

 

 

                                                             
*
 1999 بناءا على طلب من بؾلس ابؼنظمة، كقد تم اعتمادىا كابؼوافقة عليها في سنة 1998 أفريل 28- 27 بطسة مبادئ أساسية في OECDأصدرت -  

 .لتصبح ستة مبادئ بعد إضافة ابؼبدأ  ابؼتمثل في ضماف كجود أساس لإطار فعاؿ بغوكمة الشركات 2004 سنة  ابؼنظمة بتعديلهالتقوـ بعد ذلك
 

مبادئ حوكمة 
الشركات

مسؤكليات بؾلس 
الإدارة الإفصاح كالشفافية دكر أصحاب 

ابؼصالح
ابؼعاملة ابؼتكافئة

للمسابنتُ
حقوؽ ابؼسابنتُ

كالوظائف الرئيسية للملبؾ

ضماف كجود أساس لإطار فعاؿ
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 ضمان وجود أساس لإطار فعال لحوكمة الشركات: الفرع الأول
 دكر مع يتوافق كأف الأسواؽ، ككفاءة شفافية مستول رفع على الشركات حوكمة ىيكل يعمل أف بهب

 بتطبيق كالإلزاـ كالرقابة الإشراؼ عن ابؼسئولة ابؼختلفة ابؽيئات بتُ ابؼسئوليات تقسيم بوضوح كبودد القانوف
 :1 كلتحقيق ذلك لابد من الأخذ في الاعتبار بؾموعة من الإرشادات كالعوامل التالية.القانوف
 السوؽ، كنزاىة الكلي، الاقتصادم الأداء على تأثتَىا مراعاة مع الشركات حوكمة ىيكل تطوير بهب .1

 الأسواؽ؛ ككفاءة لشفافية كالتًكيج بالسوؽ، للمشاركتُ بزلقها التي كابغوافز
 مع تتوافق أف بهب التشريع داخل الشركات حوكمة بفارسة على تؤثر التي كالرقابية القانونية ابؼتطلبات إف .2

 بتطبيقو؛ كالإلزاـ كشفافيتو القانوف قواعد
مصالح  برقيق ضماف مع ابؼختلفة ابؽيئات بتُ ابؼسئوليات تقسيم على بوضوح التشريعات نيصت أف بهب .3

 ابعمهور؛
للقياـ  اللبزمة كابؼوارد كالنزاىة بالسلطة القانوف تنفيذ عن ابؼسئولة كالرقابية الإشرافية ابؽيئات تتمتع أف بهب .4

 موضوعية؛ كطريقة مهتٍ بأسلوب بواجباتها
حقوق المساهمين والوظائف الرئيسية للملاك : الفرع الثاني

ينبغي على نظاـ حوكمة الشركات بضاية حقوؽ ابؼسابنتُ كتسهيل عملية بفارسة حقوقهم كابؼتمثلة في 
تأمتُ أساليب تسجيل ابؼلكية، نقل أك برويل ملكية الأسهم، ابغصوؿ على ابؼعلومات ابؼلبئمة التي تتعلق بالشركة 

كما ينبغي على ىذا النظاـ . الخ...كفي التوقيت ابؼناسب، ابؼشاركة كالتصويت في الاجتماعات ابؽامة للمسابنتُ 
أف يضمن للمسابنتُ حق ابغصوؿ على القدر الكاؼ من ابؼعلومات فيما بىص القرارات ابؼتخذة بشأف التغتَات 

الأساسية التي بردث في الشركة كحق ابؼشاركة فيها خاصة تلك ابؼتعلقة بالتعديلبت التي قد تطرأ على النظاـ 
الخ، كأف يتيح بؽم ... أسهم جديدةإصدارالأساسي للشركة أك في مواد تأسيسها أك غتَىا من الوثائق الأخرل، 

 التي بركم ىذه الإجراءاتفرصة ابؼشاركة الفعالة كالتصويت في الاجتماعات العامة للمسابنتُ كإطلبعهم على 
، كذلك من خلبؿ تزكيدىم بابؼعلومات الكافية كفي الوقت 2الاجتماعات خاصة تلك ابؼتعلقة بإجراءات التصويت

 عن الإدارةابؼناسب عن تواريخ كجدكؿ أعماؿ اجتماعات ابعمعية العامة كإتاحة الفرصة بؽم لتوجيو الأسئلة لمجلس 
ابؼوضوعات ابؼطركحة بالإضافة إلذ حقهم في التصويت سواءن بابغضور شخصيان أك غيابيان كغتَىا من الأمور 

                                                             
 : في ابؼوقع الإلكتًكني.1.، ص2004ابؽيئة العامة للرقابة ابؼالية، مبادئ حوكمة الشركات، مصر، أفريل، - 1
 www.efsa.gov.eg/content/efsa2 ar/pool extra efsa/hawkama pdf. 

2- OECD, Principes de Gouvernement D’entreprise de L’oecd, Paris ,France ,2004,p.18.  Disponible sur le site : 

http://www.oecd.org/fr/daf/ae/principesdegouvernementdentreprise/31652074.PDF (22/01/2014, 11:00)  

http://www.efsa.gov.eg/content/efsa2
http://www.efsa.gov.eg/content/efsa2
http://www.efsa.gov.eg/content/efsa2
http://www.oecd.org/fr/daf/ae/principesdegouvernementdentreprise/31652074.PDF
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كما ينبغي الإفصاح عن ابؽياكل كالتًتيبات الرأبظالية التي بسكن بعض ابؼسابنتُ من بفارسة درجة من .الأخرل
الرقابة لا تتناسب مع حقوؽ ابؼلكية التي بووزكنها ككذا تسهيل بفارسة كافة ابؼسابنتُ بغقوؽ ملكيتهم بدا في ذلك 

؛ 1ابؼستثمرين ابؼؤسستُ كذلك عن طريق العديد من التوجيهات كالإرشادات التي تضمن بؽم ذلك
المعاملة المتكافئة للمساهمين : الفرع الثالث

بهب أف يكفل نظاـ حوكمة الشركات ابؼعاملة ابؼتكافئة بعميع ابؼسابنتُ بدا في ذلك صغار ابؼسابنتُ 
كابؼسابنتُ الأجانب، كما ينبغي أف تتاح لكافة ابؼسابنتُ فرصا للحصوؿ على تعويض فعلي في حالة انتهاؾ 
حقوقهم كأف يتم بؿاسبة كل من قاـ بانتهاؾ ىذه ابغقوؽ أك التلبعب بها، أك ابغيلولة دكف بفارستها كخداع 

: 3، كذلك على النحو التالر2ابؼسابنتُ
بهب أف يعامل ابؼسابنوف ابؼنتموف إلذ نفس الفئة معاملة متكافئة؛  .1
 ينبغي أف يكوف للمسابنتُ داخل كل فئة نفس حقوؽ التصويت؛ .2
بهب أف يتم التصويت بواسطة الأمناء أك ابؼفوضتُ بطريقة متفق عليها مع أصحاب الأسهم؛  .3
ينبغي أف تكفل العمليات كالإجراءات ابؼتصلة بالاجتماعات العامة للمسابنتُ ابؼعاملة ابؼتكافئة لكافة  .4

 ابؼسابنتُ، كما بهب أف لا تسفر إجراءات الشركة عن صعوبة أك عن ارتفاع في تكلفة عملية التصويت؛
 .بهب منع تداكؿ الأسهم بصورة لا تتسم بالإفصاح أك الشفافية .5

 دور أصحاب المصالح في حوكمة الشركات :الفرع الرابع
لقد أشارت الورقة الصادرة عن ابؼنظمة إلذ أنو بهب أف يأخذ نظاـ حوكمة الشركات بعتُ الاعتبار 

حقوؽ أصحاب ابؼصالح التي كضعت بقانوف أك من خلبؿ اتفاقيات متبادلة، كتشجيع التعاكف النشط كالفاعل بتُ 
الشركات ابؼسابنة كأصحاب ابؼصالح، كذلك من أجل برديد الثركة كزيادتها كتوفتَ الاستمرارية للشركات السليمة 

 للتعبتَ عن الإدارةماليا، كأف يضمن ىذا النظاـ لأصحاب ابؼصالح أك ابعهات ابؼمثلة بؽم فرصة الاتصاؿ بدجلس 
بـاكفهم ابذاه أم بفارسات غتَ قانونية كمنافية لأخلبقيات ابؼهنة كالتي قد تؤدم إلذ انتهاؾ حقوقهم، كفي حاؿ 

كما ينبغي أف يكوف لأصحاب . حصوؿ ذلك فإنو لابد بؽم من ابغصوؿ على تعويضات مناسبة عن ذلك

                                                             
 .135- 134.بؿمد أحسن ابػضتَم، مرجع سابق، ص- 1
 .198-197.مصطفى حستُ بسيوني، مرجع سابق، ص- 2
 .42- 41.بؿمد عبد الفتاح العشماكم، مرجع سابق، ص،  عطا الله كارد خليل-3
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ابؼصالح حرية ابغصوؿ على ابؼعلومات ابؼلبئمة كالكافية كذات العلبقة كفي التوقيت ابؼناسب لتمكينهم من 
 .1ابؼشاركة في عملية التحكم ابؼؤسسي

الإفصاح والشفافية : الفرع الخامس
ابؼناسب عن كافة ابؼسائل ابؽامة كابعوىرية  الوقت كفي دقيقاؿ الإفصاح الشركات على حوكمة إطار يشدد

الأخذ  مع كىذا .ابؼلكية كأسلوب بفارسة السلطة ابؼالر، الأداء، حقوؽ الوضع ذلك في بدا ابؼتصلة بتأسيس الشركة
كالتشغيلية،  ابؼالية كالنتائج  فقطكىريةالج كغتَ بؿصور في ابؼعلومات شاملب يكوف الإفصاح في عتُ الاعتبار أف

 كابؼديرين التنفيذيتُ كابؼرتبات الإدارةالتصويت، أعضاء بؾلس  كحقوؽ للؤسهم الرئيسية ابؼلكية الشركة، أىداؼ
كابؼزايا ابؼمنوحة بؽم، عوامل ابؼخاطرة ابؼتوقعة، ابؼسائل ابؼادية ابؼتصلة بالعاملتُ كغتَىم من أصحاب ابؼصالح، 

المحاسبية ابؼفصح عنها  ابؼعلومات أف يتم إعداد أشار إلذ أنو ينبغي كما.ىياكل كسياسات حوكمة الشركات
علبكة على ذلك فإنو ينبغي . استنادا إلذ معايتَ بؿاسبية عالية ابعودة كأف تشمل ابؼعلومات ابؼالية كغتَ ابؼالية

 خارجية ضمانات لتقدنً كىذا كمؤىل مستقل مراجع بواسطة الشركة بغسابات السنوية بابؼراجعة القياـ ضماف
 كأدائها، للشركة ابغقيقي ابؼالر الوضع ما حد إلذ بسثل ابؼالية البيانات بأف الإدارة كابؼسابنتُ لمجلس كموضوعية

ابعهات ابؼستفيدة من الوصوؿ إليها بشكل عادؿ ككلفة  لتمكتُ ابؼعلومات لنشر قنوات بالإضافة إلذ توفتَ
 تقدنً على كيشجع يتناكؿ فعاؿ بدنهج الشركات حوكمة إطار استكماؿ ينبغي كما .منخفضة كفي الوقت المحدد

 التي بالقرارات كابؼتعلقة كغتَىا، كالتصنيف التقييم كككالات المحللتُ، السماسرة، طريق عن أك ابؼشورة التحليلبت
ا ابؼستثمركف، يتخذىا  برليل من بو يقوموف ما بنزاىة الإضرار إلذ يؤدل قد ابؼصلحة في ىاـ تعارض عن أم بعيدن

. 2مشورة من يقدمونو ما أك
 مسؤوليات مجلس الإدارة :الفرع السادس

ينبغي على نظاـ حوكمة الشركات أف يضمن التوجيو كالإرشاد الاستًاتيجي للشركة، كالرقابة الفعالة لمجلس 
كذلك مع مراعاة أف يعمل . 3 عن مسؤكليتو أماـ الشركة كابؼسابنتُالإدارةالإدارة على إدارة الشركة، كبؿاسبة بؾلس 

أعضاء بؾلس الإدارة على أساس عناية الرجل ابغريص بدا بوقق أفضل مصلحة للشركة كابؼسابنتُ، كابؼعاملة العادلة 

                                                             
، 2009، 1أبضد حلمي بصعة، تطور معايتَ التدقيق كالتأكيد الدكلية كقواعد أخلبقيات ابؼهنة، ابعزء ابػامس، دار صفاء للنشر كالتوزيع، عماف، الأردف، ط- 1

 .22.ص
2- OECD, Op-cit, P.22-23.   

 www.cipe-arabia.org: متوفر على ابؼوقع. 17.، ص2004مركز ابؼشركعات الدكلية ابػاصة، مبادئ حوكمة الشركات، - 3

http://www.cipe-arabia.org/
http://www.cipe-arabia.org/
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بعميع ابؼسابنتُ عند ابزاذ قراراتهم، كضماف الالتزاـ بالقانوف مع ابغرص على مصالح كاىتمامات أصحاب ابؼصالح 
: 2القياـ بالوظائف الرئيسية التالية لسابؼجكفي ذات السياؽ فإنو على . 1في الشركة

 الشركة، كابػطط الرئيسية للؤعماؿ، سياسة ابػطر، ابؼيزانيات، برديد أىداؼ إستًاتيجيةكضع كتوجيو  .1
 الشركة، النفقات الرأبظالية كالاستحواذ ككذا تصفية الاستثمارات؛ كأداءالأداء، مراقبة التنفيذ 

متابعة قياس كفاءة بفارسة الشركة لقواعد حوكمة الشركات كإجراء التعديلبت عند ابغاجة؛  .2
اختيار كمكافأة كمتابعة كإحلبؿ كبار ابؼديرين عند الضركرة؛  .3
ضماف كتوفتَ نظاـ ربظي يتصف بالشفافية لعمليات ترشيح كانتخاب أعضاء بؾلس الإدارة؛  .4
مراقبة كمعابعة حالات تعارض ابؼصالح ابػاصة بابؼديرين كأعضاء بؾلس الإدارة كابؼسابنتُ بدا في ذلك  .5

سوء استخداـ أصوؿ الشركة كإحكاـ السيطرة في بعض العمليات ابؼتعلقة بها؛ 
التأكد من سلبمة التقارير كالنظم المحاسبية كابؼالية للشركة بدا في ذلك نظاـ التدقيق ابؼالر ابؼستقل كالرقابة  .6

الداخلية خاصة تلك ابؼتعلقة بإدارة ابؼخاطر كالرقابة ابؼالية كالتشغيلية، كالالتزاـ بتطبيق القانوف؛ 
 ككسائل الاتصاؿ كمراقبتها؛ الإفصاح على عملية الإشراؼ .7

 أف يكوف قادرا على بفارسة الاجتهاد كابغكم الشخصي الإدارةكفي الأختَ فإنو ينبغي على بؾلس 
ابؼوضوعي على شؤكف الشركة من خلبؿ تعيتُ عدد كاؼ من الأعضاء ابؼستقلتُ ذكم القدرة على بفارسة ابغكم 

 ابؼالر الإبلبغبالنسبة للمهاـ التي بوتمل أف يكوف فيها تضارب للمصالح كعمليات كالاجتهاد الشخصي ابؼستقل 
 كابؼناصب التنفيذية الرئيسية، بالإضافة إلذ قدرتو كجاىزيتو الإدارةكغتَ ابؼالر كالأعضاء الذين يتم ترشيحهم لمجلس 

 .على بفارسة كل مسؤكلياتو بشكل فعاؿ في ظل توافر ابؼعلومات الكاملة كالصحيحة كفي التوقيت ابؼناسب

  (الأهداف، الأهمية )حوكمة الشركات : المطلب الثالث
أهداف حوكمة الشركات : الفرع الأول

دؼ حوكمة الشركات إلذ برقيق الشفافية كالعدالة كمنح حق مساءلة إدارة الشركة، كبالتالر برقيق تو
ابغماية للمسابنتُ، مع مراعاة مصالح العمل كالعماؿ كابغد من استغلبؿ السلطة في غتَ ابؼصلحة العامة بدا يؤدم 

                                                             
، السوداف، ديسمبر، 25بؿمد فرح عبد ابغليم، ىل يؤدم تطبيق ابغوكمة إلذ ابغد من الفساد ابؼالر كالإدارم، بؾلة العدؿ، العدد - 1 ، 2008، السنة، ابػرطوـ

 .150.ص
 .26-25.أبضد حلمي بصعة، مرجع سابق، ص- 2
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كعلى العموـ . 1إلذ تنمية الاستثمار كتشجيع تدفقو كتنمية ابؼدخرات كتعظيم الربحية كإتاحة فرص عمل جديدة
: 2فإف تطبيق مبادئ حوكمة الشركات يسهم في برقيق  العديد من الأىداؼ أبنها ما يلي

ابؼالية كبسكينها من القياـ بأنشطتها الاستثمارية في إطار من  برقيق الشفافية ابؼطلوبة لإدامة الشركات .1
النزاىة كابؼوضوعية كالاحتًاؼ، إذ تضفي ابغوكمة بمطان من ثقافة الشفافية كالوضوح بحيث يصبح ذلك 

 ؛شركاتالنمط مهيمنان على السلوؾ الإدارم كالوظيفي بؼنسوبي تلك اؿ
التي تطبق معايتَ ابغوكمة كبرتكم إلذ قواعدىا كمبادئها كآلياتها،لأف الاحتكاـ إلذ  زيادة الثقة في الشركات .2

تلك القواعد كابؼبادئ كالآليات يشيع جوان من الثقة في الشركة كلوائحها كأنشطتها؛ 
كابؼتمثلة في بؾالس الإدارة كبضلة الأسهم ، ضبط العلبقات الإدارية بتُ الأطراؼ ذات العلبقة في الشركات .3

كالأقساـ كابؽياكل الإدارية ابؼتفرعة عن ىيكل الشركة الرئيسي إلذ غتَ ىؤلاء بفن تهمهم أنشطة الشركة 
     كاستثماراتها، بعد إحداث التوازف بتُ ابؼصالح التي قد تبدك متعارضة بتُ أطراؼ العمليات الإنتاجية

 بحيث يتم رعاية بصيع ابؼصالح كبضايتها دكف أف تطغى بعض شركاتأك الاستثمارية التي بسارسها تلك اؿ
 ابؼصالح على بعض؛

التي تطبق قواعد ابغوكمة كمعايتَىا تكوف أقدر من  العمل على جذب الاستثمارات كاستقطابها فالشركة .4
غتَىا على جذب الاستثمارات بؼا تشيعو من الثقة كابؼصداقية في تعاملبتها، الأمر الذم يولد بدكره 

 بذاه تلك الشركة كأنشطتها كبفارساتها؛اطمأنينة 
زيادة تنافسية الشركة التي تطبق معايتَ ابغوكمة كبسكينها من الاستحواذ على أكبر قدر بفكن  من السوؽ  .5

في بؾاؿ أنشطتها، لأف ابغوكمة تعمل على رفع سوية الشركة كبالتالر زيادة قدرتها على ابؼنافسة، الأمر 
 الذم يستتبع في الغالب بزيادة حصتها في السوؽ؛

مكافحة الفساد ابؼالر كالإدارم في تلك الشركات من خلبؿ تطبيق مبادئ الإفصاح كالشفافية ككذلك  .6
من خلبؿ تطبيق كتفعيل نظم الرقابة ابؼالية كالإدارية، تلك القواعد كتلك النظم التي يؤدم تطبيقها إلذ 
تقليل الفساد كبرجيمو فوؽ ما يؤدم إليو من تقليل الأخطاء كالابكرافات سواءن كانت تلك الأخطاء 

 متعمدة أك غتَ متعمدة؛

                                                             
منشورة، كلية غتَ عيد بن حامد معيوؼ الشمرم، بموذج رقابي مقتًح لقياس جودة أداء ابغوكمة في الشركات ابؼسابنة بابؼملكة العربية السعودية، أطركحة دكتوراه، - 1

 .24.، ص2011  سوريا،الاقتصاد، جامعة دمشق،
 ابؼركز العالر للمهن ابؼالية كالإدارية كأكادبيية الدراسات عبد المجيد الصلبحتُ، ابغوكمة في ابؼؤسسات ابؼالية الإسلبمية، مؤبسر ابػدمات ابؼالية الإسلبمية الثاني،- 2

 .10-9.، ص2010أفريل  28-27 طرابلس، ليبيا، العليا،
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بضاية أمواؿ ابؼسابنتُ عبر توفتَ معلومات صحيحة كشفافة عن أنشطة الشركة كالوضع ابؼالر لو بدا بيكن  .7
 ابؼسابنتُ ابغاليتُ كابؼتوقعتُ من ابزاذ قراراتهم بناءان على ما يظهر من الوضع ابؼالر لتلك الشركات؛

منع قياـ بؾلس الإدارة من الإضرار بدصالح ابؼسابنتُ من خلبؿ برديد صلبحيات بؿددة بؽم بحيث لا  .8
        تؤدم تصرفاتهم إلذ الإضرار بالأطراؼ الأخرل ذات العلبقة بأنشطة الشركة كالعملبء كالدائنتُ 

 أك ابؼقرضتُ أك غتَىم؛
ابؼطبقة بؼعايتَ ابغوكمة بؼراكزىا ابؼالية عبر برقيق معدلات عالية من الربحية بفا يساىم في  تدعيم الشركات .9

 تقوية ابؼركز ابؼالر للشركة كبهعلها أكثر قدرة كقابلية على التطور كتوسيع بؾاؿ كحقل أنشطتها؛
: كبيكن تربصة الأىداؼ السابقة الذكر في ابؼخطط التالر

  أىداؼ حوكمة الشركات(:6)الشكل رقم 

      
 ابؼالية الأزماتمدخل للوقاية من : بن علي بن عزكز، عبد الرزاؽ حبار، ابغوكمة في ابؼؤسسات ابؼالية كابؼصرفية: المصدر

، 2009 أكتوبر 21-20  بغالة ابعزائر، ابؼلتقى العلمي الدكلر حوؿ الأزمة ابؼالية كالاقتصادية الدكلية كابغوكمة العابؼية، يوـبالإشارةكابؼصرفية 
. 5.ص

 أهمية حوكمة الشركات: الفرع الثاني
 التغتَات كالأزمات التي  ظل في ملحة حاجة الشركات إدارة في حوكمة الشركات تطبيق أبنية أصبحت

ستشراس قضايا الفساد ابؼالر كالإدارم التي ىزت كبريات الشركات الأمريكية أمثاؿ إعرفها العالد مؤخرا، كفي ظل 
Enron ك Worldcomُكالتي أدت إلذ ضياع حقوؽ أصحاب ابؼصالح بها خاصة ابؼسابنتُ كابؼستثمرين ابغاليت   .

أىداؼ حوكمة 
الشركات

برستُ الصورة 
الذىنية 
للشركات

برستُ عملية 
صنع القرار

برستُ مصداقية 
الشركات

إدخاؿ 
الاعتبارات 
الأخلبقية

برستُ درجة 
الوضوح 
كالشفافية
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كما تنبع أبنية ابغوكمة من كونها أحد مكونات نظاـ ابؼناعة في الشركات إف لد تكن أىم مكوناتو التي 
،  كتأكيد نزاىة الإدارة فيها كضماف 1تعمل على بؿاربة الفساد كبرقيق الصحة كالسلبمة ابؼالية كالمحاسبية للشركات

كفاء الشركات بالتزاماتها كبرقيق أىدافها بشكل قانوني كاقتصادم سليم، خاصة ما يتصل بتفعيل دكر ابعمعيات 
العمومية بغملة الأسهم للبضطلبع بدسؤكليتهم، كبفارسة دكرىم في الرقابة كالإشراؼ على أداء الشركات كعلى 

.  2أداء الإدارة كابؼديرين التنفيذيتُ في ىذه الشركات، كبدا يؤدم إلذ ابغفاظ على مصالح بصيع الأطراؼ

كمن الناحية المحاسبية تعد حوكمة الشركات ذات أبنية بالغة باعتبارىا الأداة الرئيسية التي تعتمد عليها 
الشركات لاستعادة ثقة مستخدمي ابؼعلومات ابؼالية من مسابنتُ كمتعاملتُ في سوؽ الأكراؽ ابؼالية كغتَىم من 

أصحاب ابؼصالح في مدل دقة كسلبمة كموثوقية ابؼعلومات ابؼفصح عنها من جانب إدارة الوحدة الاقتصادية من 
. 3خلبؿ القوائم كالتقارير ابؼالية ابؼنشورة ذات ابعودة العالية، كالإفصاح المحاسبي ابؼوثوؽ

: 4كما تبرز أبنية حوكمة الشركات في كونها تساعد على

بؿاربة الفساد الداخلي في الشركات كعدـ السماح بوجوده أك باستمراره، بل القضاء عليو كعدـ السماح  .1
بعودتو مرة أخرل؛ 

برقيق السلبمة كالصحة كعدـ كجود أم أخطاء عمديو أك ابكراؼ متعمد أك غتَ متعمد كمنع استمراره  .2
 عن طريق توفتَ كل ابؼتطلبات كابؼستلزمات لإصلبحو؛

برقيق الاستفادة القصول كالفعلية من نظم المحاسبة كالرقابة الداخلية، خاصة فيما يتصل بعمليات الضبط  .3
الداخلي، كبرقيق فاعلية الإنفاؽ كربطو بالابقاز خاصة كأف العاملتُ في بؾاؿ المحاسبة الداخلية أكثر معرفة 

بدا بودث داخل الشركة؛  
تقليل الأخطاء إلذ أدنى قدر بفكن من خلبؿ استخداـ النظاـ ابغمائي كالوقائي الذم بينع حدكث ىذه  .4

 الأخطاء بدا بهنب الشركات تكاليف كأعباء حدكث ىذه الأخطاء؛
                                                             

دراسة برليلية للقوائم - ناظم شعلبف جبار التميمي، صلبح صاحب شاكر، دكر مراقب ابغسابات في تعزيز الإفصاح بالتقارير ابؼالية في ظل حوكمة الشركات- 1
 .7.، جامعة بغداد، العراؽ، ص9، العدد 3، بؾلة الدراسات المحاسبية كابؼالية، المجلد -ابؼالية للشركة العامة للصناعات ابؼطاطية

 .57.، ص2005، 1بؿسن أبضد ابػضتَم، حوكمة الشركات، بؾموعة النيل العربية، القاىرة، مصر، ط-  2
عبد الوىاب نصر علي، شحاتو السيد شحاتو، مراجعة ابغسابات كحوكمة الشركات في بيئة الأعماؿ العربية كالدكلية ابؼعاصرة، الدار ابعامعية، الإسكندرية، مصر، - 3

 .15.ص
مصطفى حستُ بسيوني السعدني، الشفافية كالإفصاح في إطار حوكمة الشركات، بحوث كأكراؽ عمل ندكة حوكمة الشركات العامة كابػاصة من أجل : راجع - 4

، 148، ص2009، ابؼنظمة العربية للتنمية الإدارية، القاىرة، مصر، 2006بصهورية مصر العربية في نوفمبر - الإصلبح الاقتصادم كابؽيكلي ابؼنعقدة بالقاىرة
 .7.، صمرجع سابقككذلك ناظم شعلبف جبار التميمي، صلبح صاحب شاكر، 
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برستُ عملية استخداـ ابؼوارد كاستغلببؽا الاستغلبؿ الأمثل كالعمل على جذب مصادر بسويل جديدة  .5
 للشركة كرفع قيمتها كرفع مكانتها؛ 

منع حدكث الأزمات ابؼالية من خلبؿ التطبيق السليم بؼبدأ الإفصاح كالشفافية بدا يساعد على تدعيم  .6
كاستقرار نشاط الشركات؛ 

زيادة الثقة في الاقتصاد كتعميق دكر سوؽ ابؼاؿ كزيادة قدرتو على تعبئة ابؼدخرات كرفع معدلات  .7
الاستثمار؛ 

برستُ إدارة الشركة كمساعدة بؾلس الإدارة كابؼديرين التنفيذيتُ على تطوير إستًاتيجية سليمة للشركة  .8
.  كضماف ابزاذ قرارات الدمج أك الاستحواذ بناءنا على أسس سليمة

 شركاتلل بفا سبق كبالرجوع إلذ الأىداؼ ابؼذكورة أعلبه يتضح أف بغوكمة الشركات أبنية كبتَة بالنسبة
:  كابؼسابنتُ، كذلك كما يلي

 : شركاتأهمية الحوكمة بالنسبة لل . أ
 :1بيكنها من بغوكمةؿ شركاتإف تطبيق اؿ

كبؾلس الإدارة كابؼسابنتُ؛ شركة رفع الكفاءة الاقتصادية بؽا من خلبؿ كضع أسس للعلبقة بتُ مديرم اؿ -
 كسبل برقيقها من خلبؿ توفتَ شركة التنظيمي الذم بيكن من خلبلو برديد أىداؼ اؿالإطاركضع  -

ابغوافز ابؼناسبة لأعضاء بؾلس الإدارة كالإدارة التنفيذية لكي يعملوا على برقيق أىداؼ الشركة التي تراعي 
مصالح ابؼسابنتُ؛ 

كبالأخص ابؼستثمرين )الانفتاح على أسواؽ ابؼاؿ العابؼية من خلبؿ جذب قاعدة عريضة من ابؼستثمرين  -
لتمويل ابؼشاريع التوسهعًية؛  (الأجانب

زيادة ثقة ابؼستثمرين فيها كعدـ التخلي عنها حتى في حالة تعرضها لأزمات مؤقتة كذلك لثقتهم في قدرة  -
الشركة على الصمود في كجو ىذه الأزمات، كتيقنهم من أف حقوقهم بؿمية بالكامل مادمت ىذه الشركة 

 تعتمد تطبيق قواعد كمبادئ حوكمة الشركات بشكل سليم؛ 
 

 
                                                             

 .29-28.عبد الوىاب نصر علي، شحاتو السيد شحاتو، مرجع سابق، ص-  1
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 :1كتتمثل فيما يلي :أهمية الحوكمة بالنسبة للمساهمين . ب
تساعد في ضماف ابغقوؽ لكافة ابؼسابنتُ مثل حق التصويت، حق ابؼشاركة في القرارات ابػاصة بأم  -

 في ابؼستقبل؛ شركةتغتَات جوىرية قد تؤثر على أداء اؿ
 كالوضع ابؼالر كالقرارات ابعوىرية ابؼتخذة من قبل الإدارة العليا يساعد شركةالإفصاح الكامل عن أداء اؿ -

 ؛شركاتابؼسابنتُ على برديد ابؼخاطر ابؼتًتبة على الاستثمار في ىذه اؿ
ضماف عدـ قياـ بؾلس الإدارة بسوء استخداـ السلطات ابؼخولة إليو للئضرار بدصالح ابؼسابنتُ أك أم  -

 .من الأطراؼ الأخرل ذات العلبقة بالشركة
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

                                                             
، 2009  مركز الاقتصاد الاسلبمي، جامعة ابؼلك عبد العزيز، جدة، ابؼملكة العربية السعودية،،حوار الأربعاءشوقي بورقبة، ابغوكمة في ابؼصارؼ الإسلبمية، - 1

 .6.ص
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الآليات الداخلية لحوكمة الشركات : المبحث الثالث
إلذ  (بؾموعة من ابؼسابنتُ)لقد أدل اتساع حجم الشركات كتغتَ شكل ملكيتها من فردية إلذ بصاعية 

كفي إطار ذلك فمن ابؼتوقع أف تعمل الإدارة بؼصلحة . بزويل سلطة ابزاذ القرار لطرؼ آخر كابؼتمثل في الإدارة
كىو ما . ابؼلبؾ، لكن جشع كطمع ىذه الأختَة في برقيق مصابغها الشخصية دفعها للعمل بعيدا عن مصابغهم

كيقصد بآليات . استوجب إبهاد آليات رقابية داخلية بذعل الإدارة في موضع مسؤكلية عن مصالح ابؼسابنتُ
بؾموع  الآليات ابؼؤسساتية ابؼوضوعة من قبل أصحاب ابؼصالح بدا في ذلك ابؼسابنتُ أك عن "ابغوكمة الداخلية 

سيتم التًكيز في دراستنا ىذه على ك". 1طريق السلطة التشريعية من أجل بضاية مصابغهم كالدفاع عن حقوقهم
 . آليتتُ أساسيتتُ كابؼتمثلة في بؾلس الإدارة كبعنة ابؼراجعة

  الإطار العام لمجلس الإدارة: المطلب الأول
ا العديد من الشركات العابؼية، كالتي كاف بؽا أثر كبتَ على بوبعد فضائح الفساد ابؼالر كالإدارم التي مرت 

الاقتصاد العابؼي بشكل عاـ كابؼستثمرين بشكل خاص، توجهت أنظار العديد من الباحثتُ إلذ بؾلس إدارة 
الشركة كالدكر الذم بيكن أف يلعبو ىذا الأختَ في الرقابة على ابؼستَين كابغد من سلوكياتهم الانتهازية ابذاه 

كسنحاكؿ في ىذا ابؼطلب التعرؼ على بؾلس الإدارة، . ابؼسابنتُ كالتقليل من ابؼخاطر النابذة عن ىذه السلوكيات
 .فعاليتو، كمهامو الرقابية كأحد أىم الآليات الداخلية للحوكمة التي تهتم بدصالح ابؼسابنتُ كالدفاع عن حقوقهم

  تعريف مجلس الإدارة: الفرع الأول

بشكل عاـ يعتبر بؾلس الإدارة من بتُ الآليات الأساسية التي تستخدـ في معابعة التصرفات الانتهازية 
  . 2بقلب حوكمة الشركات  Hermalin et Weisbachللمستَين، حيث كصفو كل من 

بؾموعة من الأفراد الذين يتم انتخابهم من قبل مسابني الشركة للئشراؼ على "كيعرؼ بؾلس الإدارة بأنو 
 .3"إدارة الشركة بشكل دكرم كبسثيل مصالح ابؼسابنتُ

بؾموعة من الأفراد ابؼسؤكلتُ عن بسثيل مالكي الشركة من خلبؿ مراقبة القرارات "عرؼ أيضا بأنو كم
 .4"الإستًاتيجية للئدارة

                                                             
1- Marc-Hubert Depret, Gouvernement D’entreprise: Enjeux Managériaux, Comptables Et Financier, 1re Edition, 

De Boeck, Paris, 2005, P.61.  
2  - Manel Kolsi, Hanen Ghorbel, Effet des Mécanismes de Gouvernance Sur la Performance Financière et 

Boursière : Cas des Entreprises Canadiennes, 32ème Congrès de l'AFC : Comptabilités, Economie et Société, 

Montpellier, France, 10 – 11 Mai 2011, P.4. 
3- Accounting dictionary, www.accountingtools.com/board-of-directors-definition 

 عمل مؤبسر الإدارة كأكراؽصر، بحوث امدخل فلسفي مع: ىاشم فوزم العبادم، علي رزاؽ العابدم، حاكمية الشركات بكو إدارة رشيدة في منظمات الأعماؿ -  4
 .212.، ص2013الرشيدة كبناء دكلة ابؼؤسسات، ابؼنظمة العربية للتنمية الإدارية، القاىرة، مصر، 

http://www.accountingtools.com/board-of-directors-definition
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ىيأة مكونة من ثلبث أشخاص فأكثر من ابؼسابنتُ في الشركة يتم تعيينهم بانتخاب " كيرل البعض بأنو 
 .1" ابعمعية العامة العادية للشركةأعضاء

الإدارة العليا ابؼسؤكلة عن كضع استًاتيجيات كخطط الشركة كبرقيق نتائج أعمابؽا، "كما يعرؼ بأنو 
كيتكوف عادة من أعضاء من داخل الشركة كمن خارجها، كنظرا لوجوده في قمة ابؽرـ التنظيمي للشركة فإف بإمكاف 

 ".2أعضائو مراقبة قرارات الإدارة كالتأكد من أنها تتماشى مع اىتمامات مصالح بضلة الأسهم
بناءا على ما سبق فإف بؾلس الإدارة بيثل السلطة الأعلى في الشركة ابؼسؤكلة عن رعاية مصالح ابؼسابنتُ 

 . من خلبؿ إتباع الإجراءات اللبزمة للحد من السلوؾ الانتهازم للمستَين
الدور الحوكمي لمجلس الإدارة : الفرع الثاني

 ابؼهمة الرئيسية لمجلس الإدارة ىي الدفاع عن مصالح ابؼسابنتُ عن طريق ابغد من السلطة التقديرية تعتبر
كلمجلس الإدارة مسؤكليات . للئدارة، من خلبؿ مساءلة ابؼديرين كبؿاسبتهم عن أدائهم لتحقيق أىداؼ الشركة

 :3كاضحة فيما بىص تفعيل حوكمة الشركات كابؼتمثلة في
التأكد من أف الشركة تطبق الإستًاتيجية التي كضعتها الإدارة العليا بشكل جيد، مع ضماف أف ىذه  .1

الإستًاتيجية تؤدم إلذ خيارات ذكية، كما بهب عليو مراقبة ابػيارات الإستًاتيجية على ابؼدل القصتَ 
مدل ملبءمتها كفقا للجدكؿ الزمتٍ كابؼيزانية كالنتائج ابؼرجوة؛  كتقييم

مراقبة الإدارة العليا للشركة باعتبارىا ابؽيأة ابؼباشرة ابؼسؤكلة عن إدارة الشركة من خلبؿ التأكد من أف فريق  .2
الإدارة يعمل بكفاءة، كأف البعض منهم مدربوف حقا لتولر مسؤكليات ابؼدير؛ 

التأكد من أف الشركة لديها أنظمة رقابة كتدقيق، كاتصالات تتماشى مع الأىداؼ ابؼوضوعة، كأنها تعمل  .3
 كفقا للتشريعات كابؼبادئ ابؼنصوص عليها في مدكنتها الأخلبقية؛ 

 بتُ عليها كابؼتفق ابؼوضوعة كالأىداؼ الإستًاتيجيات أساس على بانتظاـ التنفيذيتُ ابؼدراء أداء تقونً .4
 أكعقابان؛ ثوابان  التقونً نتائج ضوء على ابؼناسبة الإجراءات كابزاذ التنفيذم، كابؼدير المجلس

مراقبة مدل كفاءة كفعالية نظاـ الرقابة الداخلية من خلبؿ ابؼتابعة ابؼتواصلة لتقارير ابؼدقق الداخلي  .5
، ككذا متابعة مدل تطبيق التوصيات ابؼقدمة من طرؼ ابؼدقق راجعةكابػارجي كالاجتماعات مع بعنة الد

                                                             
 .16.، ص2012  دد،دراسة فقهية،: أبضد بن بؿمد الرزين، حوكمة الشركات ابؼسابنة - 1
 .55.، ص2007بؾموعة خبراء، معجم ابؼصطلحات الإدارية، منشورات ابؼنظمة العربية للتنمية الإدارية، مصر، - 2

3- Karam Saïd, L’influence de la Gouvernance D’entreprise Sur la Performance Financière : Une Application 
Aux PME Marocaines Non Cotées En Bourse, Thèse de Doctorat, Faculté des Sciences Juridique, Economique 

et Sociales, Université Cadi Ayyad, Marrakech, Maroc, 2013, P.53. 
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الداخلي كابػارجي فيما بىص ذلك، بالإضافة إلذ متابعة عمل الإدارة العليا فيما بىص توفتَىا 
للئجراءات التنظيمية، الإدارية كالمحاسبية لعمل نظاـ الرقابة الداخلية كمدل فعالية تلك الإجراءات كابزاذ 

 ما يلزـ من أجل تطويرىا؛
مراقبة إدارة ابؼخاطر من خلبؿ برليل بصيع ابؼخاطر ابؼرتبطة بػأنشطة ابؼشركع كمخاطر الائتماف كالسوؽ  .6

الخ، كالعمل على تطوير منهجيات القياس كالضبط لكل نوع من أنواع ابؼخاطر مع برديد ....كالسيولة
 سقوؼ بؽا كتسجيل حالات الاستثناء عن سياسة إدارة ابؼخاطر؛

مراجعة كاعتماد الإرشادات ابػاصة بدفهوـ حوكمة الشركات داخل الشركة كالإشراؼ على تطبيقها،  .7
كالقواعد ابػاصة بآداب السلوؾ ابؼهتٍ ابؼتعلقة بابؼديرين كابؼوظفتُ بالشركة ، ككذا النظاـ الأساسي للجاف 

 التابعة لمجلس الإدارة بالإضافة إلذ سياسات الاتصاؿ داخل الشركة كالإرشادات ابؼتعلقة بالإفصاح؛
التأكد من مدل التزاـ الشركة بتطبيق ابؼتطلبات ابػاصة بإعداد القوائم كالتقارير ابؼالية السنوية كالفتًية  .8

 . التي تتطلبها بورصة الأكراؽ ابؼالية ابؼقيدة بهاالإفصاحكمتطلبات 
لجان مجلس الإدارة  : الفرع الثالث

: 1 مهامو، كابؼتمثلة فيأداءينشأ عن بؾلس الإدارة ثلبث بعاف رئيسية تساعده على 
كسيتم التطرؽ إليها بالتفصيل في ابؼطلب الثاني : لجنة المراجعة .1
 من أعضاء 6 كلا يزيد عن 3كتتكوف من عدد من الأعضاء لا يقل عن : لجنة التعيينات والحوكمة .2

: بؾلس الإدارة غتَ التنفيذيتُ ابؼستقلتُ، كتتمثل مهاـ ىذه ابعنة في
برديد كدراسة الأشخاص ابؼتوقع ترشيحهم في منصب رئيس بؾلس الإدارة كمنصب العضو ابؼنتدب  . أ

 ؛(ابؼدير التنفيذم)
مراجعة كإدارة الإرشادات ابػاصة بتطبيق قواعد كمبادئ حوكمة الشركات بالشركة كإمداد بؾلس الإدارة  . ب

 بالتوصيات ابػاصة بتطوير كبرديث تلك الإرشادات؛
    مراجعة قواعد السلوؾ ابؼهتٍ بالإضافة إلذ إمداد بؾلس الإدارة بابؼقتًحات ابؼتعلقة بتغيتَ تلك القواعد . ت

أك تعديلها لكي تتماشى مع ابؼتطلبات القانونية كمتطلبات بورصة الأكراؽ ابؼالية التي قد تتغتَ من كقت 
 .    لآخر

                                                             
 .154- 150.بؿمد مصطفى سليماف، مرجع سابق، ص- 1
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 من أعضاء 6 كلا يزيد عن 3كتتكوف ىي الأخرل من عدد من الأعضاء لا يقل عن : لجنة المكافآت .3
 :1بؾلس الإدارة غتَ التنفيذيتُ ابؼستقلتُ، كتتمثل كاجباتها كمسؤكلياتها في

برديد ابؼكافآت كابؼزايا الأخرل للئدارة العليا، كمراجعتها كالتوصية لمجلس الإدارة بابؼصادقة عليها؛  . أ
كضع سياسات لإدارة برامج مكافآت الإدارة العليا كمراجعة ىذه السياسات بشكل دكرم؛  . ب
ابزاذ خطوات لتعديل برامج مكافآت الإدارة العليا التي ينتج عنها دفعات لا ترتبط بشكل معقوؿ بأداء  . ت

 عضو الإدارة العليا؛
. كضع سياسات بؼزايا الإدارة كمراجعتها باستمرار . ث

 فعالية مجلس الإدارة: الفرع الرابع
حتى يتمكن بؾلس الإدارة من بفارسة مهامو الرقابية لا بد أف تتوفر فيو بؾموعة من ابػصائص كابؼتمثلة 

: في
 حسب نظرية الوكالة فإف كجود أعضاء مستقلتُ عن إدارة الشركة :مجلس الإدارةأعضاء استقلالية  .1

 Vienot 2 *ككفقا لتقرير. 2ضمن بؾلس الإدارة يؤدم إلذ ابزاذ قرارات إدارية تصب في صالح ابؼسابنتُ

     يكوف عضو بؾلس الإدارة مستقلب إذا كانت لا تربطو أم علبقات من أم نوع مع الشركة، أك فريق عملو 
 .3أك الإدارة، كالتي بيكن أف تؤثر على حرية إبداء رأيو

كيرل البعض أف استقلبلية بؾلس الإدارة  تعتٍ أف تكوف تركيبة ىذا الأختَ مزيج بتُ الأعضاء ابػارجتُ 
كالذين كلما زادت نسبتهم زادت استقلبلية المجلس شرط أف يكونوا ليسوا من  (الأعضاء غتَ التنفيذيتُ)

ابؼوظفتُ ابغالتُ أك السابقتُ للشركة، كلد يسبق بؽم التعامل معها، كأعضاء داخليتُ كابؼتمثلتُ في ابؼستَين 
أم ما )كىناؾ من يرل أف استقلبلية المجلس ترتبط بهيكل السلطة داخل المجلس . 4(أعضاء تنفيذيتُ)

، حيث أف منح الرئيس (مدل كجود انفصاؿ بتُ سلطات الرئيس التنفيذم كرئيس بؾلس الإدارة
                                                             

 ، ابؼؤبسر الثالث للعلوـ ابؼالية كابؼصرفية حوؿ حاكميةالاجتماعيةبؿمد عمر شقلوؼ، عبد ابغفيظ متَة، ابغاكمية ابؼؤسسية كعلبقتها بابػصخصة كابؼسؤكلية - 1
. 115.، ص2013 أفريل 18- 17سواؽ الناشئة، كلية الاقتصاد كالعلوـ الإدارية، جامعة التَموؾ، الأردف، بذربة الأ: الاجتماعيةالشركات كابؼسؤكلية 

2 - Houssem Rachidi, Moez El gaied, L’Impact de l’Indépendance et de La Dualité du Conseil d’Administration 

sur la Performance des Entreprises:  Application au Contexte Américain, Revue Libanaise de Gestion et 

d’Economie, No.3, 2009, P.6. 
*
 كالشفافية التي من شأنها برستُ إدارة الشركة كصورتها الأداء، ابؽدؼ منو كضع مبادئ بـتلفة عن 1999 قي جويلية MEDEF ك  AFEP تقرير صادر عن- 

 .أما ابعمهور كابؼستثمرين كالأسواؽ ابؼالية
3- Henris Pierre Maders, Jean Luc Masselin, Contrôle Interne Des Risques, 2ème Edition, Eyrolles, Paris, 2009, 

P.188.  
4
- Ameur Boujenoui et autres, Analyse De L’évolution Des Mécanismes De Gouvernance D’entreprise Dans Les 

Sociétés d’État Au Canada, Revue de Finance Contrôle Stratégie. juin 2004, Vol.7, N°.2, Paris, Économica, 

P.99. 
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التنفيذم الوظيفتتُ يزيد من إمكانية ابزاذه لقرارات في سبيل برقيق أك بضاية مصابغو الشخصية على 
 .1حساب مصالح ابؼسابنتُ

كعموما يعتبر استقلبؿ بؾلس الإدارة السمة الأكثر أبنية التي تسمح بتحستُ عملية الرقابة على أنشطة 
   كفي إطار ذلك أكرد تقرير. 2الشركة كعملية صنع القرار، كابغد من التصرفات الانتهازية للمستَ

Vienot 2  ،بؾموعة من ابؼعايتَ التي بيكن الاعتماد عليها لتحديد مدل استقلبلية أعضاء بؾلس الإدارة
: 3كابؼتمثلة في

في الشركة، أك من  (mandataire social)أف لا يكوف موظفا كلا ككيلب لشخص ذم صفة اعتبارية  . أ
 كبار التنفيذيتُ في الشركة الأـ أك لشركة اندبؾت معها سابقا خلبؿ السنوات ابػمس الأختَة؛

 أك موظفا في أحد البنوؾ التي تتعامل معها الشركة؛ أف لا يكوف عميلب أك موردا . ب
  علبقة عائلية مع أم طرؼ في الشركة؛مأف لا تربطو أ . ت
 أف لا يكوف قد شغل منصب مدقق الشركة خلبؿ ابػمس السنوات السابقة؛ . ث
 . سنة12أف لا يكوف قد شغل منصب مدير للشركة منذ  . ج
حيث حاكلت العديد  يعتبر حجم بؾلس الإدارة عاملب أساسيا بغسن ستَ عملو،: حجم مجلس الإدارة .2

كفي سياؽ ذلك يرل .  رقابيةكأداةمعرفة تأثتَ حجم المجلس على فعالية أدائو  من الدراسات التطبيقية
العديد من الكتاب أف المجلس ذك ابغجم الكبتَ يعزز من قدرتو الرقابية كبوسن من مصادر معلوماتو، 

كذلك بفضل ىيكلتو ابؼتنوعة كاحتوائو لعدد كبتَ من الأعضاء ذكم الكفاءات كابػبرات كابؼهارات العلمية 
العالية التي تساعده على متابعة كاكتشاؼ التطورات التي بردث داخل الشركة كالتي قد يتم بذاىلها من 

 أف الشركات التي لديها بؾالس ذات حجم كبتَ كما.قبل إدارة الشركة أك عدـ إدراكها بؽا رغم أبنيتها
كمن كجهة نظر أخرل يعتقد أف المجلس الذم بوتوم على عدد كبتَ من الأعضاء . 4يكوف أدائها أفضل

بهعل من عملية الاتصاؿ كابزاذ القرار أكثر صعوبة كتعقيدا، كذلك لصعوبة التنسيق بتُ أعضائو كىو ما 

                                                             
دراسة حالة ابعزائر، أطركحة دكتوراه غتَ منشورة، كلية العلوـ الاقتصادية كعلوـ التسيتَ، جامعة : بضادم نبيل، أثر تطبيق ابغوكمة على جودة  ابؼراجعة ابؼالية-  1

 .91.، ص2012، ابعزائر، 3ابعزائر 
2 - Afef Feki, Walid Khoufi, L’effet des Caractéristiques du Conseil D’administration et de la Qualité de 

L’information Financière sur le Coût de la Dette: Cas des Entreprises Industrielles Françaises, 29ème Congres de 

L’AFC : la Comptabilité, le Contrôle et L’audit Entre Changement et Stabilite, France, Mai 2008, P.5.  
3- Philippe Bissara et autres, Droit et Pratique de la Gouvernance des Sociétés Cotées, Joly Editions, 2007, P.57-

58. 
4- Daniel M Zéghal et autres, Impact de la Structure de Propriété et de L’endettement sur les Caractéristiques 
du Conseil D’administration: Etude Empirique dans le Contexte d’un Pays Emergent, 27ème Congrès de 

l’Association Francophone de Comptabilité, Tunis, mai 2006, P.4. 
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قد يفتح المجاؿ لنشوء خلبفات كتضارب في ابؼصالح كإمكانية التحالف مع ابؼدراء التنفيذيتُ بفا يعطيهم 
كخلبفا لذلك ىناؾ من يرل أف ابلفاض حجم بؾلس الإدارة يزيد . 1حرية أكبر للتصرؼ بشكل انتهازم

 .2من فعاليتو الرقابية على ابؼستَين، إلا أنو يكوف أقل من حيث ابػبرات كابؼهارات العالية
 2004أ في تقريره الصادر عاـ .ـ. أكد معهد ابؼراجعتُ الداخليتُ في الو:خبرة أعضاء مجلس الإدارة .3

على ضركرة امتلبؾ أعضاء بؾلس الإدارة بػبرات كمهارات كافية في بؾاؿ الصناعة كابؼنشآت كابغوكمة 
من ابقاز كاجباتهم كمسؤكلياتهم، كضركرة  كخبرات أخرل كفقا لطبيعة نشاط الشركة، كذلك حتى يتمكنوا

كما . كجود تدريب مستمر لأعضاء بؾلس الإدارة لتحستُ كتعزيز مستول ابػبرات كابؼهارات لديهم
أكدت العديد من الدراسات على ضركرة توفر خبرات مالية كبؿاسبية كخبرات أخرل لدل أعضاء بؾلس 

 .3الإدارة بؼا لذلك من دكر فعاؿ في ابغد من عمليات الغش كالتلبعب في القوائم ابؼالية للشركة
  على بؾلس الإدارة أف بهتمع عددنا مناسبان من ابؼرات خلبؿ : الإدارةمجلس أعضاء عدد اجتماعات .4

عدد الاجتماعات الربظية للمجلس  تلفيخالسنة بالشكل الذم بيكنو من مباشرة مسؤكلياتو بفاعلية، ك
كقد أشارت بعض التقارير العابؼية إلذ أف اجتماع بؾلس الإدارة ما . من شركة لأخرل كمن دكلة لأخرل

. 4 مرات خلبؿ السنة يعد كافيا للرقابة على مدل ستَ عمل المجلس كابزاذ القرارات ابؼهمة6 إلذ 4بتُ 
حجم كتعقيد الشركة، : منها كبصفة عامة يعتمد برديد الاجتماعات للمجلس على بؾموعة من العوامل

 . 5كمية العمل التي عهدت إلذ بعاف المجلس، فتًة كطوؿ الاجتماعات، مهارة رئيس بؾلس الإدارة
الإطار العام للجنة المراجعة : المطلب الثاني

بؼا بؽا  يعتبر كجود بعنة مراجعة فعالة تابعة لمجلس الإدارة أحد أىم آليات تطبيق نظاـ حوكمة الشركات
من دكر في بؾاؿ ضبط كرقابة تصرفات الإدارة من خلبؿ الضوابط كالإجراءات الرقابية ابؼختلفة التي تضمن بأف 

القرارات ابؼتخذة عقلبنية كأنها لا تؤدم إلذ أم تعارض في ابؼصالح بدا يضمن بضاية حقوؽ كمصالح أصحاب 

                                                             
1- Mézghani Ali, Ellouze Ahmed, Gouvernement De L’entreprise Et Qualité De L’information Financière, 28ème 

Congrès de L’AFC : Comptabilité et Environement, France, Mai 2007, P.6. 
2 - Chokri Mamoghli et autres, La Réputayion de L’audit Extèrne et Les Mécanisme de Gouvernement 

d’entreprise: Interaction des Mécanisme Internes de Gouvernement D’entreprise Et Effet Sur La Performance, 

28ème Congrès de L’AFC : Comptabilité et Environement, France, Mai 2007, P.10. 
حالة ابؼؤسسات ابعزائرية ابؼدرجة في بورصة الأكراؽ ابؼالية، أطركحة ماجستتَ، غتَ منشورة، : بن عيسى رنً، تطبيق آليات حوكمة ابؼؤسسات كأثرىا على الأداء-  3

 .74.، ص2012كلية العلوـ الاقتصادية كالعلوـ التجارية كعلوـ التسيتَ، جامعة قاصدم مرباح، كرقلة، ابعزائر، 
4 - Hanen Ben Ayed-Koubaa, Qualité de La Communication Financière Au Sujet des Pratiques de Gouvernance 

D’entreprise : Cas du SBF120, 32
ème

congrés de L’AFC Comptabilités, Economie et Société, Montpellier, France, 

10-11 Mai 2011, P.14. 
  .128- 127.بؿمد مصطفى سليماف، مرجع سابق، ص-  5
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أىم على كسنحاكؿ في ىذا ابؼطلب التعرؼ على ىذه اللجنة كالدكر ابغوكمي بؽا، مع إلقاء الضوء . ابؼصالح
 .الشركط اللبزمة لفعاليتها

تعريف لجنة المراجعة : الأولالفرع 
كقد . بىتلف تعريف بعنة ابؼراجعة تبعا لاختلبؼ أىدافها ككظائفها، كابؼسؤكليات ابؼلقاة على عاتقها

تنظيم موجود ضمن بؾلس الإدارة يسمح بتحستُ حوكمة الشركات كضماف شفافية "بأنها  Soxعرفها قانوف 
. 1"كنزاىة التقارير ابؼالية كابغفاظ على ثقة ابؼستثمرين

*كعرفتها بعنة 
Treadyway أداة تستخدمها إدارة الشركة في ابزاذ القرارات ابؼالية في الشركة حتُ " بأنها

. 2"لا بستلك الوقت كابػبرة بؼعرفة التفاصيل ابؼتعلقة بالأمور ابؼالية
كابؼسؤكلة عن  (بؾلس الإدارة)بؾموعة عمل منبثقة عن ىيأة االرقابة في الشركة "كيرل البعض بأنها 

 .3" على عملية التسيتَ ابؼلقاة على عاتق الإدارة، كبرليل القوائم ابؼالية كنظم الرقابةالإشراؼ
بعنة منبثقة عن بؾلس إدارة الشركة مكونة من أعضاء غتَ تنفيذيتُ " كما عرفها السرطاكم كزملبئو بأنها 

لا يقل عددىم عن ثلبثة، شريطة بستع أحدىم بالاستقلبؿ كابػبرة ابؼالية كالمحاسبية، كتناط باللجنة مسؤكلية رقابة 
إعداد القوائم ابؼالية، كالإشراؼ على عمليات التدقيق الداخلي كابػارجي كنتائجهما كمدل كفايتها، كبناء كفحص 

 .4"أنظمة الرقابة الداخلية بدا يوفر تقارير مالية بيكن الاعتماد عليها لابزاذ القرارات العقلبنية
من خلبؿ ما سبق بيكن القوؿ بأف بعنة ابؼراجعة ىي أداة رقابية تابعة لمجلس الإدارة، مهمتها تعزيز الرقابة 

السياسات المحاسبية  داخل الشركة من خلبؿ التأكد من سلبمة نظاـ الرقابة الداخلية كتنفيذه، كالإشراؼ على
كالإجراءات ابؼتبعة في عملية إعداد القوائم ابؼالية كالإفصاح عنها بشكل مناسب بؼستخدميها بدا يضمن تقدنً 

 .صورة صادقة عن أعماؿ الشركة كنتائجها

                                                             
1- Zied Bouaziz, Mohamed Triki, L’impact De La Présence Des Comités D’audit Sur La Performance Financière 

Des Entreprises Tunisiennes, MPRA Paper No.2, Octobre 2012 P. 2. 
معهد ابؼدراء ابؼاليتُ، معهد المحاسبيتُ القانونيتُ )أ .ـ.، تقوـ على رعايتها أكبر بطس مؤسسات مالية في ك1985تأسست سنة : بعنة رعاية ابؼؤسسات-  *

، تهدؼ إلذ إبهاد فكر قيادم فيما بىص التسيتَ كابغوكمة من خلبؿ (الأمريكيتُ، معهد ابؼدققتُ الداخليتُ، بصعية المحاسبتُ الأمريكيتُ، معهد المحاسبيتُ الإداريتُ
 .التًكيز على العوامل ابؼؤثرة على ابغوكمة، أخلبقيات الأعماؿ، الرقابة الداخلية، إدارة بـاطر ابؼؤسسات، الاحتياؿ، إعداد التقارير ابؼالية

عادؿ خليل علي قطيشات، مدل توفر الشركط اللبزمة لتحستُ فاعلية بعاف التدقيق ابؼشكلة في الشركات ابؼسابنة العامة الأردنية، أطركحة ماجستتَ،كلية - 2
 .16.، الأردف، ص2010الأعماؿ، جامعة الشرؽ الأكسط، 

3- Masselin. J.L, Maders. H.P, Contrôle Interne Des Risques: Cibler, Evaluer, Organiser, Piloter, Maitriser, 

Edition d’Organisation, Paris, 2006, P.255. 
 على الشركات الصناعية ما قبل تطبقيودراسة : الأرباح، أثر بعاف التدقيق في الشركات ابؼسابنة العامة الأردنية على ابغد من إدارة  كآخركف عبد ابؼطلب السرطاكم-4

 .825- 824.، ص2012، 4، العدد27 ابؼالية العابؼية، بؾلة جامعة النجاح للؤبحاث، الأردف، المجلد الأزمة
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 أعضاء 5 إلذ 3كيتم تعيتُ أعضاء بعنة ابؼراجعة من قبل بؾلس إدارة الشركة، حيث يتًاكح عددىم من 
كعموما فإف عدد الأعضاء . من أعضاء بؾلس الإدارة ابؼستقلتُ أك سبعة كما ىو ابغاؿ في أمريكا بريطانيا كأستًاليا

 حتى لا تفتقر اللجنة إلذ ابػبرات، كلا 3يتغتَ حسب طبيعة كحجم نشاط الشركة إلا أنو لا بهب أف يقل عن 
 .1يزيد عن سبعة حتى لا يكوف ىناؾ تباين في الآراء كمن ثم صعوبة ابزاذ القرارات

مبررات إنشاء لجنة المراجعة : الفرع الثاني
: 2لقد سابنت العديد من العوامل في ضركرة إنشاء بعاف ابؼراجعة، كأبرزىا ما يلي

في تدعيم تها تزايد حالات الفشل ابؼالر للعديد من الشركات نتيجة الغش كالتلبعب بها، كزيادة رغب .1
 عملية الرقابة على أنشطتها كالتأكد من سلبمة تطبيق ابؼبادئ المحاسبية؛

زيادة الضغوط من جانب مستخدمي القوائم ابؼالية على الشركات لإظهار نتيجة أعمابؽا كمركزىا ابؼالر  .2
 بصورة حقيقية كسليمة؛

التناقض ابؼوجود بتُ مدققي ابغسابات ابػارجيتُ كبتُ إدارة الشركة خاصة في بؾاؿ المحافظة على  .3
استقلبؿ مراجع ابغسابات لإبداء رأيو الفتٍ المحايد ، كبالتالر فوجود بعنة التدقيق في أم شركة بيثل بضاية 

 للمسابنتُ كيضمن برقيق استقلبؿ مراجع ابغسابات في عملية إبداء رأيو الفتٍ المحايد في القوائم ابؼالية؛
ابغد من حالات الغش كالتلبعب كزيادة فعالية نظم الرقابة الداخلية، كبالتالر تدعيم الثقة في عملية  .4

إعداد كتدقيق القوائم ابؼالية خاصة في ظل اقتصاديات السوؽ كابؼنافسة ، حيث يعتبر ابغصوؿ على قوائم 
مالية سليمة بيكن الاعتماد عليها في ابزاذ قرارات الاستثمار أساس عملية التنمية كزيادة فعالية بورصة 

 الأكراؽ ابؼالية؛
 أداءحاجة أصحاب ابؼصلحة في الشركات خاصة ابؼقيدة بالبورصة إلذ آلية إدارية تساىم في ضبط كرقابة  .5

 .الإدارة كوكيل عنهم خاصة بشأف الأمور ابؼالية كالرقابية
الدور الحوكمي للجنة المراجعة : الفرع الثالث

ترتبط بعض إف لد تكن كل مهاـ كمسؤكليات بعنة ابؼراجعة بطريقة مباشرة أك غتَ مباشرة بدكرىا في 
تفعيل بفارسات حوكمة الشركات، فهي تعد ابؼسؤكلة عن ضماف نزاىة كجودة التقارير ابؼالية للشركات، كتطوير 

كابؼراجعتُ الداخليتُ الإدارة الخ، فضلب عن كونها ابؼنسق بتُ بؾلس ....إجراءات الرقابة الداخلية كإدارة ابؼخاطر

                                                             
 المجلة ابعامعة، الليبية،صالح ميلود خلبط، عبد ابغكيم بؿمد مصلي، دكر بعاف ابؼراجعة في دعم كفاءة كفعالية كظيفة ابؼراجعة الداخلية في الشركات الصناعية -  1

 .160- 159.، ص2014، فبراير 16، العدد 01المجلد جامعة الزاكية، ليبيا، 
 جامعة دراسة ميدانية، بؾلة:  ابؼسابنة لتعزيز ابغاكمية ابؼؤسسيةالأردنيةليات عملها في الشركات آ بؿمد عبد ابؽل ابؼومتٍ، تقييم ضوابط تشكيل بعاف التدقيق ك- 2

 .249- 248.، ص2010، 01، العدد 26 المجلد ، سوريا،كالقانونية الاقتصادية للعلوـ دمشق
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كبيكن تلخيص مهاـ كمسؤكليات بعنة ابؼراجعة التي حددتها العديد من ابؽيئات كابؼنظمات الدكلية . كابػارجيتُ
: لكي تقوـ بأفضل ابؼمارسات من منظور حوكمة الشركات في النقاط التالية

أف تقوـ ، فيتعتُ على اللجنة فيما يخص السياسات والإجراءات الداخلية المتبعة من قبل الشركة .1
بدا في )لضماف أف ابؼخاطر الرئيسية  ابؼراجعة  السنوية على الأقل لأنظمة الرقابة الداخلية كإدارة ابؼخاطرب

 يتم برديدىا بشكل صحيح كإدارتها كالكشف عنها، (ذلك ابؼخاطر ابؼتعلقة بالامتثاؿ للقوانتُ كاللوائح
 :1كفي إطار ذلك تقوـ اللجنة بدا يلي

بالنسبة لنظاـ الرقابة الداخلية فإنو يتعتُ على اللجنة الاجتماع بصفة دكرية مع الإدارة كابؼراجعتُ  . أ
الداخليتُ كابػارجيتُ بؼناقشة النقائص ابؼتعلقة بنظاـ الرقابة الداخلية للشركة كمدل كفايتو، كتقدنً 

التوصيات لمجلس الإدارة بشأف برسينو كتطويره باستمرار بفا بهعلو أكثر فعالية ككفاءة؛ بالإضافة إلذ 
تفحص أكجو القصور الرئيسية في نظاـ الرقابة الداخلية ابؼنصوص عليها في تقارير ابؼراجع الداخلي 

كابػارجي كالإبلبغ عنها لمجلس الإدارة أك ابؽيئة ابؼستَة، ككذا تقييم إجراءات الرقابة الداخلية كالكشف 
 ؛عن أم أفعاؿ غتَ مشركعة، بـالفات، أخطاء، أك أنشطة غتَ أخلبقية

أما بالنسبة لإدارة ابؼخاطر فيتعتُ على اللجنة بحث كمناقشة إدارة الشركة عن السياسات ابؼتبعة في برديد  . ب
كترتيب أكلوياتها للتصدم للمخاطر التي تهدد برقيق أىدافها أك الفرص التي تعزز برقيق ىذه الأىداؼ، 

: 2كذلك من خلبؿ التأكد من الأمور التالية
كجود عملية ربظية لتحديد كتقدير كإدارة ابؼخاطر في كل مستويات الشركة، كأنو يتم برديث ىذه العملية  -

بشكل مستمر لتعكس الوضع ابغالر كالتغتَات ابعارية، كأف ىناؾ ىياكل مناسبة كترتيبات معينة موجودة 
كمتاحة لضماف إدارة فعالة للمخاطر؛ 

أف سياسة ابؼخاطر كاستًاتيجياتها مستمدة من بؾلس الإدارة الذم يضمن كفاءتها كفاعليتها، كأنها تقوـ  -
كتشكل أساس التعامل مع ابؼخاطر؛ 

أنو يتم توفتَ التقارير للتنفيذيتُ لتمكينهم من رصد تنفيذ الإستًاتيجية ابؼتبعة في إدارة ابؼخاطر؛   -

                                                             
1- Chekroun Meriem, Le Rôle De L’audit Interne Dans Le Pilotage Et La Performance Du Système De Contrôle 

Interne:  Cas D’un Echantillon D’entreprises Algériennes, Thèse De Doctorat, Faculté Des Sciences 

Economiques, Commerciales Et Des Sciences De Gestion, Université Abou Bekr Belkaid, Tlemcen, Algerie, 

2014, P.42, Et Ahmed Mohsen Al-Baidhani, The Role Of Audit Committee In Corporate Governance: 

Descriptive Study, Universiti Putra, Malaysia, August 26, 2014, P.15-16. Available at:www.ssrn.com/2487167  
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أف كل فرد داخل الشركة مهما كاف منصبو يفهم دكره بالنسبة لإدارة ابؼخاطر كيقوـ بدسؤكلياتو بطريقة  -
مهنية؛ 

، فإف بعنة ابؼراجعة تلعب دكرا مهما في دعم استقلبلية فيما يخص علاقة الشركة بالمدقق الخارجي .2
كموضوعية ابؼراجع ابػارجي بالشكل الذم يؤدم إلذ قيامو بدهامو كإبداء رأيو الفتٍ المحايد حوؿ الأمور 

: 1كفي إطار ذلك تقوـ اللجنة بدا يلي. ابؼتعلقة بالشركة دكف ضغط أك تدخل من إدارتها
 ابؼتعلقة باختيار كتعيتُ ابؼدقق ابػارجي كإعادة تعيينو أك عزلو من الإدارةتقدنً التوصيات اللبزمة لمجلس  . أ

قبل ابؽيأة ابؼختصة في ذلك كحسب شركط التوظيف؛  
تثًل للتعليمات  . ب ضماف استقلبلية كموضوعية ابؼدقق ابػارجي من خلبؿ التحقق بأف مكتب التدقيق بيى

 إلذ التعليمات بالإضافةابؼتعلقة بدعدؿ دكراف شركاء التدقيق، مستول الأتعاب ابؼدفوعة من قبل الشركة، 
 التنظيمية الأخرل؛

ابؼراجعة الدكرية بؼراسلبت الشركة مع ابؼدقق ابػارجي كابؼتعلقة بالأعماؿ الأخرل ابػارجة عن نطاؽ  . ت
 التدقيق كإبداء ابؼلبحظات كالتوصيات بشأنها، بالإضافة إلذ مراجعة خطة التدقيق التي قاـ بإعدادىا؛ 

مساعدة ابؼدقق ابػارجي في ابغصوؿ على كل ابؼعومات كالإيضاحات التي تساعده على أداء عملو  . ث
بالإضافة إلذ حل النزاعات التي قد بردث بينو كبتُ إدارة الشركة حوؿ عمليات التدقيق؛ 

كمتابعة مدل  كبرفظاتو كمقتًحاتو ملبحظاتو ذلك في بدا ابغسابات مدقق بعمل يتعلق ما كل بحث . ج
 .الإدارة بؾلس إلذ بشأنها التوصيات كتقدنً بؽا الشركة إدارة استجابة

 فإنو يتعتُ على اللجنة توفتَ الدعم الكاؼ بؽا سواء من أما فيما يتعلق بوظيفة المراجعة الداخلية، .3
طرؼ اللجنة أك من طرؼ التنظيم ككل حتى لا تقع برت أم ضغوط داخلية تؤثر على قيامها بدهامها 
الرقابية، كىو ما بينحها الوضع الأمثل للعمل كمن ثم أداء دكرىا الرقابي بفعالية أكبر كبدا يفيد التنظيم 

 :2كفي إطار ذلك تقوـ اللجنة بدا يلي. ككل
 بؼعايتَ كفقنا تتم كالتأكد من أنها الرقابة الداخلية، نظاـ من كجزء كجودتها الداخلية ابؼراجعة فاعلية تقييم . أ

؛ ابؼهتٍ الأداء
عليها؛  كابؼوافقة ، كخطتها السنويةإستًاتيجيتهاالداخلية،  ابؼراجعة لائحة فحص . ب

                                                             
1- Institut Française Des Administrateurs Les Comités D’audit : 100 Bonnes Pratiques, Janvier 2008, P.13. 

 الاقتصادية للعلوـ دمشق جامعة دراسة ميدانية، بؾلة:  حستُ أبضد دحدكح، دكر بعنة ابؼراجعة في بذستُ كفاية نظم الرقابة الداخلية كفعاليتها في الشركات-2
 .270.، ص2008، 01، العدد 28المجلد سوريا، كالقانونية، 
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برستُ الاتصاؿ بتُ إدارة ابؼراجعة الداخلية كابػارجية من خلبؿ التنسيق فيما بينها؛   . ت
الداخلية من خلبؿ ابؼشاركة في عملية تعيتُ كترقية كعزؿ رئيس قسم ابؼراجعة  ابؼراجعة استقلبلية تدعيم . ث

الداخلية، كتوفتَ ابؼوارد الكافية لأداء عملياتها، كالتأكد من عدـ كجود أم قيود قد تؤدم إلذ عدـ برقيق 
أىداؼ ابؼراجعة الداخلية مع منح مدير قسم ابؼراجعة ابغرية الكافية للبتصاؿ باللجنة بؼناقشة أم أمور 

 مهمة؛
القانونية،  غتَ التصرفات مثل الشركة في مهم تأثتَ بؽا التي تلك كخاصة الداخلية ابؼراجعة نتائج فحص . ج

 الشركة؛ على تيطبىقي  التي بالقوانتُ كالالتزاـ الداخلية الرقابة في الضعف كنقاط
 الشركة مسؤكلياتهم، ككذا بفارسات تنفيذ في كفاءتهم كمدل الداخليتُ، للمراجعتُ ابؼهتٍ ابؼستول فحص . ح

 ؛ابؼتعلقة بالتعيتُ كالتدريب كالإشراؼ على ابؼراجعتُ الداخليتُ
، كالتي تعد ابؼنتج النهائي للنظاـ المحاسبي الذم يعتمد عليو أما عن جودة التقارير المالية للشركة .4

ابؼستثمرين لابزاذ قراراتهم الاستثمارية، فإف للجنة ابؼراجعة دكران مهما في زيادة اعتمادية كموثوقية 
 كالرقابية على نشاطات الإشرافيةكمصداقية ابؼعلومات المحتواة في التقارير ابؼالية ابؼعلنة من خلبؿ مهامها 

: 1الشركة ابؼتعلقة بإجراءات إعداد التقارير ابؼالية التي تقع على عاتق الإدارة من خلبؿ ما يلي
 فعالة؛ بؿاسبية لإجراءات كالتأسيس الإدارة كتقديرات ابؼطبقة المحاسبية السياسات مراجعة . أ

ابؼالية؛  التقارير إعداد في إتباعها تم التي المحاسبية كابؼبادئ السياسات عن الإفصاح تم أنو من التأكد . ب
 ؛ابؼالية التقارير في آثرىا المحاسبية لتيعرؼ السياسات في التغتَات عن الإفصاح تم أنو من التأكد . ت
 كغاياتها؛ ابؼالية التقارير أىداؼ ضوء في ابؼطبقة الإفصاح سياسات تقييم . ث
 ابؼالية؛ للتقارير ابؼنفعة من مرضو  مستول لتحقيق الإفصاح كملبءمة كفاية من التأكد . ج
 ابػارجي؛ ابغسابات مراجع رأم على بناء ابؼهمة الإفصاح قضايا تسوية . ح
 الشركة قبل نشرىا؛ داخل ابؼعنية الأطراؼ مع كالسنوية الربعية ابؼالية التقارير تفحص كمناقشة . خ
احتيالية كتعريفها، مع تصميم كتطبيق ضوابط للرقابة الداخلية  مالية تقارير إلذ تقود التي العوامل برديد . د

.  كابغد من بـاطرىابؼنع كاكتشاؼ ىذا النوع من التقارير
 

                                                             
 ، العدد26المجلد سوريا، كالقانونية،  الاقتصادية للعلوـ دمشق جامعة دراسة ميدانية، بؾلة: رشا بضادة، دكر بعاف ابؼراجعة في ابغد من بفارسات المحاسبة الابداعية-  1
 .105- 104.، ص2012، 2
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فعالية لجان المراجعة : الفرع الرابع
 الواقع، يعتمد أداء بعنة ابؼراجعة بؼهامها الرقابية بشكل كفء كفعاؿ على بؾموعة من ابػصائص في

الواجب توفرىا فيها، كالتي ترتكز أساسا على مدل استقلبلية أعضائها، خبراتهم، حجم اللجنة، ككتتَة 
كسنحاكؿ فيما يلي عرض كل خاصية على حدل لتحديد كيف بيكن برقيق الفعالية ابؼرجوة في بعاف . اجتماعاتها

 .ابؼراجعة كأحد أىم آليات حوكمة الشركات
 على أنو بهب أف تقتصر Treadway  أكد التقرير الصادر عن بعنة:لجنة المراجعةأعضاء استقلالية  .1

الصادر عن  ، كفي ذات السياؽ اعتبر التقرير1عضوية بعاف التدقيق على أعضاء مستقلتُ عن إدارة الشركة
 استقلبلية بعنة ابؼراجعة أحد ابػصائص الأساسية التي تضمن أداء اللجنة بؼهامها الرقابية BRC بعنة

، فوجود أعضاء من غتَ التنفيذيتُ داخل بعنة ابؼراجعة يضمن لأصحاب ابؼصالح عدة 2بفاعلية ككفاءة
: 3مزايا منها

أف خطط كسياسات إدارة الشركة بزضع لنقد موضوعي يتحقق معو إمكانية مساءلة الإدارة عن مدل  . أ
 تنفيذىا لتلك ابػطط كالسياسات؛

التحرير من أية قيود قد تؤثر على فاعلية بعنة ابؼراجعة كتقدنً مزيد من سهولة الوصوؿ إليها كالتعاكف  . ب
كبضايتها من الضعف أك الاختلبؿ؛ 

ابغياد في القياـ بدكرىا دكف بريز كزيادة جودة ابؼراجعة كالتقارير ابؼالية من خلبؿ حل ابؼشاكل التي قد  . ت
 تنشأ بتُ ابؼراجع ابػارجي كالإدارة؛

كقد حددت العديد من التقارير العابؼية الشركط الواجب توافرىا في عضو بعنة التدقيق حتى يكوف 
 نص على أف لا يكوف موظفا في الشركة أك إحدل BRCمستقلب فنجد على سبيل ابؼثاؿ أف تقرير 

الشركات التابعة بؽا أك يتقاضى تعويضات منها أك من الشركات التابعة أك أف يكوف أحد أقاربو موظف 
 .4تنفيذم بالشركة أك الشركات التابعة بؽا

 

                                                             
1 - Alain Finet, Gouvernance D’entreprise: Nouveaux Défis Financiers et Nom Financiers, Deboeck, Bruxelles, 

2009, P.112. 
2 - Choi, K. S & others, The Relationships Among Quality, Value, Satisfaction and Behavioral Intention In 

Health Care Provider Choice: A Southkorean Study, Journal of Business Research, Vol.57, No.8, P.913–921. 
مصر،  لية التجارة، جامعة الزقازيق،ؾ، ، غتَ منشورةسعيد توفيق أبضد عبد الفتاح، علبقة خصائص بعاف ابؼراجعة بجودة التقارير ابؼالية، أطركحة ماجستتَ-  3

 .41- 40.، ص2013
، كلية الاقتصاد، جامعة تشرين،  غتَ منشورةدراسة ميدانية، أطركحة ماجستتَ: عهد علي سعيد، الأثر ابؼتوقع بغوكمة الشركات على مهنة ابؼراجعة في سوريا-  4

 .56.صسوريا، ، 2009
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يعتبر حجم بعنة ابؼراجعة عاملب آخر للحكم على فعاليتها في أداء مهامها  :حجم لجنة المراجعة .2
كيعتمد برديد حجم بعنة ابؼراجعة ، الرقابية، كفي ابؼتوسط يتًاكح عدد الأعضاء بتُ ثلبث إلذ أربعة أعضاء

عادة على حجم الشركة، حجم بؾلس الإدارة، مدل تعقد أعماؿ المحاسبة كابؼراجعة بالشركة، مدل توافر 
. 1الأعضاء ابػارجيتُ بدجلس إدارة الشركة

كقد أكصت بعض تقارير حوكمة الشركات على أف عدد أعضاء بعنة ابؼراجعة لا بهب أف يقل عن 
 حتى لا يتسبب في عجز اللجنة عن قيامها بدهامها، فإذا كاف حجم اللجنة صغتَا جدا سيكوف ،2ثلبثة

 .3غتَ متناسب مع طبيعة كحجم ابؼهاـ ابؼوكلة إليها بفا بهعلها غتَ قادرة على أداء كاجباتها بكفاءة
 الأعضاء أف تضم بعنة ابؼراجعة  عدد كبتَ من الأفضلفي حتُ أشارت العديد من الدراسات أنو من 

حتى تتوفر على قاعدة معرفية كبتَة كخبرات متنوعة كأفكار بناءة بفا يزيد من كفاءتها كيساعدىا في رصد 
، لكن لا بهب ابؼبالغة في ذلك فكبر حجم بعنة 4تصرفات الإدارة، كمراقبة عملية إعداد التقارير ابؼالية

. 5ابؼراجعة إذا لد يكن لو ما يبرره من ابؼهاـ فإف ذلك سيؤدم إلذ التأثتَ بطريقة عكسية على فعاليتها
يتأثر أداء كفعالية بعنة ابؼراجعة بؼدل كبتَ عن طريق خبرة كمعرفة ككفاية  :خبرة أعضاء لجنة المراجعة .3

كقد . 6أعضائها فيما يتعلق بشؤكف الأعماؿ، التقرير المحاسبي ابؼالر، ضوابط الرقابة الداخلية كابؼراجعة
 على أف فعالية بعنة التدقيق تعتمد في جزء منها على خبرة كمعرفة 407 في قسمو soxأشار قانوف 

، كأكد على ضركرة أف يكوف ىناؾ خبتَ مالر على الأقل في 7أعضائها في بؾاؿ ابؼراجعة كالشؤكف ابؼالية
ابؼالية كالمحاسبية بيكنهم من متابعة أنظمة  اللجنة، حيث أف امتلبؾ أعضاء بعنة ابؼراجعة للخبرة كابؼعرفة

 بالمحاسبة الأمور ابؼتعلقة فهم على القدرة إلذ بالإضافةالرقابة الداخلية كتقييمها كمدل الالتزاـ بها، 
 المجاؿ أك الشركة نشاط كبطبيعة ابؼالية التقارير بإعداد كافية دراية على كيكونوا ابؼالية، كالإدارة كابؼراجعة

                                                             
1 - Ahmed kamal Metawee, The Relationship Between Characteristics of Audit Committee, Board of Directors 

and Level of Earning Management: Evidence from Egypt, Journal of International Business and Finance (JIBF), 

Plymouth Business School, UK, January 2013, P.16. 
2- Yahya Ali Al-Matari & others, Board of Directors, Audit Committee Characteristics and Performance of Saudi 

Arabia Listed Companies, International Review of Management and Marketing, Vol. 2, No. 4, 2012, P. 243. 
3 - Ahmed kamal Metawee, Ibid, P.16. 
4 - Chaudhry Mohammed, Audit Committee and Financial Reporting Quality, Phd Thesis, Management School, 

University of Sheffield, 2013, P.74 
5 - Braiotta, L. J. and Zhou, J, An Exploratory Study of The Effects of The European Union 8th Directive on 
Company Law on Audit Committees: Evidence from EU companies listed on the US stock exchanges, Advances 

in Accounting , Incorporating Advances in International Accounting ,Vol. 24, No.2, 2008, P.263. 
 .271.، ص2010، 1بضد لطفي، ابؼراجعة كحوكمة الشركات، الدار ابعامعية، الاسكندرية، مصر، طأأمتُ السيد -  6

7-  Joseph V. Carcello & others, Terry L. Neal, Audit Committee Financial Expertise, Competing Corporate 
Governance Mechanisms, and Earnings Management in a post Sox World, working paper No 2451/ 27455, New 

York University, February 2006, P.6-7. 
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، فضلب عن دعم عمل التدقيق الداخلي كالتقليل من الصراعات بتُ المحاسبتُ كمدراء فيو تعمل الذم
 . 1الشركة كما يرفع من أداء ابؼدقق ابػارجي كيساعد على تسهيل عملو

أك ما  لديو خبرة بؿاسبية  خبرة عضو بعنة ابؼراجعة بالعضو الذم تكوفBRCكفي إطار ذلك عرفت بعنة 
بياثلها من ابػبرات ابؼالية من خلبؿ بفارستو لوظائف سابقة في بؾاؿ المحاسبة أك ابؼالية مثل بؿاسب سابق، 

مدقق خارجي، مدير مالر أك بؿاسبي، أك شهادة كفاءة في بؾاؿ المحاسبة أك أم بؾالات أخرل شرط أف 
تطور من ابؼهارات ابؼالية للفرد، أك شغل أم منصب رئيسي آخر ذم مسؤكليات تتعلق بالإشراؼ 

 فقد حدد خبرة العضو بقدرتو على فهم ابؼبادئ المحاسبية ابؼتعارؼ عليها Soxأما بالنسبة لقانوف . 2ابؼالر
أف تكوف لديو خبرة فيما ككالقوائم ابؼالية، كأف تكوف لديو ابػبرة في بؾاؿ إعداد كمراجعة القوائم ابؼالية، 

.  3بىص الضوابط المحاسبية الداخلية، ككذا طبيعة ابؼسؤكليات ابؼلقاة على عاتق بعنة ابؼراجعة
ترل العديد من الدراسات العلمية بأف عدد ابؼرات التي  بذتمع فيها بعنة  :اجتماعات لجنة المراجعة .4

دكرية اجتماعات اللجنة مقياسا  Xia عد مؤشرا على مدل فعاليتها، حيث اعتبرمابؼراجعة خلبؿ السنة 
مهما لقدرتها على القياـ بدهامها كبفارسة دكرىا الرقابي بشكل أكثر فعالية في ابغد من تلبعبات الإدارة 

 .4بابؼعلومات ابؼصرح بها في التقارير ابؼالية للشركة
كتشتَ أفضل بفارسات حوكمة الشركات إلذ أنو بهب أف تتًاكح عدد الاجتماعات خلبؿ السنة بتُ 
ثلبث إلذ أربع اجتماعات؛ فلجنة ابؼراجعة التي تعقد اجتماعات متكررة مع بؾلس الإدارة، كابؼدراء 

 على عملية إعداد التقارير الإشراؼالتنفيذيتُ كابؼدققتُ الداخليتُ كابػارجيتُ تكوف أكثر مقدرة على 
 القصور في نظاـ الرقابة الداخلية كىو ما يؤدم بدكره أكجوابؼالية، كبرديد سياسة إدارة ابؼخاطر، كبرديد 

إلذ التقليل من حالات الاحتياؿ ابؼالر كيرفع من جودة التقارير ابؼالية كيضمن استقلبلية ابؼراجعتُ 
. 5الداخليتُ كابػارجيتُ

 

                                                             
، 2012، نيساف 30، العدد 8الأىلية، بؾلة العلوـ الاقتصادية، المجلد  العراقية ابؼصارؼ في ابؼراجعة بعاف فاعلية تقييمفاطمة جاسم بؿمد، تامر عادؿ الصقر، -  1

 .199- 193.ص
2 - Andrew J. Felo & others, Audit Committee Characteristics and the Perceived Quality of Financial Reporting: 

An Empirical Analysis, working paper; P.11. 
3-  Stephanie Tsacoumis, Stephanie R. Bess and Bryn A. Sappington, The Sarbanes–Oxley Act: Rewriting Audit 

Committee Governance, International Bar Association, No.3, 2003, P.3. 
4 - Abdulkadir Madawaki, Noor Afza Amran, Audit Committees: How They Affect Financial Reporting in 
Nigerian Companies, Journal of Modern Accounting and Auditing, August 2013, Vol. 9, No. 8, P.1072 
5- Yahya  Al-Matari, Op-cit, P. 243. 
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 :خاتمة

بعد الإبؼاـ بابعانب النظرم للحوكمة بيكن القوؿ أف حوكمة الشركات كانت نتيجة حتمية لانفصاؿ 
ملكية الشركات عن إدارتها، كما تبعها من تضارب في ابؼصالح كأزمات كانهيارات مالية ىزت العالد الاقتصادم 

 .ككل

فابغوكمة عبارة عن نظاـ رقابة يعمل على برديد ابؼسؤكليات كتوزيعها بتُ بـتلف الأطراؼ ذات ابؼصلحة 
بالشركة، كضماف نزاىة كشفافية ابؼعلومات التي تفصح عنها الشركات من خلبؿ بؾموعة من ابؼبادئ كالضوابط 

 .التي بردد كتنظم العلبقة بتُ إدارة الشركة كابؼتعاملتُ معها

كيتم تطبيق ابغوكمة من خلبؿ بؾموعة من الآليات الداخلية كأبنها بؾلس الإدارة كبعنة ابؼراجعة بؼا بؽما 
من دكر رقابي فعاؿ على عمليات الشركة خاصة تلك ابؼتعلقة بإعداد التقارير ابؼالية، بفا يضمن لأصحاب ابؼصالح 

 .سلبمة ابؼعلومات ابؼالية كالمحاسبية ابؼفصح عنها باعتبارىا الأساس لابزاذ بـتلف القرارات الاقتصادية

كحتى تقوـ ىذه الآليات بدهامها الرقابية بشكل أكثر كفاءة كفعالية لابد أف تتوفر على بعض الشركط   
أك السمات التي تساعدىا على بفارسات مهامها كمسؤكليات بطريقة سهلة كبسنحها حرية أكبر كبذنبها أم ضغوط 

 .   بيكن أف بسارسها إدارة الشركة عليها
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:  تمهيد
أصبح ابغديث عن جودة التقارير ابؼالية من ابؼواضيع التي يتم التطرؽ إليها بشكل كبتَ في الأدب المحاسبي 

ابؼعاصر، كذلك بسبب الأزمات كالانهيارات ابؼالية العابؼية التي أثبتت تراجع مصداقية كموثوقية التقارير ابؼالية 
الصادرة عن الشركات كعدـ ملبءمتها لعملية ابزاذ القرارات، كطمسها للعديد من ابغقائق حوؿ ابؼركز ابؼالر بؽذه 

.   الشركات بؼا برتويو من تلبعب كغش كتدليس كخداع جعلها بعيدة عن كاقعها
كيعد الربح ابؼعلن عنو من أىم ابؼعلومات التي يتضمنها التقرير ابؼالر كالذم يعكس جودة التقارير بالدرجة 

الأكلذ، إلا أف توجو العديد من ابؼسؤكليتُ في الشركات إلذ برريف رقم الربح ابؼعلن عنو  كالتلبعب بو من خلبؿ 
استخداـ بعض ابغيل كالألاعيب المحاسبية بهدؼ برقيق مصالح ذاتية كزيادة ابغوافز الإدارية أك البقاء في كظائفهم 

من خلبؿ برقق معدلات أرباح مرتفعة كبشكل مستمر أدل إلذ ظهور العديد من الشكوؾ حوؿ جودة الربح 
. ابؼفصح عنو كمدل تعبتَه عن الأحداث ابؼالية للشركة

ككمحاكلة لاستعادة الثقة في جودة التقارير بصفة عامة كالأرباح بصفة خاصة، كاف لابد من إتباع نظاـ 
رقابة حديث كابؼتمثل في حوكمة الشركات الذم يعمل على ضماف حسن ستَ الشركات كتأكيد نزاىة الإدارة فيها 
من خلبؿ تفعيل الآليات الرقابية للشركة خاصة فيما يتعلق بدكر بؾلس الإدارة  كبعنة ابؼراجعة بدا بوقق أداء أفضل 

.  كيعود بالفائدة على الشركات كأصحاب ابؼصالح معها
ف تلعبو حوكمة أككمحاكلة للتعرؼ على جودة الأرباح كالأمور ابعوىرية ابؼتعلقة بها، كالدكر الذم بيكن 

نها سيتم تقسيم ىذا الفصل إلذ ثلبث مباحث مالشركات بفثلة في آلياتها الداخلية في الرفع من جودة الأرباح كبرس
: رئيسية كالتالر

 الإطار ابؼفاىيمي بعودة الأرباح؛: ابؼبحث الأكؿ
؛ جودة الأرباح كمقياس بعودة التقارير ابؼالية: ابؼبحث الثاني

. آليات ابغوكمة الداخلية كعلبقتها بجودة الأرباح: ابؼبحث الثالث
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الإطار المفاهيمي لجودة الأرباح : ولالمبحث الأ
 عليها العديد من مستخدمي التقارير ابؼالية لابزاذ قراراتهم دتعد الأرباح من ابؼدخلبت ابؼهمة التي يعتم

الاقتصادية، إلا أف احتواء رقم الربح على بفارسات احتيالية من شأنو أف يضلل العديد من ابؼستخدمتُ كيؤدم إلذ 
لذلك سنحاكؿ في ىذا ابؼبحث التعرؼ على مفهوـ جودة الأرباح، أبنيتها، بالإضافة إلذ  .قرارات خاطئة

 .نها التخفيض من جودتهاأابؼمارسات التي من ش
 جودة الأرباحفاهيم عن م: المطلب الأول

يعتبر مفهوـ جودة الأرباح مفهوما متعدد ابعوانب لارتباطو بالعديد من ابعوانب كالقرارات ابؼتعددة التي 
 كقد ظهرت العديد من ابؼفاىيم بعودة الأرباح عبر فيها الباحثوف عن كجهات نظرىم ابؼختلفة. تؤثر في الأرباح

كسنحاكؿ في ىذا ابعزء التعرؼ على أىم ابؼفاىيم التي أعطيت بؽذا ابؼصطلح كأبنيتو بؼختلف مستخدمي . فيها
 .لكن قبل ذلك كجب التعرؼ على الربح بلمحة بسيطة. التقارير ابؼالية

مفهوم الربح المحاسبي : الفرع الأول
 الربح بأنو الزيادة في ابؼنافع الاقتصادية خلبؿ الدكرة المحاسبية في صورة تدفقات إلذ FASBعرؼ 

أك زيادة في الأصوؿ ينتج عنها زيادات في حقوؽ ابؼلكية من غتَ تلك ابؼرتبطة بدسابنات أصحاب حقوؽ  الدخل،
. 1ابؼلكية

سنة ) الربح المحاسبي بأنو الفرؽ بتُ إيرادات الشركة كمصاريفها خلبؿ فتًة زمنية معينة Hubertكعرؼ 
، أم أف الربح المحاسبي أك ما يعرؼ بالنتيجة الصافية ىو ذلك ابؼقدار الناتج بعد أف بلصم أجور ابؼوظفتُ 2(مالية

كيتم حساب الربح المحاسبي بإضافة نتيجة التشغيل، كالنتيجة ابؼالية، كالنتيجة . 3كالضريبة على أرباح الشركات
. 4ربح أك  يأخذ شكل خسارةأفكبيكن ، الاستثنائية، مع اقتطاع الضريبة على أرباح الشركات

 إلذ أف الربح يتكوف من جزئتُ، أحدبنا نقدم يتصف بابؼوثوقية كبدستول أقل من sloanكقد أشار 
 .5 يتصف بابؼلبئمة كبدستول أقل من ابؼوثوقية*ابؼلبئمة، كجزء من ابؼستحقات

                                                             
. 60.، ص2013بصعة بضيدات، حساـ خداش، منهاج بؿاسب عربي قانوني معتمد، المجمع العربي للمحاسبتُ القانونيتُ، عماف، الأردف، - 1

2
- Hubert de la Bruslerie, Analyse financière: information financière, diagnostic et évaluation, Dunod, 

Paris,  4
ème

 édition, 2010, P.120. 
3
- Béatrice, Francis Grandguillot, Analyse Financière, Gualino, France, 7

ème
 édition, 2011, P.52. 

4
 - Dictionnaire de management de projet, Afnor edition, Paris, 2010, P. 228-229. 

تنشأ ابؼستحقات عندما يكوف ىناؾ تباين بتُ ىي بؾموع الايرادات كابؼصاريف ابؼسجلة في قائمة الدخل كالتي لد تنتج عنها تدفقات نقدية خلبؿ فتًة النشاط، ك*
كىي : كتنقسم إلذ مستحقات غتَ اختيارية. توقيت حدكث التدفقات النقدية كتوقيت الاعتًاؼ المحاسبي بالعمليات كالأحداث التي تقوـ بها الشركة خلبؿ فتًة معينة

كمستحقات غتَ اختيارية كالتي تنشأ نتيجة اختيار الإدارة بتُ ابؼعابعات كابػيارات المحاسبية كذلك بهدؼ . مستحقات نابصة عن النشاط التشغيلي الطبيعي للشركة
 .الخ...بزفيض أك تضخيم أرباح الشركة على غتَ ابغقيقة، مثل ابؼستحقات ابؼتعلقة بابغسابات برت التحصيل كالإيرادات ابؼؤجلة، الديوف ابؼشكوؾ في برصيلها

5
دراسة عينة من ابؼؤسسات الاقتصادية ابعزائرية كالفرنسية، أطركحة ماجستتَ، غتَ منشورة، : بضزة بوسنة، دكر التدقيق المحاسبي في تفعيل الرقابة على إدارة الأرباح-  

 .65.، ص2012، سطيف، 1كلية العلوـ الاقتصادية كالتجارية كعلوـ التسيتَ، جامعة فرحات عباس 
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 مفهوم جودة الأرباح: الفرع الثاني
يعتبر مصطلح جودة الأرباح متعدد ابؼعاني كمفهوما غامضا نوعا ما، كىو ما جعل الأدبيات المحاسبية 

كالتي برمل في طياتها كجهات نظر مكملة لبعضها البعض تساعد على  تعطي بؽذا ابؼصطلح مفاىيم متعددة،
 :كفيما يلي عرض بؽذه ابؼفاىيم، كصف جودة الأرباح كصفا جيدا من بـتلف النواحي

 جودة الأرباح من كجهة نظر المحللتُ ابؼاليتُ كذلك بالاعتماد على Dechow & Schrandعرفت 
ابؽدؼ من التحليل ابؼالر ابؼتمثل في تقييم الأداء ابغالر للشركة، كإلذ أم مدل بيكن الاعتماد على ىذا الأداء 

الأرباح التي تعكس بدقة الأداء "للتنبؤ بالأداء ابؼستقبلي للشركة، كاعتبرتا أف الأرباح ذات ابعودة العالية ىي 
. 1"التشغيلي ابغالر للشركة، كبسثل مؤشرا جيدا للؤداء التشغيلي ابؼستقبلي، كتقدـ مقياسا جيدا عن قيمة الشركة

مدل ارتباط أرباح الشركة السابقة مع " في ظل قدرة الأرباح على التنبؤ بأنها Mikhaïl & alكعرفها 
 بؼدة سنة أك سنتتُ أك ثلبث سنوات قادمة، حيث تكوف الأرباح ذات جودة عند  تدفقاتها النقدية ابؼستقبلية

. 2"ابؼقدرة على التنبؤ بأرباح الشركة بشكل عالر
مدل استمرارية تدفق الأرباح في الفتًة ابؼستقبلية، ككذلك قدرة الأرباح " بأنها Hermannsككصفها 

على عكس الأداء ابؼالر كابؼستقبلي للشركة، كتتمثل الاستمرارية في مدل قدرة الشركة في المحافظة على أرباحها في 
. 3"ابؼدل الطويل أك قدرة الأرباح ابغالية في إعطاء مؤشر جيد عن الأرباح ابؼستقبلية

قدرة الأرباح ابؼفصح عنها في التعبتَ " بأنها Bellovary & alكانسجاما مع التصورات السابقة عرفها 
حيث أف جودة . 4"عن الأداء  ابغقيقي للشركة، فضلب عن فائدة الأرباح ابؼعلنة في التنبؤ بالأرباح ابؼستقبلية

.  الأرباح تتمثل في استقرار كاستمرارية الأرباح ابؼعلن عنها كعدـ تذبذبها
كبساشيا مع كاضعي ابؼعايتَ انطلق بعض الباحثتُ  في تعريف جودة الأرباح من زاكية ابؼنفعة في ابزاذ 

قدرة الأرباح على مقابلة الأىداؼ الأساسية للئبلبغ "  بأنها Entwistle & Phillipsالقرار، حيث عرفها 

                                                             
1- Patricia M. Dechow, Catherine M. Schrand, Earnings Quality, Research Foundation of CFA Institute, USA, 

2004, P.5. 
2- Mikhail Beverly.R & others, Reaction To Dividend Changes Conditional On Earnings Quality, Journal of 

Accounting Auditing and Finance, Vol.18, 2003, P.121. 
دراسة تطبيقية على الشركات الصناعية ابؼدرجة في بورصة عماف، أطركحة ماجستتَ، غتَ منشورة، : بؿمد علي عايد إبراىيم، أثر جودة التدقيق في جودة الأرباح-  3

 .19.، ص2014كلية الاقتصاد كالعلوـ الإدارية، جامعة التَموؾ، الأردف، 
4- Jodi L.Bellovary & others, Earnings Quality: It's Time to Measure and Report, The CPA Journal, Vol. 75,  

No.11,  November, 2005, P.32. 
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ابؼالر، كابؼتمثل في توفتَ معلومات للمستثمرين كالدائنتُ كغتَىم من ابؼستخدمتُ تفيدىم في تقييم التدفقات 
. 1"النقدية ابؼستقبلية للشركة
قدرة الأرباح على مساعدة " اللذاف عرفها بػػػ Kirschenheiter & Melumadككافقو في ذلك 

 .2"ابؼستثمرين في القياـ بقرارات أفضل حياؿ قيمة الشركة في ابؼدل الطويل
في تعريفو بعودة الأرباح من مكونات الأرباح إذ قسم الأرباح إلذ تدفقات نقدية Sloan في حتُ انطلق 

الأرباح من التدفقات النقدية أكثر "تشغيلية كمستحقات، حيث اعتبر أف الأرباح ذات جودة عالية إذا كانت 
.  3"دبيومة من الأرباح من ابؼستحقات

 الذم عبر عن جودة الأرباح من خلبؿ ربطها بحجم ابؼستحقات كمدل Visvanathanكىو ما أكده 
الأرباح ذات جودة عالية كلما اقتًبت من التدفقات النقدية التشغيلية، " من النقدية، حيث اعتبر أف اقتًابها

، فالأرباح التي برتوم على مستحقات أقل تعد أكثر جوىرية من الناحية 4"كاحتوت على مستحقات أقل
 .الاقتصادية مقارنة بتلك التي برتوم على مستحقات أكثر

جودة   Schipper & vincenؼأما من زاكية الاقتًاب بتُ الربح المحاسبي كالربح الاقتصادم فقد عر
   ".5 بشكل صادؽ* للدخلHicksابؼدل الذم بسثل فيو الأرباح ابؼفصح عنها مفهوـ " الأرباح بأنها 

 السابق التعريف من الأرباح بعودة تعريفهم في Schroeder & al يقتًب نفسو ابؼنحى كفق كعلى
كدخلها الاقتصادم بالاعتماد على مفهوـ المحافظة  للشركة المحاسبي التقارب بتُ الدخل درجة"ا بأنو ىااعرؼ عندما

 . 6"على رأس ابؼاؿ كمدخل لقياس الدخل
 & Farinhaكمن جانب خلو الأرباح ابؼعلن عنها من بفارسات إدارة الأرباح، يرل كل من 

Moreinraالأرباح التي بزلو من استخداـ خيارات بؿاسبية معينة للوصوؿ إلذ رقم ربح "أنها  على  جودة الأرباح

                                                             
1 - Gary M. Entwistle, Fred Phillips, Relevance Reliability and the Earnings Quality Debate, Journal of 
Accounting Education, Vol.18, No.1, February 2003,  P.85. 
2- Michael Kirschenheiter, Nahum Melumad, Earnings’ Quality and Smoothing, working paper, 2005, P.1. 

Disponible sur : www.ssrn.com ( 27/04/2014 – 18:45) 
3- Nahum D. Melumad and Doron Nissim, Line-Item Analysis of Earnings Quality, Foundations and Trends in 

Accounting Vol. 3, Nos.2–3, 2008, P.92. 
4- Gnanakumar Visvanathan, An Empirical Investigation of Closeness to Cash as a Determinant of Earnings 

Response Coefficients, Journal of Accounting and Business Reasearch, Vol.36, No.2, 2006, P.109. 
عرؼ ىيكس الدخل بأنو ابغد الأقصى من ابؼوارد الاقتصادية الذم بيكن للشركة استهلبكو خلبؿ فتًة زمنية معينة مع بقاء ثركتها  في نهاية تلك الفتًة بنفس -  *

. ابؼقدار التي كانت عليو في بدايتها
5
-Katherine Schipper, Linda Vincent, Earnings quality, Accounting Horizons, Sarasota, 2003, P.97. 

بؾلة العلوـ الاقتصادية دراسة برليلية لعينة من حسابات ابؼصارؼ التجارية العراقية، : سعد سلماف عواد ابؼعيتٍ، قياس جودة الأرباح في ابؼصارؼ التجارية-  6
. 98.، ص64، العدد 17كالإدارية، كلية الإدارة كالاقتصاد، جامعة بغداد، العراؽ، المجلد 

http://www.ssrn.com/
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مستهدؼ، كبخاصة ابػيارات المحاسبية التي تؤدم إلذ التقرير عن الأرباح ابػاصة بالفتًات ابؼستقبلية في الفتًة ابغالية 
. 1"أك العكس

الأرباح التي تعبر بصدؽ ككاقعية عن الأرباح "كفي نفس ابؼعتٌ عرؼ سائد قراقيش جودة الأرباح بػػػػػ 
   ابغقيقية كالفعلية للشركة، كبأف ىذه الأرباح ذات كجود نقدم فعلي ملموس، كأف ىذه الأرقاـ ليس فيها أرقاـ 

 في ىذه النقطة أف الأرباح تكوف ذات جودة Ball & Shivakumarحيث أشار ". 2أك مبالغات إحتيالية
عالية إذا كانت أرباحا متحفظة بؿاسبيا بينما تنخفض جودتها إذا ما تم بفارسة إدارة الأرباح بابذاه ابؼبالغة في 

.   3الأرباح ابؼعلن عنها
جودة الأرباح تعتٍ تلك الأرباح التي تكوف ملبئمة، كاملة، موثوقة من خلبؿ ما سبق بيكن القوؿ أف 

خالية من الأخطاء  قادرة على التنبؤ بالأرباح ابؼستقبلية، كشفافة، تعكس بدقة ابعوىر الاقتصادم للشركة،
كالتلبعبات، توفر معلومات مرغوبة بؼستخدمي التقارير ابؼالية، تفيدىم في تقييم أداء الشركة، كتقلل من درجة عدـ 

.  بساثل ابؼعلومات، بفا بهعلهم يعتبركف التقارير ابؼالية ذات جودة عالية كيساعدىم على ابزاذ قرارات عقلبنية
أهمية جودة الأرباح : الفرع الثالث

تنبع أبنية جودة الأرباح من أبنية الأرباح نفسها، إذ أف أرباح الشركة بغض النظر عن جودتها كبغض 
النظر عن كونها خضعت بؼمارسات احتيالية أـ لا، تعد من ابؼدخلبت ابؽامة في عملية ابزاذ القرارات ابؼالية 

 كتعتبر جودة الأرباح ذات أبنية بالغة سواء بؼستخدمي التقارير ابؼالية . كالاستثمارية كغتَىا من القرارات الأخرل
. أك لأصحاب ابؼصالح الآخرين، إلا أف درجة الأبنية ىذه بزتلف من طرؼ لآخر

كمع ذلك تبقى الأرباح أحد أىم بـرجات نظاـ ابؼعلومات المحاسبي للشركة الذم يستخدـ من قبل العديد 
كسيتم فيما يلي عرض أبنية . من أصحاب ابؼصالح في قياس الأداء ابغالر للشركة كإعطاء نظرة عن مستقبلها

:  بالتقارير ابؼاليةة جودة الأرباح حسب بـتلف الأطراؼ ابؼهتم
 
 

                                                             
1
- Jorge Farinha, José António Moreira, Dividends and Earnings Quality: The Missing Link?, Working paper, 

Seminars for finance, Faculty of  Economics, University of  Porto, Portugal, 10 January 2008,, P.10-11.  
2
- Allam Mohammed Mousa Hamdan & others, The Audit Committee Characteristics and Earnings Quality: 

Evidence from Jordan, Journal of Accounting Business and Finance, Australia, Vol.7, No.4, 2013, P.56.  
 بشرل بقم عبد الله ابؼشهداني، أبمار بؿسن بضيد، قياس بفارسة التحفظ المحاسبي في الشركات ابؼسابنة ابؼدرجة في سوؽ العراؽ للؤكراؽ ابؼالية، بؾلة العلوـ - 3

 .369.، ص2014، السنة 78، العدد 20جامعة بغداد، العراؽ، لمجلد  الاقتصادية كالإدارية، كلية الإدارة كالاقتصاد،
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 يهتموف المحتملتُ ابؼستثمرين أك )ابؼسابنتُ( ابغاليتُ ابؼستثمرين إف :والمحتملون الحاليون المستثمرون .1
 يريدكف التوزيعات كاستمرارىا مستقبلب، فهمىذه  الأرباح، مقدار توزيع الشركة على بقدرة كبتَ بشكل

 الأرباح ابغالية أف كبدا. Penamanأشار بؽا  الأرباح كما يشتًكف كبالتالر فإنهم تسدد استثماراتهم، أف
ف الدخل إأـ لا، ؼ الأرباح مقسوـ دفعىي أحد ابؼتغتَات التي يعتمد عليها لتحديد ما إذا سيتم 

الشخصي للمستثمرين من الشركة مرتبط بجودة الأرباح أم بددل استمرارية ىذه الأرباح كبرققها 
أف احتمالية دفع الشركة لتوزيعات  Farinha & Moreiraحيث أشارت دراسة لػػ . 1مستقبلب

الأرباح كمقدارىا يزداد بزيادة مستول جودة الأرباح، فكلما كانت الأرباح مستمرة كتعكس بدقة الأرباح 
بالإضافة إلذ ذلك فإف قرار . 2ابؼستقبلية اعتبرت مؤشرا جيدا على قدرة الشركة في توزيع الأرباح مستقبلب

الاستثمار الإضافي في الشركة يتوقف على تقييم أدائها في ابؼستقبل كعليو فإف ابؼستثمرين يستفيدكف من 
 ؛3ابؼعلومات التي تقدمها الأرباح باعتبارىا مؤشرا جيدا عن أدائها ابؼستقبلي لابزاذ قراراتهم الاستثمارية

 كسيولتها للشركة ابؼالية التعرؼ على ابؼلبءة في كردينكالد الدائنتُ كل من يرغب :والموردون الدائنون .2
فقرار  . من الأرباح ابؼفصح عنها من قبل الشركةةابؼعلومات ابؼستقا خلبؿ من كقدرتها على سداد ديونها

 ابؼصرح بها خاصة الأرباح كذلك لتقييم بـاطر اسبية جودة ابؼعلومات ابؼحالإقراض يعتمد بدرجة كبتَة على
كعلية فإف الاعتماد على الربح . منح الائتماف كالقركض كالتنبؤ بدقدرة الشركة على سداد ديونها كالتزاماتها

 استمرار إلذ خاطئ بحد ذاتو دكف النظر إلذ جودتو قد يضلل ابؼقرضتُ كابؼوردين كيدفعهم بشكل
 ؛4القرض مدة بسديد أك للشركة إقراضهم

فهم  لذلك بالكفاءة أـ لا، فيما إذا كانت معايتَىم تتصف بوتاج كاضعوا ابؼعايتَ بؼعرفة :المعايير واضعو .3
القرار  لعملية ابزاذ ابؼنفعة برقق ضوء في ابؼعلنة الأرباح كمنها ابؼعايتَ تطبيق عن النابصة على النتائج يركزكف

 فحسبهم تعتبر الأرباح ذات ابعودة .للبيانات العادؿ التمثيل ضركرة ككذلك الكفاءة لتقييم كمرجعية
 ؛5العالية إذا ما تم الإفصاح عنها بدا ينسجم مع ابؼبادئ المحاسبية ابؼقبولة قبولا عاما

                                                             
عباس بضيد بوي التميمي، استقلبؿ بصعة كجر، دكر مؤشرات التدفقات النقدية في تقييم جودة الأرباح، بؾلة الإدارة كالاقتصاد، كلية الإدارة كالاقتصاد، جامعة - 1

 .93. ص،95بغداد، العراؽ، العدد 
2 - Jorge Farinha, José António Moreira, Op-cit, P.29. 
3- Daniela Monika Steinwender, Earnings Quality, Master’s thesis, university of Wien, Austria, 2008, P.10-11. 

 .93. مرجع سابق، صعباس بضيد بوي التميمي، -4
 بؿمد ابضد علقم، تطوير بموذج لتقييم جودة الأرباح ابؼعلنة في التقارير ابؼالية للشركات ابؼسابنة العامة الأردنية كعلبقتها بخصائص الشركات كمكاتب تدقيق -5

 .116.، ص2005كلية الدراسات الإدارية كابؼالية، جامعة عماف العربية للدراسات العليا، الأردف، غتَ منشورة، دراسة ميدانية، أطركحة دكتوراه، : ابغسابات
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 باعتبارىا ابؼصدر الرئيسي لدفع ركاتبهم، لذلك بالأرباحيهتم العاملوف  :والمرتقبون الحاليون العاملون .4
 برقيق على قدرتها كمدل للشركة ابؼالر ابؼركز بؼعرفة ابؼالية ابؼصرح بها المحاسبية كفهم يلجؤكف للمعلومات

بشكل مستمر  الأرباح كبرقيق ابعيد ابؼالر الشركة، فالوضع تلك استمرارية على ابغكم بغرض الأرباح
 ؛1معيشتهم مستوم ينكبرس ركاتبهم كدفع للعاملتُ الوظيفي الأمن برقيق علي بشكل عاـ يساعد

  كالمحاسبية  يعتمد الصحافيوف كالمحللوف ابؼاليوف على ابؼعلومات ابؼالية:الصحافة والمحللين الماليين .5
ابؼصرح بها من قبل الشركة لإعداد تقييماتهم كتوقعاتهم حوؿ أداء الشركة بغية تقدنً الاستشارات لابزاذ 
القرارات الاستثمارية، كيعتبر الربح من بتُ أىم ىذه ابؼعلومات التي يعتمدكف عليها لتحليل عدة جوانب 
تتعلق بنشاط الشركات، كعليو فكلما كانت ىذه الأرباح ذات جودة عالية كشفافة كبيكن التنبؤ بها كلما 

 ؛2كانت توقعاتهم كتقييماتهم صحيحة كتعس الواقع الاقتصادم للشركة
سعي الإدارة لكسب توقعات المحللتُ أكلا  .جزئتُ إلذ الأرباح جودة في الإدارة اىتماـ  ينقسم:الإدارة .6

ابؼاليتُ كالأطراؼ ذات ابؼصلحة، فتمتع الأرباح ابؼعلن عنها بابعودة العالية يعزز من مصداقية الإدارة 
عاقبة السوؽ ابؼالر أك ما يصطلح عليو بتكاليف ىا ـبهنب ككيرفع من سعر سهم الشركة في السوؽ ابؼالر،

 كثانيا العلبقة. 3 سلبيةأرباح أك غتَ مرغوب فيها أرباحالتقاضي التي تكوف نابذة عن إعلبف الإدارة عن 
 & Francis لػػػ  دراسة بينت لأداء ابؼدراء، حيث كمقياس كالأرباح ابؼفصح عنها الإدارة مكافآت بتُ

al في الأرباح بمو أف حيث فقط، الربح في بالنمو الأرباح كليس بجودة ترتبط التنفيذيتُ ابؼديرين بظعة أف 
 فتشتَ الأرباح جودة بالاستمرارية، أما تتصف كلا متكررة غتَ ظركؼ إحداث إلذ يعود قد معينة سنوات

 باستمرارية تتسم أرباح برقيق يريدكف ابؼديرين فإف ابؼستقبلية، كبالتالر الفتًات في الأرباح استمرارية إلذ
 بظعة برستُ الأرباح، كمن ثم بعودة جيد جيدة باعتبارىا خصائص تعكس مستول تنبؤية كبقدرة عالية

؛ 4كابؼستثمرين ابؼاليتُ المحللتُ لدل ابؼديرين
من خلبؿ ما سبق بيكن القوؿ أف بعودة الأرباح أبنية بالغة بالنسبة بؼستخدمي التقارير ابؼالية لأنها تقدـ 
معلومات دقيقة كمفيدة لابزاذ القرار لكل مستخدـ حسب كجهة نظره بعودة الأرباح، فهي بردد متى يتم الشراء 

تقييم قدرة الشركة  أك الاحتفاظ أك بيع استثمار في حقوؽ ابؼلكية، الأرباح القابلة للتوزيع كمقدار ىذه التوزيعات،

                                                             
 .87.، ص2006طارؽ عبد العاؿ بضاد، دليل المحاسب إلذ تطبيق معايتَ التقارير ابؼالية الدكلية ابغديثة، الدار ابعامعية، الاسكندرية، مصر، - 1

2- Daniela Monika Steinwender, Op-cit, P.11. 
 .92.صسابق، بوسنة بضزة، مرجع - 3
 .94. مرجع سابق، صعباس بضيد بوي التميمي،- 4
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على سداد الأمواؿ التي اقتًضتها، توفتَ ابؼنافع بؼوظفيها، بالإضافة إلذ تقييم أداء الإدارة كمسؤكلياتها كبرديد ابؼبالغ 
. أدائهمالصحيحة التي بهب أف تدفع للمديرين كمكافآت عن 

الممارسات المحاسبية الخاطئة وأثرها على جودة الأرباح : المطلب الثاني
 بعوء أف الاستثمارية، إلا قراراتهميعتمد مستخدمي التقارير ابؼالية على الأرباح بالدرجة الأكلذ لابزاذ 

الإدارة إلذ بفارسة نوع من التأثتَ ابؼتعمد كالتلبعب بالأرقاـ المحاسبية ابؼعلنة من خلبؿ استخداـ استًاتيجيات 
كسياسات معينة سواء أكانت في إطار ابؼعايتَ كابؼبادئ المحاسبية أك خارجها لتحقيق أىداؼ كرغبات معينة قد 

يؤدم إلذ بزفيض مستول جودة الأرباح كمن ثم ابزاذ قرارات غتَ عقلبنية كخاطئة، كىو ما يؤدم في الأختَ 
 . لذلك سنحاكؿ في ىذا ابعزء التعرؼ على ىذه ابؼمارسات ككيف تتم.لتضليل مستخدمي التقارير ابؼالية للشركة

مفهوم إدارة الأرباح : الفرع الأول
تعد إدارة الأرباح إحدل الاستًاتيجيات المحاسبية التي يتسم بها السلوؾ الإدارم عند التقرير عن نتائج 

أعماؿ الشركات كالتي عن طريقها تتمكن الإدارة من إظهار أرقاـ بؿاسبية مستهدفة مقدما ضمن ابؼعلومات 
. 1ابؼنشورة عن أداء تلك الشركات لغرض برقيق أىدافها ابؼعلنة أك غتَ ابؼعلنة

تدخل متعمد في عملية إعداد التقارير ابؼالية بهدؼ برقيق "  إدارة الأرباح بأنها Schipperكقد عرؼ 
. 2"مكاسب شخصية
استخداـ ابؼدراء بغكمهم الشخصي في عملية إعداد التقرير ابؼالر " بأنها Healy & Wahlenكعرفها 

جل تغيتَ مدلوؿ التقارير ابؼالية إما لتضليل بعض أصحاب ابؼصالح حوؿ الأداء أكفي ىيكلة العمليات من 
. 3"الاقتصادم ابغقيقي للشركة أك للتأثتَ على النتائج التعاقدية التي تعتمد على الأرقاـ المحاسبية ابؼعلن عنها

التحريف ابؼتعمد للؤرباح، الأمر الذم يفضي بدكره إلذ أرقاـ بؿاسبية بزتلف " بأنها Parthaكما عرفها 
بشكل أساسي عما بيكن أف تكوف عليو في غياب التلبعب، كذلك عندما يتخذ ابؼدراء قرارات لا بزضع لأسباب 

. 4"إستًاتيجية بل لمجرد التعديل على الأرباح

                                                             
المجلة العربية للئدارة، ابؼنظمة العربية  دليل من مصر،: سامح بؿمد رضا رياض أبضد، دكر حوكمة الشركات في برستُ التقارير ابؼالية للحد من الأزمات ابؼالية- 1

 .3.، ص2013للتنمية الإدارية، جامعة الدكؿ العربية، مصر، 
2
- Franck Missonier-Piera, Walid Ben-Amar, La Gestion des Résultats Comptables lors des Prises de Contrôle : 

Une analyse dans le Contexte Suisse, Revue de Comptabilité – Contrôle – Audit, Vol.1, No13, Juin 2007, P.140. 
3
- Joshua Ronen, Varda Yaari, Earnings management: Emerging Insights in Theory, Practice and Research, 

Springer, USA, 2008, P.26. 
دراسة اختباريو على الشركات الصناعية ابؼسابنة ابؼدرجة ؼ بورصة عماف، أطركحة ماجستتَ، : خالد بؿمد اللوزم، أثر بفارسة إدارة الأرباح على أسعار الأسهم-  4

 . 10.، ص2013غتَ منشورة، كلية الأعماؿ، جامعة الشرؽ الأكسط، الأردف، 
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بؿاكلة من الإدارة للتأثتَ في الأرباح ابؼفصح عنها أك التلبعب بها باستخداـ " على أنها Michaelكيرل 
تأجيل أك تعجيل الاعتًاؼ ببعض  أساليب بؿاسبية معينة، مثل الاعتًاؼ ببنود غتَ متكررة على أنها متكررة،

. 1ابؼصركفات أك الإيرادات، أك استخداـ أساليب أخرل مصممة للتأثتَ على الأرباح في ابؼدل القصتَ
ف إدارة الأرباح ما ىي إلا بفارسات بؿاسبية خاطئة متعمدة من قبل إدارة الشركة أكعليو، بيكن القوؿ ب

ك بزفيض الربح ابؼعلن عنو، بهدؼ تضليل مستخدمي التقارير أجل زيادة أعند عملية إعداد التقارير ابؼالية من 
 في اكزىاابؼالية كبرقيق أىداؼ كنتائج مستهدفة مسبقا، كذلك في حدكد ابؼبادئ المحاسبية ابؼقبولة قبولا عاما أك تج

. أحياف أخرل
كفي إطار ذلك يرل عبد العاؿ بأف الشركات التي تبدأ في بفارسات إدارة الأرباح كتتمرس فيها، تبدأ في 

، بفا يؤدم إلذ توجيو قرارات مستخدمي التقارير ابؼالية بكو ابذاه معتُ غتَ احتياليةالتحوؿ تدربهيا إلذ تقارير مالية 
كما أشار إلذ أنو كلما كانت ىذه . الابذاه الذم كانوا سوؼ يسلكونو لو سارت الأمور في ابذاىها الطبيعي

كلما ( جلهاأأم تستخدـ في غتَ ابؼواضع كالأكقات التي كجدت من )ابؼمارسات المحاسبية ابػاطئة متعسفة 
كعادة ما يتم . 2ابلفضت جودة الأرباح ابؼعلن عنها، بفا يؤدم إلذ ارتفاع تقدير ابؼخاطر كالتقليل من قيمة الشركة

: 3التلبعب بالأرباح من خلبؿ
شركطها؛  أك الصفقات بعض توقيت في كالتحكم حقيقية عمليات .1
المحاسبية   الطرؽ تغيتَ أك تغيتَىا أك تطبيقها أك معينة بؿاسبية سياسة اختيار مثل بؿاسبية عمليات .2

 معتُ؛ بشكل الدخل قائمة عناصر تبويب أك ابؼستخدمة
كالتزكير أك استخداـ طرؽ  الغش عمليات كبنية أم خركج عن ابؼبادئ المحاسبية ابؼتعارؼ عليها مثل .3

 .كسياسات بؿاسبية في غتَ مواضيعها التي حددتها معايتَ المحاسبة الدكلية
 على الأساليب الوبنية باعتبارىا عمليات منافية بؼبادئ المحاسبة كيزكسنحاكؿ في الفركع القادمة التً

 .ابؼتعارؼ عليها
 
 
 

                                                             
1- Michael D. Akers & others, Earnings Management and Its Implications, The CPA Journal, Augest 2007, P.64.  

 .106- 105. ص،2009، مصر، الإسكندريةطارؽ عبد العاؿ بضاد، حوكمة الشركات كالأزمة ابؼالية العابؼية، الدار ابعامعية، - 2
  ،2 طمصر، الإسكندرية، التوزيع، ك النشر ك للطباعة الدار ابعامعية ابؼتطلبات،-التجارب – ابؼبادلء – ابؼفاىيم : الشركات بضاد طارؽ عبد العاؿ، حوكمة- 3

. 54.، ص2008



 جودة الأرباح في إطار حوكمة الشركات:                                                                                                الفصل الثاني
 

58 
 

 (إدارة المستحقات)استخدام التقديرات المحاسبية : ثانيالفرع ال
 ابؼديرين من عليها الدكلية ابؼتعارؼ المحاسبة كفقنا بؼعايتَ الاستحقاؽ أساس على المحاسبة يتطلب نظاـ

كعادة ما تستخدـ الإدارة  ابؼعلنة، الأرباح على جوىرم تأثتَ بؽا التي المحاسبية التقديرات من العديد بوضع القياـ
 كابؼصركفات ابؼستحقة الإيراداتعملية التقدير في التلبعب المحاسبي من خلبؿ تغيتَ احتمالات كتقديرات برقق 

      ابذاه في الأرباح على تؤثر أف بيكن التحى المحاسبية التقديرات أحكاـ بتُ التي تظهر في فتًة مالية معينة، كمن
 :1يلي ما آخر أك

الابقاز،  ىذا كتكلفة الأعماؿ ابقاز في بالتقدـ تتعلق تقديرات الأجل طويلة الإنشاءات عقود تتطلب .1
تضخيم  بغرض كذلك الأعماؿ، ابقاز في للتقدـ متفائلة تقديرات يستخدموا أف للمديرين بيكن كبالتالر

الأرباح؛ 
 بيكن كبالتالر للئىتلبؾ، القابلة للؤصوؿ ابػردة كقيمةم الإنتاج العمر تقدير الإىتلبؾ احتساب يتطلب .2

 مصركؼ لتخفيض كذلك ،ةابػرد كقيمةالإنتاجي  للعمر متفائلة تقديرات يستخدموا أف للمديرين
 الأرباح؛ تضخيم بنية الإىتلبؾ

 يستخدموا أف للمديرين بيكن كبالتالر للتحقق، القابلة الصافية بالقيمة العملبء حساب يظهر أف بهب .3
 تضخيم ثم كمن فيها، ابؼشكوؾ الديوف بـصص بزفيض بغرض للتحصيل القابلة للقيم متفائلة تقديرات
الأرباح؛ 

 ابؼخزكف بمو فتًات أثناء للمديرين كبيكن ، زمنيةكتكاليف إنتاج تكاليف إلذ التكاليف تصنيف بهب .4
 فيضتخ إلذ يؤدل بفا ،زمنية تكاليف من بدلا إنتاج كتكاليف ابؽامشية التكاليف بعض تصنيف

 الأرباح؛ تضخيم ثم كمن ابؼصركفات،
 الأصوؿ بيع بتوقيت التلبعب للمديرين كبيكن البيع، فتًة في بالكامل الأصوؿ بيع بأرباح الاعتًاؼ بهب .5

 الأرباح؛ تدعيم إلذ يؤدل بفا الثابتة، كالأصوؿ ابؼالية كالأكراؽ
 الضماف، ىذا من الاستفادة فتًة على الأصوؿ ضماف مقابل مقدمنا ابؼدفوعة التكاليف لاؾتإه بهب .6

 ابغالية بهدؼ ابؼصركفات بزفيض الضماف لتكاليف ابؼتفائلة التقديرات خلبؿ من للمديرين كبيكن
 تضخيم الأرباح؛

                                                             
 للؤكراؽ فلسطتُ الوحدات الاقتصادية ابؼتداكلة في سوؽ أسهمجبر إبراىيم الداعور، بؿمد نواؼ عابد، أثر السياسات المحاسبية لإدارة ابؼكاسب على أسعار - 1

 .823.، ص2009، يناير 1، العدد 17المجلد  ، غزة، للدراسات الاقتصادية كالإداريةالإسلبميةدراسة تطبيقية، بؾلة ابعامعة : ابؼالية
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 العادية غتَ الصيانة مصاريف أما الفتًة على برمل دكرية مصاريف العادية الصيانة مصاريف اعتبار بهب .7
 من ابغالية الأرباح تدعيم للمديرين كبيكن الصيانة، موضوع الأصل على برمل رأبظالر مصركؼ فتعتبر
 عادية؛  غتَ كمصاريف العادية الصيانة مصاريف معابعة خلبؿ

 زيادة بغرض كذلك السعر، بزفيض طريق عن بالشراء التعجيل على العملبء برفيز للمديرين بيكن .8
 .الأرباح تدعيم ثم كمن ابؼبيعات،
إدارة الإيرادات : لثالفرع الثا

 متبعة العديد من الأساليب، بإيراداتهاحيث تعمل إدارة الشركة على تضخيم الأرباح من خلبؿ التلبعب 
  :كفيما يلي عرض لبعضها

عملية البيع  في حتُ أف في ىذه ابغالة يتم تسجيل الإيراد بشكل سريع: الإيراداتالتلاعب في توقيت  .1
لا تزاؿ موضع شك، أم أنو يتم الاعتًاؼ بؿاسبيا كدفتًيا بالإيراد ابؼتًتب عن عملية البيع قبل أف تكتمل 

العملية على أرض الواقع كمن ثم تضخيم أرباح الفتًة على غتَ ابغقيقة، كىو ما ينافي القاعدة التي تفيد 
 بإتباعكعادة ما يتم ذلك . 1بأنو بهب تسجيل الإيراد بعد اكتماؿ عملية تبادؿ ابؼنفعة فقط كليس قبلها

 :2أحد الطرؽ التالية
تسجيل الإيرادات كالاعتًاؼ بها في حتُ أف ابػدمات ابؼتًتبة على عملية البيع لد تقدـ بعد؛   . أ

تسجيل الإيرادات كالاعتًاؼ بها قبل شحن البضاعة، كقبل ابؼوافقة النهائية من قبل الزبوف على الشراء؛  . ب
تسجيل الإيرادات على الرغم من أف الزبوف لد يلتزـ بالدفع؛  . ت
البيع بعهة قريبة ىي ضمن بؾموعة الشركة أك من شركائها الاستًاتيجيتُ؛  . ث
 .بذميع الإيرادات . ج
 إلذ ابؼبالغة في إيرادات الشركة من خلبؿ ذكر مبالغ مالية ةتهدؼ ىذه الطريق: تسجيل إيرادات وهمية .2

نو يتم تسجيل إيرادات عن عمليات بيع كبنية أك مزيفة بغرض تضخيم أرباح الشركة أغتَ موجودة، أم 
 : 3كيتم تضخيم الأرباح حسب ىذه الطريقة من خلبؿ. خلبؿ فتًة معينة

 
                                                             

بؿمد مطر، ليندا حسن ابغلبي، دكر مدقق ابغسابات في ابغد من آثار المحاسبة الإبداعية على موثوقية البيانات ابؼالية الصادرة عن الشركات ابؼسابنة العامة، ابؼؤبسر - 1
 .10.، ص2009 نوفمبر 11- 10حوؿ تداعيات الأزمة ابؼالية العابؼية على منظمات الأعماؿ، جامعة الزرقاء ابػاصة، الأردف،  الدكلر السابع

دراسة تطبيقية على البنوؾ الفلسطينية، :  على موثوقية البيانات ابؼاليةالإبداعيةعماد سليم الآغا، دكر حوكمة الشركات في ابغد من التأثتَ السلبي للمحاسبة - 2
 .94- 91. ص،2011  فلسطتُ،أطركحة ماجستتَ، غتَ منشورة، جامعة الأزىر، غزة،

 .96- 94.ابؼرجع نفسو، ص- 3
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تسجيل مبيعات ليس بؽا قيمة اقتصادية؛  . أ
تسجيل النقد من عمليات الاقتًاض باعتباره إيرادات؛  . ب
تسجيل الدخل الاستثمارم باعتباره إيرادات؛   . ت
تسجيل العائدات الناشئة عن مردكدات ابؼشتًيات باعتبارىا إيرادات؛  . ث
 .الإقرار بإيرادات غتَ حقيقية قبل عملية اندماج الشركات . ج

 المصاريف إدارة: رابعالفرع ال
: 1يليا من بتُ العمليات التي تلجأ إليها الإدارة للتلبعب بهذا العنصر بقد ـ

تقوـ الإدارة بالتلبعب في مصركفات الفتًة بتسجيلها : رسملة وتأجيل المصاريف لفترات لاحقة .1
كأصوؿ بفا يتًتب عليو تضخيم أرباح الفتًة ابغالية على حساب بزفيض أرباح الفتًات اللبحقة التي يتم 

ىتلبؾ ىذه الأصوؿ أك ابؼصاريف ابؼؤجلة، كعادة ما يتم ذلك من خلبؿ تسجيل بعض إخلببؽا 
ىتلبؾ بعض الأصوؿ الثابتة التي يتم إابؼصاريف التشغيلية ابػاصة بالفتًة ابغالية كأصوؿ ثابتة، أك بزفيض 

 الخ؛....... إعادة التقدير كذلك للمغالاة في تقدير قيمة تلك الأصوؿ في نهاية الفتًة، أكةىتلبكها بطريقإ
يقوـ ابؼسؤكلوف ببعض الشركات بالتلبعب في إجراءات جرد : المغالاة في تقييم مخزون آخر الفترة .2

كبزفيض تكلفة البضاعة ابؼباعة  (الأصل) كتقييم بـزكف آخر الفتًة بغرض تضخيم قيمة ابؼخزكف
كبالتالر تضخيم الأرباح على غتَ ابغقيقة، كتتمثل ىذه التلبعبات في إعادة تغليف البضاعة  (ابؼصركؼ)

التالفة كالراكدة كتقييمها على أساس أنها بضاعة سليمة، أك عدـ بزفيض كمية كقيمة ابؼخزكف بكمية 
 .الخ........كقيمة الفاقد كالتالف من البضاعة، أك

الأصوؿ الثابتة يتم تسجيل : عدم تسجيل الانخفاض الدائم في قيمة الأصول الثابتة وغير الملموسة .3
بابؼيزانية بالتكلفة التاربىية بـصوما منها بؾموع الإىتلبؾ،  (الشهرة كبراءات الاختًاع)كغتَ ابؼلموسة مثل 

فإذا ما حدث ابلفاض دائم في قيمة تلك الأصوؿ نتيجة التقادـ التكنولوجي أك الابلفاض الدائم في 
 (مصركؼ)فإنو يتوجب على الشركة بزفيض قيمة ىذه الأصوؿ مقابل تسجيل خسارة  طاقتها الإنتاجية،

بقيمة ىذا الابلفاض، إلا أف بعض الشركات قد لا تقوـ بذلك حتى بزفض من قيمة مصركفاتها كتزيد 
 .من قيمة أرباحها على غتَ ابغقيقة

                                                             
، 2005أمتُ السيد أبضد لطفي، مسؤكليات كإجراءات ابؼراجع في التقرير عن الغش كابؼمارسات المحاسبية ابػاطئة، الدار ابعامعية، الاسكندرية، مصر، - 1

 .77- 73.ص
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في الأختَ بيكن القوؿ أف ابؼمارسات المحاسبية ابػاطئة ما ىي إلا عمليات تتم في غتَ كقتها  أك بطرؽ 
منافية للمبادئ المحاسبية تستخدمها إدارة الشركة للتلبعب بالأرباح ابؼصرح بها، كتغيتَ قيمتها بدا يلبي احتياجاتها 

كأىدافها، كتعد الأمثلة السابقة الذكر بعض من ىذه الأساليب كابؼمارسات التي تؤدم إلذ تضخيم الأرباح 
. كإظهارىا على غتَ حقيقتها

 مقاييس جودة الأرباح: المطلب الثالث
إف اختلبؼ كجهات نظر الباحثتُ حوؿ مفهوـ جودة الأرباح كعدـ برديد مفهوـ موحد بؽا، جعل من 

كعليو فقد ابذو العديد من الباحثتُ في قياس جودة الأرباح إلذ استخداـ أساليب . الصعب إبهاد مقياس موحد بؽا
كفيما يلي سنحاكؿ عرض بؾموعة من ابؼقاييس التي يشيع استخدامها في معظم الأبحاث . أك بماذج بزدـ دراستهم

. كالدراسات المحاسبية
مقاييس جودة الأرباح القائمة على المحاسبة : الفرع الأول

كىي مقاييس يعتمد في حسابها على البيانات المحاسبية فقط، كيفتًض فيها أف دكر الأرباح ىو بزصيص 
فإف كبالتالر . ؽالاستحقامبدأ استخداـ عن طريق بشكل صحيح أك توزيع التدفقات النقدية على فتًات بؿاسبية 

. 1الأرباح ذات ابعودة العالية ىي تلك التي تكوف أكثر فعالية في بزصيص التدفقات النقدية
:    كتنقسم ىذه ابؼقاييس إلذ

ىيد ، كتماستمرارية الأرباح، القدرة التنبؤية للؤرباح كتشمل مقاييس مشتقة من السلبسل الزمنية للؤرباح  . أ
 الدخل؛

ابؼستحقات  كجودة ابؼستحقات، كتشمل مقاييس مشتقة من العلبقة بتُ التدفقات النقدية كابؼستحقات . ب
 .الاختيارية

  :كابعدكؿ ابؼوالر يعكس لنا ىذه ابؼقاييس بالتفصيل

                                                             
1 - Jennifer Francis & others, Earnings Quality, Now Publishers Inc, USA, 2008 , P.38. 
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 مقاييس جودة الأرباح القائمة على المحاسبة(: 2)الجدول رقم 

مقاييس قائمة 
شرح المقياس صيغة المقياس تعريف المقياس المحاسبة  على

 
مقاييس مشتقة 
من السلبسل 
الزمنية للؤرباح 

قدرة الأرباح : استمرارية الأرباح
. ابغالية على الاستمرار في ابؼستقبل

 

𝐄𝐀𝐑𝐍𝐢,𝐭 = 𝛂 + 𝛃𝟏𝐄𝐀𝐑𝐍𝐢,𝐭−𝟏 + 𝐕𝐢,𝐭….(1) 

EARN :قبل البنود غتَ العادية للشركة الأرباح i في الفتًة t ك t-1 ؛
 

 ،(1) من ابؼعادلة رقم 1βتقاس استمرارية الأرباح بابؼعامل 
 دؿ ذلك على أف 1 من 1βحيث أنو كلما اقتًبت قيمة 

استمرارية الأرباح عالية كمن ثم ارتفاع مستول جودتها، أما 
 دؿ ذلك على أف الأرباح مؤقتة 0 من 1βإذا  اقتًبت قيمة 

 .متذبذبة كغتَ مستمرة كىو ما يعتٍ ابلفاض جودتها

قدرة الأرباح : القدرة التنبؤية للؤرباح
أك مكوناتها على برستُ قدرة 

ابؼستخدـ على التنبؤ ببنود البيانات 
. ابؼالية ابؼعنية

𝐏𝐑𝐄𝐃𝐢,𝐭 =  𝛔𝟐(𝐕𝐢,𝐭) 

PRED : قدرة أرباح الشركةi على التنبؤ بنفسها في الفتًة t؛ 
:σ2

 (Vi,t)  تباين خطأ التقدير للشركة i في السنة t ؛
Vi,t : أعلبهخطأ التقدير للنموذج ابؼستخدـ في قياس استمرارية الأرباح. 

تقاس القدرة على التنيؤ بالأرباح بالابكراؼ ابؼعيارم من 
كلما ابلفضت قيمة ، حيث (1) في ابؼعادلة رقم vi,tالبواقي 

 دؿ ذلك على ارتفاع قدرة الأرباح على الابكراؼ ابؼعيارم
 .التنبؤ، كبالتالر ارتفاع مستول جودتها

نسبة التذبذب في : بسهيد الدخل
الأرباح إلذ التذبذب في التدفقات 

 .النقدية التشغيلية

Sthi,t=σEARNi,t/σCFOi,t 

σ(EARNi,t ) : للشركة الأرباحالابكراؼ ابؼعيارم لصافي i للفتًة t ؛
:σ(CFOi,t) الابكراؼ ابؼعيارم للتدفقات النقدية التشغيلية للشركة i للفتًة 

t؛ 

 دؿ ذلك على ابلفاض 1 عن Sth  قيمةابلفضتكلما 
 النقدية التدفقات مع بابؼقارنة الأرباح في التذبذب

. ابعودة زيادة على مؤشر كىو، التشغيلية
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 مقاييس جودة الأرباح القائمة على المحاسبةتابع (: 02)الجدول رقم

مقاييس مشتقة 
من العلبقة بتُ 
ابؼستحقات 
كالتدفقات 
النقدية 

 : ابؼستحقات الاختيارية

𝐀𝐂𝐂𝐢,𝐭 = 𝛂 + 𝛃𝟏(∆𝐑𝐄𝐕𝐢,𝐭−∆𝐀𝐑𝐢,𝐭) + 𝛃𝟐𝐏𝐏𝐄𝐢,𝐭+𝛆𝐢,𝐭 

ACCi,t : ابؼستحقات الكلية للشركةi للفتًة t؛ 
∆REVi,t : للشركة الإيراداتالتغتَ في i للفتًة t؛ 

∆ARi,t : التغتَ في الذمم ابؼدينة للشركةi للفتًة t 
PPEi,t :متلكات، ابؼباني كابؼعدات للشركة الدi للفتًة t ؛

. 

كلما ابلفضت قيمة ابؼستحقات الاختيارية كلما كانت 
حيث تم استخداـ القيمة ابؼطلقة . الأرباح ذات جودة عالية
للتعبتَ عن ابؼستحقات  (|ɛi,t|)بػطأ التنبؤ من النموذج  

 .الاختيارية

 مدل اقتًاب :جودة ابؼستحقات
ابؼستحقات من التدفقات النقدية 

 .التشغيلية

𝑪𝑨𝑪𝑪𝒊,𝒕 = 𝜶 + 𝜷𝟏𝑪𝑭𝑶𝒊,𝒕−𝟏 + 𝜷𝟐𝑪𝑭𝑶𝒊,𝒕 + 𝜷𝟑𝑪𝑭𝑶𝒊,𝒕+𝟏

+ 𝒗𝒊,𝒕 

CACCi,t :للشركة  إبصالر ابؼستحقات ابؼتداكلةi للفتًة t ؛
Vi,t :ج،خطأ التقدير للنموذ 

 AQ=σ(vi,t) ،حيث أف vi,t  يقيس عدـ قدرة ابؼستحقات
 .لذ تدفقات نقديةإعلى التحوؿ 

 زيادة إلذ يشتَ ابؼعيارم الابكراؼ قيمة ارتفاعكعليو فإف 
 ابلفاض كبالتالر تقدير ابؼستحقات في ابؼفسر غتَ ابػطأ

. الأرباح جودة ابلفاضمن ثم ك كدتهاج
 

Source: Pietro Perotti, Alfred Wagenhofer, Earnings Quality Measures and Excess Returns, Journal of Business Finance & Accounting, 

Vol.41, N
o
5-6, June/July 2014, P.552-554; et L. Parte-Esteban, C. Ferrer García, The influence of firm characteristics on earnings quality, 

International Journal of  Hospitality  Management, Vol.42, 2014, P.54-55. 

 

   .tيتم قسمتها على بؾموع الأصوؿ في بداية الفتًة  (5)إلذ  (1)كل ابؼتغتَات ابؼستخدمة في النماذج من : ملبحظة
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مقاييس جودة الأرباح القائمة على السوق : الفرع الثاني
ىي الأرباح كظيفة كىي مقاييس يعتمد في حسابها على البيانات المحاسبية كالسوقية، حيث تفتًض أف 

بدعتٌ آخر ينظر للؤرباح ك، بالتغتَات في العوائد السوقية للؤسهمكالذم يكوف منعكسا  الاقتصادم ربحعكس اؿ
 . 1من خلبؿ ابؼنظور السوقي على أنها انعكاس للربح الاقتصادم كابؼتمثل في عائد السهم

لنا ىذه كابعدكؿ ابؼوالر يوضح . عليو فإف الأرباح تكوف ذات جودة عالية إذا اقتًبت من عوائد الأسهمك
 .ابؼقاييس

 مقايس جودة الأرباح القائمة على السوؽ (: 3) رقم الجدول

مقاييس 
قائمة على 
السوق 

شرح المقياس صيغة المقياس تعريف المقياس 

الفائدة في 
ابزاذ القرار 

 قدرة: قيمة ابؼلبءمة
الأرباح على بيانات 

تفستَ التغتَات في 
القيم السوقية بغقوؽ 

. ابؼلكية

RETi,t = λo,i + λ1,i EARNi,t + λ2,i ΔEARNi,t 

+ ui,t …(1) 

RETi,t : شهرا للشركة 12عائد شهرم بؾمع i تنتهي 
، tفي ثلبثة أشهر بعد انتهاء السنة ابؼالية 

:EARNi,t الأرباح قبل البنود غتَ العادية للشركة i 
؛ t في بداية السنة للسهم مقسومة على  القيمة السوقية 

يتم قياس جودة الأرباح من 
Rخلبؿ 

 الناتج من 2
الابكدار الذم يقيس العلبقة 

 الأسهمبتُ الأرباح كعوائد 
حيث . (1)في ابؼعادلة رقم 

Rأف ارتفاع قيمة 
  يعت2ٍ

لقيمة ابؼلبئمة ارتفاع ا
كمن ثم ارتفاع  للؤرباح،

 .تهاجود

الاقتًاب بتُ 
لربح ا

المحاسبي 
 ربحكاؿ

الاقتصادم 

: التوقيت ابؼناسب
 على الأرباحقدرة 

عكس ابؼعلومات 
ابؼتعلقة بالسوؽ من 
خلبؿ أسعار الأسهم 

بشكل دقيق كفي 
. التوفيت ابؼناسب

EARNi,t= φ0,i+ φ1,i NEGi,t+ φ2,i 

RETi,t+ φ3,i NEGi,t RETi,t+ɛi,t ……(2) 

 

NEGi,t : إذا كانت1=متغتَ كبني  RET 0 أقل من ،
.  إذا كانت غتَ ذلك0ك

:EARNi,t الأرباح قبل البنود غتَ العادية للشركة i 
 ؛t في بداية السنة للسهم مقسومة على  القيمة السوقية 

Time = − R2 (2) 

 يعتٍ Timeارتفاع قيمة 
ابلفاض توقيت الاعتًاؼ 
المحاسبي بالأرباح كمن ثم 

 .ابلفاض جودة الأرباح

 

                                                             
 بؾلة البحوث المحاسبية، ،2008-2001دراسة تطبيقية على الشركات ابؼسابنة السعودية بتُ عامي : أبضد بن بؿمد السلماف، تطور جودة ابؼعلومات المحاسبية- 1

 .46.، ص2012، 2، العدد 11ابعمعية السعودية للمحاسبة، المجلد 
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الاقتًاب بتُ 
لربح ا

المحاسبي 
 ربحكاؿ

الاقتصادم 

مدل سرعة : التحفظ
 الاعتًاؼ بابػسائر

 

EARNi,t= φ0,i+ φ1,i NEGi,t+ φ2,i 

RETi,t+ φ3,i NEGi,t RETi,t+ɛi,t 

NEGi,t : إذا كانت1=متغتَ كبني  RET 0 أقل من ،
.  إذا كانت غتَ ذلك0ك

:EARNi,t الأرباح قبل البنود غتَ العادية للشركة i 
 ؛t في بداية السنة للسهم مقسومة على  القيمة السوقية 
 

Cons= − (φ2,i + φ3,i) / 

φ2,i 

 يعتٍ Consارتفاع قيمة 
ابلفاض التحفظ المحاسبي 
كمن ثم ابلفاض جودة 

 .الأرباح

Source: Cristina Gaio, The relative importance of firm and country characteristics for earnings 

quality around the world, European Accounting Review, VOL.19, N
o
.4, 2010, P.700–701 ;Jennifer 

Françis & others, Costs of Equity and Earnings Attributes, The Accounting Review, Vol.79, N
o
.2, 

2004, P.981. 

كيعتبر ىذا التصنيف للمقاييس أحد الوجهات النظر ابؼتبعة من قبل العديد من الباحثتُ، إلا أف ىناؾ 
كابؼتمثلة لقياس جودة الأرباح  على ثلبث معايتَ ا في دراستوتاعتمد Barth كجهات نظر أخرل، فنجد مثلب أف

 في حتُ استندت دراسة. 1في إدارة الأرباح، توقيت الاعتًاؼ بابػسائر، القيمة ابؼلبئمة لقياس جودة الأرباح
Dechow  إلذ خصائص الأرباح، رد فعل ابؼستثمرين ابذاه الأرباح، كمؤشرات الأخطاء ابػارجية ابؼتعلقة بإعداد

. 2الأرباح
 في الدراسة  جودة الأرباح المستخدمياسمق: الفرع الثالث

كذلك باستخداـ  ستعتمد ىذه الدراسة على التقدير ابؼباشر للمستحقات الاختيارية لقياس جودة الأرباح
كىي التي بيكن للمديرين من )التي قامت بوضع بموذج ابكدار لتقدير الاستحقاقات الاختيارية  Jonesبموذج 

، حيث كاف ابؼتغتَ التابع فيو ىو إبصالر الاستحقاقات كابؼتغتَات ابؼستقلة ىي التغتَ (خلببؽا أف يعدلوا رقم الربح
ككاف خطأ التنبؤ في ىذا النموذج ىو . في الإيرادات، إبصالر التجهيزات كابؼباني كالآلات، كإبصالر الأصوؿ

 1995سنة  Dechow et alكقد قاـ . الاستحقاقات الاختيارية كىو مقياس لدرجة تلبعب الإدارة بالأرباح
بتطوير ىذا النموذج حيث قاـ بخصم التغتَ في ابغسابات ابؼدينة من التغتَ في الإيرادات كذلك للحد من تأثتَ 

كتعتبر ىذه الأختَة مقياس عكسي بعودة . كجود تلبعب في ابؼبيعات الآجلة على تقدير الاستحقاقات الاختيارية
 .3الأرباح أم كلما زادت قيمتها ابلفضت جودة الأرباح كالعكس صحيح

                                                             
1 - Mary E. Barth & others, International Accounting Standards and Accounting Quality, Journal of Accounting 

Research, Vol.46, No.3, June 2008, P.475. 
2- Patricia Dechow & others, Understanding earnings quality: A Review of the Proxies, Their determinants and 

their consequences, Journal of Accounting and Economics, VOL.50, 2010, P.350. 
، 23سامية طلعت جاب الله، سياسة التغيتَ الدكرم الإلزامي بؼراجع ابغسابات ابػارجي كأثرىا على جودة الأرباح المحاسبية، بؾلة البحوث الإدارية، مصر، المجلد - 3

. 72.، ص2005، 3العدد 
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: 1 ابؼراحل التاليةإتباعكيتم تقدير جودة الأرباح كفقا للنموذج أعلبه من خلبؿ 
 :حساب المستحقات الكلية .1

𝑇𝐴𝑖,𝑡 = 𝐵𝑁𝐼𝑖 ,𝑡 − 𝐶𝐹𝑂𝑖 ,𝑡  

TAi,t : ابؼستحقات الكلية للشركةi خلبؿ السنة t؛ 
BNIi,t : صافي الربح للشركةi خلبؿ السنة t؛ 
CFOi,t : صافي التدفق النقدم التشغيلي للشركةi خلبؿ السنة t؛ 

 :تقدير معالم النموذج .2
TAi,t

Ai,t−1
= α1t

1

Ai,t−1
+ α2t  

∆REVi,t − ∆ARi,t

Ai,t−1
 + α3t

PPEi ,t

Ai,t−1
+ εi,t 

∆REVi,t :التغتَ في ايرادات الشركة i ُبت tو t-1؛ 

∆ARi,t :التغتَ في الذمم ابؼدينة للشركة i ُبت tو t-1؛ 

PPEi,t :الأصوؿ الثابتة للشركة i خلبؿ السنة t؛ 

Ai,t-1 :إبصالر الأصوؿ للشركة i في نهاية السنة t-1؛ 

 حساب المستحقات غير الاختيارية باستخدام معالم النموذج المقدرة سابقا .3
NAi,t

Ai,t-1
=α1t

1

Ai,t-1
+α2t  

∆REVi,t-∆ARi,t

Ai,t-1
 +α3t

PPEi,t

Ai,t-1
+εi,t 

NAi,t :ابؼستحقات غتَ الاختيارية للشركة i خلبؿ السنة t؛ 
 حساب المستحقات الاختيارية .4

AAi,t=
TAi,t

Ai,t-1

-
NAi,t

Ai,t-1

 

AAi,t : للشركةابؼستحقات الاختيارية i خلبؿ السنة t؛ 
 

 
 

                                                             
1- Wilasinee Kiatapiwat, Controlling Shareholders, Audit Committee Effective and Earnings Quality: The Case 

of Thailand, Phd Thesis, University of Maryland, USA, 2010, P.26-28. 
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 جودة الأرباح كمقياس لجودة التقارير المالية: ثانيالمبحث ال
تعتبر جودة التقارير ابؼالية أحد ابؼفاىيم الصعبة التي يصعب برديدىا أك قياسها بطريقة مباشرة، حيث 

لذلك سنحاكؿ في ىذا ابؼبحث التعرؼ على جودة . بقد أف الدراسات عبرت عليها من خلبؿ عدة مفاىيم
. التقارير ابؼالية، أىم البدائل النظرية بؽا، ككذا علبقتها بجودة الأرباح

الإطار المفاهيمي لجودة التقارير المالية : المطلب الأول
يعد التقرير ابؼالر كسيلة الاتصاؿ ابػارجية بتُ الشركة كأصحاب ابؼصالح، لذلك فإف جل القرارات التي 

لذلك سنحاكؿ التعرؼ في ىذا ابؼطلب على التقرير ابؼالر، . تتخذ تعتمد على مدل جودة ابؼعلومات التي بوتويها
 .دكره، كأىم ابؼفاىيم التي أعطيت بعودة التقارير ابؼالية

مفهوم التقرير المالي : الفرع الأول
تعتبر التقارير ابؼالية ابؼنتج النهائي للنظاـ المحاسبي في الشركة، حيث يصعب التفرقة بينها كبتُ القوائم 

ابؼالية، كإذا كانت القوائم ابؼالية ابؼصدر الرئيسي للمعلومات التاربىية عن نتيجة نشاط الشركة خلبؿ فتًة زمنية 
. معينة، فإف التقارير ابؼالية تعد مكملة بؽا كمفصلة للمعلومات الواردة بها

 ابؼالر السنوم التقرير يتضمن حيث للمستخدمتُ، ابؼعلومات إيصاؿ كسيلة"كتعرؼ التقارير ابؼالية بأنها 
 إلذ إضافة ابؼلحقة، الأخرل كابعداكؿ النقدية التدفقات ككشف ابؼقارنة العمومية ابػتامية كابؼيزانية حساباتها للشركة

 ."1بالشركة ابػاصة الأخرل البيانات
كثائق إعلبمية حاملة لبيانات يتم استعمابؽا كالإطلبع عليها من طرؼ عدة "كعرفها الدكتور رحاؿ بأنها 

. "2مستعملتُ كابؼستثمرين، ابؼقرضتُ، العماؿ، الإدارة، الدكلة، كغتَىم من أصحاب ابؼصالح
بسثيل مالر منظم للؤحداث كابؼعاملبت التي تقوـ بها الشركة كتؤثر "في حتُ يرل الدكتور بؿمد بأنها 

عليها، برتوم بالإضافة إلذ القوائم ابؼالية على كثتَ من ابؼعلومات ابؼالية كغتَ ابؼالية مثل معلومات عن النشاط 
. "3الإنتاجي كالتسويقي للشركة كالعوامل الاقتصادية أك السياسية التي قد تؤثر فيو مستقبلب

كثيقة تصدر سنويا عن إدارة الشركة " كالبنوؾ فقد عرفها بأنها بالاقتصادأما القاموس الإبقليزم ابػاص 
ابؼيزانية العمومية، بياف الدخل، تقرير مدقق )تفصح فيها عن بعض ابؼعلومات ابػاصة بالنشاط المحاسبي للفتًة 

                                                             
بؾيد عبد زيد بضد، دكر التقارير ابؼالية ابؼنشورة في برستُ قرارات الاستثمار في أسهم الشركات من كجهة نظر ابؼستثمرين في سوؽ العراؽ للؤكراؽ ابؼالية، بؾلة - 1

 .197.، ص2010، 4، العدد 12القادسية للعلوـ الإدارية كالاقتصادية، كلية الإدارة كالاقتصاد، جامعة القادسية، العراؽ، المجلد 
، جواف 1أم بؿتول للمعلومات؟، بؾلة أبحاث اقتصادية كإدارية، كلية العلوـ الاقتصادية كالتسيتَ، جامعة بؿمد خيضر، بسكرة، العدد : رحاؿ علي، التقارير ابؼالية- 2

 .2,، ص2007
 .14.، ص2015بؿاسبي، مالر، ائتماني، دار التعليم ابعامعي، الاسكندرية، مصر، : بؿمد سامي راضي، برليل التقارير ابؼالر- 3
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  ، بالإضافة إلذ برليل عن الوضعية ابؼالية كمقارنتها بالسنوات السابقة (الخ....ابغسابات، القرارات الإستًاتيجية
. "1أك بشركات تنشط معها في نفس القطاع

من خلبؿ ما سبق بيكن تعريف التقارير ابؼالية بأنها كسيلة اتصاؿ بتُ الشركة كالعالد ابػارجي، تعرض 
معلومات مالية كغتَ مالية، ىدفها توصيل معلومات مفيدة حوؿ نتائج الشركة كأعمابؽا لتساعد أصحاب ابؼصلحة 

.  في ابزاذ قراراتهم الاقتصادية
كتشتمل التقارير ابؼالية على كل من القوائم ابؼالية، تقرير مراقب ابغسابات، تقرير بؾلس الإدارة، تقرير 

 البيئي  التأثتَ ككذلك كالتوقعات للخطط بالشركة، كصف الصلة ذات كالأخبار ابؼالية التنبؤاتالإدارة التنفيذية، 
. 2كأم إفصاح إضافي آخرالشركة  لأعماؿ أك الاجتماعي

دور التقارير المالية : الفرع الثاني
 فإف الشركات ابغديثة عبارة عن بؾموعة من العقود ابؼبرمة بتُ الأطراؼ Jensen & Meklingحسب 

كالتي تؤدم في العديد من الأحياف إلذ . (الخ....ابؼلبؾ، الدائنتُ، الإدارة، العاملتُ)التي تقدـ عوامل الإنتاج مثل 
 فإف الأطراؼ ابؼتعاقدة تستخدـ الأرقاـ Watts & Zimermanكحسب . نشوء ما يعرؼ بدشاكل الوكالة

المحاسبية ابؼفصح عنها لتخفيض مشاكل الوكالة، كعليو فإف التقارير ابؼالية تستخدـ لتنظيم العقود ابؼبرمة بتُ 
دائها باعتبارىا ابؼصدر الوحيد الذم يعكس مدل كفاءة أالشركة كالأطراؼ ابؼتعاقدة معها كالرقابة عليها كتقييم 

 .3أداء الشركة ابؼتعاقد معها
 دكر التقارير ابؼالية على معيار ابؼنفعة كصفة أساسية بهب أف انصبالقرف ابؼاضي من كمنذ الستينات 

تتوفر في ابؼعلومات المحاسبية الواردة بالتقارير ابؼالية لتكوف قادرة على الوفاء بدتطلبات مستخدمي ابؼعلومات 
المحاسبية في عمليات ابزاذ القرار كفي تقييم حالات عدـ التأكد، كفي إطار ذلك فقد أشار بؾلس معايتَ المحاسبة 

: 4 أف دكر التقارير ابؼالية يتمثل في2008 كابؼعدؿ سنة 1978الصادر سنة  1في بيانو رقم ( FASB)ة ابؼالر

                                                             
1- Dictionnaire bancaire et économique, rapport annuel, www.banque-info.com 

 .35.، ص2006، مصر، الإسكندريةطارؽ عبد العاؿ بضاد، برليل القوائم ابؼالية، الدار ابعامعية، - 2
3

- Ahmed Attia Aly Sarhan, An Agency Theory Interpretation of the Relationship between Corporate 

Governance and Financial Reporting Quality, A Proposal  Submitted for a Doctoral Dissertation in Partial 

Fulfillment of the Requirements for the Ph.D. Degree in Accounting, De Montfort University, P.3. 
، 1 ط،أبضد حلمي بصعة، معايتَ التقارير ابؼالية الدكلية، دار الصفاء للنشر كالتوزيع، عماف، الأردف، ككذلك 17- 16.، صابقبؿمد سامي راضي، مرجع سراجع - 4

 .89. ،ص2015
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توفتَ معلومات تكوف مفيدة لكل من ابؼستثمرين ابغاليتُ كالمحتملتُ كالدائنتُ كغتَىم من مستخدمي  .1
 أك الاقتًاض أك غتَىا من بالاستثمارابؼعلومات ابؼالية في ابزاذ قرارات عقلبنية كسليمة سواء تلك ابؼتعلقة 

 ؛القرارات ابؼماثلة
توفتَ معلومات حوؿ ابؼركز ابؼالر، الأداء، كالتغتَات في ابؼركز ابؼالر للشركة تكوف مفيدة بؼستخدمتُ  .2

متنوعتُ في صنع القرارات الاقتصادية؛ 
 كمستخدمي ابؼعلومات الآخرين في كالدائنتُ كابؼرتقبتُ ابغاليتُ ابؼستثمرين معلومات مفيدة تساعد توفتَ .3

 من برقق ابؼقبوضات النقدية ابؼستقبلية ابؼتعلقة بالاستثمار كغتَىا، كلأف التأكد تقييم قيمة ككقت كدرجة
بؽذه  ابؼالية التقارير فإف للشركة، النقدية بالتدفقات ترتبط كالدائنتُ بابؼستثمرين ابػاصة التدفقات النقدية

الشركات تعتبر مصدرا ىاما للمعلومات التي تستخدمها ىذه الأطراؼ في تقدير قيمة ككقت كاحتماؿ 
تدفقاتهم النقدية ابؼرتبطة بعمليات تلك الشركات؛   

توفتَ معلومات عن أرباح الشركة كمكوناتها، كعن التدفقات النقدية مبوبة حسب أنشطة التشغيل  .4
كالاستثمار كالتمويل، ككذا الوضع ابؼالر للشركة؛ 

توفتَ معلومات عن ابؼوارد الاقتصادية للشركة كابغقوؽ على تلك ابؼوارد، كالنتائج ابؼتًتبة على ابؼعاملبت  .5
؛  ىذه الأختَةكابغقوؽ علىارد كالأحداث كالظركؼ التي تؤدم إلذ حدكث تغتَات في ىذه ابؼو

توفتَ ابؼعلومات ابؼتعلقة بالأداء ابؼالر للشركة خلبؿ الفتًة، فابؼستثمركف كالدائنوف عادة ما يستخدموف  .6
ابؼعلومات عن ابؼاضي في تقدير التوقعات عن الشركة كظركفها ابؼستقبلية؛ 

 معلومات عن كيفية حصوؿ الشركة على النقدية، ككيفية استخدامها، كعن الاقتًاض ككيفية سداد يرتوؼ .7
القركض، ككذا ابؼعاملبت الرأبظالية متضمنة التوزيعات النقدية كالتوزيعات الأخرل بؼوارد الشركة للملبؾ 

 ؛ كمقدرتها على الوفاء بالتزاماتهاشركةكعن العوامل الأخرل التي قد تؤثر في سيولة اؿ
 اؤبسنتبالنسبة للموارد التي  (بضلة الأسهم )ؤكلياتها ابذاه ابؼلبؾ سمعلومات عن كيفية قياـ إدارة الشركة بم .8

 عليها؛
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مفهوم جودة التقارير المالية : الفرع الثالث
يعد من الصعب أف يتم إبهاد تعريف بسيط يصف جودة التقارير ابؼالية كصفا شاملب، لذلك تعددت 

كسنحاكؿ فيما يلي عرض بعض التعاريف . التعاريف التي أعطيت بؽذا ابؼفهوـ بتعدد كجهات نظر الباحثتُ فيو
 .لكن قبل ذلك لابد من التطرؽ لتعريف ابعودة. ابؼقتًحة من قبل بعض الباحثتُ

، كيقصد بها طبيعة الشيء كدرجة Qualities كمصطلح مشتق من كلمة لاتينية Qualityابعودة 
 العميل، ابؼورد، ابؼؤسسة،)كانت  سواء منو الاستفادة جهة باختلبؼ لو النظر بىتلف نسبي مفهوـصلبحو، كىي 

  .1(كغتَه.......بؾتمعلا
كما تعرؼ بأنها ترتبط ببرنامج يتضمن التشديد على ابؼخرجات النهائية لنظاـ ابؼعلومات المحاسبي عن 

 .2طريق ابغد من العيوب في الأداء ككضع الشيء ابؼراد برقيقو
ابؼدل الذم توفر فيو التقارير ابؼالية معلومات " تعتٍ Tang كابعودة في التقارير ابؼالية حسب ما أشار بؽا

. "3صحيحة كصادقة حوؿ الأداء كابؼركز ابؼالر للشركة
     AICPAالقانونيتُ  للمحاسبتُ الأمريكي المجمع عن ابؼنبثقة ابؼالية بالتقارير ابػاصة اللجنةكعرفتها 

القدرة على استخداـ ابؼعلومات ابؼفصح عنها في بؾاؿ التنبؤ، كمدل ملبئمة ىذه ابؼعلومات للهدؼ من " بػػػػػ
. 4"ابغصوؿ عليها
بددل دقة التقارير ابؼالية في عكس معلومات عن عمليات الشركة، لاسيما تدفقاتها " تعرؼ أيضا كما

".  5النقدية ابؼتوقعة لإفادة ابؼستثمرين في ابزاذ قراراتهم
مدل تعبتَ عمليات القياس المحاسبي كتنفيذىا من قبل الشركة عن الواقع "في حتُ يرل آخركف بأنها 

".  6الاقتصادم بؽا

                                                             
 .20.، ص2001، الأردفعمر كصفي عقيلي، مدخل إلذ ابؼنهجية الكاملة لإدارة ابعودة الشاملة، دار كائل للنشر، عماف، -  1
دكر : بسر العلمي الدكلر الثانيؤ على جودة الإبلبغ ابؼالر في إطار ابػصائص النوعية للمعلومات المحاسبية، الدالإبداعية، تأثتَ المحاسبة  كأخرياتليث بؿمد سعيد-  2

  .13.، عماف، الأردف، ص2013 مام 22 ك21، كلية ابؼاؿ كالأعماؿ، جامعة العلوـ الإسلبمية العابؼية، الأعماؿة في تفوؽ منظمات ريادالتميز كاؿ
3
- Stergios Tasios,  Michalis Bekiaris, Auditor’s Perceptions of Financial Reporting Quality: The Case of 

Greece, International Journal of Accounting and Financial Reporting, Vol.2, NO.1, 2012, P. 59. 
4
بؾدم بؿمد سامي، دكر بعاف ابؼراجعة في حوكمة الشركات كأثرىا على جودة القوائم ابؼالية ابؼنشورة في بيئة الأعماؿ ابؼصرية، بؾلة كلية التجارة للبحوث العلمية، -  

 .27.، ص2009، 2، العدد 46، المجلد الإسكندريةجامعة 
5- Gary C.Biddle & others, How Does Financial Reporting Quality Relate to Investment Efficiency?, Journal of 

Accounting and Economics, Vol 48, N
o
3, 2009, P.113. 

6
- María Consuelo & others, Institutional investors on Boards and Audit committees and Their Effects on 

Financial Reporting Quality, Corporate Governance International Review, 2014, P.10. 
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ما تتسم بو التقارير ابؼالية من شفافية كإفصاح جيد عن "  فعرفا ابعودة بػػػػػRobinson & Munterأما 
ابؼعلومات التي تعكس حقيقة ابؼركز ابؼالر كالأرباح المحققة كابؼتوقعة للشركة بدا يتفق مع أىداؼ كاحتياجات 

. "1ابؼستثمرين ابغاليتُ كابؼرتقبتُ كغتَىم لتًشيد قراراتهم الاستثماريػة
 اللذاف اعتبرا أف التقارير ابؼالية تكوف ذات جودة Pownall & Schipperكيوافقو في ذلك كل من 

. 2عالية إذا كانت تتصف بثلبث بظات كابؼتمثلة في الشفافية، الإفصاح الكامل، كقابليتها للمقارنة
الوضوح " على أف ابعودة في التقارير تعتFAFٍكفي ذات السياؽ أشار الابراد الدكلر للمحللتُ ابؼاليتُ 

.  "3كالشفافية كتوافر ابؼعلومات في التوقيت ابؼناسب
كنلبحظ أف ىذه التعاريف تتوافق مع الدكر الأساسي لإعداد التقارير كابؼتمثل في توفتَ معلومات مالية 

. عالية ابعودة متعلقة بالكيانات الاقتصادية مفيدة في عملية صنع القرار الاقتصادم
كإعطائها  ابعوىرية التحريفات من التقارير تلك خلو"أما علبـ موسى فقد عرؼ جودة التقارير ابؼالية بػػػ 

 كابؼستقبلي ابغالر الوضع تقييم على التنبؤية قدرتها ارتفاع كبالتالر للشركة، ابؼالر ابؼركز عن كعادلة حقيقية صورة
". 4للشركة

 التقارير تتضمنها التي المحاسبية ابؼعلومات مصداقية"بالنسبة للتقارير ابؼالية ابعودة  تعتٍكفي نفس ابؼعتٌ 
 في ضوء تعد كأف كالتضليل التحريف من بزلو أف بهب ذلك للمستخدمتُ كلتحقيق من منفعة برققو كما ابؼالية

. "5استخدامها من ابؽدؼ بوقق بدا كالفنية، كابؼهنية كالرقابية ابؼعايتَ القانونية من بؾموعة
 فإنو بيكن النظر إلذ ابعودة من خلبؿ مدل بستع ابؼعلومات ابؼالية ابؼفصح عنها Bowrinأما حسب 

 كفي ىذا الإطار أشار(. IASB )6بابػصائص النوعية الصادرة عن الإطار ابؼفاىيمي لمجلس معايتَ المحاسبة الدكلية
 إلذ أف جودة التقارير ابؼالية تتحد من خلبؿ تعزيز ابػصائص النوعية الأساسية بؼنفعة القرار الواجب IASB أشار

                                                             
1
- Robinson, T. R, Munter. P, Financial Reporting Quality: Red  Flags and Accounting Warning Signs”. 

Commercial Lending Review, Vol. 19, 2004, P. 2. 
2
 - Ahmad. M, Aisyah. A, Goodwill Impairment: An Analysis of Current Disclos Practices by Top 50 Approved 

Companies in Malaysia, 5th international conference on business and economic research, Pullman Hotel, 

Kuching, Sarawak, Malaysia, 24 -25 March 2014, P.492.  
دراسة ميدانية في بورصة عماف، المجلة الأردنية في إدارة الأعماؿ، ابعامعة الأردنية، الأردف، المجلد :  في جودة التقارير ابؼاليةالاختيارمرشا بضادة، قياس أثر الإفصاح - 3

 .682.، ص2014، 4، العدد 10
، بؾلة العوـ الإدارية، الأردنيةدراسة تطبيقية على الشركات الصناعية ابؼسابنة العامة : علبـ موسى بضداف، أثر التحفظ المحاسبي في برستُ جودة التقارير ابؼالية- 4

 .419- 418. ص،2011، 2، العدد 38ابعامعة الأردنية، المجلد 
الصناعية،  ابؼؤسسات من بؾموعة حالة المحاسبي كالإفصاح المحاسبية ابؼعلومة جودة على الشركات حوكمة قواعد تطبيق أثرعائشة سلمى كيحلي، راضية كركش، -  5

 .6.، ص2013 نوفمبر 26 ك25ابعزائر،  كرقلة، ابؼستدامة، التنمية برقيق كمتطلبات ابؼؤسسات حوكمة آليات حوؿ الدكلر العلمي ابؼلتقى
6- Anthony R. Bowrin, International Accounting Standards and Financial Reporting Quality in Trinidad and 

Tobago, Journal of Business, Finance & Economics in Emerging Economies, Vol.3, No.1, 2008, P.122. 



 جودة الأرباح في إطار حوكمة الشركات:                                                                                                ثانيالفصل ال
 

72 
 

التي تعد الأكثر أبنية في برديد ( كابؼوثوقية ابؼلبئمة)توافرىا في ابؼعلومات المحاسبية ابؼفصح عنها كابؼتمثلة في 
القابلية للمقارنة، القابلية )مضامتُ معلومات التقرير ابؼالر، بالإضافة إلذ ابػصائص النوعية الثانوية كابؼتمثلة في 

 .1التي برسن من منفعة القرار في حاؿ توفر ابػصائص الأساسية (للتحقق، القابلية للفهم كالتوقيت ابؼناسب
من خلبؿ ما سبق بيكن تعريف جودة التقارير ابؼالية بأنها قدرة ابؼعلومات ابؼفصح عنها في التقارير ابؼالية 
في التعبتَ عن الأحداث كابؼعاملبت الاقتصادية التي تقوـ بها الشركة، كأف تعكس بدقة ابؼوقف ابؼالر بؽا دكف أم 

  .برريف أك تضليل، بفا يساعد مستخدمي ىذه التقارير على ابزاذ قراراتهم الاقتصادية بعقلبنية
: كحتى تتميز ىذه ابؼعلومات بابعودة العالية بهب أف تتصف بػػػػػ

الشفافية في التعبتَ عن ابعوىر الاقتصادم لعمليات الشركة؛  .1
قدرتها على تقدنً الفائدة بؼستخدميها في ابزاذ القرارات ابؼختلفة؛  .2
قدرتها على توفتَ توقعات كتصورات عن أداء الشركة في ابؼستقبل؛  .3
 .توفرىا على ابػصائص النوعية كأبنها ابؼلبئمة كابؼوثوقية .4

. البدائل النظرية لتقييم جودة التقارير المالية: المطلب الثاني
يعتبر برديد مفهوـ جودة التقارير ابؼالية أك قياسها من بتُ أكبر ابؼشاكل الأساسية التي تواجو العديد من 

الاستدلاؿ عليها  الباحثتُ، لذلك بقد أف معظم الدراسات التي تناكلت ىذا ابؼوضوع حاكلت التطرؽ إليها أك
بشكل غتَ مباشر كذلك باستخداـ بؾموعة من البدائل النظرية أك ابؼتغتَات التي يعتقد أف بؽا علبقة أك تؤثر على 

. كفيما يلي سنحاكؿ عرض بعض من ىذه البدائل النظرية. جودة التقارير ابؼالية
جودة المعلومات المحاسبية وجودة التقارير المالية : الفرع الأول

كما أشرنا سابقا فإف جودة التقارير ابؼالية تتحدد بجودة ابؼعلومات المحاسبية التي برتويها، كحتى تكوف 
ىذه ابؼعلومات ذات جودة لابد من أف تتوفر على عدد من ابػصائص النوعية التي بذعلها ذات جودة كفائدة 

كعادة ما يستخدـ تعبتَ ابػصائص النوعية للمعلومات المحاسبية من قبل العديد من الدراسات . بؼستخدميها
للتعبتَ عن جودة التقارير ابؼالية التي تنتجها ابؼهنة المحاسبية، حيث يعتبر ىذا ابؼصطلح من ابؼصطلحات  الأكادبيية

الأقل )كابؼعلومات غتَ ابعيدة  (الأكثر منفعة)ابغديثة نسبيا التي تستخدـ كمعيار للتمييز بتُ ابؼعلومات ابعيدة 
. 2(منفعة

                                                             
ابؼعهد العالر للدراسات زيد عائد مرداف، ابراىيم عبد موسى السعبرم، القيمة العادلة كتأثتَ استعمابؽا في جودة التقارير ابؼالية، بؾلة دراسات بؿاسبية كمالية، -  1

 .227.، ص2013، 25، العدد 8المجلد ابؼالية كالمحاسبية، جامعة بغداد، العراؽ، 
، دراسات متقدمة في المحاسبة ابؼالية، دار ابعامعة ابعديدة، -  2 . 135.، ص2004، 2 ط مصر،،الإسكندريةكصفي عبد الفتاح أبو ابؼكارـ
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كتعرؼ ابػصائص النوعية على أنها صفات بذعل ابؼعلومات ابؼعركضة في التقارير ابؼالية ذات فائدة 
بؼستخدمي ابؼعلومات المحاسبية كمنهم ابؼستثمركف ابغاليوف كالمحتملوف، كابؼقرضوف، كالدائنوف كغتَىم كالتي بذعل 

كعليو فإف ابؽدؼ الرئيسي من برديد ابػصائص النوعية ىو استخدامها . 1ابؼعلومات ابؼالية ذات جودة عالية
  .2كأساس لتقييم مستول جودة ابؼعلومات المحاسبية ابؼفصح عنها بالتقارير ابؼالية بؽذه الشركات

 عدد من 2010للتقارير ابؼالية ابؼعدؿ في   في إطاره ابؼفاىيميIASBكبناءا على ذلك فقد حدد 
كقد صنفها .  منفعة لابزاذ القراركالأكثر منفعة الأقلابػصائص كالصفات كالتي بدوجبها يتم التمييز بتُ ابؼعلومات 

: ، كما ىو موضح في الشكل ابؼوالر3(معززة)إلذ خصائص أساسية كأخرل ثانوية 

 ابػصائص النوعية بعودة ابؼعلومات المحاسبية(: 7)الشكل رقم 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Source : Céline Michailesco, Qualité  de  l’information comptable, Encyclopédie de 
Comptabilité, Contrôle de gestion et Audit, Economica, 2009, P.8. 

                                                             
 .7.، ص2013، 3 ابؼالر الدكلية، دار كائل، عماف، طكالإبلبغبؿمد أبو نصار، بصعة بضيدات، معايتَ المحاسبة - 1
 .66.، ص2013، 1الفركض، ابؼفاىيم، ابؼبادئ، ابؼعايتَ، الوراؽ للنشر كالتوزيع، عماف، الأردف، ط: يوسف بؿمد جربوع، نظرية المحاسبة- 2

3
- International Accounting Standards Board (IASB), The Conceptual Framework for Financial Reporting, 2010, 

P.16. 

 

 متخذك القرارات

 ابؼنافع التكاليف

 درجة الفهم

 منفعة ابؼعلومات للقرار

 ابؼوثوقية ابؼلبءمة

التوقيت  القابلية للتحقق القابلية للمقارنة
 ابؼناسب

 القابلية للفهم

 الأبنية النسبية

 قيد عام

 مستخدمو المعلومات المحاسبية

مواصفات ترتبط 
 بابؼستخدـ

 ابػصائص الأساسية

ابػصائص 
 ابؼعززة
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من خلبؿ ما سبق كبصفة عامة بيكن القوؿ أف برديد بؾموعة من ابػصائص النوعية لتقييم نوعية 
ابؼعلومات التي تنتج من تطبيق الطرؽ كالأساليب المحاسبية البديلة يعد أمرا ضركريا كذك فائدة كبتَة بؼستخدمي 

ا كانت ابؼعلومات التي تتضمنها ذات فائدة ذالتقارير ابؼالية للحكم على جدكل كجودة التقارير ابؼالية كبرديد ما إ
 .في بؾاؿ ابزاذ القرارات

تقرير مدقق الحسابات وجودة التقارير المالية : الفرع الثاني
يعتبر ابؽدؼ الأساسي من إعداد التقارير ابؼالية ىو توصيل معلومات مالية ذات مصداقية كجودة عالية 

كنظرا للتلبعبات التي حدثت مؤخرا . تساعد بـتلف أصحاب ابؼصالح بالشركة في ابزاذ قراراتهم الاقتصادية ابؼختلفة
في التقارير ابؼالية للعديد من الشركات العابؼية تزايد الاىتماـ بددل مصداقية كموثوقية ابؼعلومات ابؼصرح بها، كدرجة 

حيث أصبح كل من يستخدـ ىذه ابؼعلومات سواء أكاف ىذا ابؼستخدـ . الاعتماد عليها في ابزاذ قرارات عقلبنية
لذلك، كمن أجل . داخليا أك خارجيا يتساءؿ عن جودة ىذه ابؼعلومات كدرجة موثوقيتها، ككيف بيكن زيادتها؟

زيادة ابؼوثوقية كدرجة الاعتماد على ىذه ابؼعلومات من قبل الفئات ابؼختلفة من ابؼستخدمتُ بؽذه التقارير لابد من 
 1.كجود جهة بؿايدة كمستقلة تقوـ بعملية التأكد من حقيقة كعدالة ابؼعلومات الواردة بالتقارير ابؼالية للشركات

كتتمثل ىذه ابعهة في مدقق ابغسابات ابػارجي، الذم يعد الركيزة الأساسية في ابغكم على جودة التقارير 
ابؼالية من خلبؿ مراجعتو بؽا، كالتأكد من أنو تم إعدادىا كفقا للمعايتَ المحاسبية ابؼعتمدة ككذلك متطلبات القوانتُ 

. 2ابؼعموؿ بها بفا يضفي الثقة في ابؼعلومات ابؼصرح بها
كلا تكمن أبنية دكر مدقق ابغسابات في مراجعتو للمعلومات الواردة في التقارير ابؼالية ابؼدققة فحسب بل 

، حيث يعتبر تقرير مدقق ابغسابات كسيلة الاتصاؿ بتُ الشركة كمستخدمي التقارير ابؼالية كالذم بستد إلذ تقريره
مصداقية كموثوقية  صحة ك التعبتَ عن رأيو حوؿ جودة التقرير ابؼالية كابغكم عن مدلقيستطيع ابؼدقق من خلبؿ

البيانات كالقوائم ابؼالية التي برتويها كأنها معركضة بعدالة من بصيع النواحي ابعوىرية كحسب إطار إعداد التقارير 
. 3ابؼالية ابؼطبق

                                                             
، الأعماؿ في إدارة الأردنيةرامي بؿمد الزبدية، علي عبد القادر الذنيبات، أثر تقرير ابؼدقق ابػارجي في ابزاذ القرار الائتماني في البنوؾ التجارية الأردنية، المجلة - 1

 .473- 472.، ص2012، 3، العدد 8المجلد الأردف، ابعامعة الأردنية، 
دراسة حالة مؤسسة اقتصادية، أطركحة ماجستتَ، غتَ منشورة، كلية العلوـ : ناصر بؿمد علي المجهلي، خصائص ابؼعلومات المحاسبية كأثرىا في ابزاذ القرارات- 2

 .72.الاقتصادية كعلوـ التسيتَ، جامعة بؿمد بػضر، باتنة، ابعزائر، ص
 .27.، ص2009 ،1، دار صفاء للنشر كالتوزيع، عماف، ط2 التدقيق كالتأكيد الدكلية، كقواعد أخلبقيات ابؼهنة، جمعايتَأبضد حلمي بصعة، تطور - 3
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أما بالنسبة للمستفيدين من ىذا التقرير، فتكمن أبنيتو في كونو الأساس الذم يعتمد عليو من قبل 
أصحاب ابؼصالح كذلك لابزاذ قراراتهم كرسم سياساتهم ابغالية كابؼستقبلية باعتباره تأكيدا على مصداقية كعدالة 

ابؼعلومات ابؼالية ابؼفصح عنها من قبل الشركة كيزيد من إمكانية اعتمادىم عليها لابزاذ قراراتهم ابغالية 
.  1كابؼستقبلية

 كيعرؼ تقرير مدقق ابغسابات على أنو كثيقة مكتوبة برتوم على رأم مدقق ابغسابات فيما يتعلق 
بالتقارير ابؼالية، بصورة كاضحة يبتُ فيها بإبهاز ما قاـ بو من عمل، كرأيو الفتٍ المحايد فيما بىص انتظاـ الدفاتر 

كالسجلبت، كمدل دقة ما برتويو من بيانات بؿاسبية، ككذا مدل عدالة القوائم ابؼالية ابؼعدة من قبل إدارة الشركة 
كيرفق ىذا التقرير عادة مع . 2كبسثيلها للمركز ابؼالر كنتائج الأعماؿ في نهاية الفتًة ابؼالية كالتغتَات في ابؼركز ابؼالر

التقرير ابؼالر السنوم للشركة كذلك حتى يعطيها الصفقة القانونية كيزيد من ثقة مستخدمي التقارير ابؼالية، كلذلك 
يعتبر ىذا التقرير بدثابة كسيط أك كسيلة اتصاؿ كنقل للبيانات كابغقائق كالنتائج بشكل كاضح كمفهوـ كإيضاحها 

. 3بؼستخدميها الذين يهمهم الأمر
كفي إطار ذلك، كنظرا لأبنية تقرير مدقق ابغسابات في إضفاء العدالة كابؼوثوقية في ابؼعلومات ابؼصرح بها، 

تقرير مدقق ابغسابات كأحد النظريات البديلة بعودة  استخدمت العديد من الدراسات كالبحوث الأكادبيية
حيث أشارت ىذه الدراسات إلذ أف استلبـ . التقارير ابؼالية، أك كمتغتَ ككيل للتعبتَ عن جودة التقارير ابؼالية

الشركة لتقرير مراجعة نظيف يعتبر مقياسا بعودة ابؼعلومات ابؼالية التي تفصح عنها الشركة بتقاريرىا ابؼالية كمدل 
كعلى العموـ فإنو بيكن التمييز بتُ أنواع بـتلفة لتقرير مدقق ابغسابات،  .دقتها كبسثيلها بعدالة للعمليات ابؼالية بؽا

كتقرير الامتناع عن إبداء الرأم، كيعد حصوؿ الشركة على تقرير مراجعة  فمنها النظيف، ابؼتحفظ، السالب،
، كذلك لكوف أف ىذا النوع 4نظيف بالنسبة للمستخدمتُ كضماف على أف الشركة لا تعاني من أم مشاكل مالية

:   5من التقارير يتضمن تأكيدا على أف
القوائم ابؼالية التي أعدتها الشركة بؿل التدقيق تتماشى مع ابؼبادئ المحاسبية ابؼقبولة قبولا عاما؛  .1

                                                             
كلية العلوـ الاقتصادية كعلوـ أطركحة ماجستتَ، غتَ منشورة، حكيمة مناعي، تقارير ابؼراجعة ابػارجية في ظل حتمية تطبيق ابؼعايتَ المحاسبية الدكلية في ابعزائر، - 1

 .65.، ص2009التسيتَ، جامعة ابغاج بػضر، باتنة، ابعزائر، 
 .243.، ص2010، 1سامي بؿمد الوقاد، لؤم بؿمد كدياف، تدقيق ابغسابات، مكتبة المجتمع العربي للنشر كالتوزيع، عماف، الأردف، ط- 2
 .101.، ص2009، 1زاىرة توفيق سواد، مراجعة ابغسابات كالتدقيق، دار الراية للنشر كالتوزيع، عماف، الأردف، ط- 3
دراسة ميدانية، أطركحة ماجستتَ :  عبد الفتاح بؿفوظ يوسف، قياس أثر فجوة التوقعات في ابؼراجعة على قرارات ابؼستثمرين في سوؽ الأكراؽ ابؼالية في مصرإسلبـ- 4

 .38.صمصر، غتَ منشورة، كلية التجارة، جامعة بنها، 
 . 117- 116.، ص2006، 1الناحية النظرية، دار ابؼستَة للنشر كالتوزيع كالطباعة، عماف، الأردف، ط: غساف فلبح ابؼطارنة، تدقيق ابغسابات ابؼعاصر- 5



 جودة الأرباح في إطار حوكمة الشركات:                                                                                                ثانيالفصل ال
 

76 
 

لد بردث أم تغتَات ىامة فيما بىص استخداـ الشركة للطرؽ المحاسبية من فتًة مالية إلذ أخرل بفا يؤثر  .2
على أرقاـ القوائم ابؼالية كعلى إمكانية عمل مقارنات بتُ السنوات ابؼالية ابؼختلفة؛  

ابؼركز ابؼالر؛  قائمة في أك الدخل قائمة في سواء ابغسابات على تؤثر جوىرية أخطاء كجود عدـ .3
القوائم ابؼالية تفي بدتطلبات الإفصاح الكافي؛  .4
التقديرات ابؼعدة من قبل الإدارة معقولة؛  .5
 للمقارنة؛ كقابلة للفهم كقابلة مصداقية كذات مناسبة ابؼالية البيانات في ابؼعركضة ابؼعلومات .6
 .ابؼالر الشركة كمركزىا أعماؿ نتائج عن تعبتَىا كدقة ابؼالية القوائم كعدالة صدؽ .7

بيثل مقياسا بعودة  (الابهابي)من خلبؿ ما سبق بيكن استنتاج أف تقرير مراجع ابغسابات النظيف 
التقارير ابؼالية، كذلك باعتبار أف الرأم الذم يبديو مراجع ابغسابات يعد دليلب بؼستخدمي التقارير ابؼالية عن مدل 
صحة كمصداقية ابؼعلومات ابؼصرح بها، كأنها تعكس نتائج أعماؿ الشركة بطريقة صحيحة كعادلة، كأنها لا تتضمن 

.  ، بفا يؤدم في النهاية إلذ طمأنة مستخدميها كاستخدامها في ابزاذ قرارات رشيدةلاعباتأم برريفات أك ت
جودة المعايير المحاسبية وجودة التقارير المالية  : الفرع الثالث

يعتبر التقرير ابؼالر أحد الوسائل ابؼتاحة للشركات للتقرير عن أدائها، كقد أدل اىتماـ مستخدمي التقارير 
في ابزاذ القرارات الاقتصادية إلذ خلق نوع من ة أك منفعة ىذا المحتول ابؼالية بدحتول ىذه التقارير كمدل فائد

القلق لدل كاضعي ابؼعايتَ المحاسبية، كدفعها للتًكيز على جودة ابؼعايتَ المحاسبية ابؼصدرة من خلبؿ الاىتماـ 
كيقصد بجودة ابؼعايتَ المحاسبية . بالتنظيمات ابؼرتبطة بإصدار ابؼعايتَ كمراقبة تطبيقها لضماف جودة التقارير ابؼالية

قدرتها على إنتاج معلومات مالية موثوؽ فيها كبيكن الاعتماد عليها لابزاذ القرارات الاقتصادية، حيث اعتبرت 
 أف استخداـ معايتَ بؿاسبية عالية ابعودة من شانو أف يؤدم إلذ إعداد  SECىيئة تداكؿ الأكراؽ ابؼالية الأمريكية 

  SECكفي إطار ذلك حددت . تقارير مالية عالية ابعودة كيعزز من ثقة ابؼستثمرين في مصداقية التقارير ابؼالية
بؾموعة من الشركط الواجب توافرىا حتى بيكن اعتبار أم بؾموعة من ابؼعايتَ المحاسبية ذات جودة عالية، من بينها 

        كجود تنظيم جيد بؽيئة إصدار ابؼعايتَ ترتبط بو أجهزة كبعاف فنية عالية ابؼستول، سواء لإعداد الدراسات 
أك إصدار ابؼعايتَ أك التفستَات ابؼرتبطة بتلك ابؼعايتَ، توفر موارد بشرية فنية عالية ابؼستول، بالإضافة إلذ كجود 

. 1كيانات قوية بؼراقبة التزاـ الشركات بهذه ابؼعايتَ

                                                             
ركيبة في بؾاؿ حوكمة الشركات، -  سي أ-دراسة ميدانية على شركة أف: فاتح بلواضح، دكر حوكمة الشركات في تفعيل الإفصاح المحاسبي كجودة التقارير ابؼالية- 1

 .53.، ص2013غتَ منشورة، ابؼدرسة العليا للتجارة، ابعزائر، ، أطركحة ماجستتَ
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كبناءا على ما سبق فقد أشارت بعض الدراسات إلذ أنو بيكن الاعتماد على جودة ابؼعايتَ المحاسبية سواء 
، كذلك لأف ابؼعايتَ المحاسبية بردد ابػصائص التي بهب أف أكانت دكلية أك بؿلية للحكم عن جودة التقارير ابؼالية

 كمن ثم فهي تعد بدثابة القواعد الأساسية التي بهب إتباعها كالاستًشاد بها لتقييم ،تتسم بها ابؼعلومات المحاسبية
أف اعتماد الشركة على معايتَ إلذ ػ  Latridiتوصلت دراسة لػػنوعية ابؼعلومات ابؼفصح عنها، حيث 

IFRS/IAS أثناء إعداد تقاريرىا يؤدم إلذ جودة أعلى لأنو يزيد من توقيت الاعتًاؼ بابػسائر في الوقت 
 إلذ أبنية  Barth & othersكما أشارت دراسة أخرل لػػ . 1ابؼناسب كبىفض من بفارسات إدارة الأرباح

 للحصوؿ على معلومات ذات جودة أفضل كذلك لأف الشركات التي تطبق IFRS/IAS الاعتماد على معايتَ
معايتَ بؿاسبية دكلية تكوف تقاريرىا ابؼالية ذات جودة عالية مقارنة بالشركات التي لا تطبقها، مشتَاف إلذ أف ىناؾ 

سببتُ أساستُ يعززاف من التأثتَ الابهابي للمعايتَ المحاسبية على جودة التقارير ابؼالية، أكبؽما أف اعتماد معايتَ 
بؿاسبية دكلية من شأنو أف يؤدم إلذ إنتاج تقارير مالية تتصف إلذ حد ما بابعودة مقارنة بابؼعايتَ المحلية، أما 

. 2السبب الثاني فإف التحسينات التي تدخل على ابؼعايتَ الدكلية تعوض أم نظاـ معلومات مالر
من خلبؿ ما سبق بيكن القوؿ أف جودة ابؼعايتَ المحاسبية تنعكس على جودة التقارير ابؼالية أك تعد أحد 

ابؼقومات التي يعتمد عليها للحكم على جودة التقارير ابؼالية، كذلك لأف الشركات التي تطبق معايتَ بؿاسبية عالية 
ابعودة أثناء إعداد تقاريرىا ابؼالية تقدـ تقارير مالية عالية ابعودة من تلك التي تكتفي بإعداد التقرير ابؼالر كفقا 

 . لمجموعة معايتَ بؿاسبية بؿلية
 جودة الإفصاح وجودة التقارير المالية: الفرع الرابع

يعتبر مصطلح جودة الإفصاح من بتُ ابؼفاىيم التي تستخدـ في الدراسات المحاسبية لتقييم ابؼنفعة النسبية 
 أحد أىم ابؼفاىيم كابؼبادئ التي تنتهج ف الإفصاحكالمحتملة لمحتوم التقارير ابؼالية كابغكم على جودتها، كذلك لكو

عند إعداد التقارير ابؼالية كالتي تلعب دكرا مهما في إثراء قيمة كمنفعة للمعلومات المحاسبية الواردة بالقوائم ابؼالية 
بصورة تكفي للتأثتَ على ابغكم الشخصي للقارئ الواعي ابؼستخدـ بؽذه التقارير بفا بيكنو من ابزاذ القرار 

.  3الاقتصادم ابؼلبئم

                                                             
1
- Tiia Lehtinen, Understanding Timeliness and and Quality of Financial Reporting in a Finnish Public 

Company, Master’s Thesis,  Aalto University, Finlande, 2013, P.34. 
2
- Daw Tin Hla, Abu Hassan bin Md Isa, Déterminantes of IFRS Compliance in Bursa Malaysia, GBSR              

e-Journal of Business, Economics and Social Sciences, 2013, P.18. 
 :قيق ابغساباتد في فلسطتُ حوؿ تالأكؿ بدكم الداعور التميمي، أثر تطبيق قواعد حوكمة الشركات على جودة التقارير ابؼالية، ابؼؤبسر ابؼهتٍ الدكلر إسلبـ- 3

 .15.، ص2012مسؤكلية كانتماء، بصعية مدققي ابغسابات القانونيتُ الفلسطسنية، فندؽ ابؼوفنبيك، راـ الله، تشرين الثاني 
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كيعرؼ الإفصاح بأنو عملية إظهار ابؼعلومات ابؼالية، سواء كانت كمية أك كصفية في القوائم ابؼالية أك في 
ابؽوامش كابؼلبحظات كابعداكؿ ابؼكملة في الوقت ابؼناسب، بفا بهعل القوائم ابؼالية غتَ مضللة كملبئمة 

جودة أما . 1من الأطراؼ ابػارجية، كالتي ليس بؽا سلطة الإطلبع على الدفاتر كالسجلبت للشركةيها بؼستخدـ
، كالتي تعتٍ قياـ الشركة 2 فيعتبر مفهوما غامضا نوعا ما لذلك يستخدـ مصطلح الشفافية للتعبتَ عنوالإفصاح

بتوفتَ ابؼعلومات كالبيانات ابؼتعلقة بنشاطها ككضعها برت تصرؼ ابؼسابنتُ كأصحاب ابغصص كابؼتعاملتُ في 
السوؽ، كإتاحة الفرصة بؼن يريد الاطلبع عليها كعدـ حجبها على أف تكوف معبرة عن ابؼركز ابغقيقي كالواقعي 

 .3بؽا
 (Naser & Nuseibeh)كمن بتُ الدراسات التي استخدمت جودة الإفصاح كبديل بعودة التقارير لػػػػ 

حيث اعتبرت أف كجود درجة عالية من الالتزاـ كابؼزيد من الإفصاح يدؿ على  (Mohamat Sabri)كأخرل لػػػ 
كذلك لأف الإفصاح الكافي كابعيد يعمل على بزفيض حالة عدـ التأكد لدل مستخدمي التقارير . 4أعلىجودة 

 بفا ،من جهة، كيضيق فجوة عدـ بساثل ابؼعلومات التي لدل الإدارة كتلك التي لدل ابؼستخدمتُ من جهة أخرل
. 5يساعدىم على استقراء الأرقاـ المحاسبية بشكل أكثر كضوحا كىو ما يزيد من جودة ابؼعلومات ابؼفصح عنها

استنادا بؼا سبق نستخلص أف بعودة التقارير ابؼالية جوىر لو مظهر آخر يعرؼ كيقاس بو كابؼتمثل في 
جودة الإفصاح التي بسنح مستخدمي التقارير درجة من  الوضوح كالشفافية تتيح بؽم إمكانية قراءة كفهم ابؼعلومات 

 .ابؼصرح بها بسهولة بفا يعكس صورة كاضحة كصحيحة عن كضعية الشركة كيؤثر في موقف متخذ القرار
جودة الربح وجودة التقارير المالية : الفرع الخامس

ىناؾ من الدراسات ابغديثة من توجو إلذ دراسة جودة التقارير ابؼالية كالتعبتَ عليها من خلبؿ ما برتويو 
ىذه التقارير من أرقاـ متعلقة بنتائج أعماؿ الشركة كمدل مصداقيتها في تقييم أداء الشركات من خلبؿ مفهوـ 

أكثر تفصيلب كبرديدا كىو جودة الأرباح، حيث يوجد ما يشبو الإبصاع بتُ الباحثتُ على أف جودة التقارير ابؼالية 
أك بعبارة أخرل فإف معظم الباحثتُ استخدموا لقياس جودة التقارير ابؼالية مقاييس مرتبطة ، تبدأ من جودة الربح

                                                             
 .480.، ص2011بؿمد ابؼبركؾ أبو زيد، المحاسبة الدكلية كانعكاساتها على الدكؿ العربية، دار ابؼريخ للنشر كالتوزيع، الرياض، ابؼملكة العربية السعودية، - 1

2- Mohamat Sabri Hassan, The Information Quality of Derinative Disclosures in Corporate Annual Reports of 

Australian Firms in the Extractive Industrises, Phd thesis, School of Accountency, Queensland University of 

technology, Australia, 2004, P.42. 
 بصعية ابؼعاصرة، كالتحديات كابؼراجعة المحاسبة مهنة ملتقى الشركات، كحوكمة ابؼالية بالتقارير كالإفصاح الشفافية ارتباط مدل السعدني، بسيوني حسن مصطفي-  3

. 4.، ص2007 سبتمبر 5- 4العربية،  الإمارات ابغسابات، كمدققي المحاسب
4

- Rusnah Muhamad, Suhaily Shahimi, Yazkhiruni Yahya, Nurmazilah Mahzan, Disclosure Quality on 

Governance Issues in Annual Reports of Malaysian PLCs, Journal of International Business Research, Vol 2, No 

4, October 2009, P. 63. 
5- Katerina Hellström, Financial Accounting Quality in a European Transition Economy: The Case of the Czech 

Republic, Phd thesis, Stockholm School of Economics, Sweden, 2009, P.286. 
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بأف جودة الأرباح ىي مفهوـ  Schipper & Vincentكفي إطار ذلك فقد أشارت دراسة لػػػ . بجودة الأرباح
بؿدد بؼفهوـ عاـ ىو جودة التقارير ابؼالية كالتي يتم ابغكم عليها من عدة مناظتَ من بينها منظور استمرارية الأرباح 

كىو ما سنحاكؿ توضيحو في . 1 كالتي تعكس في نهاية الأمر جودة التقارير ابؼالية الخ....كمقدرتها على التنبؤ،
. ابؼطلب ابؼوالر

جودة ابؼعلومات المحاسبية، جودة )من خلبؿ ما تم التطرؽ إليو في ىذا ابؼطلب بيكن أف نستخلص أف ك
كجوه لعملة كاحدة يؤثر كل منها بالآخر كيتأثر بو لتعبر في الأختَ   (الخ...تقرير ابؼدقق، جودة ابؼعايتَ المحاسبية، 

عن مفهوـ كاحد ألا كىو جودة التقارير ابؼالية، كبيكن إرجاع ذلك لاختلبؼ كجهات نظر مستخدمي التقارير 
.   ابؼالية كىدفهم منها عند برديد مفهوـ ابعودة باعتبارىم فيصل ابغكم على مدل جودتها

 جودة الأرباحب جودة التقارير المالية وعلاقتها: المطلب الثالث
كما تم التطرؽ إليو في ابؼطلب السابق أنو بيكن تقييم جودة التقارير ابؼالية من خلبؿ جودة ابؼعلومات 

 ىذه الخ كالتي يعتمد في قياسها عادة على قائمة الاستبياف، إلا أف الاعتماد على... المحاسبية أك تقرير ابؼدقق
تعتمد بدرجة كبتَة على التقدير الشخصي كالتحيز، كىو ما ا قد يؤدم إلذ نتائج غتَ دقيقة كذلك لأنوالأختَة 

. دفع الباحثتُ بالتوجو إلذ إتباع مقياس كمي للحكم على جودة التقارير ابؼالية كابؼتمثل في جودة الأرباح
 أنو بيكن تقييم جودة التقارير ابؼالية عن Jonas & Blanchetكحسب ما جاء في دراسة للباحثتُ 

بـتلفتُ، الأكؿ يتمثل في مدخل احتياجات  (منهجتُ)طريق مقاييس مرتبطة بجودة الأرباح كذلك كفقا بؼدخلتُ 
. 2ابؼستثمر/ابؼساىمبضاية حوكمة الشركات أك الثاني يتمثل في مدخل ، كابؼستخدـ

 منهج احتياجات المستخدمين : الفرع الأول
يعرؼ ىذا ابؼدخل أيضا بددخل الإفادة في ابزاذ القرارات كالذم تقاس كفقا لو قيمة التقارير ابؼالية بدقدار 

الفائدة أك ابؼنفعة المحققة من ىذه التقارير بؼستخدمي ابؼعلومات ابؼالية في ابزاذ قراراتهم الاقتصادية ذات العلبقة 
فمستخدمي التقارير ابؼالية يلجؤكف إلذ ابؼعلومات التي تعكسها التقارير ابؼالية من أجل إرضاء بعض . 3بالشركة

 الإدارة، تقييم القوة كالاستقرار ابؼاليتُ، تقييم السيولة كالقدرة أداءاحتياجاتهم ابػاصة كتقييم الأداء، تقييم 

                                                             
 كالإدارية، كلية الاقتصادية على جودة الإبلبغ ابؼالر، بؾلة العلوـ كانعكاساتها الأصوؿبشرل فاضل خضتَ الطائي،مصطفى يونس بضيد ابؼثنو، مداخل تقييم -  1

. 415- 414.، ص74، العدد 19الإدارة كالاقتصاد، جامعة بغداد، العراؽ، المجلد 
2
- Stergios Tasios, Michalis Bekiaris, Op-cit, P.58-59. 

القياس كالعرض كالإفصاح، دار كائل للنشر كالتوزيع، عماف، الأردف، : بؿمد مطر، موسى السويطي، التأصيل النظرم للممارسات ابؼهنية المحاسبية في بؾالات-  3
 .317.ص، 2008 ،2ط
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كقد أشار بؾلس . 1الخ..الإيفائية، تقيم ابؼخاطرة كعدـ التأكد، تقييم مدل التجاكب مع القوانتُ كالتعليمات
توفتَ ابؼعلومات إلذ  تهدؼ أداة أف التقارير ابؼالية ليس غاية في حد ذاتها كإبما ىي IASBمعايتَ المحاسبة الدكلية 

الكافية عن الشركة كالتي تعد ضركرية كمفيدة لمجموعة كاسعة من ابؼستخدمتُ  في عملية ابزاذ القرار بدا بودث 
. فركقا في القرارات ابؼتخذة

كلكي تكوف ابؼعلومات ابؼالية مفيدة بوب أف تكوف ملبئمة لاحتياجات متخذم القرارات، كبستلك 
للمستخدمتُ، كذلك  الاقتصادية القرارات في تكوف قادرة على إحداث فركؽ عندما ابؼلبءمة خاصية ابؼعلومات

    ابؼاضية تقييماتهم كابؼستقبلية، أك تأكيد كابغاضرة بدساعدتهم على تشكيل تنبؤات عن نتائج الأحداث ابؼاضية
كتكوف ابؼعلومات ابؼالية قادرة على إحداث فركؽ إذا كانت تنطوم على ابػصائص الفرعية  .2تصحيحها أك

 :التالية
كيقصد بذلك أف ابؼعلومات المحاسبية بهب توفتَىا في الوقت ابؼطلوب فيو الوصوؿ : ابؼلبءمة في التوقيت .1

إلذ قرار، أم توافر ابؼعلومات لدل متخذم القرار قبل أف تفقد قدرتها في التأثتَ على القرارات، كفي حالة 
توافرىا عند ابغاجة إليها أك عندما تتوافر لفتًة طويلة كلا تكوف ىناؾ حاجة لاستخدامها فإنها حينئذ 

؛  3تفقد صفة ابؼلبءمة
كيقصد بها قيمة ابؼعلومات باعتبارىا أساسا للتنبؤ بالتدفقات النقدية : القدرة على التنبؤ في ابؼستقبل .2

، كيكوف للمعلومات دكر تنبؤم إذا كاف من ابؼمكن استخدامها كمعطيات في 4 بقوتها الإيراديةأكللشركة 
ابؼدخلبت التي يستخدمها مستخدمي ابؼعلومات للتنبؤ بالأحداث الاقتصادية كالأداء ابؼتوقع للشركة في 

 . 5مواجهة الأحداث كابؼتغتَات ابؼستقبلية غتَ ابؼتوقعةتها على الفتًات القادمة كبقدر
كيقصد بها قدرة  كتعرؼ أيضا بالقيمة التأكيدية،: القدرة على التقييم الارتدادم للتنبؤات السابقة .3

ابؼعلومات على مساعدة متخذ القرار كابؼستخدـ في تقييم صحة توقعاتو السابقة، كبالتالر تقييم نتائج 
.  6ف ابزذىا بناءا على ىذه التوقعاتأالقرارات التي سبق ك

                                                             
 .292.، ص2009، الأردف، دار اليازكرم العلمية للنشر كالتوزيع، عماف، 1رياض العبد الله، طلبؿ ابغجاكم، نظرية بؿاسبية-  1

2-  Nyor Terzungwe, Financial Reporting Quality of Nigeria Firms: Users’ Perception, International Journal of 

Business and Social Science, Vol. 4, No. 13, October 2013, P.275. 
 .50.، ص2002أسس الإعداد كالعرض كالتحليل، الدار ابعامعية، الاسكندرية، مصر، : طارؽ عبد العاؿ بضاد، التقارير ابؼالية-  3
 .314.، ص2014، الشركة العربية ابؼتحدة للتسويق كالتوريدات، القاىرة، مصر، 2بؿمد مطر، نظرية المحاسبة، ط-  4
 .8.، صابقبؿمد أبو نصار، بصعة بضيدات، مرجع س-  5
 .19.، ص2011، دار ابؼستَة للنشر كالتوزيع، عماف، الأردف، 3مدخل نظرم كتطبيقي، ط: مؤيد راضي خنفر، غساف فلبح ابؼطارنة، برليل القوائم ابؼالية-  6
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استنادا بؼا تم ذكره فإف جودة التقارير ابؼالية تتحدد على أساس مدل فائدتها كمدخلبت مؤثرة كنافعة في 
عملية ابزاذ القرارات ابؼتعلقة بالشركة، كالتي يتم ابغكم عليها من خلبؿ جودة الأرباح بفثلة باستمرارية الأرباح 

باعتباربنا أحد صفات ملبءمة الأرباح ابؼستمدة من منظور الفائدة في ابزاذ القرار كذلك ، كقيمة ملبئمة الأرباح
، لأف مستخدمي التقارير ابؼالية يعتبركف أف الأرباح ابؼستمرة، Schiper & vincentحسب كصف كل من 

 ابغالية بؽا صفة الأرباح أففالاستمرارية تعتٍ . 1 التقييمأغراضكالأرباح ذات قيمة ملبءمة تعد الأكثر فائدة في 
 تتكرر مستقبلب بفا يفضي بجودتها، ككلما كانت الأرباح ذات جودة عالية كلما كانت تساعد على أمالدبيومة 

 الأرقاـفي حتُ أف قيمة ابؼلبءمة تعتٍ قدرة  .2(أم ملبءمة ابؼعلومات في عملية ابزاذ القرار)التنبؤ ابؼستقبلي 
 أك تلخيصها، كالأرباح ذات القيمة ابؼلبئمة ىي تلك التي شركةالمحاسبية على بذسيد ابؼعلومات التي تؤثر في قيمة اؿ

     العائداتأكبؽا القدرة على التغيتَ من توقعات ابؼستثمرين عن بؿددات قيمة الأسهم ، مثل الأسعار السوقية 
، كبالتالر أعلىكبر كلما كانت جودتها أ، فكلما كانت القيمة ابؼلبئمة للؤرباح شركةأك التدفقات النقدية أك أداء اؿ

. 3ملبءمتها بؼتخذم القرارات
 منهج حماية المستثمرين: الفرع الثاني

يركز ىذا ابؼنهج على دكر التقارير ابؼالية كأداة للئشراؼ على أداء الإدارة كمساءلتها في ظل عدـ بساثل 
 ابؼالية ابؼعلومات بتُ الإدارة كابؼسابنتُ، فإدارة الشركة عادة ما تلجأ إلذ التلبعب بابؼعلومات الواردة في التقارير

فإف التقارير  Kouba et Jarbaouiكحسب . كذلك بهدؼ استغلبؿ ثركة ابؼسابنتُ بػدمة مصابغها الشخصية
ابؼالية تعد كسيلة بؼراقبة التخصيص السليم لثركة الشركة كمواردىا، كبزفيف عدـ بساثل ابؼعلومات بتُ إدارة الشركة 

كابؼسابنتُ، فابؼسابنوف يستخدموف ابؼعلومات المحاسبية باعتبارىا ابؼرجع الذم يعتمد عليو كلب طرفي الوكالة لتحديد 
سياساتهم كاستًاتيجياتهم من جهة، كما تسمح للؤطراؼ الأخرل ابؼتعاقدة مع الشركة بالتنبؤ بأدائها كابغكم على 

كبالتالر فإف إعداد التقارير ابؼالية يعد مهما لإدارة الشركة، . 4قدرتها كمن ثم ابغفاظ على حقوقهم من جهة أخرل
فهي تعد كسيلة الاتصاؿ بتُ الشركة كابؼتعاملتُ معها كونها تعكس معلومات مهمة عن أداء الشركة  كنتائجها 

. ككل الأمور ابؼعلقة بها من جهة، كمن جهة أخرل تعتبر مصدرا مهما لإحكاـ الرقابة على ابؼدراء
                                                             

1- Yo Han An, The Effect of Corporate Governance on Earnings Quality : Evidence from Korea’s Corporate 

Governance Reform, Phd thesis, School of Economics, Finance and Marketing, RMIT University, 2009, P.58.  
دراسة تطبيقية على الشركات ابؼسابنة في ابؼملكة العربية السعودية، بؾلة البحوث : بوي بن علي ابعبر، العلبقة بتُ جودة الأرباح المحاسبية كابؼراجع ابػارجي- 2

 12.، ص2012، 2، العدد 11المحاسبية، ابعمعية السعودية للمحاسبة، المجلد 
بؾلة جامعة دمشق للعلوـ دراسة تطبيقية، : ابؼالية الأسواؽ في ابؼستثمرين لقرارات الأرباح المحاسبية معلومات ملبءمة في الإدارة بؾلس استقلبلية يوسف، أثر علي- 3

 .235-232.، ص2012، 2، العدد 28المجلد الاقتصادية كالقانونية، سوريا، 
4- Koubaa Riguen Rakia, Jarboui Anis, L’impact de l’éthique de l’audit externe sur la qualité de l’information, 

P.2. 
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كعليو فإف ىذا ابؼدخل يهتم بخاصية كاحدة بعودة التقارير ابؼالية كىي الإفصاح العادؿ الكامل، كفي ىذا 
السياؽ فإف قيمة التقارير ابؼالية تقاس بددل توفتَىا بؼعلومات مالية كاملة كشفافة غتَ مصممة لتشويش أك تضليل 
ابؼسابنتُ، أم التأكد من أنو يتم تزكيدىم بكافة ابؼعلومات كلما أمكن ذلك كفي شكل أكثر شفافية بفا بيكنهم 

 . 1من تقييم أداء الشركة بشكل عاـ كأداء إدارتها بشكل خاص، كمن ثم بضاية حقوقهم
 كينبغي لتحقيق بظة العدالة كالكماؿ في التقارير ابؼالية بناءن على ىذا ابؼدخل أف تتسم ىذه التقارير 
بابؼوثوقية كالشفافية كبزلو من أم آثار للتحيز حتى تؤدم دكرىا الرقابي بشكل جيد كتضمن بضاية ابؼسابنتُ 

 الأحداث من كغتَىا العمليات بصدؽ كبستلك ابؼعلومات خاصية ابؼوثوقية كالشفافية إذا كانت بسثل. كابؼستثمرين
أمانة عن ابغقائق كالأحداث  بصدؽ ك أم أف تعبر ىذه ابؼعلومات2.معقولة بدرجة بسثلها أف يفتًض أك بسثلها التي

ابؼالية ابؼمثلة بؽا كبحيث يتوفر التوافق بتُ القيم كالأرقاـ المحاسبية كتفاصيلها مع الأحداث الاقتصادية كابؼالية التي تم 
 طرؽ القياس أك ابؼوضوعية للؤدلة كاضحا انعكاسا تعد المحاسبية بابؼعلومات قياسها كالتقرير حوبؽا، فدرجة الوثوؽ

كحتى تكوف ابؼعلومات ابؼفصح عنها موثوقا فيها بهب أف تتوافر بها  .3ابؼعلومات تلك عليها بنيت التي السليمة
 :ابػصائص الفرعية التالية

يقتضي الوصف الكامل أف تعبر ابؼعلومات ابؼالية عن كافة ابؼعلومات الضركرية لفهم مستخدمي : كاملة .1
؛ 4ابؼعلومات عن الأحداث التي يتم التعبتَ عنها، بدا في ذلك ابؼعلومات الوصفية كالتوضيحية

عًدً بؽا، كالذم قد يهدؼ من خلبؿ ىذا التحيز : حيادية ابؼعلومات .2
ي
كيقصد بها خلو ابؼعلومات من بريز ابؼ

 بذنب، كمعتٌ ذلك أف يتم 5إلذ التأثتَ على مستخدـ ىذه ابؼعلومات كعلى القرار الذم ينوم ابزاذه
 إلذ التوصل دؼبو المحاسبية ابؼعلومات كعرض بإعداد القائم بيارسو قد الذم التحيز من ابؼقصود النوع
 ؛6معتُ ابذاه في ابؼعلومات ىذه مستخدـ على سلوؾ لتأثتَبهدؼ اأك  مسبقة، نتائج

إغفاؿ في كصف الظواىر، كأف العملية ابؼستخدمة ك كيعتٍ أنو لا يوجد أخطاء أ: ابػلو من الأخطاء .3
كمع ذلك فإف التمثيل . لإنتاج ابؼعلومات ابؼقرر عنها قد تم اختيارىا كتطبيقها دكف أم أخطاء فيها

                                                             
1- Gregory J. Jonas, Jeannot Blanchet, Assessing quality of financial reporting, Journal of Accounting Horizons, 

Vol 14, No 3, Sep 2000, P.357-358. 
2 - Guy Djongoue, Fiabilité de l’informationC et Gouvernance d’entreprise: une analyse de l’audit légal dans les 
entreprises camerounaises, Colloque international la Gouvernance: quelles pratiques promouvoir pour le 

développement économique de l’Afrique, Université catholique de Lille, France, 3 Novembre 2007, P.6. 
ابؼعلومات، بؾلة الباحث، كلية العلوـ  تكنولوجيا ظل في المحاسبية ابؼعلومات كجودة تكلفة  على (SCF)ابؼالر  المحاسبي النظاـ تطبيق قورين ابغاج قويدر، أثر-  3

. 280.، ص2012، 10الاقتصادية كالتجارية كعلوـ التسيتَ، جامعة قاصدم مرباح، كرقلة، العدد 
4- Pascale Delvaille et autres, Information Financière en IFRS, Lexis Nexis, Paris, 2007, P.16. 
5

- David Alexander, Christopher Nobes, Financial Accounting : An International Introduction, Pearson 

International Publisher, England, 5th edition, 2013, P. 42. 
 .281.، صابققورين ابغاج قويدر، مرجع س-  6
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الصادؽ لا يعتٍ ابػلو الكامل من الأخطاء، كذلك لأف العديد من القياسات تنطوم تقديرات قائمة 
.  على ابغكم ابؼهتٍ للئدارة

من خلبؿ ما سبق فإنو بيكن ابغكم على جودة التقارير ابؼالية كفقا بؽذا ابؼدخل بجودة الأرباح بفثلة بجودة 
ابؼستحقات كالتحفظ المحاسبي، لكونهما من بتُ الصفات ابػمس للؤرباح التي تتوافق مع مفهوـ ابؼوثوقية في 

فالتحفظ المحاسبي يعتٍ التقرير عن القيم الأقل للموجودات كالإيرادات قدر الإمكاف، كالقيم الأعلى . التقارير ابؼالية
، كبالتالر فإف 1للبلتزامات كابؼصركفات، كىذا يعتٍ تعجيل الاعتًاؼ بابؼصاريف كتأجيل الاعتًاؼ بالإيرادات

التحفظ في الإعلبف عن النتائج ابعيدة سيزيد من مصداقية كموثوقية ابؼعلومات ابؼفصح عنها كمن قدرتها على 
التنبؤ بابؼستقبل، كما يعتبر أحد الآليات البديلة بغوكمة الشركات التي تسعى بغماية كضماف حقوؽ ابؼسابنتُ 

 لأنو بىفض من قدرة ابؼدرين على التلبعب في الأرباح كالأداء ابؼالر للشركة ،كابؼستثمرين كالفئات ذات ابؼصلحة
 كيساىم في حل ،كيزيد من قيمة الشركة كتدفقاتها النقدية، بالإضافة إلذ أنو بود من ظاىرة عدـ بساثل ابؼعلومات

مشاكل الوكالة بدساعدة ابؼسابنتُ كابؼستثمرين على مراقبة الإدارة كابغد من عملية حجب ابؼعلومات، بفا يزيد من 
. 2درجة الإفصاح كالشفافية كيضمن توفتَ تقارير مالية عالية ابعودة لكافة ابؼستخدمتُ

أما جودة ابؼستحقات فهي تعبر مدل ابكراؼ صافي الربح عن التدفقات النقدية من خلبؿ تفستَ العلبقة 
 أك بذاكزات قد بردث أثناء عملية تقدير أخطاء أمالقائمة بتُ التدفقات النقدية كابؼستحقات، بفا يكشف عن 

الأرباح، كذلك لكوف أف أساس الاستحقاؽ يتطلب الكثتَ من الاجتهاد كالتقدير الشخصي أثناء تقييم الأرباح بفا 
يتيح للئدارة فرصة بفارسة إدارة الأرباح كالتأثتَ على جودة الأرباح، كمن ثم فإف إدراؾ ابؼستحقات يعد مؤشرا جيدا 

. 3 يزيد من درجة مصداقيتها كموثوقيتهالأنوبعودة التقارير ابؼالية 
: من خلبؿ ما سبق بيكن توضيح العلبقة بتُ جودة الأرباح كجودة التقارير ابؼالية في الشكل ابؼوالر

 
 
 

 
 

                                                             
 .415.، ص سابقعلبـ بؿمد موسى بضداف، مرجع- 1
 بؾلة المحاسبة كابؼراجعة، ابراد ابعامعات كتكلفة رأس ابؼاؿ كأثرىا على قيمة الشركة، إبياف بؿمد سعد الدين، برليل العلبقة بتُ التحفظ المحاسبي بالتقارير ابؼالية- 2

 .313- 301.، ص2013، 3جامعة بتٍ سويف، مصر، العدد  العربية،

 .415.بشرل فاضل خضتَ الطائي،مصطفى يونس بضيد ابؼثنو، مرجع سابق، ص- 3
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  العلبقة بتُ جودة الأرباح كجودة التقارير ابؼالية(:08)الشكل رقم 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Source: Yo Han An, Op-cit, P.60. 
 

تقييم جودة التقارير ابؼالية عن طريق مقاييس مرتبطة بجودة من الشكل أعلبه نستخلص أنو بيكن 
حيث ترتبط فيو جودة الأرباح )بـتلفتُ، الأكؿ يتمثل في مدخل احتياجات ابؼستخدـ  الأرباح كذلك كفقا بؼدخلتُ

حد أبعاد خصائص الأرباح المحاسبية كابؼتمثلة في مدل ملبئمة أكالذم يقوـ على  (بددل ملبئمة ابؼعلومات ابؼالية
.  الأرباح في عملية ابزاذ القرارات الاقتصادية، كالتي تقاس باستمرارية الأرباح أك قيمة ملبئمة الأرباح

موثوقية  أما ابؼدخل الثاني فيتمثل في مدخل بضاية ابؼستثمر كالذم ترتبط فيو جودة الأرباح بددل
 .ابؼعلومات ابؼفصح عنها، كالتي تقاس بالتحفظ المحاسبي أك جودة ابؼستحقات (مصداقية)

 

 

 

 

 
 جودة التقارير المالية

 جودة الأرباح

 الإشراؼ أك ابؼساءلة الإفادة في ابزاذ القرار

 ابؼلبئمة 
 

  ابؼوثوقية
 

مدخل احتياجات 
ابؼستخدمتُ 

مدخل بضاية ابؼستثمر 
أك ابؼساىم 

استمرارية  قيمة ابؼلبئمة
 الأرباح

التحفظ  جودة ابؼستحقات
 المحاسبي

 مقياس
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علاقة آليات الحوكمة الداخلية بجودة الأرباح : المبحث الثالث
تلعب آليات ابغوكمة دكرا مهما في برستُ جودة التقارير ابؼالية،لاسيما بؾلس الإدارة بعنة ابؼراجعة 

باعتبارىا من بتُ ابؼسؤكلتُ على ضماف سلبمة التقارير، لذلك فمن ابؼتوقع أف يكوف بؽم تأثتَ على جودة الأرباح 
. خاصة إذا كانوا يتمتعوف بالفعالية الكافية

 علاقة مجلس إدارة الشركة بجودة الأرباح: المطلب الأول
يعتبر بؾلس الإدارة الآلية الأكلذ التي يعتمد عليها أصحاب ابؼصالح في الشركة بؼواجهة السلوؾ السلبي 

حيث لد يعد دكره يقتصر على توجيو أداء الإدارة فقط، كإبما تعدل ذلك ليشمل ضماف نزاىة . لإدارة الشركة
. حسابات الشركة كعملية إعداد قوائمها ابؼالية

كبيكن القوؿ أف لمجلس الإدارة دكرا في برستُ جودة الأرباح من خلبؿ مهامو الرقابية التي يسعى من 
خلببؽا إلذ ابغد من التلبعبات أك التجاكزات التي قد بردث من قبل إدارة الشركة، كالتي من شأنها أف تؤثر في 

: 1كتتمثل ىذه ابؼهاـ في. مصداقية كموثوقية ابؼعلومات المحاسبية ابؼفصح عنها
مناقشة التقارير ابؼالية مع كل من ابؼراجع ابػارجي كالداخلي كبعنة ابؼراجعة قبل اعتمادىا، بفا يزيد من  .1

مصداقيتها كعدالتها؛ 
 ؛ضماف سلبمة ابؼعاملبت المحاسبية كالتقارير ابؼالية كما تتضمنو من بيانات كمعلومات .2
تكليف من الأعضاء من يراه مناسبا لإخطاره بالسياسات المحاسبية السليمة التي تعتبر أساسا في إعداد  .3

التقارير ابؼالية؛ 
ضماف كجود نظم سليمة للرقابة ابؼالية كرقابة العمليات كالالتزاـ بالقانوف؛  .4
الدعم كابغماية الكاملة لكل من بعنة ابؼراجعة، إدارة ابؼراجعة الداخلية كابؼراجع ابػارجي في  توفتَ .5

اجتماعات ابؼناقشة، كتوفتَ السبل اللبزمة لتسهيل اتصاؿ تلك ابعهات الرقابية بالمجلس؛ 
  إصدار تشريعات بعقوبات كجزاءات مشددة على كل من يثبت تورطو في أم بـالفات مالية، أك إدارية  .6

أك تعمد تقدنً معلومات مضللة كخاطئة للمسابنتُ أك غتَىم من أصحاب ابؼصالح؛ 
 .تطوير الأدكات كالإجراءات ابؼناسبة لإحداث بيئة عمل أخلبقية كتطبيقها .7

                                                             
 .63.فاتح بلواضح، مرجع سابق، ص- 1
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نظرا للمهاـ التي يقوـ بها المجلس كالتي ترفع من مصداقية ابؼعلومات ابؼفصح عنها، يرل العديد من ك
الخ، التي بذعلو أكثر فعالية في أداء مهامو ...الباحثتُ أف بستع ىذا المجلس بعدد من خصائص كالاستقلبلية، ابػبرة،

 . من شأنو أف بوسن من جودة الأرباح ابؼفصح عنها
 استقلالية مجلس الإدارة وجودة الأرباح: الفرع الأول

 عن المجلس استقلبلية بذلك كيقصد الإدارة، لمجلس النوعية ابػصائص بؿددات أبرز الاستقلبلية تشكل
 ابؼديرين ضمن من ليسوا الإدارة بؾلس أعضاء من الأكبر ابعزء يكوف أف أخرل بكلمات للشركة، التنفيذية الإدارة

 إطار في للعمل الإدارة أداء ضبط في ابؼستقلتُ أعضائو كدكر الإشرافية المجلس قوة ذلك بودد بحيث، التنفيذيتُ
التقارير  جودة دعم ثم كمن للئدارة، النفعي السلوؾ تقييد خلبؿ من ،شركةاؿ قيمة كتعظيم الأسهم بضلة مصلحة

 .1عىامةن كالأرباح خىاصةن 
 أف حيث الآخرين، الأعضاء على تفضلهم التي ابؼزايا من الإدارة بؾلس أعضاء استقلبلية كما تعتبر

 الإدارة بؾلس أعضاء أف كما مصابغهم، كفق التصرؼ على القدرة لديهم تتوفر ابؼستقلتُ غتَ المجلس أعضاء
 القرارات على الرقابة في كخبرتهم يتعلق بقدرتهم فيما بظعتهم برستُ إلذ يسعوف تنفيذية كظائف يشغلوف لا الذين

. 2عاـ بشكل كالرقابة الإدارية
لذلك فإف تعيتُ بؾلس الإدارة لأعضاء من غتَ التنفيذيتُ ضمن تشكيلتو يعد أمرا في غاية الأبنية، كونو 

يساعد في تقييم المجلس كالإدارة بشكل أكثر موضوعية، كيلعب دكرا مهما في الفصل بتُ الإدارة، الشركة 
القرارات كظيفة التدقيق، الأمور ابؼتعلقة بكابؼسابنتُ في القضايا التي بزتلف فيها مصابغهم كمكافآت التنفيذيتُ، 

،   3الخ...ابؼتخذة بخصوص عمليات الاندماج
 إلذ أف ىناؾ علبقة إبهابية بتُ Dimitropoulos & Asteriou كفي ىذا سياؽ توصلت دراسة لػػ

استقلبلية أعضاء بؾلس الإدارة كجودة الأرباح، مشتَين إلذ أف الشركات التي تضم عددا أكبر من الأعضاء 
. 4ابؼستقلتُ تعلن عن أرباح أكثر شفافية كذات جودة أكبر مقارنة بالشركات التي تضم عددا أقل

                                                             
 .237.علي يوسف، مرجع سابق، ص-  1
تداعيات الأزمة الاقتصادية العابؼية على : إقباؿ عدناف الشريف، عماد بؿمد أبو عجيلة، العلبقة بتُ جودة الأرباح كابغاكمية ابؼؤسسية، ابؼؤبسر العلمي السابع- 2

 .21.، ص2009 نوفمبر11- 10الآفاؽ، كلية الاقتصاد كالعلوـ الإدارية، جامعة الزرقاء، الأردف، يومي - الفرص- التحديات- منظمات الأعماؿ
3- Hussain Khalifa Hussain Alkdai,  Mustafa Mohd Hanefah, Board of Directors’ Characteristics and Value 

Relevance of Accounting Infromation in Malaysian Shariah- Compliant Companies: a panel data analysis,  

Economics and Finance Review,  Vol. 2, No.6, 2012, P.33. 
4- P.E. Dimitropoulos, D. Asteriou, The Effect of  Board Composition on The Informativeness and Quality of 
Annual Earnings: Empirical Evidence From Greece, Journal of Research in International Business and Finance, 

Vol 24, 2010, P. 204. 
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أف ابؼستثمرين كابؼسابنتُ يبدكف ثقة أكبر في ابؼعلومات الواردة بالتقارير  إلذ كما أشارت دراسة أخرل
ابؼالية للشركات التي تضم عددا أكبر من الأعضاء ابؼستقلتُ في بؾلس إدارتها، كذلك لأف إدارة الشركة في ىذه 
ابغالة تكوف لديها فرص أقل للتلبعب بالربح أك برريفو، كذلك لعدـ كجود أم مصالح شخصية تربطهم بإدارة 

. 1الشركة كىو ما يؤدم لتحستُ جودة الأرباح
 أف الشركات التي لديها بؾلس إدارة يضم أكبر عدد من الأعضاء غتَ Kleinكما ترل دراسة لػػ 

. ، كىو ما يؤكد على جودة الأرباح2التنفيذيتُ تكوف أقل عرضة للببلراط في بفارسات إدارة الأرباح
 الذم يرل أف ارتفاع عدد الأعضاء غتَ التنفيذيتُ في Rohaidaكقد أيدت ىذه الفكرة دراسة أخرل لػػػ 

. 3بؾلس إدارة الشركة من شأنو أف يؤدم إلذ إعداد تقارير مالية أكثر شفافية كموثوقية كيرفع من جودة الأرباح
حجم مجلس الإدارة وجودة الأرباح : الفرع الثاني

بيثل بؾلس الإدارة آلية ابغوكمة الداخلية التي كضعتها الشركة بؼواجهة السلوكيات الانتهازية الإدارية 
كضماف إعداد التقارير ابؼالية بشكل يعكس مركزىا ابؼالر بصورة صحيحة كعادلة، لذلك فإف حجم المجلس يعد 

كبالرغم من أف الدراسات التي تناكلت حجم بؾلس الإدارة كدكره في فعالية المجلس . عاملب مهما في فعاليتو
ة         مهامو الرقابيأداءاختلفت فيما بينها فيما إذا كاف حجم المجلس الأكبر ىو الأفضل من حيث فعاليتو في 

.  أك العكس
كفيما يتعلق بجودة الأرباح،فقد توصلت بعض الدراسات أف بغجم بؾلس الإدارة الكبتَ علبقة إبهابية مع 

جودة الأرباح، بفا يعتٍ أف الشركات التي يضم بؾلس إدارتها عددا أكبر من الأعضاء يكوف لديها مستول جيد إلذ 
بؾاؿ تصرفاتها الانتهازية  حد ما من الرقابة مقارنة بالشركات التي تضم عددا أقل، بفا يقيد إدارة الشركات كبود من

.  4في الإعلبف عن الأرباح بدا بىدـ مصابغها

                                                             
1
- Forough Heirany & others, Investigating the Effect of Corporate Governance Mechanisms on the Quality of 

Accounting Profit, International Journal of Academic Research in Accounting, Finance and Management 

Sciences, Vol.3, No.3, 2013, P.318. 
2
- April Klein, Audit Committee, Board of Director Characteristics, and Earnings management, Journal of 

Accounting and Economics, Vol 33, Issue 3, 2002, P.398-399. 
3

- Basirudin Rohaida, The Relationship Between Governance Practices, Audit Quality and Earnings 

Management: UK Evidence, Phd thesis, Durham University, UK, 2011, P.70.  
4
- Ancella Anitawati Hermawan, Galuh Nur Adinda, The Effect of Board Characteristics and Audit Committee 

Existence on Earnings Quality of Indonesian State-Owned Enterprises, 2012, P.4. Disponible sur: 

http://ssrn.com/abstract=2135051(25/01/2014,15:30) 
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كبر من الأعضاء تكوف أكثر فعالية في تقييد سلوؾ أكما أف الشركات التي يضم بؾلس إدارتها عددا 
بفا بوسن من جودة الأرباح ابؼفصح عنها لأصحاب ابؼصالح، لأنها ، الإدارة بكو بفارسات إدارة الأرباح غتَ الشرعية

.  1تضم عددا أكبر من ابؼدراء ابؼستقلتُ كذكم خبرات مالية كبؿاسبية متنوعة
 في دراسة لو أف بؾالس الإدارة ذات ابغجم الأصغر تفشل في الكشف عن بفارسات إدارة Yuكقد كجد 

، 2الأكبر الأرباح، كذلك لأف ىذا النوع من المجالس بيكن لإدارة الشركة السيطرة عليو مقارنة بالمجلس ذم ابغجم
فحجم المجلس الأكبر من شأنو أف يعزز من خبرة المجلس كبينحو كقتا كبؾهودا أكبر في القياـ برصد تصرفات 

. 3الإدارة، كذلك لأف زيادة عدد الأعضاء يؤدم إلذ تقاسم ابؼسؤكليات فيما بينهم بفا يؤدم إلذ أداء أفضل
 فقد توصلت في دراستها إلذ أف جودة الأرباح تتحقق في الشركات التي لديها بؾالس إدارة Chekiliأما 

، 5 الذم لد بهد أم علبقة بن حجم المجلس الكبتَ كجودة الأرباحChiedu، ككافقو في ذلك 4ذات حجم أصغر
ف عدد الأعضاء الكبتَ سيؤدم إلذ خلق نوع من عدـ التنسيق فيما بينهم بفا يؤدم إلذ خلق أمبررين ذلك ب

مشاكل فيما بينهم، كيصعب من عملية ابزاذ القرار، كمن ثم إضعاؼ دكرىم في رصد أداء الإدارة كىو ما بينح 
. الإدارة فرصا أكثر لإدارة الأرباح

 خبرة مجلس الإدارة وجودة الأرباح: الفرع الثالث
تعد الدراسات التي تطرقت إلذ العلبقة بتُ جودة الأرباح كخبرة أعضاء بؾلس الإدارة بصيغة مباشرة قليلة، 

 أف ىناؾ Zarinaحيث توصلت دراسة لػػ . إلا أف ىناؾ من الدراسات التي أشارت بؽا من خلبؿ متغتَات أخرل
علبقة بتُ خبرة المجلس كجودة التقارير ابؼالية، فتمتع أعضاء المجلس بابػبرة في ابعانب ابؼالر كالمحاسبي بهعلهم 

كذلك لأف بستع أعضاء . 6قادرين على مراقبة عملية إعداد التقارير ابؼالية بشكل أفضل بفا بوسن من جودة الأرباح
أعضاء بؾلس الإدارة ببعض ابؼعارؼ كابػبرات المحددة خاصة في ابعانب ابؼالر كالمحاسبي يساعدىم على مراقبة 

                                                             
1- Uwalomwa Uwuigbe & others, The Effects of Corporate Governance Mechanisms on Earnings Management 

of Listed Firms in Nigeria, Journal of  Accounting and Management Information Systems, Vol. 13, No. 1, 2014, 

P.171. 
2- Habbash Murya, The Effectiveness of Corporate Governance and External Audit on Constraining Earnings 

Management Practice in the UK, Phd thesis, Durham University, UK, 2010, P.53.   
3- Thu Phuong Truong, Keitha Dunstan, The Influence of Corporate Governance on Management Earnings 

Forecast Behaviour in a Low Private Litigation Environment, Working Paper No. 79, 2011, P.7. 
4- Sirine Chekili, Impact of Some Governance Mechanisms on Earnings Management: An Empirical Validation 

Within the Tunisian Market, Journal of Business Studies Quarterly, Vol 3, No 3, 2012, P.100. 
5- Victor Chiedu OBA, Board Dynamics and Financial Reporting Quality in Nigeria, Review of International 

Comparative Management, Vol 15, No.2, 2014, P.233. 
6- Zarina Abdul Salam, The Quality of Malaysian Interim Financial Reports and The Impact of Corporate 

Governance on The quality, Phd thesis, Cardiff University, Malaysia, 2013, P.269.   
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الإدارة كمراجعي ابغسابات بشكل أفضل، بالإضافة إلذ بسكينهم من فهم القوائم ابؼالية كالقضايا ابؼالية الأخرل 
.   ابؼتعلقة بإعداد التقارير ابؼالية

فضلب عن ذلك فإف بعض الدراسات تعتبر ابػبرة ابؼالية من بتُ المحددات ابؽامة بعودة الأرباح، لأف توافر 
 بؾلس الإدارة يساعدىم في مساءلة الإدارة حوؿ القضايا ابؼتعلقة بإعداد التقارير ابؼالية، برديد أعضاءابػبرة في 

. 1 ابؼالية كالتشغيلية ابؼسطرةأىدافهاحققت قد ف الشركات أإستًاتيجية الشركة، مراقبة إدارة ابؼخاطر، ضماف ب
أف كجود مدراء مع بعض ابػبرات المحاسبية كغتَ المحاسبية، كابػبرات ابؼالية ضمن  Tengliكما يرل 

تشكيلة بؾلس الإدارة بهعلو أكثر فعالية في ابغد من بفارسات إدارة الأرباح في الشركات التي تعاني من نظاـ 
 الأرقاـحوكمة ضعيف، فتمتع الأعضاء بابػبرة يسمح بؽم بالتحاكر مع ابؼدققتُ الداخلتُ كابػارجتُ حوؿ جودة 

 .2لاؿ مساءلة الإدارة كفرؽ المحاسبة كمدققي ابغساباتخ ابؼفصح عنها كذلك من المحاسبية
 أف احتماؿ إعادة صياغة الأرباح يكوف أقل في Agrawal & chadhaكما أشارت دراسة أخرل لػػ 

. 3الشركات التي يضم بؾلس إدارتها عددا معتبرا من الأعضاء ذكم ابػبرات كابؼعارؼ ابؼختلفة
  مجلس الإدارة وجودة الأرباحاتعدد اجتماع: الفرع الرابع

 بيؿم مهامو الرقابية بدا أداء كفاءة في أكثرتعتبر العديد من الدراسات أف بؾلس الإدارة النشط يكوف 
. ضمن سلبمة كنزاىة ابؼعلومات ابؼفصح عنهام ابؼصالح، كأصحابحاجيات 

الاستماع للعركض، لا يكوف لديها الوقت   التي نادرا ما بذتمع لتوقيع بعض خطط الإدارة أكفالمجالس
 تؤثر على أف التي من شأنها الأمور كغتَىا من ،ح كجودة التقاريراالكافي للتًكيز على القضايا الأخرل كإدارة الأرب

.  جودة الأرباح ابؼفصح عنها
أف ارتفاع كتتَة اجتماعات بؾلس الإدارة يقلل من احتمالات  Guzlar & alتوصلت دراسة لػػ كقد 

لأف عقد اجتماعات منتظمة يسمح بؽم بتحديد كحل ابؼشاكل المحتملة  بالأرباح، كذلك التحايل كالتلبعب
كما أف زيادة عدد الاجتماعات التي يعقدىا المجلس سيمنح ابؼدراء ابؼزيد  .4كخاصة تلك التي ترتبط بالتقارير ابؼالية

                                                             
1
 -Yousef Ibrahim Suleiman Abu Siam, Nur Hidayah Binti Laili, Khairil Faizal Bin Khairi, Board of Directors 

and Earnings Management Among Jordanian Listed Companies: Proposing conceptual framework, Vol.2, No.3, 

2014, P.4. 
2
- Teng Philip Lin, Corporate Governance Mechanisms and Earnings Management in Transitional Countries- 

Evidencce From Chinese Listed Firms, Phd thesis, Queensland University of Technology, Australia, 2011, P.82. 
3- Basirudin Rohaida, Op-cit, P.71. 
4
- M. Awais Gulzar, Wuhan, P.R. China, Zongjun Wang, Corporate Governance Characteristics and Earnings 

Management: Empirical Evidence from Chinese Listed Firms, International Journal of Accounting and Financial 

Reporting, Vol.1, No.1, 2011, P.147. 
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ابؼزيد من ابعهد كالوقت الكافيتُ بؼناقشة كل شؤكف الشركة، بفا بىفض من احتمالية بفارسات إدارة الأرباح كيزيد 
. 1من شفافية ابؼعلومات ابؼالية للشركات

جتماعات بؾلس ا عدد زيادة أف Mashayekhi & Bazaz أشارت نتائج دراسةكفي ذات السياؽ 
، بفا الأعضاء توفتَ ابؼزيد من الوقت بؼناقشة القضايا التي قد تؤثر على جودة التقارير ابؼالية مع إلذالإدارة يؤدم 

 النشطة تكوف أكثر فعالية في الإشراؼ كالرقابة كضماف نزاىة التقارير  فالمجالس.2يؤدم إلذ برستُ جودة الأرباح
 .ابؼالية، كأكثر كفاءة في تقييد سلوؾ الإدارة بكو بفارسة إدارة الأرباح

لس النشطة برد من بفارسات إدارة الأرباح كبرسن من اأف ابؼجب Michael & alليو إكىو ما توصل 
جودة الأرباح كالتقارير ابؼالية، لأف زيادة عدد الاجتماعات التي يعقدىا المجلس بوسن من عملية الرقابة على 

. 3الشركة خاصة فيما يتعلق بابؼسائل المحاسبية كابؼالية
الأرباح  بجودة مراجعة النةعلاقة لج: المطلب الثاني

 الفوائد أىم من اعتبر خاص بشكل الأرباح جودة كبرستُ عاـ بشكل ابؼالية التقارير جودة برستُ إف
الشركات، حيث لد يعد دكرىا يقتصر على قبوؿ القوائم ابؼالية فقط بعد  ابؼراجعة في بعاف تشكيل عن النابذة

في ظل ابؼفصح عنها مناقشتها مع الإدارة كابؼراجع ابػارجي، كإبما امتد ليشمل التأكد من مدل جودة الأرباح 
مع العلم أف جودة ابؼعايتَ كابؼبادئ ليست ىي جودة . ابؼبادئ كالسياسات التي طبقتها الشركة في القوائم ابؼالية

الأرباح، كلكنها ترتبط بالأحكاـ كالتقديرات ابؼستخدمة في اختيار كتطبيق ابؼبادئ كابؼعايتَ ابؼؤثرة في جودة 
:     4كقد تطور دكر بعنة ابؼراجعة في البيئة ابغالية ليشمل مهاـ تساعدىا على تقييم جودة الأرباح من خلبؿ. الأرباح
 ابؼرحلية؛ كالتقارير الإدارة كتقارير ابؼالية القوائم قراءة .1
 مستمرة؛ بصورة المحاسبية كابؼمارسات الإدارة لأداء كابؼتابعة ابؼواءمة .2
 الإدارة؛ عن تصدر التي الإدارية التقارير متابعة .3
 الأرباح؛ في الاستمرارية ظل في كبرليلها الأرباح مكونات على التًكيز .4
 الاعتبار؛ بعتُ الأرباح بعودة العامة ابؼؤشرات أخذ .5
 .الأرباح جودة في ابؼؤثرة كالسمات كابػصائص الأرباح مصادر فهم .6

                                                             
1- Si Lu, Board Governance and Earnings management of Chines Listed Companies, Master Thesis, University 

of Oslo, Norway, 2011, P.10. 
2
- Bita Mashayekhi, Mohammad S. Bazaz, The Effects of Corporate Governance on Earnings Quality: Evidence 

from Iran, Asian Journal of Business and Accounting, Vol.3, No.2, 2010, P.95. 
3
- Michael Firth & others, Ownership, Two-tier Board Structure and The Informativeness of Earnings – 

Evidence from China, Journal of Accounting and Public Policy, Vol.26, 2007, P.493. 
 .128- 127. محمد أحمد علقم، مرجع سابق، ص-4
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 استقلبلية اللجنة، حجم حيث تشكيل بعنة مراجعة من كتعتبر العديد من الدراسات الأكادبيية أف
 دكر بؽا كالتي كالرقابية بدهامها الإشرافية للقياـ دكرىا تعزز التي العوامل أىم اللجنة من كنشاط خبراتهم، أعضائها،

. التلبعب بالأرباح كمن ثم ضماف جودتها على ابؼديرين قدرة من ابغد في بالغ
استقلالية لجنة المراجعة وجودة الأرباح : الفرع الأول

تعتبر عملية ضماف جودة التقارير ابؼالية بصفة عامة كجودة الأرباح بصفة خاصة من أىم ابؼسؤكليات 
ابؼلقاة على عاتق بعنة ابؼراجعة للشركة، كذلك باعتبارىا الآلية التي تعمل على رصد كمتابعة أداء الإدارة كأعماؿ 

 . ابؼدقق الداخلي كابػارجي أثناء عملية إعداد القوائم ابؼالية
كغالبا ما ترل الدراسات أف استقلبلية بعنة ابؼراجعة من بتُ ابػصائص الأساسية التي تؤثر على فعاليتها 
  في الإشراؼ على عملية إعداد التقارير ابؼالية كضماف جودة الأرقاـ المحاسبية التي برتويها، حيث توصلت دراسة 

 أف ىناؾ علبقة ابهابية بتُ استقلبلية بعنة ابؼراجعة كجودة الأرباح، مشتَين إلذ M.Zarai et W.Bettabaiلػػ 
أف بستع أعضاء اللجنة بالاستقلبؿ الكامل يزيد كيقوم من مهمتها الرقابية على عملية إعداد التقارير ابؼالية كىو ما 

. 1يعود على ابؼعلومات المحاسبية كابؼالية بابعودة العالية
كىو ما أكدتو دراسة سائد قراقيش، التي بينت أف جودة الأرباح ترتبط ارتباطا ابهابيا باستقلبلية بعنة 
ابؼراجعة، حيث توصلت إلذ أف كجود أعضاء مستقلتُ في اللجنة يعزز من دكرىا الرقابي في ابغد من بفارسات 

. 2إدارة الأرباح غتَ الشرعية كبالتالر زيادة جودة الأرباح
كقد عززت ىذه النتائج العديد من الدراسات التجريبية التي أشارت إلذ أف الشركات التي يوجد لديها 

أعضاء أكثر استقلبلية في بعاف ابؼراجعة سوؼ تظهر جودة أرباح أفضل، كيرجع السبب في ذلك إلذ أف سيطرة 
ابؼديرين ابؼستقلتُ من حيث العدد على بعنة ابؼراجعة سيزكدىم بالقوة اللبزمة لإجبار الإدارة على برستُ أداء 

الشركة، كما تكوف لديهم قدرة أكبر على برمل ضغوطات الإدارة فيما بىص التلبعب بالأرباح، فابؼدير ابؼستقل 
الذم لا تكوف لديو علبقات شخصية أك بذارية مع إدارة الشركة يكوف أكثر قابلية للئبلبغ عن التجاكزات التي قد 

كمن جهة أخرل فإف أعضاء بعنة  ىذا من جهة،. بردث من قبل إدارة الشركة إلذ ابعهات الرقابية ابؼختصة
 مهامهم الرقابية على التقارير ابؼالية أداءابؼراجعة ابؼستقلتُ بإمكانهم مساعدة مدققي ابغسابات ابػارجيتُ على 

                                                             
1
- Mohamed Ali Zarai, Wided Bettabai, Impact de l’efficacité des comités d’audit sur la qualité des bénéfices 

comptables divulgués, Revue gouvernance, Vol 4, No1, printemps 2007, P.19.  
دراسة تطبيقية على شركات القطاع الصناعي ابؼدرجة في بورصة عماف، أطركحة : سائد زكي عطا قراقيش، تأثتَ خصائص بعاف التدقيق على جودة الأرباح- 2

 .123- 122.، ص2009 العربية للعلوـ ابؼالية كابؼصرفية، عماف، الأردف، الأكادبييةدكتوراه، غتَ منشورة، كلية العلوـ ابؼالية كابؼصرفية، 
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بكل حرية، كبذنيبهم أم ضغوطات أك مضايقات أك تدخلبت من قبل إدارة الشركة التي قد تأثر على رأيهم الفتٍ 
.      1المحايد حوؿ عدالة كمصداقية الأرقاـ المحاسبية ابؼفصح عنها

لجنة المراجعة وجودة الأرباح أعضاء خبرة : الفرع الثاني
فضلب عن الدكر الذم تلعبو استقلبلية بعنة ابؼراجعة في القياـ بدكرىا الرقابي بشكل أكثر فعالية، فإنو 

يتطلب من أعضاء اللجنة أف تكوف لديهم ابػبرات الكافية في بؾاؿ المحاسبة كابؼراجعة كالإدارة ابؼالية بسكنهم من 
تقييم ابؼعلومات ابؼالية كالمحاسبية التي تقدـ إليهم، فمن دكف مستول معتُ من ابؼعرفة كابػبرة سيكوف من الصعب 

. على أعضاء بعنة ابؼراجعة فهم كافة ابؼعلومات الواردة بالتقرير ابؼالر للشركة
 بعنة أف إلذ Sonda & alدراسة لػػ  كفي إطار العلبقة بتُ جودة الأرباح كخبرة أعضاء اللجنة، توصلت

 من كابغد الإدارة تصرفات على الرقابة في فاعلية تكوف أكثر مالية خبرة لو شخصا أعضائها بتُ تضم التي ابؼراجعة
 ابهابية علبقة كجود  أخرل إلذ دراسات نتائج  كما دلت.مصابغها ابػاصة بوقق بدا الأرباح عن التقرير في قدرتها

 في التلبعب بعنة ابؼراجعة كجودة التقارير ابؼالية، حيث توصلوا إلذ أف احتمالية حدكث لأعضاء ابؼالية ابػبرة بتُ
 بعنة أعضاء يتمتع التي الشركات أما ضعيفة، مالية بخبرة بعنة مراجعة تتصف بوجود يرتبط ابؼالية التقارير إعداد

 تلك من أقل تكوف ابؼالية التقارير صياغة إعادة لعملية خضوعها إمكانية فإف جيدة، مالية بخبرة ابؼراجعة فيها
.  2ضعيفة فيها ابؼراجعة بعنة لأعضاء ابؼالية تكوف ابػبرة التي الشركات

كتدعم ىذه الدراسات موقفها ىذا بأف بعاف ابؼراجعة التي تضم عدد من الأعضاء ذكم ابػبرة في المجاؿ 
 بفا يقلل من المحاسبي كابؼالر تكوف أقل عرضة بؼمارسات إدارة الأرباح، لأنها تقوم من نظاـ الرقابة الداخلية للشركة

، فضلب عن دكرىا في دعم مدقق فرص ابؼدراء في تعديل الأرباح ابؼعلنة كارتكاب أخطاء متعمدة أك غتَ متعمدة
ابغسابات في حاؿ حدكث أم منازعات بينو كبتُ إدارة الشركة حوؿ السياسات المحاسبية التي قد يكوف بؽا تأثتَ 

.    3سلبي على جودة الأرباح بصفة خاصة كجودة التقارير بصفة عامة
لكن ىذا لا يعتٍ أف خبرة أعضاء بعنة ابؼراجعة قد يكوف بؽا أثر إبهابي دائما على جودة الأرباح، حيث 

 أف ابذاه الشركات إلذ بفارسة إدارة الأرباح بشكل تعسفي يزداد بزيادة Baxter & Cotterتوصلت دراسة لػػ 
 .4الأعضاء الذين بيلكوف خبرات مالية أك بؿاسبية كىو ما يؤدم إلذ ابلفاض في جودة الأرباح

                                                             
1 - Peter J.Baxter, Audit Committees and financial reporting quality, Phd thesis, University of Southern 

Queensland, Australia, 2007, P.43.  
 .21.إقباؿ عدناف الشريف كآخركف، ص- 2

3
- Wilasinee Kiatapiwat, Op-cit, P.19. 

4
- Peter Baxter, Julie Cotter , Audit Committees and Earnings Quality, Journal of Accounting and Finance, 

Vol.49, No.2,2009, P.288.   
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حجم لجنة التدقيق وجودة الأرباح : الفرع الثالث
جنة التي تضم اللكما أشرنا في الفصل السابق أف بغجم بعنة ابؼراجعة دكرا مهما في تفعيل أداء مهامها، ؼ

 على عملية إعداد للئشراؼأكبر عدد من الأعضاء يكوف لديها تنوع في ابػبرات كالكفاءات، كابؼزيد من الوقت 
 أف إدارة الأرباح تكوف أقل في الشركات Yang & Krishnanكفي سياؽ ذلك كجدت دراسة لػػ . التقارير ابؼالية

التي لديها عدد كبتَ من الأعضاء، كىو ما يعكس أف عملية الإشراؼ تكوف أحسن بفا يضمن سلبمة الأرقاـ 
حيث كجدكا أف بعنة ابؼراجعة التي تضم عددا أكبر من  lin & alكىو ما أكده . 1ابؼفصح عنها بالتقارير ابؼالية

الأعضاء قد تزكد إشرافا أكبر على عملية إعداد التقارير ابؼالية كىو ما من شأنو أف بوسن من جودة الأرباح من 
 .2خلبؿ بزفيض احتماؿ التلبعب في القوائم ابؼالية

فكبر حجم بعنة ابؼراجعة قد بهعلها تضم عددا أكبر من ابػبرات ابؼختلفة كبينحها ابؼزيد من الوقت 
. 3 ابؼعلومات المحاسبية ابؼفصح عنها بالتقارير ابؼالية دقيقة كخالية من أم برريفأفكابعهد الكافيتُ لضماف 

علبـ كآخركف التي أظهرت غتَ أف ىذه الفكرة لد تأيدىا العديد من الدراسات، حيث بقد أف دراسة 
 فقد ذلك من العكس على بل الأرباح، جودة برستُ في موجب تأثتَ لو يكن التدقيق لد بعنة حجم نتائجها أف

 أعضاء زيادة أف إذ الأرباح؛ جودة مع ابؼتغتَ بؽذا إحصائية دلالة ذات عكسية  ىناؾ علبقةأظهرت النتائج أف
 كيقلل من تنسيق الشركة بسبب تضارب آرائهم، عمليات مراقبة في كفاءتهم بزفيض إلذ يؤدم التدقيق بعنة

 .4الأرباح كمن ثم بزفيض جودة الشركة، في الأطراؼ بـتلف بتُ العلبقات
  لجنة المراجعة وجودة الأرباحاتعدد اجتماع: الفرع الرابع

يعد نشاط بعنة ابؼراجعة من بتُ ابػصائص التي تم التأكيد عليها لضماف فعالية بعنة ابؼراجعة في القياـ 
ف تكوف  أفحتى تستفيد اللجنة من استقلبليتها كخبرتها لابد. بدهامها الإشرافية بفا يؤدم إلذ برستُ جودة الأرباح

ىذه اللجنة فعالة كنشطة في القياـ بواجباتها كمسؤكلياتها، كفي ىذا السياؽ فقد أشارت ابؽيئات الدكلية على أنو 
 اجتماعات في السنة حتى يتستٌ بؽا تقييم أداء الشركة بصفة عامة 4 إلذ 3بهب على اللجنة أف تعقد ما بتُ 

                                                             
1
- Ebraheem Saleem Salem Alzoubi, Mohamad Hisyam Selamat, The Effectiveness of Corporate Governance 

Mechanisms on Constraining Earning Management: Literature Review and Proposed Framework,  International 

Journal of Global Business, Vol.5, No.1, June 2012, P.28. 
 .269.صسابق، علبـ بؿمد بضداف موسى، مرجع - 2

3- Anderson, R. C., S. A. Mansi, and D. M. Reeb, Board characteristics, accounting report integrity, and  the cost 

of debt. Journal of Accounting and Economics,  Vol.37, No.3, 2004, P.340. 
  الأردف،المجلة الأردنية في إدارة الأعماؿ، جودتها، على كدليل الأرباح استمرارية في التدقيق بعاف عواد، دكر صبحي مشتهى، بهاء ماىر بضداف، صبرم بؿمد علبـ- 4

. 428.، ص2012، 3 العدد ،8 دؿابؼج
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فلجنة ابؼراجعة التي بذتمع لأكثر من مرة خلبؿ السنة . 1كأداء إدارتها بصفة خاصة كتوجيهها بشكل أكثر فعالية
تكوف لديها فرص أكبر بؼناقشة كتقييم السياسات ابؼتبعة من قبل إدارة الشركة في برديد ابغسابات، كيسمح بؽا 

حيث تعد ىذه الاجتماعات بدثابة كسيلة اتصاؿ مباشرة بتُ بعنة  .2بالرقابة أكثر على عملية إعداد القوائم ابؼالية
على ابؼعلومات ابؼناسبة ابؼرتبطة بالقضايا  ابؼراجعة كابؼراجع ابػارجي بؼناقشة القضايا ابػاصة بابؼراجعة كابغصوؿ

. 3المحاسبية ابػلبفية بتُ الإدارة كابؼراجع ابػارجي
 مرات على الأقل خلبؿ 4إلذ أف الشركات التي بذتمع فيها بعنة ابؼراجعة  كقد توصلت بعض الدراسات

 .4 صياغة تقاريرىا ابؼاليةلإعادة، كأقل عرضة الأرباحالسنة تكوف أقل عرضة بؼمارسات إدارة 
نو كلما زاد عدد مرات الاجتماع كلما زادت جودة الأرباح، مبررا أكما أشار سائد قراقيش في دراستو إلذ 

ذلك بأف تكرار الاجتماعات مع ابؼدقق ابػارجي كابؼدقق الداخلي كالأطراؼ ذات العلبقة في الشركة من شأنو أف 
الوقت لتقييم التقارير كمناقشتها كبرليلها بشكل أفضل، كمن ثم بىفض من  يعطي أعضاء اللجنة ابؼزيد من

. 5احتمالية حدكث تلبعبات في التقارير ابؼالية بفا يؤدم إلذ زيادة جودة الأرباح
 

 

 

 

 

 

 

                                                             
1
- Laura Sierra García,  Emiliano Ruiz Barbadillo, Manuel Orta Perez, Audit committee and internal audit and 

the quality of earnings: empirical evidence from Spanish companies, Journal of Management Governance, 

Vol.16, 2012, P.309. 
2
- Wafa Masmoudi Ayadi, Younes Boujelbene, Impact des caractéristiques du conseil d’administration et du 

comité d’audit sur la qualité du résultat comptable des entreprises françaises, Revue Gouvernance, Vol 4, No1, 

2007, P.9. 
 .74. سعيد توفيق، أبضد عبد الفتاح، مرجع سابق، ص-3

4- Ebraheem Saleem & al, Op-cit, P.30. 
 . 129- 128.سائد زكي عطا قراقيش، مرجع سابق، ص- 5
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 :خاتمة

أف جودة الأرباح تعد المحدد الرئيسي بعودة بمن خلبؿ ما تم التطرؽ إليو في ىذا الفصل بيكن القوؿ 
. التقارير ابؼالية، كالبند الأىم في عملية ابزاذ القرارات الاستثمارية

كبالرغم من الاىتماـ الذم حظي بو ىذا ابؼصلح في السنوات الأختَة لاسيما بعد الانهيارات ابؼالية التي 
 حيث لد تتمكن الأبحاث من إبهاد مفهوـ بؿدد لو أك مقياس ،عرفها العالد مؤخرا إلا أنو لا يزاؿ غامضا نوعا ما

. متعارؼ عليو

كنظرا للتلبعبات التي أصبحت بسارس مؤخرا من قبل كبار ابؼسؤكلتُ في الشركات ظهرت العديد من 
الشكوؾ لدل مستخدمي التقارير ابؼالية حوؿ مصداقية الربح ابؼفصح عنو كمدل جودتو في ابزاذ القرارات 

. ابؼختلفة

كتعد حوكمة الشركات من أىم المحددات التي تعمل على ضماف جودة الأرباح من خلبؿ تظافر آلياتها 
ابؼتمثلة في بؾلس الإدارة كبعنة ابؼراجعة التي تعمل على مراقبة إعداد التقارير ابؼالية خطوة بخطوة لتفادم أم 

  . ابكرافات أك تلبعبات من شأنها أف بزفض من جودة الأرباح
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 :مقدمة

عادة ما تعمل الإدارة التنفيذية للشركة على تشويو أك تغتَ مدلوؿ بؿتول التقارير ابؼالية  لاسيما الأرباح 
ابؼفصح عتها في قائمة الدخل، من خلبؿ بفارسة بعض الألاعيب المحاسبية التي من شأنها أف تؤثر على جودتها بفا 

 . يؤدم إلذ تضليل العديد من أصحاب ابؼصالح بالشركة

  كباعتبار أف ابغوكمة قد أثبتت في السنوات الأختَة أنها الوسيلة الرقابية التي يعد كجودىا في الشركات 
ضركريا بغسن ستَىا كضمانا على نزاىة ابؼعلومات ابؼالية كالمحاسبية ابؼفصح عنها، من خلبؿ آلياتها الرقابية 
الداخلية ابؼتمثلة في بؾلس الإدارة كبعنة ابؼراجعة التي تعمل على متابعة أداء الإدارة كمساءلتها، كمراجعة كل 

 . العمليات ابػاصة بتسيتَ الشركة بفا ينعكس على جودة الأرباح بصفة خاصة كالتقارير ابؼالية بصفة عامة

جاءت ىذه الدراسة بؼعرفة الأثر أك الدكر الذم بيكن أف تلعبو حوكمة الشركات في ابغد من التصرفات 
الانتهازية كغتَ الأخلبقية التي بيكن أف تنتهج من قبل معدم التقارير ابؼالية لتغتَ المحتول ابؼعلوماتي للتقارير ابؼالية 

 .من خلبؿ اختباره على عينة من الشركات ابؼسابنة ابؼدرجة في سوؽ الأسهم السعودم

 :كبغية برقيق ذلك فقد تم تقسيم ىذا الفصل إلذ ابؼباحث التالية

 لمحة عن سوؽ الأسهم السعودم؛: ابؼبحث الأكؿ

 منهجية الدراسة؛: ابؼبحث الثاني

 .اختبار بموذج الدراسة كبرليل النتائج:ابؼبحث الثالث
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 لمحة عن سوق الأسهم السعودي: المبحث الأول
تعد السوؽ السعودية من بتُ الأسواؽ التي تعرؼ نشاطا كبتَا فضلب عن تطورىا ابؼلحوظ خلبؿ السنوات 

الأختَة، لذلك سنتطرؽ في ىذا ابؼبحث إلذ التعريف بسوؽ الأسهم السعودم، ثم التعرؼ على كاقع ابغوكمة في 
ىذا السوؽ، لنختم ابؼبحث بآليات ابغوكمة الداخلية المحددة من قبل لائحة ابغوكمة الصادرة عن ابؽيئة ابؼالية بؽذا 

 .السوؽ
 التعريف بسوق الأسهم السعودي:المطلب الأول

سنتطرؽ في ىذا ابؼطلب إلذ نشأة السوؽ السعودم، ىيكلتو، شركط الإدراج فيو، بالإضافة إلذ أىم 
 .الأدكات الاستثمارية في ىذا السوؽ

نشأة سوق الأسهم السعودي : الفرع الأول
، حيث أنشئت أكؿ شركة مسابنة في ابؼملكة 1932سوؽ الأسهم السعودم إلذ عاـ  تعود بدايات

 شركة مسابنة، إثر تبتٍ 14ـ كاف ىناؾ بكو 1975العربية السعودية كىي الشركة العربية للسيارات، كبحلوؿ عاـ 
ابؼملكة العربية السعودية اقتصاد السوؽ ابغر، بفا ساىم في زيادة عدد الشركات ابؼسابنة، كتزامن ذلك مع قياـ 

حكومة ابؼملكة العربية السعودية بدمج شركات الكهرباء ابػمسة في الشركة ابؼوحدة للكهرباء بتوزيع أسهم إضافية 
دكف مقابل على مسابنيها، كقياـ ابغكومة أيضا بتحويل ملكية البنوؾ الأجنبية العاملة في ابؼملكة لفائدة القطاع 

في نشوء سوؽ غتَ ربظي  كقد سابنت ىذه العوامل1.ابػاص الوطتٍ، حيث تم طرح أسهمها للبكتتاب العاـ
 2. مكتب كساطة أسهم كلد تكن خاضعة لأية قوانتُ كنظم32للؤسهم من خلبؿ 

السعودية غتَ ربظية حتى أكائل الثمانينات عندما باشرت ابغكومة النظر في إبهاد سوؽ  ظلت السوؽ
 تشكيل بعنة كزارية من كزارة ابؼالية كالاقتصاد 1984منظم للتداكؿ إبهاد الأنظمة اللبزمة لذلك، إذ تم في عاـ 

. الوطتٍ ككزارة التجارة كمؤسسة النقد العربي السعودم بهدؼ تنظيم كتطوير السوؽ
ككانت مؤسسة النقد العربي السعودم ابعهة ابغكومية ابؼسؤكلة عن تنظيم كمراقبة السوؽ حتى تأسست 

 ـ، بدوجب نظاـ السوؽ ابؼالية 2003 جويلية 31ػػ ق ابؼوافق ؿ1424 بصادل الثانية 2ىيئة السوؽ ابؼالية بتاريخ 

                                                             
كلية العلوـ ، غتَ منشورة،  ماجستتَأطركحةدراسة حالة سوؽ الأسهم السعودية، -رفيق مزاىدية، كفاءة سوؽ الأكراؽ ابؼالية كدكرىا في بزصيص الاستثمارات- 1

. 172.، ص2007الاقتصادية كعلوـ التسيتَ، جامعة ابغاج بػضر، باتنة، ابعزائر، 
، كلية العلوـ الاقتصادية ، غتَ منشورة،  ماجستتَأطركحة، 2009-2000حساـ مسعودم، كاقع التداكؿ الالكتًكني في السوؽ ابؼالية السعودية خلبؿ الفتًة - 2

 .104. ، ص2012كالتجارية كعلوـ التسيتَ، جامعة قاصدم مرباح، كرقلة، 
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التي تشرؼ على تنظيم كمراقبة السوؽ ابؼالية من خلبؿ إصدار اللوائح كالقواعد  (30/ـ)الصادر بدرسوـ ملكي رقم
 1.ابؽادفة إلذ بضاية ابؼستثمرين كضماف العدالة كالكفاءة في السوؽ

 الأسهم السعودي لسوق المؤسسي والهيكل الإدارة :الفرع الثاني
 مرتبطة كىي ابؼالية، السوؽ على كالإشراؼ كالرقابة الإدارة مسؤكلية السعودم ابؼالر السوؽ ىيئة تتولذ

 تسمح جديدة مؤسسات استحداث تم بالسوؽ كابعاذبية الثقة تعزيز كبغية أنو غتَ الوزراء، بؾلس برئيس مباشرة
   في تاريخ السعودية، ابؼالية السوؽ شركة بإنشاء ، كذلك(التشغيلي)التنفيذم  كالدكر الرقابي الدكر بتُ بالفصل

 إلذ مقسما ريال، مليار 1,2 رأبظابؽا بلغ كقد ابؼستقلة ابؼالية كالذمة الاعتبارية بالشخصية تتمتع ،2007 مارس 19
 .العامة الاستثمارات لصندكؽ بالكامل بفلوكة سهم مليوف 120

 كابؼقاصة التسوية بأعماؿ كالقياـ ابؼالية الأكراؽ تداكؿ آليات كإدارة كتهيئة توفتَ الشركة أغراض كتشمل
.  2بها ابؼتعلقة ابؼعلومات كنشر ملكيتها كتسجيل كإيداعها ابؼالية، للؤكراؽ

 من بقرار يتم تعيينهم أعضاء تسعة من مكوف فهو (تداكؿ)السوؽ ابؼالية السعودية إدارة لمجلس بالنسبة أما
 للرئيس، كنائبا للمجلس رئيسا بينهم من كبىتاركف ابؼالية، السوؽ ىيئة بؾلس رئيس من كترشيح الوزراء بؾلس
 :3التالر النحو على العضوية كتكوف
 ابؼالية؛ لوزارة بفثل .1
 كالصناعة؛ التجارة لوزارة بفثل .2
 السعودم؛ العربي النقد بؼؤسسة ثلمم .3
 بؽا؛ ابؼرخص الوساطة شركات بيثلوف أعضاء أربعة .4
 سنوات03  الإدارة بؾلس عضوية مدة كتكوف السوؽ، في ابؼدرجة ابؼسابنة، الشركات بيثلبف عضواف .5

 .أكثر كاحدة أك مرة للتجديد قابلة
 
 
 

                                                             
 www.tadawal.com.sa ابؼوقع الالكتًكني لسوؽ الأسهم السعودم،- 1
، كلية العلوـ الاقتصادية كعلوـ ، غتَ منشورة،  ماجستتَأطركحةرشاـ كهينة، كاقع كآفاؽ الربط بتُ الأسواؽ ابؼالية العربية في ظل التكامل الاقتصادم العربي، - 2

 .104-103.، ص2009التسيتَ كالعلوـ التجارية، جامعة أبؿمد بوقرة، بومرداس، 
  www.tadawal.com.sa .، بؾلس الإدارة، نبذة عنا(تداكؿ)ابؼوقع الالكتًكني لسوؽ الأسهم السعودم - 3
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 الإدراج متطلبات و شروط :الفرع الثالث
التي  ابعهة في التالية الشركط توفر بهب السعودية البورصة في ابؼالية الأكراؽ بـتلف إدراج أجل من .1

 :1أصدرتها
 سعودية؛ مسابنة شركة الإدراج طلب مقدـ يكوف أف . أ

الأقل؛  على ريال مليوف 97,5 رأبظابؽا يبلغ أف . ب
 كبموذج الإدارةأف تقدـ الشركة طلبا للئدراج مرفقا بصورة من النظاـ الأساسي كقائمة بأعضاء بؾلس  . ت

لشهادة ملكية أسهمها؛ 
فيما بىص الأسهم النقدية التي اكتتب بها ابؼؤسسوف أك الأسهم العينية أك حصص التأسيس فلب بهوز  . ث

 تداكبؽا قبل نشر ابؼيزانية كحساب الأرباح كابػسائر عن سنتتُ ماليتتُ كاملتتُ؛
التابعة  شركاتو من أكثر أك كاحدة خلبؿ من أك مباشرة بنفسو إما مارس الطلب مقدـ يكوف أف بهب . ج

 في تتغتَ لد إدارة إشراؼ برت الأقل على مالية سنوات ثلبث خلبؿ لو رئيسي كنشاط مستقلب نشاطا
 جوىريا؛ تغتَا بؾملها

 الأقل؛ على السابقة الثلبث السنوات عن ابؼراجعة ابؼالية القوائم إعلبف . ح
 عن الأسهم فئة من ملكيتهم تقل لا كأف مساىم مائتي عن ابعمهور من ابؼسابنتُ عدد يقل لا أف . خ

%30. 
  2:التالية الشركط برقق بهب السعودية ابؼالية السوؽ في عملو بؼزاكلة للوسيط التًخيص أجل كمن .2
 مسابنة؛ شركة يكوف أف . أ

سعودم؛  ريال مليوف 50 عن رأبظابؽا يقل لا أف . ب
 .الوساطة شركة لدل يعمل الذم الوسيط ككيل الوسيط بنشاط يقوـ أف بيكن . ت

 
 
 
 

                                                             
كلية العلوـ الاقتصادية كعلوـ التسيتَ، جامعة ابعزائر، ، غتَ منشورة، دكتوراه بوكساني رشيد، معوقات أسواؽ الأكراؽ ابؼالية العربية كسبل تفعيلها، أطركحة- 1

 .104.مرجع سابق، ص، ، ككذلك رشاـ كهينة214.، ص2006
 .104.رشاـ كهينة، مرجع سابق، ص-  2
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السعودي  الأدوات المتداولة في سوق الأسهم: الفرع الرابع
 :1ىناؾ أدكات مالية بـتلفة يتم تداكبؽا في ىذه السوؽ، كتتمثل في

تعتبر قناة بسويلية ىامة تستخدمها ابغكومات كالشركات كابؼؤسسات لتوفتَ السيولة اللبزمة : السندات .1
لتمويل مشركعاتها كبتكلفة منخفضة نسبيا، كما أف ىذه الصكوؾ كالسندات تقدـ بضاية لمحافظ 

ؿ كعائد دكرم ؽ القدرة على تنويع ابؼخاطر بتوفتَ أدكات استثمارية ذات بـاطر أبإعطائهمابؼستثمرين 
 ؛آمن

بسثل الأسهم كرقة ملكية في الشركة بوصل حاملها على عوائد رأبظالية من الأرباح النقدية : الأسهم .2
ابؼوزعة، التي بسثل نصيب السهم من الأرباح التي برققها الشركة خلبؿ فتًة معينة، كذلك بعد إقرار 

ابعمعية العمومية توزيع نسبة من الأرباح المحققة بغملة الأسهم، كيتسم الاستثمار في الأسهم بارتفاع 
معدؿ العائد في ابؼدل الطويل مع ارتفاع عنصر ابؼخاطرة الذم يعتٍ احتماؿ تعرض ابؼستثمر بػسائر من 

 ؛رأس مالو ابؼستثمر
    عبارة عن بؿفظة تضم بؾموعة من الاستثمارات ابؼتنوعة أك ابؼتخصصة في نوع :  الاستثمارصناديق .3

لاستفادة ؿ، كيلجأ ابؼستثمركف إلذ شراء حصص من ىذه الصناديق (أسهم، سندات، نقد)بؿددة أنواع أك
 إلذ قدرة ىذه بالإضافةابػبرات الطويلة في إدارة الاستثمار، في ، ابؼتمثلة امن بعض ابؼزايا التي بسلكو

الصناديق على تنويع الاستثمارات، كمن ثم تقليل ابؼخاطر بسبب كفرة الأمواؿ، كيعهد ابؼستثمركف إلذ 
ابعهة التي تدير صناديق الاستثمار بابزاذ القرارات نيابة عنهم، كبشكل عاـ فإف العائد على ىذه 

ابغصص بييل لأف يكوف أكثر أمانا مع كجود عائد يزيد على عائد السند كيقل عن عائد السهم، كبستاز 
: الآتية عاـ بابؼزايا ؿالمحافظ أك الصناديق الاستثمارية بشك

حيث ينتقي الصندكؽ الآليات الاستثمارية التي تلبئم أىدافو كيستفيد من مبدأ التنوع  :التنوع الجيد . أ
لتقليل ابؼخاطرة؛ 

متابعة أداء الآليات  حيث يدار الصندكؽ عادة بفريق عمل متخصص يتولذ : المتخصصةلإدارةا . ب
كأىداؼ الصندكؽ؛  الاستثمارية ابؼدرجة بكفاءة تتفق

حيث بيكن كبسرعة برويل الوحدات ابؼستثمرة في الصندكؽ؛  :السيولة . ت

                                                             
1
 .108. حساـ مسعودم، مرجع سابق، ص- 
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حيث أف الوحدة في الصندكؽ تعتٍ ملكية في أكثر من نوع من الآليات : تحقيق التنوع بأقل التكاليف . ث
 .الاستثمارية ابؼدرجة في الصندكؽ

 سوق الأسهم السعوديواقع حوكمة الشركات في : المطلب الثاني
بحوكمة الشركات يزداد  الاىتماـ بدأ القطاعات كافة في السعودم الاقتصاد شهدىا التي للتطورات نظرنا

لدل كاضعي القوانتُ كالتشريعات بابؼملكة، بؼا بؽا من فوائد تنعكس على الشركات بصفة خاصة كالاقتصاد بصفة 
 كسنحاكؿ في ىذا ابؼطلب التطرؽ لأىم ابؼراحل التي مرت بها ابغوكمة، أىم النقاط التي تطرؽ بؽا دليل ،عامة

حوكمة الشركات بابؼملكة، لنختم ابؼطلب بأىم ما جاء بو دليل ابغوكمة في ابؼملكة فيما بىص بؾلس الإدارة كبعنة 
. ابؼراجعة

    نشأة حوكمة الشركات بالمملكة العربية السعودية: الفرع الأول
عملت ابؼملكة العربية السعودية على إصدار العديد من القوانتُ كالتشريعات لتنظيم عمل الأسواؽ 

كفرض الرقابة على الشركات، كذلك كمحاكلة منها لتمهيد تطبيق ابغوكمة بابؼملكة كتفعيلها، كعلى العموـ فقد 
: 1ظهرت العديد من القوانتُ التي مهدت لتجسيد حوكمة الشركات في ابؼملكة العربية السعودية كابؼمثلة في

ـ كالذم تضمن بعض الأحكاـ 1/6/1931 بتاريخ 32 النظاـ التجارم بابؼرسوـ ابؼلكي رقم إصدار .1
 العامة التي تنظم مسك الدفاتر التجارية؛

ـ كالذم ألزـ الشركات العاملة 20/7/1965 بتاريخ 6/إصدار نظاـ الشركات بابؼرسوـ ابؼلكي رقم ـ .2
 بابؼملكة بإعداد قوائم مالية كمراجعتها من قبل بؿاسب قانوني مرخص؛

 كالذم كضع النواة 1/8/1974 في 43/إصدار نظاـ المحاسبتُ القانونيتُ الأكؿ بابؼرسوـ ابؼلكي رقم ـ .3
الأكلذ لتنظيم مهنة ابؼراجعة بابؼملكة العربية السعودية كأكجد بعنة عليا للمحاسبتُ القانونيتُ كأككل إليها 

 ؛1991مهمة الإشراؼ على ابؼهنة كتطويرىا، كالذم تم تعديلو سنة 
ـ كالذم قضى بالالتزاـ بأىداؼ المحاسبة ابؼالية 2/5/1990 بتاريخ 852إصدار القرار الوزارم رقم  .4

كمعيار العرض كالإفصاح العاـ كمعايتَ ابؼراجعة عند إعداد كمراجعة القوائم ابؼالية؛   كمفاىيمها

                                                             
دكر حوكمة الشركات في الإصلبح : ، ابؼؤبسر العلمي الأكؿ!الطموح ... الواقع : عيد بن حامد الشمرم، حوكمة الشركات في ابؼملكة العربية السعودية: راجع- 1

؛ ككذلك لينا حسن الزىراكم، أثر ابغوكمة على تقييم أداء صناديق 4- 3. ص،2008 أكتوبر 16- 15، كلية الاقتصاد، جامعة دمشق، سوريا، الاقتصادم
 .57- 56. غتَ منشورة، ابؼعهد العالر لإدارة الأعماؿ، سورية، ص،ماجستتَ أطركحة  ابؼالر السعودم،السوؽحالة تطبيقية على : الاستثمار
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ـ القاضي بتشكيل بعاف مراجعة في الشركات 23/1/1994 بتاريخ 903القرار الوزارم رقم إصدار  .5
 ؛ ليتناسب مع ظركؼ عمل الشركات2004ابؼسابنة كالذم تم تعديلو عاـ 

ـ بشأف الرقابة الداخلية في الشركات ابؼسابنة كالذم 3/1/2003بتاريخ  2217قرار كزارم رقم إصدار  .6
أكد على ضركرة تعزيز دكر الرقابة الداخلية في الشركات ابؼسابنة، كتوعية ابؼسابنتُ بالدكر ابؼلقى عليهم 

كالتأكيد على كفاية ابؼعلومات التي تتضمنها القوائم ابؼالية ، بؼراقبة أداء ىذه الشركات كبرقيق أىدافها
كابغسابات ابػتامية الصادرة عن الشركات كذلك لتمكتُ ابؼستثمرين من تقييم أداء الشركات كالوصوؿ 

 ؛إلذ أراء صائبة عن أداء تلك الشركات، كابزاذ القرارات ابؼناسبة بغماية استثماراتهم
الصادر بدوجب ابؼرسوـ " نظاـ السوؽ ابؼالية " تأسيس ىيئة سوؽ ابؼاؿ بابؼملكة العربية السعودية بدوجب  .7

 ـ؛ 31/7/2003بتاريخ  (30/ـ)ابؼلكي رقم 
عن بؾلس ىيئة  4/10/2004 بتاريخ 2004-11-1إصدار لائحة سلوكيات السوؽ بدوجب قرار رقم  .8

سوؽ ابؼاؿ، كالذم تضمن أحكاـ التداكؿ على ابؼعلومات الداخلية كمنع التصرفات أك ابؼمارسات التي 
تنطوم على الغش كالتلبعب، كأحكاـ منع الإشاعات كالتًكيج لبيانات غتَ صحيحة كابؼسؤكليات ابؼتًتبة 

 ؛على الأضرار التي تلحق بذلك
 بتاريخ 2004-11- 3إصدار عن بؾلس ىيئة سوؽ ابؼاؿ قواعد التسجيل كالإدراج بدوجب قرار رقم  .9

 تتضمن شركط الإدراج في السوؽ ابؼالر كقواعد الإفصاح ككاجبات أعضاء بؾلس الإدارة 4/10/2004
 .كتعويضات كمكافآت أعضاء بؾلس الإدارة ككبار التنفيذيتُ كحقوؽ حاملي الأسهم

لائحة حوكمة الشركات بالمملكة العربية السعودية  : الفرع الثاني
بابؼملكة العربية السعودية مشركع لائحة حوكمة الشركات بتاريخ ( CMA)أصدرت ىيئة سوؽ ابؼاؿ 

 . بإنفاذ اللبئحة بشكلها النهائي12/11/2006، ثم صدر قرار بؾلس ىيئة السوؽ ابؼالية بتاريخ 1/7/2006
كجاء إصدار ىذه اللبئحة ليحقق ىدؼ تطوير السوؽ ابؼالية، نظرا لتزايد الاىتماـ الدكلر بدبادئ حوكمة 
الشركات كثبوت أثرىا في رفع كفاءتها، بهدؼ زيادة جاذبية الأكراؽ ابؼالية ابؼتداكلة فيها، كأعدت ىذه اللبئحة مع 
الأخذ بالاعتبار ابؼبادئ ابؼقرة من ابؼنظمات الدكلية كالاستفادة من بذارب الدكؿ في حوكمة الشركات، فضلب عن 

 .1ابؼلبحظات كالاقتًاحات العديدة التي تلقتها ابؽيئة بعد نشر ابؼشركع الأكلر على موقعها

                                                             
غتَ منشورة، كلية العلوـ ، بؿمد بن بضد بن عبد الله النصار، دكر ابغوكمة في ابغد من بفارسات غسل الأمواؿ في شركات التأمتُ السعودية، أطركحة دكتوراه-  1

 . 50.، ص2014الاجتماعية كالإدارية، جامعة نايف العربية للعلوـ الأمنية، الرياض، 
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بؾموعة من القواعد كابؼعايتَ ابؼنظمة لإدارة الشركات ابؼسابنة ابؼدرجة "كقد عرفت اللبئحة ابغوكمة بأنها 
في السوؽ ابؼالر، من أجل ضماف الالتزاـ بأفضل ابؼمارسات التي تكفل بضاية حقوؽ ابؼسابنتُ، كحقوؽ أصحاب 

 ."ابؼصالح
كقسمت اللبئحة إلذ بطسة أبواب تتكوف من تسعة عشرة مادة برتوم الأحكاـ الرئيسية بغوكمة الشركات 

: 1ابؼدرجة في السوؽ ابؼالية، كفيما يلي عرض بؽذه الأبواب

بسثل في أحكاـ بسهيدية تضمنت بؾموعة من التعاريف، كتعريف العضو ابؼستقل : الباب الأول .1
كالعضو التنفيذم كالأقرباء من الدرجة الأكلذ كأصحاب ابؼصالح كالتصويت التًاكمي كمسابنو الأقلية؛ 

كتم التطرؽ فيو إلذ حقوؽ ابؼسابنتُ كابعمعية العامة، كقد اشتمل على تفصيل : الباب الثاني .2
للحقوؽ العامة للمسابنتُ كتسهيل بفارسة ابؼسابنتُ بغقوقهم كحصوبؽم على ابؼعلومات، بالإضافة 

؛ ...الأرباحإلذ حقوقهم ابؼتعلقة باجتماع ابعمعية العامة ككذا حقوقهم في 
كقد كجو للئفصاح كالشفافية متضمنا السياسات كالإجراءات ابؼتعلقة بالإفصاح بوجو : الباب الثالث .3

عاـ ككذلك الإفصاح في تقرير بؾلس الإدارة؛ 
كفيو تم برديد الوظائف الأساسية لمجلس الإدارة، مسؤكلياتو، تكوينو كاللجاف التابعة : الباب الرابع .4

لو، ككل الأمور الأخرل ابؼتعلقة بو؛ 
كىو آخر الأبواب في اللبئحة كتضمن مادة كاحدة تنص على أف اللبئحة تعتبر : الباب الخامس .5

 .نافذة من تاريخ نشرىا
 
 
 
 
 
 

                                                             
دراسة تطبيقية، بؾلة جامعة ابؼلك عبد العزيز، كلية الاقتصاد : عبد الله علي عستَم، إفصاح شركات ابؼسابنة السعودية عن التزامها بلبئحة حوكمة الشركات-  1

 . 104.ص، 2013، 1 ، العدد27كالإدارة، المجلد 
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آليات الحوكمة الداخلية بالمملكة العربية السعودية : المطلب الثالث

نظرا لأف بؾلس الإدارة كبعنة ابؼراجعة يعداف من أىم الأطرؼ في أداء حوكمة الشركات، فقد حاكلت 
ابؼملكة العربية السعودية سن العديد من القوانتُ كالتشريعات التي تنظم تكوين كعمل ىذه الآليات بفا يضمن 

حوكمة الشركات العديد من  تسيتَ أعماؿ الشركة بطريقة أكثر عقلبنية، كفي إطار ذلك فقد تضمنت لائحة
الإدارة كبعنة ابؼراجعة بالشركات ابؼسابنة ابؼدرجة بسوؽ  بؾلس الأمور ابعوىرية التي بركم كتنظم تشكيل كعمل

 .الأسهم السعودم

مجلس الإدارة حسب لائحة حوكمة الشركات : الفرع الأول
ابؼتعلقة بدجلس  التفاصيل حددت لائحة حوكمة الشركات بابؼملكة العربية السعودية في بابها الرابع بعض

إدارة الشركة كوظائف المجلس كابؼسؤكليات ابؼلقاة على عاتقو، تكوينو، كغتَىا من الأمور الأخرل، كحسب ىذه 
اللبئحة فإف لمجلس الإدارة بؾموعة من الوظائف كابؼسؤكليات التي بهب عليو القياـ بها لضماف ستَ الشركات 
بشكل جيد بدا يضمن مصالح أصحاب ابؼصالح كبوقق أىداؼ الشركة كاستًاتيجياتها، كنذكر من ىذه ابؼهاـ 

: 1كابؼسؤكليات على سبيل ابؼثاؿ لا ابغصر
تنفيذىا، كذلك من خلبؿ  على كالإشراؼ للشركة الرئيسة كالأىداؼ الإستًاتيجية التوجهات اعتماد .1

 ؛..كضع الإستًاتيجية الشاملة للشركة، أىدافها ابؼالية، الإشراؼ على النفقات الرأبظالية الرئيسية للشركة
عليها من خلبؿ كضع سياسة مكتوبة تنظم  العاـ كالإشراؼ الداخلية للرقابة كضوابط أنظمة كضع .2

تعارض ابؼصالح بتُ بـتلف الأطراؼ بالشركة، كضع إجراءات للتأكد من سلبمة الأنظمة ابؼالية 
 ؛..ةكالمحاسبي

 عليو العاـ كالإشراؼ - اللبئحة ىذه أحكاـ مع يتعارض لا بدا - بالشركة خاص حوكمة نظاـ كضع  .3
 ابغاجة؛ عند كتعديلو فاعليتو مدل كمراقبة

 بعد التنفيذ موضع ككضعها الإدارة بؾلس في للعضوية كبؿددة كاضحة كإجراءات كمعايتَ سياسات كضع .4
 بؽا؛ العامة ابعمعية إقرار

 ؛حقوقهم كحفظ بضايتهم أجل من ابؼصالح أصحاب مع العلبقة تنظم مكتوبة سياسة كضع .5
6.  

                                                             
بؼزيد من ابؼعلومات بيكن الإطلبع على ابؼوقع . 20- 19.، ص2010 ابؼعدؿ 2006لائحة حوكمة الشركات، ىيئة السوؽ ابؼالية، ابؼملكة العربية السعودية، -  1

 www.cma.org.sa :الالكتًكني
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 عن بالإفصاح كالتزامها كاللوائح للؤنظمة الشركة احتًاـ تضمن التي كالإجراءات السياسات كضع .7
 الآخرين؛ ابؼصالح كأصحاب كالدائنتُ للمسابنتُ ابعوىرية ابؼعلومات

  ا؛لإدارتو اللبزمة كالسلطات الصلبحيات بصيع الشركة إدارة بؾلس تولر .8
   بيثلها التي المجموعة مصالح بوقق ما كليس عمومان  الشركة مصلحة بوقق بدا أعضاء المجلس بالقياـ التزاـ .9

 الإدارة؛ بؾلس في تعيينو على صوتت التي أك
 عاـ بوجو الإدارة بؾلس أعضاء بعميع شؤكنها عن كافية معلومات الشركة توفتَ من التأكد .10

 بواجباتهم القياـ من بسكينهم أجل من كذلك خاص؛ بوجو التنفيذيتُ غتَ الإدارة بؾلس كلأعضاء
 .بكفاية كمهماتهم

: 1أما فيما يتعلق بتكوين بؾلس الإدارة فقد تطرقت اللبئحة إلذ أىم النقاط التالية
 عشر؛ أحد على يزيد كلا ثلبثة عن يقل ألالاَّ  على الإدارة، بؾلس أعضاء عدد الشركة نظاـ بودد .1
 تتجاكز ألا بشرط الشركة نظاـ في عليها ابؼنصوص للمدة الإدارة بؾلس أعضاء العامة ابعمعية تعتُ أف .2

 ذلك؛ غتَ على الشركة نظاـ ينص لد ما الإدارة بؾلس أعضاء تعيتُ إعادة سنوات كبهوز ثلبث
 التنفيذيتُ؛ غتَ الأعضاء من الإدارة بؾلس أعضاء أغلبية تكوف أف .3
  ابؼنتدب العضو منصب مثل بالشركة تنفيذم منصب كأم الإدارة بؾلس رئيس منصب بتُ ابعمع بوظر .4

 العاـ؛ ابؼدير أك التنفيذم أك الرئيس
 أكثر؛ أيهما المجلس، أعضاء ثلث أك عضوين، عن ابؼستقلتُ الإدارة بؾلس أعضاء عدد يقل ألاٌ  .5
 بصيع عزؿ كقت كل في العامة للجمعية بهوز كأنو المجلس، عضوية انتهاء كيفية الشركة نظاـ يبتُ أف .6

ذلك؛  خلبؼ على الشركة نظاـ نص كلو بعضهم، أك الإدارة بؾلس أعضاء
 بزطر أف الشركة على بهب العضوية انتهاء طرؽ من بأم الإدارة بؾلس أعضاء أحد عضوية انتهاء عند .7

 ذلك؛ إلذ دعت التي الأسباب بياف مع فوران  كالسوؽ ابؽيئة
كاحد؛  آف في مسابنة شركات بطس من أكثر إدارة بؾلس عضوية العضو يشغل ألاٌ  .8
بؾلس  في لو بفثلتُ تعيتُ الشركة نظاـ بحسب لو بوق الذم - الاعتبارية الصفة ذم للشخص بهوز لا .9

 الإدارة؛ بؾلس في الآخرين الأعضاء اختيار على التصويت - الإدارة

                                                             
 .53.عيد بن حامد معيوؼ الشمرم، مرجع سابق، ص-  1
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لجنة المراجعة حسب لائحة حوكمة الشركات : الفرع الثاني
تعد بعنة ابؼراجعة ثاني آلية بعد المجلس التي بؽا دكر كبتَ في ضماف حسن ستَ عمليات الشركة بفا يعكس 

 لذلك فقد تضمنت لائحة حوكمة الشركات بابؼملكة في مادتها الرابعة عشر من ،عنها صورة صحيحة كعادلة
: 1لركالتاحددتها التي  كمسؤكليات اللجنة  كمهاـالباب الرابع أىم الأمور ابؼتعلقة بلجنة ابؼراجعة

 الأعماؿ تنفيذ في فاعليتها مدل من التحقق أجل من الشركة؛ في الداخلية ابؼراجعة إدارة على الإشراؼ .1
الإدارة؛  بؾلس بؽا حددىا التي كابؼهمات

 شأنو؛ في كتوصياتها رأيها عن مكتوب تقرير ككضع الداخلية الرقابة نظاـ دراسة .2
 فيها؛ الواردة للملحوظات التصحيحية الإجراءات تنفيذ كمتابعة الداخلية ابؼراجعة تقارير دراسة .3
 استقلبليتهم؛ من كالتأكد أتعابهم كبرديد كفصلهم القانونيتُ المحاسبتُ بتعيتُ الإدارة لمجلس التوصية .4
 أثناء بها يكلفوف التي ابؼراجعة أعماؿ نطاؽ خارج عمل أم كاعتماد القانونيتُ، المحاسبتُ أعماؿ متابعة .5

 ابؼراجعة؛ بأعماؿ قيامهم
 عليها؛ ملحوظاتها كإبداء القانوني المحاسب مع ابؼراجعة خطة دراسة .6
 شأنها؛ في تم ما كمتابعة ابؼالية القوائم على القانوني المحاسب ملحوظات دراسة .7
الرأم  كإبداء ابؼتبعة المحاسبية بالإضافة إلذ السياسات عرضها قبل كالسنوية الأكلية ابؼالية القوائم دراسة .8

 .شأنها في الإدارة لمجلس كالتوصية

أما فيما بىص تكوين اللجنة كابؼقومات التي بهب أف تتوفر فيها حتى تتمكن اللجنة من أداء دكرىا 
:  2بشكل إبهابي فقد نصت اللبئحة على ما يلي

 أعضاء على الأقل؛ 3أف تتكوف بعنة ابؼراجعة من  .1
أف تتمتع اللجنة بالاستقلبؿ التاـ، كىذا يتطلب تعيتُ أعضاء بعنة ابؼراجعة من غتَ أعضاء بؾلس الإدارة  .2

التنفيذيتُ مع عدـ كجودة أم علبقة مباشرة أك غتَ مباشرة مع ابؼديرين التنفيذيتُ بالشركة، كألا بيتلك 
العضو أسهما مؤثرة بالشركة التي يكوف عضوا من أعضاء بعنة ابؼراجعة فيها؛ 

أف يكوف بتُ أعضاء بعنة ابؼراجعة على الأقل شخص يتوفر على قدر كبتَ من الدراية كابؼعرفة بالأمور  .3
المحاسبية كابؼالية، بحيث لا يقل مؤىل عضو بعنة ابؼراجعة عن درجة البكالوريوس كيفضل أف يكوف بفن 

                                                             
 :بؼزيد من ابؼعلومات بيكن الإطلبع على ابؼوقع الالكتًكني. 10: حوكمة الشركات، ىيئة السوؽ ابؼالية، الرياض، ابؼملكة العربية السعودية، ص- 1

www.cma.org.sa 
 .55.بق، صاعيد بن حامد معيوؼ الشمرم، مرجع س- 2
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بوملوف درجات علمية عليا في بؾاؿ المحاسبة كابؼالية، كذلك لتمكنو من مناقشة بعض الأمور خاصة  .4
ابؼتعلقة بابعانب المحاسبي كابؼالر؛ 

 6أف بورص العضو على حضور الاجتماعات بصفة دكرية، كينبغي أف لا يقل عدد الاجتماعات عن  .5
 اجتماع في العاـ، حتى يكوف ىناؾ متابعة كمعايشة من جانب بعنة ابؼراجعة 12ف لا يزيد عن أك

 .للؤحداث كالأنشطة ابؼختلفة بالشركة
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منهجية الدراسة  : المبحث الثاني
بعدما أف قمنا بالتعريف بالسوؽ الذم ستتم فيو الدراسة، كالتطرؽ إلذ نظاـ حوكمة الشركات الذم 

بزضع لو الشركات ابؼسابنة السعودية، سنحاكؿ في ىذا ابؼطلب التطرؽ إلذ أىم النقاط التي ستقوـ عليها الدراسة 
 .بداء بتحديد بؾتمع كعينة الدراسة كختاما باختبار صلبحية البيانات للدراسة

الإطار العام للدراسة  : المطلب الأول
نتطرؽ في ىذا ابؼطلب إلذ كيفية برديد بؾتمع الدراسة ككذا العينة التي سيتم اختبار الفرضيات عليها، 
بالإضافة إلذ مصادر بصع ابؼعلومات، كأىم الاختبارات كالأدكات الإحصائية ابؼستخدمة في الدراسة بغية برقيق 

 .أىدافو كاختبار فرضياتها
مجتمع وعينة الدراسة : الفرع الأول

كالتي  (تداكؿ)يتكوف بؾتمع الدراسة من الشركات ابؼسابنة السعودية ابؼدرجة في سوؽ الأسهم السعودم 
 بـتلفشركة مسابنة سعودية موزعة على عدد 91أما عينة الدراسة فتتكوف من ،  شركة مسابنة168بلغ عددىا 

: من القطاعات، كالتي برققت فيها شركط اختيار العينة ابؼتمثلة في
 ؛متُ كالبنوؾأأف لا تكوف شركة ذات صفة مالية كشركات الت .1
أف لا تكوف قامت بعملية اندماج أك موقوفة عن التداكؿ خلبؿ فتًة الدراسة؛  .2
؛ N/31/12 إلذ N/1/1أف تكوف السنة ابؼالية ابؼعتمدة من  .3
 .أف تتوفر عنها بصيع البيانات ابؼطلوبة بغساب متغتَات الدراسة .4

 : العينةاختياربسع الدراسة كإجراءات  مجكيوضح ابعدكؿ ابؼوالر

 بؾتمع كعينة الدراسة(: 4)الجدول رقم 

عينة الدراسة الشركات المستثناة مجتمع الدراسة الشركات المساهمة السعودية 
البتًككيماكيات 

التأمتُ 
البنوؾ 

الابظنت 
التجزئة 

الزراعة كالصناعات الغذائية 
الاستثمار الصناعي 

التشييد كالبناء 

14 
35 
12 
14 
14 
16 
14 
17 

03 
35 
12 
05 
05 
05 
0 
04 

11 
0 
0 
09 
09 
11 
14 
13 
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الاستثمار ابؼتعدد 
التطوير العقارم 

الطاقة 
الاتصالات 

النقل 
الإعلبـ 
الفنادؽ 

07 
08 
02 
04 
04 
03 
04 

03 
02 
0 
01 
0 
01 
01 

04 
06 
02 
03 
04 
02 
03 
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 www.tadawal.com.saبالاعتماد على موقع سوؽ الأسهم السعودم من إعداد الطالبة : المصدر

:  حيث أف الشركات ابؼستثناة بسثل
 شركة تابعة لقطاع البنوؾ، كقد تم 12 شركة تابعة لقطاع التأمينات ك35 شركة ذات طابع مالر منها 47 . أ

استبعاد ىذا النوع من الشركات لأنها بزضع بؼتطلبات تنظيمية بـتلفة عن الشركات التي تنتمي إلذ 
القطاعات الأخرل، بالإضافة إلذ أف الأساليب المحاسبية التي تستخدمها ككذا طريقة عرضها للقوائم 

كالتقارير ابؼالية تعد بـتلفة مقارنة بالشركات الأخرل؛ 
؛ %100أك %75 شركات موقوفة عن التداكؿ بسبب أف خسائرىا بذاكزت رأبظابؽا إما بنسبة 5 . ب
  أف شركة أخرل لا تتوافر فيها كل ابؼعطيات ابػاصة بالدراسة خاصة ابؼعلومات ابؼتعلقة بابغوكمة أك25 . ت

 .N/31/12ىي في نتية بؽا لا تاؿالسنة الد

حدود الدراسة ومصادر جمع البيانات : الفرع الثاني
، كقد تم 31/12/2014 إلذ 01/01/2012تتمثل حدكد الدراسة في ابغدكد الزمنية ابؼمتدة من الفتًة 

اعتماد ىذه الفتًة باعتبارىا الفتًة التي تتوافر فيها التقارير ابؼالية السنوية للشركات، كما أنها تتميز بدركر فتًة كافية 
 عن ىيئة السوؽ ابؼالية السعودية 2007 سنوات لتطبيق الشركات للبئحة ابغوكمة التي صدرت سنة 5كابؼتمثلة في 

 .بالإضافة إلذ عدـ كجود أم أزمات مالية خلبؿ ىذه الفتًة كالتي قد بزل بنتائج الدراسة
أما عن البيانات كابؼعلومات ابؼستخدمة في دراسة تأثتَ آليات ابغوكمة الداخلية على جودة الأرباح 

للشركات ابؼسابنة السعودية فتتمثل في خصائص بؾلس إدارة الشركة كبعاف ابؼراجعة كالتي بسثل آليات ابغوكمة 
. الداخلية، بالإضافة إلذ معلومات بؿاسبية كالتي تستخدـ في تقدير جودة الأرباح

http://www.tadawal.com.sa/
http://www.tadawal.com.sa/
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كقد تم بصع ىذه البيانات كابؼعلومات من خلبؿ التقارير ابؼالية السنوية للشركات ابؼسابنة السعودية 
، كالتي تم ابغصوؿ عليها من ابؼوقع الالكتًكني الربظي لسوؽ 2014، 2013، 2012ابؼنشورة خلبؿ السنوات 

 (.www.tadawal.com.sa)الأسهم السعودم 

الأساليب الإحصائية المستخدمة في تحليل البيانات : الفرع الثالث
 بغية برقيق أىداؼ الدراسة، Eviews 7,0 ىذه الدراسة على برنامج التحليل الإحصائي تاعتمد

:  كدراسة العلبقة بتُ ابؼتغتَات التابعة كابؼتغتَات ابؼستقلة، من خلبؿ استخداـ الأساليب الإحصائية التالية
بهدؼ كصف  استخداـ بعض ابؼقاييس الوصفية الإحصائية كابؼتوسطات ابغسابية كالابكرافات ابؼعيارية .1

متغتَات الدراسة؛ 
 توزيعها من للدراسة ابؼتصلة البيانات اقتًاب مدل على للتعرؼ Jarque-Bera Testاختبار  .2

الطبيعي؛ 
 لاختبار التداخل ابػطي بتُ ابؼتغتَات ابؼستقلة؛ VIFك Toleranceاختبار  .3
 الذاتي؛  الارتباط مشكلة من الدراسة بموذج خلولاختبار  Durbin Watson Testاختبار  استخداـ .4
   للكشف عن مشكلة عدـ ثبات تباين ابػطأ العشوائي كمعابعتها؛ Whiteاختبار  استخدـ .5
. استخداـ بموذج الابكدار ابؼتعدد لتقدير العلبقة بتُ ابؼتغتَات ابؼستقلة كابؼتغتَ التابع .6

متغيرات الدراسة وفرضياتها : المطلب الثاني
بعد أف قمنا بتحديد عينة الدراسة، سنتطرؽ في ىذه ابؼرحلة إلذ التعرؼ على بموذج الدراسة، متغتَاتها، 

 . فرضياتها

نموذج الدراسة : الفرع الأول
بناء على ما عرض من خلبؿ مشكلة الدراسة كفركضها، بيكن عرض بموذج للدراسة بيثل ابؼتغتَات 

ابؼستقلة كابؼتمثلة في أىم خصائص آليات ابغوكمة الداخلية التي من ابؼتوقع أف يكوف بؽا تأثتَ على ابؼتغتَ التابع 
 :ابؼتمثل في جودة الأرباح، كالشكل ابؼوالر يوضح ذلك

 
 
 

http://www.tadawal.com.sa/
http://www.tadawal.com.sa/
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بموذج الدراسة النظرية : (9)الشكل رقم

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  من إعداد الطالبة:المصدر

 متغيرات الدراسة وكيفية قياسها: الفرع الثاني
بناءا على بموذج الدراسة أعلبه، فإنو بيكن التعبتَ عن العلبقات الواردة بو كالتي بزص فرضيات الدراسة 

:  كفقا للنموذج الرياضي التالر
EQi,t = β0 + β1BoIi,t + β2BoEi,t + β3BoZi,t + β4BoMi,t + β5AcIi,t + β6AcEi,t +

                   β7AcZi,t+β8AcMi,t+β9Lnzi,t+β10Levi,t+εi,t  

 :كحسب ىذا النموذج فإنو بيكن كصف متغتَات الدراسة كالتالر
 

 

 المتغيرات المستقلة 

 استقلالية أعضاء مجلس الإدارة

الخبرة المالية والمحاسبية لأعضاء 
  مجلس الإدارة

 حجم مجلس الإدارة

عدد مرات اجتماع أعضاء مجلس 
 الإدارة

 مجلس الإدارة

الخبرة المالية والمحاسبية لأعضاء 
 لجنة المراجعة

 حجم لجنة المراجعة 

عدد مرات اجتماع أعضاء لجنة  
 المراجعة

 الإدارة

 لجنة المراجعة

 استقلالية أعضاء لجنة المراجعة

 

 حجم الشركة

 الإدارة
 درجة الرفع المالي

 الإدارة

جودة الأرباح 
 (المستحقات الاختيارية)

 المتغير التابع

 المتغيرات الضابطة
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 (مجلس الإدارة ولجنة المراجعة) :المتغيرات المستقلة .1
كتتمثل ىذه ابؼتغتَات في خصائص كل من جلس إدارة الشركة كبعنة ابؼراجعة للشركات ابؼسابنة السعودية 

كابعدكؿ . التي تزيد من فعالية ىذه الآليات في أداء مهامها الرقابية بفثلة في الاستقلبلية، ابػبرة، ابغجم، كالنشاط
ابؼوالر بيثل اسم كل متغتَ كترميزه بالإضافة إلذ كيفية قياسو كذلك حسب ما كرد في لائحة حوكمة الشركات 

. الصادرة عن ىيئة سوؽ ابؼاؿ السعودم كحسب ما أشارت لو الدراسات السابقة
 (بؾلس الإدارة كبعنة ابؼراجعة)ابؼتغتَات ابؼستقلة للدراسة (: 6)الجدول رقم 
القياس  الرمزابؼتغتَ 

 BoI استقلبلية المجلس
عدد الأعضاء / عدد الأعضاء غتَ التنفيذيتُ في بؾلس الإدارة

كلما زادت النسبة دؿ ذلك على ارتفاع درجة الاستقلبلية 

 BoEخبرة المجلس 
إذا كاف من بتُ أعضاء بؾلس الإدارة على الأقل عضو 1يعطى القيمة 

بومل مؤىل علمي في المجاؿ ابؼالر أك المحاسبي 
عدد أعضاء بؾلس الإدارة خلبؿ السنة  BoZحجم المجلس 

عدد مرات اجتماع 
عدد اجتماعات بؾلس الإدارة سنويا  BoM المجلس

 بعنة  استقلبلية 
 AcI التدقيق

 إذا كانت اللجنة مكونة من أعضاء غتَ تنفيذيتُ بالكامل 1تعطى قيمة 
 إذا كاف العكس 0أك 

 AcE  بعنة التدقيقخبرة
/ عدد الأعضاء الذين بوملوف مؤىل علمي في المجاؿ ابؼالر أك المحاسبي

إبصالر عدد الأعضاء 
 عدد أعضاء اللجنة خلبؿ السنة AcZ بعنة التدقيقحجم 

عدد مرات اجتماع 
عدد اجتماعات اللجنة سنويا  AcM بعنة التدقيق

  من إعداد الطالبة:المصدر
 (.2014-2012) توضح ىذه ابؼتغتَات لكل شركات الدراسة خلبؿ الفتًة (11)، (10)كابؼلبحق رقم 

 جودة الأرباح: المتغير التابع .2
كما أشرنا سابقا فإنو لا يوجد مقياس كاحد متفق عليو للحكم على جودة الأرباح، لذلك سيتم في ىذه 

 لقياس جودة الأرباح باعتبارىا الأكثر عرضة لتلبعبات الاختياريةالدراسة استخداـ القيمة ابؼطلقة للمستحقات 
كقد . ابؼدراء، كالتي يتم تقديرىا بالاعتماد على بموذج جونز ابؼعدؿ كابؼشار إليو في ابؼطلب الثاني من الفصل الثاني

:  عدد من ابػطوات كالتالربأتباعتم قياس جودة الأرباح حسب ىذا النموذج 
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 :حساب قيمة ابؼستحقات الكلية لكل شركات العينة كخلبؿ فتًة الدراسة كفقا للمعادلة التالية . أ
TAi,t=BNIi,t-CFOi,t 

 لكل شركات العينة؛ 02كبيكن توضيح ىذه ابؼرحلة في ابؼلحق رقم 
تقدير معالد النموذج ابؼستخدمة بغساب ابؼستحقات غتَ الاختيارية من خلبؿ معادلة الابكدار لمجموع  . ب

 :شركات العينة لكل سنة على حدا، كفقا للمعادلة التالية
TAi,t Ai,t-1 =α1t 1 Ai,t-1 +α2t  ∆REVi,t-∆ARi,t Ai,t-1 +α3t PPEi,t Ai,t-1 +εi,t 

 تبتُ لنا معادلات الابكدار التي تم حسابها لكل شركات العينة خلبؿ (05)، (04)، (03)كابؼلبحق رقم 
 على التوالر، كبعد معابعتها إحصائيا تم تقدير معاملبت بموذج الابكدار 2014، 2013، 2012فتًات الدراسة 

(α1 ،α2 ،α3) لكل سنة من سنوات الدراسة كابؼوضحة في ابعدكؿ ابؼوالر :
 (2014-2012) معاملبت بموذج الابكدار خلبؿ الفتًة (:5)الجدول رقم

 2012 2013 2014 

1α 16765.51 -8631.686 51367.81 

2α 0.021082 0.051707 -0.052956 

3α -0.001586 -0.056069 0.192720 

. (08)، (07 )،(06)من إعداد الطالبة بالاعتماد على ابؼلبحق رقم : المصدر
، 2013، 2012حساب ابؼستحقات غتَ الاختيارية لكل شركة من شركات العينة خلبؿ فتًات الدراسة  . أ

 : كذلك باستخداـ معالد النموذج ابؼقدرة سابقا في ابؼعادلة التالية2014
NAi,t Ai,t-1

 =α1t 1 Ai,t-1
 +α2t  ∆REVi,t-∆ARi,t Ai,t-1 +α3t PPEi,t Ai,t-1

 +εi,t  

. (09)كقد تم التعبتَ عن نتائج ىذه ابؼعادلة في ابؼلحق رقم 
حساب ابؼستحقات الاختيارية لكل شركة من شركات العينة خلبؿ فتًة الدراسة من خلبؿ الفرؽ بتُ  . ب

 ؛(09)ابؼستحقات الكلية كابؼستحقات غتَ الاختيارية، كىي موضحة في ابؼلحق رقم 
بعد حساب ابؼستحقات الاختيارية لكل شركة كبالنسبة لكل سنة، يتم حساب القيمة ابؼطلقة  . ت

للمستحقات الاختيارية كمتوسطها خلبؿ فتًة الدراسة، كإذا ابلفضت ابؼستحقات الاختيارية السنوية عن 
كتم توضيح . متوسطها في سنة معينة دؿ ذلك على جودة الأرباح خلبؿ ىذه السنة كالعكس صحيح

 أما الأرباح ذات ابعودة 1 حيث تم التعبتَ عن الأرباح ذات ابعودة العالية بػػػ (09)ذلك في ابؼلحق رقم 
.   0ابؼنخفضة فتم التعبتَ عنها بػػػ 
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 معبرا عنها جودة الأرباح) كىي ابؼتغتَات التي تضبط العلبقة بتُ ابؼتغتَ التابع :المتغيرات الضابطة .3
، كتتمثل ىذه (خصائص بؾلس الإدارة كابعنة ابؼراجعة)كابؼتغتَات ابؼستقلة  (بابؼستحقات الاختيارية

 :ابؼتغتَات في
يعتبر حجم الشركة من العوامل المحددة بعودة الأرباح لأنو يؤدم دكرا ىاما في برديد سلوؾ : حجم الشركة . أ

الإدارة، فالشركات الكبتَة ابغجم تتمتع بنظاـ بركمي داخلي، كمراجعتُ أكفاء بالإضافة إلذ أنظمة 
رقابة قوية كذلك للحفاظ على بظعتها كأسعار أسهمها، كىو ما يؤدم إلذ زيادة جودة الأرباح في 

 ؛ 1الشركات الكبتَة مقارنة بنظتَتها الصغتَة
ابؼصادر  بيثل الرفع ابؼالر أداء الشركات من حيث مدل اعتماد ىذه الشركات على: درجة الرفع ابؼالر . ب

ابػارجية في التمويل، كبسثل نسبة إبصالر الالتزامات إلذ إبصالر ابؼوجودات مقياسا لدرجة الرفع ابؼالر في 
في بسويل استثماراتها، حيث أف  الشركات ابؼسابنة كالتي تعكس مدل استخداـ ىذه الأختَة للديوف

. الاستخداـ الزائد للدين في التمويل من شأنو أف يزيد من ابؼخاطر ابؼالية للشركة، كيؤثر على عوائدىا
كعلى العموـ فإف أصحاب ابؼصالح في الشركة يفضلوف نسبة دين منخفضة لأف الشركات التي تكوف 

لديها نسبة دين مرتفعة تكوف لديها حوافز أكثر لإدارة أرباحها كالتلبعب بالربح ابؼفصح عنو، كذلك لأف 
النسبة العالية للدين بذعل من الصعب على الشركة الاستدانة إلا بشركط قد تكوف قاسية، فأصوؿ الشركة 

تعد ضمانا لدائنيها على قدرتها في الوفاء بالتزاماتها، لذلك فإف العديد من الدراسات تعتبر درجة الرفع 
كابعدكؿ ابؼوالر يوضح لنا ىذه ابؼتغتَات  .2ابؼالر من  ابؼتغتَات التي بيكن أف تأثر في جودة الأرباح

: كترميزىا ككيفية قياسها
 لدراسةابؼتغتَات الضابطة ؿ(: 7)الجدول رقم 

القياس  الرمزابؼتغتَ 
اللوغاريتم الطبيعي لأصوؿ الشركة  Lnz حجم الشركة
إبصالر الأصوؿ / إبصالر الالتزامات Lev الرفع ابؼالر

  من إعداد الطالبة: المصدر

 يوضح لنا البيانات ابػاصة بهذين ابؼتغتَين لكل شركات الدراسة خلبؿ الفتًة (12)كابؼلحق رقم 
(2012-2014) .

                                                             
آماؿ بؿمد بؿمد عوض، برليل العلبقة بتُ جودة الأرباح المحاسبية كظاىرة عدـ بساثل ابؼعلومات كأثرىا على تكلفة رأس ابؼاؿ، بؾلة الفكر المحاسبي، مصر، - 1

 .15.، ص2011، 2، العدد15المجلد
 .  37.، ص2010، دار ابغامد للنشر كالتوزيع، عماف، الأردف، 1بؿمد بؿمود ابػطيب، الأداء ابؼالر كأثره على عوائد أسهم الشركات ابؼسابنة، ط- 2
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فرضيات الدراسة : الفرع الثالث
بستع الأرباح ابؼعلن عنها في التقارير ابؼالية ف توجد مؤشرات ذات دلالة إحصائية علا  :الفرضية الأولى .1

من قبل الشركات ابؼسابنة ابؼدرجة في سوؽ الأسهم السعودم بابعودة العالية من خلبؿ خلوىا من 
 ابؼستحقات الاختيارية؛

 يوجد تأثتَ ابهابي بػصائص بؾلس إدارة الشركة بؾتمعة على جودة الأرباح ابؼعلن عنها :الفرضية الثانية .2
في التقارير ابؼالية للشركات ابؼسابنة ابؼدرجة في سوؽ الأسهم السعودم؛ 

: كتنقسم ىذه الفرضية إلذ بؾموعة من الفرضيات الفرعية كالتالر
يوجد تأثتَ ابهابي لاستقلبلية أعضاء بؾلس الإدارة على جودة الأرباح ابؼعلن عنها في التقارير ابؼالية  . أ

للشركات ابؼسابنة ابؼدرجة في سوؽ الأسهم السعودم ؛ 
يوجد تأثتَ ابهابي بػبرة أعضاء بؾلس الإدارة على جودة الأرباح ابؼعلن عنها في التقارير ابؼالية للشركات  . ب

ابؼسابنة ابؼدرجة في سوؽ الأسهم السعودم ؛ 
يوجد تأثتَ ابهابي بغجم أعضاء بؾلس الإدارة على جودة الأرباح ابؼعلن عنها في التقارير ابؼالية للشركات  . ت

ابؼسابنة ابؼدرجة في سوؽ الأسهم السعودم ؛ 
يوجد تأثتَ ابهابي لعدد مرات اجتماع أعضاء بؾلس الإدارة على جودة الأرباح ابؼعلن عنها في التقارير  . ث

ابؼالية للشركات ابؼسابنة ابؼدرجة في سوؽ الأسهم السعودم ؛ 
 يوجد تأثتَ ابهابي بػصائص بعاف التدقيق على جودة الأرباح ابؼعلن عنها في التقارير :الفرضية الثالثة .3

ابؼالية للشركات ابؼسابنة ابؼدرجة في سوؽ الأسهم السعودم؛ 
: كتنقسم ىذه الفرضية إلذ بؾموعة من الفرضيات الفرعية كالتالر

 على جودة الأرباح ابؼعلن عنها في التقارير ابؼاليةابؼراجعة يوجد تأثتَ ابهابي لاستقلبلية أعضاء بعنة  . أ
 للشركات ابؼسابنة ابؼدرجة في سوؽ الأسهم السعودم؛

على جودة الأرباح ابؼعلن عنها في التقارير ابؼالية للشركات ابؼراجعة يوجد تأثتَ ابهابي بػبرة أعضاء بعنة  . ب
 ابؼسابنة ابؼدرجة في سوؽ الأسهم السعودم؛

على جودة الأرباح ابؼعلن عنها في التقارير ابؼالية للشركات ابؼسابنة ابؼراجعة يوجد تأثتَ ابهابي بغجم بعنة  . ت
 ابؼدرجة في سوؽ الأسهم السعودم؛
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على جودة الأرباح ابؼعلن عنها في التقارير ابؼراجعة يوجد تأثتَ ابهابي لعدد مرات اجتماع أعضاء بعنة  . ث
ابؼالية للشركات ابؼسابنة ابؼدرجة في سوؽ الأسهم السعودم؛ 

اختبار صلاحية البيانات للدراسة : المطلب الثالث
قبل البدء بتحليل البيانات كاختبار الفرضيات، بهب أكلا التعرؼ على خصائص البيانات للتحقق من 

مدل ملبمتها لاختبار فركض الدراسة، كبغية برقيق ذلك سنستخدـ بؾموعة من الاختبارات الإحصائية الضركرية 
 .التي تثبت صلبحية البيانات للتحليل الإحصائي

اختبار التوزيع الطبيعي : الفرع الأول
يتم إجراء ىذا الاختبار للتأكد من أف البيانات موزعة توزيعا طبيعيا، حيث يتًتب على التعرؼ فيما إذا 

كانت البيانات موزعة أك غتَ موزعة توزيعا طبيعيا اختيار الأسلوب الإحصائي ابؼلبئم لاختبار الفركض، كمن أجل 
:  ابؼعلمي، كتكوف قاعدة القرار كفقا للبختبار ابؼذكور كالآتيJarque-Beraبرقيق ذلك تم استخداـ اختبار 

H0 : البيانات تتبع التوزيع الطبيعي
H1 : البيانات لا تتبع التوزيع الطبيعي

 في الاختبار Prob حيث يتم قبوؿ الفرض العدـ بأف البيانات تتبع التوزيع الطبيعي إذا كاف احتماؿ 
 كسيتم اختبار مدل اقتًاب البيانات من توزيعها الطبيعي لكل متغتَ من متغتَات الدراسة ابؼتصلة .%5 من1أكبر

جودة الأرباح، استقلبلية المجلس، خبرتو، حجمو، كعدد مرات اجتماعو سنويا، خبرة اللجنة، : كابؼمثلة في
أما باقي ابؼتغتَات فهي متغتَات كبنية لا . حجمها، كعدد اجتماعاتها سنويا، حجم الشركة، درجة الرفع ابؼالر

: كابعدكؿ التالر يبتُ اختبار التوزيع الطبيعي بؼتغتَات الدراسة .بزضع للتوزيع الطبيعي
 للشركات ابؼسابنة ابؼدرجة في سوؽ الأسهم  اختبار التوزيع الطبيعي بؼتغتَات الدراسة ابؼتصلة(:8)الجدول رقم 

 السعودم

إختبار التوزيع الطبيعي المتغيرات 
J-B Probability 

 0,000 29362,12جودة الأرباح 

 0,008 9,758استقلبلية أعضاء بؾلس الإدارة 

 0,301 2,399حجم بؾلس الإدارة 

 0,000 318,489عدد اجتماعات بؾلس الإدارة سنويا 

 0,000 187,665ابػبرة ابؼالية كالمحاسبية لأعضاء بعنة ابؼراجعة 

                                                             
1- Ben Vogelvang, Economitrics, Theory and Applications with Eviews, Financial Times Prentice Hall, England, 

2005, P.115-116. 



 دراسة قياسية لعينة من الشركات المساهمة المدرجة في سوق الأسهم السعودي:                                                   الثالثالفصل 
 

118 
 

 0,000 126,124حجم لمجلس بعنة ابؼراجعة 

 0,000 379,786عدد اجتماعات بعنة ابؼراجعة سنويا 

 0,000 19,147حجم الشركة 

 0,000 586515,1درجة الرفع ابؼالر 

 Eviews بالاعتماد على بـرجات من إعداد الطالبة: المصدر

من ابعدكؿ أعلبه نلبحظ أف ىناؾ متغتَا كاحدا فقط من ابؼتغتَات يتبع التوزيع الطبيعي، كابؼتمثل في 
              %5لو منخفضة كاحتمالو أكبر من  (J-B)حجم بؾلس الإدارة حيث نلبحظ أف إحصائية 

(Prob =0,301 < 0,05 .)

بؽا مرتفعة  (J-B)بينما باقي ابؼتغتَات فنلبحظ أنها لا تتبع التوزيع الطبيعي حيث أف قيمة إحصائية 
، كللتغلب على ىذه ابؼشكلة سيتم برويل ابؼتغتَات التي لا تتبع التوزيع الطبيعي باستخداـ %5 كاحتمابؽا أقل من

. دالة اللوغاريتم الطبيعي حتى تقتًب من توزيعها الطبيعي
اختبار الارتباط الخطي المتعدد : الفرع الثاني

 لد ابؼستقلة، كإذا ابؼتغتَات من متغتَ كل استقلبؿ العاـ أساسا على فرضية ابػطي النموذج قوة تعتمد
 كلتقييم مشكلة ابؼعلمات، تقدير لعملية جيدان  اعتباره بيكن لا العاـ ابػطي الشرط فإف النموذج ىذا يتحقق

الارتباط ابؼتعدد بتُ متغتَات النموذج في الدراسة ابغالية تم الاعتماد على أحد التقنيات ابؼستخدمة للكشف عن 
 اللذاف يبيناف الدرجة التي يفسر بها كل VIF، ككذا Toleranceاحتساب معامل ىذا ابؼشكل كابؼتمثلة في 

 ككفقا بؽذين الاختبارين تكوف قاعدة القرار بوجود ارتباط متعدد بتُ .1متغتَ مستقل بابؼتغتَات ابؼستقلة الأخرل
قيمة ، ك0 للمتغتَ ابؼفسر ما قريبة من TOLمتغتَ مستقل ما كابؼتغتَات ابؼستقلة الأخرل إذا كانت قيمة ابؼعامل 

VIF 10 لو أكبر من
لكل ابؼتغتَات التي شملها بموذج الدراسة موضحة في  VIF كTOLكنتائج اختبار . 2

:  ابعدكؿ ابؼوالر
 
 
 
 

                                                             
 .26.مرجع سابق، ص سامح بؿمد رضا رياض أبضد،-  1

2- Damodar N. Gujarati, Basic economitrics, the McGraw-Hill Companies, 4th edition, New York, 2004, P.362-

363. 
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 للشركات ابؼسابنة ابؼدرجة في سوؽ الأسهم  اختبار الارتباط ابؼتعدد للمتغتَات ابؼستقلة كالضابطة(:9)الجدول رقم 
 السعودم

 Tolerance VIFابؼتغتَ 

 1,180 0,847استقلبلية أعضاء بؾلس الإدارة 

 1,581 0,633 ابػبرة ابؼالية كالمحاسبية لأعضاء بؾلس الإدارة

 1,25 0,799حجم بؾلس الإدارة 

 1,35 0,741عدد اجتماعات بؾلس الإدارة سنويا 

 1,331 0,752استقلبلية أعضاء بؾلس الإدارة 

 1,461 0,685ابػبرة ابؼالية كالمحاسبية لأعضاء بعنة ابؼراجعة 

 1,316 0,76حجم لمجلس بعنة ابؼراجعة 

 1,284 0,779عدد اجتماعات بعنة ابؼراجعة سنويا 

 1,161 0,862حجم الشركة 

 1,091 0,917درجة الرفع ابؼالر 

 Eviews بالاعتماد على بـرجات من إعداد الطالبة: المصدر
 بفا يعتٍ أف بموذج 1 لكل متغتَات الدراسة ىي قريبة من Tolقيمة ابؼعامل  نلبحظ من ابعدكؿ أعلبه أف

 كالذم كانت VIFالدراسة لا يعاني من مشكلة الارتباط ابؼتعدد بتُ متغتَات الدراسة، كيدعم ذلك نتائج اختبار 
.  لكل ابؼتغتَات10قيمتو دكف 

اختبار الارتباط الذاتي : الفرع الثالث
 حد يكوف الزمنية بحيث السلبسل إحصائيات تستخدـ التي النماذج في الذاتي الارتباط مشكلة تظهر

 ابؼتجاكرة ابؼشاىدات تكوف حيث أخرل، زمنية فتًات في ابػطأ حدكد مع علبقة لو( t)زمنية  فتًة في ابػطأ
 بدرجة التابع ابؼتغتَ على ابؼستقلة للمتغتَات حقيقي غتَ أثر سينتج إذ النموذج؛ صحة في يؤثر كىذا متًابطة،

 Durbinالنموذج سنستخدـ اختبار  في ابؼشكلة ىذه كجود من كللتحقق الارتباط، ذلك جراء من كبتَة

Watson1كحسب ىذا الاختبار تكوف قواعد القرار كالتالر.  كالذم يعتمد على بواقي الابكدار ابؼقدر: 
DW≥du : عدـ كجود ارتباط ذاتي بتُ القيم ابؼتجاكرة للمتغتَات

dl<DW<du : لابيكن التقرير
DW≤dl : كجود ارتباط ذاتي  بتُ القيم ابؼتجاكرة للمتغتَات
 .DW القيمة القصول كالدنيا لاختبار dl كduحيث بسثل 

                                                             
1 - Ben Vogelvang, Op-cit, P.123-125. 
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كقد أظهرت النتائج ابػاصة بهذا الاختبار عدـ كجود ارتباط ذاتي في بموذج الدراسة، حيث كجد أف قيمة 
DW الذم بيثل القيم ابعدكلية بؽذا [1,73- 1,86]كىي قيمة أكبر من القيمة القصول للمجاؿ 2,06 تساكم 

. k=10 كN=273الاختبار عند 

اختبار عدم ثبات تباين الخطأ العشوائي : الفرع الرابع
يعتبر ثبات تباين الأخطاء العشوائية أحد الافتًاضات ابؼهمة للببكدار ابػطي، بالإضافة إلذ أف متوسطها 
بهب أف يكوف مساكيا للصفر، أما في حاؿ عدـ ثبات تباين ابػطأ العشوائي تستخدـ بعض الأساليب الإحصائية 

 العدـ  كتكوف قاعدة القرار كفقا للبختبار ابؼذكور قبوؿ الفرض. Whiteللتغلب على ىذه ابؼشكلة مثل اختبار 
بأف البيانات لا تعاني من مشكلة عدـ ثبات تباين ابػطأ العشوائي إذا كانت قيمة توزيع كام مربع  المحسوبة في 

%5النموذج أقل من القيمة المجدكلة لو عند مستول الدلالة 
1 .

H0 : تباين الأخطاء العشوائية ثابت
H1 : تباين الأخطاء العشوائية غتَ ثابت

 64,42 المحسوبة تساكم whiteف قيمة توزيع كام مربع لاختبار فإ حسب ما جاء في ىذا الاختبار،

 كىذا معناه 82,52 كالتي قيمتها 63 كدرجة حرية %5كىي أقل من قيمة توزيع كام المجدكلة عند مستول الدلالة 
. أف النموذج لا يعاني من مشكلة عدـ ثبات تباين ابػطأ العشوائي

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                                                             
1-Damodar N. Gujarati, Op-cit, P413. 
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 اختبار نموذج الدراسة وتحليل النتائج: المبحث الثالث
سنتطرؽ في ىذا ابؼبحث لاختبار أثر ابؼتغتَات ابؼستقلة لنموذج الدراسة على ابؼتغتَ التابع للشركات 

ابؼسابنة ابؼدرجة في سوؽ الأسهم السعودم كبرليل النتائج ابؼتوصل إليها، لكن قبل ذلك لابد من إجراء برليل 
 . كصفي بؽذه ابؼتغتَات
الإحصاء الوصفي لمتغيرات الدراسة  : ولالمطلب الأ

ابؼطلب  في إليها تطرقنا التي الفرضيات لاختبار الإحصائي للتحليل البيانات صلبحية من التأكد بعد
 البدء قبل الدراسة بؼتغتَات أكلر برليلي تأتي الآف ابؼرحلة الثانية التي نتطرؽ فيها إلذ كصف الفصل، ىذا من الثاني

 .نتائجها كاستخلبص فرضياتها باختبار
 للمتغير التابعالإحصاء الوصفي : الفرع الأول
 الأرباح لغتَ جودة تقسيم تم بحيث الأرباح جودة لقياس ابؼعدؿ Jonesبموذج  الدراسة استخدمت

  ىي كما النتائج ظهرت كقد كجودة الأرباح ابؼنخفضة، العالية، الأرباح إلذ جودة الدراسة بموذج اختبار أغراض
  .ابؼوالر بابعدكؿموضحة 

 كصف ابؼستحقات الاختيارية كجودة الأرباح للشركات ابؼسابنة ابؼدرجة في سوؽ الأسهم السعودم(:10)الجدول رقم

جودة الأرباح   

السنىة 
 متوسط

المستحقات 
الاختيارية 

المؤسسات ذات جودة 
أرباح عالية 

المؤسسات ذات جودة 
أرباح منخفضة 

المجموع 

2012 0,0466 66 73% 25 27% 91 100% 

2013 0,0446 64 70% 27 30% 91 100% 

2014 0,0787 25 27% 66 73% 91 100% 

 %100 273 %43 118 %57 155المجموع 

(. 09) من إعداد الطالبة بالاعتماد على ابؼلحق رقم :المصدر
 كانا الأكثر ارتفاعا بعودة الأرباح حيث حققا أقل 2013 ك2012نلبحظ من ابعدكؿ أعلبه أف عامي 

، كقد بلغ عدد الشركات التي تتمتع 0,0567متوسط للمستحقات الاختيارية مقارنة بدتوسط الفتًة الذم قدر بػػػ 
في حتُ . %70 ك%73 شركة على التوالر كبنسب قدرىا 64 ك66بجودة عالية في الأرباح  خلبؿ ىاذين العامتُ 

 الأكثر ابلفاضا بعودة الأرباح حيث حقق أعلى متوسط للمستحقات الاختيارية مقارنة 2014يعتبر العاـ 
 شركة كبنسبة 25بدتوسط الفتًة، كقد بلغ عدد الشركات التي تتصف أرباحها بابعودة العالية خلبؿ ىذا العاـ 

  .%27قدرىا 
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ىذه النتائج تشتَ إلذ أف أرباح الشركات ابؼسابنة السعودية تتميز بجودة مقبولة بفا يعتٍ قدرة مستخدمي 
.  ككضعيتها ابؼاليةاتالتقارير ابؼالية على الاعتماد عليها في ابزاذ قراراتهم الاستثمارية كابغكم على أداء الشرؾ

الإحصاء الوصفي لمتغيرات الدراسة المستقلة : الفرع الثاني
 التابع كابؼتمثل في جودة الأرباح، سنحاكؿ في ىذا ابعزء كصف للمتغتَبعد أف قمنا بالتحليل الوصفي 

ابؼتغتَات ابؼستقلة كابؼتمثلة في خصائص أعضاء بؾلس الإدارة كبعنة ابؼراجعة للشركات ابؼسابنة ابؼدرجة في سوؽ 
. كابعداكؿ ابؼوالية توضح ذلك.  السعودمالأسهم

  للشركات ابؼسابنة ابؼدرجة في سوؽ الأسهم السعودم كصف ابؼتغتَات ابؼستقلة ابؼتصلة(:11)الجدول رقم

 المتغير السنة المتوسط المعياري الانحراف أقل قيمة أعلى قيمة
1,00 0,00 0,270 0,50 2012 

 2013 0,47 0,273 0,00 1,00 استقلبلية أعضاء  بؾلس الإدارة

1,00 0,00 0,264 0,45 2014 

12 5 1,563 8 2012 
 2013 8 1,703 4 12 حجم بؾلس الإدارة

12 4 1,765 8 2014 

17 2 2,395 6 2012 
 2013 6 2,472 2 16 عدد اجتماع أعضاء المجلس سنويا

15 2 2,339 6 2014 

ابػبرة ابؼالية كالمحاسبية لأعضاء بعنة  2012 0,41 0,245 0,00 1,00
 2013 0,41 0,234 0,20 1,00 ابؼراجعة

1,00 0,17 0,238 0,41 2014 

5 3 0,589 3 2012 
 2013 3 0,584 3 5 حجم بعنة ابؼراجعة

6 3 0,666 3 2014 

عدد اجتماع أعضاء بعنة ابؼراجعة   2012  5  2,123  1  12
 2013 6 2,291 2 15 سنويا

16 3 2,090 6 2014 

 .11، 10  من إعداد الطالبة بالاعتماد على ابؼلبحق رقم:المصدر
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: كفيما يلي برليل للجدكؿ السابق
تم قياس ىذا ابؼتغتَ من خلبؿ نسبة الأعضاء غتَ التنفيذيتُ في بؾلس : استقلالية مجلس الإدارة .1

 إلذ %45 غتَ التنفيذيتُ يتًاكح من الأعضاء أف متوسط نسبة أعلبهالإدارة، كيلبحظ من ابعدكؿ 
 غتَ التنفيذيتُ في بؾلس للؤعضاء حققا أعلى النسب 2013 ك2012، كما يلبحظ أف عامي 50%

 على التوالر بفا يدؿ على أف معظم شركات %47ك %50الإدارة حيث كصلت ىذه النسب إلذ 
 على تعيتُ ينصابؼسابنة السعودية التزمت بدليل حوكمة الشركات في بفلكة العربية السعودية كالذم 

 أغلبية أعضاء بؾلس الإدارة من الأعضاء غتَ التنفيذيتُ؛
تم قياس ىذا ابؼتغتَ من خلبؿ عدد أعضاء بؾلس الإدارة، كنلبحظ من ابعدكؿ : حجم مجلس الإدارة .2

 ما بتُ تتًاكح أعضاء خلبؿ سنوات الدراسة كىي قيمة 8السابق أف متوسط حجم بؾلس الإدارة بلغ 
أقل كأكبر قيمة بغجم المجلس كىذا معناه أف الشركات ابؼسابنة السعودية التزمت بدليل ابغوكمة فيما 

 عضوا، كما أف ىذا ابغجم يعد 11 كأف لا يزيد عن 3بىص عدد الأعضاء الذم بهب أف لا يقل عن 
ملبئما حيث يساعد أعضاء المجلس من ابزاذ القرارات بصورة سريعة كفعالة كما بينحو قدرة أكبر على 

 أداء مهامو بطريقة أكثر كفاءة كفاعلية؛ 
المجلس  تم قياس ىذا ابؼتغتَ من خلبؿ عدد ابؼرات التي بهتمع فيها: عدد اجتماعات مجلس الإدارة .3

 اجتماعات سنويا 6سنويا، كيلبحظ من نتائج ابعدكؿ أعلبه أف متوسط عدد الاجتماعات قدر بػػػ 
 ما بتُ أقل كأكبر قيمة لعدد اجتماعات المجلس، كعلى العموـ تتًاكحخلبؿ سنوات الدراسة،كىي قيمة 

فإف ىذا العدد يعد مناسبا بؼمارسة المجلس بؼهامو حسب ما كرد في دليل ابغوكمة للمملكة العربية 
 ؛السعودية

 تم قياس ىذا ابؼتغتَ من خلبؿ النسبة ابؼئوية : لجنة المراجعةلأعضاءبية سالخبرة المالية والمحا .4
 أك المحاسبية عن طريق قسمة عدد الأعضاء الذين بوملوف مؤىل علمي فيللؤعضاء ذكم ابػبرة ابؼالية 

المجاؿ المحاسبي أك ابؼالر إلذ إبصالر عدد الأعضاء، كيلبحظ من النتائج ابؼبينة أعلبه أف متوسط أعضاء 
 خلبؿ فتًة الدراسة كىذا يدؿ %41بعاف ابؼراجعة الذين لديهم خبرة مالية كبؿاسبية في العينة يقدر بػػػ 

على أف معظم الشركات ابؼسابنة السعودية تلتزـ بدليل ابغوكمة السعودم فيما يتعلق بضركرة توافر ابػبرة 
ابؼالية لأحد الأعضاء في اللجنة كحد أدنى بفا ينعكس على فهمهم للؤمور ابعوىرية لكيفية إعداد التقارير 

 ابؼالية؛
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 بعنة التدقيق ابؼنتخبتُ من قبل بؾلس أعضاء من خلبؿ عدد ابؼتغتَتم قياس ىذا : حجم لجنة المراجعة .5
 3دارة الشركة، كنلبحظ من النتائج ابؼوضحة في ابعدكؿ أعلبه أف متوسط حجم بعنة التدقيق بلغ إ

 6 إلذ 5 خلبؿ سنوات الدراسة كىي أقل قيمة أيضا، في حتُ أكبر بعنة تدقيق تكونت من أعضاء
 الذم بهب توافره في اللجنة الأدنىكتؤكد ىذه النتائج على أف الشركات السعودية التزمت بابغد . أعضاء

حوكمة الشركات في ابؼملكة، كىو ما يؤكد على ضركرة مراعاة عدـ زيادة عدد  كفقا لتعليمات دليل
 اللجة بفا قد بىلق مشاكل التنسيق فيما بتُ أعضائها كيصعب عملية ابزاذ القرارات بصورة سريعة أعضاء

  بفا قد بود من أداء اللجنة لأعمابؽا بكفاءة كفاعلية؛أعضائهاكفعالة، ككذا عدـ ابػفض من 
تم قياس ىذا ابؼتغتَ من خلبؿ عدد ابؼرات التي بذتمع فيها اللجنة : عدد اجتماع أعضاء لجنة المراجعة .6

 للشركات ابؼسابنة السعودية بذتمع سنويا بدتوسط ة أف بعاف ابؼراجعأعلبهسنويا، كتبتُ النتائج ابؼذكورة 
اجتماعات في السنة، ىذا يدؿ على أف الشركات ابؼسابنة السعودية تستوفي عدد  6 إلذ 5يتًاكح من 

. الاجتماعات ابؼنصوص عليو في دليل ابغوكمة للمملكة

  للشركات ابؼسابنة ابؼدرجة في سوؽ الأسهم السعودمكصف متغتَات الدراسة ابؼنفصلة(: 12)الجدول رقم 

النسبة العدد السنة ابؼتغتَ 
ابػبرة ابؼالية كالمحاسبية لأعضاء بؾلس 

الإدارة 
2012 17 19% 

2013 19 21% 

2014 19 21% 

استقلبلية أعضاء بعنة ابؼراجعة 
2012 29 32%  

2013 29 32% 

2014 29 32% 

. 11، 10من إعداد الطالبة بالاعتماد على ابؼلحق رقم : المصدر

لقد تم التعبتَ عن ىذا ابؼتغتَ بدتغتَ كبني حيث إذا : الخبرة المالية والمحاسبية لأعضاء مجلس الإدارة .1
( 1) ابؼالية كالمحاسبية يأخذ القيمة الشؤكف بـتص في الأقلف بؾلس الإدارة يضم من بتُ أعضائو على اؾ

 من عينة الدراسة %19، كيلبحظ من ابعدكؿ السابق أف نسبة (0)أما إذا كاف العكس فيأخذ القيمة 
كبيكن . 2014 ك2013 خلبؿ %21 كما كصلت ىذه النسبة 2012تستوفي ىذا ابػاصية خلبؿ سنة 

س العينة لا تولر أبنية للخبرة ابؼالية ؿالقوؿ بأف ىذه النسبة تعد ضعيفة نوعا كىذا يدؿ على أف غالبية بؾا
كالمحاسبية لأعضاء المجلس مقارنة بخبراتهم في بؾاؿ الصناعة؛ 
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تم قياس ىذا ابؼتغتَ عن طريق التعبتَ عن بعنة ابؼراجعة ابؼكونة من : استقلالية أعضاء لجنة المراجعة .2
كتبتُ النتائج . إذا كاف العكس (0)، كالتعبتَ عنها بالقيمة (1)أعضاء غتَ تنفيذيتُ بالكامل بالقيمة 

 بيتاز أعضاء بعاف ابؼراجعة 2014، 2012 من عينة الدراسة خلبؿ الفتًة %32ابؼوضحة أعلبه أف نسبة 
فيها بالاستقلبؿ التاـ، كتعد ىذه النسبة ضئيلة نوعا ما بالرغم من أف ىذه ابػاصية منصوص عليها في 

.  العربية السعوديةللمملكةدليل ابغوكمة 
 الإحصاء الوصفي للمتغيرات الضابطة: الفرع الثالث

بعد الانتهاء من كصف ابؼتغتَ التابع كابؼتغتَات ابؼستقلة، سنتطرؽ في ىذا ابعزء إلذ التحليل الوصفي 
: كابعدكؿ ابؼوالر يوضح ذلك. للمتغتَات الضابطة

الإحصاء الوصفي بغجم الشركة كدرجة الرفع ابؼالر للشركات ابؼسابنة ابؼدرجة في سوؽ الأسهم (: 13)الجدول رقم 
 السعودم

 المتغير السنة المتوسط الانحراف المعياري أقل قيمة قيمة أعلى
24,73 13,14 2,727 19,09  2012 

 2013  19,02 2,812 13,09 24,88 حجم الشركة

25,16 13,94 2,743 19,08  2014 

83,99 0,01 8,791 1,37  2012 
 2013  0,47 0,894 0,00 8,66 درجة الرفع المالي

22,33 0,01 2,378 0,7 2014 

. 12من إعداد الطالبة بالاعتماد على ابؼلحق رقم : المصدر

  وتحليل النتائجاختبار الفرضيات: ثانيالمطلب ال
بعد أف قمنا باختبار صلبحية البيانات للتحليل الإحصاء، كالوصف الإحصائي بؼتغتَات الدراسة 

سنحاكؿ في ىذا ابؼطلب اختبار فركض الدراسة عن طريق دراسة مدل تأثتَ آليات ابغوكمة الداخلية على جودة 
الأرباح، حيث يتناكؿ بموذج الدراسة الأثر بتُ عدة متغتَات مستقلة كابؼتمثلة في خصائص فاعلية آليات ابغوكمة 

الداخلية بفثلة في بؾلس الإدارة كبعنة ابؼراجعة، كبتُ ابؼتغتَ التابع جودة الأرباح الذم تم قياسو باستخداـ 
. ابؼستحقات الاختيارية
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 ية الأولىاختبار الفرض: الفرع الأول

بدا أف نتائج الإحصاء الوصفي بعودة الأرباح أظهرت كجود تكرارات لتمتع أرباح الشركات ابؼسابنة 
السعودية بابعودة العالية، جاءت ىذه الفرضية للتأكد من مدل معنوية ىذه النتائج كذلك باستخداـ اختبار ذم 

.  0,5عن متوسط فرضي  (1,0)ابغدين من خلبؿ معرفة مدل اختلبؼ البيانات ابػاصة بدتغتَ إدارة الأرباح 
H0 : لا توجد مؤشرات ذات دلالة إحصائية عن بستع أرباح الشركات ابؼسابنة السعودية بابعودة العالية

 خلبؿ فتًة الدراسة؛
H1 : توجد مؤشرات ذات دلالة إحصائية عن عدـ بستع أرباح الشركات ابؼسابنة السعودية بابعودة العالية

خلبؿ فتًة الدراسة؛ 

: كنتائج ىذا الاختبار موضحة في ابعدكؿ ابؼوالر
 اختبار معنوية مدل بستع الأرباح بابعودة العالية(: 14)الجدول رقم 

Binomial Test 

 
Category N 

Observed 

Prop. Test Prop. 

Exact Sig. 

(2-tailed) 

Qualité des 

resultas 

Group 1 1,00 155 ,57 ,50 ,029 

Group 2 ,00 118 ,43   

Total  273 1,00   

من إعداد الطالبة  : المصدر

 من مستول ابؼعنوية ؿأؽ  كىو0,029 مستول الدلالة للبختبار قدر بػػػ أفتوضح نتائج الاختبار أعلبه 
 بتُ الشركات التي تتمتع إحصائيةبفا يعتٍ قبوؿ الفرضية العدمية التي تنص على كجود اختلبؼ ذك دلالة  0,05

.  تتمتع أرباحها بابعودة العالية أرباحها بابعودة العالية كالشركات التي لا

اختبار الفرضية الثانية : الفرع الثاني
تهدؼ ىذه الفرضية إلذ اختبار أثر خصائص بؾلس الإدارة في برستُ جودة الأرباح للشركات ابؼسابنة 

السعودية عن طريق بزفيض ابؼستحقات الاختيارية في الأرباح، كينبثق عن ىذا الفرض بؾموعة من الفركض الفرعية 
نتائج اؿكابعدكؿ ابؼوالر يوضح لنا . التي تقيس أثر كل خاصية من خصائص بؾلس الإدارة على جودة الأرباح

. ثانيابػاصة باختبار الفرض اؿ
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 للشركات ابؼسابنة ابؼدرجة في سوؽ اختبار أثر خصائص بؾلس الإدارة على جودة الأرباحنتائج (: 15)الجدول رقم 
 الأسهم السعودم

 Beta t-statistic Probابؼتغتَ 

 0,603 -0,521 -0,069استقلبلية أعضاء بؾلس الإدارة 

 0,077 1,773 0,402ابػبرة ابؼالية كالمحاسبية لأعضاء بؾلس الإدارة 

 0,054- 1,932- 0,099حجم بؾلس الإدارة 

 0,036- 2,109 -0,443عدد اجتماعات بؾلس الإدارة 

. Eviewsمن إعداد الطالبة بالاعتماد على بـرجات : المصدر

يوجد تأثتَ ابهابي لاستقلبلية أعضاء بؾلس الإدارة على جودة الأرباح ابؼعلن عنها : الفرض الفرعي الأول .1
 .في التقارير ابؼالية للشركات ابؼسابنة ابؼدرجة في سوؽ الأسهم السعودم

H0 : يوجد تأثتَ ابهابي لاستقلبلية أعضاء بؾلس الإدارة على جودة الأرباح ابؼعلن عنها في التقارير ابؼالية
 للشركات ابؼسابنة ابؼدرجة في سوؽ الأسهم السعودم ؛

H1 : يوجد تأثتَ ابهابي لاستقلبلية أعضاء بؾلس الإدارة على جودة الأرباح ابؼعلن عنها في التقارير لا
ابؼالية للشركات ابؼسابنة ابؼدرجة في سوؽ الأسهم السعودم؛ 

، أم يوجد تأثتَ -0,069الأكؿ يساكم  ابؼستقل ابػاص بابؼتغتَ ابؼعامل قيمة أف السابق ابعدكؿ من يتبتُ
 المحسوبة لو تساكم tكما يتبتُ أف قيمة . جودة الأرباحعلى طفيف لاستقلبلية أعضاء بؾلس الإدارة طردم 
، ككذلك فإف الاحتماؿ قد 1,662 كالتي كانت %95 كىي أقل من قيمتها المجدكلة عند مستول الثقة 0,521

بأنو يوجد تأثتَ ابهابي لاستقلبلية أعضاء بؾلس العدمي  بفا يعتٍ قبوؿ الفرض %5 كىو أكبر من %60جاء 
الإدارة على جودة الأرباح لعينة الدراسة بفثلة بابلفاض ابؼستحقات الاختيارية؛ 

يوجد تأثتَ ابهابي بػبرة أعضاء بؾلس الإدارة على جودة الأرباح ابؼعلن عنها في : الفرض الفرعي الثاني .2
 .التقارير ابؼالية للشركات ابؼسابنة ابؼدرجة في سوؽ الأسهم السعودم

H0 :أعضاء بؾلس الإدارة على جودة الأرباح ابؼعلن عنها في التقارير ابؼالية برةيوجد تأثتَ ابهابي لخ 
 للشركات ابؼسابنة ابؼدرجة في سوؽ الأسهم السعودم ؛

H1 : أعضاء بؾلس الإدارة على جودة الأرباح ابؼعلن عنها في التقارير ابؼالية برة يوجد تأثتَ ابهابي لخلا
للشركات ابؼسابنة ابؼدرجة في سوؽ الأسهم السعودم؛ 
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أف ىناؾ تأثتَ ، أم 0,402الثاني تساكم  ابؼستقل ابػاص بابؼتغتَ ابؼعامل قيمة أف توضح النتائج أعلبه
 على جودة الأرباح، فكلما زاد عدد الأعضاء ذكم ابػبرات ابؼالية بػتَة ابؼالية كالمحاسبية لأعضاء المجلسسلبي ؿ

 tكما يتبتُ أف قيمة . كالمحاسبية أدل ذلك إلذ ارتفاع ابؼستحقات الاختيارية كىو ما يدؿ على تدني جودة الأرباح
، ككذلك 1,662 كالتي كانت %95 كىي أكبر من قيمتها المجدكلة عند مستول الثقة 1,773المحسوبة لو تساكم 

 بفا يعتٍ عدـ قبوؿ الفرض بأنو يوجد تأثتَ ابهابي بػبرة أعضاء بؾلس الإدارة %5فإف الاحتماؿ قد جاء أكبر من 
على جودة الأرباح لعينة الدراسة بفثلة بابلفاض ابؼستحقات الاختيارية؛ 

يوجد تأثتَ ابهابي بغجم بؾلس الإدارة على جودة الأرباح ابؼعلن عنها في التقارير : الفرض الفرعي الثالث .3
 .ابؼالية للشركات ابؼسابنة ابؼدرجة في سوؽ الأسهم السعودم

H0 :بؾلس الإدارة على جودة الأرباح ابؼعلن عنها في التقارير ابؼالية للشركات جم يوجد تأثتَ ابهابي لح
 ابؼسابنة ابؼدرجة في سوؽ الأسهم السعودم ؛

H1 : بؾلس الإدارة على جودة الأرباح ابؼعلن عنها في التقارير ابؼالية للشركات بغجميوجد تأثتَ ابهابي لا 
ابؼسابنة ابؼدرجة في سوؽ الأسهم السعودم؛ 

عدد ، أم كلما زاد 0,099-الثالث أف قيمة ابؼعامل لو تساكم  ابؼستقل تبتُ النتائج ابػاصة بابؼتغتَ
 tكما يتبتُ أف قيمة . أعضاء المجلس ابلفضت قيمة ابؼستحقات الاختيارية في الأرباح كمن ثم ارتفاع جودتها

، ككذلك 1,662 كالتي كانت %95 كىي أكبر من قيمتها المجدكلة عند مستول الثقة 1,932المحسوبة لو تساكم 
 بفا يعتٍ رفض الفرض بأنو يوجد تأثتَ ابهابي بغجم بؾلس %5فإف الاحتماؿ قد جاء مساك بؼستول الدلالة 

الإدارة في بزفيض ابؼستحقات الاختيارية كمن ثم الرفع من جودة الأرباح ابؼفصح عنها؛ 
 يوجد تأثتَ ابهابي لعدد اجتماعات بؾلس الإدارة على جودة الأرباح ابؼعلن عنها :رابعالفرض الفرعي ال .4

 .في التقارير ابؼالية للشركات ابؼسابنة ابؼدرجة في سوؽ الأسهم السعودم
H0 :بؾلس الإدارة على جودة الأرباح ابؼعلن عنها في التقارير ابؼالية  يوجد تأثتَ ابهابي لعدد اجتماعات

 للشركات ابؼسابنة ابؼدرجة في سوؽ الأسهم السعودم؛
H1 : يوجد تأثتَ ابهابي لعدد اجتماعات بؾلس الإدارة على جودة الأرباح ابؼعلن عنها في التقارير ابؼالية لا

للشركات ابؼسابنة ابؼدرجة في سوؽ الأسهم السعودم؛ 
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         تعكس النتائج ابػاصة بهذا ابؼتغتَ أف ىناؾ علبقة عكسية بينهما، حيث جاء ابؼعامل لو مساك 
 كلما زاد عدد ابؼرات التي بهتمع فيها المجلس سنويا أدل ذلك إلذ ابلفاض قيمة ق بفا يعتٍ أف0,443-لػػ 

 كىي 2,109 المحسوبة لو تساكم tكما يتبتُ أف قيمة . ابؼستحقات الاختيارية كمن ثم الرفع من جودة الأرباح
 كىو أقل من مستول الدلالة بفا يعتٍ نرفض الفرض يوجد 0,036أكبر من قيمتها المجدكلة، كالاحتماؿ يساكم 

تأثتَ ابهابي لعدد اجتماعات بؾلس الإدارة على جودة الأرباح ابؼعلن عنها في التقارير ابؼالية للشركات ابؼسابنة 
 .ابؼدرجة في سوؽ الأسهم السعودم

 ية الثالثةاختبار الفرض: الفرع الثالث
تهدؼ ىذه الفرضية إلذ اختبار أثر خصائص بعنة ابؼراجعة في برستُ جودة الأرباح للشركات ابؼسابنة 

السعودية عن طريق بزفيض ابؼستحقات الاختيارية في الأرباح، كينبثق عن ىذا الفرض بؾموعة من الفركض الفرعية 
نتائج اؿكابعدكؿ ابؼوالر يوضح لنا . التي تقيس أثر كل خاصية من خصائص بعنة ابؼراجعة على جودة الأرباح

. ابػاصة باختبار الفرض الثالث
 للشركات ابؼسابنة ابؼدرجة في سوؽ  على جودة الأرباحبعنة ابؼراجعةاختبار أثر خصائص نتائج (:16)الجدول رقم 

 الأسهم السعودم
 Beta t-statistic Probابؼتغتَ 

 0,598 0,529- 0,094-استقلبلية أعضاء بعنة ابؼراجعة 

 0,388 0,865- 0,173-ابػبرة ابؼالية كالمحاسبية لأعضاء بعنة ابؼراجعة 

 0,333 -0,970 -0,487حجم بعنة ابؼراجعة 

 0,455 -0,749 -0,165عدد اجتماعات بعنة ابؼراجعة 

. Eviewsمن إعداد الطالبة بالاعتماد على بـرجات : المصدر

يوجد تأثتَ ابهابي لاستقلبلية أعضاء بعنة ابؼراجعة على جودة الأرباح ابؼعلن عنها : الأولالفرض الفرعي  .1
 .في التقارير ابؼالية للشركات ابؼسابنة ابؼدرجة في سوؽ الأسهم السعودم

H0 : يوجد تأثتَ ابهابي لاستقلبلية أعضاء بعنة ابؼراجعة على جودة الأرباح ابؼعلن عنها في التقارير ابؼالية
 للشركات ابؼسابنة ابؼدرجة في سوؽ الأسهم السعودم؛

H1 : يوجد تأثتَ ابهابي لاستقلبلية أعضاء بعنة ابؼراجعة على جودة الأرباح ابؼعلن عنها في التقارير لا
ابؼالية للشركات ابؼسابنة ابؼدرجة في سوؽ الأسهم السعودم؛ 
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لية بعنة التدقيق لا قيمة ابؼيل للمتغتَ ابؼستقل ابػامس كابؼتمثل في استقأفمن ابعدكؿ السابق نلبحظ 
 الأعضاء أم كلما زاد عدد طردية، بفا يعتٍ أف العلبقة بتُ استقلبلية اللجنة كجودة الأرباح 0,094-تساكم 

 بستع بعنة ابؼراجعة أفكيعزل ذلك إلذ . الأرباحجودة  كمن ثم ارتفاع ابؼستقلتُ ابلفضت قيمة ابؼستحقات
 على قدرتها في بفارسة مهامها الرقابية بشكل أكثر فعالية تؤثربالاستقلبؿ التاـ بهنبها أم ضغوط خارجية قد 

. كشف عن ابؼمارسات المحاسبية ابػاطئةاؿك
، ككذلك (1,662) كىي أقل من قيمتها المجدكلة 0,529 المحسوبة كابؼقدرة بػػػ tكبالنظر إلذ قيمة 

 إذا نقبل الفرض بأنو يوجد تأثتَ إبهابي لاستقلبلية %5 كىي أكبر من %59الاحتماؿ الذم جاءت قيمتو 
أعضاء بعنة ابؼراجعة على جودة الأرباح ابؼعلن عتها من قبل الشركات ابؼسابنة ابؼدرجة في سوؽ الأسهم السعودم 

. بفثلة بابلفاض ابؼستحقات الاختيارية

يوجد تأثتَ ابهابي بػبرة أعضاء بعنة ابؼراجعة على جودة الأرباح ابؼعلن عنها في : الفرض الفرعي الثاني .2
 التقارير ابؼالية للشركات ابؼسابنة ابؼدرجة في سوؽ الأسهم السعودم

H0 : يوجد تأثتَ ابهابي بػبرة أعضاء بعنة ابؼراجعة على جودة الأرباح ابؼعلن عنها في التقارير ابؼالية
 للشركات ابؼسابنة ابؼدرجة في سوؽ الأسهم السعودم؛

H1 : يوجد تأثتَ ابهابي بػبرة أعضاء بعنة ابؼراجعة على جودة الأرباح ابؼعلن عنها في التقارير ابؼالية لا
للشركات ابؼسابنة ابؼدرجة في سوؽ الأسهم السعودم؛ 

تبتُ النتائج ابؼوضحة أعلبه أف قيمة ابؼيل للمتغتَ ابؼستقل السادس كابؼتمثل في ابػبرة ابؼالية كالمحاسبية 
، بفا يعتٍ أف العلبقة بتُ استقلبلية اللجنة كابؼستحقات الاختيارية عكسية 0,173- تساكم راجعةلأعضاء بعنة الد

 ابؼختصتُ في الشؤكف ابؼالية كالمحاسبية ابلفضت قيمة ابؼستحقات الاختيارية كىو ما الأعضاءأم كلما زاد عدد 
 بعنة ابؼراجعة بابػبرة الكافية أعضاءكبيكن إرجاع ذلك إلذ أف بستع غالبية . الأرباحيؤدم إلذ الرفع من جودة 
 بردث أف ابؼتعلقة بكيفية إعداد التقارير ابؼالية ككذا اكتشاؼ أم تلبعبات بيكن الأموريسهل عليها عملية فهم 

.   الانتهازيةالأرباحفي ابغسابات ابػاصة بالشركة بفا يؤدم إلذ التقليل من بفارسات إدارة 
، ككذلك (1,662) كىي أقل من قيمتها المجدكلة 0,865 المحسوبة كابؼقدرة بػػػ tكبالنظر إلذ قيمة 

 إذا نقبل الفرض بأنو يوجد تأثتَ إبهابي لاستقلبلية %5 كىي أكبر من %38الاحتماؿ الذم جاءت قيمتو 
أعضاء بعنة ابؼراجعة على جودة الأرباح ابؼعلن عتها من قبل الشركات ابؼسابنة ابؼدرجة في سوؽ الأسهم السعودم 
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يوجد تأثتَ ابهابي بغجم بعنة ابؼراجعة على جودة الأرباح ابؼعلن عنها في التقارير : الفرض الفرعي الثالث .3
 .ابؼالية للشركات ابؼسابنة ابؼدرجة في سوؽ الأسهم السعودم

H0 : يوجد تأثتَ ابهابي بغجم بعنة ابؼراجعة على جودة الأرباح ابؼعلن عنها في التقارير ابؼالية للشركات
 ابؼسابنة ابؼدرجة في سوؽ الأسهم السعودم؛

H1 : يوجد تأثتَ ابهابي بغجم بعنة ابؼراجعة على جودة الأرباح ابؼعلن عنها في التقارير ابؼالية للشركات لا
ابؼسابنة ابؼدرجة في سوؽ الأسهم السعودم؛ 

 تساكم راجعةتبتُ النتائج ابؼوضحة أعلبه أف قيمة ابؼيل للمتغتَ ابؼستقل السابع كابؼتمثل في حجم بعنة الد
جنة ؿ أم كلما زاد عدد أعضاء اؿابؼستحقات الاختيارية عكسية، بفا يعتٍ أف العلبقة بتُ حجم اللجنة ك0,487-

 كبيكن إرجاع ذلك إلذ أف زيادة عدد الأعضاء .الأرباحجودة اع في ارتفابلفضت ابؼستحقات الاختيارية، بفا يعتٍ 
. بكيفية إعداد التقارير ابؼاليةليات ابؼتعلقة ـنح اللجنة الوقت الكافي للئطلبع على كل العابؼنتخبتُ نً

كما أف اللجنة ذات ابغجم الكبتَ تكوف مكونة من أعضاء ذكم خبرات بـتلفة كىو ما يساعدىا على 
فهم الأمور ابؼالية كالمحاسبية بشكل جيد بفا يسهل عملية الرقابة كاكتشاؼ أم تلبعبات أك بذاكزات قد بردث من 

 .قبل الإدارة

، ككذلك (1,662) كىي أقل من قيمتها المجدكلة 0,970 المحسوبة كابؼقدرة بػػػ tكبالنظر إلذ قيمة 
 إذا نقبل الفرض بأنو يوجد تأثتَ إبهابي بغجم بعنة %5 كىي أكبر من %33الاحتماؿ الذم جاءت قيمتو 

. ابؼراجعة على جودة الأرباح ابؼعلن عتها من قبل الشركات ابؼسابنة ابؼدرجة في سوؽ الأسهم السعودم

يوجد تأثتَ ابهابي لعدد اجتماعات أعضاء بعنة ابؼراجعة على جودة الأرباح ابؼعلن : الفرض الفرعي الرابع .4
 .عنها في التقارير ابؼالية للشركات ابؼسابنة ابؼدرجة في سوؽ الأسهم السعودم

H0 : يوجد تأثتَ ابهابي بغجم بعنة ابؼراجعة على جودة الأرباح ابؼعلن عنها في التقارير ابؼالية للشركات
 ابؼسابنة ابؼدرجة في سوؽ الأسهم السعودم؛

H1 : يوجد تأثتَ ابهابي بغجم بعنة ابؼراجعة على جودة الأرباح ابؼعلن عنها في التقارير ابؼالية للشركات لا
ابؼسابنة ابؼدرجة في سوؽ الأسهم السعودم؛ 
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 قيمة ابؼيل للمتغتَ ابؼستقل الثامن كابؼتمثل في عدد ابؼرات التي بذتمع فيها أفمن ابعدكؿ السابق نلبحظ 
كلما ، ؼاللجنة كجودة الأرباح طرديةفيها  عدد ابؼرات التي بذتمع، بفا يعتٍ أف العلبقة بتُ 0,165-اللجنة تساكم 

كيعزل . جودة الأرباحأدل ذلك إلذ ابلفاض ابؼستحقات الاختيارية كبالتالر ارتفاع زاد عدد أعضاء بعنة ابؼراجعة 
سنويا بينحها ابؼزيد من الوقت للئطلبع على حسابات اللجنة ذلك إلذ أف زيادة عدد ابؼرات التي بذتمع فيها 

كمناقشتها مع الإدارة كابؼراجع الداخلي كابػارجي كالاستفسار عن أم أمور  التقارير ابؼالية إعدادالشركة كعملية 
. كمن ثم ابغد من ابؼمارسات المحاسبية الانتهازيةغامضة، 

، ككذلك (1,662) كىي أقل من قيمتها المجدكلة 0,749 المحسوبة كابؼقدرة بػػػ tكبالنظر إلذ قيمة 
عدد مرات  إذا نقبل الفرض بأنو يوجد تأثتَ إبهابي ؿ%5  كىي أكبر من%45الاحتماؿ الذم جاءت قيمتو 

أعضاء بعنة ابؼراجعة على جودة الأرباح ابؼعلن عتها من قبل الشركات ابؼسابنة ابؼدرجة في سوؽ الأسهم اجتماع 
. السعودم
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: خاتمة

من خلبؿ ىذا الفصل التطبيقي الذم حاكلنا فيو تقييم مدل بستع الأرباح ابؼعلن عنها من قبل الشركات 
ابؼسابنة ابؼدرجة في سوؽ الأسهم السعودم، كمن ثم دراسة أثر آليات ابغوكمة الداخلية بؽذه الشركات من خلبؿ 

بؾموعة من ابػصائص التي بذعلها أكثر كفاءة كفاعلية في أداء مهامها الرقابية على جودة الأرباح التي تم التعبتَ 
.  عنها بابؼستحقات الاختيارية، كذلك بعد التطرؽ إلذ كاقع ابغوكمة في ىذه الشركات

كباستخداـ أساليب إحصائية معينة، خلصت دراسة  عليها اؿتكمن خلبؿ عرض كبرليل الفركض التي بتٍ
الشركات السعودية تلتزـ بتطبيق قواعد حوكمة الشركات الصادرة عن ىيئة السوؽ ابؼالية للمملكة أف الدراسة إلذ 

. خاصة فيما يتعلق بتكوين بؾلس الإدارة كبعنة ابؼراجعة

كما توصلت الدراسة إلذ أف غالبية شركات العيينة تتصف أرباحها بابعودة العالية، كبالنسبة  لأثر آليات 
ابغوكمة على جودة الأرباح فقد بينت نتائج اختبار الفركض الفرعية بأنو يوجد تأثتَ ابهابي بػصائص بعنة ابؼراجعة 

. كابؼتمثلة في الاستقلبلية، ابػبرة، ابغجم، النشاط على جودة الأرباح

في حتُ أف النتائج ابػاصة بالمجلس الإدارة فقد بينت أف لاستقلبلية أعضاء بؾلس الإدارة أثر ابهابيا على 
 .فقد كاف بؽا تأثتَ سلبيبؽذا ابؼتغتَ جودة الأرباح في حتُ أف ابػصائص الأخرل 
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 :خاتمة عامة
أثر آليات ابغوكمة الداخلية على جودة الأرباح في الشركات ابؼسابنة "كاف ىدفنا من دراسة موضوع 

، بشقيو النظرم كالتطبيقي الإجابة على إشكالية الدراسة كالتساؤلات الفرعية "ابؼدرجة في سوؽ الأسهم السعودم
بؽا التي تدكر حوؿ مدل تأثتَ تطبيق آليات ابغوكمة بفثلة بدجلس الإدارة كبعنة ابؼراجعة بالتًكيز على خصائص 

 .فاعليتها في الرفع من جودة الأرباح
كلتحقيق ذلك بست معابعة ىذا ابؼوضوع من خلبؿ ثلبث فصوؿ، جاء الأكؿ منها للئحاطة بكل 

ابعوانب الفكرية ابؼتعلقة بحوكمة الشركات من خلبؿ التطرؽ إلذ بـتلف الأسباب كالبواعث الأساسية التي أدت إلذ 
ظهورىا، ككذا بـتلف ابؼفاىيم كابؼبادئ التي تقوـ عليها، بالإضافة إلذ أىم آليتتُ لتطبيقيها كمعرفة الدكر ابغوكمي 

. لكل آلية كأىم السمات الواجب توافرىا في ىذه الآليات حتى تقوـ بأداء مهامها الرقابية بشكل أكثر كفاءة
لننتقل في الفصل الثاني إلذ عرض جودة الأرباح في إطار حوكمة الشركات من خلبؿ التطرؽ إلذ مفاىيم جودة 

الأرباح، أساليب التلبعب بها، أىم النماذج ابؼستخدمة في قياسها، إضافة إلذ دكرىا في ابغكم على جودة التقارير 
ابؼالية، لنختم الفصل بتبياف دكر كل من خصائص بؾلس الإدارة كبعنة ابؼراجعة في الرفع من جودة الأرباح 

أما الفصل الثالث فقد اشتمل على ابعانب التطبيقي الذم جاء لاختبار فركض الدراسة على عينة من . كبرسينها
الشركات ابؼسابنة السعودية، من خلبؿ تقييم كاقع تطبيق آليات ابغوكمة الداخلية بهذه الشركات، ككذا جودة 

  .أرباحها، كدكر أك أثر ىذه الآليات في الرفع كالتحستُ من جودة الأرباح للشركات ابؼعنية
 :نتائج الدراسة

من خلبؿ استقراء ابعانب النظرم بغوكمة الشركات كجودة الأرباح خلصت الدراسة إلذ بؾموعة من 
 :النتائج التي بيكن سردىا فيما يلي

أف موضوع حوكمة الشركات مفهوـ حديث التطبيق قدنً ابعذكر كابؼنطلقات إذ ترجع بعض القضايا  .1
ابؼتعلقة بو إلذ ثلبثينات القرف ابؼاضي، إلا أنو برز في السنوات الأختَة على رأس اىتمامات ابؽيئات 

التشريعية كالتنظيمية كابؼهنية كالأكادبيية نتيجة بؾموعة من العوامل كالتغتَات في بيئة الأعماؿ ابؼعاصرة 
كالتي بذلت بصورة ربظية في انهيار كإفلبس العديد من الشركات العابؼية نتيجة للفساد ابؼالر كالإدارم 

 كعدـ الالتزاـ بدحددات السلوؾ ابؼهتٍ كالأخلبقي؛
بالرغم من الاىتماـ الذم حظي بو موضوع حوكمة الشركات إلا أنو لا يوجد مفهوـ موحد لو على  .2

الإدارية، القانونية، ابؼالية، )ابؼستول العابؼي، إلا أنو يعبر عن بؾموع القواعد كالإجراءات كالنظم 
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كالتعليمات التي توجو سلوؾ الشركة كبركم العلبقة بتُ كل من الأطراؼ ابؼشاركة  (المحاسبية، الاقتصادية .3
 في النشاط بالشكل الذم يؤدم إلذ برستُ الأداء كنزاىة السلوكيات كابغد من ابؼمارسات ابػاطئة؛

 تركٌزت على عدة نقاط لإدارة التيك ،يستند تطبيق مفهوـ حوكمة الشركات على بؾموعة من ابؼبادئ .4
بضاية حقوؽ صغار  كابؼعاملبت المحاسبية، الشركة في مقدمتها تأتي الشفافية في القوائم ابؼالية

الخ، كىو ما يؤدم إلذ نتائج إبهابية متعددة كابغد من الفساد، زيادة فرص التمويل، إضفاء ...،ابؼسابنتُ
      الثقة كالشفافية كالدقة كابؼصداقية في ابؼعلومات ابؼصرح بها كغتَىا من ابؼزايا الأخرل؛ 

أف تطبيق مبادئ ابغوكمة يتطلب بؾموعة من الآليات التي تتفاعل فيما بينها من أجل إدارة الشركة  .5
كمراقبتها، كأف كل آلية من ىذه الآليات تعمل كفق مهاـ كمسؤكليات من شأنها تفعيل بفارسات حوكمة 

 الشركات كذلك برت لواء بؾموعة من العوامل الضابطة لعملها التي تضمن كفاءتها كفعاليتها؛
يعتبر بؾلس الإدارة أحد أىم آليات الرقابية الداخلية التي تلعب دكرا مهما في حوكمة الشركات، حيث  .6

يعد ابؼسؤكؿ الرئيسي عن بسثيل مصالح ابؼسابنتُ كبضاية حقوقهم كتعظيم ثركاتهم من خلبؿ السلطات 
 ابؼمنوحة لو التي تساعده على مراقبة كرصد كتقييم أداء كتصرفات ابؼدراء التنفيذيتُ بشكل يومي؛

أف كجود بعنة مراجعة يساعد بؾلس الإدارة في الوفاء بدسؤكلياتو، كيعطي انطباع بؼستخدمي البيانات  .7
ابؼالية بأف العمليات التي تقوـ بها الإدارة، كابؼراجعتُ الداخليتُ كابػارجيتُ تؤدم إلذ برستُ نوعية 

 .التقارير ابؼالية بفا يعزز من ثقة كمصداقية البيانات ابؼالية ابؼصرح بها
أف جودة الأرباح مفهوـ غامض لذلك بهب الأخذ في عتُ الاعتبار بعض النقاط عند برديده كابؼتمثلة  .8

 :في
 أف تكوف الأرباح أقرب إلذ النقدية، كأف لا تعتمد على ابؼستحقات بشكل كبتَ؛ . أ

 أف تتصف بالاستمرار كالدبيومة كتكوف مؤشرا جيدا عن الأرباح ابؼستقبلية؛ . ب
 أف تعبر بصدؽ عن الواقع ابغقيقي كالفعلي للعمليات ابؼالية للشركة؛ . ت
 أف تكوف مفيدة بؼستخدميها في تكوين تصورات كتوقعات تساعدىم على ابزاذ قرارات أكثر عقلبنية؛ . ث
 أف جودة الأرباح تتأثر بعوامل عديدة كمن بينها إدارة الأرباح التي تعد السبب الرئيسي في تدني جودتها؛ .9

أف التقارير ابؼالية ىي أداة الوصل بتُ إدارة الشركة، ابؼسابنتُ، كأصحاب ابؼصالح الآخرين التي  .10
بيكن من خلببؽا ابغكم على أداء الشركة بصفة عامة كأداء إداراتها بصفة خاصة، فضلب عن دكرىا في 

 توفتَ معلومات مفيدة في عملية ابزاذ القرار؛
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أنو بيكن التعبتَ عن جودة التقارير ابؼالية من خلبؿ بدائل نظرية عديدة كجودة ابؼعلومات المحاسبية،  .11
 تقرير ابؼدقق، جودة الإفصاح، جودة ابؼعايتَ المحاسبية، جودة الأرباح كغتَىا من البدائل الأخرل؛

 أف مشاكل التقرير ابؼالر عادة ما تتسم بحوكمة شركات ضعيفة؛ .12
أف كجود آليات حوكمة داخلية بالشركة كعلى قدر كبتَ من الفعالية من شأنو أف يضمن جودة  .13

السياسات المحاسبية كنظم الرقابة الداخلية، كيفعل أداء ابؼراجعة ابػارجية بشكل مستمر بفا بينع حدكث 
الغش كبذنب ابؼخاطر ابؼالية، كيعزز من جودة الإفصاح، التي تعود كلها بالإبهاب على جودة الأرباح 

 .  كالتقارير ابؼالية
أما فيما بىص ابعانب التطبيقي فقد بظحت لنا عملية اختبار بـتلف الفرضيات التي اعتبرت كإجابة أكلية 

 :عن إشكالية الدراسة بالتوصل إلذ النتائج التالية
بالنسبة بغوكمة الشركات فيظهر من التحليلبت الوصفية أف غالبية الشركات ابؼسابنة السعودية تلتزـ  .1

 بدليل ابغوكمة الصادر عن ىيئة سوؽ ابؼاؿ فيما يتعلق بخصائص بؾلس الإدارة كبعنة ابؼراجعة؛
بالنسبة للفرضية الأكلذ التي نصت عن عدـ بستع أرباح الشركات ابؼسابنة السعودية بابعودة العالية، فقد  .2

جاءت النتائج معاكسة حيث أثبت اختبار ذك ابغدين ابؼستخدـ في اختبار ىذه الفرضية قبوؿ الفرض 
 البديل الذم ينص على بستع أربح شركات العينة بابعودة العالية؛

بالنسبة للفرضية الثانية التي كانت تهدؼ لاختبار أثر خصائص بؾلس الإدارة على جودة الأرباح،  .3
 :كابؼقسمة إلذ بؾموعة من الفرضيات الفرعية فقد جاعت نتائجها كالتالر

برقق الفرضية الفرعية الأكلذ كالتي تتمثل في أف زيادة عدد الأعضاء ابؼستقلتُ على مستول المجلس يؤدم  . أ
إلذ الرفع من جودة الأرباح، كذلك لأف الاستقلبؿ التاـ لأعضاء المجلس عن الإدارة التنفيذية بينحهم 
حرية أكبر في القياـ بدهامهم الرقابية، كالإفصاح عن أم تلبعبات قد بردث من قبل الإدارة لتشويو 

 مدلوؿ ابؼعلومات المحاسبية؛
يكوف لو أثر ابهابي بابػبرة ابؼالية كالمحاسبية رفض الفرضية الفرعية الثانية كالتي تفيد بأف بستع أعضاء المجلس  . ب

على جودة الأرباح، حيث أثبتت النتائج ابػاصة بهذه الفرضية كجود أثر سلبي أم كلما زاد عدد الأعضاء 
ابؼتخصصتُ ابلفضت ابعودة كبيكن إرجاع ذلك إلذ أف زيادة الأعضاء الذين بيلكوف خبرات مالية 
كبؿاسبية يدفع بالشركات إلذ بفارسة إدارة الأرباح بشكل تعسفي كىو ما يؤدم إلذ ابلفاض جودة 

 الأرباح؛
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رفض الفرضية الفرعية الثالثة كالتي تفيد بأف كبر حجم المجلس يكوف لو أثر ابهابي على جودة الأرباح،  . ت
ف عدد الأعضاء الكبتَ سيؤدم إلذ خلق أ بكبيكن تفستَ ذلكحيث أثبتت النتائج أف ىناؾ أثر سلبي 

نوع من عدـ التنسيق فيما بينهم بفا يؤدم إلذ خلق مشاكل فيما بينهم، كيصعب من عملية ابزاذ القرار، 
 ؛كمن ثم إضعاؼ دكرىم في رصد أداء الإدارة كىو ما بينح الإدارة فرصا أكثر لإدارة الأرباح

رفض الفرضية الفرعية الرابعة كالتي تفيد بأف عقد المجلس لاجتماعات كثتَة يكوف لو أثر ابهابي على جودة  . ث
أف غالبا ما يكوف أعضاء المجلس  بكبيكن تفستَ ذلكالأرباح، حيث أثبتت النتائج أف ىناؾ أثر سلبي 

أعضاء في بؾالس شركات أخرل كبالتالر فإف قراراتهم التي يتخذكنها تكوف خاضعة للتأثر من قبل نفس 
 . الأشخاص

فيما بىص الفرضية الثالثة التي كانت تهدؼ لاختبار أثر خصائص بعنة ابؼراجعة على جودة الأرباح،  .4
 :كابؼقسمة إلذ بؾموعة من الفرضيات الفرعية فقد جاعت نتائجها كالتالر

برقق الفرضية الفرعية الأكلذ كالتي تتمثل في أف زيادة عدد الأعضاء ابؼستقلتُ على مستول اللجنة يؤدم  . أ
كيرجع السبب في ذلك إلذ أف سيطرة ابؼديرين ابؼستقلتُ من حيث العدد إلذ الرفع من جودة الأرباح، 

لإجبار الإدارة على برستُ أداء الشركة، كما تكوف لديهم  بينحهم السلطة الكافية على بعنة ابؼراجعة
لإبلبغ عن التجاكزات التي قد بردث من قبل إدارة الشركة إلذ ابعهات  كاقدرة أكبر على برمل ضغوطا

   كذلك لأنو لا تربطهم أم مصالح شخصية مع إدارة الشركة؛الرقابية ابؼختصة
برقق الفرضية الفرعية الثانية كالتي تفيد بأف بستع أعضاء اللجنة بابػبرة الكافية يكوف لو أثر ابهابي على  . ب

جودة الأرباح، حيث أثبتت النتائج ابػاصة بهذه الفرضية كجود أثر ابهابي أم كلما زاد عدد الأعضاء 
ابؼتخصصتُ ارتفعت ابعودة كبيكن إرجاع ذلك إلذ أف زيادة الأعضاء الذين بيلكوف خبرات مالية 

يقلل من فرص ابؼدراء في تعديل الأرباح ابؼعلنة كارتكاب أخطاء متعمدة أك غتَ كبؿاسبية من شأنو أف 
 ؛متعمدة

قبوؿ الفرضية الفرعية الثالثة كالتي تفيد بأف كبر حجم اللجنة يكوف لو أثر ابهابي على جودة الأرباح،  . ت
يزكد إشرافا أكبر ف عدد الأعضاء الكبتَ أ بكبيكن تفستَ ذلكحيث أثبتت النتائج أف ىناؾ تأثتَ ابهابي 

على عملية إعداد التقارير ابؼالية، كما أف احتماؿ تواطؤ أعضاء اللجنة مع الإدارة يصبح أصعب بوجد 
 عدد كبتَ من الأعضاء؛
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قبوؿ الفرضية الفرعية الرابعة كالتي تفيد بأف عقد اللجنة لاجتماعات كثتَة يكوف لو أثر ابهابي على جودة  . ث
الأرباح، كيرجع ذلك إلذ أف تكرار الاجتماعات من قبل اللجنة بينحها فرصا أكثر بؼناقشة الأمور 

الغامضة في التقارير ابؼالية كالكشف عن نقاط الضعف في نظاـ الرقابة الداخلية كبؿاكلة برسينها كىو ما 
 .يؤدم بدكره إلذ برستُ جودة الأرباح

 :توصيات الدراسة
 :من خلبؿ النتائج ابؼتوصل إليها أعلبه خلصت الدراسة إلذ التوصيات التالية

ابغرص على زيادة الأعضاء غتَ التنفيذيتُ في بؾلس الإدارة بؼا لذلك من أثر ابهابي في ابغد مكن  . أ
 ابؼمارسات الانتهازية للئدارة كالرفع من جودة الأرباح؛

التأكد من أف تكوف اجتماعات المجلس ذات فحول حتى كلو كانت قليلة، فليس ابؽدؼ ىو عقد  . ب
أكبر عدد من الاجتماعات كإبما ابؽدؼ مع من تعقد ىذه الاجتماعات كما ىي الأمور التي يتم 

 مناقشتها كمعابعتها فيها؛
العمل على بزفيض عدد الأعضاء ابؼنتخبتُ في المجلس حتى لا يكوف ىناؾ تضارب في ابؼصالح بتُ  . ت

 أعضائو كيكوف ىناؾ تنسيق كاتفاؽ أكثر بفا يسهل ابزاذ القرارات بشكل أسرع؛
مراعاة أف يتم انتقاء أعضاء بعنة ابؼراجعة من غتَ التنفيذيتُ بالكامل كمن ذكم ابػبرات في الأمور  . ث

 ابؼالية كالمحاسبية بفا يساىم في برستُ كفاءتهم على أداء مهامهم الرقابية؛
التأكيد على أف يكوف حجم اللجنة كبتَ حتى تضم أكبر عدد من ابػبرات ابؼختلفة مع ضركرة  . ج

تفعيل نشاطها من خلبؿ عقد اجتماعات متكررة بفا يساعدىا على فهم كمناقشة كل الأمور 
 . ابؼتعلقة بالشركة سواءن أكانت مالية، بؿاسبية أك غتَىا من الأمور الأخرل
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 ؛2013، 3 ابؼالر الدكلية، دار كائل، عماف، طكالإبلبغبؿمد أبو نصار، بصعة بضيدات، معايتَ المحاسبة  .23
بؿمد ابؼبركؾ أبو زيد، المحاسبة الدكلية كانعكاساتها على الدكؿ العربية، دار ابؼريخ للنشر كالتوزيع، الرياض،  .24

 ؛2011ابؼملكة العربية السعودية، 
بؿاسبي، مالر، ائتماني، دار التعليم ابعامعي، الاسكندرية، : بؿمد سامي راضي، برليل التقارير ابؼالر .25

 ؛2015 مصر،
الدار ابعامعية، ، بؿمد مصطفى سليماف، دكر حوكمة الشركات في معابعة الفساد ابؼالر كالإدارم .26

 ؛2009، 2الإسكندرية، مصر، ط
 القياس كالعرض: بؿمد مطر، موسى السويطي، التأصيل النظرم للممارسات ابؼهنية المحاسبية في بؾالات .27

 ؛2008 ،2كالإفصاح، دار كائل للنشر كالتوزيع، عماف، الأردف، ط
مصطفى حستُ بسيوني السعدني، الشفافية كالإفصاح في إطار حوكمة الشركات، بحوث كأكراؽ عمل  .28

بصهورية - ندكة حوكمة الشركات العامة كابػاصمة من أجل الإصلبح الاقتصادم كابؽيكلي ابؼنعقدة بالقاىرة
 ؛2009، ابؼنظمة العربية للتنمية الإدارية، القاىرة، مصر، 2006مصر العربية في نوفمبر 

: ىاشم فوزم العبادم، علي رزاؽ العابدم، حاكمية الشركات بكو إدارة رشيدة في منظمات الأعماؿ  .29
 عمل مؤبسر الإدارة الرشيدة كبناء دكلة ابؼؤسسات، ابؼنظمة العربية كأكراؽصر، بحوث امدخل فلسفي مع

 ؛2013للتنمية الإدارية، القاىرة، مصر، 
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، دراسات متقدمة في المحاسبة ابؼالية، دار ابعامعة ابعديدة،  .30  ،الإسكندريةكصفي عبد الفتاح أبو ابؼكارـ
 ؛2004، 2 طمصر،

الفركض، ابؼفاىيم، ابؼبادئ، ابؼعايتَ، الوراؽ للنشر كالتوزيع، عماف، : يوسف بؿمد جربوع، نظرية المحاسبة .31
 ؛2013، 1الأردف، ط

المؤتمرات والملتقيات : ثانيا

إسلبـ بدكم الداعور التميمي، أثر تطبيق قواعد حوكمة الشركات على جودة التقارير ابؼالية، ابؼؤبسر ابؼهتٍ  .1
مسؤكلية كانتماء، بصعية مدققي ابغسابات القانونيتُ  :قيق ابغساباتدالدكلر الأكؿ في فلسطتُ حوؿ ت

 ؛2012الفلسطسنية، فندؽ ابؼوفنبيك، راـ الله، تشرين الثاني 

إقباؿ عدناف الشريف، عماد بؿمد أبو عجيلة، العلبقة بتُ جودة الأرباح كابغاكمية ابؼؤسسية، ابؼؤبسر  .2
- الفرص- التحديات- تداعيات الأزمة الاقتصادية العابؼية على منظمات الأعماؿ: العلمي السابع

 ؛2009 نوفمبر11- 10الآفاؽ، كلية الاقتصاد كالعلوـ الإدارية، جامعة الزرقاء، الأردف، يومي 
حالة : ابؼالر السوؽ كفاءة لرفع ابؼالية الأكراؽ على الرقابة ىيئة تطوير آؿ شيب، عبد الربضن ابعبورم، أبنية .3

شركة ككردكم الأمريكية، ابؼؤبسر العلمي الرابع حوؿ الريادة كالإبداع استًاتيجيات الأعماؿ في مواجهة 
؛ 2003 مارس 16- 15برديات العوبؼة، كلية العلوـ ابؼالية كالإدارية، جامعة فيلبدلفيا، 

مدخل للوقاية من الازمات : بن علي بن عزكز، عبد الرزاؽ حبار، ابغوكمة في ابؼؤسسات ابؼالية كابؼصرفية .4
ابؼالية كابؼصرفية بالاشارة بغالة ابعزائر، ابؼلتقى العلمي الدكلر حوؿ الأزمة ابؼالية كالاقتصادية الدكلية 

 ؛2009 أكتوبر 21-20كابغوكمة العابؼية، يومي     
حامد نور الدين، ساسي فطيمة، دكر حوكمة الشركات في ابغد من الفساد ابؼالر كالإدارم للقطاع ابػاص  .5

ابعزائرم، ملتقى كطتٍ حوؿ حوكمة الشركات كآلية للحد من الفساد ابؼالر كالإدارم، كلية العلوـ 
 ؛2012 مام 07- 06الاقتصادية كالتجارية كعلوـ التسيتَ،جامعة بؿمد خيضر، بسكرة، ابعزائر، 

صبابوي نواؿ، كاقع ابغوكمة في دكؿ بـتارة مع التًكيز على التجربة ابعزائرية، ابؼؤبسر الدكلر الثامن حوؿ  .6
دكر ابغوكمة في تفعيل أداء ابؼؤسسات كالاقتصاديات، كلية العلوـ الاقتصادية كالتجارية كعلوـ التسيتَ، 

 ؛2013 نوفمبر 20- 19جامعة حسيبة بن بوعلي، الشلف، ابعزائر، يومي 
 المحاسبية ابؼعلومة جودة على الشركات حوكمة قواعد تطبيق أثرعائشة سلمى كيحلي، راضية كركش،  .7

 حوكمة حوؿ آليات الدكلر العلمي الصناعية، ابؼلتقى ابؼؤسسات من بؾموعة حالة المحاسبي كالإفصاح
 ؛2013 نوفمبر 26 ك25ابعزائر،  كرقلة، ابؼستدامة، التنمية برقيق كمتطلبات ابؼؤسسات

عبد الربضن العايب، ميكانيزمات برفيز ابؼستَيتُ كأحد بؿددات حوكمة الشركات كتأثتَىا في الأزمة  .8
حالة ابؼؤسسات ابؼالية كابؼصرفية ابؼتضررة، ابؼلتقى العلمي الدكلر حوؿ الأزمة : الاقتصادية العابؼية الراىنة
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 أكتوبر 21- 20ابؼالية كالاقتصادية الدكلية كابغوكمة العابؼية، جامعة فرحات عباس، سطيف، ابعزائر،  .9
 ؛2009

عبد الفتاح بوبطخم، نظريات الفكر الإدارم تطور كتباين أـ تنوع كتكامل، ابؼؤبسر العلمي  .10
 ؛2012 ديسمبر 17-15عوبؼة الإدارة في عصر ابؼعرفة، جامعة ابعناف، طرابلس، لبناف، : الدكلر

عبد المجيد الصلبحتُ، ابغوكمة في ابؼؤسسات ابؼالية الإسلبمية، مؤبسر ابػدمات ابؼالية الإسلبمية  .11
 أفريل 28-27الثاني، ابؼركز العالر للمهن ابؼالية كالإدارية كأكادبيية الدراسات العليا، طرابلس، ليبيا، 

 ؛2010
علي خلف سلماف الركابي، عمر إقباؿ توفيق ابؼشهداني، حوكمة الشركات كدكرىا في بزفيض مشاكل  .12

نظرية الوكالة، ابؼؤبسر الدكلر التاسع حوؿ الوضع الاقتصادم العربي كخيارات ابؼستقبل، جامعة الزرقاء، 
 ؛2013 أفريل 25- 24الأردف، 

دكر الاتصاؿ ابؼالر في تفعيل مراقبة التسيتَ لدل ابؼؤسسات ابؼصرفية ، غضباف حساـ الدين، فرداس أبظاء .13
أداة للقيادة كالتحكم في الأداء، كاقع كآفاؽ، كلية : ، ابؼلتقى الدكلر حوؿ مراقبة التسيتَ"مدخل ابغوكمة"

العلوـ الاقتصادية كعلوـ التسيتَ كبـبر البحث للئبداع كالتحليل الاقتصادم كابؼالر، جامعة باجي بـتار، 
 ؛2013 نوفمبر 28-27عنابة، ابعزائر، يومي 

ليث بؿمد سعيد، شيماء بؿمد بظتَ، زينة فتحي بؿمد، تأثتَ المحاسبة الابداعية على جودة  .14
دكر التميز : الإبلبغ ابؼالر في إطار ابػصائص النوعية للمعلومات المحاسبية، ابؼتمر العلمي الدكلر الثاني

 22 ك21كالريادة في تفوؽ منظمات الاعماؿ، كلية ابؼاؿ كالأعماؿ، جامعة العلوـ الغسلبمية العالية، 
 ؛، عماف، الأردف2013مام 

بؿمد عمر شقلوؼ، عبد ابغفيظ متَة، ابغاكمية ابؼؤسسية كعلبقتها بابػصخصة كابؼسؤكلية الاجتماعية،  .15
سواؽ الناشئة، بذربة الأ: ابؼؤبسر الثالث للعلوـ ابؼالية كابؼصرفية حوؿ حاكمية الشركات كابؼسؤكلية الإجتماعية

 ؛2013 أفريل 18- 17كلية الاقتصاد كالعلوـ الإدارية، جامعة التَموؾ، الأردف، 

بؿمد مطر، ليندا حسن ابغلبي، دكر مدقق ابغسابات في ابغد من آثار المحاسبة الإبداعية على  .16
موثوقية البيانات ابؼالية الصادرة عن الشركات ابؼسابنة العامة، ابؼؤبسر الدكلر السابع حوؿ تداعيات الأزمة 

 ؛2009 نوفمبر 11- 10ابؼالية العابؼية على منظمات الأعماؿ، جامعة الزرقاء ابػاصة، الأردف، 
 كحوكمة ابؼالية بالتقارير كالإفصاح الشفافية ارتباط مدل السعدني، بسيوني حسن مصطفي .17

 ابغسابات، كمدققي المحاسب بصعية ابؼعاصرة، كالتحديات كابؼراجعة المحاسبة مهنة ملتقى الشركات،
 ؛2007 سبتمبر 5- 4العربية،  الإمارات
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 أطروحات الماجستير والدكتوراه: ثالثا
إسلبـ عبد الفتاح بؿفوظ يوسف، قياس أثر فجوة التوقعات في ابؼراجعة على قرارات ابؼستثمرين في سوؽ  .1

 ؛دراسة ميدانية، أطركحة ماجستتَ غتَ منشورة، كلية التجارة، جامعة بنها، مصر: الأكراؽ ابؼالية في مصر
حالة ابؼؤسسات ابعزائرية ابؼدرجة في : بن عيسى رنً، تطبيق آليات حوكمة ابؼؤسسات كأثرىا على الأداء .2

بورصة الأكراؽ ابؼالية، أطركحة ماجستتَ، غتَ منشورة، كلية العلوـ الاقتصادية كالعلوـ التجارية كعلوـ 
 ؛2012التسيتَ، جامعة قاصدم مرباح، كرقلة، ابعزائر، 

بوكساني رشيد، معوقات أسواؽ الأكراؽ ابؼالية العربية كسبل تفعيلها، أطركحة لنيل شهادة دكتوراه في  .3
 ؛العلوـ الاقتصادية، كلية العلوـ الاقتصادية كعلوـ التسيتَ، جامعة ابعزائر

، رسالة 2009-2000حساـ مسعودم، كاقع التداكؿ الالكتًكني في السوؽ ابؼالية السعودية خلبؿ الفتًة  .4
مقدمة لنيل شهادة ابؼاجستتَ في علوـ التسيتَ، كلية العلوـ الاقتصادية كالتجارية كعلوـ التسيتَ، جامعة 

 قاصدم مرباح، كرقلة
: حستُ عبد ابعليل آؿ غزكم، حوكمة الشركات كأثرىا على مستول الإفصاح في ابؼعلومات المحاسبية .5

دراسة اختباريو على الشركات ابؼسابنة العامة في ابؼملكة العربية السعودية، أطركحة ماجستتَ، غتَ 
 ؛2010منشورة، كلية الإدارة كالاقتصاد، الأكادبيية العربية، الدبمارؾ، 

حكيمة مناعي، تقارير ابؼراجعة ابػارجية في ظل حتمية تطبيق ابؼعايتَ المحاسبية الدكلية في ابعزائر، أطركحة  .6
ماجستتَ، غتَ منشورة، كلية العلوـ الاقتصادية كعلوـ التسيتَ، جامعة ابغاج بػضر، باتنة، ابعزائر، 

  ؛2009
دراسة عينة من ابؼؤسسات : بضزة بوسنة، دكر التدقيق المحاسبي في تفعيل الرقابة على إدارة الأرباح .7

الاقتصادية ابعزائرية كالفرنسية، أطركحة ماجستتَ، غتَ منشورة، كلية العلوـ الاقتصادية كالتجارية كعلوـ 
؛ 2012، سطيف، 1التسيتَ، جامعة فرحات عباس 

دراسة اختباريو على الشركات الصناعية : خالد بؿمد اللوزم، أثر بفارسة إدارة الأرباح على أسعار الأسهم .8
ابؼسابنة ابؼدرجة ؼ بورصة عماف، أطركحة ماجستتَ، غتَ منشورة، كلية الأعماؿ، جامعة الشرؽ 

 ؛2013الأكسط، الأردف، 
 أطركحةرشاـ كهينة، كاقع كآفاؽ الربط بتُ الأسواؽ ابؼالية العربية في ظل التكامل الاقتصادم العربي،  .9

، كلية العلوـ الاقتصادية كعلوـ التسيتَ كالعلوـ التجارية، جامعة أبؿمد بوقرة، ، غتَ منشورة، ماجستتَ
 ؛2009بومرداس، 

دراسة حالة سوؽ الأسهم -رفيق مزاىدية، كفاءة سوؽ الأكراؽ ابؼالية كدكرىا في بزصيص الاستثمارات .10
السعودية، رسالة مقدمة لنيل شهادة ابؼاجستتَ في العلوـ الاقتصادية، كلية العلوـ الاقتصادية كعلوـ التسيتَ، 

 جامعة ابغاج بػضر، باتنة، ابعزائر
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دراسة نظرية : رمضاف عارؼ رمضاف بؿركس، دكر بعاف ابؼراجعة في تفعيل مبادئ حوكمة الشركات .11
 ؛2011كتطبيقية، أطركحة ماجستتَ، كلية التجارة، جامعة جنوب الوادم، مصر، 

دراسة تطبيقية على شركات : سائد زكي عطا قراقيش، تأثتَ خصائص بعاف التدقيق على جودة الأرباح .12
القطاع الصناعي ابؼدرجة في بورصة عماف، أطركحة دكتوراه، غتَ منشورة، كلية العلوـ ابؼالية كابؼصرفية، 

 ؛2009الأكادبيية العربية للعلوـ ابؼالية كابؼصرفية، عماف، الأردف، 
، سعيد توفيق أبضد عبد الفتاح، علبقة خصائص بعاف ابؼراجعة بجودة التقارير ابؼالية، أطركحة ماجستتَ .13

 ؛2013، كلية التجارة، جامعة الزقازيق، مصر، غتَ منشورة
عادؿ خليل علي قطيشات، مدل توفر الشركط اللبزمة لتحستُ فاعلية بعاف التدقيق ابؼشكلة في  .14

، 2010الشركات ابؼسابنة العامة الأردنية، أطركحة ماجستتَ،كلية الأعماؿ، جامعة الشرؽ الأكسط، 
 ؛الأردف

عماد سليم الآغا، دكر حوكمة الشركات في ابغد من التأثتَ السلبي للمحاسبة الإبداعية على موثوقية  .15
دراسة تطبيقية على البنوؾ الفلسطينية، أطركحة ماجستتَ، غتَ منشورة، جامعة الأزىر، : البيانات ابؼالية

 ؛2011غزة، فلسطتُ، 
: عمر علي عبد الصمد، بكو إطار متكامل بغوكمة ابؼؤسسات في ابعزائر على ضوء التجارب الدكلية .16

 ؛2013، ابعزائر، 3دراسة نظرية تطبيقية، أطركحة دكتوراه، غتَ منشورة، جامعة ابعزائر 
دراسة ميدانية، أطركحة : عهد علي سعيد، الأثر ابؼتوقع بغوكمة الشركات على مهنة ابؼراجعة في سوريا .17

 ؛، سوريا2009ماجستتَ غتَ منشورة، كلية الاقتصاد، جامعة تشرين، 
عيد بن حامد معيوؼ الشمرم، بموذج رقابي مقتًح لقياس جودة أداء ابغوكمة في الشركات ابؼسابنة  .18

 ؛2011بابؼملكة العربية السعودية، أطركحة دكتوراه، غتَ منشورة، كلية الاقتصاد، جامعة دمشق، سوريا، 
بؿمد ابضد علقم، تطوير بموذج لتقييم جودة الأرباح ابؼعلنة في التقارير ابؼالية للشركات ابؼسابنة العامة  .19

غتَ دراسة ميدانية، أطركحة دكتوراه، : الأردنية كعلبقتها بخصائص الشركات كمكاتب تدقيق ابغسابات
 ؛2005كلية الدراسات الإدارية كابؼالية، جامعة عماف العربية للدراسات العليا، الأردف، منشورة، 

دراسة تطبيقية على الشركات الصناعية : بؿمد علي عايد إبراىيم، أثر جودة التدقيق في جودة الأرباح .20
ابؼدرجة في بورصة عماف، أطركحة ماجستتَ، غتَ منشورة، كلية الاقتصاد كالعلوـ الإدارية، جامعة التَموؾ، 

؛  2014الأردف، 
دراسة حالة مؤسسة : ناصر بؿمد علي المجهلي، خصائص ابؼعلومات المحاسبية كأثرىا في ابزاذ القرارات .21

اقتصادية، أطركحة ماجستتَ، غتَ منشورة، كلية العلوـ الاقتصادية كعلوـ التسيتَ، جامعة بؿمد بػضر، 
 ؛باتنة، ابعزائر

 



 ..........................................................................................................................قائمة المراجع
 

147 
 

المجلات العلمية : رابعا
انهيار شركة انركف كالدركس ابؼستفادة، : إحساف صالح ابؼعتاز، أخلبقيات مهنة ابؼراجعة كابؼتعاملينمعها .1

بؾلة جامعة ابؼلك عبد العزيز للبقتصاد كالإدارة، جامعة ابؼلك عبد العزيز، ابؼملكة العربية السعودية، المجلد 
 ؛2008، 1، العدد22

دراسة تطبيقية على الشركات ابؼسابنة : أبضد بن بؿمد السلماف، تطور جودة ابؼعلومات المحاسبية .2
، 11، بؾلة البحوث المحاسبية، ابعمعية السعودية للمحاسبة، المجلد 2008-2001السعودية بتُ عامي 

 ؛2012، 2العدد 
إبياف بؿمد سعد الدين، برليل العلبقة بتُ التحفظ المحاسبي بالتقارير ابؼالية كتكلفة رأس ابؼاؿ كأثرىا على  .3

، 3قيمة الشركة، بؾلة المحاسبة كابؼراجعة، ابراد ابعامعات العربية، جامعة بتٍ سويف، مصر، العدد 
2013  ،

بشرل فاضل خضتَ الطائي،مصطفى يونس بضيد ابؼثنو، مداخل تقييم الأصوؿ كانعكاساتها على جودة  .4
الإبلبغ ابؼالر، بؾلة العلوـ الاقتصادية كالإدارية، كلية الإدارة كالاقتصاد، جامعة بغداد، العراؽ، المجلد 

 ؛74، العدد 19
بشرل بقم عبد الله ابؼشهداني، أبمار بؿسن بضيد، قياس بفارسة التحفظ المحاسبي في الشركات ابؼسابنة  .5

جامعة  ابؼدرجة في سوؽ العراؽ للؤكراؽ ابؼالية، بؾلة العلوـ الاقتصادية كالإدارية، كلية الإدارة كالاقتصاد،
 .369.، ص2014، السنة 78، العدد 20بغداد، العراؽ، لمجلد 

: حستُ أبضد دحدكح، دكر بعنة ابؼراجعة في بذستُ كفاية نظم الرقابة الداخلية كفعاليتها في الشركات .6
 ؛2008، 01، العدد 28كالقانونية، سوريا، المجلد  الاقتصادية للعلوـ دمشق جامعة دراسة ميدانية، بؾلة

خلود عاصم كناس العبيدم، دكر حوكمة الشركات في معابعة الاختلبلات ابؽيكلية في سوؽ العراؽ  .7
بؾلة دراسات بؿاسبية كمالية، ابؼعهد العالر للدراسات المحاسبية كابؼالية، جامعة بغداد،  للؤكراؽ ابؼالية،
 ؛2011، 17، العدد 06العراؽ، المجلد 

رامي بؿمد الزبدية، علي عبد القادر الذنيبات، أثر تقرير ابؼدقق ابػارجي في ابزاذ القرار الائتماني في  .8
، 3، العدد 8البنوؾ التجارية الأردنية، المجلة الأردنية في إدارة الأعماؿ، ابعامعة الأردنية، الأردف، المجلد 

2012 ، 
أم بؿتول للمعلومات؟، بؾلة أبحاث اقتصادية كإدارية، كلية العلوـ الاقتصادية : رحاؿ علي، التقارير ابؼالية .9

 ؛2007، جواف 1كالتسيتَ، جامعة بؿمد خيضر، بسكرة، العدد 
 جامعة دراسة ميدانية، بؾلة: رشا بضادة، دكر بعاف ابؼراجعة في ابغد من بفارسات المحاسبة الابداعية .10

 ؛2012، 2، العدد 26كالقانونية، سوريا، المجلد  الاقتصادية للعلوـ دمشق



 ..........................................................................................................................قائمة المراجع
 

148 
 

دراسة ميدانية في بورصة عماف، المجلة : رشا بضادة، قياس أثر الإفصاح الاختيارم في جودة التقارير ابؼالية .11
 ؛2014، 4، العدد 10الأردنية في إدارة الأعماؿ، ابعامعة الأردنية، الأردف، المجلد 

زيد عائد مرداف، ابراىيم عبد موسى السعبرم، القيمة العادلة كتأثتَ استعمابؽا في جودة التقارير ابؼالية،  .12
، 8المجلد ابؼعهد العالر للدراسات ابؼالية كالمحاسبية، جامعة بغداد، العراؽ، بؾلة دراسات بؿاسبية كمالية، 

 ؛2013، 25العدد 
: سامح بؿمد رضا رياض أبضد، دكر حوكمة الشركات في برستُ التقارير ابؼالية للحد من الأزمات ابؼالية .13

، 2013دليل من مصر، المجلة العربية للئدارة، ابؼنظمة العربية للتنمية الإدارية، جامعة الدكؿ العربية، مصر، 
. 3.ص

سامية طلعت جاب الله، سياسة التغيتَ الدكرم الإلزامي بؼراجع ابغسابات ابػارجي كأثرىا على جودة  .14
 ؛2005، 3، العدد 23الأرباح المحاسبية، بؾلة البحوث الإدارية، مصر، المجلد 

شوقي بورقبة، ابغوكمة في ابؼصارؼ الإسلبمية، حوار الأربعاء، مركز الاقتصاد الاسلبمي، جامعة ابؼلك  .15
 .6.، ص2009 عبد العزيز، جدة، ابؼملكة العربية السعودية،

صالح ميلود خلبط، عبد ابغكيم بؿمد مصلي، دكر بعاف ابؼراجعة في دعم كفاءة كفعالية كظيفة ابؼراجعة  .16
، فبراير 16، العدد 01الداخلية في الشركات الصناعية الليبية، المجلة ابعامعة، جامعة الزاكية، ليبيا، المجلد 

 .160- 159.، ص2014
عباس بضيد بوي التميمي، استقلبؿ بصعة كجر، دكر مؤشرات التدفقات النقدية في تقييم جودة الأرباح،  .17

. 94- 93.، ص95بؾلة الإدارة كالاقتصاد، كلية الإدارة كالاقتصاد، جامعة بغداد، العراؽ، العدد 
: حوكمة الشركات ضركرة إستًاتيجية بؼنظمات الألفية ابعديدة، عبد السلبـ إبراىيم، فاضل عباس كرنً .18

دراسة برليلية في عدد منظمات صناعة التأمتُ العامة، بؾلة الغرم للعلوـ الاقتصادية كالإدارية، كلية الإدارة 
 ؛2009، 12، العدد 2كالاقتصاد، جامعة الكوفة، العراؽ، المجلد 

عبد ابؼطلب السرطاكم، علبـ بضداف، صبرم مشتهى، عماد أبو عجيلة، أثر بعاف التدقيق في الشركات  .19
دراسة تطبقيو على الشركات الصناعية ما قبل الأزمة : ابؼسابنة العامة الأردنية على ابغد من إدارة الأرباح

 ؛2012، 4، العدد27ابؼالية العابؼية، بؾلة جامعة النجاح للؤبحاث، الأردف، المجلد 
: عطيوم بظتَة، بديسي فهيمة، ابغوكمة كقاية من الفساد الإدارم كابؼالر الناتج عن المحاسبة الإبداعية  .20

، بؾلة العلوـ الانساتية، جامعة بؿمد Enronحالة الشركة الأمريكية لتسويق الكهرباء كالغاز الطبيعي 
 .26.، ص2012، نوفمبر 27/28خيضر، بسكرة، ابعزائر، العدد 

 الأرباح استمرارية في التدقيق بعاف عواد، دكر صبحي مشتهى، بهاء ماىر بضداف، صبرم بؿمد علبـ .21
.. 428.، ص2012، 3، العدد 8المجلد   الأردف،المجلة الأردنية في إدارة الأعماؿ،جودتها،  على كدليل



 ..........................................................................................................................قائمة المراجع
 

149 
 

دراسة تطبيقية على الشركات : علبـ موسى بضداف، أثر التحفظ المحاسبي في برستُ جودة التقارير ابؼالية .22
 ،2011، 2، العدد 38الصناعية ابؼسابنة العامة الأردنية، بؾلة العوـ الإدارية، ابعامعة الأردنية، المجلد 

. 419- 418.ص
 في ابؼستثمرين لقرارات الأرباح المحاسبية معلومات ملبءمة في الإدارة بؾلس استقلبلية يوسف، أثر علي .23

، العدد 28دراسة تطبيقية، بؾلة جامعة دمشق للعلوـ الاقتصادية كالقانونية، سوريا، المجلد : ابؼالية الأسواؽ
2 ،2012 ، 

الأىلية، بؾلة  العراقية ابؼصارؼ في ابؼراجعة بعاف فاعلية تقييمفاطمة جاسم بؿمد، تامر عادؿ الصقر،  .24
 ؛2012، نيساف 30، العدد 8المجلد  كلية الإدارة كالاقتصاد، جامعة البصرة، العراؽ، العلوـ الاقتصادية،

 في المحاسبية ابؼعلومات كجودة تكلفة  على (SCF)ابؼالر  المحاسبي النظاـ تطبيق قورين ابغاج قويدر، أثر .25
ابؼعلومات، بؾلة الباحث، كلية العلوـ الاقتصادية كالتجارية كعلوـ التسيتَ، جامعة قاصدم  تكنولوجيا ظل

 ؛2012، 10مرباح، كرقلة، العدد 
بؾدم بؿمد سامي، دكر بعاف ابؼراجعة في حوكمة الشركات كأثرىا على جودة القوائم ابؼالية ابؼنشورة في  .26

، 2، العدد 46بيئة الأعماؿ ابؼصرية، بؾلة كلية التجارة للبحوث العلمية، جامعة الإسكندرية، المجلد 
  ؛2009

 ،53عدد . 2004، فيفرم 63المجمع العربي للمحاسبتُ القانونيتُ، نشرة إلكتًكنية شهرية، العدد  .27
بؾيد عبد زيد بضد، دكر التقارير ابؼالية ابؼنشورة في برستُ قرارات الاستثمار في أسهم الشركات من كجهة  .28

نظر ابؼستثمرين في سوؽ العراؽ للؤكراؽ ابؼالية، بؾلة القادسية للعلوـ الإدارية كالاقتصادية، كلية الإدارة 
 ؛2010، 4، العدد 12كالاقتصاد، جامعة القادسية، العراؽ، المجلد 

بؿمد عبد الله ابؼومتٍ، تقييم ضوابط تشكيل بعاف التدقيق كآليات عملها في الشركات الأردنية ابؼسابنة  .29
 المجلد كالقانونية، سوريا، الاقتصادية للعلوـ دمشق جامعة دراسة ميدانية، بؾلة: لتعزيز ابغاكمية ابؼؤسسية

 .249- 248.، ص2010، 01، العدد 26
بؿمد فرح عبد ابغليم، ىل يؤدم تطبيق ابغوكمة إلذ ابغد من الفساد ابؼالر كالإدارم، بؾلة العدؿ، العدد  .30

، السوداف، ديسمبر، 25  ؛2008، السنة، ابػرطوـ
مؤيد بؿمد علي الفضل، نواؿ حربي راضي، العلبقة بتُ ابغاكمية ابؼؤسسية كقيمة الشركة في ضوء نظرية  .31

دراسة حالة الأردف، بؾلة القادسية للعلوـ الإدارية كالاقتصادية،كلية الإدارة كالاقتصاد، جامعة : الوكالة
 ؛2010، 4، العدد 12القادسية، العراؽ، المجلد 

ناظم شعلبف جبار التميمي، صلبح صاحب شاكر، دكر مراقب ابغسابات في تعزيز الإفصاح بالتقارير  .32
، بؾلة -دراسة برليلية للقوائم ابؼالية للشركة العامة للصناعات ابؼطاطية- ابؼالية في ظل حوكمة الشركات

 .7.، جامعة بغداد، العراؽ، ص9، العدد 3الدراسات المحاسبية كابؼالية، المجلد 



 ..........................................................................................................................قائمة المراجع
 

150 
 

دراسة تطبيقية على : لر ابعبر، العلبقة بتُ جودة الأرباح المحاسبية كابؼراجع ابػارجيبوي بن ع .33
الشركات ابؼسابنة في ابؼملكة العربية السعودية، بؾلة البحوث المحاسبية، ابعمعية السعودية للمحاسبة، 

،  2012، 2، العدد 11المجلد 
 المواقع الالكترونية: خامسا

1. www.oeconomia.net/private/cours/.../themes/theorieagence. 

2. www.alqashi.arabblogs.com 

3. www.larousse.fr/archives/journaux_annee/2003 

4. www.who.org 

5. www.ascasociety.org 

6. www.ifc.org.arabic.  

7. www.oecd.org/fr 

8. www.cipe-arabia.org 

9. www.accountingtools.com 

10. www.tadawal.com.sa 

11. www.cma.org.sa 

 :قائمة المراجع باللغة الأجنبية

Les livres : 

1. Alain Finet, Gouvernance D’entreprise: Nouveaux Défis Financiers et 

Nom Financiers, Deboeck, Bruxelles, 2009; 

2. Béatrice, Francis Grandguillot, Analyse Financière, Gualino, France, 7
ème

 

édition, 2011, P.52. 

3. Ben Vogelvang, Economitrics, Theory and Applications with Eviews, 

Financial Times Prentice Hall, England, 2005 

4. Bénoit Pigé, Gouvernance, Contrôle Et Audit Des Organisations, 

Economica, Paris, 2008, P.7 

5. Céline Michailesco, Qualité de l’information comptable, Encyclopédie de 

Comptabilité, Contrôle de gestion et Audit, Economica, 2009, P.8. 

6. Claude Simon, Gestion et Management, Collection Mention, Eyrolles,  

Paris, Fance, 2007, P:3 

7. Damodar N. Gujarati, Basic economitrics, the McGraw-Hill Companies, 

4
th

 edition, New York, 2004 

8. David Alexander, Christopher Nobes, Financial Accounting : An 

International Introduction, Pearson International Publisher, 5
th

 edition, 

2013, P. 42. 

9. Dictionnaire de management de projet, Afnor edition, Paris, 2010, PP : 

228-229. 

10. Gérard Charreaux, Peter Writz, Gouvernance Des Entreprises Nouvelles 

Perspectives, Economica, Paris, 2006, P.7.  

11. Henris Pierre Maders, Jean Luc Masselin, Contrôle Interne Des Risques, 

2
ème

 Edition, Eyrolles, Paris, 2009, P.188.  

http://www.alqashi.arabblogs.com/
http://www.larousse.fr/archives/journaux_annee/2003
http://www.who.org/
http://www.ascasociety.org/
http://www.ifc.org.arabic/
http://www.cipe-arabia.org/
http://www.accountingtools.com/board-of-directors-definition
http://www.tadawal.com.sa/


 ..........................................................................................................................قائمة المراجع
 

151 
 

12. Hubert de la Bruslerie, Analyse financière: information financière, 

diagnostic et évaluation, Dunod, Paris,  4
ème

 édition, 2010, P.120. 

13. Jennifer Francis, Per Olsson, Katherine Schipper, Earnings Quality, Now 

Publishers Inc, USA, 2008 , P.38. 

14. Joshua Ronen, Varda Yaari, Earnings management: Emerging Insights in 

Theory, Practice and Research, Springer, USA, 2008, P.26. 

15. Marc-Hubert Depret, Gouvernement D’entreprise: Enjeux Managériaux, 

Comptables et Financier, 1
re

 Edition, De Boeck, Paris, 2005, P.61. 

16. Masselin. J.L, Maders. H.P, Contrôle Interne Des Risques : Cibler, 

Evaluer, Organiser, Piloter, Maitriser, Edition d’Organisation, Paris, 

2006, P.255. 

17. On Kit Tam, The Development Of Corporate Governance In China, 

Edward Elgar Publishing, USA,  

18. Pascale Delvaille, Anne le Manh, Christopher Hossfeld, Catherine 

Maillet-Baudrier , Information Financière en IFRS, Lexis nexis, 2007,  

19. Patricia M. Dechow, Catherine M. Schrand, Earnings Quality, Elizabeth 

Collins, USA, 2004; 

 

Les conférences : 

1. Ahmad. M, Aisyah. A, Goodwill Impairment: An Analysis of Current 

Disclos Practices by Top 50 Approved Companies in Malaysia, 5
th

 

international conference on business and economic research, Pullman 

Hotel, Kuching, Sarawak, Malaysia, 24 -25 March 2014,  

2. Alin Finet, Azhaar Lajmi, Qualité D’audit et Gouvernance D’entreprise: 

Essai D’analyse sur le Marché Belge, 5ème International Finance 

Conference, Hammamet, Tunisie, mars 2- Manel Kolsi, Hanen Ghorbel, 

Effet Des Mécanismes De Gouvernance Sur La Performance Financière 

Et Boursière : Cas Des Entreprises Canadiennes, 32
ème

 Congrès de l'AFC : 

Comptabilités, économie et société, Montpellier, France, 10 – 11 Mai 

2011,  

3. Andrew J. Felo, Srinivasan Krishnamurthy, Steven A. Solieri, Audit 

Committee Characteristics and the Perceived Quality of Financial 

Reporting: An Empirical Analysis, working paper;  

4. Chokri Mamoghli, Fodil Adjaoud, Fatma Siala, La Réputayion de L’audit 

Extèrne et Les Mécanisme de Gouvernement d’entreprise: Interaction Des 

Mécanisme Internes De Gouvernement D’entreprise Et Effet Sur La 

Performance, 28
ème

 Congrès de L’AFC : Comptabilité et Environement, 

France, Mai 2007, 

5. Echkoundi Mhammed, Le Renouveau de La Gouvernance D’entreprise 

Vers une Prise en Compte Des Parties Prenantes,  Colloque international : 

Gouvernance d’entreprise, Ethique des Affaires et Responsabilité Social 

de L’entreprise, Université de Tlemcen, 5- 6 Decembre 2007,  



 ..........................................................................................................................قائمة المراجع
 

152 
 

6. Geert Braam, Ferdy van Beest, Conceptually-Based Financial reporting 

Quality Assessment An Empirical Analysis on quality differences 

between UK annual reports and US10 K reports, Nice Working paper 13- 

106, Nijmegen,  Radboud University,   December 2013,  

7. Guy Djongoue, Fiabilité de l’informationC et Gouvernance d’entreprise: 

une analyse de l’audit légal dans les entreprises camerounaises, Colloque 

international la Gouvernance: quelles pratiques promouvoir pour le 

développement économique de l’Afrique, Université catholique de Lille, 

France, 3 Novembre 2007,  

8. Hanen Ben Ayed-Koubaa, Qualité De La Communication Financière Au 

Sujet Des Pratiques De Gouvernance D’entreprise : Cas Du SBF120, 

32
ème

congrés De L’AFC Comptabilités, Economie Et Société, 

Montpellier, France, 10-11 Mai 2011,  

9. Joseph V. Carcello, Carl W. Hollingsworth, April Klein, Terry L. Neal, 

Audit Committee Financial Expertise, Competing Corporate Governance 

Mechanisms, and Earnings Management in a post Sox World, working 

paper N
o
 2451/ 27455, New York University, February 2006,  

10. Katherine Schipper, Linda Vincent, Earnings quality, Accounting 

Horizons, Sarasota, 2003,  

11. Khouatra Djamel, Gouvernance de l’entreprise et création de valeur 

partenariale, 16
e
 Conférence de l’AGRH , Paris Dauphine, 15-16 

septembre 2005,  

12. Kose John et Lemma W Senbet, corporate governance and board 

effectiveness, working paper N. FIN-98-045,New York University, 

Octobre 1997, Available at SSRN: http://ssrn.com/  

13. Mézghani Ali, Ellouze Ahmed, Gouvernement De L’entreprise Et Qualité 

De L’information Financière, 28
ème

 Congrès de L’AFC : Comptabilité et 

Environement, France, Mai 2007, 

14. Paul André, Interdépendance Des Mécanismes de Gouvernance: étude 

empirique dans le contexte canadien, 27ème Congrès de l’Association 

Francophone de Comptabilité, Tunis, mai 2006, 

15. Richard Dodgson, Kelley Lee, Nick Drager, Global health 

governance: a conceptual review, discussion paper No.1, Centre on 

Global Change & Health London School of Hygiene & Tropical 

Medicine, February 2002, Available at: www.who.org  

16. Stéphane Trébucq, La Gouvernance D’entreprise Héritière de Conflits 

Idéologiques et Philosophiques, Communication pour Les neuvièmes 

Journées D’histoire de la Comptabilité et du Management, Université 

Paris –Dauphine, 20-21 mars 2003,  

17. Thu Phuong Truong, Keitha Dunstan, The Influence of Corporate 

Governance on Management Earnings Forecast Behaviour in a Low 

Private Litigation Environment, Working Paper No. 79, 2011, 

http://ssrn.com/
http://www.who.org/


 ..........................................................................................................................قائمة المراجع
 

153 
 

18. Zied Bouaziz, Mohamed Triki, L’impact De La Présence Des Comités 

D’audit Sur La Performance Financière Des Entreprises Tunisiennes, 

MPRA Paper N
o
.2, Octobre 2012 , 

 

Thèse de doctorat : 

 

1. Ahmed Attia Aly Sarhan, An Agency Theory Interpretation of the 

Relationship between Corporate Governance and Financial Reporting 

Quality, A Proposal  Submitted for a Doctoral Dissertation in Partial 

Fulfillment of the Requirements for the Ph.D. Degree in Accounting, De 

Montfort University,  

2. Amir Louazi, Les déterminants d’une Bonne Gouvernance et la 

Performance des Entreprises Françaises : études empiriques, thèse de 

doctorat, Université Jean Moulin, Lyon3, France, 2011,  

3. Basirudin Rohaida, The Relationship Between Governance Practices, 

Audit Quality and Earnings Management: UK Evidence, Phd thesis, 

Durham University, UK, 2011,  

4. Chaudhry Mohammed, Audit Committee and Financial Reporting 

Quality, These de Doctorat, Management School, University of Sheffield, 

2013, P.74 

5. Chekroun Meriem, Le Rôle De L’audit Interne Dans Le Pilotage Et La 

Performance Du Système De Contrôle Interne: Cas D’un Echantillon 

D’entreprises Algériennes, Thèse De Doctorat, Faculté Des Sciences 

Economiques, Commerciales Et Des Sciences De Gestion, Université 

Abou Bekr Belkaid, Tlemcen, Algerie, 2014,  

6. Daniela Monika Steinwender, Earnings Quality, Master’s thesis, 

university of Wien, Austria, 2008,  

7. Fatma Ben Slama Klibi, Nouvelles Réglementations de la Gouvernance 

D’entreprise et Qualité des Résultats Comptables: les lois SOX (2002) et 

LSF (2003), thèse de doctorat, université de Franche-Comté, France, 

2010,  

8. Habbash Murya, The Effectiveness of Corporate Governance and 

External Audit on Constraining Earnings Management Practice in the UK, 

Phd thesis, Durham University, UK, 2010,  

9. Karam Saïd, L’influence De La Gouvernance D’entreprise Sur La 

Performance Financière : Une Application Aux PME Marocaines Non 

Cotées En Bourse, Thèse De Doctorat, Faculté des Sciences Juridique, 

Economique et Sociales, Université Cadi Ayyad, Marrakech, Maroc, 

2013,  

10. Katerina Hellström, Financial Accounting Quality in a European 

Transition Economy: The Case of the Czech Republic, doctorate thesis, 

non published, Stockholm School of Economics, Sweden, 2009,  



 ..........................................................................................................................قائمة المراجع
 

154 
 

11. Mimouni Yassine, le dévloppement des pme et la bonne gouvernance: cas 

filiale trans-canal/ouest spaunité ІІ Relizane, Thèse de Magister, 

Université Abou-Bakr BELKAÏD, Tlemcen, Algerie, 2012,  

12. Mohamat Sabri Hassan, The Information Quality of Derinative 

Disclosures in Corporate Annual Reports of Australian Firms in the 

Extractive Industrises, doctorate thesis, non published, School of 

Accountency, Queensland University of technology, Australia, 2004,  

13. Si Lu, Board Governance and Earnings management of Chines Listed 

Companies, Master Thesis, University of Oslo, Norway, 2011, P.10. Peter 

J.Baxter, Audit Committees and financial reporting quality, Phd thesis, 

University of Southern Queensland, Australia, 2007,  

14. Teng Philip Lin, Corporate Governance Mechanisms and Earnings 

Management in Transitional Countries- Evidencce From Chinese Listed 

Firms, Phd thesis, Queensland University of Technology, Australia, 2011,  

15. Tiia Lehtinen, Understanding Timeliness and and Quality of Financial 

Reporting in a Finnish Public Company, Master’s Thesis,  Aalto 

University, 2013,  

16. Yo Han An, The Effect of Corporate Governance on Earnings Quality : 

Evidence from Korea’s Corporate Governance Reform, Phd thesis, non 

published, School of Economics, Finance and Marketing, RMIT 

University, 2009, 

17. Zarina Abdul Salam, The Quality of Malaysian Interim Financial Reports 

and The Impact of Corporate Governance on The quality, Phd thesis, 

Cardiff University, Malaysia, 2013,  

Les Revues : 

1. Abdulkadir Madawaki, Noor Afza Amran, Audit Committees: How They 

Affect Financial Reporting in Nigerian Companies, Journal of Modern 

Accounting and Auditing, August 2013, Vol. 9, N
o
. 8,  

2. Ahmed kamal Metawee, The Relationship Between Characteristics of 

Audit Committee, Board of Directors and Level of Earning Management: 

Evidence from Egypt, Journal of International Business and Finance 

(JIBF), Plymouth Business School, UK, January 2013,  

3. Ahmed Mohsen Al-Baidhani, The Role Of Audit Committee In Corporate 

Governance: Descriptive Study, Universiti Putra, Malaysia, P.15-16, 

August 26, 2014  

4. Allam Mohammed Mousa Hamdan & others, The Audit Committee 

Characteristics and Earnings Quality: Evidence from Jordan, Journal of 

Accounting Business and Finance, Australia, Vol.7, N
o
.4, 2013, 

5. Anthony R. Bowrin, International Accounting Standards and Financial 

Reporting Quality in Trinidad and Tobago, Journal of Business, Finance 

& Economics in Emerging Economies, Vol.3, N
o
.1, 2008,  



 ..........................................................................................................................قائمة المراجع
 

155 
 

6. April Klein, Audit committee, board of director characteristics, and 

earnings management, Journal of Accounting and Economics, Vol 33, 

Issue 3, 2002,  

7. Bita Mashayekhi, Mohammad S. Bazaz, The Effects of Corporate 

Governance on Earnings Quality: Evidence from Iran, Asian Journal of 

Business and Accounting, Vol.3, N
o
.2, 2010,  

8. Braiotta, L. J. and Zhou, J, An Exploratory Study of The Effects of The 

European Union 8th Directive on Company Law on Audit Committees: 

Evidence from EU companies listed on the US stock exchanges, 

Advances in Accounting , Incorporating Advances in International 

Accounting ,Vol. 24, N
o
.2, 2008, 

9. Choi, K. S., Cho, W. H., Lee, S. H., Lee, H. J., And Kim, C. K, The 

Relationships Among Quality, Value, Satisfaction and Behavioral 

Intention In Health Care Provider Choice: A Southkorean Study, Journal 

of Business Research, Vol.57, N
o
.8 

10. Cristina Gaio, The relative importance of firm and country characteristics 

for earnings quality around the world, European Accounting Review, 

VOL.19, N
o
.4, 2010,  Jennifer Françis, Ryan LaFond, Per M. Olsson, 

Katherine Schipper, Costs of Equity and Earnings Attributes, The 

Accounting Review, Vol 79, N
o
2, 2004,  

11. Daw Tin Hla, Abu Hassan bin Md Isa, Déterminantes of IFRS 

Compliance in Bursa Malaysia, GBSR e-Journal of Business, Economics 

and Social Sciences, 2013,  

12. Ebraheem Saleem Salem Alzoubi, Mohamad Hisyam Selamat, The 

Effectiveness of Corporate Governance Mechanisms on Constraining 

Earning Management: Literature Review and Proposed Framework,  

International Journal of Global Business, Vol 5, Issue 1, June 2012, 

13. Forough Heirany, Alireza.N Sadrabadi, Fateme.F Mehrjordi, Investigating 

the Effect of Corporate Governance Mechanisms on the Quality of 

Accounting Profit, International Journal of Academic Research in 

Accounting , Finance and Management Sciences, Vol. 3, N
o
 3, 2013,  

14. Franck Missonier-Piera, Walid Ben-Amar, La Gestion des Résultats 

Comptables lors des Prises de Contrôle : Une analyse dans le Contexte 

Suisse, Revue de Comptabilité – Contrôle – Audit, Vol.1, N
o
13, Juin 

2007, 

15. François Labelle, Yves-Cédric Koyo, Les Mécanismes de Gouvernance 

Dans le Contexte de Fonds D’investissements Responsables (FIR) et de 

PME : 5 cas de PME Québécoises Financées par un FIR, Entrepreneurial 

Practice reviw, vol.2, N
o
.3, Summer 2012,  

16. Gary C.Biddle , Gilles Hilary, Rodrigo S.Verdi, How does financial 

reporting quality relate to investment efficiency?, Journal of Accounting 

and Economics, Vol 48, N
o
3, 2009,  



 ..........................................................................................................................قائمة المراجع
 

156 
 

17. Gary M. Entwistle, Fred Phillips, Relevance Reliability and the Earnings 

Quality Debate, Journal of Accounting Education, Vol.18, N
o
.1, February 

2003, 

18. Gnanakumar Visvanathan, An Empirical Investigation of Closeness to 

Cash as a Determinant of Earnings Response Coefficients, Journal of 

Accounting and Business Reasearch, Vol.36, N
o
.2, 2006, 

19. Gregory J. Jonas, Jeannot Blanchet, Assessing quality of financial 

reporting, Journal of Accounting Horizons, Vol 14, N
o
 3, Sep 2000,  

20. Houssem Rachidi, Moez El gaied, L’Impact de l’Indépendance et de La 

Dualité du Conseil d’Administration sur la Performance des Entreprises: 

Application au Contexte Américain, Revue Libanaise de Gestion et 

d’Economie, No 3, 2009,  

21. Houssem Rachidi, Moez El gaied, L’Impact de l’Indépendance et de La 

Dualité du Conseil d’Administration sur la Performance des Entreprises: 

Application au Contexte Américain, Revue Libanaise de Gestion et 

d’Economie, N
o
.3, 2009, Ameur Boujenoui, Richard Bozec, Daniel 

Zeghal, Analyse De L’évolution Des Mécanismes De Gouvernance 

D’entreprise Dans Les Sociétés d’État Au Canada, Revue de Finance 

Contrôle Stratégie. juin 2004, Vol.7, N°.2, Paris, Économica,  

22. Hussain Khalifa Hussain Alkdai,  Mustafa Mohd Hanefah, Board of 

Directors’ Characteristics and Value Relevance of Accounting 

Infromation in Malaysian Shariah- Compliant Companies: a panel data 

analysis,  Economics and Finance Review,  Vol. 2, N
o
.6, 2012,  

23. Jorge Farinha, José António Moreira, Dividends and Earnings Quality: 

The Missing Link?, Working paper, Seminars for finance, Faculty of  

Economics, University of  Porto, 10 January 2008, 

24. Laura Sierra García,  Emiliano Ruiz Barbadillo, Manuel Orta Perez, Audit 

committee and internal audit and the quality of earnings: empirical 

evidence from Spanish companies, Journal of Management Governance, 

Vol.16, 2012 

25. M. Awais Gulzar, Wuhan, P.R. China, Zongjun Wang, Corporate 

Governance Characteristics and Earnings Management: Empirical 

Evidence from Chinese Listed Firms, International Journal of Accounting 

and Financial Reporting, Vol.1, N
o
.1, 2011,  

26. María Consuelo Pucheta-Martínez Emma García-Meca, Institutional 

investors on boards and audit committees and their effects on financial 

reporting quality, Corporate Governance International Review, 2014,  

27. Mary E. Barth, Wayne R. Landsman, Mark H. Lang, International 

Accounting Standards and Accounting quality, Journal of Accounting 

Research, Vol 46, N
o
3, June 2008,  

28. Michael Firth, Peter M.Y. Fung, Oliver M. Rui, Ownership, two-tier 

board structure, and the informativeness of earnings – Evidence from 

China, Journal of Accounting and Public Policy, Vol 26, 2007,  



 ..........................................................................................................................قائمة المراجع
 

157 
 

29. Michael Kirschenheiter, Nahum Melumad, Earnings’ Quality and 

Smoothing, working paper, 2005, 

30. Mikhail Beverly.R & others, Reaction To Dividend Changes Conditional 

On Earnings Quality, Journal of Accounting Auditing and Finance, 

Vol.18, 2003,  

31. Mohamed Ali Zarai, Wided Bettabai, Impact de l’efficacité des comités 

d’audit sur la qualité des bénéfices comptables divulgués, Revue 

gouvernance, Vol 4, N
o
1, printemps 2007,  

32. Nahum D. Melumad and Doron Nissim, Line-Item Analysis of Earnings 

Quality, Foundations and Trends in Accounting Vol. 3, Nos.2–3, 2008,  

33. Nyor Terzungwe, Financial Reporting Quality of Nigeria Firms: Users’ 

Perception, International Journal of Business and Social Science, Vol. 4 

No. 13; October 2013,  

34. P.E. Dimitropoulos, D. Asteriou, The Effect of  Board Composition on 

The Informativeness and Quality of Annual Earnings: Empirical Evidence 

From Greece, Journal of Research in International Business and Finance, 

Vol 24, 2010,  

35. Patricia Dechow, Weili Ge, Catherine Schrand, Understanding earnings 

quality: A review of the proxies, their determinants and their 

consequences, Journal of Accounting and Economics, VOL 50, 2010,  

36. Peter Baxter, Julie Cotter , Audit Committees and Earnings Quality, 

Journal of Accounting and Finance, Vol.49, N
o
.2,2009,  

37. Pietro Perotti, Alfred Wagenhofer, Earnings Quality Measures and Excess 

Returns, Journal of Business Finance & Accounting, Vol.41, N
o
5-6, 

June/July 2014, 554; et L.Parte-Esteban, C.Ferrer García, The influence of 

firm characteristics on earnings quality, International Journal of  

Hospitality  Management, Vol.42, 2014,  

38. Robinson, T. R, Munter. P, Financial Reporting Quality: Red  Flags and 

Accounting Warning Signs”. Commercial Lending Review,  Vol. 19, 

2004,  

39. Rusnah Muhamad, Suhaily Shahimi, Yazkhiruni Yahya, Nurmazilah 

Mahzan, Disclosure Quality on Governance Issues in Annual Reports of 

Malaysian PLCs, Journal of International Business Research, Vol 2, N
o
 4, 

October 2009 

40. Sirine Chekili, Impact of Some Governance Mechanisms on Earnings 

Management: An Empirical Validation Within the Tunisian Market, 

Journal of Business Studies Quarterly, Vol 3, N
o
 3, 2012,  

41. Stephanie Tsacoumis, Stephanie R. Bess and Bryn A. Sappington, The 

Sarbanes–Oxley Act: Rewriting Audit Committee Governance, 

International Bar Association, N
o
.3, 2003, P.3. 

42. Stergios Tasios,  Michalis Bekiaris, Auditor’s Perceptions of Financial 

Reporting Quality: The Case of Greece, International Journal of 

Accounting and Financial Reporting, Vol.2, N
O
.1, 2012,  



 ..........................................................................................................................قائمة المراجع
 

158 
 

43. Uwalomwa Uwuigbe, Daramola Sunday Peter, Anjolaoluwa Oyeniyi, The 

Effects of Corporate Governance Mechanisms on Earnings Management 

of Listed Firms in Nigeria, Journal of  Accounting and Management 

Information Systems, Vol. 13, No. 1, 2014,  

44. Uwuigbe, Olubukunola Ranti, Fakile, Adeniran Samuel, The Effects of 

Board Size on Financial Performance of Banks: A Study of Listed Banks 

in Nigeria, International Journal of Economics and Finance, Vol.4, No.2, 

February 2012,  

45. Victor Chiedu OBA, Board Dynamics and Financial Reporting Quality in 

Nigeria, Review of International Comparative Management, Vol 15, Issue 

2, 2014,  

46. Wafa Masmoudi Ayadi, Younes Boujelbene, Impact des caractéristiques 

du conseil d’administration et du comité d’audit sur la qualité du résultat 

comptable des entreprises françaises, Revue Gouvernance, Vol 4, N
o
1, 

2007,  

47. Yahya Ali Al-Matari, Abdullah Kaid Al-Swidi, Faudziah Hanim Bt 

Fadzil, Ebrahim Mohammed Al-Matari, Board of Directors, Audit 

Committee Characteristics and Performance of Saudi Arabia Listed 

Companies, International Review of Management and Marketing, Vol. 2, 

N
o
. 4, 2012, 

48. Yoanna Pons, Noël Pons, Le Conflit D’intérêts : Le Symbole de la Dérive 

de L’éthique, Revue Audit et Contrôle internes, Institut Français de 

l’Audit et du Contrôle Internes,  N°204,  Avril 2011, Hanen Ben Ayed-

Koubaa, L’impact Des Mécanismes Internes De Gouvernement De 

L’entreprise Sur La Qualité De L’information Comptable, Cahiers de 

Recherche PRISM-Sorbonne 10-18 Pôle de Recherche Interdisciplinaire 

en Sciences du Management, UFR de Gestion et Economie d’Entreprise – 

Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne,  

49. Yousef Ibrahim Suleiman Abu Siam, Nur Hidayah Binti Laili, Khairil 

Faizal Bin Khairi, Board of Directors and Earnings Management Among 

Jordanian Listed Companies: Proposing conceptual framework, Vol.2, 

N
o
.3, 2014,  

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



 .........................................................................................................................................................................................................الملاحق
 

160 
 

 قائمة الشركات المساهمة المدرجة في سوق الأسهم السعودي: (1)الملحق رقم 

 الشركات المساهمة السعودية المعنية بالدراسة
الشركة السعودية للكهرباء  31 شركة أبظنت اليمامة 16 شركة كيمائيات ابؼيثانوؿ 1
صافو لابؾموعة  32 شركة الأبظنت السعودية 17 الشركة الوطنية للبتًككيماكيات 2  
 شركة كفرة للصناعة كالتنمية 33 شركة أبظنت ابؼنطقة ابعنوبية 18 الشركة السعودية للصناعات الأساسية 3
 شركة ابؼراعي 34 شركة أبظنت ينبع 19 شركة التصنيع الوطنية 4
 بؾموعة أنعاـ الدكلية القابضة 35 شركة أبظنت ابؼنطقة الشرقية 20 شركة بماء للكيماكيات 5
الله العثيم شركة أسواؽ عبد 21  الصناعيللبستثمارالمجموعة السعودية  6  شركة حلواني إخواف 36 
 شركة ابػطوط السعودية للتموين 37 شركة ابؼواساة للخدمات الطبية 22 شركة الصحراء للبتًككيماكيات 7
 شركة القصيم الزراعية 38 الشركة ابؼتحدة للئلكتًكنيات 23 شركة ينبع الوطنية للبتًككيماكيات 8

9 
الشركة السعودية العابؼية 

 شركة انعاـ الدكلية القابضة 39 شركة دلو للخدمات الصحية القابضة 24 للبتًككيماكيات

حلواني إخوافشركة 40 الشركة السعودية بػدمات السيارات كابؼعدات 25 الشركة ابؼتقدمة للبتًككيماكيات 10  
 شركة ابعوؼ الزراعية 41 الشركة الوطنية للتسويق الزراعي 26 شركة كياف السعودية للبتًككيماكيات 11
 شركة جازاف للتنمية 42 بؾموعة فتيحي القابضة 27 شركة أبظنت حائل 12
 شركة تكوين ابؼتطورة للصناعات 43 شركة جرير للتسويق 28 شركة أبظنت بقراف 13
 شركة الصناعات الكيميائية الأساسية 44 شركة ابػليج للتدريب كالتعليم 29 شركة أبظنت ابؼنطقة الشمالية 14
 شركة التعدين العربية السعودية 45 الأىليةشركة الغاز كالتصنيع  30 شركة أبظنت العربية 15
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 شركة البحر الأبضر بػدمات الإسكاف 76 شركة الأحساء للتنمية 61 بؾموعة أستًا الصناعية 46
 الشركة العقارية السعودية 77 شركة عستَ للتجارة كالسياحة كالصناعة 62 بؾموعة السريع التجارية الصناعية 47
 شركة طيبة القابضة 78 شركة ابؼملكة القابضة 63 شركة ابغسن غازم إبراىيم شاكر 48

49 
الشركة السعودية للصناعات الدكائية 

 شركة مكة للئنشاء كالتعمتَ 79 شركة إبراد مصانع الأسلبؾ 64 كابؼستلزمات الطبية

الاقتصادية ابؼدينة اعمار 80 الشركة السعودية لأنابيب الصلب 65 شركة الصناعات الزجاجية الوطنية 50  
المحسن ابػضرم الله عبد شركة أبناء عبد 66 شركة تصنيع مواد التعبئة كالتغليف 51  شركة دار الأركاف للتطوير العقارم 81 
الاقتصاديةمدينة ابؼعرفة  82 شركة ابػزؼ السعودم 67 الشركة الوطنية لتصنيع كسبك ابؼعادف 52  
 الشركة الوطنية السعودية للنقل البحرم 83 شركة ابعبس الأىلية 68 الشركة الكيميائية السعودية 53
 الشركة السعودية للنقل ابعماعي 84 شركة الكابلبت السعودية 69 الشركة السعودية لصناعة الورؽ 54

55 
 للبستثماراللطيف  شركة العبد

ركالإست بشاالشركة السعودية للنقل  85 الشركة السعودية للتنمية الصناعية 70 الصناعي  

 الشركة ابؼتحدة الدكلية للمواصلبت 86 شركة أميانتيت العربية السعودية 71 الشركة السعودية للصادرات الصناعية 56
 المجموعة السعودية للؤبحاث كالتسويق 87 الشركة العربية للؤنابيب 72شركة الاتصالات السعودية  57
 لشركة السعودية للطباعة كالتغليف 88  الصناعيللبستثمارشركة الزامل  73 اتصالاتشركة ابراد  58
كالاتصالاتشركة البابطتُ للطاقة  74شركة الاتصالات السعودية ابؼتنقلة  59  بؾموعة الطيار للسفر 89 
 شركة دكر للضيافة 90 شركة الشرؽ الأكسط للكابلبت ابؼتخصصة 75 شركة ابؼصافي العربية السعودية 60
شركة ابؼشركعات السياحية  91

( www.tadawul.com.sa) من إعداد الطالبة بالاعتماد على ابؼوقع الإلكتًكني لسوؽ الأسهم السعودم: المصدر
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( 2014- 2012)المستحقات الكلية للشركات المساهمة المدرجة في سوق الأسهم السعودي خلال الفترة : (02)الملحق رقم 
 ألف ريال سعودي: الوحدة

 المستحقات الكلية
صافي التدفق النقدي 

 التشغيلي
 الشركة السنة صافي الربح السنوي

-28947178 125276578 96329400 2012 
 2013 77780005 252976593 175196588- شركة كيميائيات ابؼيثانوؿ

-165078179 193991053 28912874 2014 

194419 -840382 -645963 2012 
 2013 38008- 102696 140704- الشركة الوطنية للبتًككيماكيات

-217379 1551685 1334306 2014 

-9148238 49992628 40844390 2012 
 2013 42466448 60681268 18214820- الشركة السعودية للصناعات الأساسية

-15248426 53894520 38646094 2014 

564602 3001582 3566184 2012 
 2013 2085689 2588505 502816- شركة التصنيع الوطنية

1115600 2354596 3470196 2014 

-117007 105811 -11196 2012 
 2013 39896- 6786 46682- شركة بماء للكيماكيات

-160694 54717 -105977 2014 

185944 -8335 177609 2012 
 2013 774150 21565 752585 المجموعة السعودية للبستثمار الصناعي

428399 1503760 1932159 2014 

81457 130815 212272 2012 
 2013 665861 377758 288103 شركة الصحراء للبتًككيماكيات

177557 303136 480693 2014 
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 (2014- 2012)المستحقات الكلية للشركات المساهمة المدرجة في سوق الأسهم السعودي خلال الفترة تابع (: 02)الملحق رقم 

-1277978 3823960 2545982 2012 
 2013 2762215 3989564 1227349- شركة ينبع الوطنية للبتًككيماكيات

-1786857 4416921 2630064 2014 

الشركة السعودية العابؼية  2012 987183914 1313652996 326469082-
 2013 985555904 946183973 39371931 للبتًككيماكيات

-705794625 1679499402 973704777 2014 

-261625 589862 328237 2012 
 2013 556861 761674 204813- الشركة ابؼتقدمة للبتًككيماكيات

-216164 967117 750953 2014 

-1849652 1149104 -700548 2012 
 2013 256410- 1403969 1660379- شركة كياف السعودية للبتًككيماكيات

-2127457 2159708 32251 2014 

-217845528 192734002 -25111526 2012 
 2013 53505585 34196678- 87702263 شركة ابظنت حائل

46840980 107785995 154626975 2014 

-83094686 295331058 212236372 2012 
 2013 216717 237501 20784- شركة ابظنت بقراف

71743 183453 255196 2014 

-45744423 147529162 101784739 2012 
 2013 249277875 150863092 98414783 شركة ابظنت ابؼنطقة الشمالية

156347207 57759468 214106675 2014 

-267608 643074 375466 2012 
 2013 197129 508047 310918- شركة ابظنت العربية

-227598 912785 685187 2014 
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 (2014- 2012)المستحقات الكلية للشركات المساهمة المدرجة في سوق الأسهم السعودي خلال الفترة تابع (: 02)الملحق رقم 

-311965973 1177522748 865556775 2012 
 2013 896234035 867691824 28542211 شركة ابظنت اليمامة

-50501911 761346065 710844154 2014 

-289508 1431960 1142452 2012 
 2013 1171031 1083477 87554 شركة ابظنت السعودية

-160118 1271129 1111011 2014 

-220303541 1220504757 1000201216 2012 
 2013 1032242746 873069549 159173197 شركة ابظنت ابؼنطقة ابعنوبية

-116668809 1189360726 1072691917 2014 

-63911952 814067652 750155700 2012 
 2013 841610928 808507980 33102948 شركة ابظنت ينبع

-105331889 930689915 825358026 2014 

-84741 497411 412670 2012 
 2013 322278 402811 80533- شركة ابظنت ابؼنطقة الشرقية

16071 369966 386037 2014 

-52101460 227617690 175516230 2012 
 2013 196975219 338008240 141033021- شركة أسواؽ عبد الله العثيم

-154627973 374471086 219843113 2014 

845534 192733226 193578760 2012 
 2013 214866362 278295675 63429313- شركة ابؼواساة للخدمات الطبية

-8449947 275922325 267472378 2014 

9861149 153380313 163241462 2012 
 2013 172044489 152761495 19282994 الشركة ابؼتحدة للئلكتًكنيات

-125905216 250380819 124475603 2014 
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 (2014- 2012)المستحقات الكلية للشركات المساهمة المدرجة في سوق الأسهم السعودي خلال الفترة تابع (: 02)الملحق رقم 

-10045969 135056913 125010944 2012 
 2013 148119266 106903532 41215734 شركة دلو للخدمات الصحية القابضة

6724345 149436768 156161113 2014 

الشركة السعودية بػدمات السيارات  2012 46224542 83853152 37628610-
 2013 44128612 43203903 924709 كابؼعدات

64376120 20710509 85086629 2014 

21285196 -19759643 1525553 2012 
 2013 14842010 8149621- 22991631 الشركة الوطنية للتسويق الزراعي

6215393 12075866 18291259 2014 

-34941776 78189671 43247895 2012 
 2013 43160593 31429726 11730867 بؾموعة فتيحي القابضة

-7974830 59826939 51852109 2014 

35713 552501 588214 2012 
 2013 674454 591397 83057 شركة جرير للتسويق

-43235 808745 765510 2014 

-4369476 77795928 73426452 2012 
 2013 84809492 60065621 24743871 شركة ابػليج للتدريب كالتعليم

47615793 44437586 92053379 2014 

-36746653 180259726 143513073 2012 
 2013 120260651 118055932 2204719 شركة الغاز كالتصنيع الأىلي

1349853257 238227248 1588080505 2014 

-19400950 21963617 2562667 2012 
 2013 3036429 19022869 15986440- الشركة السعودية للكهرباء

-27474446 31081040 3606594 2014 
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 (2014- 2012)المستحقات الكلية للشركات المساهمة المدرجة في سوق الأسهم السعودي خلال الفترة تابع (: 02)الملحق رقم 

-14835672 16911189 2075517 2012 
 2013 2459388 1519603 939785 بؾموعة صافو لا

238914 2121521 2360435 2014 

33108317 -24564092 8544225 2012 
 2013 8776647 43016350 34239703- شركة كفرة للصناعة كالتنمية

-1886212 3330947 1444735 2014 

-893586 2384442 1490856 2012 
 2013 1542357 2585621 1043264- شركة ابؼراعي

-1443785 3198763 1754978 2014 

26558718 -16121676 10437042 2012 
 2013 30769597- 3446643 34216240- بؾموعة أنعاـ الدكلية القابضة

-63757303 38340515 -25416788 2014 

2650016 116393525 119043541 2012 
 2013 131242008 100600347 30641661 شركة حلواني إخواف

15284394 119130734 134415128 2014 

-303273555 790324780 487051225 2012 
 2013 569351912 500445200 68906712 شركة ابػطوط السعودية للتموين

166849704 487083128 653932832 2014 

-26286895 3856876 -22430019 2012 
 2013 11468430- 9359322 20827752- شركة القصيم الزراعية

-15100015 1369620 -13730395 2014 

-208713385 317654992 108941607 2012 
 2013 103960378 132999230 29038852- الشركة الوطنية للتنمية الزراعية

-247067330 354991224 107923894 2014 
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-2110859 -1254588 -3365447 2012 
 2013 5571063- 6680961 12252024- شركة الشرقية للتنمية

-6857546 4381827 -2475719 2014 

-53764254 166750257 112986003 2012 
 2013 107410595 120845912 13435317- شركة ابعوؼ الزراعية

18112359 93432061 111544420 2014 

-23378571 5445979 -17932592 2012 
 2013 115854608 204815581- 320670189 شركة جازاف للتنمية

-115043990 124763567 9719577 2014 

-18100 95437 77337 2012 
 2013 47347 36248- 83595 شركة تكوين ابؼتطورة

-6486 68017 61531 2014 

-23313604 95742279 72428675 2012 
 2013 81237715 69469886 11767829 شركة الصناعات الكيميائية الاساسية

-39679673 98003862 58324189 2014 

-575630729 2107171137 1531540408 2012 
 2013 1871523840 1813849430 57674410 شركة التعدين العربية السعودية

-1452881568 3233945149 1781063581 2014 

498647266 -282873163 215774103 2012 
 2013 291256166 15554273 275701893 بؾموعة استًا الصناعية

-200724226 210510538 9786312 2014 

-35783971 94357080 58573109 2012 
 2013 20071300 32261377- 52332677 بؾموعة السريع التجارية الصناعية

-96162 72642 -23520 2014 
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93394 132810 226204 2012 
 2013 178633 91416 87217 شركة ابغسن غازم إبراىيم شاكر

576214 -93765 482449 2014 

الشركة السعودية للصناعات الدكائية  2012 251192836 147737941 103454895
 2013 286316916 157749679 128567237 كابؼستلزمات الطبية

296124173 43238950 339363123 2014 

9776629 39736573 49513202 2012 
 2013 49683505 43478875 6204630 شركة الصناعات الزجاجية الوطنية

17308250 50942003 68250253 2014 

-14859964 42524752 27664788 2012 
 2013 28347431 17789478 10557953 شركة تصنيع مواد التعبئة كالتغليف

21426537 6262011 27688548 2014 

-12377 22110 9733 2012 
 2013 15713 48422 32709- الشركة الوطنية لتصنيع كسبك ابؼعادف

24213464 184950 24398414 2014 

113218 205400 318618 2012 
 2013 324758 111259 213499 الشركة الكيميائية السعودية

-2518 315366 312848 2014 

-10036790 115545182 105508392 2012 
 2013 35127935 139757893 104629958- الشركة السعوديية لصناعة الورؽ

-99395142 127492497 28097355 2014 

شركة العبد اللطيف للبستثمار  2012 286189 241896 44293
 2013 288628 231617 57011 الصناعي

-11229 230952 219723 2014 
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-22009401 27206108 5196707 2012 
 2013 9093450 22738417- 31831867 الشركة السعودية للصادرات الصناعية

-7172744 11606492 4433748 2014 

-2825411 12105987 9280576 2012 
 2013 10448292 19635518 9187226- شركة الاتصالات السعودية

-6617244 18780665 12163421 2014 

-949223 7036776 6087553 2012 
 2013 6755022 5534531 1220491 شركة ابراد اتصالات

-6934606 6171096 -763510 2014 

-599748 -1149664 -1749412 2012 
 2013 1651465- 229015 1880480- شركة الاتصالات السعودية ابؼتنقلة

-1556339 286774 -1269565 2014 

9180745 8503897 17684642 2012 
 2013 16806942 5205434 11601508 شركة ابؼصافي العربية السعودية

8578037 13356920 21934957 2014 

3100722 1443071 4543793 2012 
 2013 20515564 14352167- 34867731 شركة الاحساء للتنميو

-19793540 -14038871 -33832411 2014 

شركة عستَ للتجارة كالسياحة  2012 227857934 176737723 51120211
 2013 260025982 234545304 25480678 كالصناعة

102828827 212761844 315590671 2014 

911812 -168540 743272 2012 
 2013 838814 2569 836245 شركة ابؼملكة القابضة

375597 582368 957965 2014 
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47106057 69456784 116562841 2012 
 2013 121625009 122976888 1351879- شركة أبراد مصانع الأسلبؾ

-30156605 125740432 95583827 2014 

7787380 45911718 53699098 2012 
 2013 79448027 45733184 33714843 الشركة السعودية لأنابيب الصلب

-78679732 101994639 23314907 2014 

شركة أبناء عبد الله عبد المحسن  2012 144205630 38607950 105597680
 2013 65994512 51553357- 117547869 ابػضرم

250671091 -149496863 101174228 2014 

-41085 297254 256169 2012 
 2013 318166 481736 163570- شركة ابػزؼ السعودم

-70843 389294 318451 2014 

-28241384 51540805 23299421 2012 
 2013 20981179 30332793 9351614- شركة ابعبس الأىلية

-4347048 29528023 25180975 2014 

-667708 508148 -159560 2012 
 2013 238354- 424909 663263- شركة الكابلبت السعودية

-363425 173124 -190301 2014 

4959019 34064155 39023174 2012 
 2013 41382007 32333363 9048644 الشركة السعودية للتنمية الصناعية

3076286 9376190 12452476 2014 

565650 -425524 140126 2012 
 2013 137426 341345 203919- شركة أميانتيت العربية السعودية

49159 58054 107213 2014 
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121289434 -140154742 -18865308 2012 
 2013 20673 93699 73026- الشركة العربية للؤنابيب

-33430 -10665 -44095 2014 

-18648 306896 288248 2012 
 2013 268610 373194 104584- شركة الزامل للبستثمار الصناعي

-465956 786294 320338 2014 

-29800124 97048991 67248867 2012 
 2013 114196636 106382954 7813682 شركة البابطتُ للطاقة كالاتصالات

-93835475 201176679 107341204 2014 

شركة الشرؽ الأكسط للكابلبت  2012 9051488 88806637 79755149-
 2013 23650542 51361093- 75011635 ابؼتخصصة

-65666478 34539703 -31126775 2014 

-113664 243545 129881 2012 
 2013 167593 281175 113582- شركة البحر الأبضر بػدمات الإسكاف

-474301 167915933 167441632 2014 

42849291 148614807 191464098 2012 
 2013 167012830 181841559 14828729- الشركة العقارية السعودية

136501430 155174393 291675823 2014 

151501333 310917736 462419069 2012 
 2013 315701719 229960751 85740968 شركة طيبة القابضة

1064419175 296300450 1360719625 2014 

-58987576 449347872 390360296 2012 
 2013 335287891 338477898 3190007- شركة مكة للئنشاء كالتعمتَ

-29056845 365842636 336785791 2014 
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524537 -330245 194292 2012 
 2013 304418 96680 207738 اعمار ابؼدينة الاقتصادية

-1081796 1487218 405422 2014 

328928 685039 1013967 2012 
 2013 698990 1005087 306097- شركة دار الأركاف للتطوير العقارم

256833 332682 589515 2014 

-71442925 76842801 5399876 2012 
 2013 18794347 4144304- 22938651 مدينة ابؼعرفة الاقتصادية

-44673591 31288171 -13385420 2014 

-110816 672625 561809 2012 
 2013 838983 640130 198853 الشركة الوطنية السعودية للنقل البحرم

-341076 940856 599780 2014 

-110816 672625 561809 2012 
 2013 838983 640130 198853 الشركة السعودية للنقل ابعماعي

-143058 248876 105818 2014 

-11290970 14633713 3342743 2012 
 2013 91520321 8195770 83324551 الشركة السعودية للنقل كالإست بشار

-8954549 56535445 47580896 2014 

-212646245 343092511 130446266 2012 
 2013 155663878 423718615 268054737- الشركة ابؼتحدة الدكلية للمواصلبت

-271004975 448484025 177479050 2014 

-256288130 426176043 169887913 2012 
 2013 296268 42834576 42538308- المجموعة السعودية للؤبحاث كالتسويق

-107774220 117888223 10114003 2014 
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-112463056 242181053 129717997 2012 
 2013 56815225 57385327 570102- لشركة السعودية للطباعة كالتغليف

-14091558 88363963 74272405 2014 

-418607952 1214668771 796060819 2012 
 2013 985750620 2157111394 1171360774- بؾموعة الطيار للسفر

10399298 1163116857 1173516155 2014 

-16141843 223920156 207778313 2012 
 2013 149964972 179387224 29422252- شركة دكر للضيافة

-81788777 193980878 112192101 2014 

-4112432 10214446 6102014 2012 
 2013 18911689 6838196 12073493 شركة ابؼشركعات السياحية

765485 5359644 6125129 2014 

( 2014- 2012) على التقارير المالية السنوية للشركات المساهمة السعودية خلال الفترة بالاعتمادمن إعداد الطالبة : المصدر
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 2012معادلات الانحدار الخاصة بجودة الأرباح للشركات المساهمة المدرجة في سوق الأسهم السعودي لسنة : (03)الملحق رقم 

 TACCi,t/Ai,t-1 1/Ai,t-1 REV - ∆REC / Ai,t-1 ∆PPEi,t / Ai,t-1الشركة 

 0.842707989 0.019952469- 0.000000000342 0.009899145- شركة كيمائيات ابؼيثانوؿ

 0.914900414 0.021574241 0.000000050007 0.009722388 الشركة الوطنية للبتًككيماكيات

 0.497140761 0.041169439 0.000000003005 0.027490047- الشركة السعودية للصناعات الأساسية

 0.444457577 0.042938616- 0.000000025045 0.014140652 شركة التصنيع الوطنية

 0.750439919 0.002121643- 0.000000417975 0.048906033- شركة بماء للكيماكيات

 0.809263451 0.027790088 0.000000038959 0.007244124 المجموعة السعودية للبستثمار الصناعي

 0.423081962 0.095689728- 0.000000115229 0.009386219 شركة الصحراء للبتًككيماكيات

 0.718069816 0.026026999- 0.000000043525 0.055624379- شركة ينبع الوطنية للبتًككيماكيات

 0.726166176 0.211450006- 0.000000000068 0.022262412- الشركة السعودية العابؼية للبتًككيماكيات

 0.655383111 0.12883567- 0.000000295851 0.077401991- الشركة ابؼتقدمة للبتًككيماكيات

 0.800781733 0.137726527 0.000000021418 0.039616563- شركة كياف السعودية للبتًككيماكيات

 0.045690267 0.101563124 0.000000000975 0.212460613- شركة أبظنت حائل

 0.695757743 0.022598096- 0.000000000500 0.041561975- شركة أبظنت بقراف

 0.730530512 0.021319952- 0.000000000443 0.020247422- شركة أبظنت ابؼنطقة الشمالية

 0.678284744 0.062118699 0.000000224882 0.060180216- شركة أبظنت العربية

 0.473471794 0.029285104 0.000000000262 0.081633353- شركة أبظنت اليمامة

 0.72751988 0.100165278 0.000000217442 0.062951315- شركة الأبظنت السعودية
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 2012تابع معادلات الانحدار الخاصة بجودة الأرباح للشركات المساهمة المدرجة في سوق الأسهم السعودي لسنة : (03)الملحق رقم 
 0.721294032 0.039593439 0.000000000334 0.073639741- شركة أبظنت ابؼنطقة ابعنوبية

 0.745007552 0.080455103 0.000000000219 0.01401783- شركة أبظنت ينبع

 0.453632253 0.019791231 0.000000427419 0.036219953- شركة أبظنت ابؼنطقة الشرقية

 0.642068545 0.112651385 0.000000000597 0.031093928- شركة أسواؽ عبد الله العثيم

 0.698672894 0.064973287 0.000000001015 0.000858567 شركة ابؼواساة للخدمات الطبية

 0.50379546 0.765006562 0.000000001290 0.012723136 الشركة ابؼتحدة للئلكتًكنيات

 0.627255196 0.008193018 0.000000001433 0.014398963- شركة دلو للخدمات الصحية القابضة

 0.694524334 0.134100546 0.000000001476 0.055540105- الشركة السعودية بػدمات السيارات كابؼعدات

 0.262104621 0.260739971 0.000000015310 0.325867358 الشركة الوطنية للتسويق الزراعي

 0.136518391 0.069515517 0.000000001458 0.050950719- بؾموعة فتيحي القابضة

 0.47341085 0.275354068 0.000000581489 0.020766704 شركة جرير للتسويق

 0.593197733 0.065442564 0.000000001849 0.008078466- شركة ابػليج للتدريب كالتعليم

 0.339088771 0.045652635 0.000000000672 0.024683682-شركة الغاز كالتصنيع الأىلية 

 0.790108292 0.717963041 0.000000004685 0.090890368-الشركة السعودية للكهرباء 

 0.287540067 0.347927177 0.000000049748 0.73804261- بؾموعة صافو لا

 0.279307474 3.115835426 0.000000004562 0.151029086 شركة كفرة للصناعة كالتنمية

 0.856890072 0.112674182 0.000000063872 0.057074712- شركة ابؼراعي

 0.526519136 0.146230995- 0.000000004113 0.109236748 بؾموعة أنعاـ الدكلية القابضة
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 0.418115588 0.103327893 0.000000001452 0.003846917 شركة حلواني إخواف

 0.066121841 0.315234764 0.000000000702 0.212903732- شركة ابػطوط السعودية للتموين

 0.908215565 0.014605242 0.000000002626 0.069020139- شركة القصيم الزراعية

 0.646659694 0.063195298 0.000000000427 0.08912745- شركة انعاـ الدكلية القابضة

 0.362217371 0.023659026- 0.000000010904 0.023015943- شركةحلواني إخواف

 0.353659315 0.140542795 0.000000001315 0.070691281- شركة ابعوؼ الزراعية

 0.471805715 0.051464637- 0.000000001643 0.038420381- شركة جازاف للتنمية

 0.510207217 0.031180975- 0.000001238815 0.022422552- شركة تكوين ابؼتطورة للصناعات

 0.272083298 0.058876831 0.000000001449 0.033781029- شركة الصناعات الكيميائية الأساسية

 0.425511472 0.098909735 0.000000000023 0.013210501- شركة التعدين العربية السعودية

 0.398040618 0.068198077- 0.000000000338 0.168328388 بؾموعة أستًا الصناعية

 0.276641278 0.074218979 0.000000000935 0.033467712- بؾموعة السريع التجارية الصناعية

 0.247406535 0.076856684 0.000000825156 0.077064623 شركة ابغسن غازم إبراىيم شاكر

الشركة السعودية للصناعات الدكائية كابؼستلزمات 
 0.063998062 0.004624666- 0.000000000267 0.027673206 الطبية

 0.06795371 0.015462778- 0.000000001587 0.015516845 شركة الصناعات الزجاجية الوطنية

 0.403073915 0.048331044 0.000000004996 0.074238423- شركة تصنيع مواد التعبئة كالتغليف

 0.350283551 0.063142605 0.000001903663 0.02356164- الشركة الوطنية لتصنيع كسبك ابؼعادف

 0.087651622 0.035660548- 0.000000427949 0.04845151 الشركة الكيميائية السعودية
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 0.524163481 0.095638606- 0.000000000577 0.005795666- الشركة السعودية لصناعة الورؽ

 0.300262063 0.038328009 0.000000595192 0.026362857 شركة العبد اللطيف للبستثمار الصناعي

 0.000163212 0.188163905- 0.000000006621 0.145727935- الشركة السعودية للصادرات الصناعية

 0.474976288 0.014004689 0.00000000848 0.000000354-شركة الاتصالات السعودية 

 0.460122079 0.077885476 0.00000002667 0.000001053-شركة ابراد اتصالات 

 0.160224061 0.024005711- 0.00000003739 0.000001667-شركة الاتصالات السعودية ابؼتنقلة 

 0.000156822 0.020876659 0.00000000275 0.000000109 شركة ابؼصافي العربية السعودية

 0.113020107 0.007762237 0.00000000182 0.000000323 شركة الأحساء للتنمية

 0.126084578 0.035493475 0.00000000029 0.000000020 شركة عستَ للتجارة كالسياحة كالصناعة

 0.168265949 0.008776467 0.00000002520 0.000001097 شركة ابؼملكة القابضة

 0.281763041 0.308107639 0.00000000239 0.000000021 شركة إبراد مصانع الأسلبؾ

 0.373018412 0.040355276 0.00000000104 0.000000128 الشركة السعودية لأنابيب الصلب

 0.206286685 0.110424794 0.00000000042 0.000000009 شركة أبناء عبد الله عبد المحسن ابػضرم

 0.567576215 0.080197849 0.00000044072 0.000024340- شركة ابػزؼ السعودم

 0.644174242 0.027652789- 0.00000000181 0.000000035- شركة ابعبس الأىلية

 0.223946218 0.076583699- 0.00000024348 0.000001498- شركة الكابلبت السعودية

 0.21271523 0.026984235 0.00000000222 0.000000202 الشركة السعودية للتنمية الصناعية

 0.184195581 0.074117175 0.00000022689 0.000001768 شركة أميانتيت العربية السعودية
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 2012تابع معادلات الانحدار الخاصة بجودة الأرباح للشركات المساهمة المدرجة في سوق الأسهم السعودي لسنة : (03)الملحق رقم 

 0.320680555 0.120243856 0.00000000073 0.000000008 الشركة العربية للؤنابيب

 0.256373032 0.058458215 0.00000016095 0.000053625- شركة الزامل للبستثمار الصناعي

 0.253356694 0.186990589 0.00000000069 0.000000034- شركة البابطتُ للطاقة كالاتصالات

 4.29804282 0.935403697- 0.00000000723 0.000000013- شركة الشرؽ الأكسط للكابلبت ابؼتخصصة

 0.166318317 0.155434652 0.00000078047 0.000008798- شركة البحر الأبضر بػدمات الإسكاف

 0.001823741 0.01612612 0.00000000029 0.000000023 الشركة العقارية السعودية

 0.409916874 0.019579496 0.00000000027 0.000000007 شركة طيبة القابضة

 0.362574235 0.011534863 0.00000000023 0.000000017- شركة مكة للئنشاء كالتعمتَ

 0.26836307 0.007148885 0.00000007275 0.000001906 اعمار ابؼدينة الاقتصادية

 0.003222886 0.006084539- 0.00000004149 0.000003040 شركة دار الأركاف للتطوير العقارم

 0.016378397 0.019052233 0.00000000030 0.000000014- مدينة ابؼعرفة الاقتصادية

 0.707732907 0.040453117 0.00000009413 0.000009024- الشركة الوطنية السعودية للنقل البحرم

 0.707732907 0.040453117 0.00000009413 0.000009024- الشركة السعودية للنقل ابعماعي

 0.00301114 0.034653974 0.00000000567 0.000000089- الشركة السعودية للنقل كالإست بشار

 1.007323838 0.095556661 0.00000000100 0.000000005- الشركة ابؼتحدة الدكلية للمواصلبت

 54.90300649 5.342511059 0.00000004502 0.000000004- المجموعة السعودية للؤبحاث كالتسويق

 0.959511257 0.181398291 0.00000000095 0.000000009- لشركة السعودية للطباعة كالتغليف

 0.265252369 0.223410751 0.00000000045 0.000000002- بؾموعة الطيار للسفر

 0.786823631 0.28301191 0.00000000051 0.000000062- شركة دكر للضيافة

 0.695766145 0.935037469 0.00000001083 0.000000243- شركة ابؼشركعات السياحية
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 2013معادلات الانحدار الخاصة بجودة الأرباح للشركات المساهمة المدرجة في سوق الأسهم السعودي لسنة : (04)الملحق رقم 
-TACCi,t/Ai,t-1 1/Ai,t-1 REV - ∆REC / Ai,tالشركة 

1 ∆

PPEi,t / Ai,t-1 

 1.118354944 0.017950474 0.000000000494 0.086497506- شركة كيمائيات ابؼيثانوؿ

 0.901044779 0.153051575 0.000000049052 0.006901787- الشركة الوطنية للبتًككيماكيات

 0.490267902 0.005330473 0.000000002964 0.053979789- الشركة السعودية للصناعات الأساسية

 0.526438965 0.025520201 0.000000021942 0.011032632- شركة التصنيع الوطنية

 0.721947787 0.002688349 0.000000390748 0.018240914- شركة بماء للكيماكيات

 0.700155673 0.037840603- 0.000000038115 0.028684743 المجموعة السعودية للبستثمار الصناعي

 0.41581064 0.087211394 0.000000117582 0.033875727 شركة الصحراء للبتًككيماكيات

 0.697831731 0.168239427- 0.000000044666 0.054820618- شركة ينبع الوطنية للبتًككيماكيات

 0.760254945 0.207760074 0.000000000066 0.002592147 الشركة السعودية العابؼية للبتًككيماكيات

 0.664360896 0.102056239 0.000000307204 0.062919372- الشركة ابؼتقدمة للبتًككيماكيات

 0.829674486 0.012180565 0.000000021323 0.035403932- شركة كياف السعودية للبتًككيماكيات

 1.006568582 0.151141274 0.000000000897 0.078669069 شركة أبظنت حائل

 7.56115E-06 0.000000000364 -0.184364823 0.000714025- شركة أبظنت بقراف

 0.599364165 0.073744936 0.000000000374 0.036816336 شركة أبظنت ابؼنطقة الشمالية

 0.607440264 0.006082978- 0.000000235191 0.073125087- شركة أبظنت العربية

 0.419094149 0.022745689- 0.000000000250 0.007126078 شركة أبظنت اليمامة

 0.730191486 0.023184455- 0.000000230778 0.020205568 شركة الأبظنت السعودية
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 2013تابع معادلات الانحدار الخاصة بجودة الأرباح للشركات المساهمة المدرجة في سوق الأسهم السعودي لسنة : (04)الملحق رقم 
 0.73399609 0.037208177- 0.000000000316 0.050300504 شركة أبظنت ابؼنطقة ابعنوبية

 0.696242293 0.015654001 0.000000000212 0.00702518 شركة أبظنت ينبع

 0.482770269 0.011307661- 0.000000407968 0.032854922- شركة أبظنت ابؼنطقة الشرقية

 0.403480744 0.262877046 0.000000000567 0.079976731- شركة أسواؽ عبد الله العثيم

 0.715210488 0.089461851 0.000000000816 0.051771595- شركة ابؼواساة للخدمات الطبية

 0.485027425 0.756412157- 0.000000001057 0.020374273 الشركة ابؼتحدة للئلكتًكنيات

 0.645324957 0.039250019 0.000000000786 0.032383376 شركة دلو للخدمات الصحية القابضة

 0.565232718 0.622585669 0.000000001071 0.000990776 الشركة السعودية بػدمات السيارات كابؼعدات

 0.320731021 0.132657528 0.000000018585 0.427298537 الشركة الوطنية للتسويق الزراعي

 0.154978508 0.000965932 0.000000001366 0.016029994 بؾموعة فتيحي القابضة

 0.501773555 0.296851819 0.000000504783 0.041925768 شركة جرير للتسويق

 0.662146892 0.063156539 0.000000001552 0.038414122 شركة ابػليج للتدريب كالتعليم

 0.417675446 0.008636287 0.000000000671 0.001479669شركة الغاز كالتصنيع الأىلية 

 0.769347848 0.017971153- 0.000000004191 0.067006307-الشركة السعودية للكهرباء 

 0.273459222 0.028476319- 0.000000042842 0.040262348 بؾموعة صافو لا

 0.361944901 3.052521811- 0.000000004454 0.15250662- شركة كفرة للصناعة كالتنمية

 0.769930991 0.068129104 0.000000051233 0.053449604- شركة ابؼراعي

 0.562368475 0.101590289 0.000000003222 0.110240261- بؾموعة أنعاـ الدكلية القابضة
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 2013تابع معادلات الانحدار الخاصة بجودة الأرباح للشركات المساهمة المدرجة في سوق الأسهم السعودي لسنة : (04)الملحق رقم 
 0.494251369 0.100734923 0.000000001342 0.041117054 شركة حلواني إخواف

 0.063027615 0.042561921 0.000000000642 0.044262546 شركة ابػطوط السعودية للتموين

 0.601430897 0.008014447- 0.000000002771 0.057717975- شركة القصيم الزراعية

 0.552681637 0.0563937 0.000000000333 0.009684177- شركة انعاـ الدكلية القابضة

 0.384779884 0.022431687- 0.000000011213 0.137387659- شركةحلواني إخواف

 0.342838016 0.138282828- 0.000000001220 0.016394333- شركة ابعوؼ الزراعية

 0.442588057 0.023956207 0.000000001643 0.526989896 شركة جازاف للتنمية

 0.647510097 0.030080717 0.000001156239 0.09665581 شركة تكوين ابؼتطورة للصناعات

 0.255291481 0.014074688- 0.000000001425 0.016767323 شركة الصناعات الكيميائية الأساسية

 0.328796064 0.003265148- 0.000000000018 0.001045926 شركة التعدين العربية السعودية

 0.366420751 0.299718316 0.000000000276 0.076013262 بؾموعة أستًا الصناعية

 0.187564587 0.1075306- 0.000000000919 0.048072586 بؾموعة السريع التجارية الصناعية

 0.221954706 0.06528578- 0.000000736735 0.064255824 شركة ابغسن غازم إبراىيم شاكر

الشركة السعودية للصناعات الدكائية كابؼستلزمات 
 الطبية

0.035184062 0.000000000274 0.004519641 0.072252602 

 0.052856312 0.010793523- 0.000000001633 0.010134528 شركة الصناعات الزجاجية الوطنية

 0.210437166 0.037468821- 0.000000004643 0.049021288 شركة تصنيع مواد التعبئة كالتغليف

 0.348996959 0.038091566- 0.000001967133 0.064342958- الشركة الوطنية لتصنيع كسبك ابؼعادف

 0.083341182 0.08993091 0.000000390803 0.083436147 الشركة الكيميائية السعودية
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 2013تابع معادلات الانحدار الخاصة بجودة الأرباح للشركات المساهمة المدرجة في سوق الأسهم السعودي لسنة : (04)الملحق رقم 
 0.457032217 0.019791277- 0.000000000541 0.056625614- الشركة السعودية لصناعة الورؽ

 0.271103856 0.042181745- 0.000000546672 0.031166308 شركة العبد اللطيف للبستثمار الصناعي

 0.00014484 0.170989874- 0.000000007177 0.228447676 الشركة السعودية للصادرات الصناعية

 0.325684914 0.081479982- 0.00000000848 0.000000109-شركة الاتصالات السعودية 

 0.536805566 0.075013687- 0.00000002589 0.000000819شركة ابراد اتصالات 

 0.15358221 0.006912462 0.00000003578 0.000000532-شركة الاتصالات السعودية ابؼتنقلة 

 0.000065684 0.010781484- 0.00000000235 0.000000086 شركة ابؼصافي العربية السعودية

 0.110524069 0.06221804 0.00000000178 0.000000029 شركة الأحساء للتنمية

 0.15135584 0.046710438 0.00000000028 0.000000039 شركة عستَ للتجارة كالسياحة كالصناعة

 0.146981056 0.005714267- 0.00000002390 0.000001196 شركة ابؼملكة القابضة

 0.302318425 0.094240361- 0.00000000230 0.000000740- شركة إبراد مصانع الأسلبؾ

 0.372976576 0.127095963 0.00000000093 0.000000030 الشركة السعودية لأنابيب الصلب

 0.209788258 0.084030661- 0.00000000037 0.000000009 شركة أبناء عبد الله عبد المحسن ابػضرم

 0.534005859 0.047277779 0.00000039280 0.000006114- شركة ابػزؼ السعودم

 0.672424614 0.006786676- 0.00000000193 0.000000107- شركة ابعبس الأىلية

 0.218737853 0.03305324 0.00000026496 0.000001508- شركة الكابلبت السعودية

 0.210343874 0.00087683 0.00000000214 0.000000111 الشركة السعودية للتنمية الصناعية

 0.164306483 0.23154248- 0.00000020736 0.000004904- شركة أميانتيت العربية السعودية

 0.000301781 0.276491071- 0.00000000068 0.000013694- الشركة العربية للؤنابيب
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 2013تابع معادلات الانحدار الخاصة بجودة الأرباح للشركات المساهمة المدرجة في سوق الأسهم السعودي لسنة : (04)الملحق رقم 
 0.301142491 0.028380934 0.00000015031 0.000009562- شركة الزامل للبستثمار الصناعي

 0.178014776 0.000870495 0.00000000062 0.000000128 شركة البابطتُ للطاقة كالاتصالات

 0.407000167 0.131959391- 0.00000000075 0.000000013 شركة الشرؽ الأكسط للكابلبت ابؼتخصصة

 0.172054157 0.044674619 0.00000081366 0.000008804- شركة البحر الأبضر بػدمات الإسكاف

 0.003244176 0.032898538- 0.00000000029 0.000000067- الشركة العقارية السعودية

 0.443938028 0.020340482- 0.00000000025 0.000000012 شركة طيبة القابضة

 0.332126174 0.05390474 0.00000000021 0.000000313- شركة مكة للئنشاء كالتعمتَ

 0.297856607 0.006311994 0.00000007202 0.000004814 اعمار ابؼدينة الاقتصادية

 0.003383486 0.015865533- 0.00000004550 0.000003267- شركة دار الأركاف للتطوير العقارم

 0.01539163 0.039672513- 0.00000000030 0.000000044 مدينة ابؼعرفة الاقتصادية

 0.769382938 0.005320868 0.00000009039 0.000005029 الشركة الوطنية السعودية للنقل البحرم

 0.769382938 0.005321229 0.00000009039 0.000005029 الشركة السعودية للنقل ابعماعي

 0.000492242 0.000774082 0.00000000535 0.000000012 الشركة السعودية للنقل كالإست بشار

 1.006356178 0.044418094 0.00000000087 0.000000004- الشركة ابؼتحدة الدكلية للمواصلبت

 0.361579816 0.097300646 0.00000000029 0.000000024- المجموعة السعودية للؤبحاث كالتسويق

 0.450443339 0.141879302 0.00000000042 0.000001754- لشركة السعودية للطباعة كالتغليف

 0.224629533 0.325934497 0.00000000031 0.000000001- بؾموعة الطيار للسفر

 0.748368836 0.021184204 0.00000000049 0.000000034- شركة دكر للضيافة

 0.599215477 0.02339112- 0.00000001009 0.000000083 شركة ابؼشركعات السياحية
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 2014معادلات الانحدار الخاصة بجودة الأرباح للشركات المساهمة المدرجة في سوق الأسهم السعودي لسنة : (05)الملحق رقم 

 TACCi,t/Ai,t-1 1/Ai,t-1الشركة 
REV - ∆REC / Ai,t-

1 ∆
PPEi,t / Ai,t-1 

 0.781400953 0.012057163 0.000000000359 0.059323317- شركة كيمائيات ابؼيثانوؿ

 0.844301018 0.15133003 0.000000047606 0.01034856- الشركة الوطنية للبتًككيماكيات

 0.492572904 0.009273951 0.000000002949 0.044971246- الشركة السعودية للصناعات الأساسية

 0.364087992 0.025161242- 0.000000020880 0.023294217 شركة التصنيع الوطنية

 0.614218217 0.021034148- 0.000000352886 0.05670673- شركة بماء للكيماكيات

 0.698970945 0.124856758 0.000000039410 0.016883339 المجموعة السعودية للبستثمار الصناعي

 0.39956865 0.053129525- 0.000000115557 0.020517909 شركة الصحراء للبتًككيماكيات

 0.637085089 0.186613135 0.000000043667 0.078026094- شركة ينبع الوطنية للبتًككيماكيات

 0.772263624 0.021790335 0.000000000060 0.042291642- الشركة السعودية العابؼية للبتًككيماكيات

 0.672571429 0.095671226 0.000000310075 0.067027098- الشركة ابؼتقدمة للبتًككيماكيات

 0.8039326 0.039951079 0.000000021637 0.046031092- شركة كياف السعودية للبتًككيماكيات

 0.793513628 0.1248158 0.000000000749 0.035105616 شركة أبظنت حائل

 0.867339691 0.055519034 0.000000343286 0.024628401 شركة أبظنت بقراف

 0.562727227 0.014754074 0.000000000346 0.054072263 شركة أبظنت ابؼنطقة الشمالية

 0.612852069 0.085806556 0.000000249860 0.056867725- شركة أبظنت العربية

 0.370592128 0.04420035- 0.000000000235 0.011847553- شركة أبظنت اليمامة

 0.708748656 0.022683713- 0.000000228335 0.036560544- شركة الأبظنت السعودية
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 2014معادلات الانحدار الخاصة بجودة الأرباح للشركات المساهمة المدرجة في سوق الأسهم السعودي لسنة تابع : (05)الملحق رقم 
 0.865568841 0.056954168 0.000000000296 0.034557338- شركة أبظنت ابؼنطقة ابعنوبية

 0.738991228 0.008673387- 0.000000000232 0.024422591- شركة أبظنت ينبع

 0.491193902 0.002432954 0.000000398845 0.006409837 شركة أبظنت ابؼنطقة الشرقية

 0.432325946 0.312230644 0.000000000499 0.07723528- شركة أسواؽ عبد الله العثيم

 0.750314249 0.030534228 0.000000000684 0.005775718- شركة ابؼواساة للخدمات الطبية

 0.473223552 1.325707708 0.000000000949 0.119543112- الشركة ابؼتحدة للئلكتًكنيات

 0.685472649 0.070739693 0.000000000676 0.004547647 شركة دلو للخدمات الصحية القابضة

 0.638307598 0.478458162- 0.000000000921 0.059305675 الشركة السعودية بػدمات السيارات كابؼعدات

 0.375936502 0.50086416 0.000000012743 0.079202188 الشركة الوطنية للتسويق الزراعي

 0.148390854 0.0563363 0.000000001294 0.010315716- بؾموعة فتيحي القابضة

 0.476354239 0.152917662 0.000000454355 0.019644031- شركة جرير للتسويق

 0.624493061 0.01789287- 0.000000001250 0.059513924 شركة ابػليج للتدريب كالتعليم

 0.422648672 0.013242058- 0.000000000737 0.994825478شركة الغاز كالتصنيع الأىلية 

 0.77872945 0.010210903 0.000000003616 0.09933985-الشركة السعودية للكهرباء 

 0.272808435 0.018116973 0.000000040383 0.009648079 بؾموعة صافو لا

 0.484417732 0.024825885- 0.000000004251 0.008017371- شركة كفرة للصناعة كالتنمية

 0.694861462 0.036082907 0.000000042955 0.062018336- شركة ابؼراعي

 0.556283899 0.248244016- 0.000000002951 0.188173552- بؾموعة أنعاـ الدكلية القابضة
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 2014معادلات الانحدار الخاصة بجودة الأرباح للشركات المساهمة المدرجة في سوق الأسهم السعودي لسنة تابع : (05)الملحق رقم 

 0.584146113 0.109712843 0.000000001204 0.018396357 شركة حلواني إخواف

 0.113388408 0.026931168 0.000000000592 0.098794152 شركة ابػطوط السعودية للتموين

 0.666632602 0.030150956- 0.000000002279 0.034414019- شركة القصيم الزراعية

 0.527624959 0.037623146 0.000000000292 0.072056945- شركة انعاـ الدكلية القابضة

 0.387536725 0.01652785 0.000000011833 0.081142148- شركةحلواني إخواف

 0.29386386 0.091316927 0.000000001110 0.020099794 شركة ابعوؼ الزراعية

 0.412223323 0.017003972 0.000000001394 0.160335464- شركة جازاف للتنمية

 0.58777853 0.007712777 0.000000932396 0.006047519- شركة تكوين ابؼتطورة للصناعات

 0.322949089 0.048947745- 0.000000001544 0.061262142- شركة الصناعات الكيميائية الأساسية

 0.6000843 0.065136925 0.000000000016 0.022718587- شركة التعدين العربية السعودية

 0.393991966 0.257251425- 0.000000000274 0.05497146- بؾموعة أستًا الصناعية

 8.2111E-05 0.000000000854 -0.504111162 0.000265831- بؾموعة السريع التجارية الصناعية

 0.150150029 0.164225668- 0.000000673379 0.388010354 شركة ابغسن غازم إبراىيم شاكر

الشركة السعودية للصناعات الدكائية كابؼستلزمات 
 0.069732791 0.003081977 0.000000000229 0.067772367 الطبية

 0.056714981 0.000987858 0.000000001564 0.027063322 شركة الصناعات الزجاجية الوطنية

 0.427277234 0.087415019- 0.000000004575 0.098017096 شركة تصنيع مواد التعبئة كالتغليف

 429.3366386 621.0319496 0.000002060199 49.88455469 الشركة الوطنية لتصنيع كسبك ابؼعادف

 0.064856807 0.314804798 0.000000341041 0.000858741- الشركة الكيميائية السعودية
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 2014معادلات الانحدار الخاصة بجودة الأرباح للشركات المساهمة المدرجة في سوق الأسهم السعودي لسنة تابع : (05)الملحق رقم 

 0.576058744 0.015863001 0.000000000567 0.056330119- الشركة السعودية لصناعة الورؽ

 0.291415688 0.041018394- 0.000000549889 0.0061747- شركة العبد اللطيف للبستثمار الصناعي

 0.001023834 1.86281235 0.000000006822 0.0489319- الشركة السعودية للصادرات الصناعية

 0.43760058 0.011197565- 0.00000001145 0.000000151-شركة الاتصالات السعودية 

 0.507425491 0.112657832- 0.00000002150 0.000000144-شركة ابراد اتصالات 

 0.163723935 0.043123094- 0.00000003811 0.000000643-شركة الاتصالات السعودية ابؼتنقلة 

 0.000009981 0.002413407 0.00000000172 0.000000117 شركة ابؼصافي العربية السعودية

 0.007051518 0.041514511- 0.00000000166 0.000000051- شركة الأحساء للتنمية

 0.122147863 0.019020613 0.00000000023 0.000000010 شركة عستَ للتجارة كالسياحة كالصناعة

 0.125590984 0.016181699 0.00000002159 0.000002662 شركة ابؼملكة القابضة

 0.316076493 0.079425834- 0.00000000193 0.000000033- شركة إبراد مصانع الأسلبؾ

 0.321078457 0.064157008 0.00000000074 0.000000013- الشركة السعودية لأنابيب الصلب

 0.268098633 0.204826904 0.00000000046 0.000000004 شركة أبناء عبد الله عبد المحسن ابػضرم

 0.502130239 0.000331814- 0.00000035641 0.000014116- شركة ابػزؼ السعودم

 0.636369276 0.016214742- 0.00000000192 0.000000230- شركة ابعبس الأىلية

 0.237335895 0.063670845- 0.00000031133 0.000002752- شركة الكابلبت السعودية

 0.192880848 0.035632382- 0.00000000201 0.000000325 الشركة السعودية للتنمية الصناعية

 0.178042574 0.127578261- 0.00000022669 0.000020342 شركة أميانتيت العربية السعودية
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 2014معادلات الانحدار الخاصة بجودة الأرباح للشركات المساهمة المدرجة في سوق الأسهم السعودي لسنة تابع : (05)الملحق رقم 

 0.349891277 0.016853141- 0.00000081471 0.000029913- الشركة العربية للؤنابيب

 0.21418385 0.028729095- 0.00000015126 0.000002146- شركة الزامل للبستثمار الصناعي

 0.235790053 0.155544566- 0.00000000055 0.000000011- شركة البابطتُ للطاقة كالاتصالات

 0.373182125 0.047134411- 0.00000000071 0.000000015- شركة الشرؽ الأكسط للكابلبت ابؼتخصصة

 162.7307542 591.214395 0.00000069658 0.000002108- شركة البحر الأبضر بػدمات الإسكاف

 0.003346431 0.020866187 0.00000000028 0.000000007 الشركة العقارية السعودية

 0.4489616 0.041762565 0.00000000023 0.000000001 شركة طيبة القابضة

 0.259041862 0.00453835- 0.00000000016 0.000000034- شركة مكة للئنشاء كالتعمتَ

 0.349380345 0.022239298 0.00000006970 0.000000924- اعمار ابؼدينة الاقتصادية

 0.002945738 0.024427693- 0.00000004133 0.000003894 شركة دار الأركاف للتطوير العقارم

 0.014351417 0.03881218 0.00000000029 0.000000022- مدينة ابؼعرفة الاقتصادية

 1.081981137 0.054837616 0.00000008336 0.000002932- الشركة الوطنية السعودية للنقل البحرم

 0.117148478 0.103368491- 0.00000008336 0.000006990- الشركة السعودية للنقل ابعماعي

 0.000504263 0.228082697 0.00000000341 0.000000112- الشركة السعودية للنقل كالإست بشار

 1.015555449 0.052209712 0.00000000075 0.000000004- الشركة ابؼتحدة الدكلية للمواصلبت

 0.36447114 0.021520651 0.00000000030 0.000000009- المجموعة السعودية للؤبحاث كالتسويق

 0.450161336 0.033467268 0.00000000044 0.000000071- لشركة السعودية للطباعة كالتغليف

 0.2428463 0.195520314 0.00000000018 0.000000096 بؾموعة الطيار للسفر

 0.676439371 0.057022101 0.00000000047 0.000000012- شركة دكر للضيافة

 1.188643325 0.021096452- 0.00000000753 0.000001306 شركة ابؼشركعات السياحية
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 2012معاملات نموذج الانحدار المتعدد لسنة : (06)لملحق رقم ا
Dependent Variable: ATA   

Method: Least Squares   

Date: 06/07/15   Time: 19:20   

Sample: 1 91    

Included observations: 91   
     
     Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   
     
     C -0.022983 0.011623 -1.977359 0.0512 

A1 16765.51 37608.93 0.445785 0.6569 

ARVC 0.021082 0.027133 0.776970 0.4393 

APPE -0.001586 0.003157 -0.502381 0.6167 
     
     R-squared 0.009330     Mean dependent var -0.019584 

Adjusted R-
squared -0.024831     S.D. dependent var 0.099293 

S.E. of regression 0.100518     Akaike info criterion -1.713996 
Sum squared 
resid 0.879039     Schwarz criterion -1.603628 

Log likelihood 81.98681     Hannan-Quinn criter. -1.669469 

F-statistic 0.273122     Durbin-Watson stat 2.036276 
Prob(F-statistic) 0.844632    

     
     

o Dependent Variable( ATA) : TA/ Ai,t-1 

o A1 : 1/Ai,t-1  

o ARVC : (∆REVi,t - ∆RECi,t)/ Ai,t-1   

o APPE : PPEi,t/ Ai,t-1   
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 2013معاملات نموذج الانحدار المتعدد لسنة : (07)لملحق رقم ا
Dependent Variable: ATA   

Method: Least Squares   

Date: 06/07/15   Time: 20:16   

Sample: 1 91    

Included observations: 91   
     
     Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   
     
     C 0.035938 0.017138 2.096974 0.0389 

A1 -8631.686 32030.32 -0.269485 0.7882 

ARVC 0.051707 0.025447 2.031946 0.0452 

APPE -0.056069 0.033664 -1.665567 0.0994 
     
     R-squared 0.067601     Mean dependent var 0.010375 

Adjusted R-squared 0.035450     S.D. dependent var 0.086042 

S.E. of regression 0.084503     Akaike info criterion -2.061087 

Sum squared resid 0.621253     Schwarz criterion -1.950720 

Log likelihood 97.77948     Hannan-Quinn criter. -2.016561 

F-statistic 2.102571     Durbin-Watson stat 1.868322 

Prob(F-statistic) 0.105723    
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 2014معاملات نموذج الانحدار المتعدد لسنة : (08)لملحق رقم ا
 

Dependent Variable: ATA   

Method: Least Squares   

Date: 06/07/15   Time: 21:31   

Sample: 1 91    

Included observations: 91   
     
     Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   
     
     C -0.082169 0.016262 -5.052844 0.0000 

A1 51367.81 81571.07 0.629731 0.5305 

ARVC -0.052956 0.000421 -125.7511 0.0000 

APPE 0.192720 0.000890 216.6407 0.0000 
     
     R-squared 0.999311     Mean dependent var 0.551937 

Adjusted R-squared 0.999287     S.D. dependent var 5.230343 

S.E. of regression 0.139655     Akaike info criterion -1.056324 

Sum squared resid 1.696804     Schwarz criterion -0.945956 

Log likelihood 52.06273     Hannan-Quinn criter. -1.011797 

F-statistic 42050.36     Durbin-Watson stat 1.887880 

Prob(F-statistic) 0.000000    
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المستحقات غير الاختيارية، المستحقات الاختيارية، جودة الأرباح للشركات المساهمة المدرجة في سوق الأسهم السعودي خلال الفترة  : (09)الملحق رقم 
(2012 -2014 )

 جودة الأرباح
متوسط المستحقات 

 الاختيارية
القيمة المطلقة للمستحقات 

 الاختيارية
المستحقات 

 الاختيارية
 غير المستحقات
 الاختيارية

 الشركة السنة

1 

0.067538 

0.014835 0.014835 -0.024734 2012 
 2013 0.025843- 0.060654- 0.060654 1 شركة كيميائيات ابؼيثانوؿ

0 0.127126 -0.127126 0.067803 2014 

1 

0.039459 

0.032863 0.032863 -0.023141 2012 
 2013 0.007092- 0.000190 0.00019 1 الشركة الوطنية للبتًككيماكيات

0 0.085325 -0.085325 0.074976 2014 

1 

0.041569 

0.004637 -0.004637 -0.022853 2012 
 2013 0.008699 0.062679- 0.062679 0 الشركة السعودية للصناعات الأساسية

0 0.057391 -0,057391 0.012420 2014 

0 

0.029930 

0.038314 0.038314 -0.024173 2012 
 2013 0.007551 0.018584- 0.018584 1 شركة التصنيع الوطنية

0 0.032891 0.032891 -0.009597 2014 

1 

0.051438 

0.031696 -0.031696 -0.017210 2012 
 2013 0.007775- 0.010466- 0.010466 1 شركة بماء للكيماكيات

0 0.112151 -0.112151 0.055444 2014 

1 

0.031876 

0.030272 0.030272 -0.023027 2012 
 2013 0.005605- 0.034289 0.034289 0 المجموعة السعودية للبستثمار الصناعي

1 0.031066 -0.031066 0.047949 2014 
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المستحقات غير الاختيارية، المستحقات الاختيارية، جودة الأرباح للشركات المساهمة المدرجة في سوق الأسهم السعودي خلال الفترة تابع ( : 09)الملحق رقم 
(2012 -2014) 

0 

0.022605 

0.033126 0.033126 -0.023739 2012 
 2013 0.016118 0.017757 0.017757 1 شركة الصحراء للبتًككيماكيات

1 0.016933 0.016933 0.003585 2014 

1 

0.061743 

0.031684 -0.031684 -0.023941 2012 
 2013 0.012273- 0.042547- 0.042547 1 شركة ينبع الوطنية للبتًككيماكيات

0 0.110997 -0.110997 0.032971 2014 

1 

0.038531 

0.006329 0.006329 -0.028591 2012 
 2013 0.004053 0.001461- 0.001461 1 الشركة السعودية العابؼية للبتًككيماكيات

0 0.107802 -0.107802 0.065511 2014 

1 

0.081732 

0.055624 -0.055624 -0.021778 2012 
 2013 0.001313 0.064233- 0.064233 1 الشركة ابؼتقدمة للبتًككيماكيات

0 0.125338 -0.125338 0.058310 2014 

1 

0.053896 

0.018626 -0.018626 -0.020990 2012 
 2013 0.010135- 0.025269- 0.025269 1 شركة كياف السعودية للبتًككيماكيات

0 0.117792 -0.117792 0.071761 2014 

0 

0.104001 

0.191563 -0.191563 -0.020898 2012 
 2013 0.012692- 0.091361 0.091361 1 شركة ابظنت حائل

1 0.02908 -0.029080 0.064186 2014 

1 

0.039475 

0.017007 -0.017007 -0.024555 2012 
 2013 0.026362 0.026369- 0.026369 1 شركة ابظنت بقراف

0 0.07505 -0.075050 0.099678 2014 
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المستحقات غير الاختيارية، المستحقات الاختيارية، جودة الأرباح للشركات المساهمة المدرجة في سوق الأسهم السعودي خلال الفترة تابع ( : 09)الملحق رقم 
(2012 -2014) 

1 

0.021189 

0.004336 0.004336 -0.024584 2012 
 2013 0.006142 0.030674 0.030674 0 شركة ابظنت ابؼنطقة الشمالية

0 0.028556 0.028556 0.025516 2014 

1 

0.071653 

0.041201 -0.041201 -0.018979 2012 
 2013 0.000465- 0.072660- 0.07266 0 شركة ابظنت العربية

0 0.101098 -0.101098 0.044231 2014 

0 

0.022036 

0.058521 -0.058521 -0.023112 2012 
 2013 0.011262 0.004135- 0.004135 1 شركة ابظنت اليمامة

1 0.003452 -0.003452 -0.008396 2014 

1 

0.058961 

0.044572 -0.044572 -0.018380 2012 
 2013 0.008194- 0.028399 0.028399 1 شركة ابظنت السعودية

0 0.103912 -0.103912 0.067351 2014 

1 

0.074666 

0.050353 -0.050353 -0.023287 2012 
 2013 0.007143- 0.057444 0.057444 1 شركة ابظنت ابؼنطقة ابعنوبية

0 0.1162 -0.116200 0.081643 2014 

1 

0.034302 

0.008447 0.008447 -0.022465 2012 
 2013 0.002292- 0.009317 0.009317 1 شركة ابظنت ينبع

0 0.085143 -0.085143 0.060721 2014 

1 

0.028054 

0.020101 -0.020101 -0.016119 2012 
 2013 0.004763 0.037618- 0.037618 0 شركة ابظنت ابؼنطقة الشرقية

1 0.026443 -0.026443 0.032853 2014 
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المستحقات غير الاختيارية، المستحقات الاختيارية، جودة الأرباح للشركات المساهمة المدرجة في سوق الأسهم السعودي خلال الفترة تابع ( : 09)الملحق رقم 
(2012 -2014) 

1 

0.059411 

0.009478 -0.009478 -0.021616 2012 
 2013 0.026903 0.106880- 0.10688 0 شركة أسواؽ عبد الله العثيم

0 0.061875 -0.061875 -0.015360 2014 

1 

0.047472 

0.023563 0.023563 -0.022704 2012 
 2013 0.000456 0.052227- 0.052227 0 شركة ابؼواساة للخدمات الطبية

0 0.066625 -0.066625 0.060850 2014 

1 

0.043175 

0.020356 0.020356 -0.007633 2012 
 2013 0.030378- 0.050752 0.050752 0 الشركة ابؼتحدة للئلكتًكنيات

0 0.058418 -0.058418 -0.061125 2014 

1 

0.027221 

0.009382 0.009382 -0.023781 2012 
 2013 0.001778 0.030605 0.030605 0 شركة دلو للخدمات الصحية القابضة

0 0.041676 -0.041676 0.046224 2014 

0 

0.025557 

الشركة السعودية بػدمات السيارات  2012 0.021233- 0.034307- 0.034307
 2013 0.036429 0.035438- 0.035438 0 كابؼعدات

1 0.006925 -0.006925 0.066230 2014 

0 

0.286982 

0.343512 0.343512 -0.017645 2012 
 2013 0.024654 0.402645 0.402645 0 الشركة الوطنية للتسويق الزراعي

1 0.11479 0.114790 -0.035588 2014 

0 

0.028890 

0.029241 -0.029241 -0.021710 2012 
 2013 0.027287 0.011257- 0.011257 1 بؾموعة فتيحي القابضة

0 0.046172 0.046172 -0.056488 2014 



 .........................................................................................................................................................................................................الملاحق
 

196 
 

المستحقات غير الاختيارية، المستحقات الاختيارية، جودة الأرباح للشركات المساهمة المدرجة في سوق الأسهم السعودي خلال الفترة تابع ( : 09)الملحق رقم 
(2012 -2014) 

1 

0.032199 

0.028947 0.028947 -0.008180 2012 
 2013 0.018796 0.023130 0.02313 1 شركة جرير للتسويق

0 0.044519 -0.044519 0.024875 2014 

1 

0.023701 

0.014435 0.014435 -0.022513 2012 
 2013 0.002064 0.036350 0.03635 0 شركة ابػليج للتدريب كالتعليم

1 0.020319 0.020319 0.039195 2014 

1 

0.336140 

0.002137 -0.002137 -0.022547 2012 
 2013 0.012960 0.011480- 0.01148 1 شركة الغاز كالتصنيع الأىلي

0 0.994803 0.994803 2.30E-05 2014 

1 

0.102535 

0.081869 -0.081869 -0.009021 2012 
 2013 0.008164- 0.058842- 0.058842 1 الشركة السعودية للكهرباء

0 0.166893 -0.166893 0.067553 2014 

0 

0.260799 

0.722773 -0.722773 -0.015270 2012 
 2013 0.018763 0.021499 0.021499 1 بؾموعة صافو لا

1 0.038126 0.038126 -0.028478 2014 

0 

0.046568 

0.108691 0.108691 0.042339 2012 
 2013 0.142231- 0.010276- 0.010276 1 شركة كفرة للصناعة كالتنمية

1 0.020738 -0.020738 0.012721 2014 

1 

0.066512 

0.036179 -0.036179 -0.020896 2012 
 2013 0.004151- 0.049299- 0.049299 1 شركة ابؼراعي

0 0.114059 -0.114059 0.052040 2014 
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المستحقات غير الاختيارية، المستحقات الاختيارية، جودة الأرباح للشركات المساهمة المدرجة في سوق الأسهم السعودي خلال الفترة تابع ( : 09)الملحق رقم 
(2012 -2014) 

1 

0.160817 

0.136069 0.136069 -0.026832 2012 
 2013 0.009632 0.119872- 0.119872 1 بؾموعة أنعاـ الدكلية القابضة

0 0.226509 -0.226509 0.038336 2014 

0 

0.019749 

0.02529 0.025290 -0.021443 2012 
 2013 0.013423 0.027694 0.027694 0 شركة حلواني إخواف

1 0.006263 -0.006263 0.024660 2014 

0 

0.122214 

0.196473 -0.196473 -0.016430 2012 
 2013 0.034599 0.009663 0.009663 1 شركة ابػطوط السعودية للتموين

0 0.160507 0.160507 -0.061713 2014 

1 

0.062292 

0.044949 -0.044949 -0.024071 2012 
 2013 0.001778 0.059496- 0.059496 1 شركة القصيم الزراعية

0 0.082432 -0.082432 0.048018 2014 

1 

0.037929 

0.0066458 -0,0066458 -0.022669 2012 
 2013 0.007863 0.017547- 0.017547 1 الشركة الوطنية للتنمية الزراعية

0 0.089594 -0.089594 0.017538 2014 

1 

0.074915 

0.000858 0.000858 -0.023873 2012 
 2013 0.013107 0.150495- 0.150495 0 شركة الشرقية للتنمية

1 0.073392 -0.073392 -0.007750 2014 

0 

0.042165 

0.050132 -0.050132 -0.020559 2012 
 2013 0.009555 0.025949- 0.025949 1 شركة ابعوؼ الزراعية

0 0.050414 0.050414 -0.030314 2014 
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المستحقات غير الاختيارية، المستحقات الاختيارية، جودة الأرباح للشركات المساهمة المدرجة في سوق الأسهم السعودي خلال الفترة تابع ( : 09)الملحق رقم 
(2012 -2014) 

1 

0.228352 

0.013632 -0.013632 -0.024789 2012 
 2013 0.012347 0,514643- 0.514643 0 شركة جازاف للتنمية

1 0.156781 -0.156781 -0.003554 2014 

1 

0.069611 

0.018742 -0.018742 -0.003680 2012 
 2013 0.008792- 0.105448 0.105448 0 شركة تكوين ابؼتطورة

0 0.084642 -0.084642 0.078594 2014 

1 

0.019917 

0.011632 -0.011632 -0.022149 2012 
 2013 0.020884 0.004117- 0.004117 1 شركة الصناعات الكيميائية الاساسية

0 0.044003 -0.044003 -0.017259 2014 

1 

0.025800 

0.008362 0.008362 -0.021572 2012 
 2013 0.017334 0.016288- 0.016288 1 شركة التعدين العربية السعودية

0 0.052749 -0.052749 0.030031 2014 

0 

0.100290 

0.193375 0.193375 -0.025046 2012 
 2013 0.030888 0.045125 0.045125 1 بؾموعة استًا الصناعية

1 0.06237 -0.062370 0.007398 2014 

1 

0.031714 

0.011626 -0.011626 -0.021841 2012 
 2013 0.019853 0.028219 0.028219 1 بؾموعة السريع التجارية الصناعية

0 0.055296 0.055296 -0.055378 2014 

1 

0.177813 

0.084986 0.084986 -0.007921 2012 
 2013 0.013758 0.050498 0.050498 1 شركة ابغسن غازم إبراىيم شاكر

0 0.397956 0.397956 -0.009945 2014 
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المستحقات غير الاختيارية، المستحقات الاختيارية، جودة الأرباح للشركات المساهمة المدرجة في سوق الأسهم السعودي خلال الفترة تابع ( : 09)الملحق رقم 
(2012 -2014) 

1 

0.063524 

الشركة السعودية للصناعات الدكائية  2012 0.023178- 0.050851 0.050851
 2013 0.032118 0.003066 0.003066 1 كابؼستلزمات الطبية

0 0.136654 0.136654 -0.068882 2014 

1 

0.053150 

0.038907 0.038907 -0.023390 2012 
 2013 0.032402 0.022268- 0.022268 1 شركة الصناعات الزجاجية الوطنية

0 0.098274 0.098274 -0.071211 2014 

1 

0.057185 

0.051719 -0.051719 -0.022520 2012 
 2013 0.022162 0.026860 0.02686 1 شركة تصنيع مواد التعبئة كالتغليف

0 0.092977 0.092977 0.005040 2014 

1 

0.033847 

0.03327 -0.033270 0.009709 2012 
 2013 0.002579- 0.061764- 0.061764 0 الشركة الوطنية لتصنيع كسبك ابؼعادف

1 0.006507 0.006507 49.87805 2014 

0 

0.061336 

0.065151 0.065151 -0.016699 2012 
 2013 0.032542 0.050894 0.050894 1 الشركة الكيميائية السعودية

0 0.067963 0.067963 -0.068822 2014 

1 

0.056768 

0.020025 0.020025 -0.025821 2012 
 2013 0.009285 0.065910- 0.06591 0 الشركة السعوديية لصناعة الورؽ

0 0.084368 -0.084368 0.028038 2014 

0 

0.022317 

0.039035 0.039035 -0.012672 2012 
 2013 0.013838 0.017329 0.017329 1 شركة العبد اللطيف للبستثمار الصناعي

1 0.010586 -0.010586 0.004411 2014 
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المستحقات غير الاختيارية، المستحقات الاختيارية، جودة الأرباح للشركات المساهمة المدرجة في سوق الأسهم السعودي خلال الفترة تابع ( : 09)الملحق رقم 
(2012 -2014) 

1 

0.150549 

0.118889 -0.118889 -0.026839 2012 
 2013 0.027027 0.201421 0.201421 0 الشركة السعودية للصادرات الصناعية

1 0.131336 0.131336 -0.180268 2014 

0 

0.013346 

0.023299 0.023299 -0.023299 2012 
 2013 0.013391 0.013391- 0.013391 0 شركة الاتصالات السعودية

1 0.003347 -0.003347 0.003347 2014 

0 

0.015351 

0.021623 0.021623 -0.021624 2012 
 2013 0.001738 0.001737- 0.001737 1 شركة ابراد اتصالات

0 0.022693 -0.022693 0.022692 2014 

1 

0.032288 

0.023115 0.023115 -0.023116 2012 
 2013 0.027375 0.027376- 0.027376 1 شركة الاتصالات السعودية ابؼتنقلة

0 0.046374 0.046374 -0.046375 2014 

1 

0.046687 

0.022497 0.022497 -0.022497 2012 
 2013 0.035357 0.035356- 0.035356 1 شركة ابؼصافي العربية السعودية

0 0.082207 0.082207 -0.082207 2014 

1 

0.044812 

0.022968 0.022968 -0.022968 2012 
 2013 0.032943 0.032943- 0.032943 1 شركة الاحساء للتنميو

0 0.078526 0.078526 -0.078526 2014 

1 

0.037306 

0.02243 0.022430 -0.022430 2012 
 2013 0.029864 0.029864- 0.029864 1 شركة عستَ للتجارة كالسياحة كالصناعة

0 0.059624 0.059624 -0.059624 2014 



 .........................................................................................................................................................................................................الملاحق
 

201 
 

المستحقات غير الاختيارية، المستحقات الاختيارية، جودة الأرباح للشركات المساهمة المدرجة في سوق الأسهم السعودي خلال الفترة تابع ( : 09)الملحق رقم 
(2012 -2014) 

1 

0.035851 

0.022643 0.022643 -0.022642 2012 
 2013 0.027195 0.027194- 0.027194 1 شركة ابؼملكة القابضة

0 0.057716 0.057716 -0.057713 2014 

0 

0.015979 

0.016894 0.016894 -0.016894 2012 
 2013 0.014095 0.014095- 0.014095 1 شركة أبراد مصانع الأسلبؾ

0 0.016949 0.016949 -0.016950 2014 

0 

0.022649 

0.022707 0.022707 -0.022706 2012 
 2013 0.021589 0.021589- 0.021589 1 الشركة السعودية لأنابيب الصلب

0 0.02365 0.023650 -0.023650 2014 

1 

0.022452 

0.020975 0.020975 -0.020975 2012 
 2013 0.019827 0.005057- 0.005057 1 شركة أبناء عبد الله عبد المحسن ابػضرم

0 0.041324 0.041324 -0.041324 2014 

1 

0.022516 

0.014779 0.014779 -0.014804 2012 
 2013 0.005051 0.019827- 0.019827 1 شركة ابػزؼ السعودم

0 0.032941 -0.032941 0.032927 2014 

0 

0.022706 

0.024557 0.024557 -0.024557 2012 
 2013 0.002132- 0.002132 0.002132 1 شركة ابعبس الأىلية

0 0.04143 -0.041430 0.041429 2014 

0 

0.020343 

0.020869 0.020869 -0.020871 2012 
 2013 0.023096 0.023097- 0.023097 0 شركة الكابلبت السعودية

1 0.017063 0.017063 -0.017066 2014 
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المستحقات غير الاختيارية، المستحقات الاختيارية، جودة الأرباح للشركات المساهمة المدرجة في سوق الأسهم السعودي خلال الفترة تابع ( : 09)الملحق رقم 
(2012 -2014) 

1 

0.029964 

0.022714 0.022714 -0.022714 2012 
 2013 0.024171 0.024171- 0.024171 1 الشركة السعودية للتنمية الصناعية

0 0.043007 0.043007 -0.043007 2014 

1 

0.020118 

0.01791 0.017910 -0.017909 2012 
 2013 0.012963 0.012968- 0.012968 1 شركة أميانتيت العربية السعودية

0 0.029476 0.029476 -0.029456 2014 

1 

0.023537 

0.020944 0.020944 -0.020944 2012 
 2013 0.021619 0.021632- 0.021632 1 الشركة العربية للؤنابيب

0 0.028034 -0.028034 0.028004 2014 

1 

0.023412 

0.019405 0.019405 -0.019459 2012 
 2013 0.019223 0.019233- 0.019233 1 شركة الزامل للبستثمار الصناعي

0 0.031598 0.031598 -0.031600 2014 

1 

0.024630 

0.019431 0.019431 -0.019431 2012 
 2013 0.025997 0.025996- 0.025996 0 شركة البابطتُ للطاقة كالاتصالات

0 0.028462 0.028462 -0.028462 2014 

0 

0.021135 

شركة الشرؽ الأكسط للكابلبت  2012 0.049399- 0.049399 0.049399
 2013 0.006288 0.006288- 0.006288 1 ابؼتخصصة

1 0.007717 0.007717 -0.007717 2014 

1 

0.011733 

0.006876 0.006876 -0.006885 2012 
 2013 0.021578 0.021587- 0.021587 0 شركة البحر الأبضر بػدمات الإسكاف

1 0.006736 -0.006736 0.006734 2014 
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المستحقات غير الاختيارية، المستحقات الاختيارية، جودة الأرباح للشركات المساهمة المدرجة في سوق الأسهم السعودي خلال الفترة تابع ( : 09)الملحق رقم 
(2012 -2014) 

1 

0.046436 

0.022641 0.022641 -0.022641 2012 
 2013 0.034053 0.034053- 0.034053 1 الشركة العقارية السعودية

0 0.082615 0.082615 -0.082615 2014 

0 

0.011788 

0.023216 0.023216 -0.023216 2012 
 2013 0.009993 0.009993- 0.009993 1 شركة طيبة القابضة

1 0.002155 -0.002155 0.002155 2014 

1 

0.025137 

0.023311 0.023311 -0.023311 2012 
 2013 0.020101 0.020102- 0.020102 1 شركة مكة للئنشاء كالتعمتَ

0 0.031998 0.031998 -0.031998 2014 

0 

0.017803 

0.02204 0.022040 -0.022038 2012 
 2013 0.018942 0.018937- 0.018937 0 اعمار ابؼدينة الاقتصادية

1 0.012433 0.012433 -0.012434 2014 

1 

0.045050 

0.022424 0.022424 -0.022421 2012 
 2013 0.034535 0.034538- 0.034538 1 شركة دار الأركاف للتطوير العقارم

0 0.078189 0.078189 -0.078185 2014 

1 

0.045689 

0.022602 0.022602 -0.022602 2012 
 2013 0.033021 0.033021- 0.033021 1 مدينة ابؼعرفة الاقتصادية

0 0.081444 0.081444 -0.081444 2014 

1 

0.052369 

0.021665 0.021665 -0.021674 2012 
 2013 0.007706- 0.007711 0.007711 1 الشركة الوطنية السعودية للنقل البحرم

0 0.127731 -0.127731 0.127728 2014 
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المستحقات غير الاختيارية، المستحقات الاختيارية، جودة الأرباح للشركات المساهمة المدرجة في سوق الأسهم السعودي خلال الفترة تابع ( : 09)الملحق رقم 
(2012 -2014) 

1 

0.026402 

0.021665 0.021665 -0.021674 2012 
 2013 0.007706- 0.007711 0.007711 1 الشركة السعودية للنقل ابعماعي

0 0.049829 0.049829 -0.049836 2014 

1 

0.050680 

0.022162 0.022162 -0.022162 2012 
 2013 0.035904 0.035904- 0.035904 1 الشركة السعودية للنقل كالإست بشار

0 0.093975 0.093975 -0.093975 2014 

1 

0.050523 

0.022549 0.022549 -0.022549 2012 
 2013 0.018198- 0.018198 0.018198 1 الشركة ابؼتحدة الدكلية للمواصلبت

0 0.110823 -0.110823 0.110823 2014 

1 

0.012357 

0.003326 -0.003326 0.003326 2012 
 2013 0.020693 0.020693- 0.020693 0 المجموعة السعودية للؤبحاث كالتسويق

1 0.013052 0.013052 -0.013052 2014 

0 

0.013839 

0.020665 0.020665 -0.020665 2012 
 2013 0.018015 0.018016- 0.018016 0 لشركة السعودية للطباعة كالتغليف

1 0.002836 -0.002836 0.002836 2014 

1 

0.034864 

0.018686 0.018686 -0.018686 2012 
 2013 0.040194 0.040194- 0.040194 0 بؾموعة الطيار للسفر

0 0.045712 0.045712 -0.045712 2014 

1 

0.022795 

0.018256 0.018256 -0.018256 2012 
 2013 0.004931- 0.004931 0.004931 1 شركة دكر للضيافة

0 0.045199 -0.045199 0.045199 2014 

1 

0.051215 

0.004192 0.004192 -0.004192 2012 
 2013 0.001044 0.001044- 0.001044 1 شركة ابؼشركعات السياحية

0 0.148409 -0.148409 0.148410 2014 
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 (2014- 2012)خصائص مجلس إدارة الشركة للشركات المساهمة المدرجة في سوق الأسهم السعودي خلال الفترة : (10)الملحق رقم 

عدد اجتماعات 
 مجلس الإدارة

 سنويا

حجم مجلس 
 الإدارة

الخبرة المالية 
 والمحاسبية

لأعضاء مجلس 
 الإدارة

استقلالية أعضاء 
 مجلس الإدارة

 الشركة السنة

4 9 0 0.67 2012 
 2013 0.67 0 9 3 شركة كيميائيات ابؼيثانوؿ

4 9 0 0.67 2014 

5 8 0 0.50 2012 
 2013 0.50 0 8 6 الشركة الوطنية للبتًككيماكيات

4 8 0 0.50 2014 

الشركة السعودية للصناعات  2012 0.56 0 9 6
 2013 0.56 0 9 4 الأساسية

6 9 0 0.56 2014 

5 10 0 0.50 2012 
 2013 0.10 0 10 6 شركة التصنيع الوطنية

5 10 0 0.30 2014 

4 8 0 0.13 2012 
 2013 0.14 0 7 4 شركة بماء للكيماكيات

4 7 0 0.14 2014 

المجموعة السعودية للبستثمار  2012 0.56 0 9 4
 2013 0.56 0 9 4 الصناعي

3 9 0 0.56 2014 

4 11 0 0.18 2012 
 2013 0.18 0 11 4 شركة الصحراء للبتًككيماكيات

11 11 0 0.27 2014 
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 (2014- 2012)تابع خصائص مجلس إدارة الشركة للشركات المساهمة المدرجة في سوق الأسهم السعودي خلال الفترة : (10)الملحق رقم 

5 7 0 0.57 2012 
 2013 0.57 0 7 5 شركة ينبع الوطنية للبتًككيماكيات

5 7 0 0.57 2014 

الشركة السعودية العابؼية  2012 0.55 1 11 4
 2013 0.55 1 11 5 للبتًككيماكيات

5 11 1 0.55 2014 

4 9 0 0.44 2012 
 2013 0.22 0 9 4 الشركة ابؼتقدمة للبتًككيماكيات

4 9 0 0.22 2014 

شركة كياف السعودية  2012 1.00 1 7 4
 2013 1.00 1 7 4 للبتًككيماكيات

4 7 1 1.00 2014 

2 11 0 0.64 2012 
 2013 0.55 0 11 2 شركة ابظنت حائل

2 11 0 0.64 2014 

5 7 0 0.86 2012 
 2013 0.11 0 9 5 شركة ابظنت بقراف

4 9 0 0.11 2014 

11 7 0 0.86 2012 
 2013 0.86 0 7 6 شركة ابظنت ابؼنطقة الشمالية

8 7 0 0.43 2014 

8 9 1 1.00 2012 
 2013 0.33 1 9 7 شركة ابظنت العربية

6 9 1 0.33 2014 
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 (2014- 2012)تابع خصائص مجلس إدارة الشركة للشركات المساهمة المدرجة في سوق الأسهم السعودي خلال الفترة : (10)الملحق رقم 

5 10 0 0.40 2012 
 2013 0.30 0 10 4 شركة ابظنت اليمامة

4 10 0 0.20 2014 

4 11 0 0.36 2012 
 2013 0.55 0 11 4 شركة ابظنت السعودية

4 11 0 0.45 2014 

9 9 0 0.33 2012 
 2013 0.33 0 9 8 شركة ابظنت ابؼنطقة ابعنوبية

9 9 0 0.33 2014 

7 11 0 0.64 2012 
 2013 0.64 0 11 7 شركة ابظنت ينبع

5 11 0 0.64 2014 

5 8 0 0.50 2012 
 2013 0.50 0 8 5 شركة ابظنت ابؼنطقة الشرقية

6 8 0 0.50 2014 

7 8 0 0.50 2012 
 2013 0.25 0 8 4 شركة أسواؽ عبد الله العثيم

4 8 0 0.25 2014 

6 7 0 0.14 2012 
 2013 0.14 0 7 5 شركة ابؼواساة للخدمات الطبية

5 7 0 0.14 2014 

3 9 0 0.89 2012 
 2013 1.00 0 9 3 الشركة ابؼتحدة للئلكتًكنيات

4 11 0 0.55 2014 
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 (2014- 2012)تابع خصائص مجلس إدارة الشركة للشركات المساهمة المدرجة في سوق الأسهم السعودي خلال الفترة : (10)الملحق رقم 

شركة دلو للخدمات الصحية  2012 0.44 0 9 5
 2013 0.44 0 9 4 القابضة

5 9 0 0.44 2014 

الشركة السعودية بػدمات السيارات  2012 0.86 0 7 5
 2013 0.86 0 7 5 كابؼعدات

4 7 0 0.14 2014 

2 6 0 0.33 2012 
 2013 0.33 0 6 2 الشركة الوطنية للتسويق الزراعي

5 7 0 0.14 2014 

6 7 0 0.14 2012 
 2013 0.14 0 7 4 بؾموعة فتيحي القابضة

6 7 0 0.14 2014 

4 8 0 0.25 2012 
 2013 0.25 1 8 5 شركة جرير للتسويق

4 8 1 0.25 2014 

4 8 0 0.50 2012 
 2013 0.50 0 8 4 شركة ابػليج للتدريب كالتعليم

4 8 0 0.50 2014 

12 9 0 0.33 2012 
 2013 0.50 0 10 12 شركة الغاز كالتصنيع الأىلي

12 10 0 0.50 2014 

8 9 1 1.00 2012 
 2013 1.00 1 10 9 الشركة السعودية للكهرباء

8 9 1 1.00 2014 
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 (2014- 2012)تابع خصائص مجلس إدارة الشركة للشركات المساهمة المدرجة في سوق الأسهم السعودي خلال الفترة : (10)الملحق رقم 

7 11 1 0.91 2012 
 2013 0.91 1 11 6 بؾموعة صافو لا

9 11 1 0.91 2014 

4 7 0 0.86 2012 
 2013 0.86 0 7 5 شركة كفرة للصناعة كالتنمية

4 7 0 0.86 2014 

5 9 1 0.89 2012 
 2013 0.89 1 9 5 شركة ابؼراعي

4 10 1 0.60 2014 

7 5 0 0.20 2012 
 2013 0.20 0 5 9 بؾموعة أنعاـ الدكلية القابضة

6 5 0 0.20 2014 

6 9 0 0.67 2012 
 2013 0.44 0 9 5 شركة حلواني إخواف

5 9 0 0.44 2014 

7 9 1 1.00 2012 
 2013 1.00 1 9 7 شركة ابػطوط السعودية للتموين

7 9 1 1.00 2014 

7 5 0 0.29 2012 
 2013 0.29 0 4 7 شركة القصيم الزراعية

7 4 0 0.29 2014 

6 7 0 0.57 2012 
 2013 0.71 0 7 8 الشركة الوطنية للتنمية الزراعية

6 11 0 0.00 2014 
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 (2014- 2012)تابع خصائص مجلس إدارة الشركة للشركات المساهمة المدرجة في سوق الأسهم السعودي خلال الفترة : (10)الملحق رقم 

3 5 0 0.00 2012 
 2013 0.00 0 4 2 شركة الشرقية للتنمية

7 5 0 0.80 2014 

5 9 0 0.89 2012 
 2013 0.89 0 9 5 شركة ابعوؼ الزراعية

5 9 0 0.89 2014 

10 7 0 0.43 2012 
 2013 0.29 0 7 4 شركة جازاف للتنمية

7 7 0 0.14 2014 

2 7 0 0.43 2012 
 2013 0.43 0 7 4 شركة تكوين ابؼتطورة

4 7 0 0.43 2014 

شركة الصناعات الكيميائية  2012 0.56 1 9 4
 2013 0.56 1 9 4 الأساسية

4 9 1 0.56 2014 

7 9 0 0.56 2012 
 2013 0.56 0 9 5 شركة التعدين العربية السعودية

8 10 0 0.50 2014 

4 9 1 1.00 2012 
 2013 1.00 1 9 5 بؾموعة استًا الصناعية

4 9 1 1.00 2014 

6 7 0 0.29 2012 
 2013 0.57 0 7 6 بؾموعة السريع التجارية الصناعية

7 7 0 0.71 2014 
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 (2014- 2012)تابع خصائص مجلس إدارة الشركة للشركات المساهمة المدرجة في سوق الأسهم السعودي خلال الفترة : (10)الملحق رقم 

6 8 1 0.25 2012 
 2013 0.25 1 8 9 شركة ابغسن غازم إبراىيم شاكر

7 8 1 0.25 2014 

الشركة السعودية للصناعات  2012 1.00 0 7 6
 2013 1.00 0 7 6 الدكائية كابؼستلزمات الطبية

5 7 0 1.00 2014 

4 8 0 0.25 2012 
 2013 0.25 0 8 4 شركة الصناعات الزجاجية الوطنية

5 8 0 0.25 2014 

4 7 0 0.43 2012 
 2013 0.00 0 7 4 شركة تصنيع مواد التعبئة كالتغليف

4 7 0 0.00 2014 

الشركة الوطنية لتصنيع كسبك  2012 0.33 0 6 5
 2013 0.50 0 6 6 ابؼعادف

6 6 0 0.33 2014 

4 9 0 0.56 2012 
 2013 0.56 0 9 4 الشركة الكيميائية السعودية

3 9 0 0.56 2014 

4 8 0 0.25 2012 
 2013 0.25 0 8 5 الشركة السعوديية لصناعة الورؽ

5 8 0 0.25 2014 

شركة العبد اللطيف للبستثمار  2012 0.29 0 7 4
 2013 0.14 0 7 6 الصناعي

5 7 0 0.14 2014 
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 (2014- 2012)تابع خصائص مجلس إدارة الشركة للشركات المساهمة المدرجة في سوق الأسهم السعودي خلال الفترة : (10)الملحق رقم 

الشركة السعودية للصادرات  2012 0.00 0 5 5
 2013 0.00 0 5 3 الصناعية

4 5 0 0.00 2014 

6 9 0 1.00 2012 
 2013 0.13 0 9 16 شركة الاتصالات السعودية

13 9 0 0.13 2014 

7 10 0 0.40 2012 
 2013 0.40 0 10 6 شركة ابراد اتصالات

12 10 0 0.40 2014 

6 9 1 0.67 2012 
 2013 0.67 1 9 6 شركة الاتصالات السعودية ابؼتنقلة

5 9 1 0.67 2014 

6 7 1 0.14 2012 
 2013 0.33 1 6 9 شركة ابؼصافي العربية السعودية

6 7 1 0.29 2014 

2 7 0 0.57 2012 
 2013 0.57 0 7 2 للتنمية الأحساءشركة 

3 7 0 0.57 2014 

شركة عستَ للتجارة كالسياحة  2012 0.22 0 9 4
 2013 0.78 0 9 5 كالصناعة

4 9 0 0.78 2014 

7 9 0 0.22 2012 
 2013 0.22 0 9 6 شركة ابؼملكة القابضة

7 9 0 0.33 2014 
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 (2014- 2012)تابع خصائص مجلس إدارة الشركة للشركات المساهمة المدرجة في سوق الأسهم السعودي خلال الفترة : (10)الملحق رقم 

3 7 0 0.14 2012 
 2013 0.14 0 7 3  مصانع الأسلبؾإبرادشركة 

3 7 0 0.14 2014 

2 9 0 0.56 2012 
 2013 0.44 0 9 3 الشركة السعودية لأنابيب الصلب

3 9 0 0.44 2014 

شركة أبناء عبد الله عبد المحسن  2012 0.50 0 6 17
 2013 0.50 0 6 15 ابػضرم

15 6 0 0.67 2014 

4 7 0 0.57 2012 
 2013 0.57 0 7 6 شركة ابػزؼ السعودم

6 7 0 0.71 2014 

6 9 0 0.44 2012 
 2013 0.17 0 6 9 شركة ابعبس الأىلية

9 6 0 0.17 2014 

4 7 1 0.86 2012 
 2013 0.43 1 7 6 شركة الكابلبت السعودية

5 7 1 0.43 2014 

5 10 1 0.60 2012 
 2013 0.60 1 10 7 الشركة السعودية للتنمية الصناعية

8 10 1 0.60 2014 

2 9 0 0.89 2012 
 2013 0.89 0 9 2 شركة أميانتيت العربية السعودية

2 9 0 0.89 2014 
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 (2014- 2012)تابع خصائص مجلس إدارة الشركة للشركات المساهمة المدرجة في سوق الأسهم السعودي خلال الفترة : (10)الملحق رقم 

5 7 0 0.29 2012 
 2013 0.29 0 7 6 الشركة العربية للؤنابيب

6 7 0 0.29 2014 

4 10 0 0.30 2012 
 2013 0.27 0 10 3 شركة الزامل للبستثمار الصناعي

4 10 0 0.20 2014 

10 9 0 0.56 2012 
 2013 0.44 0 9 8 شركة البابطتُ للطاقة كالاتصالات

10 10 0 0.40 2014 

شركة الشرؽ الأكسط للكابلبت  2012 0.56 0 9 5
 2013 0.67 0 9 4 ابؼتخصصة

5 9 0 0.56 2014 

شركة البحر الأبضر بػدمات  2012 0.56 1 9 6
 2013 0.56 1 9 5 الإسكاف

4 12 1 0.58 2014 

6 8 0 0.25 2012 
 2013 0.25 0 8 8 الشركة العقارية السعودية

7 7 0 0.57 2014 

5 9 0 0.56 2012 
 2013 0.56 0 9 5 شركة طيبة القابضة

7 9 0 0.44 2014 

11 11 0 0.36 2012 
 2013 0.36 0 11 7 شركة مكة للئنشاء كالتعمتَ

7 11 0 0.27 2014 
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 (2014- 2012)تابع خصائص مجلس إدارة الشركة للشركات المساهمة المدرجة في سوق الأسهم السعودي خلال الفترة : (10)الملحق رقم 

5 9 0 0.89 2012 
 2013 0.89 0 9 6 اعمار ابؼدينة الاقتصادية

4 9 0 0.89 2014 

4 10 0 0.40 2012 
 2013 0.27 0 11 4 شركة دار الأركاف للتطوير العقارم

5 11 0 0.18 2014 

7 11 1 0.64 2012 
 2013 0.64 1 11 5 مدينة ابؼعرفة الاقتصادية

7 11 1 0.64 2014 

الشركة الوطنية السعودية للنقل  2012 0.33 0 9 10
 2013 0.33 0 9 6 البحرم

6 9 0 0.67 2014 

8 10 0 0.60 2012 
 2013 0.56 1 9 7 الشركة السعودية للنقل ابعماعي

7 9 1 0.56 2014 

الشركة السعودية للنقل كالإست  2012 0.00 0 8 6
 2013 0.08 0 12 11 بشار

5 8 0 0.13 2014 

4 6 1 0.50 2012 
 2013 0.43 1 7 4 الشركة ابؼتحدة الدكلية للمواصلبت

4 4 1 0.43 2014 

المجموعة السعودية للؤبحاث  2012 0.17 0 12 5
 2013 0.17 0 12 5 كالتسويق

5 12 0 0.25 2014 
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 (2014- 2012)تابع خصائص مجلس إدارة الشركة للشركات المساهمة المدرجة في سوق الأسهم السعودي خلال الفترة : (10)الملحق رقم 

8 9 0 0.33 2012 
 2013 0.44 0 9 7 لشركة السعودية للطباعة كالتغليف

6 9 0 0.44 2014 

4 6 0 0.83 2012 
 2013 0.89 0 9 3 بؾموعة الطيار للسفر

4 9 0 0.89 2014 

4 9 0 0.44 2012 
 2013 0.44 0 9 9 شركة دكر للضيافة

7 9 0 0.44 2014 

7 6 0 0.00 2012 
 2013 0.00 0 5 5 شركة ابؼشركعات السياحية

7 5 0 0.00 2014 
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 (2014- 2012)خصائص لجنة المراجعة للشركات المساهمة المدرجة في سوق الأسهم السعودي خلال الفترة : (11)الملحق رقم 

عدد اجتماعات لجنة 
 المراجعة سنويا

 حجم لجنة المراجعة
الخبرة المالية والمحاسبية 

 لأعضاء لجنة المراجعة
استقلالية أعضاء لجنة 

 المراجعة
 الشركة السنة

1 3 0.00 1 2012 
 2013 0 0.00 3 7 شركة كيميائيات ابؼيثانوؿ

7 4 0.00 0 2014 

5 4 1.00 0 2012 
 2013 0 1.00 3 5 الشركة الوطنية للبتًككيماكيات

5 3 1.00 0 2014 

الشركة السعودية للصناعات  2012 0 0.00 5 8
 2013 0 0.00 5 7 الأساسية

5 5 0.00 0 2014 

5 5 0.00 0 2012 
 2013 0 0.00 4 4 شركة التصنيع الوطنية

4 4 0.00 0 2014 

5 3 0.00 0 2012 
 2013 0 0.00 3 5 شركة بماء للكيماكيات

5 3 0.00 0 2014 

المجموعة السعودية للبستثمار  2012 0 1.00 3 3
 2013 1 1.00 3 4 الصناعي

4 3 1.00 0 2014 
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 (2014- 2012)خصائص لجنة المراجعة للشركات المساهمة المدرجة في سوق الأسهم السعودي خلال الفترة تابع (: 11)الملحق رقم 

5 4 0.17 0 2012 
 2013 0 0.25 4 4 شركة الصحراء للبتًككيماكيات

4 3 0.00 0 2014 

5 3 0.00 0 2012 
 2013 0 0.00 3 5 شركة ينبع الوطنية للبتًككيماكيات

5 4 0.00 0 2014 

الشركة السعودية العابؼية  2012 0 0.67 3 3
 2013 0 0.50 4 2 للبتًككيماكيات

3 4 0.50 0 2014 

3 3 0.00 0 2012 
 2013 0 0.00 3 4 الشركة ابؼتقدمة للبتًككيماكيات

4 3 0.00 1 2014 

شركة كياف السعودية  2012 1 1.00 3 5
 2013 1 1.00 3 5 للبتًككيماكيات

6 3 1.00 1 2014 

4 3 0.00 0 2012 
 2013 0 0.00 3 4 شركة ابظنت حائل

4 3 0.00 0 2014 

5 3 0.00 1 2012 
 2013 1 0.00 3 5 شركة ابظنت بقراف

4 3 0.00 1 2014 
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( 2014- 2012)خصائص لجنة المراجعة للشركات المساهمة المدرجة في سوق الأسهم السعودي خلال الفترة تابع (: 11)الملحق رقم 

4 3 0.00 1 2012 
 2013 1 0.00 3 3 شركة ابظنت ابؼنطقة الشمالية

4 3 0.00 1 2014 

8 3 1.00 1 2012 
 2013 1 1.00 3 6 شركة ابظنت العربية

5 3 1.00 1 2014 

5 4 0.00 0 2012 
 2013 1 0.00 4 4 شركة ابظنت اليمامة

4 4 0.00 1 2014 

7 3 0.00 0 2012 
 2013 0 0.00 3 7 شركة ابظنت السعودية

6 3 0.00 0 2014 

5 4 0.00 0 2012 
 2013 0 0.00 4 5 شركة ابظنت ابؼنطقة ابعنوبية

5 4 0.00 0 2014 

5 3 0.00 1 2012 
 2013 1 0.00 3 4 شركة ابظنت ينبع

4 3 0.00 1 2014 

4 4 0.00 1 2012 
 2013 1 0.00 4 5 شركة ابظنت ابؼنطقة الشرقية

5 4 0.00 1 2014 
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( 2014- 2012)خصائص لجنة المراجعة للشركات المساهمة المدرجة في سوق الأسهم السعودي خلال الفترة تابع (: 11)الملحق رقم 

3 3 0.00 0 2012 
 2013 0 0.00 4 4 شركة أسواؽ عبد الله العثيم

5 3 0.00 0 2014 

5 3 0.00 1 2012 
 2013 1 0.00 3 4 شركة ابؼواساة للخدمات الطبية

5 3 0.00 1 2014 

6 3 0.00 0 2012 
 2013 0 0.00 4 7 الشركة ابؼتحدة للئلكتًكنيات

7 5 0.00 0 2014 

شركة دلو للخدمات الصحية  2012 1 0.00 4 4
 2013 1 0.00 4 5 القابضة

6 4 0.00 1 2014 

الشركة السعودية بػدمات السيارات  2012 0 0.00 3 3
 2013 0 0.00 3 5 كابؼعدات

9 3 0.00 0 2014 

4 3 0.00 0 2012 
 2013 0 0.00 3 5 الشركة الوطنية للتسويق الزراعي

5 3 0.00 0 2014 

5 3 1.00 1 2012 
 2013 1 1.00 3 5 بؾموعة فتيحي القابضة

5 3 1.00 1 2014 
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( 2014- 2012)خصائص لجنة المراجعة للشركات المساهمة المدرجة في سوق الأسهم السعودي خلال الفترة تابع (: 11)الملحق رقم 

4 3 0.00 0 2012 
 2013 0 0.33 3 4 شركة جرير للتسويق

4 3 0.33 0 2014 

4 3 0.00 0 2012 
 2013 0 0.00 3 4 شركة ابػليج للتدريب كالتعليم

4 3 0.00 0 2014 

11 3 0.33 1 2012 
 2013 1 0.00 3 8 شركة الغاز كالتصنيع الأىلي

12 4 0.25 1 2014 

9 5 1.00 1 2012 
 2013 1 1.00 5 11 الشركة السعودية للكهرباء

8 5 1.00 1 2014 

5 4 1.00 1 2012 
 2013 1 1.00 5 5 بؾموعة صافو لا

5 5 1.00 1 2014 

6 3 0.33 0 2012 
 2013 1 0.33 3 6 شركة كفرة للصناعة كالتنمية

5 3 0.33 1 2014 

5 4 1.00 1 2012 
 2013 1 1.00 4 4 شركة ابؼراعي

5 5 1.00 1 2014 
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( 2014- 2012)خصائص لجنة المراجعة للشركات المساهمة المدرجة في سوق الأسهم السعودي خلال الفترة تابع (: 11)الملحق رقم 

5 3 0.00 0 2012 
 2013 0 0.00 3 5 بؾموعة أنعاـ الدكلية القابضة

6 3 0.00 0 2014 

6 3 0.00 1 2012 
 2013 1 0.00 3 9 شركة حلواني إخواف

7 3 0.00 1 2014 

5 3 0.33 0 2012 
 2013 0 0.33 3 5 شركة ابػطوط السعودية للتموين

5 3 0.33 0 2014 

9 4 1.00 0 2012 
 2013 0 1.00 3 6 شركة القصيم الزراعية

10 3 1.00 0 2014 

2 3 0.00 0 2012 
 2013 0 0.00 3 6 الشركة الوطنية للتنمية الزراعية

7 3 0.00 0 2014 

5 4 0.00 0 2012 
 2013 0 0.00 3 5 شركة الشرقية للتنمية

6 3 0.00 0 2014 

5 4 0.00 0 2012 
 2013 0 0.00 3 5 شركة ابعوؼ الزراعية

5 3 0.00 0 2014 
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( 2014- 2012)خصائص لجنة المراجعة للشركات المساهمة المدرجة في سوق الأسهم السعودي خلال الفترة تابع (: 11)الملحق رقم 

3 3 0.00 0 2012 
 2013 0 0.33 3 4 شركة جازاف للتنمية

4 3 0.33 0 2014 

4 3 0.67 0 2012 
 2013 0 0.67 3 4 شركة تكوين ابؼتطورة

4 3 0.67 0 2014 

شركة الصناعات الكيميائية  2012 1 1.00 3 5
 2013 1 1.00 3 4 الاساسية

3 3 1.00 1 2014 

5 5 0.00 0 2012 
 2013 0 0.00 5 6 شركة التعدين العربية السعودية

6 6 0.00 0 2014 

4 3 0.33 1 2012 
 2013 1 0.33 3 4 بؾموعة استًا الصناعية

4 3 0.33 1 2014 

6 3 0.00 0 2012 
 2013 1 0.00 3 5 بؾموعة السريع التجارية الصناعية

8 3 0.00 1 2014 

7 3 0.33 1 2012 
 2013 0 0.33 3 6 شركة ابغسن غازم إبراىيم شاكر

5 4 0.33 0 2014 
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( 2014- 2012)خصائص لجنة المراجعة للشركات المساهمة المدرجة في سوق الأسهم السعودي خلال الفترة تابع (: 11)الملحق رقم 

الشركة السعودية للصناعات  2012 1 0.00 3 4
 2013 1 0.00 3 5 الدكائية كابؼستلزمات الطبية

4 3 0.00 1 2014 

4 3 0.00 0 2012 
 2013 0 0.00 3 4 شركة الصناعات الزجاجية الوطنية

4 3 0.00 0 2014 

11 3 0.00 0 2012 
 2013 0 0.00 3 8 شركة تصنيع مواد التعبئة كالتغليف

8 3 0.00 0 2014 

الشركة الوطنية لتصنيع كسبك  2012 0 0.00 3 3
 2013 0 0.00 3 5 ابؼعادف

7 3 0.00 0 2014 

4 3 0.00 0 2012 
 2013 0 0.00 3 4 الشركة الكيميائية السعودية

3 3 0.00 0 2014 

4 3 0.33 0 2012 
 2013 0 0.33 3 4 الشركة السعوديية لصناعة الورؽ

4 3 0.33 0 2014 

شركة العبد اللطيف للبستثمار  2012 0 0.00 3 4
 2013 0 0.00 3 6 الصناعي

6 3 0.00 0 2014 
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( 2014- 2012)خصائص لجنة المراجعة للشركات المساهمة المدرجة في سوق الأسهم السعودي خلال الفترة تابع (: 11)الملحق رقم 

الشركة السعودية للصادرات  2012 0 0.00 3 6
 2013 0 0.00 3 3 الصناعية

6 3 0.00 0 2014 

6 4 0.00 0 2012 
 2013 0 0.00 4 15 شركة الاتصالات السعودية

9 4 0.00 0 2014 

5 3 0.00 0 2012 
 2013 0 0.00 3 6 شركة ابراد اتصالات

16 3 0.00 0 2014 

4 3 0.67 1 2012 
 2013 0 0.25 4 3 شركة الاتصالات السعودية ابؼتنقلة

4 3 0.33 0 2014 

5 3 0.33 1 2012 
 2013 1 0.33 3 6 شركة ابؼصافي العربية السعودية

6 3 0.33 1 2014 

5 3 0.33 0 2012 
 2013 0 0.33 3 5 شركة الاحساء للتنميو

7 3 0.33 0 2014 

شركة عستَ للتجارة كالسياحة  2012 1 0.00 3 8
 2013 0 0.33 3 7 كالصناعة

7 3 0.33 0 2014 



 .........................................................................................................................................................................................................الملاحق
 

226 
 

( 2014- 2012)خصائص لجنة المراجعة للشركات المساهمة المدرجة في سوق الأسهم السعودي خلال الفترة تابع (: 11)الملحق رقم 

3 3 0.00 0 2012 
 2013 0 0.00 3 6 شركة ابؼملكة القابضة

7 3 0.00 0 2014 

5 3 0.00 0 2012 
 2013 0 0.00 3 5 شركة أبراد مصانع الأسلبؾ

6 3 0.00 0 2014 

3 3 0.33 0 2012 
 2013 0 0.00 3 3 الشركة السعودية لأنابيب الصلب

3 3 0.00 0 2014 

شركة أبناء عبد الله عبد المحسن  2012 0 0.00 3 11
 2013 0 0.00 3 14 ابػضرم

10 3 0.00 0 2014 

4 3 0.33 0 2012 
 2013 0 0.33 3 8 شركة ابػزؼ السعودم

6 3 0.33 0 2014 

6 3 0.00 0 2012 
 2013 0 0.00 3 9 شركة ابعبس الأىلية

9 3 0.00 0 2014 

4 4 0.00 0 2012 
 2013 0 0.00 3 7 شركة الكابلبت السعودية

7 3 0.00 0 2014 
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( 2014- 2012)خصائص لجنة المراجعة للشركات المساهمة المدرجة في سوق الأسهم السعودي خلال الفترة تابع (: 11)الملحق رقم 

8 4 0.75 1 2012 
 2013 1 0.75 4 6 الشركة السعودية للتنمية الصناعية

9 4 0.75 1 2014 

7 3 0.00 0 2012 
 2013 0 0.00 3 6 شركة أميانتيت العربية السعودية

6 3 0.00 0 2014 

6 3 0.00 0 2012 
 2013 0 0.25 4 6 الشركة العربية للؤنابيب

6 4 0.25 0 2014 

4 3 0.00 0 2012 
 2013 0 0.00 3 2 شركة الزامل للبستثمار الصناعي

6 3 0.00 0 2014 

4 4 0.00 1 2012 
 2013 1 0.00 3 7 شركة البابطتُ للطاقة كالاتصالات

7 3 0.00 1 2014 

شركة الشرؽ الأكسط للكابلبت  2012 1 0.00 4 8
 2013 1 0.00 3 6 ابؼتخصصة

6 3 0.00 1 2014 

شركة البحر الأبضر بػدمات  2012 1 1.00 4 4
 2013 1 1.00 4 5 الإسكاف

4 4 1.00 1 2014 
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( 2014- 2012)خصائص لجنة المراجعة للشركات المساهمة المدرجة في سوق الأسهم السعودي خلال الفترة تابع (: 11)الملحق رقم 

12 3 0.00 0 2012 
 2013 0 0.00 3 15 الشركة العقارية السعودية

9 3 0.00 0 2014 

5 3 0.00 0 2012 
 2013 0 0.00 3 5 شركة طيبة القابضة

5 4 0.00 0 2014 

12 5 0.20 0 2012 
 2013 0 0.20 5 8 شركة مكة للئنشاء كالتعمتَ

7 5 0.20 0 2014 

4 3 0.33 0 2012 
 2013 0 0.33 3 4 اعمار ابؼدينة الاقتصادية

3 3 0.33 0 2014 

4 4 0.00 0 2012 
 2013 0 0.00 4 5 شركة دار الأركاف للتطوير العقارم

5 4 0.00 0 2014 

7 4 0.25 1 2012 
 2013 1 0.25 4 5 مدينة ابؼعرفة الاقتصادية

6 4 0.25 1 2014 

الشركة الوطنية السعودية للنقل  2012 0 0.00 4 8
 2013 0 0.00 4 6 البحرم

5 4 0.00 0 2014 
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( 2014- 2012)خصائص لجنة المراجعة للشركات المساهمة المدرجة في سوق الأسهم السعودي خلال الفترة تابع (: 11)الملحق رقم 

5 4 0.00 0 2012 
 2013 0 0.50 4 7 الشركة السعودية للنقل ابعماعي

6 4 0.50 0 2014 

الشركة السعودية للنقل كالإست  2012 0 0.00 3 3
 2013 0 0.00 3 4 بشار

6 3 0.00 0 2014 

4 4 0.25 1 2012 
 2013 1 0.25 4 4 الشركة ابؼتحدة الدكلية للمواصلبت

4 4 0.25 1 2014 

المجموعة السعودية للؤبحاث  2012 1 0.33 3 5
 2013 1 0.33 3 8 كالتسويق

9 3 0.33 1 2014 

7 4 0.50 0 2012 
 2013 0 0.50 4 6 لشركة السعودية للطباعة كالتغليف

8 4 0.75 0 2014 

5 3 0.33 0 2012 
 2013 0 0.33 3 5 بؾموعة الطيار للسفر

5 3 0.33 0 2014 

5 4 0.00 0 2012 
 2013 0 0.00 4 8 شركة دكر للضيافة

5 4 0.00 0 2014 

3 3 0.00 0 2012 
 2013 0 0.00 3 7 شركة ابؼشركعات السياحية

6 3 0.00 0 2014 



 .........................................................................................................................................................................................................الملاحق
 

230 
 

( 2014- 2012)حجم الشركة ودرجة الرفع المالي للشركات المساهمة المدرجة في سوق الأسهم السعودي خلال الفترة : (12)الملحق رقم 

 الشركة السنة حجم الشركة درجة الرفع المالي
0.666996729 21.42905896 2012 

 2013 21.74668258 0.431042138 شركة كيميائيات ابؼيثانوؿ

0.418286163 21.69765079 2014 

0.723787457 16.83038863 2012 
 2013 16.86030558 0.73556171 الشركة الوطنية للبتًككيماكيات

0.690231738 16.90640982 2014 

الشركة السعودية للصناعات  2012 19.63689169 0.4195931
 2013 19.64171881 0.390521909 الأساسية

0.378255764 19.64457699 2014 

0.569734413 17.63487747 2012 
 2013 17.68445306 0.603725125 شركة التصنيع الوطنية

0.585711553 17.67139131 2014 

0.465257394 14.75520214 2012 
 2013 14.8571196 0.509771248 شركة بماء للكيماكيات

0.529258854 14.77373256 2014 

المجموعة السعودية للبستثمار  2012 17.08265912 0.633821968
 2013 17.0492383 0.61274524 الصناعي

0.575726712 17.08699143 2014 

0.31557657 15.95612986 2012 
 2013 15.97350412 0.276195068 شركة الصحراء للبتًككيماكيات

0.252711189 15.95441075 2014 
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 (2014- 2012)تابع حجم الشركة ودرجة الرفع المالي للشركات المساهمة المدرجة في سوق الأسهم السعودي خلال الفترة : (12)الملحق رقم 

0.421077541 16.92405603 2012 
 2013 16.94668074 0.343107841 شركة ينبع الوطنية للبتًككيماكيات

3.077838008 16.92757726 2014 

الشركة السعودية العابؼية  2012 23.44383252 0.530228567
 2013 23.53800065 0.555326896 للبتًككيماكيات

5.37761108 21.26616969 2014 

0.372495289 14.99575383 2012 
 2013 14.98645095 0.301074969 الشركة ابؼتقدمة للبتًككيماكيات

0.379447556 15.15850668 2014 

شركة كياف السعودية  2012 17.66348885 0.692098002
 2013 17.64887613 0.695060841 للبتًككيماكيات

0.689320716 17.62705022 2014 

0.182582593 20.83196348 2012 
 2013 21.01166319 0.279207216 شركة ابظنت حائل

0.242664453 21.05936159 2014 

0.337903176 21.73442641 2012 
 2013 14.88470056 0.375033256 شركة ابظنت بقراف

0.330866331 14.94083034 2014 

0.466394933 21.70651521 2012 
 2013 21.7850237 0.233293982 شركة ابظنت ابؼنطقة الشمالية

0.332442591 21.84874062 2014 
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 (2014- 2012)تابع حجم الشركة ودرجة الرفع المالي للشركات المساهمة المدرجة في سوق الأسهم السعودي خلال الفترة : (12)الملحق رقم 

0.30590388 15.26286827 2012 
 2013 15.20236351 0.277235595 شركة ابظنت العربية

0.211571219 15.22535444 2014 

0.101437014 22.11088895 2012 
 2013 22.17315567 8.663327044 شركة ابظنت اليمامة

0.085199158 22.12923704 2014 

0.271235647 15.28180809 2012 
 2013 15.29245197 0.265432364 شركة ابظنت السعودية

0.284340966 15.31612419 2014 

0.135254005 21.87524364 2012 
 2013 21.93998516 0.182014171 شركة ابظنت ابؼنطقة ابعنوبية

0.238733751 22.0815572 2014 

0.292603123 22.2733874 2012 
 2013 22.18487349 0.23138283 شركة ابظنت ينبع

0.160588244 22.16884562 2014 

0.072392368 14.71207602 2012 
 2013 14.7346931 0.089362805 شركة ابظنت ابؼنطقة الشرقية

0.107615784 14.74512849 2014 

0.614134126 21.29052416 2012 
 2013 21.41743155 0.59672083 شركة أسواؽ عبد الله العثيم

0.594835069 21.57989721 2014 
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 (2014- 2012)تابع حجم الشركة ودرجة الرفع المالي للشركات المساهمة المدرجة في سوق الأسهم السعودي خلال الفترة : (12)الملحق رقم 

0.335922679 20.92635031 2012 
 2013 21.10376343 0.351957621 شركة ابؼواساة للخدمات الطبية

0.360463353 21.25422189 2014 

0.500750289 20.66821641 2012 
 2013 20.77511813 0.536603831 الشركة ابؼتحدة للئلكتًكنيات

0.60776309 20.99993999 2014 

شركة دلو للخدمات الصحية  2012 20.96444072 0.13919665
 2013 21.11439046 0.19523221 القابضة

0.237921091 21.24025278 2014 

الشركة السعودية بػدمات  2012 20.6542561 0.256468273
 2013 20.8053036 0.328729264 السيارات كابؼعدات

0.361659905 20.8381318 2014 

0.291841593 17.8009132 2012 
 2013 18.17829086 0.332890764 الشركة الوطنية للتسويق الزراعي

0.29282691 18.33886325 2014 

0.094486609 20.41102783 2012 
 2013 20.46588763 0.087829948 بؾموعة فتيحي القابضة

0.099315792 20.5496707 2014 

0.48189116 14.49913706 2012 
 2013 14.60438738 0.467195354 شركة جرير للتسويق

0.447624873 14.71654226 2014 
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 (2014- 2012)تابع حجم الشركة ودرجة الرفع المالي للشركات المساهمة المدرجة في سوق الأسهم السعودي خلال الفترة : (12)الملحق رقم 

0.411992535 20.2834185 2012 
 2013 20.50022002 0.444274106 شركة ابػليج للتدريب كالتعليم

0.472988626 20.66942926 2014 

0.267266576 21.12204749 2012 
 2013 21.02844968 0.264498556 شركة الغاز كالتصنيع الأىلي

0.250755408 21.02652335 2014 

0.773783877 19.29021996 2012 
 2013 19.43797538 0.797302977 الشركة السعودية للكهرباء

0.813649043 19.5772732 2014 

0.576632299 16.96574495 2012 
 2013 17.02485535 0.560166041 بؾموعة صافو لا

0.586080342 17.08893616 2014 

0.059310237 19.22944371 2012 
 2013 19.27622585 0.063035114 شركة كفرة للصناعة كالتنمية

0.168139781 19.31289158 2014 

0.581375206 16.78688087 2012 
 2013 16.96310389 0.537620195 شركة ابؼراعي

0.514344095 16.99143358 2014 

0.279992618 19.55330405 2012 
 2013 19.64098488 0.43735893 بؾموعة أنعاـ الدكلية القابضة

0.329329919 19.31994744 2014 
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 (2014- 2012)تابع حجم الشركة ودرجة الرفع المالي للشركات المساهمة المدرجة في سوق الأسهم السعودي خلال الفترة : (12)الملحق رقم 

0.247111331 20.42920342 2012 
 2013 20.53794548 0.300665469 شركة حلواني إخواف

0.383397522 20.71371176 2014 

0.318012986 21.16588058 2012 
 2013 21.24732086 0.313958804 شركة ابػطوط السعودية للتموين

0.322556912 21.31621333 2014 

0.009378751 19.70398351 2012 
 2013 19.89949755 0.213927025 شركة القصيم الزراعية

0.200689061 19.83854413 2014 

0.510879259 21.82140723 2012 
 2013 21.95547002 0.53843729 الشركة الوطنية للتنمية الزراعية

22.32789391 18.39210035 2014 

0.277385455 18.30615042 2012 
 2013 18.25241296 0.328630477 شركة الشرقية للتنمية

0.036222756 20.37552368 2014 

0.135594251 20.52421693 2012 
 2013 20.6191508 0.132955516 شركة ابعوؼ الزراعية

0.193244528 20.25683813 2014 

0.166908635 20.22649761 2012 
 2013 20.39131214 0.169376576 شركة جازاف للتنمية

0.110091515 20.33242071 2014 
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 (2014- 2012)تابع حجم الشركة ودرجة الرفع المالي للشركات المساهمة المدرجة في سوق الأسهم السعودي خلال الفترة : (12)الملحق رقم 

0.395552873 13.67033795 2012 
 2013 13.88550852 0.578408885 شركة تكوين ابؼتطورة

0.614945337 14.05363257 2014 

شركة الصناعات الكيميائية  2012 20.36920334 0.179546091
 2013 20.28894281 0.129699119 الاساسية

0.14639136 20.27879401 2014 

0.581358941 24.73317724 2012 
 2013 24.88138657 0.608960592 شركة التعدين العربية السعودية

0.603545638 25.16050698 2014 

0.492025696 22.0116782 2012 
 2013 22.01838364 0.48485875 بؾموعة استًا الصناعية

0.536864387 22.03951058 2014 

0.539541433 20.80817474 2012 
 2013 20.88122791 0.573626974 بؾموعة السريع التجارية الصناعية

0.600583542 13.93711738 2014 

0.533589226 14.12103746 2012 
 2013 14.21095765 0.468212475 شركة ابغسن غازم إبراىيم شاكر

0.543265318 14.52275934 2014 

الشركة السعودية للصناعات  2012 22.01912466 0.162313018
 2013 22.19789017 0.147269801 الدكائية كابؼستلزمات الطبية

0.159510135 22.14783812 2014 
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 (2014- 2012)تابع حجم الشركة ودرجة الرفع المالي للشركات المساهمة المدرجة في سوق الأسهم السعودي خلال الفترة : (12)الملحق رقم 

0.078225016 20.23261338 2012 
 2013 20.27626974 0.076424655 شركة الصناعات الزجاجية الوطنية

0.188565033 20.44902958 2014 

0.247138762 19.1878906 2012 
 2013 19.20275413 0.203531762 شركة تصنيع مواد التعبئة كالتغليف

0.255270212 19.33182983 2014 

الشركة الوطنية لتصنيع كسبك  2012 13.13893333 0.296594499
 2013 13.09270797 0.241271967 ابؼعادف

0.315892687 20.15880717 2014 

0.435812291 14.75506107 2012 
 2013 14.89126287 0.486309929 الشركة الكيميائية السعودية

0.483387098 14.91477064 2014 

0.618071017 21.33723433 2012 
 2013 21.29113971 0.613608916 الشركة السعوديية لصناعة الورؽ

0.612109737 21.25934421 2014 

شركة العبد اللطيف للبستثمار  2012 14.41941715 0.319654328
 2013 14.41355004 0.314129939 الصناعي

0.345113218 14.45759757 2014 

الشركة السعودية للصادرات  2012 18.75242654 0.178160048
 2013 18.80312459 0.133721909 الصناعية

0.073181303 18.74949076 2014 
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 (2014- 2012)تابع حجم الشركة ودرجة الرفع المالي للشركات المساهمة المدرجة في سوق الأسهم السعودي خلال الفترة : (12)الملحق رقم 

0.491410421 18.58544678 2012 
 2013 18.28554572 0.264580158 شركة الاتصالات السعودية

0.338150874 18.32493388 2014 

0.472453403 17.46936105 2012 
 2013 17.65529054 0.583896973 شركة ابراد اتصالات

0.603469929 17.67612715 2014 

0.729070679 17.14592618 2012 
 2013 17.08286976 0.697077162 شركة الاتصالات السعودية ابؼتنقلة

0.777439312 17.0684216 2014 

0.025262757 19.86764864 2012 
 2013 20.17832646 0.017613138 شركة ابؼصافي العربية السعودية

0.011045752 19.99738804 2014 

0.144495413 20.14897118 2012 
 2013 20.21550341 0.137137424 شركة الاحساء للتنميو

0.02203589 20.03794489 2014 

شركة عستَ للتجارة كالسياحة  2012 21.98449319 0.172130996
 2013 22.18430619 0.338105713 كالصناعة

0.333030969 22.24497958 2014 

0.332992684 17.54951843 2012 
 2013 17.65085051 0.34241576 شركة ابؼملكة القابضة

0.301227696 17.6597317 2014 
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 (2014- 2012)تابع حجم الشركة ودرجة الرفع المالي للشركات المساهمة المدرجة في سوق الأسهم السعودي خلال الفترة : (12)الملحق رقم 

0.051516598 19.88881008 2012 
 2013 20.06419035 0.09881817 شركة أبراد مصانع الأسلبؾ

0.140740025 20.17172903 2014 

0.291289353 20.80100557 2012 
 2013 21.01887624 0.508529067 الشركة السعودية لأنابيب الصلب

0.440547998 21.05877042 2014 

شركة أبناء عبد الله عبد المحسن  2012 21.71856937 0.821410848
 2013 21.50069557 0.874302279 ابػضرم

1.028205201 21.86143311 2014 

0.546493809 14.74996571 2012 
 2013 14.84719498 0.504595365 شركة ابػزؼ السعودم

0.463966985 14.91993526 2014 

0.119544655 20.06440545 2012 
 2013 20.06933024 0.069320516 شركة ابعبس الأىلية

0.049033928 20.03417484 2014 

0.692886058 15.14367065 2012 
 2013 14.98242023 0.671393365 شركة الكابلبت السعودية

0.690721909 14.79225347 2014 

0.216105346 19.96376139 2012 
 2013 20.02738538 0.202170637 الشركة السعودية للتنمية الصناعية

0.202152357 20.05206851 2014 
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0.708374504 15.38880427 2012 
 2013 15.29969246 0.564139682 شركة أميانتيت العربية السعودية

0.655913432 15.29986767 2014 

0.553601652 21.10404043 2012 
 2013 14.02043067 0.000352955 الشركة العربية للؤنابيب

0.402678123 13.95772081 2014 

0.714256468 15.71053951 2012 
 2013 15.70425577 0.711334621 شركة الزامل للبستثمار الصناعي

0.656396818 15.66195059 2014 

0.710833825 21.20276036 2012 
 2013 21.31475747 0.687569548 شركة البابطتُ للطاقة كالاتصالات

0.758710726 21.40621264 2014 

شركة الشرؽ الأكسط للكابلبت  2012 21.01703044 7.545590781
 2013 21.06006714 0.66738782 ابؼتخصصة

0.617446435 21.00769826 2014 

شركة البحر الأبضر بػدمات  2012 14.02172766 0.323886776
 2013 14.17708229 0.451121219 الإسكاف

0.368483845 21.14044119 2014 

0.065736971 21.96033365 2012 
 2013 21.99044976 0.071636905 الشركة العقارية السعودية

0.064015788 22.02812751 2014 
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0.104497009 22.12721406 2012 
 2013 22.18928546 0.12514312 شركة طيبة القابضة

0.206392513 22.3741292 2014 

0.146320689 22.29773963 2012 
 2013 22.54446353 0.046558008 شركة مكة للئنشاء كالتعمتَ

0.036890005 22.93117832 2014 

0.459364602 16.44626213 2012 
 2013 16.47901315 0.468869977 اعمار ابؼدينة الاقتصادية

0.556983675 16.60090025 2014 

0.235217903 16.90565666 2012 
 2013 17.00175294 0.327771441 شركة دار الأركاف للتطوير العقارم

0.364297601 17.08821321 2014 

0.035720851 21.92216821 2012 
 2013 21.94636013 0.031503402 مدينة ابؼعرفة الاقتصادية

0.030404234 21.93351281 2014 

الشركة الوطنية السعودية للنقل  2012 16.21917181 0.502471804
 2013 16.30012783 0.525064199 البحرم

0.745017308 16.6559057 2014 

0.502471804 16.21917181 2012 
 2013 16.30012783 0.525064199 الشركة السعودية للنقل ابعماعي

0.049667537 14.55229034 2014 
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الشركة السعودية للنقل كالإست  2012 19.04608423 0.174262401
 2013 19.49636553 0.294118033 بشار

0.178173366 19.51560137 2014 

0.554472097 20.85929307 2012 
 2013 21.01757094 0.570372458 الشركة ابؼتحدة الدكلية للمواصلبت

0.57823483 21.16986165 2014 

المجموعة السعودية للؤبحاث  2012 21.96437209 83.9857094
 2013 21.92276519 0.542792287 كالتسويق

0.541454506 21.88409773 2014 

1.412754096 21.58083111 2012 
 2013 21.552946 0.600337206 لشركة السعودية للطباعة كالتغليف

0.597892994 21.5485178 2014 

0.675064411 21.90179575 2012 
 2013 22.414942 0.919212179 بؾموعة الطيار للسفر

0.614543851 22.54799687 2014 

0.133812475 21.44186269 2012 
 2013 21.46797627 0.146972774 شركة دكر للضيافة

0.166928793 21.48161787 2014 

0.061293366 18.41209546 2012 
 2013 18.70408749 0.134659341 شركة ابؼشركعات السياحية

0.102966864 18.77775778 2014 
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داول ـــــــــــجــــــــــة الـــــــــمــــــــــــقائ

رقم 
الصفحة عنوان الجدول الجدول 

 15 2002 عاـ Soxبنود قانوف  01

 62-61مقاييس جودة الأرباح القائمة على المحاسبة  02

 64-63مقايس جودة الأرباح القائمة على السوؽ  03

 109-108 بؾتمع كعينة الدراسة 04

 112 (بؾلس الإدارة كبعنة ابؼراجعة)ابؼتغتَات ابؼستقلة للدراسة  05

 113 (2014-2012)معاملبت بموذج الابكدار خلبؿ الفتًة  06

 114ابؼتغتَات الضابطة للدراسة  07

08 
اختبار التوزيع الطبيعي بؼتغتَات الدراسة ابؼتصلة للشركات ابؼسابنة ابؼدرجة في 

 117-116 سوؽ الأسهم السعودم

09 
اختبار الارتباط ابؼتعدد للمتغتَات ابؼستقلة كالضابطة للشركات ابؼسابنة ابؼدرجة في 
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: ملخص
بيثل الربح المحاسبي أحد أىم بنود التقارير ابؼالية كابؼعلومة الأكثر أبنية بؼستخدميها، بؼا بوتويو من معلومات 

إلا أف إتباع إدارة الشركة . حوؿ الأداء كالوضع ابؼالر ابغقيقي للشركات تفيدىم في عملية ابزاذ القرارات الاقتصادية
لبعض الأساليب المحاسبية عند التقرير عن الأرباح بهدؼ برقيق أغراضهم الشخصية من شأنو أف يغتَ من بؿتواىا 

. كالرسائل التي يتم إرسابؽا من خلببؽا، بفا يؤدم إلذ تضليل العديد من الأطراؼ ذات ابؼصلحة مع الشركة
كبؼا كانت ابغوكمة الأداة الفعالة لإدارة الشركات كالرقابة عليها، جاءت ىذه الدراسة لتبرز الدكر أك الأثر 

الذم بيكن أف تلعبو آليات ابغوكمة الداخلية بفثلة بدجلس الإدارة كبعنة ابؼراجعة في برستُ جودة الأرباح من خلبؿ 
. بؾموعة من ابػصائص التي بذعلها أكثر فاعلية في ضماف سلبمة كجودة ابؼعلومات المحاسبية ابؼفصح عنها

كقد خلصت الدراسة إلذ أف ىناؾ تأثتَا ابهابيا لكل من استقلبلية المجلس، استقلبلية اللجنة، خبرة اللجنة، 
. في حتُ أف باقي ابؼتغتَات كاف تأثتَىا سلبيا. حجم اللجنة، كعدد مرات اجتماعها سنويا على جودة الأرباح

 .حوكمة الشركات، جودة الأرباح، الآليات الداخلية، بؾلس الإدارة، بعنة ابؼراجعة: الكلمات المفتاحية

Résumé : 

Le résultat comptable représente l'un des éléments essentiels des rapports 

financiers et fournit des informations très importantes à ses utilisateurs, car il 

contient des informations sur la performance financière réelle des entreprises qui 

les aide dans le processus de prise de décision économique. Toutefois, la 

direction de l'entreprise suit certaines méthodes comptables lors de la 

divulgation sur le résultat afin de parvenir à leurs effets personnels, ce qui 

pourrait  changer le contenu des messages qui sont envoyés à travers eux, 

conduisant à induire en erreur de nombreux intervenants avec l’entreprise. 

  La gouvernance est un outil efficace de management et de contrôle pour  

l'entreprise. Cette étude   met en évidence le rôle ou l'effet que peuvent avoir des 

mécanismes de gouvernance interne représentés par le conseil d'administration  

et le comité d’audit, dans le but d’améliorer la qualité des résultats  afin de  

garantir la sécurité et la qualité de l'information comptable fournie. 

L'étude a conclu qu'il ya un impact positif à la fois pour l'indépendance du 

conseil, l'indépendance de la commission d’audit, l'expérience, la taille, et le 

nombre de réunions  annuel sur la qualité de ses résultats. Cependant le reste des 

variables présente un impact négatif. 

Mots clés: Gouvernance d'entreprise, qualité des résultats, mécanismes 

internes, conseil d'administration, comité d’audit. 

 


