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****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 

 

 

 

 

 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

 

 

Item-total Statistics 

 

               Scale          Scale      Corrected 

               Mean         Variance       Item-            Alpha 

              if Item        if Item       Total           if Item 

              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 

 

Q1            76,4267       147,5723        ,4249           ,8659 

Q2            76,8667       146,6036        ,4566           ,8650 

Q3            76,7200       145,0151        ,5353           ,8628 

Q4            76,6000       147,4054        ,4625           ,8649 

Z1            76,5467       141,6295        ,6428           ,8593 

Z2A           76,5600       148,2497        ,3149           ,8697 

Z2B           77,0133       143,8512        ,4736           ,8644 

Z2C           76,4133       151,1377        ,2820           ,8697 

Z3            77,1333       145,5766        ,4523           ,8650 

Z4            76,8400       147,1092        ,4510           ,8652 

V1            76,5600       145,8443        ,5130           ,8635 

V2            76,5867       143,9485        ,6014           ,8610 

V3            76,8133       142,6133        ,5520           ,8618 

V4            76,6133       142,5647        ,4932           ,8637 

V5            76,4667       142,9009        ,5776           ,8612 

V6            76,5333       145,7387        ,5074           ,8636 

V7            75,7867       155,0079        ,1475           ,8724 

V8            76,0533       148,0512        ,4321           ,8657 

R1            76,9067       146,4101        ,4268           ,8658 

R2            76,5333       148,1441        ,4018           ,8665 

R3            76,6400       145,7200        ,4575           ,8649 

R4A           76,5333       150,8739        ,2032           ,8739 

R4B           76,8800       145,8368        ,4005           ,8668 

R4C           76,7467       148,1106        ,3236           ,8693 

 

 

 

Reliability Coefficients 

 

N of Cases =     75,0                    N of Items = 24 

 

Alpha =    ,8704 
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****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 

 

 

 

 

 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

 

 

Item-total Statistics 

 

               Scale          Scale      Corrected 

               Mean         Variance       Item-            Alpha 

              if Item        if Item       Total           if Item 

              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 

 

P1            73,6000       106,7838        ,3527           ,8518 

P2            73,8267       107,7939        ,3257           ,8527 

P3            73,4267       118,4371       -,1187           ,8710 

P4            73,3467       106,9323        ,5905           ,8441 

P5            73,4133       106,1377        ,5167           ,8452 

P6            73,3467       106,0404        ,5773           ,8437 

P7            73,6667       105,3333        ,5235           ,8448 

P8            73,4400       106,2497        ,5538           ,8444 

P9            73,5467       107,4133        ,4743           ,8469 

P10           73,3333       105,5225        ,6091           ,8427 

X1            73,2267       108,4209        ,4656           ,8475 

X2            72,6800       112,1395        ,2914           ,8525 

X3            74,9600       120,0659       -,2125           ,8679 

X4            73,9200       103,5611        ,5317           ,8441 

X5            73,3600       104,5849        ,6141           ,8420 

X6            73,4133       108,2187        ,5347           ,8460 

Y1            74,3333       109,1982        ,2484           ,8563 

Y2            74,0267       102,7831        ,5453           ,8434 

Y3            73,5867        99,4620        ,7343           ,8355 

Y4            72,9733       105,2155        ,4831           ,8461 

Y5            73,5200       103,9827        ,6573           ,8406 

Y6            72,8000       115,7297        ,0414           ,8585 

Y7            73,6133       103,7809        ,5153           ,8447 

 

 

 

Reliability Coefficients 

 

N of Cases =     75,0                    N of Items = 23 

 

Alpha =    ,8543 
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Résumé : 

      Le rôle et la place des ressources humaines au sein des entreprises économiques ont connu de 

nombreux changements, alors que l'idée d'investir dans les ressources humaines a été soulevé de 

nouveau dans les différents pays au cours de la période de transition, comme une alternative qui 

se prend en compte dans le processus de développement, tant au niveau micro ou macro. Cette 

dernière exige le rôle crucial de la formation comme un moyen d’enrichir les connaissances et de 

développement des capacités d’innovation, en considérant que l’innovation est la base de 

développement et de renforcement de la compétitivité des entreprises, car elle permet d’innover 

et de créer des méthodes de production, d'organisation et de gestion.  

De ce point, l'approche d'encourager et de former les ressources humaines à l’innovation au 

travers les programmes de formation dans les grandes entreprises est devenue une activité 

méthodique, et un investissement d'avenir organisé et soutenu 

 par les budgets financiers. 

 

Mots-clés: la formation, les capacités d’innovation, l'innovation, les ressources humaines, la 

compétitivité 
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humaines a été soulevé de nouveau dans les différents pays au cours de la période de 

transition, comme une alternative qui se prend en compte dans le processus de 
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la formation comme un moyen d’enrichir les connaissances et de développement des 

capacités d’innovation, en considérant que l’innovation est la base de développement 

et de renforcement de la compétitivité des entreprises, car elle permet d’innover et de 
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