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 ًالحّذ لله سة اٌعبلمين

 ًاٌصلاح ًاٌغلاَ عٍى أششف المشعٍين 



 تشكرات
 

اٌٍيُ ٌه اٌشىش ًٌه الحّذ حمذًا وثيرًا ِجبسوًب ٌٍٍك بجلاي ًجيه ًعظٍُ عٍطبٔه أْ ًفمزني 

...لحّذ حزى رشضى ًٌه الحّذ إرا سضٍذ ًٌه الحّذ ثعذ اٌشضىجبصىزا اٌعًّ، ٌه ا  

أِب ثعذ:       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

، أرمذَ ثبٌشىش الجضًٌ، ًالإِزنبْ اٌعظٍُ إلى الأعزبر: 

عٍى لجٌٌو الإششاف عٍى ىزه المزوشح، ًعٍى وً ِب لذِو لي ِٓ رٌجٍيبد لٍّخ ًآساء 

 عذٌذح.

لى ِٓ عبعذًٔ في ىزا اٌجحث ًأخص ثبٌزوشوّب أرمذَ ثبٌشىش إ     

ـ الأعزبرٌٓ: اٌذوزٌس ثٓ فشحبد عبعذ، اٌذوزٌس ثٍّيذي عجذ اٌٌىبة.   

 غعٌد ٔصشاٌذٌٓ،ً ٌٍٍِد، أحمذ ٌٌعف اٌغعٍذي، ثٓ ِـ الأعبرزح: ٌعٍى فبسًق، سثٍع 

عني ثٌسوبة ٔجًٍ، عجذ اٌىشٌُ شٌوبي، عٍى رٌجٍيبتهُ اٌمٍّخ اٌتي ًفشد  ثشوبرً الحغين، 

 الجيذ اٌىثير.

 

وّب أرمذَ ثبٌشىش إلى وً ِٓ عبعذًٔ، ِٓ لشٌت أً ِٓ ثعٍذ، عٍى إنجبص ىزا اٌعًّ.      

إلى وً ىٌلاء ألٌي لهُ شىشًا، ًجضاوُ الله غنى خير الجضاء 

 

 

 



 

 

 ىذاءالإ
إلى ِٓ لبي فٍيب خير الأٔبَ  ــــ صٍى الله عٍٍو ًعٍُ    ــــ لمب عئً، ِٓ أحك اٌنبط ثصحجتي ٌب أىذي عًٍّ ىزا    

 .؟، لبي: أِه، لبي: ثُ ِٓ؟ لبي: أثٌنسعٌي الله ؟ لبي: أِه، لبي: ثُ ِٓ؟، لبي: أِه، لبي: ثُ ِٓ

إلى سِض الحنبْ ًاٌعطف ًالحت، إلى اٌتي عيشد اٌٍٍبلي ٌىً أٔبَ لشٌش اٌعٍنين؛ أًِ الحجٍجخ حفظيب الله ًأطبي في     

 عّشىب؛

 ؛إلى سِض اٌعطبء ًاٌجزي ًاٌغخبء ًاٌزضحٍخ، إلى أغٍى ِبٔطمذ ثو شفزبي؛ أثً اٌغبلي حفظو الله ًأطبي في عّشه   

 إلى أخٌارً الحجٍجبد؛ ولاً ثإسميب ًإلى وً أفشاد عبئلاتهُ ؛   

 إلى إخٌرً، ًوً أفشاد عبئلاتهُ؛    

 إلى خطٍجتي، ًوً أفشاد عبئٍزيب؛  

 إلى وً وزبوٍذ اٌعبئٍخ اٌىجيرح؛  

 إلى وً أعبرزرً ِٓ الإثزذائً إلى  ِشحٍخ اٌذساعبد اٌعٍٍب في الجبِعخ، إلى وً ِٓ عٍّني حشفبً؛   

 ؛إلى وً صِلائً ًصٍِلارً في ِذسعخ اٌذوزٌساه ـــ إداسح الأعّبي ًاٌزنٍّخ المغزذاِخ، اٌذفعخ اٌثبٍٔخ ـــ  

 إلى وً صِلائً ًصٍِلارً في اٌعًّ؛ ولاً ثإسمو؛  

 إلى وً ِٓ أحجيُ ًٌجبدٌٌٔني ٔفظ اٌشعٌس.  
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Culture : an Examination of Cultural Factors that Support the flow and 
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 بســــــم الله الرحمـــان الـــــرحيم

 .طيبـة تحيـة  الكريم   سيدي            

 

ولكم جزيل الشكر و التقدير على تعاونكم خدمة لأغراض البحث 

 العلمي.
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****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 

 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

 

Item-total Statistics

   

  

 

               Scale          Scale      Corrected 

               Mean         Variance       Item-            Alpha 

              if Item        if Item       Total           if Item 

              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 

 

VAR00001      74,6053       183,6508        ,5083           ,8901 

VAR00002      74,4211       189,5477        ,0859           ,8955 

VAR00003      74,4474       187,5512        ,1514           ,8952 

VAR00004      74,4737       190,5804        ,0340           ,8962 

VAR00005      74,3684       186,6174        ,2083           ,8941 

VAR00006      74,1842       176,9651        ,5277           ,8885 

VAR00007      74,2105       175,4680        ,6280           ,8866 

VAR00008      73,2632       185,9829        ,1584           ,8964 

VAR00009      74,1579       180,1366        ,3564           ,8923 

VAR00010      74,1053       172,9075        ,6202           ,8863 

VAR00011      74,0526       176,6458        ,6104           ,8871 

VAR00012      74,0789       175,2639        ,6685           ,8860 

VAR00013      74,3947       187,8129        ,1113           ,8967 

VAR00014      75,0526       189,0242        ,1307           ,8947 

VAR00015      74,2895       174,3734        ,5647           ,8875 

VAR00016      73,8684       182,6579        ,2865           ,8936 

VAR00017      73,8158       187,0192        ,1217           ,8972 

VAR00018      74,0263       176,0263        ,6423           ,8865 

VAR00019      73,8158       174,5327        ,6916           ,8855 

VAR00020      74,0000       170,5946        ,8074           ,8827 

VAR00021      74,1053       176,7454        ,6240           ,8870 

VAR00022      74,1053       177,9346        ,4923           ,8892 

VAR00023      74,1579       173,8663        ,7237           ,8849 

VAR00024      74,1579       179,3257        ,5778           ,8882 

VAR00025      73,8684       177,5768        ,6118           ,8873 

VAR00026      74,3947       174,5156        ,6844           ,8856 

VAR00027      74,5263       174,7425        ,7071           ,8854 

VAR00028      74,6842       184,4922        ,2660           ,8934 

VAR00029      74,6316       182,6174        ,2493           ,8950 

VAR00030      74,5000       185,1216        ,1991           ,8953 

VAR00031      74,5526       174,0917        ,6278           ,8863 

 

Reliability Coefficients

N of Cases = 31                N of Items = 30 

Alpha = 0.8935 
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****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 

 

 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

 

 

Item-total Statistics

   

  

 

               Scale          Scale      Corrected 

               Mean         Variance       Item-            Alpha 

              if Item        if Item       Total           if Item 

              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 

 

VAR00032      41,3421        91,2041        ,3251           ,8566 

VAR00033      41,3947        87,2183        ,5456           ,8487 

VAR00034      41,1053        87,8265        ,3031           ,8611 

VAR00035      41,4211        89,3314        ,5168           ,8508 

VAR00036      41,1053        83,0156        ,6744           ,8421 

VAR00037      41,5526        86,8485        ,5574           ,8481 

VAR00038      41,0263        82,4047        ,7659           ,8388 

VAR00039      40,7895        86,5491        ,5762           ,8474 

VAR00040      41,5526        89,8215        ,3419           ,8564 

VAR00041      41,6316        87,8606        ,5405           ,8492 

VAR00042      40,8421        81,8663        ,6858           ,8410 

VAR00043      39,7105        93,5626        ,1034           ,8673 

VAR00044      41,6842        88,3841        ,4048           ,8540 

VAR00045      41,4474        81,7674        ,7452           ,8388 

VAR00046      40,3158        85,3030        ,3491           ,8610 

VAR00047      41,6842        86,9246        ,5442           ,8486 

VAR00048      40,7368        92,8478        ,2750           ,8579 

VAR00049      40,8158        92,1543        ,2396           ,8597 

VAR00050      40,9474        89,4566        ,3908           ,8544 

 

 

Reliability Coefficients

 

N of Cases = 19                N of Items = 38

 

Alpha = 0.8586 
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Résumé: 

      La concurrence s’est fortement accentuée entre les organisations avec 

l’avènement de la mondialisation et du progrès technique et scientifique. La 

suprématie recherchée passe par la réalisation d’avantages concurrentiels durables, 

à même de garantir le maintien sur le marché. 

  Cependant, la réalisation d’avantages concurrentiels n’est pas chose aisée car 

elle dépend d’une multitude de facteurs qui déterminent son origine. Etant une de 

ses principales sources, la connaissance occupe une place centrale dans le 

management des organisations. 

 La présente étude s’est confié la tâche d’examiner le rôle de la gestion des 

connaissances dans la réalisation et le maintien de l’avantage concurrentiel durable. 

 Cette relation a fait l’objet d’une étude empirique sur quelques entreprises de 

la branche de l’électronique dans les Wilaya de Sétif et de Bordj Bou Arreridj     

 

Mots clés: Connaissance, gestion de la connaissance, avantage concurrentiel, 

durabilité, avantage comparatif durable.  

 

 


