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Questionnaire de L’actionnariat salarié destiné aux actionnaires salariés de :2,5) gl
Schneider Electric

1°" Partie :

Ni Plutot
d’accor d’acco
Questions dnipas i g

d’accor

Le pourcentage d’actions détenues par les salariés de
Schneider Electric est significatif ;

Les plans d’épargne salariale lancés offrent a chaque fois
la possibilité a des nouveaux souscripteurs salariés pour
devenir actionnaires ;

Les avantages accompagnant I’émission des actions
réservées aux salariés leur encouragent a en souscrire ;

Le retour sur I’investissement de I’actionnariat salariés
dans I’entreprise est intéressant ;

L actionnariat salarié augmente I’implication des salariés
actionnaires dans I’entreprise ;

La présence d’administrateurs salariés dans le conseil
d’administration est positive ;

Les actionnaires salariés/ou leurs représentants exercent
pleinement leurs droits de vote lors des AGO et AGE ;
L’actionnariat salariés permet dans la plus part des cas
d’aligner les intéréts des salariés avec ceux des autres
parties prenantes ;

Les salariés actionnaires bénéficient par des avantages
informationnel supplémentaires par rapport au salarié non
actionnaire ;

Le statut d’actionnaire des salariés, leur permet d’acquerir
une légitimité supplémentaire pour contrbler les
dirigeants.

Pour avoir plus de pouvoir, les salariés actionnaires
adhérent souvent dans des coalitions avec les groupes
d’influences internes et externes ;

Les Plans d’épargne salariale continueront a attirer les
salariés au moins a court et moyen terme.
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2°™ Partie :

I

10

2
3
4
5
11

[EEN
N

[HEN
w

Rubrique

Actionnaires

Dirigeants

Salariés

Fournisseurs

Questions

Les informations fournies aux différents
actionnaires de Schneider Electric sont
largement suffisantes ;

Plutot

pas
d’acco

rd

Les actionnaires de SE  participent
effectivement a la prise de décision ;

Les dividendes sont distribués de maniére
réguliére ;

L’entreprise offre un climat favorable pour
I’investissement socialement responsable ;

La promotion des dirigeants au niveau de

I’entreprise se fait sur la base compétences ;

Les stocks options attribués aux dirigeants
sont largement suffisantes pour en leur
récompenser ;

Il y’a une amplitude de rémunération dans

I’entreprise ;

L’entreprise  dispense suffisamment de
formations pour toutes les catégories des
salariés ;

Le schéma de rémunération variables
(primes, intéressement,  participation, ..)
proposé aux salariés est encourageant ;

SE applique des normes élevées de gestion
de la Santé & Sécurité des collaborateurs sur
leur lieu de travail ;

L’entreprise encourage les initiatives de ses
salariés et elle en récompense ;

Les salariés sont impliqués de plus en plus
dans les objectifs de I’entreprise ;

L’entreprise prend en considération le

commerce équitable lors de la sélection de
ses fournisseur/prestataire ;

Les contrats d’approvisionnement avec les
différents fournisseurs sont généralement a
long terme ;

L’entreprise respecte bien ses engagements
avec ses partenaires en matiéres de
paiement/réceptions des biens ;
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Clients

Société

Les solutions de I’entreprise répondent aux
attentes de ses clients ;

L’entreprise a travers son R&D anticipe la
demande des clients ;

Les pourcentages d’économie d’énergie
proposés chaque fois dans les solutions sont
appréciés par les partenaires ;

Les efforts déployés par I’entreprise sont

énorme pour reduire les émissions de CO2 ;

Les missions qui font avec/a travers les
ONG sont suffisantes ;

Le role de la femme cadre est devenu
cruciale dans I’entreprise ;

SE est consideré comme I’un des acteurs
mondiaux principaux de l'accés a I'énergie
pour les régions défavorables ;
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Résumé

L'actionnariat est I'une des formules de participation financiéere utilisées
pour stimuler les efforts des salariés, la responsabilité sociale de I’entreprise a
son tour est considérée comme I’'une des dimensions principale du
développement durable. A cet effet nous nous sommes attirés par le sujet de
I’actionnariat salarié et la RSE, et ce pour essayer de trouver la relation entre
ces deux variables.

L’ étude de cas portait sur le groupe Schneider Electric, donc nous avons
essayé de voir a quel stade est arrivé le phenomeéne de I’actionnariat salarie,
Nous nous sommes ensuite intéresses aux pratiques des la RSE adoptées par
SE, et par le biais d’un questionnaire que nous envoyé aux interrogés nous
avons essayé de mesurer le role de I’actionnariat salarié dans la responsabilite
sociale de I’entreprise.

Mots clés : Actionnariat salarié, Plan d’épargne salariale, Développement
Durable, Responsabilité sociale.
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