
                                                                         
 

 
 

 في العلوم التجارية  الطور الثالث دكتوراهمقدمة لنيل شهادة  أطروحة

 وتدقيقمحاسبة : تخصص
 :بعنوان 

 

 

 

 

 :إشراف                                                                                   الطالبة  إعداد

   العايب عبد الرحمان . د                    حططاش نشيدة                                                     أ

 :لجنة المناقشة
 رئيسا -1-جامعة سطيف أستاذ تعليم عالي د بالرقي التيجاني /أ

 مشرفا ومقررا -1-جامعة سطيف أستاذ محاضر قسم أ العايب عبد الرحمان/ د

 مناقشا جامعة سكيكدة أستاذ محاضر قسم أ نور الدين يمزيان/ د

 مناقشا جامعة بسكرة تعليم عاليأستاذ  أحمد قايد نور الدين/ د.أ

 مناقشا -1-سطيفجامعة  أستاذ محاضر قسم أ مهملي الوزناجي/ د

 مناقشا -1-جامعة سطيف أستاذ محاضر قسم أ سكاك مراد/ د

 

القوائم المالية في ظل حوكمة  موثوقيةأثر جودة التدقيق الخارجي على 
 الشركات

 -دراسة ميدانية على عينة من المدققين الخارجيين في الجزائر-

 6112- 6112:السنة الجامعية
 

 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

- 1-جامعة سطيف 
 التجارية وعلوم التسييرالعلوم كلية العلوم الاقتصادية و 

 العلوم التجارية: قسم
 



 

 

 

 

 

 

 

  



 

 
حَابِ صُنْعَ اللَّهِ الَّذِي أَتْ قَنَ  { وَتَ رَى الْجِبَالَ تَحْسَبُ هَا جَامِدَةً وَهِيَ تَمُرُّ مَرَّ السَّ
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 شكر وعرف ان
الذي بتوفيقه تتم الأعمال شكرا خالصا يليق بذي    للهالحمد والشكر  

 .العظمة والجلال

إلى كل من    العرف انتقدم بواسع الشكر و  أولا يسعني وأنا في هذا المق ام إلا أن  

الأستاذ   بالذكرأخص  و  .ساهم من قريب أو من بعيد في إتمام هذا العمل المتواضع

الذي تفضل بالإشراف على هذا العمل ولم يدخر  العايب عبد الرحمانالمشرف  

 .جهدا في مساعدتي بما قدمه من توجيهات ونصائح ثمينة زادت من قيمة الدراسة

كما اتقدم بالشكر مسبق ا للأساتذة أعضاء لجنة المناقشة على قبولهم مناقشة العمل  

.وإثرائه

إلى كل من ساعدني  و   أمينة  شافية، سارة، ف ايزة، صباح،:والشكر موصول لكل من  

 .في انجاز هذا البحث ولو بالدعاء والكلمة الطيبة

 "جزاهم الله عني كل خير"                    



  إهداء
  .الحمد لله الذي وفقني في إنجاز هذا العمل الخالص لوجهه الكريم

 :إلى أهدي هذا العمل المتواضع

 أعز ما كنت أملك في الدنيا إلى روح أمي طاهرة رحمة الله عليها . 
 أبي حفظه الله ورعاه وأكسبني رضاه دوما؛ 

 حفظه الله    زوجي وسندى ومن ساعدني في تخطي العقبات
 ؛واكسبني رضاه

 ورعاه؛  رة عيني حفظه اللهالغالي وق  بنيإ  

   أمي الثانية وأخي وأخواتي؛ 

 كل أفراد العائلة؛ 

 صديق اتي  كل. 

 نشيدة
 



 

 

 مقدمة عامة
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 مقدمة عامة

من‌‌ظهرت‌الحاجة‌إلى‌الحوكمة‌في‌العديد‌من‌الاقتصاديات‌المتقدمة‌والناشئة‌خلال‌العقود‌القليلة‌الماضية
الأزمة‌الآسيوية‌‌منها‌دول‌العالم‌والانهيارات‌الاقتصادية‌التي‌شهدتها‌اقتصاديات‌بعد‌الأزمات‌المالية،‌القرن‌الماضي

،‌وما‌شهده‌الاقتصاد‌تيينية‌وروسيا‌في‌عقد‌التععينياتأزمة‌أمريكا‌اللاثم‌‌لتي‌حدثت‌في‌عدد‌من‌دول‌شرق‌آسياا
‌Enronأدت‌إلى‌انهيارها‌وعلى‌رأسهم‌مؤسعة‌انرون‌‌،شركاتيه‌الأمريكي‌من‌مشاكل‌محاسبية‌تيعرضت‌لها‌كبريات

رسن‌المحاسبة‌والمراجعة‌في‌العالم‌وهي‌مؤسعة‌آرثر‌اند‌مؤسعات‌بر‌خمسأكيار‌لواحد ‌من‌وما‌صاحبه‌من‌انه
Arthur Anderson،شركةوالتحذير‌من‌احتمالات‌فشل‌‌ةنتيجة‌تيورطها‌بعدم‌إظهار‌الوضعية‌المالية‌الحقيقي‌‌

وما‌تيرتيب‌عليه‌من‌انهيار‌لكبريات‌‌8002ومن‌ثم‌الأزمة‌المالية‌العالمية‌في‌النصف‌الثاني‌من‌عام‌.‌Enronانرون‌
‌.‌مريكية‌والاتحاد‌الأوروبيالمتحد ‌الأ‌لم‌وخاصة‌في‌الولاياتالمؤسعات‌العالمية‌في‌كل‌دول‌العا

‌ف ‌مع ‌المحاسبي ‌والإفصاح ‌الشفافية ‌‌الانتشارضعف ‌المحاسبة ‌للممارسات ‌ظاهر ‌‌الإبداعيةالواسع وتيفشي
هنتي‌لمخلاقيات‌ممارسة‌أفي‌‌يوجود‌خلل‌رئيع‌،معالشركاتالفعاد‌وضعف‌الثقة‌في‌القوائم‌المالية‌الصادر ‌عن‌

‌والتدقيق ‌إلى‌المحاسبة ‌الأمريك‌يامق‌أدى ‌الحكومة ‌عام ‌في ‌تيشريع‌8008ية ‌‌ Sarbanes-oxleyسمها‌بتطوير

Actحيث‌ألزم‌الشركات‌المدرجة‌بالأسواق‌المالية‌الأمريكية‌بالتقيد‌به‌وهذا‌بهدف‌تحعين‌حوكمة‌الشركات.‌

‌الحو‌و‌ ‌وضوابط ‌قواعد ‌الشركةتهدف ‌إدار  ‌معاءلة ‌حق ‌ومنح ‌والعدالة ‌الشفافية ‌تحقيق ‌إلى لي‌وبالتا‌كمة
والحد‌من‌استغلال‌العلطة‌في‌غير‌‌مع‌مراعا ‌مصالح‌العمل‌والعمال‌تحقيق‌الحماية‌للمعاهمين‌وحملة‌الوثائق‌جميعا

وإتياحة‌فرص‌عمل‌‌وتينمية‌المدخرات‌وتيعظيم‌الربحية‌المصلحة‌العامة،‌بما‌يؤدى‌إلى‌تينمية‌الاستثمار‌وتيشجيع‌تيدفقه
‌القواعد‌تيؤكد‌عل،‌كجديد  ‌أن‌هذه ‌الاما ‌القانونى‌أهمية ‌بأحكام ‌المالي‌‌تيدقيقوالعمل‌على‌ضمان‌‌لتزام الأداء

ما‌تمنح‌نظر ‌شمولية‌وتحتم‌تيطوير‌وتحديث‌فالحوكمة‌‌.المعاهمينووجود‌هياكل‌إدارية‌تمكن‌من‌محاسبة‌الإدار ‌أمام‌
د‌توتيعم‌،ومؤسعات‌تيـنظيمية‌لتمارس‌دورها‌المطلوب‌ولتـنفذ‌واجباتها‌كما‌يجب‌هو‌موجود‌من‌إجراءات‌وفعاليات

ومن‌بين‌هذه‌الأطراف‌الفاعلة‌‌حوكمة‌الشركات‌على‌مجموعة‌من‌الأطراف‌الداخلية‌والخارجية‌لتحقيق‌أهدافها
‌.هم‌آليات‌تحقيق‌حوكمة‌الشركات‌في‌المؤسعات‌نجد‌التدقيق‌الخارجيأو‌

‌دركت‌مختلف‌الأألقد‌و‌ ‌التي‌تينشرها هو‌ارجي‌الخأن‌التدقيق‌‌الشركاتطراف‌المعتفيد ‌من‌القوائم‌المالية
‌القادر ‌على‌الحكم‌على‌مدى‌تيعبير‌مخرجات‌النظام‌المحاسبي‌على‌الواقع‌الفعلي‌ل ،‌مما‌لشركاتالوسيلة‌الوحيد 
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‌المدقق‌الخارجي‌ ‌الرأي‌الذي‌يبديه ‌على‌ضوء ‌عنيتيح‌للأطراف‌ذات‌المصلحة‌إمكانية‌اتخاذ‌القرارات‌المختلفة
‌.‌صدق‌تيعبيرها‌عن‌الواقع‌الحقيقي‌لها‌ىومد‌للشركةئم‌المالية‌الختامية‌مدي‌سلامة‌القوا

‌المدقق‌و‌ ‌الذي‌يصدره ‌التقرير ‌للأهمية ‌للشركة‌الخارجي‌نظرا ‌الحعابات‌الختامية حول‌مدى‌صدق‌وعدالة
‌ ‌المعهد ‌خصص ‌ولقد ‌واحترافية، ‌مهنية ‌بكل ‌بعمله ‌يقوم ‌أن ‌المدقق ‌على ‌القانونين‌‌الأمريكيوجب للمحاسبين

(AICPA)دقيق‌الحعابات‌ثلاث‌مراكز‌خاصة‌بجود ‌تي‌‌(Audit Quality‌)تهدف‌إلى‌الرقي‌بخدمة‌تيدقيق‌
الحعابات،‌ولذلك‌حضي‌هذا‌الموضوع‌باهتمام‌علمي‌ومهني‌كبير‌على‌الصعيد‌الدولي‌لما‌تيشكله‌من‌أهمية‌كبير ‌

‌.خاصة‌في‌ظل‌الانتقادات‌الموجهة‌للمهنة

‌التدقيق‌الخارجي‌مع‌زياد ‌ومحزادت‌أهمية‌جود  ‌بالمهنة ‌الاهتمام ‌الرقي  ‌في‌معاعد ‌‌اولة ‌لدورها ‌نظرا بها
ف‌في‌اتخاذ‌قرارات‌مهمة،‌فععت‌العديد‌من‌الدول‌إلى‌إصدار‌مجموعة‌من‌المعايير‌التي‌تيركز‌على‌‌امختلف‌الأطر‌

‌.جود ‌أداء‌المدقق‌لرقابة‌على‌لمجموعة‌من‌المعاييركيفية‌أداء‌مهنة‌التدقيق‌الخارجي‌بالجود ‌المطلوبة‌وكذا‌وضع‌

 اسةالدر  إشكالية
ال‌وقوي‌لحوكمة‌الشركات‌يعمل‌عملت‌الجزائر‌على‌إصدار‌مراسيم‌وتيشريعات‌تيعمح‌بوجود‌أساس‌فع ‌‌

في‌‌ا‌يضمن‌كفاء ‌أكبر‌للعوق‌المالية،‌بمللمؤسعاتعلى‌تيشجيع‌الشفافية‌والمصداقية‌عند‌عرض‌القوائم‌المالية‌
‌.الجزائر

عرض‌قوائمها‌المالية‌فهي‌لا‌في‌‌ جه‌مشاكل‌كبير‌الجزائرية‌تيوا‌الاقتصاديةبالإضافة‌إلى‌ذلك‌فإن‌المؤسعات‌‌
‌متطلبات‌ىتيرق ‌و‌‌لتلبية ‌فيها، ‌الأطراف‌ذات‌المصلحة ‌‌معتخدمويلجأ ‌المالية مدققي‌‌تيقرير‌تعمالاسلى‌إالقوائم

‌.تماثل‌المعلوماتات‌مهمة‌والتقليص‌من‌‌مشكل‌عدم‌قرار‌‌تخاذلاالحعابات‌

المهنة‌إلى‌ضمان‌‌بأخلاقيات‌وبالالتزامفاء ‌وفعالية‌يععى‌مدقق‌الحعابات‌وعند‌أداء‌دوره‌بكل‌كلذلك‌
 تيلك تيتضمنها التي البيانات على والمصداقية الثقة إضفاء من ذلك على يترتيب داء‌مهنته،‌وماأجود ‌عالية‌في‌

‌.القوائم
‌:التالي‌يمن‌خلال‌ما‌سبق‌يمكن‌طرح‌العؤال‌الرئيع

‌القوائم المالية؟ موثوقية علىارجي ر جودة التدقيق الخيثأت ما مدىحوكمة الشركات، في ظل 

‌:‌من‌الأسئلة‌الفرعية‌التالية‌ةهناك‌مجموع‌يالعؤال‌الرئيع‌اضمن‌هذ
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 ؟‌في‌ظل‌حوكمة‌الشركات‌القوائم‌المالية‌موثوقية‌ما‌مدى‌تيأثير‌العوامل‌المتعلقة‌بمكتب‌التدقيق‌على 
 ؟في‌ظل‌حوكمة‌الشركات‌ةالقوائم‌المالي‌موثوقية‌ما‌مدى‌تيأثير‌العوامل‌المتعلقة‌بالمدقق‌على 
 ؟‌في‌ظل‌حوكمة‌الشركات‌القوائم‌المالية‌موثوقية‌على‌المتعلقة‌بتنفيذ‌عملية‌التدقيقما‌مدى‌تيأثير‌العوامل‌‌

‌:‌شكالية‌الدراسة‌وضعنا‌الفرضية‌العامة‌التاليةإوللإجابة‌على‌
‌.بدرجة مقبولة يةالقوائم المال موثوقيةحوكمة الشركات، تؤثر جودة التدقيق الخارجي على  ظلفي 

‌:‌فرضيات‌فرعية‌وهي‌كالتالي‌ثلاثمن‌الفرضية‌العامة،‌يمكن‌استنباط‌
 بدرجة‌مقبولة؛‌تيؤثر‌العوامل‌المتعلقة‌بمكتب‌التدقيق‌على‌موثوقية‌القوائم‌المالية‌في‌ظل‌حوكمة‌الشركات 
 بدرجة‌مقبولة؛‌على‌موثوقية‌القوائم‌المالية‌في‌ظل‌حوكمة‌الشركات‌بالمدققتيؤثر‌العوامل‌المتعلقة‌ 
 ‌ ‌العوامل‌المتعلقة ‌التدقيقتيؤثر ‌الشركات‌بتنفيذ‌عملية ‌القوائم‌المالية‌في‌ظل‌حوكمة بدرجة‌‌على‌موثوقية

 .مقبولة

‌:أهمية الدراسة
تيكمن‌أهمية‌الدراسة‌في‌كونها‌تيعالج‌بالتحليل‌أحد‌المواضيع‌الهامة‌والحديثة‌والتي‌كثر‌مؤخرا‌الحديث‌عنها‌

‌ا ‌التحديات ‌ظل ‌في ‌من‌خاصة ‌الشركات ‌فحوكمة ‌العالمية، ‌المعتجدات ‌مع ‌التأقلم ‌وضرور  ‌المحيط ‌يفرضها لتي
الجزائرية‌أن‌تيولي‌لها‌أهمية‌كبير ‌من‌أجل‌ضمان‌أكبر‌قدر‌من‌‌الاقتصادية‌الشركاتالمواضيع‌الهامة‌التي‌يجب‌على‌

‌والشف ‌بالإفصاح ‌المالية، ‌قوائمها ‌عرض ‌عند ‌غافية ‌ذات ‌الأطراف ‌بمتطلبات ‌الوفاء ‌وللتدقيق‌رض ‌فيها المصلحة
لمتطلبات‌حوكمة‌الشركات،‌ويقوم‌المدقق‌الخارجي‌بمهامه‌وفق‌تطبيق‌الجيد‌على‌العاعد ‌المالخارجي‌دور‌كبير‌في‌
‌.تيقريره‌وبذلك‌زياد ‌الثقة‌في‌القوائم‌المالية‌للمؤسعةصداقية‌في‌المالتدقيق‌مما‌يزيد‌من‌متطلبات‌معايير‌جود ‌

‌:‌ي‌مما‌يل‌الدراسة‌أهمية‌تينبع
 بحوكمة‌الشركات؛‌اسة‌مختلف‌الجوانب‌المهمة‌المتعلقةدر‌ (1
 ؛الخارجي‌التدقيق‌الحكم‌على‌جود يمكن‌على‌أساسها‌‌التي‌عاييرالم‌تيوضيح (8
 عرض‌تجارب‌بعض‌الدول‌في‌مجال‌الرقابة‌على‌جود ‌التدقيق‌الخارجي؛ (3
 وثوقية؛التطرق‌إلى‌أهم‌الخصائص‌التي‌يجب‌تيوفرها‌في‌المعلومة‌المحاسبية‌خاصة‌الم (4
 ؛ود ‌التدقيقبجفي‌الجزائر‌‌والخبراء‌المحاسبين‌تيعليط‌الضوء‌على‌مدى‌التزام‌محافظي‌الحعابات (5
‌.‌ةقوائم‌الماليتيأثير‌جود ‌التدقيق‌على‌درجة‌الثقة‌التي‌تيعطى‌للمعلومات‌التي‌تحتويها‌ال (6
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 :هداف الدراسة أ
ا‌تهنظرا‌لأهمية‌الدراسة‌  :إلى‌ما‌يلي‌دففإنهه

 ؛آليات‌حوكمة‌الشركاتيق‌الخارجي‌كآلية‌من‌دور‌التدقتحديد‌ (1
 ؛المعايير‌التي‌على‌أساسها‌يمكن‌الحكم‌على‌جود ‌التدقيق‌الخارجي‌التعرف‌على (8
 ؛جود ‌التدقيقبمتطلبات‌في‌الجزائر‌‌والخبراء‌المحاسبين‌مدى‌التزام‌محافظي‌الحعاباتمعرفة‌ (3
 لى‌موثوقية‌القوائم‌المالية؛معرفة‌مدى‌تيأثير‌العوامل‌المتعلقة‌بمكتب‌التدقيق‌الخارجي‌ع (4
 معرفة‌مدى‌تيأثير‌العوامل‌المتعلقة‌بالمدقق‌على‌موثوقية‌القوائم‌المالية؛ (5
 .معرفة‌مدى‌تيأثير‌العوامل‌المتعلقة‌بتنفيذ‌عملية‌التدقيق‌على‌موثوقية‌القوائم‌المالية (6

 الدراسة وأدوات منهج
،‌وهذا‌بالاعتماد‌وضوعالمتباره‌يتلاءم‌مع‌حليلي‌باعسوف‌نعتمد‌في‌هذه‌الدراسة‌على‌المنهج‌الوصفي‌الت

‌في‌ ‌والمداخلات ‌المحكمة ‌العلمية ‌المجالات ‌في ‌المنشور  ‌والمقلات ‌الكتب ‌من ‌مجموعة ‌على ‌النظرية ‌الدراسة في
على‌‌في‌تجميع‌البيانات‌والمعلومات‌سوف‌نعتمدالملتقيات‌الدولية‌ذات‌العلاقة‌بالموضوع،‌أما‌في‌الجانب‌التطبيقي‌

،‌ومن‌ثم‌تيوزيعها‌وتحليلها‌بالاعتماد‌على‌أدوات‌الإحصاء‌في‌الجزائرالمدققين‌الخارجيين‌وجه‌إلى‌تييانات‌استمار ‌الب
‌.الاستدلاليالوصفي‌والإحصاء‌

 الدراسة حدود
جود ‌التدقيق‌الخارجي،‌القوائم‌المالية،‌موثوقية‌هذه‌الأخير ‌‌،حوكمة‌الشركات:‌اهتمت‌الدراسة‌بكل‌من

‌.ارجي‌على‌الموثوقيةوأثر‌جود ‌التدقيق‌الخ
ي‌الحعابات‌والخبراء‌المحاسبين‌من‌كافة‌محافظشملت‌الدراسة‌عينة‌من‌المدققين‌الخارجيين‌في‌الجزائر‌من‌فئة‌

‌.التراب‌الوطني
 الدراسة  صعوبات

‌الإمكانياتفي‌حدود‌و‌‌المعلومات‌المطلع‌عليها‌والمتوفر وفي‌حدود‌‌في‌هذه‌الدراسة‌تم‌بذل‌قصار‌الجهد
ل‌فتر ‌وطوا‌ة‌لإجراء‌الدراسة‌الميدانية،د‌دراسة‌جيد ‌للموضوع‌والوصول‌إلى‌عينة‌تيكون‌مقبولة‌وكافيإعدابهدف‌

‌الدراسة‌‌هإعداد ‌إعداد ‌في ‌مواجهتها ‌تم ‌التي ‌الصعوبات ‌تمثلت ‌حيث ‌والعوائق، ‌الصعوبات ‌بعض واجهتنا
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من‌‌،عينة‌ممكنة‌لضمان‌نتائج‌أكثر‌دقةوالمتمثلة‌في‌مجموعة‌من‌العوائق‌التي‌حالت‌دون‌الوصول‌إلى‌أكبر‌،الميدانية
‌:أهم‌هذه‌العوائق‌نذكر‌ما‌يلي

لإجابة‌لوتحجج‌أغلبهم‌بعدم‌تيوفر‌الوقت‌لديهم‌‌،المباشر‌مع‌المدققين‌الخارجين‌في‌الجزائر‌التواصل‌صعوبة -
‌الانتظار‌لأشهر‌للحصول‌على‌الإالحاففي‌بعض‌‌،الاستمار ‌عن ‌في‌حالة‌‌،جابةلات‌يطلب‌منا هذا

‌طرف‌المدقق؛‌تم‌رفض‌استقبالنا‌من‌أخرى‌حالات،‌وفي‌الالاستقب
ولكن‌واجهتنا‌.‌من‌أجل‌تيعهيل‌عملية‌التواصل‌مع‌عدد‌أكبر‌من‌المدققين‌تم‌تيصميم‌استمار ‌الكترونية -

‌ ‌في ‌الخارجالصعوبة ‌المدققين ‌مع ‌الالكتروني ‌الجزائر‌ينيتواصل ‌‌،في ‌استجابتهم لاستمارات‌لوعدم
والذي‌تم‌الحصول‌عليه‌‌،بهم‌الخاص‌عبر‌البريد‌الإلكتروني‌الرسميا‌وتيكرار‌‌اا‌مرار‌الالكترونية‌التي‌تم‌إرساله

‌.‌من‌قائمة‌محافظي‌الحعابات‌التي‌يصدرها‌سنويا‌المجلس‌الوطني‌للمحاسبة

 :الدراسات السابقة
‌:ما‌يليفي‌حدود‌إطلاعي‌تيتمثل‌الدراسات‌العابقة‌التي‌لها‌علاقة‌بموضوع‌الدراسة‌في‌

 :غة العربيةالدراسات بالل
منشور‌في‌مجلة‌كلية‌بغداد‌للعلوم‌الاقتصادية‌‌،‌مقال(8015)دراسة‌محمد‌بن‌سعد،‌عائشة‌لشلاش .1

‌ ‌الالجامعة ‌43عدد دراسة -جودة التدقيق الخارجي في إطار تبني حوكمة المؤسسات" بعنوان،
 "ميدانية من وجهة نظر المدققين الخارجيين لولاية عين تموشنت

اسة‌مدى‌تيأثير‌تيبني‌الجزائر‌لحوكمة‌الشركات‌على‌جود ‌التدقيق‌الخارجي،‌وذلك‌من‌هدفت‌الدراسة‌إلى‌در‌
‌الداخلية‌خلال‌ ‌ووجود‌)التطرق‌إلى‌انعكاس‌بعض‌آليات‌الحوكمة ‌المعاهمين‌والدائنين‌في‌المؤسعة تيعدد

‌الإدار  ‌مجلس ‌في ‌معتقلين ‌أعضاء )‌ ‌الخارجية ‌متتاليتين،)والآليات ‌لعهدتيين ‌المؤسعة ‌مع طريقة‌‌التعاقد
‌.على‌جود ‌التدقيق‌الخارجي(‌تيقاضي‌الأتيعاب،‌وغياب‌معايير‌تيدقيق‌وطنية

وجود‌أعضاء‌معتقلين‌في‌مجلس‌الإدار ‌وتيعدد‌المعاهمين‌والدائنين‌في‌:‌تيوصلت‌الدراسة‌إلى‌النتائج‌التالية
‌أثر‌ ‌له ‌أالمؤسعة ‌التدقيق، ‌جود  ‌بالضإيجابي‌على‌زياد  ‌المدقق‌لعهدتيين‌لا‌يؤثر ‌تيعاقد ‌على‌ما ‌سلبا رور 

‌ ‌على ‌إيجابي ‌أثر ‌له ‌يكون ‌أن ‌يمكن ‌بل ‌التدقيق ‌ضعف‌الجود  ‌نقاط ‌على ‌المدققين ‌لتعرف ‌نظرا زياد 
‌ ‌تيؤثر‌بشكل‌أالمؤسعة، ‌المدققين‌على‌أنها ‌لتقاضي‌أتيعاب‌المدقق‌الخارجي‌فأجمع‌أكثر ‌الحالية ‌الطريقة ما

غير‌الشريفة،‌وغياب‌معايير‌تيدقيق‌وطنية‌سلبي‌على‌جود ‌المهنة،‌لأنها‌تيعاعد‌على‌التحايل‌وخلق‌منافعة‌
‌.‌ؤثر‌بشكل‌نعبي‌على‌جود ‌التدقيق‌الخارجيتي
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2. ‌ ‌رقاقية، ‌الزهراء ‌فاطمة ‌(8014)دراسة ‌‌مقال، ‌في ‌للتنميةالمجمنشور ‌الجزائرية ‌‌لة ‌،1عددالالاقتصادية
نية دراسة ميدا-مساهمة التدقيق في رفع جودة المعلومة المالية في ظل حوكمة الشركات" بعنوان

 "-لعينة من المؤسسات الاقتصادية الجزائرية
هدفت‌الدراسة‌إلى‌إيضاح‌الدور‌الذي‌يمكن‌أن‌يؤديه‌تيدقيق‌الحعابات‌باعتبارها‌آلية‌من‌آليات‌حوكمة‌

في‌تحعين‌وزياد ‌فعالية‌جود ‌المعلومات‌المالية،‌بالاعتماد‌على‌استبيان‌موجه‌لأفراد‌العينة،‌حيث‌تمثل‌الشركات‌
ومعؤولين‌ومحاسبين‌وماليين‌للمؤسعات‌الاقتصادية،‌وعدد‌المؤسعات‌محل‌الدراسة‌هو‌‌ينر‌ية‌في‌مدمجتمع‌الدراس

‌.‌مفرد ‌صالحة‌للتحليل30مفرد ‌لتكون‌‌33مؤسعات‌فيما‌تمثلت‌العينة‌محل‌الدراسة‌في‌‌5
‌ ‌المؤسعة ‌تيدار ‌خلاله ‌من ‌نظام ‌الشركات ‌حوكمة ‌أن ‌إلى ‌الدراسة ‌حقوق‌‌باعتبارهوخلصت ‌على وكيل

‌عناصر‌أص ‌على ‌يرتيكز ‌الحعابات ‌مدقق ‌عمل ‌أن ‌كما ‌الآليات، ‌من ‌مجموعة ‌خلال ‌من ‌وذلك ‌المصالح حاب
أساسية‌يتحدد‌درجة‌تيأثيرها‌على‌حوكمة‌الشركات‌منها‌مدى‌موضوعية‌واستقلالية‌مدقق‌الحعابات‌وجود ‌أداء‌

‌.عمله
تأثير متغيرات بيئة "‌زائر‌بعنواندكتوراه‌في‌علوم‌التعيير‌جامعة‌الج‌،(8010)أحمد‌محمد‌صالح‌الجلال‌دراسة .3

 ".المراجعة الخارجية على جودة الأداء المهني لمراجعي الحسابات في الجمهورية اليمنية

‌لمراجعي‌ ‌المهني ‌الأداء ‌جود  ‌على ‌الخارجية ‌المراجعة ‌بيئة ‌متغيرات ‌أهم ‌تيأثير ‌تيناول ‌إلى ‌الدراسة هدفت
‌مختل ‌تيناول ‌خلال ‌من ‌اليمنية ‌الجمهورية ‌في ‌المراجعة‌الحعابات ‌جود  ‌تيعريف ‌في ‌المعتخدمة ‌النظر ‌وجهات ف

والتطرق‌لأهم‌عناصر‌تحعين‌جود ‌المراجعة‌وأهم‌الأساليب‌المتبعة‌في‌الرقابة‌عليها،‌كما‌تيناولت‌الدراسة‌مختلف‌
ت‌وقد‌اعتمدت‌الدراسة‌على‌وجهات‌النظر‌بشأن‌تيأثير‌تيلك‌المتغيرات‌على‌جود ‌الأداء‌المهني‌لمراجعي‌الحعابا

‌ق‌تيصميم ‌وعدد‌استقصاءاتمة ‌الخاصة ‌المراجعة ‌في‌مكاتيب ‌المراجعين ‌من ‌على‌عدد ‌تيوزيعها جعين‌في‌االمر‌‌من‌ثم
‌.الجهاز‌المركزي‌للرقابة‌والمحاسبة

‌:‌أهمها‌مجموعة‌من‌النتائج‌وقد‌تيوصلت‌الدراسة‌إلى‌
 يعاهم‌كبر‌حجم‌مكتب‌التدقيق‌في‌تحعين‌جود ‌الأداء‌المهني‌لمدققي‌الحعابات؛ 
 تيعاهم‌زياد ‌حد ‌المنافعة‌بين‌مكاتيب‌التدقيق‌في‌تحعين‌جود ‌الأداء‌المهني‌لمدققي‌الحعابات‌في‌تحعين‌

 جود ‌الأداء‌المهني‌لمدققي‌الحعابات؛
 يعاهم‌ارتيفاع‌أتيعاب‌التدقيق‌في‌تحعين‌جود ‌الأداء‌المهني‌لمدققي‌الحعابات؛ 
 التدقيق‌ ‌محل ‌الشركات ‌صناعة ‌في ‌التدقيق ‌مكتب ‌تخصص ‌لمدققي‌‌يعاهم ‌المهني ‌الأداء ‌جود  ‌تحعين في

 الحعابات؛
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 تأثير‌سلبا‌على‌جود ‌الأداء‌اللا‌تيؤدي‌طول‌الفتر ‌التي‌يمضيها‌المدقق‌في‌تيدقيق‌حعابات‌نفس‌الشركة‌إلى‌
 المهني‌لمدقق‌الحعابات؛

 المهني‌لمدقق‌‌تيؤدي‌محدودية‌الفتر ‌الزمنية‌المخصصة‌لتنفيذ‌عملية‌التدقيق‌إلى‌التأثير‌سلبا‌على‌جود ‌الأداء
 الحعابات؛

 التدقيق‌وتيعرض‌‌ ‌احتمالات‌فشل‌عملية ‌التدقيق‌إلى‌زياد  ‌تينفيذ‌عملية يؤدي‌الانخفاض‌في‌معتوى‌جود 
 المدققين‌للتقاضي‌بدعوى‌الإهمال‌والتقصير؛‌‌

 المهني‌‌ ‌الأداء ‌جود  ‌على ‌التأثير‌سلبا ‌التدقيق‌إلى ‌محل ‌لنفس‌الشركة ‌تيقديم‌الخدمات‌الاستشارية لا‌يؤدي
 راجعي‌الحعابات؛لم
 يعاهم‌استخدام‌برامج‌المراجعة‌المهيكلة‌في‌تحعين‌جود ‌الأداء‌المهني‌لمدقق‌الحعابات؛ 
 في‌تحعين‌جود ‌الأداء‌المهني‌لمدقق‌الحعابات؛جيد‌في‌مكتب‌التدقيق‌‌يعاهم‌وجود‌نظام‌اتيصال 
 لمدقق‌الحعابات؛كبير ‌في‌تحعين‌جود ‌الأداء‌المهني‌لايعاهم‌ارتيباط‌مكتب‌التدقيق‌بالشركات‌ 
 بنشاط‌ ‌المرتيبطة ‌المخاطر ‌درجة ‌ارتيفاع ‌لمدقق‌‌الشركة‌يعاهم ‌المهني ‌الأداء ‌جود  ‌تحعين ‌في ‌التدقيق محل

 الحعابات؛
 يعاهم‌استخدام‌النظم‌المحاسبية‌الآلية‌في‌تيشغيل‌البيانات‌في‌الشركات‌محل‌التدقيق‌في‌تحعين‌جود ‌الأداء‌

 المهني‌لمدقق‌الحعابات؛
 الأداء‌المهني‌لمدقق‌الحعابات‌فصاح‌في‌القوائم‌المالية‌للشركة‌محل‌التدقيق‌في‌تحعين‌جود يعاهم‌كفاية‌الإ.‌
العوامل المؤثرة على "عنوان‌ب،6منشور‌في‌مجلة‌الاقتصاد‌والمجتمع‌العدد‌‌مقال،‌(8010)دراسة‌بطرس‌ميالة‌ .4

 (".‌‌دراسة‌ميدانية)كفاءة مراجعة الحسابات من وجهة نظر المراجع الخارجي 

لى‌عرض‌شامل‌للعوامل‌المؤثر ‌على‌كفاء ‌مراجعة‌الحعابات‌بشكل‌عام‌ومدى‌ارتيباطها‌إهدفت‌الدراسة‌
‌في‌سوريا ‌الحعابات ‌لمراجعة ‌بالنعبة ‌العوامل ‌هذه ‌وضحت‌أثر ‌كما ‌عليها، ‌المتعارف ‌المراجعة ‌بمعايير ولتحقيق‌.

‌:‌تائج‌التاليةلى‌النإهدف‌الدراسة‌صممت‌استمار ‌البيانات‌وتحليلها‌ومن‌ثم‌التوصل‌
 تيؤثر‌على‌كفاء ‌مراجعة‌الحعابات‌من‌وجهة‌نظر‌المراجع‌الخارجي‌تيرتيبط‌ارتيباطا‌وثيقا‌‌التي‌هم‌العوامل‌من‌أ

 بالمعايير‌العامة‌ومعايير‌العمل‌الميداني؛
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 أوار‌‌ ‌إذ ‌التقرير ‌بمعايير ‌ضعيفا ‌فالتقرير‌تيباطا ‌المراجعة ‌مكاتيب ‌منتجات ‌من ‌يعتبر ‌الحعابات ‌مراجع ‌تيقرير ن
وضوعي‌ينجم‌عن‌التطبيق‌العليم‌للمعايير‌العامة‌ومعايير‌العمل‌الميداني‌والذي‌ينبثق‌من‌الفهم‌الصحيح‌الم

 .للعوامل‌المؤثر ‌على‌هذه‌المعايير
‌،المجلد‌الحادي‌عشر‌،منشور‌في‌المجلة‌الأردنية‌للعلوم‌التطبيقية‌مقال،‌(8002)دراسة‌محمد‌إبراهيم‌النوايعة‌ .5

 ".داء المدقق الخارجي في الأردن في ضوء بعض العوامل الشخصيةعلى أ الحكم"عنوان‌ب،‌1العدد‌

‌بعض‌العوامل‌الشخصية‌ ‌المدقق‌الخارجي‌في‌الأردن‌في‌ضوء ‌إلى‌الحكم‌على‌أداء ‌الدراسة هدفت‌هذه
أنجزها‌(‌145)وذلك‌من‌خلال‌تحليل‌أوراق‌العمل،‌حيث‌تم‌تحليل‌أوراق‌العمل‌الخاضعة‌للدراسة‌والبالغ‌عددها‌

‌النتائج‌أربع ‌إلى ‌الدراسة ‌هذه ‌وتيوصلت ‌الدراسة، ‌شروط ‌بحعب ‌اختيارهم ‌تم ‌مدققين ‌وثمانية ‌رئيعين ‌مدققين ة
‌:التالية
 يوجد‌علاقة‌ذات‌دلالة‌إحصائية‌بين‌درجة‌كفاء ‌أداء‌المدقق‌وكل‌من‌متغيري‌المعتوى‌العلمي‌والعمر،‌في‌

 ن‌خبر ‌المدقق‌ورتيبة‌الوظيفة؛حين‌لا‌تيوجد‌علاقة‌ذات‌دلالة‌إحصائية‌بين‌درجة‌الكفاء ‌وكل‌م
 لا‌تيوجد‌علاقة‌ذات‌دلالة‌إحصائية‌بين‌درجة‌فاعلية‌أداء‌المدقق‌وكل‌من‌رتيبته‌وعمره،‌في‌حين‌يوجد‌علاقة‌

‌.أو‌المدقق‌والمعتوى‌العلمي‌لكل‌منهما‌درجة‌فاعلية‌أداء‌المدقق‌الرئيس‌ذات‌دلالة‌إحصائية‌بين
‌عبد‌الرحيم‌علي‌التويجري‌وحعين‌محم .6 ‌(8002)د‌النافعي‌دراسة ‌الملك‌عبد‌‌مقال، منشور‌في‌مجلة‌جامعة

‌العزيز :‌ ‌المجلد ‌والإدار ، ‌،88الاقتصاد ‌‌،1العدد دراسة ميدانية تحليلية :جودة خدمة المراجعة"بعنوان
‌.‌"للعوامل المؤثرة فيها من وجهت نظر المراجعين

ثير‌المحتمل‌على‌جود ‌خدمة‌المراجعة‌هدفت‌هذه‌الدراسة‌إلى‌معرفة‌آراء‌المراجعين‌حول‌العوامل‌ذات‌التأ
الدراسة‌من‌خلال‌تيصميم‌‌وكذلك‌العوامل‌المؤثر ‌في‌تيفضيل‌العملاء‌لمكتب‌مراجعة‌على‌آخر،‌تم‌جمع‌بيانات

‌ ‌المراجعة‌من‌وجهت‌نظر‌استمار  ‌في‌جود  البيانات‌وبعد‌التحليل‌تم‌التوصل‌إلى‌أن‌أكثر‌ثلاث‌عوامل‌تيأثيرا
‌:‌المراجعين‌هي‌

 علمية‌لأعضاء‌مكتب‌المراجعة‌في‌مجال‌المراجعة؛الخبر ‌ال 
 الموضوعية‌عند‌فحص‌وتيقييم‌القوائم‌المالية‌وكتابة‌والتقرير‌عنها؛ 
 الكفاء ‌العليمة‌لأعضاء‌مكتب‌المراجعة‌متمثلة‌بالشهادات‌الأكاديمية. 

‌:أما‌أكثر‌ثلاثة‌عوامل‌مؤثر ‌في‌قرار‌التفضيل‌بين‌مكاتيب‌المراجعة‌فهي
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 بين‌مكتب‌المراجعة‌والعميل؛التعامل‌العابق‌ 
 أتيعاب‌المراجعة؛ 
 العمعة‌والشهر ‌لشركة‌أو‌مكتب‌المحاسبة. 

وضحت‌هذه‌الدراسة‌أن‌عوامل‌الجود ‌وعدد‌من‌عوامل‌التفضيل‌تيتأثر‌بشكل‌جوهري‌بواحد‌أو‌أولقد‌
‌.نوع‌وظيفة‌المراجع،‌العمر،‌المؤهل‌العلمي،المؤهل‌المهني،‌الخبر :‌أكثر‌مما‌يلي

،‌3العدد‌ـ‌8منشور‌في‌المجلة‌الأردنية‌في‌إدار ‌الأعمال،‌المجلد‌مقال‌‌،‌(8006)‌إبراهيم‌النوايعة‌دراسة‌محمد .7
دراسة ميدانية من وجهة نظر مدققي الحسابات : العوامل المؤثرة على جودة تدقيق الحسابات"عنوان‌ب

 ."الأردنالخارجين في 

‌المؤثر  ‌العوامل ‌أهم ‌على ‌التعرف ‌إلى ‌الدراسة ‌هذه ‌نظر‌‌هدفت ‌وجهة ‌من ‌الحعابات ‌تيدقيق ‌جود  على
مدققي‌الحعابات‌الخارجين‌في‌الأردن،‌وهذا‌من‌خلال‌تحليل‌متغيرات‌الدراسة‌البالغة‌خمس‌متغيرات‌وبيان‌أثرها‌
على‌جود ‌التدقيق‌الخارجي،‌ولتحقيق‌أهداف‌الدراسة‌واختبار‌فرضياتها،‌فقد‌تم‌تيصميم‌استمار ،‌ووجهت‌لعينة‌

‌.خارجيا‌مدققا‌68من‌تيتكون‌
‌:تيوصلت‌هذه‌الدراسة‌إلى

 همية‌جود ‌التدقيق؛من‌المدققين‌يدركون‌أ%‌20,80أن‌نعبة‌ 
 ؛(%‌34,4)كثر‌ما‌يؤثر‌على‌جود ‌التدقيق‌هي‌العوامل‌المرتيبطة‌بفريق‌عمل‌التدقيق‌أن‌أ 
 ؛(%‌64,6)ن‌أقل‌العوامل‌المؤثر ‌على‌جود ‌التدقيق‌هي‌العوامل‌المرتيبطة‌بعملية‌تينظيم‌المكتب‌في‌حين‌أ 
 بالإضافة‌إلى‌أنه‌لا‌يوجد‌تيأثير‌ذو‌دلالة‌إحصائية‌على‌جود ‌التدقيق‌فيما‌يتعلق‌بحجم‌المكتب‌وتينوع‌في‌

 .الخدمات‌التي‌يؤديها‌للعميل

 الدراسات باللغة الأجنبية
‌منشور،Raidh Manita(8002)دراسة  .8 ‌‌مقال ‌عدد ‌صخافي ‌مجلة‌: ‌والأخلاق، ‌الشركات حوكمة

 .  "جودة التدقيق الخارجي" بعنوان،‌8لعدد‌،‌ا11الادار ،‌المجلد‌

‌إ ‌الدراسة ‌عمليات‌التدهدفت‌هذه ‌تيقييم‌جود  ‌شبكة ‌فبلى‌بناء ‌اختار‌على‌ا‌اءنقيق، لتطورات‌الأخير 
هذه‌‌على‌تحليل‌عمليات‌التدقيق،‌ولقد‌تم‌تيصميم‌وتحقق‌من‌صحة‌الجود ‌التدقيق‌قائم‌اجديد‌اتجاها‌ونالباحث
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تم‌تيصميم‌‌حيث،‌Churchill(1131)أساس‌طريقةعلى‌‌نعية‌بموجب‌برتيوكول‌تجريبيتو‌شبكة‌التقييم‌في‌البيئة‌ال
‌:‌وهي.‌مراحل‌عمليات‌6موزعة‌على‌للجود ‌امؤشر‌41جدول‌القياس‌تم‌الحصول‌على

 محددات‌جود ‌قبول‌المهمة؛ 
 محددات‌جود ‌تخطيط‌المهمة؛ 
 محددات‌جود ‌نظام‌الرقابة‌الداخلي؛ 
 ادي؛محددات‌جود ‌عمليات‌الجرد‌الم 
 محددات‌جود ‌رقابة‌الحعابات؛ 
 محددات‌جود ‌إنجاز‌المهمة.‌

‌الفرنك‌من‌طرف‌منشور‌مقال،‌Faten HAKIM GHORBEL‌(8002)دراسة‌ .9 ‌المحاسبة ،‌فونيةو‌جمعية

‌ ‌تيونس، أثر جودة التدقيق الخارجي على سيولة أسهم المؤسسات التونسية المدرجة في "بعنوان
 ."البورصة

محددات‌جود ‌التدقيق‌الخارجي‌على‌العيولة،‌تم‌التركيز‌في‌هذه‌‌إلى‌دراسة‌أثر‌هدفت‌هذه‌الورقة‌البحثية
الدراسة‌في‌جود ‌التدقيق‌الخارجي‌على‌جود ‌المدقق‌وبالخصوص‌الاستقلالية‌والمؤهلات،‌وافترضت‌الباحثة‌من‌

‌العا ‌تيدقيق ‌مكاتيب ‌إلى ‌الحعابات ‌المدقق ‌انتماء ‌بين ‌إيجابية ‌علاقة ‌وجود ‌الدراسة ‌هذه ‌خلال ‌(Big4)لمية
‌.8006و‌8000وتخصصه‌القطاعي،‌وتمت‌الدراسة‌على‌المؤسعات‌المدرجة‌في‌بورصة‌التونعية‌للفتر ‌بين‌

‌(Big4)وتيوصلت‌الدراسة‌أن‌لمد ‌التدقيق‌أثر‌سلبي‌على‌العيولة‌وهي‌تختلف‌في‌حال‌كون‌المدقق‌ينتمي‌إلى‌
تيأثير‌فتر ‌التدقيق‌على‌العيولة،‌أما‌‌ومتخصص‌ينخفض‌(Big4)إلى‌‌ومتخصص،‌ففي‌حال‌كون‌المدقق‌ينتمي

‌.‌وغير‌متخصص‌يرتيفع‌تيأثير‌فتر ‌التدقيق‌على‌العيولة‌non-big 4ل‌نيمفي‌حالة‌أن‌المدقق‌ينت
وغير‌‌non-big 4ل‌‌ينتميأظهرت‌نتائج‌الدراسة‌أن‌العوق‌يدرك‌أن‌جود ‌التدقيق‌يقل‌مع‌كون‌المدقق‌

‌.‌ومتخصص‌‌big 4إلى‌ينتميق‌متخصص،‌وتيزيد‌جود ‌التدقيق‌في‌حال‌كون‌المدق
11. ‌  Soumaya AYEDIو Pascal DUMONTIER ،Sonda CHTOUROUدراسة

‌الفرنكوفونية من‌طرفمنشور‌ مقال، (8002) ‌المحاسبة ‌تيونس،‌جمعية وآليات  جودة التدقيق الخارجي"بعنوان،
 ".تونس في ميدانية دراسة: الشركات الحوكمة
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‌الملكية، هيكل)‌الشركات حوكمة هياكل بعض تيأثير دراسة هو الورقة هذه من الغرض  وتيكوينالديون
مؤسعة‌غير‌‌12تمت‌الدراسة‌على‌.‌التونعية الشركات قبل من التدقيق جود  على الطلب على(‌الإدار ‌المجلس

‌.مالية‌تيونعية
‌:‌أهمها‌النتائجمجموعة‌من‌‌إلىتيوصلت‌الدراسة‌

 والطلب‌على‌جود ‌ الإدار  مجلس في معتقلينأعضاء‌ وجود بين إيجابيةذات‌دلالة‌إحصائية‌ علاقة وجود
 ؛التدقيق

 .تدقيقال‌جود الطلب‌على‌و‌ الديون معتوى بين علاقة أي تحديد يمكن‌كما‌لا
مقال‌منشور‌على‌الموقع‌،Piot et Janin  (2115) دراسة .11

جودة "بعنوان،http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=830484الالكتروني
 ".وإدارة الارباح في فرنساالتدقيق 

‌إ ‌الدراسة ‌الهدفت‌هذه ‌مدى‌تيأثير‌متغيرات‌جود  ‌البيئة‌تدقيق‌على‌المعتحقات‌الاختيارية‌فيلى‌معرفة
‌ ‌من ‌عينة ‌على ‌الدراسة ‌اشتملت ‌وقد ‌‌25الفرنعية، ‌بمؤشر ‌معجلة ‌مشاهدات‌(SBF 120)مؤسعة ‌بإجمالي

‌ ‌الممتد ‌من‌‌855سنوية‌قدرها ‌ولتقدير‌قيمة‌المعتحقات‌الاختيارية‌8001الى‌‌م1111مشاهد ‌خلال‌فتر  م،
المعدل‌بالتدقيق‌"‌ Jones "المعدل،‌فضلا‌عن‌استخدام‌نموذج‌"‌ Jones"خلال‌فتر ‌الدراسة‌تم‌استخدام‌نموذج‌

‌:‌لى‌وقد‌تيوصلت‌الدراسة‌إ(‌م‌1996سنة‌‌" .Ress et al"نموذج‌)‌نشطة‌التشغيلية‌النقدي‌من‌الأ
 لا‌تختلف‌مكاتيب‌التدقيق‌الخمس‌ال‌ ‌أنها كبير ‌لا‌تيرتيبط‌بمعتويات‌معتحقات‌اختيارية‌منخفضة،‌كما

عن‌مكاتيب‌التدقيق‌الأخرى‌فيما‌يتعلق‌بجود ‌الأرباح‌المعلن‌عنها،‌وبالتالي‌لا‌يوجد‌فرق‌بين‌خدمات‌
ة،‌التدقيق‌المقدمة‌من‌طرف‌مكاتيب‌التدقيق‌الخمس‌الكبير ‌ومكاتيب‌التدقيق‌الأخرى‌في‌البيئة‌الفرنعي

ن‌اختلاف‌البيئة‌القانونية‌الفرنعية‌عن‌نظيرتها‌الأمريكية‌من‌حيث‌درجة‌عر‌الباحثان‌هذه‌النتيجة‌بأويف
‌الكشف‌عن‌ممارسات‌إدار ‌يالتشد ‌عدم ‌لمكتب‌التدقيق‌في‌حالة ‌القانونية ‌المعاءلة ‌يقلل‌من‌خطر د،

 .‌‌‌هذه‌الممارساتمما‌يقلل‌من‌اهتمام‌مكاتيب‌التدقيق‌الكبير ‌لبذل‌الجهد‌اللازم‌لكشف‌‌،الأرباح
 تجاه‌شركات‌العينة‌نحو‌تيبني‌سوك‌عدم‌وجود‌علاقة‌ايجابية‌بين‌طول‌فتر ‌ارتيباط‌مكتب‌التدقيق‌بالعميل‌وا

 دار ‌الارباح؛إ
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 قات‌الاختيارية‌ويزيد‌من‌جود ‌وجود‌لجنة‌التدقيق‌داخل‌مجلس‌الادار ‌يعاعد‌على‌تخفيض‌تيأثير‌المعتح
 .رباح‌المحاسبية‌المعلنةالأ
12. ‌ ‌، Linda Elizabeth DeANGELO (1821)دراسة ‌المحاسبة‌مقال ‌مجلة ‌في منشور

 ".دقق وجودة التدقيقتالمكتب حجم "عنوان‌ب،‌3والاقتصاد‌

تيوصلت‌هذه‌الدراسة‌‌هذه‌الدراسة‌إلى‌تحديد‌العلاقة‌بين‌حجم‌المدقق‌وجود ‌التدقيق‌الخارجي،هدفت‌
 جود  على يؤثر لا الحعابات مراجعة شركة حجم أن متيزع الصغير  التدقيق وشركات التنظيمية يئاتإلى‌أن‌اله
 أن الورقة هذه تيقول الرأي، لهذا وخلافا.‌حعابات مدقق اختيار في صلة ذي غير يكون أن يجب وبالتالي التدقيق،

‌اكتشاف‌ف الحعابات، مراجعة شركة حجم عن معتقلة ليعت المراجعة جود  ‌يمكنها ‌الكبرى ‌التدقيق مكاتيب
في‌القوائم‌المالية‌والتقرير‌عنها‌مقارنة‌بمكاتيب‌التدقيق‌الصغير ‌والمتوسطة‌مما‌يضمن‌جود ‌التدقيق‌‌الأخطاء‌الجوهرية

‌.الخارجي،‌أي‌وجود‌علاقة‌بين‌حجم‌مكتب‌التدقيق‌وجود ‌التدقيق‌الخارجي

 راسةخطة الد
‌والإ ‌الدراسة ‌موضوع ‌قمنالمعالجة ‌فيه، ‌المهمة ‌الجوانب ‌بمختلف ‌‌لمام ‌فصلين ‌إلى ‌وفصلين‌بتقعيمه نظريين

‌.تيطبيقيين

العام‌لحوكمة‌الشركات‌والتدقيق‌الخارجي،‌حيث‌سنتناول‌الإطار‌العام‌‌الإطارسنتطرق‌في‌الفصل‌الأول‌إلى‌
لحوكمة‌الشركات،‌ومجموعة‌من‌المفاهيم‌الخاصة‌بالتدقيق‌الخارجي،‌وفي‌الأخير‌سنتطرق‌إلى‌التطورات‌الأخير ‌في‌

‌.حوكمة‌الشركات‌والتدقيق‌الخارجي

‌ ‌الثاني ‌الفصل ‌فأما ‌خلال‌لمخصص ‌من ‌المالية ‌القوائم ‌وموثوقية ‌الخارجي ‌التدقيق ‌جود  ‌موضوعي عالجة
التطرق‌مجموعة‌المفاهيم‌المتعلقة‌بجود ‌التدقيق‌الخارجي‌والعوامل‌المؤثر ‌فيه،‌ورقابة‌جود ‌التدقيق‌الخارجي‌وجهود‌

‌.وائم‌المالية‌والموثوقيةالمنظمات‌المهنية‌في‌هذا‌المجال،‌والمفاهيم‌المتعلقة‌بالق

‌بتطرق‌في‌الفصل‌الثالث‌المجتمع‌ وفيما‌سيخصص‌الفصلين‌المتبقيين‌إلى‌الدراسة‌الميدانية‌للموضوع‌وهذا
‌نتائج‌ ‌وعرض ‌الفرضيات ‌واختبار ‌الإحصائي ‌التحليل ‌إلى ‌الرابع ‌الفصل ‌وفي ‌الميدانية، ‌للدراسة ‌المنهجي والإطار

‌.‌الدراسة‌الميدانية

‌
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 جود ‌التدقيق‌الخارجي‌ موثوقية‌القوائم‌المالية‌

‌الخارجي‌- ‌التدقيق ‌جود  عوامل
‌قة‌بمكتب‌التدقيق؛والمتعل

‌الخارجي‌- ‌التدقيق ‌جود  عوامل
‌والمتعلقة‌بالمدقق؛

‌الخارجي‌- ‌التدقيق ‌جود  عوامل
 .والمتعلقة‌بتنفيذ‌عملية‌التدقيق

 موثوقية‌القوائم‌المالية‌

 في‌ظل‌حوكمة‌الشركات‌
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 رجيحوكمة الشركات والتدقيق الخاالإطار العام ل :ولالفصل الأ

 :تمهيد

لكبريات  انهياراتول من القرن الحالي العقد الأمن القرن الماضي وبداية خيرة في الفترة الأشهد العالم 
فصاح نها كانت نتيجة ضعف الإأالتي تبين فيما بعد  ،زمات الماليةالعالمية وحدوث الكثير من الأ شركاتال

وإظهارها عكس حقيقتها  شركاتالتلاعب بحسابات عن طريق ال ،إدارة المؤسسةليل المتعمد من ظتالوالشفافية و 
 . دارة المؤسسة بملاكهاإربط تعن عقد الوكالة الذي  ةتماثل المعلومات الناتجم دلع ستغلالهااو 

وهذا بمفهوم حوكمة الشركات  كثرأ الاهتمام زاد الشركات التي تعرضت لها كبريات كلالمشا هذه بعد 
الم في ومن ثم بدأت الكثير من دول الع. كبر قدر من الإفصاح والشفافيةأاف ذات المصلحة وضمان طر لحماية الأ

 .على تطبيقه شركاتتبني هذا المفهوم وتشجيع ال

، باعتباره طرف خارجي جاء هامدور باعتباره آلية من آليات تطبيق حوكمة الشركات  تدقيق الخارجيلن لإ
صدق عن ب ة التي تصدرها هذه المؤسسات تعبرن القوائم الماليأومات وضمان لعدم تماثل المعليحل مشكل 

امة ساء المبادئ العإر في وفعال  رجي دور كبيراتدقيق الخلالشركات ل طار حوكمةإوفي . شركةالوضعية الحقيقة لل
 . باعتباره طرف خارجي يتمتع بالاستقلالية التامةقوائم المالية للوضمان الشفافية والمصداقية 

 :مباحث ةقسم هذا الفصل إلى ثلاث

 الإطار العام لحوكمة الشركات  :المبحث الأول -
 التدقيق الخارجي  :الثانيالمبحث  -
 تطورات الأخيرة في حوكمة الشركات والتدقيق الخارجيال :المبحث الثالث -
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 طار العام لحوكمة الشركاتالإ : ولالمبحث الأ

كبير من قبل الباحثين والهيئات الدولية نظرا   هتمامااحتل مفهوم حوكمة الشركات في السنوات الماضية 
 يةقاصدمللدور الفاعل الذي تلعبه الحوكمة في ضمان حقوق الأطراف ذات المصلحة وهذا من خلال ضمان 

  .وشفافية القوائم المالية

 لحوكمة الشركات قامت مجموعة من الهيئات الدولية بإصدار مجموعة من المبادئنظرا لأهمية الدور الفاعل 
منظمة التعاون الصادرة عن المبادئ  هاومن أهم لجيد لحوكمة الشركات،التي يجب إتباعها لضمان التطبيق ا

 .يةالاقتصادي والتنم

تهدف في  الخارجية، ولتطبيق هذه المبادئ تعتمد حوكمة الشركات على مجموعة من الآليات الداخلية و
لشركات فيها، ومن ثم ضمان حماية الأساس إلى الرقابة على أداء الشركة ومديرها وضمان التطبيق الجيد لحوكمة ا

 . حقوق كل الأطراف ذات المصلحة في الشركة

 مفهوم حوكمة الشركات : ولالمطلب الأ

مصالحهم الخاصة على  تلاعب أعضاء مجلس الإدارة من أجل تعظيمو  الممارسات غير المشروعةمع زيادة 
والتفكير في ضرورة وجود مجموعة  هتمامالازاد  ،بالشركة صلحةاقي الأطراف ذات المحساب مصالح المساهمين وب

والأطراف ذات المصلحة فيها  التي تعمل على حماية مصالح المساهمين داخل الشركةوالأنظمة  من القوانين واللوائح
 .اتوكمة الشركيعرف بح وهذا ما

 تعريف حوكمة الشركات: أولا

مثل حاكمية غة العربية للاب Corporate Governanceقدمت لترجمة  تعددت المصطلحات التي
هو حوكمة الشركات كمرادف قريب  والحكم الرشيد ويبقى المصطلح الأكثر انتشارا ، الإدارة الرشيدة،المؤسسات

ومن جهة أخرى هناك عديد  .اللغة العربية في القاهرةمجمع من طرف  خير الذي تم اعتماده، هذا الألمصطلحل
ع و نظمات العالمية المهتمة بالموضالمحيث قدمت  التعاريف المقدمة لحوكمة الشركات فلا يوجد تعريف موحد لها،

فكل باحث قدم تعريف الذي يراه  ،تعاريفالحثين في المجال مجموعة من كما قدم البا  مجموعة من التعاريف،
 .داريين ومحاسبين وقانونينامن  فاختلفت التعاريف باختلاف توجهات الباحثين مناسب،
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العديد من المنظمات والهيئات الدولية بموضوع حوكمة الشركات وقدمت مجموعة من التعاريف لها  اهتمتو 
النظام الذي من خلاله "نها أحوكمة الشركات على Cadbury Committe (1991 )*عرفت لجنة كادبوري ف

 .1"يتم توجيه الشركة والرقابة عليها

ا  OECDمنظمة التعاون الاقتصادي والتنمية  أما  النظام الذي :" عرفت حوكمة الشركات على أنهه
ا تمثل النظام الذي يتم من خلاله توزيع  تستخدمه الشركة في عملية الإشراف والرقابة على عملياتها، كما أنهه

والمسؤوليات على مختلف الأطراف في الشركة بما في ذلك مجلس الإدارة والمديرين وحملة الأسهم وأصحاب  الحقوق
ا تحدد القواعد والإجراءات التي تساعد على تحديد أهداف الشركة والوسائل التي  المصالح الأخرى، كما أنهه

 .2"تستخدم في تحقيق تلك الأهداف والرقابة عليها

ة الشركات مكحو  فتعرف International Finance Corporate (IFC)الدولية أما شركة التمويل 
مجموعة الهياكل والعمليات اللازمة لتوجيه وضبط الشركات وتحديد توزيع الحقوق والواجبات بين المشاركين "أنها 

وكذلك تحديد القواعد والإجراءات  -بمن فيهم المساهمين وأعضاء مجلس الإدارة والمدراء -الرئيسيين في الشركة
 .   3"الخاصة باتخاذ القرارات بشأن أمور الشركة

 (1994)تعريف الذي قدمه ال وكمة الشركات يمكن ذكرتي قدمت لحال الأكاديميةف يتعار بالنسبة للما أ
Paster "التعريف الذي ، و 4"مكان هي مجموعة القواعد التشغيلية والرقابية التي تحكم حياة الشركة في أي زمان و

 التي التنظيمية لياتالآشركات هو مجموعة من نظام حوكمة ال"  Charreaux (1997)الباحث الفرنسي  قدمه

                                                        
Cadbury Committe

 Adrian برئاسة تم تشكيلها من قبل مجلس التقارير المالية وبورصة الأوراق المالية ومهني المحاسبة في لندن  1991في ماي  تأنشأ  * 

Cadburyوهدفها الأساسي هو معالجة الجوانب 1991وبداية  1991أواخر  الفترة بين ، أسست من أجل محاولة إيجاد حلول لمشاكل وإخفاقات الشركات في ،
شركات الإدارية، أصدرت المالية لحوكمة الشركات، والذي يحدد توصيات بشأن ترتيب مجالس إدارات الشركات، والنظم المحاسبية، للتخفيف من مخاطر فشل حوكمة ال

 .1991أول تقرير لها في ديسمبر 
1- the Financial Aspects of Corporate Governance, the Committee on the Financial Aspects of  Corporate 

Governance, Printed in Great Britain by Burgess Science Press, 1992, P 14. 

OECD Organisation for Economic Co-operation and Development   م1991منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية أسست سنة ،

. ليدولة ومقرها في العاصمة الفرنسية باريس، وتهدف هذه المنظمة إلى دعم النمو المستدام ورفع مستوى المعيشة والحفاظ على الاستقرار الما 11وتضم   
2 -OECD)2004 ( , Principles of Corporate Governance , site www.oecd.org/daf/corporate/principles-fr  

.12ص ، 1111 وأثرها في إدارة المخاطر، اليازوري، عمان، الأردن،حوكمة البنوك حاكم محسن الربيعي، حمد عبد الحسين راضي،   - 3  
4
 - Eustasche Ebondo Wa MANDILA, La Gouvernance de l’entreprise, La Harmattan, Paris, 2005, P14. 

http://www.oecd.org/daf/corporate/principles-fr
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كما  ،1"التقديريمجالهم  ددوتح كهمتحكم سلو بعبارة أخرى  تحد من سلطات وتؤثر على قرارات المديرين، أي
 الحوكمة ،أحد أكبر خبراء حوكمة الشركات في الولايات المتحدة الأمريكيةJemes Wilfton  عرفها الباحث

ه الشركات وتنظيم العلاقة بين الإدارة والملاك والمساهمين توجو مجموعة من الأطر التنظيمية والهيكلية التي تحكم ":
 .2"الرئيسين وأصحاب المصالح

التي التدابير و  النظام تصميم قواعد" على أنها وكمة الشركاتتعريفه لح Gomez (1997) الباحث قدمو   
 Demirag et ت من قبلكما عرف ،3"عملالتوجه الفاعلين الاجتماعين من خلال إعطاء الأوامر ووضع قوانين 

al (2002) ت ومساهميها وأصحاب المصالح فيهامجموعة من العلاقات التعاقدية التي تربط بين إدارة الشركا" بأنها 
ون الشركة، وتوجيه أعمالها من أجل ضمان ؤ ت والهياكل التي تستخدم لإدارة شوذلك من خلال إيجاد الإجراءا

 مراعاةيل، مع تعزيز الأداء والإفصاح والشفافية والمساءلة بالشركة، وتعظيم الفائدة للمساهمين على المدى الطو 
لدفاع عن يسعى نظام  الحوكمة هي"تعريفه  Pierre Cabane (2013)وقدم  .4"تلفةمصالح الأطراف المخ

 لشركة، وتحديد الصلاحيات والمسؤوليات والعلاقات بينبة واستدامة ااقر و  ،التسيير، القيادةحة الاجتماعية، المصل
 .5"لجميع أصحاب المصلحة يؤخذ في الاعتبار قيمةالضمان أن الهدف من خلق و  المساهمين والمديرين،

على الجانب  لجنة كادبوري ركزت نأنرى  الدوليةالمنظمات و يف السابقة التي قدمتها الهيئات ر اتعالمن 
قدمته منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية  الذي التعريفأما ، وكمة الشركات باعتبارها كنظامالرقابي والتوجيهي لح

أن حوكمة الشركات عبارة عن  موسع يعتبروهو تعريف الذي قدمته لجنة كادبوري،  يتفق إلى حد ما مع التعريفف
 تفقوي .حقوق الأطراف ذات المصلحة فيها نظام للإشراف والرقابة على عمليات المؤسسة، كما ركز على حماية

شركة التمويل الدولية مع التعريف الذي قدمته منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية في أن حوكمة الشركات  تعريف
 . الشركة في طرافالأ سؤوليات كلمالتي تحدد  ن القواعد والإجراءاتهي عبارة عن مجموعة م

 
                                                        

1 - Gérard CHARREAUX et Philippe DESBIERES, Gouvernance des entreprises: valeur partenariale 

contre valeur actionnariale, Finance contrôle stratégie, volume1,N
°
2, juin 1998, P 59. 

 . 291ص ، 1112، دار الكتاب الجامعي، العين، الإمارات العربية المتحدة، المراجعة وحوكمة الشركاتجيهان عبد المعز الجمال،  - 2
3 - MANDILA, Op Cit, P14. 

، مجلة آليات حوكمة الشركات ودورها في تضييق فجوة التوقعات في المراجعة في الشركات المساهمة العامة في السودانيةفهيم سلطان محمد الحاج،  - 4
 .24ص ، 1111العلوم الإنسانية والاقتصادية، جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا، العدد الأول، 

5
 -Pierre CABANE, Manuel de Gouvernance d’entreprise, Groupe Eyrollr, Paris, 2013  , P 24. 
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 :ما يلي نستخلصالمقدمة لحوكمة الشركات على المستوى المنظماتي و  السابقة التعاريفمن 

 حوكمة الشركات عبارة عن نظام للإشراف والرقابة على عمليات الشركة؛ -
 طرف في الشركة؛كل لسؤوليات المو  تحدد الحقوق نظام من خلالههي  -
 .هي مجموعة من القواعد والإجراءات التي تحدد أهداف الشركة ووسائل تحقيقها والرقابة عليها -

كلها ترى في حوكمة الشركات مجموعة من الإجراءات والقواعد التي توجه  التعاريف الأكاديمية  حينفي 
في المديرين،  صلاحياتفي تعريفه لحوكمة الشركات على دورها في الحد من  Charreauxحيث ركز الشركة، 

كمة الشركات عبارة عن مجموعة من العلاقات يرى في حو Demirag et al  حين أن التعريف الذي قدمه
 . مصالح الأطراف الأخرى مراعاةالتعاقدية وأن الهدف الأساسي للحوكمة هو تعظيم فائدة المساهمين مع 

مفهوم أما  المنظمات الدولية، التى قدمتها تعاريفلتفق مع التوجه العام ت ريف الأكاديمية المقدمةفالتعا
توفر مقومات حماية أموال المستثمرين وحصولهم على العوائد المناسبة وضمان "حوكمة الشركات محاسبيا يشير إلى 

عدم استخدام أموالهم في مجالات أو استثمارات غير آمنة وعدم استغلالها من قبل الإدارة أو المديرين لتحقيق 
 .1"الضوابط والمعايير المحاسبيةمنافع خاصة، ويتم ذلك من خلال مجموعة الإجراءات و 

 هوحوكمة الشركات ": من التعاريف السابقة التي قدمت لحوكمة الشركات يمكن أن نقدم التعريف التاليف
من خلال  همحقوق يضمن حمايةفي الشركة، و  صلحةيحدد العلاقة بين الإدارة ومختلف الأطراف ذات المنظام 

من خلال الرقابة  لشركةة العمليات التي تقوم بها ا، وكذا ضمان جودالكافيالعرض الصادق للمعلومات والإفصاح 
 ". عليها

 حوكمة الشركات في الأدبيات النظرية : نياثا

ا هنظرا لأهمية حوكمة الشركات فنجد أن هناك مجموعة من النظريات التي تناولت هذا المفهوم ومن أهم
 . نظرية الوكالة ونظرية أصحاب المصالح

 

 
                                                        

 .12-11ص ، 1114، إتحاد المصارف العربية، حوكمة الشركات ودور مجلس الإدارة، عدنان بن حيدر بن درويش - 1
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 : نظرية الوكالة -1

الأمريكيين أصحاب جائزة  Jensen & Meckling: كل من يعود الفضل في تطوير نظرية الوكالة إلى  
الأصيل أو )أو أكثر  فردعقد يقوم بموجبه ''وصف لعلاقة الوكالة بأنها  1949نوبل للاقتصاد حين قدما سنة 

لكي ينجز بعض الأعمال والخدمات بالنيابة عنه، وفي المقابل يفوض الأصيل الوكيل  أو أكثر وكيلبتعين ( الموكل
 .1''في اتخاذ بعض القرارات

بتعارض المصالح ولهذا  لى الموكل وتتميز هذه العلاقةإل وينتج عن علاقة الوكالة تفويض للسلطة من الوكي
حيث تقترح هذه النظرية . عاقد الأمثلنظرية الوكالة حل هذا التعارض من خلال تقديم خصائص الت تحاول

تفسيرا لسوك مختلف المتعاملين المعنيين بتمويل المؤسسة، مثل المدراء والملاك والمقرضين، حيث تنطلق هذه النظرية 
 :  2من مجموعة من الفروض

 يتميز كل من الأصيل والوكيل بالرشد الاقتصادي ويسعى إلى تعظيم منفعته الذاتية؛ -
جهد وعمل وتصرفات  بر قدر منأكفبينما يسعى الأول إلى  ،صيل والوكيلالأ أهداف كل من اختلاف -

جر معقول، فإن الوكيل يسعى إلى تعظيم منفعته من خلال الحصول على أكبر قدر من أالوكيل مقابل 
 المكافآت والحوافز والمزايا مع بذل جهد أقل؛

 :الوكيل، ويرجع ذلك إلى المخاطر التي يتحملها كل من الأصيل و ختلافا -
عدم قدرة الأصيل على متابعة ملاحظة أداء وقرارات وتصرفات الوكيل بصورة مباشرة نتيجة معايشة  -

 الأخير لظروف العمل ومشاكله والإلمام بخصائص التنظيم؛
 اختلاف الخلفية التدريبية والخصائص الشخصية لكل من الأصيل والوكيل؛ -
 . لومات وفهمها لكل من الأصيل والوكيلاختلاف إمكانية التوصل إلى مع -

الضوء على المشاكل التي تنشأ نتيجة تعارض المصالح بين أعضاء مجلس  ئهامع ظهور نظرية الوكالة وإلقا
الإدارة والمساهمين في الشركة، زاد الاهتمام والتفكير في ضرورة وجود مجموعة من القوانين واللوائح التي تعمل على 

                                                        
1
 -Michael C.JENSEN, William H. MECKLING, Theory of the Firm: Managerial  Bethavior, Agency Cost 

and Ownership Structure, Journal of Financail Economics, 3, North-Holland Publishing Company,1976,P 308.  

  .94ص، 1112، الدار الجامعية، الإسكندرية، مصر، التجارب-المبادئ-حوكمة الشركات، المفاهيم طارق عبد العال حماد،- 2
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تلاعب أعضاء مجلس الإدارة من أجل تعظيم و  همين، والحد من الممارسات غير المشروعةحماية مصالح المسا
 .مصالحهم الخاصة على حساب مصالح المساهمين وباقي الأطراف ذات العلاقة بالشركة

 :نظرية أطراف ذات المصلحة -2

فهذه الأخيرة لم  بشكل كبير بموضوع حوكمة الشركات،Stakeholder مفهوم أصحاب المصالح  ارتبط
تعد تسعى إلى خدمة مصالح المساهمين فقط حسب نظرية الوكالة بل تعداه إلى خدمة كل الأطراف التي لها علاقة 

 .بالشركة

وأول ، مالك أو حامل السهم« Stockholder» بحروف كلمةهو تلاعب  Stakeholderأصل كلمة ف
واسعا  ات النظرية انتشار عرفو  1911سنة  Berle et Meansالباحثان  :من اهتم بموضوع أصحاب المصالح هما

 .1من كل الأطراف التي تتأثر بالنشاطات الشركة ان يواجهون ضغوطيالمدير أساس النظرية أن في الثمانينات، ف

 الأمريكي في الإدارة الإستراتجية هتموا بمهموم أصحاب المصالح نجد الباحثامن بين أهم الباحثين الذين و 
Edward Freeman، جميع الأفراد "بأنهم  1992سنة  قدم تعريفة لأصحاب المصالح في الشركة الذي

 . 2"والجماعات التي تؤثر أو تتأهثر بتحقيق أهداف الشركة

المساهمون، الحكومة، : في ما يلي 1992سنة  Freemanويتمثل أصحاب المصالح في الشركة حسب 
المستهلكون، المدافعون عن حقوق المستهلك، المجتمع المحلي، البيئة والطبيعة، وسائل  ،العمال، الموردون، المنافسون

  .3الإعلام

تساعد على فهم  ، فهيور قطاع الأعمال في المجتمعد مشكل إلى مناقشةنظرية أصحاب المصلحة  تهدف
 .4عالجة المشكلات التي تنتجموالمجتمع، وبالتالي اع الأعمال طبيعة العلاقات بين قط

 

                                                        
1
- Astrid MULLENBACH-SERVAYRE, L’apport de la théorie des parties prenantes à la modélisation de la 

responsabilité sociétale des entreprises, La Revue des Sciences de Gestion, Direction et Gestion n° 223 -

Organisation, 2007,P 110. 
2
- Maria BONNAFOUS-BOUCHER et Yvon PESQEUX, Décider avec les parties prenantes: Approches 

d’une nouvelle théorie de la société civile, Éditions La Découverte, Paris, 2006,P 16. 
3
 - MULLENBACH- SERVAYRE, Op Cit, P 116. 

4
- Ibid, P111. 
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انتقلت حوكمة الشركات من وضع  لمفهوم الذي جاءت به نظرية أصحاب المصالحلبعد الانتشار الواسع 
مجموعة الآليات التي تسمح بالتحكم في تصرفات مسيري شركات المساهمة حتى تكون قراراتهم وتصرفاتهم لخدمة 

راراتهم تسير في نفس الوجهة إلى وضع آليات تسمح بالتحكم في تصرفات مسيري شركة حتى تكون ق ،المساهمين
نموذج  :نموذجانهذا ما دعى إلى تطوير نماذج لحوكمة الشركات أشهرهما . التي يرغب بها كل أصحاب المصالح

أصحاب المصالح القائم على والنموذج الثاني  shareholdersالحوكمة القائم على خدمة المساهمين 
stackeholdersإلى تعظيم ل أما النموذج الثاني فيسعى صحاب رؤوس الأموا، فالأول يسعى إلى تعظيم منفعة أ

 .   1منفعة لكل الأطراف التي تربطها علاقة مباشرة أو غير مباشرة بالشركة

 حوكمة الشركات وخصائص  أهمية وأهداف :ثالثا

وهذا  من طرف كل الدول خاصة المتقدمة منها، اكبير   ااهتماملقي ؛ مع بروز مصطلح حوكمة الشركات 
تحقيق ت حوكمة الشركات لجاء حيثوالدول،  المال والأعمال بالنسبة للشركات نظرا لأهميته الكبيرة في مجال

 . مجموعة من الأهداف

  :أهمية حوكمة الشركات -1

لها عن  إيجاد حلولا ونالشركات العالمية حاول الباحث كبرياتوالمشاكل المحاسبية التي عرفتها   بعد الانهيارات
ا وفي المقابل حماية ردهمثل لمواكن الشركات من ضمان الاستخدام الأطريق تبني مفهوم حوكمة الشركات، والذي يم

 :2ويمكن توضيح أهمية حوكمة الشركات في ما يلي، طراف ذات العلاقة بالشركةمصالح كل الأ

 ستمراره؛امحاربة الفساد الداخلي في الشركة وعدم السماح بوجوده و  -
 لشركة خاصة مجلس الإدارة والمديرين التنفذين؛تحقيق وضمان نزاهة وحياد واستقلالية كافة العاملين في ا -
 تحقيق السلامة والصحة وعدم وجود أخطاء عمدية، أو انحراف متعمد أو غير متعمد؛  -
 مصالح الشركة والأطراف ذات العلاقة بها؛ محاربة الانحرافات وعدم السماح باستمرارها، خاصة التي تهدد -
 تحقيق الاستفادة القصوى والفعلية من نظم المحاسبة والرقابة الداخلية؛ -

                                                        
، رسالة مقدمة لنيل شهادة دكتوراه دامةالتحكم في الأداء الشامل للمؤسسة الاقتصادية في الجزائر في ظل تحديات التنمية المستعبد الرحمان العايب ، - 1

 .91-91ص ، 1111علوم في العلوم الاقتصادية، جامعة فرحات عباس سطيف، 
.29-29ص ، 1112، مجموعة النيل العربية، القاهرة، حوكمة الشركاتمحسن أحمد الخضري،  - 2  
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 .تحقيق أعلى قدرة للفعالية من مراجعي الحسابات الخارجين -

 : 1النقاط التالية بالإضافة إلى كل ما سبق يمكن إضافة

تحسين الممارسات المحاسبية والمالية والإدارية، والتأكيد على إن تأكيد مسؤوليات الإدارة وتعزيز مساءلتها و  -
 واتخاذالشفافية، كل ذلك من شأنه المساعدة على سرعة اكتشاف التلاعب والغش المالي والفساد الإداري 

 الإجراءات الواجبة بشأنه وعلاج أسبابه وآثاره قبل تفاقمها وتأثيرها على حياة الشركة؛
ة وتعزيز مساءلتها أيضا وحماية أصول الشركة وكذلك حماية حقوق المساهمين وغيرهم تأكيد مسؤوليات الإدار  -

، كل ذلك من تهاشفافي منمن أصحاب المصالح في الشركة، وتعزيز دورهم في مراقبة أداء الشركة والـتأكيد 
اري والأزمات فاحش والفساد الإدشأنه أن يقي الشركة والعاملين فيها من التلاعب والغش المالي والغنى ال

 الإفلاس؛و 
إن تحسين أداء الشركة وقيمتها الاقتصادية وقيمة أسهمها، وكذا تحسين الممارسات المحاسبية والمالية والإدارية  -

كل ذلك من شأنه أن يقوي قدرات الشركة   فيها ونزاهة تعاملاتها وعدالتها وشفافية المعلومات الصادرة عنها،
 . التنافسية وكذلك قدراتها على جذب الاستثمارات والنمو

  :حوكمة الشركات أهداف -2

 : 2لى تحقيقها في ما يليإى حوكمة الشركات هداف التي تسعلأهم اأتكمن 

 الفصل بين الملكية والإدارة والرقابة على الأداء؛ -
 للشركات؛تحسين الكفاءة الاقتصادية  -
 ؛ تهاتحقق تلك الأهداف ومتابع حدد من خلاله أهداف الشركة وآلياتإيجاد الهيكل الذي تت -
المراجعة والتعديل للقوانين الحاكمة لأداء الشركات بحيث تتحول مسؤولية الرقابة إلى كلا الطرفين وهما مجلس  -

 للشركة؛ اهمين ممثلين في الجمعية العامةالإدارة للشركة والمس
 أعضائه؛ هام والمسؤوليات الخاصة بالمديرين التنفيذيين ومهام مجلس الإدارة ومسؤولياتالمالخلط بين عدم  -
 تقييم أداء الإدارة العليا وتعزيز المساءلة ورفع درجة الثقة؛ -

                                                        
. 11-11، مرجع سبق ذكره، ص درويش  -1  

. 12-11ص ، المرجع نفسه- 2  
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 تمكين الشركات من الحصول على تمويل من جانب عدد أكبر من المستثمرين المحليين والأجانب؛ -
 بدور المراقبين بالنسبة لأداء الشركات؛ والاضطلاعاهمين والموظفين والدائنين والمقرضين إمكانية مشاركة المس -
تجنب حدوث مشاكل محاسبية ومالية بما يعمل على تدعيم واستقرار نشاط الشركات العاملة بالاقتصاد،  -

 تحقيق التنمية والاستقرار ودرء حدوث انهيارات بالأجهزة المصرفية أو أسواق المال المحلية والعالمية والمساعدة في
   .الاقتصادي

 :تحقيق ما يليإلى دف حوكمة الشركات تهف 

 ؛طراف ذوي المصلحة في الشركةميع الأالعدالة والشفافية والمعاملة النزيهة لج -
 كانوا أقلية أو أغلبية وتعظيم عوائدهم؛  ة حقوق المساهمين بصفة عامة سواءحماي -
من تحقيق مكاسب غير مشروعة والمتاجرة بمصالح الشركة والمساهمين  للإدارة السلطات المتاحة استغلالمنع  -

 وأصحاب المصالح؛
 .زيادة ثقة المستثمرين في الشركة -

 حوكمة الشركاتخصائص  -3

تساعد على تكامل الجوانب الفكرية الخاصة بها،  أنها  تمثل السمات التي يجب توفرها في حوكمة الشركات 
من خلال  فحوكمة الشركات الجيدة يجب أن تضمن الانضباط، ومزاياها المتعددة هاأهدافى تحقيق كما تساعد عل

 استقلاليةوضمان ، الشركة بتقديم صورة حقيقة عن كل أحداث الشفافيةو ، إتباع السلوك الأخلاقي والمناسب
جميع أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء الإدارة التنفيذية من خلال  ساءلة، وكذا ضمان مظم الأطراف الفاعلة فيهامع

 حوكمة الشركات وتسعىة بالشركة، حصلوتحمل كامل المسؤوليات أمام الأطراف ذات الم، إمكانية تقييم نشاطهم
ويمكن  .والتحلي بالمسؤولية الإجتماعيةباحترام حقوق مختلف أصحاب المصلحة في الشركة إلى تحقيق العدالة 

 : التالي( 1)خيصها في الشكل رقم تل
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 خصائص حوكمة الشركات(: 1)الشكل رقم 

.11، ص1112، ، الدار الجامعية، الإسكندرية، مصرالتجارب-المبادئ-حوكمة الشركات، المفاهيم طارق عبد العال حماد،: المصدر

 المسؤولية  
  الاجتماعية

socail 
Responsibility 

 

النظر إلى 
الشركة كمواطن 

.جيد  

 العدالة

Faimess 

يجب احترام حقوق 
مختلف المجموعات 
أصحاب المصلحة 

.في الشركة  

 المسؤولية

Responsibility 

المسؤولية أمام 
جميع الأطراف ذوي 

المصلحة في 
.الشركة  

 المساءلة
Accountability 

إمكان تقييم 
وتقدير أعمال 
مجلس الإدارة 

 والإدارة التنفيذية 

 الاستقلالية
Independe

nce 

توجد تأثيرات  لا
غير لازمة نتيجة 

  .الضغوط

 الشفافية
Transparency 

 

تقديم صورة حقيقة 
.لكل ما يحدث  

 الانضباط

Discipline 

السلوك  إتباع
الأخلاقي 
المناسب 
  .والصحيح

 خصائص حوكمة الشركات



الاطار العام لحوكمة الشركات والتدقيق الخارجي: الفصل الأول  
 

13 
 

 مبادئ حوكمة الشركات: المطلب الثاني

مختلف الهيئات والتنظيمات ذات الصلة  مة الشركات وقد حازت على اهتمامساس حوكتمثل المبادئ أ
 مجوعة بإصدارحيث قامت  OECDهمها منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية أومن  ،بتطبيق حوكمة الشركات

 وتعديل بعض الجوانب في المبادئ سادس مبدأإضافة بوهذا ، م 1112تم تعديلها سنة و م  1999 من المبادئ سنة
 .مستجدات هذه الفترةالسابقة تماشيا مع الخمس 

بدأت المنظمة في مراجعة المبادئ الصادرة عن طريق فتح باب النقاش مع الجمهور حول مسودة  1112وفي سنة 
 .  1م 1112 جانفي 2نوفمبر إلى غاية  12المبادئ الجديدة بداية من 

الدول الأعضاء إلى مساعدة حكومات التعاون الاقتصادي والتنمية تهدف المبادئ التي وضعتها منظمة 
بالإضافة  فيها، والتنظيمية لموضوع حوكمة الشركات القانونيةالأعضاء لتقييم وتحسين الأطر وحكومات الدول غير 

الخطوط الإرشادية والمقترحات لأسواق الأوراق المالية والمستثمرين والشركات التي تلعب دورا في عملية إلى توفير 
 ،في البورصات أسهمها ادئ على الشركات التي يتم تداولوتركز المب .ة لحوكمة الشركاتوضع أساليب سليم

 . 2يتم تداول أسهمها في البورصات لا لتحسين أساليب حوكمة الشركات في الشركات التي ةولكنها مفيد

فهي تمس كل  وتمثل هذه المبادئ مجموعة من الإرشادات التي يجب تطبيقها لضمان فعالية حوكمة شركات،
الأطراف الفاعلة في الشركة من إدارة تنفيذية، مجلس إدارة ومساهمين، وكذا ضمان حماية حقوق صغار المساهمين 

 (1)في الشكل  م 1112الصادرة عن المنظمة لسنة  المبادئ يمكن تلخيصوالأطراف ذات المصلحة في الشركة، ف
 :التالي

 

 

 

 
                                                        

1 http://www.oecd.org    8112-11- 82 بتاريخ. 
.19، مرجع سبق ذكره، صالتجارب-المبادئ-حوكمة الشركات، المفاهيم ،حماد - 2  

http://www.oecd.org-/
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 الاقتصادي والتنميةملخص مبادئ منظمة التعاون (: 2)الشكل

 
حوكمة الشركات في معالجة الفساد  دورمحمد مصطفى سليمان،  -1 :من إعداد الباحثة بالاعتماد على مجموعة من المراجع من أهمها :المصدر

 .92-29ص، 1119 .الدار الجامعية، الإسكندرية، المالي والإداري

2-OCDE. Principes de gouvernement d’entreprise de l’OCDE, Service des Publications de l’OCDE, Paris. 

2014. 

 )
2002
 

O
ECD

)
 

مبادئ منظمة التعاون 
الاقتصادي والتنمية 

 
ضمان وجود أساس -1

لإطار فعال لحوكمة 
 الشركات

حقوق المساهمين -2
والوظائف الرئيسية 
لأصحاب حقوق 

 الملكية 

المعاملة المتساوية -3
 للمساهمين

دور أصحاب -2
 المصلحة

 والشفافية الإفصاح-5

مسؤولية مجلس -6
 الإدارة 

يساهم في تعزيز شفافية وكفاءة الأسواق المالية؛-  
؛ويجب أن يكون متوافقا مع أحكام القانون -  
وأن يحدد بوضوح توزيع المسؤوليات بين مختلف الجهات الاشرافية والتنظيمية  -

.والتنفيذية  
 

طرق مضمونة لتسجيل الملكية؛-  
على المعلومات الكافية وفي وقت المناسب عن القرارات الرئيسية للشركة  الحصول-

 وكذا عن موعد وبرنامج اجتماع الجمعية العامة؛
 انتخاب وعزل مجلس الإدارة؛-
 تسهيل ممارسة حقوق الملكية؛ -
 .التصويت شخصيا او غيابيا-

 

؛للمساهمين تساويةمالمعاملة ال-  
 ؛بصفة لا تتسم بالإفصاح والشفافيةتداول الأسهم ينبغي منع -
وجود فصاح عن المديرين التنفيذيين الرئيسيين بالشركة الإعلى أعضاء مجلس الإدارة و -

 .   التي لها علاقة مباشرة بالشركةمصالح تخصهم و 
 

 احترام أصحاب المصالح القانونية أو عن طريق الاتفاقيات؛- 
 الحصول على تعويض فعال مقابل انتهاك الحقوق؛ -
 آليات المشتركة؛ تطوير-
إمكانية الاتصال بمجلس الإدارة للإعراب عن اهتمامهم بشأن الممارسات -

 .  غير القانونية أو غير الأخلاقية

 

 
 إفصاح عن نتائج وسياسات الشركة؛-
 الجودة في الافصاح؛ -
 الخارجية، وقابليتها للمسائلة؛ جودة عملية المراجعة  -
 .فعالية إطار حوكمة الشركات-

 العمل وفقا للمعلومات الكاملة؛-
 المعاملة العادلة للمساهمين؛-
 تطبيق المعايير الأخلاقية، والأخذ في الاعتبار مصالح واهتمامات أصحاب المصالح؛ -
 ممارسة الحكم الموضوعي على شؤون الشركة؛-
 .علومات الصحيحة وذات صلة وفي الوقت المناسب لمجلس الإدارةإتاحة كافة الم-
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 حوكمة الشركاتلل لإطار فعا أساسوجود  ضمان: ولاأ

 وكفاءة الأسواق المالية، شفافيةساهم في تعزيز ن يأحوكمة الشركات إطار  يجب على"هذا المبدأ  حسب 
مختلف الجهات الاشرافية يحدد بوضوح توزيع المسؤوليات بين أن و  ،مع أحكام القانون ويجب أن يكون متوافقا

 : 2ولضمان وجود إطار فعال لحوكمة الشركات يجب. 1"والتنظيمية والتنفيذية

 الأسواقشفافية وكفاءة  وتعزيزوضع إطار حوكمة الشركات يمكن أن يؤثر على الأداء الاقتصادي الشامل،  -
 ؛وخلق حوافز للمشاركين فيه

متسقة مع سيادة القانون  المتطلبات القانونية والتنظيمية التي تؤثر على ممارسات حوكمة الشركاتأن تكون  -
 والشفافية وقابلة للتنفيذ؛

أن تكون المسؤوليات بين مختلف الجهات في نطاق اختصاص تشريعي ما محددة بشكل واضح مع ضمان  -
 خدمة المصلحة العامة؛

والموارد اللازمة لأداء واجباتها بطريقة  ها النزاهةية والتنفيذية لديأن تكون السلطات الإشرافية والتنظيم -
 .وواضحةحكام الصادرة عنها في الوقت المناسب شفافة موضوعية، ويجب أن تكون الأ

 الوظائف الرئيسية لأصحاب حقوق الملكيةو  حقوق المساهمينحماية : ثانيا

ساهمين وأن يسهل لهم لحقوق المينبغي لإطار حوكمة الشركات أن يوفر حماية "على أنه  انيينص المبدأ الث
 4:وهذا من خلال ما يلي، 3"ستهاممار 

الحصول على المعلومات المادية ذات الصلة ، أو تحويل الأسهم ، نقلتسجيل الملكية طرق مضمونة في -1
تصويت في اجتماعات الجمعية العامة المشاركة وال، بالشركة في الوقت المناسب وعلى أساس منتظم

 .نصيب في أرباح الشركات، و انتخاب وعزل أعضاء مجلس الإدارة ،للمساهمين
عن القرارات التي تتعلق بتغيرات أساسية في على المعلومات الكافية  والحصولللمساهمين الحق في المشاركة  -1

 الشركة؛
                                                        

1
 - OCDE. Principes de gouvernement d’entreprise de l’OCDE, Service des Publications de l’OCDE, Paris, 

France, 2004, p17. 
2
 - Idem, P17. 

3
 - Idem, P12. 

 .22-21ص، 1119، الدار الجامعية، الإسكندرية، مصر، حوكمة الشركات في معالجة الفساد المالي والإداري دورمحمد مصطفى سليمان،  - 4
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يكون للمساهمين فرصة المشاركة الفعالة والتصويت في اجتماعات الجمعية العامة للمساهمين، كما يجب أن  -1
علما بالقواعد التي تحكم اجتماعات الجمعية العامة وتزويدهم بالمعلومات الكافية وفي الوقت  ينيحاط المساهم

مجلس الإدارة وكذا وضع البنود على جدول المناسب، وينبغي أن تتاح الفرصة للمساهمين لتوجيه الأسئلة إلى 
 . الأعمال الخاص بالجمعية العامة

تسهيل المشاركة الفعالة للمساهمين في القرارات الرئيسية الخاصة بحوكمة الشركات مثل ترشيح وانتخاب  -2
اسة تعبير عن آرائهم فيما يتعلق بسيالأن تكون لدى المساهمين القدرة على  أعضاء مجلس الإدارة، وينبغي

، كما ينبغي أن يخضع القسم الخاص مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وكبار المديرين التنفيذيين في الشركة
 .بتقديم أسهم لأعضاء مجلس الإدارة والعاملين كجزء من مكافئتهم لموافقة المساهمين

للأصوات سواء تم ينبغي أن يتمكن المساهمون من التصويت سواء شخصيا أو غيابيا مع إعطاء نفس الأثر  -2
 .الإدلاء بها حضوريا أو غيابيا

الرأسمالية التي تمكن بعض المساهمين أن يحصلوا على درجة من السيطرة لا الإفصاح عن الهياكل والترتيبات  -9
 .سهمكيتهم من الأتتناسب مع مل

 .تسهيل ممارسة كافة المساهمين لحقوق الملكية بما في ذلك المستثمرين المؤسسين -4

 معاملة المتساوية للمساهمينال: ثالثا

أن يضمن إطار حوكمة الشركات المعاملة المتكافئة لجميع المساهمين، بما في " من أجل جاء المبدأ الثالث
يجب أن تتاح الفرصة لجميع المساهمين فرصة الحصول على تعويض فعال في و ذلك المساهمين الأقلية والأجانب، 

 : 2ما يليويتحقق هذا من خلال  .1"نتهاك حقوقهماحال 

نفس  -داخل كل فئة–يكون للمساهمين ، بحيث إلى نفس الفئة معاملة متكافئة ينالمنتم ينالمساهم ةعاملم -1
ريقة متفق عليها مع أصحاب يتم التصويت بواسطة أمناء أو مفوضين بط، ويمكن أن حقوق التصويت

المتكافئة  بالاجتماعات العامة للمساهمين المعاملةتكفل العمليات والإجراءات المتصلة وأن  ،الأسهم
 للمساهمين؛

 منع تداول الأسهم بصورة لا تتسم بالإفصاح والشفافية؛ -1

                                                        
1
 - OCDE. Principes de gouvernement d’entreprise de l’OCDE, op cit, p 20. 

.21-21، مرجع سبق ذكره، صالتجارب-المبادئ-الشركات، المفاهيمحوكمة  حماد، -  2  
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عن وجود أية مصالح خاصة بهم قد تتصل بعمليات أو  الإدارة أو المديرين التنفيذيينأعضاء مجلس  أن يفصح -1
 .بمسائل تمس الشركة

 دور أصحاب المصالح في حوكمة الشركات :رابعا

ينشئها على إطار حوكمة الشركات أن يعترف بحقوق أصحاب المصالح التي يجب "أنه  ينص المبدأ الرابع
وتشجيع التعاون النشط بين الشركات ومختلف أصحاب المصالح في خلق  أو عن طريق الاتفاقيات المتبادلة، القانون

  2:يتحقق هذا من خلال ما يليو . 1"الثروة وفرص العمل واستدامة الشركات السليمة ماليا

 احترام أصحاب المصالح التي ينشئها القانون أو تكون نتيجة لاتفاقيات متبادلة؛  -1
 لأصحاب المصلحة فرصة الحصول على تعويض فعال مقابل انتهاك حقوقهم؛ أن تكون  -1
 السماح بوضع وتطوير آليات لتعزيز الأداء من أجل مشاركة العاملين؛   -1
السماح لهم بالحصول على معلومات ذات الصلة وبالقدر الكافي، والتي يمكن الاعتماد عليها، في الوقت   -2

 .المناسب وعلى أساس منتظم
بشأن  لإدارة للإعراب عن اهتمامهمبمجلس ا الاتصالب تمثلهمالتي وهيئات  ،صحاب المصالحلأ السماح -2

  الأخلاقية؛الممارسات غير القانونية أو غير
 .، وإطار فعال آخر لتنفيذ حقوق الدائنينإطار حوكمة الشركات بإطار فعال وكفء للإفلاس لاستكما -9

 الإفصاح والشفافية: خامسا

يضمن القيام بالإفصاح السليم والصحيح في الوقت يجب على إطار حوكمة الشركات أن "في هذا المبدأ 
بما في ذلك المركز المالي والأداء وحقوق الملكية وحوكمة  ،المناسب عن كافة الموضوعات الهامة المتعلقة بالشركة

عند الالتزام بتطبيق هذا المبدأ تتمثل  بارالاعتهناك مجموعة من الإرشادات التي يجب أخذها بعين . 3"الشركات
 4:في

                                                        
1
 - OCDE, Principes de gouvernement d’entreprise de l’OCDE, op cit, p 81. 

.29-24، مرجع سبق ذكره، ص حوكمة الشركات في معالجة الفساد المالي والإداري دورسليمان،  - 2  
3
- OCDE. Principes de gouvernement d’entreprise de l’OCDE, op cit, p 88. 

4
 - Idem, P 22-23. 
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في رأسمال  ينالمساهم ملكية الأغلبية، أهداف الشركة، للشركة نتائج التشغيليةالالنتائج المالية و  عن الإفصاح  -1
المعلومات عن أعضاء مجلس سياسة مكافأة أعضاء مجلس الإدارة والتنفيذيين الرئيسيين و ، تصويتالوحقوق 

بالعاملين وأصحاب القضايا الخاصة ، عوامل الخطر المتوقعة، لمعاملات مع الأطراف ذات العلاقةا، الإدارة
 .هياكل وسياسات حوكمة الشركةو  المصالح الأخرى

اسبة والإفصاح المالي وغير  جودة عالية المعترف بها دوليا في المحإعداد المعلومات والإفصاح عنها طبقا للمعايير -1
 المالي؛

ومؤهل يقدم تأكيدات خارجية لمجلس الإدارة كفء ،  بتدقيق سنوي من طرف مدقق مستقل القيام  -1
 والمساهمين بأن القوائم المالية تمثل بصدق المركز المالي وأداء الشركة من كافة النواحي الهامة؛

وعليهم واجب بالنسبة للشركة بأن  ،قابلين للمساءلة أمام المساهمين وان يجب أن يكونو الخارجي ونالمدقق -2
 هامهم بعناية ومهنية؛بميقوموا 

 في الوقت الملائم وبالتكلفة المناسبة؛مستخدمي المعلومات عليها ول صحإمكانية  -2
تقييم  تقديم تحليلات عن طريق وكلاءإستراتجية فعالة تشجع على  باعتماداستكمال إطار حوكمة الشركات  -9

 .والتصنيف والمحللين

 مسؤوليات مجلس الإدارة :سادسا

الإرشاد الاستراتجي ن يضمن يجب على إطار حوكمة الشركات أ"ات ينص المبدأ السادس لحوكمة الشرك
 2:ا يليدارة الالتزام بمعلى مجلس الإو . 1"للشركة ومحاسبة مجلس الإدارة عن مسؤوليته أمام الشركة والمساهمين

النية مع العناية الواجبة وبما يحقق أفضل مصلحة للشركة المعلومات الكاملة وبحسن على أساس من  العمل -1
 والمساهمين؛

 كافة المساهمين معاملة عادلة؛  ةعاملم  -1
أصحاب المصالح  واهتماماتمصالح  الاعتبارطبق معايير أخلاقية عالية، وينبغي أيضا أن يؤخذ في ت  -1

 الأخرى؛

                                                        
1
 - OCDE. Principes de gouvernement d’entreprise de l’OCDE, op cit, p 82. 

 
.92-91، مرجع سبق ذكره، ص حوكمة الشركات في معالجة الفساد المالي والإداري دورسليمان،  - 2  
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 :في ةثلتممرئيسية الوظائف الالقيام ب  -2
استعراض وتوجيه استراتجية الشركة، وخطط العمل الرئيسية، وسياسة المخاطر، والموازنات التقديرية، وخطط  -

العمل السنوية، ووضع أهداف الأداء، ومراقبة التنفيذ، وأداء الشركة مع الإشراف على المصروفات الرأسمالية 
 الأساسية، وعمليات الاستحواذ والتخلي عن الاستثمار؛

 ات إذا لزم الأمر؛ير لى فعالية حوكمة الشركة وإجراء تغيالإشراف ع -
ذا لزم الأمر مع التنفيذيين بالشركة واستبدالهم إ اختيار وتحديد مكافآت ومرتبات والإشراف على كبار -

 المناصب؛ الإشراف على تخطيط تداول
التناسب بين مكافآت كبار التنفيذيين وأعضاء مجلس الإدارة وبين مصالح الشركة والمساهمين في  مراعاة -

 الأجل الطويل؛
 ارة؛ضمان الشفافية في عملية ترشيح وانتخاب مجلس الإد   -
 وأعضاء مجلس الإدارة والمساهمين؛ رقابة وإدارة أي تعارض محتمل في مصالح إدارة الشركة -
ان وجود في ذلك المراجعة المستقلة، مع ضمبما الشركة، ونظم إعداد قوائمها المالية ضمان نزاهة حسابات  -

 بة المالية ورقابة العمليات والالتزام بالقانون والمعايير ذات الصلة؛اقنظم لإدارة المخاطر والر 
 الإشراف على عمليات الإفصاح والاتصال؛ -
 ون الشركة؛الحكم الموضوعي المستقل لأعضاء مجلس الإدارة على شؤ  -2
 .ناسب لأعضاء مجلس الإدارةكافة المعلومات الصحيحة ذات الصلة في الوقت الم  إتاحة -9

 تطبيق حوكمة  الشركات لياتمحددات وآ: المطلب الثالث

ومن  إجراءاتهو يتطلب وجود مجموعة من آليات والأطراف لتطبيق قواعده  مة الشركاتحوكنظام تطبيق إن 
 .و خارجهاأهذه الأطراف من داخل الشركة  ، قد تكونالنظامثم تحقيق الهدف من هذا 

 حوكمة الشركاتلالداخلية محددات : أولا

يجب أن تتوفر على  همن مزايا والاستفادةلكي تتمكن الشركات من التطبيق الجيد لحوكمة الشركات 
والتي يمكن تقسيمها إلى الشركات، الأساسية التي تضمن التطبيق السليم لمبادئ حوكمة مجموعة المحددات والعوامل 

 .خارجية وداخلية محددات
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التي تعمل فيه الشركة العامة ومناخ الأعمال في الدولة وتتمثل في البيئة الاقتصادية : المحددات الخارجية -1
 1:والذي قد يختلف من دولة إلى أخرى، وهي عبارة عن

الشركات، وقوانين سوق الأعمال، والقوانين المتعلقة القوانين واللوائح التي تنظم العمل بالأسواق مثل قوانين  -
 الاحتكار؛تنظم المنافسة وتعمل على منع  التي بالإفلاس وأيضا القوانين

وجود نظام مالي جيد بحيث يضمن توفير التمويل اللازم للمشروعات بالشكل المناسب الذي يشجع  -
 الشركات على التوسع والمنافسة الدولية؛

الهيئات والأجهزة الرقابية مثل هيئات سوق المال والبورصات وذلك عن طريق إحكام الرقابة على  كفاءة -
التي تنشرها أيضا وضع العقوبات المناسبة والتطبيق الشركات والتحقق من دقة وسلامة البيانات والمعلومات 

  .الفعلي لها في حال عدم التزام الشركات
تضمن  سلوكية والمهنية والأخلاقية والتيان التزام أعضائها بالنواحي الدور المؤسسات غير الحكومية في ضم -

وتتمثل هذه المؤسسات غير الحكومية في جمعيات المحاسبين والمدققين ونقابات . عمل الأسواق بكفاءة
 .المحامين

التي تضمن وضع  القواعد والأساليب التي تطبق داخل الشركة،وهي مجموعة من : المحددات الداخلية -1
واجبات بين الأطراف المعنية الالمناسب للسلطات و  والتوزيعالقرارات  اتخاذهياكل إدارية سليمة توضح كيفية 

بل  في مصالحهمتعارض البتطبيق مفهوم حوكمة الشركات داخل المؤسسة، وهذا بالشكل الذي لا يؤدي إلى 
 .شتركةالمصالح الم  إلى تحقيقالمدى الطويل  في يؤدي

هذه المحددات الداخلية والخارجية هي بدورها تتأثر بمجموعة أخرى من العوامل المرتبطة بثقافة الدولة 
يط المحوالنظام السياسي والاقتصادي بها ومستوى التعليم والوعي لدى الأفراد، فحوكمة الشركات هي جزء من 

تعمل في نطاقه الشركة ويضم على سبيل المثال سياسات الاقتصاد الكلي ودرجة المنافسة، الذي  قتصادي الا
هذا بالإضافة إلى عوامل أخلاقيات الأعمال  ،وحوكمة الشركات تعتمد على البيئة القانونية والتنظيمية والمؤسسية

ن يكون لها أالشركات والتي يمكن  تعمل فيها ومدى إدراك الشركات للمصالح البيئية والاجتماعية للمجتمعات التي
 .2أثر على سمعتها ونجاحها في الأجل الطويل

                                                        
.11، مرجع سبق ذكره، ص حوكمة الشركات في معالجة الفساد المالي والإداري دورسليمان،  - 1  
.12، ص المرجع نفسه - 2  
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ي شركة يجب أن تأخذ بعين الاعتبار ثقافة الدولة التي تعمل فيها فلنجاح نظام حوكمة الشركات في أ
القواعد لتطبيق فعليها الاستفادة من المبادئ و . الشركة وكذا مختلف الجوانب القانونية والتنظيمية وكذا الاجتماعية

 .حوكمة الشركات التي وضعتها المنظمة الدولية لكن بتكيفها حسب طبيعة بيئة الشركة

 الأطراف المعنية بتطبيق حوكمة الشركات: ثانيا

 1:هناك أربع أطراف رئيسية تتأثر بقواعد حوكمة الشركات والتي تتمثل في ما يلي

 وزيادة قيمة الشركة؛ لأرباحفي الحصول على ا حيث أنهم يقدمون رأس مال مقابل الحق :المساهمون

رى أحيانا، ومجلس الإدارة يقوم خاسية للمساهمين وبعض الأطراف الأحيث يمثل المصالح الأس :مجلس الإدارة
 داء الإدارة؛أيهات العامة للمديرين ويشرف على باختيار الإدارة وتقديم التوج

عن تعظيم  ةمسؤول هيو  ،لمجلس الإدارة للعمل في الشركة وتقديم التقاريروهي مسؤولة عن الإدارة اليومية  :الإدارة
 الشركة وقيمة الأسهم لصالح المساهمين؛ أرباح

وهناك  وخاصة المقرضين حيث أن مصلحتهم تتركز في تعظيم احتمالات رد القروض، :أصحاب المصالح
    .أطراف معينة أخرى تتضمن الموظفين والموردين والمواطنين بصفة عامة

 آليات تطبيق حوكمة الشركات: ثالثا

ليات التي وضعت للقيام بالوظائف الإدارية والإشرافية والرقابية الآترتكز حوكمة الشركات على مجموعة من 
 .أخرى خارجيةداخلية و  اتوتنقسم آليات الحوكمة إلى آلي وتنظيم العلاقات بين الأطراف المختلفة في الشركة،

 :الآليات الداخلية لحوكمة الشركات -1

تهدف  تنبع من داخل الشركة التي وعة القواعد والأساليبممج الشركات يقصد بالآليات الداخلية لحوكمة
وهذا لضمان التطبيق الجيد لحوكمة الشركات ومن بين هذه الآليات نذكر ما  ،تهاوفعاليا إلى الرقابة على أنشطتها

 :يلي

                                                        
 .121ص ، 1114 ، الدار الجامعية، الإسكندرية،دراسات متقدمة في المراجعة وخدمات التأكيدأمين سيد أحمد لطفي،  - 1
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 :  ينآلية مكافئة المديرين التنفيذي -

رون الشركة يفترض فيهم أن يمعظم الشركات تكون الملكية فيها والرقابة منفصلة، فالمديرون الذين يد
الرقابية لتحقيق رغباتهم الخاصة وهذا غالبا ما  يتصرفوا بما يحقق مصالح المساهمين، لكن قد يستغلون سلطاتهم

يتم الربط بين مصالح المديرين ومصالح المساهمين من لسيطرة على سلوك المديرين لو يلحق ضررا بمصلحة المساهمين، 
فعندما يعمل المديرون التنفيذيون جاهدين على زيادة سعر . تتضمن أسهم وخيارات الأسهم زخلال برامج للحواف

 . 1يرون فوائد معاكة في السوق يجني المساهمون والمدسهم الشر 

قابل ينطوي على الميعتبر حل تقديم حوافز للمديرين على شكل أسهم وخيارات أسهم حل جيد لكن في 
الحسابات وإدارة الأرباح لتحسين صورة الشركة ورفع أسهمها في السوق كالتلاعب بسلبيات  المجموعة من 

بشكل دقيق  ينضمان التطبيق الجيد لحوكمة الشركة يجب تحديد مكافئات المدير من أجل وسلبيات أخرى، لذلك 
 .ينذيوصحيح بالإضافة إلى وضع جهات رقابية تقوم بالرقابة على أداء المديرين التنفي

 :آلية مجلس الإدارة -

باعتبار أنهم ممثلون للمساهمين يعتبر مجلس الإدارة من بين أكثر الوسائل فعالية لمراقبة سلوك الإدارة، 
ومصالحهم في الشركة وعليهم تقديم المعلومات اللازمة لهم للمساعدة في اتخاذ قراراتهم، حيث تتمثل المهام الرئيسية 

 :2لمجلس الإدارة فيما يلي

 الإدارة العليا؛تعيين وتقييم وربما فصل  -
 يلية، والاستثمارية الرئيسية؛غالتصويت على المقترحات التش -
مالية، وسندات وتوزيعات أرباح، وإعادة  اصدار أوراقا)التصويت على القرارات المالية الرئيسية  -

 ؛(شراء الأوراق المالية
 للإدارة؛ برةتقديم مشورة الخ -
 .لتقرير عنها بدقة للمساهمينالتأكد من أنشطة الشركة وظروفها المالية يتم ا -

                                                        
. 91-49ص ، 1112 المنظمة العربية للتنمية الإدارية، القاهرة، ،نموذج مقترح لقياس أثر تطبيق حوكمة الشركات، محمودعبد المطلب عثمان  - 1  
.99 كينيث وأخرون، مرجع سبق ذكره، ص -  2  
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يساهم بشكل كبير في حل مشكلة الوكالة من خلال الرقابة على أداء المديرين  المستقل مجلس الإدارةإن 
 . وبذلك ضمان حماية حقوق المساهمين في الشركة مما يعزز حوكمة الشركة فيها

  :آلية لجنة التدقيق -

لجنة التدقيق هي لجنة فرعية وأساسية في مجلس الإدارة تتكون من الأعضاء غير تنفيذيين أومستقليين، 
مة الشركات، حيث تعتبر من تلعب لجنة المراجعة دورا هاما في حوك .وتتولي مسؤولية الإشراف على أنشطة التدقيق

فوجود لجنة دارة والمدقق الداخلي والخارجي، حلقة وصل بين مجلس الإ باعتبارهاليات التي تعتمد عليها، أهم الآ
 استقلاليةمن جهة أخرى الجيد لمبادئ حوكمة الشركات و  بيقطتالفي الشركة يضمن  ذات كفاءة وفعالية التدقيق

 . المدقق الخارجي

  :التدقيق الداخليآلية  -

الشركات ولقد كشفت تقارير من  أهم الأطراف المشاركة في حوكمة الشركات، يونالداخلييعتبر المدققون 
راءات المالية والتشغيلية والتدقيق، دقة شرافهم على الإجاتولي عناية للمدققين الداخليين، وتحديد نطاق التي 

 .1واكتشاف الغش ان التوافق مع اللوائح المحاسبيةمع الرقابة الداخلية لضم السجلات المالية وتطبيق التحسينات

مما يدعم حوكمة الشركات  لداخلي في الشركة يعزز محاسبتها وكفاءة رقابتها الداخليةفوجود وظيفة التدقيق ا
 .فيها

 :الآليات الخارجية لحوكمة الشركات -2

ارجية تمارس الخبالإضافة إلى الأطراف الداخلية التي تقوم بالرقابة على الشركة هناك مجموعة من الأطراف 
رقابة على الشركة من أصحاب المصالح الخارجين والهيئات المهتمة بحوكمة الشركات، ونذكر فيما يلي بعض هذه 

 :الآليات

 

 

                                                        
.29كينيث وأخرون، مرجع سبق ذكره، ص   - 1  
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 : آلية التدقيق الخارجي -

القوائم المالية للشركة والإجراءات المتبعة  يدققونيعتبر المدققون الخارجون محاسبون من خارج الشركة 
وقد ثل مهمتهم في المصادقة على دقة القوائم المالية وعلى أنها تمثل بشكل جوهري وضع الشركة، لإعدادها، وتتم

لا يستطيع المدققون اكتشاف الممارسات الخاطئة بالشركة مما يضعف قدرتهم على اكتشاف الأخطاء، علاوة على 
محتملة إذا كانوا استشاريي  قد يشترك بعض المدققين في هذه الممارسات ويتعرضون لمشكلة تعارض مصالحذلك 

التدقيق يعتبر لذلك . 1لذلك يتعين على المدقق الخارجي المحافظة على استقلالية والتزاماته المرتبطة بالحوكمةالشركة، 
وضمان صدق عدالة  ركةيهدف إلى الرقابة على أداء الش باعتبارهجزء هام في نظام حوكمة الشركات  الخارجي

 .الافصاح في القوائم المالية

  :محللو الأوراق الماليةبنوك الاستثمار و  آلية -

وراق المالية الجديدة، فعندما تريد شركة خاصة أن تقدم بنوك الاستثمار خدمات متنوعة خاصة بيع الأ
لتصميم وبيع الأوراق المالية الجديدة وبيعها للجمهور المستثمر،  الاستثمارتصبح شركة عامة تطلب خدمات بنوك 

فهذه البنوك تقوم بدور وسيط يتولى عملية بيع الأوراق المالية نيابة عن الشركة ويستوجب هذا وجود محللو الأوراق 
كاسب المستقبلية المالية يقومون بمهمة تقييم الأوراق المالية، ورصد توصيات البيع والشراء من خلال التنبؤ بالم

 .2للشركة ومساعدة المستثمرين في اتخاذ قرارات

لبنوك الاستثمار دور كبير في توفير الاحتياجات المالية لشركة وتوفير فرص الاستثمار للسوق، ومن جهة 
في المستثمرين في الشركة، لذلك فكلا الطرفين لهم دور  أخرى لدى محللو الأوراق المالية معلومات أفضل من معظم

 .وكمة الشركاتفي حمكمل فهما طرف رقابي مهم و الرقابة على أداء الشركة ومن ثم 

 :ينآلية الدائن -
يعد تعارض المصالح بين الدائنين من جهة وحملة الأسهم من جهة أخرى، إحدى صور تعارض المصالح بين 

وهناك كثير من الدوافع لدى حملة الأسهم للقيام بالأفعال التي تصب في خانة  الأطراف ذات العلاقة بالشركة،
مخاطر  ذاتفي مشاريع  الاستثماريفضل حملة الأسهم . منفعتهم الخاصة على حساب مصلحة أصحاب الدين

                                                        
 .92محمود، مرجع سبق ذكره، ص  - 1
 .92كينيث وأخرون، مرجع سبق ذكره، ص  - 2
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فإذا كانت الاستثمارات تقدم عائدات تفوق قيمة الدين تكون عالية عن تلك التي يفضلها أصحاب الدين،  
صاب الأسهم وإذا كانت الاستثمارات فاشلة فقد يتحمل أصحاب الدين معظم الخسارة، معظم المكاسب لأ

إشرافيا على أداء الشركة، وبذلك يلعبون دورا مهما في  افيقوم الدائنون بفرض قيود محددة في عقود الدين ولهم دور 
 .1الحوكمة من خلال تقييد بعض أنشطة الشركة

 :المساهم فعاليةآلية  -

فراد والمستثمرون المستثمرون الأ :الشركة، وتنقسم إلىهم من يمتلكون حصة في استثمارات المساهمون 
وكثيرا من هؤلاء يستثمرون حاليا نيابة عن  صناديق المشتركةالؤسسات مثل صناديق المعاشات، وشركات التأمين و الم

ؤسسات يفقدون أموالهم عندما تعلن الشركة إفلاسها، ولذلك والمساهمون سواء الأفراد أو الم. المستثمرين الأفراد
القدرة على رصد تصرفات المديرين ؤسسات الممستثمرين خاصة المستثمرون ل، فلفهم يحتاجون إلى حماية مصالحهم

 .2وبذلك لهم القدرة في الرقابة على الشركة وبذلك يعتبرون من بين آليات حوكمة الشركات

 التدقيق الخارجيعموميات حول  :المبحث الثاني

التي  ارجيالشركة ظهرت مهنة تدقيق الخ نتيجة لتطور وكبر حجم الشركات وانفصال الملكية عن إدارة
الآونة همية كبيرة في أصبح له أ ارجيتدقيق الخالص مستقل ومؤهل، و يقوم بها شخ ،كثر من ضرورةأ صبحتأ

مستقل ويتحلى  لخارجين يكون مدقق اأخيرة خاصة مع ظهور حوكمة الشركات التي ركزت على ضرورة الأ
التي عند وضع الإتحاد الدولي للمحاسبين مجموعة من المعايير  ةلمهنليد الجداء الألضمان بأخلاقيات المهنة، و 
 .دقق يكون عمله ذو كفاءة وفاعليةالمالالتزام بها من طرف 

مفهوم تدقيق الخارجي :المطلب الأول  

تعتمد حوكمة الشركات على مجموعة من الأطراف الداخلية والخارجية لتحقيق أهدافها، ومن بين هذه 
 .هم آليات تحقيق حوكمة الشركات في المؤسسات نجد التدقيق الخارجيأالأطراف الفاعلة و 

 

                                                        
 .92محمود، مرجع سبق ذكره، ص  - 1
 .112-112كينيث وأخرون، مرجع سبق ذكره، ص   - 2
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 تعريف التدقيق: أولا

ن الحسابات  لأ" يستمع"ومعناها  Audireوهي مشتقة من الكلمة اللاتنية  Auditالتدقيق بمعناه اللفظي 
 . على المدقق أر قتكانت 

ثم يدققونها  ق كانوا يسجلون العمليات النقديةويشير التاريخ القديم إلى أن قدماء المصريين والرومان والإغري
الحكومية، حيث كانت تعقد جلسة استماع للتأكد من صحتها، وكانت هذه العملية قاصرة على الحسابات المالية 

عامة يتم فيها قراءة الحسابات بصوت مرتفع، وبعد الجلسة يقدم المدققون تقاريرهم، مع ملاحظة أن عملية 
 أدبمالتسجيل كانت تتم بطريقة بدائية، وتحسنت عمليات التسجيل والتدقيق بعد تنظيم الحسابات على أساس 

 .12921كتابه في عام   ت فيونشر  Luca Pacioloفها العالم الإيطالي المزدوجة التي اكتشاالقيد 

إجراءات منظمة لأجل الحصول على الأدلة المتعلقة "التدقيق بأنه  AAA* ت جمعية المحاسبة الأمريكيةعرف
لتحديد درجة العلاقة بين الإقرارات ومقياس معين  بالإقرارات الاقتصادية والأحداث وتقييمها بصورة موضوعية،

 .2"وإيصال النتائج إلى المستفيدين

 : 3يمكن شرح أهم العبارات الواردة في التعريف السابق كما يلي

 جراءات التي يقوم بها المدقق؛جراءات منظمة، تعني الخطوات أو الاا -

ج وبدون تحيز ضد الجهة التي يقوم بتدقيقها أو الحصول وتقييم الأدلة، تعني فحص الإقرارات وتقييم النتائ -
 قرارات؛معها، والتي حضرت هذه الإ

الاقرارات والأحداث الاقتصادية، وهي تمثل ما تقدمه إدارة الشركات أو الأشخاص وهذه الاقرارات هي  -
 موضوع التدقيق؛

مقياس معين، وعلى سبيل المثال  قرارات وعلاقتها معالعلاقة التي بالإمكان معرفة الإ درجة العلاقة، وتشير إلى -
 إن البيانات المالية تمثل باعتدال المركز المالي؛

                                                        
.4-9 ص ص، 1112، الطبعة الثانية، دار صفاء للنشر والتوزيع، عمان، المدخل إلى التدقيق الحديث، أحمد حلمي جمعة - 1  

*
 AAA: American Accounting Association  

.11ص ، 1119، الطبعة الثالثة، دار وائل للنشر، عمان، مدخل إلى التدقيق من الناحية النظرية والعمليةعصام نعمة قريط،  - 2  
.11المرجع نفسه، ص  - 3  
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قرارات الإدارة بواسطتها، هذا المقياس ربما مصدره الدولة امقياس معين، وهي الجهة التي بإمكان المدقق قياس  -
قياس هو المبادئ المحاسبية أو الجمعيات المهنية ذات الاختصاص أو الموازنات المالية، وفي هذه الحالة فإن الم

 المقبولة قبولا عاما؛

المستفيدون، وهم الأشخاص أو مؤسسات يتخذون قرارهم بناء على تقرير المدقق، ومنهم على سبيل المثال  -
، مثل دائرة الضرائب، أو البنك المركزي، وكذلك ن والدوائر الحكومية ذات العلاقةالمساهمون والإدارة والدائنو 

    .الرأي العام

فحص القوائم المالية، يشتمل على بحث وتقييم تحليلي وانتقاد للسجلات  التدقيق هو "جمعة"عرف 
مع تحليل انتقادي للأدلة المستخدمة في تلخيص العمليات المختلفة للخروج برأي فني  والإجراءات ونواحي الرقابة،

 .1محايد عن مدى دلالة القوائم المالية للمركز المالي ونتائج العمليات خلال فترة معينة

فحص انتقادي لأدلة وقرائن الإثبات المرتبطة بالعناصر "التدقيق أنه   friédérich et autresوعرف 
الدالة على الأحداث الاقتصادية، يقوم به مهني من أجل إعطاء رأي فني محايد حول مدى اتساق هذه العناصر 

 .2"مع المعايير المقررة

 المعلومات عندلة تجميع وتقييم الأ"هو  قالتدقيAlivan et al  حسب التعريف الذي قدم من طرفو 
أداء التدقيق بواسطة شخص كفء ويجب  مع المعايير المقررة سلفا والتقرير عن ذلك،لتحديد مدى توافق 

  .3"ومستقل

ساس على توافر معلومات التي يمكن للمدقق التحقق منها وكذا توفر بعض المعايير التي لأاق يقوم بيفتدق
مستقل ويكون مؤهلا لفهم المعايير التي يجب  شخصهمة ويقوم بهذه الميمكن من خلالها تقييم المعلومات، 

 .ه النهائيلتقديم تقرير اختيار الأدلة التي يجب جمعها  استخدامها،  وكفء في

 

                                                        
.9-9 ص ،بق ذكرهجمعة، مرجع س - 1  

2
- Micheline  FREDERICH et autres, DSCG 4, Comptabilité et audit: Manuel & Applications 2008 /2009, 

Editions Foucher , France,2007, P 441.  
3
- Alivan A. ARENS et all, , Auditing and Assurance Services, Fifteenth Edition, Pearson, United States of 

America, 2014,p 4. 
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 أنواع التدقيق :ثانيا

القائم على عملية معيار حسب ف ،عدة معاييرفتصنف حسب عدت تصنيفات لأنواع التدقيق هناك 
التدقيق تقسم إلى تدقيق داخلي وتدقيق خارجي، وتصنف حسب توقيت عملية التدقيق إلى التدقيق النهائي 

ختياري حسب درجة الإلزام بالتدقيق، وأيضا حسب الاتدقيق القانوني و التدقيق الوتقسم إلى والتدقيق المستمر، 
 اعتمادها التي تم هذه معظم تقسيمات. والتدقيق الاختياري التفصيليمعيار حجم عمليات التدقيق إلى التدقيق 

 :1تقسيم التدقيق إلى ثلاث أنواع رئيسيةإلى لكن نحن سوف نعتمد 

 ؛Financial Statement auditsالمالية  بياناتتدقيق ال -
 ؛ Operational Auditsالتدقيق التشغيلي  -
 . Compliance Auditsالالتزام  قيقدت -

هو دراسة البيانات المالية المعدة من طرف الإدارة للمساهمين والأطراف ذات  :ةالمالي تدقيق البيانات -1
لإعطاء رأي حول عدالة المركز  ،المصلحة الأخرى، وكذلك الأدلة دعم المعلومات الواردة في البيانات المالية

 . مؤهل ومستقل كفء،  شخص ذا النوع من التدقيقيقوم بهو ، المالي والأداء المالي للشركة

قائمة المركز المالي  المتمثلة أساسا في السنوية عداد مجموعة من البيانات الماليةافعلى مديري الشركات 
لإبراز أداء الشركة خلال ( جدول حسابات النتائج)لتحديد الوضعية المالية للمؤسسة وقائمة الدخل (الميزانية)

 . السنة المالية

 .تدقيق البيانات الماليةالسمات الرئيسية ل التالي (1) ويوضح الشكل

 

 

 

 

                                                        
1
 -Brenda PORTER. Et all, Principles of External Auditing, Fourth Edition, Wiley, United Kingdom,2014,  p 

4-5. 
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 تدقيق البيانات الماليةالسمات الرئيسية ل (: 3)الشكل 

 
Source:  Brenda PORTER. Et all, Principles of External Auditing, Fourth Edition, Wiley, 

United Kingdom, 2014 , p 5. 

الشركة محل التدقيق قد التزمت بالإجراءات يهدف تدقيق الالتزام إلى تحديد ما إذا كانت  :لتزامتدقيق الا -1
، يقوم بهذا النوع من المتمثلة في الإدارة أو الهيئة التنظيمية ، من قبل سلطة أعلى ةموضوع والقواعد محددة

 .الذي يقدم تقريره للجهة التي عينته( ارجيالخداخلى أو المدقق )التدقيق شخص كفء ومؤهل 
بهدف تقييم كل من شركة إجراءات تشغيلية بال أيةفحص يتمثل التدقيق التشغيلي في  :التدقيق التشغيلي -1

يتولى مثل هذه عمليات التدقيق تقوم بتعينها إدارة الشركة أو لجان التدقيق إن وجدت، والفعالية،  الكفاءة
 .ويقدم تقريره للجهة التي عينته شخص كفء ومؤهل من داخل أو خارج الشركةمهمة التدقيق التشغيلي 

للتحقيق مجموعة من الأهداف   فقط، للشركة ككل أو جزء أو قسم منها قد يكونالتدقيق التشغيلي 
  .  كتحسين الكفاءة العامة للشركة، أو تدقيق بغرض إيجاد حل لمشكل معين

 

 

المساهمون والآخرون 
يزودن الشركة بالموارد 

 المالية

إدارة الشركة المهتمة 
 بالموارد المالية للآخرين

صدق  عنالمدقق الخارجي تقرير 
 امتثالهاو  البيانات الماليةونزاهة 

ة بعد متطلبات القانونية والتنظيميلل
 :دراسة

 الأدلة المتاحة؛ -
 .عرض البيانات المالية المعايير -

دليل على 
 استخدام الموارد

معايير التقارير المالية 
والمبادئ المحاسبية و 

المتطلبات الأخرى من 
التشريعات ذات الصلة 

.واللوائح  

 الموارد المالية

 البيانات المالية
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  أهدف التدقيق الخارجيأهمية و  :ثالثا

ومدى التحقق والفحص والاعتماد على في أهدافه  اتطور  شهدو  ،يعتبر التدقيق الخارجي من بين أهم أنواع التدقيق
 :1ويمكن توضيح هذا فيما يليعبر فترات عديدة من زمن نظام الرقابة الداخلي 

ولذلك كان التدقيق  كان الهدف من التدقيق اكتشاف التلاعب والاختلاس والأخطاء، 1911قبل عام  -
 تفصيلي، ولا يوجد أي وجود لنظام الرقابة الداخلية؛

كان الهدف من التدقيق تحديد مدى سلامة المركز المالي وصحته بالإضافة إلى  1921حتى  1912من  -
 اكتشاف التلاعب والأخطاء، ولذلك بدء الاهتمام بالرقابة الداخلية؛

تحديد مدى سلامة وصحة المركز المالي، وتم التحويل نحو كان الهدف من التدقيق  1991إلى  1921من  -
 التدقيق الاختياري الذي يعتمد على متانة وقوة نظام الرقابة الداخلية؛

 :هداف عديدة للتدقيق منهاأوحتى الآن اضيفت  1991من سنة  -

دون  مراقبة الخطط ومتابعة تنفيذها والتعرف على ما حققه من أهداف، ودراسة الأسباب التي حالت -
 الوصول إلى الأهداف المحددة؛

 تقييم نتائج العمال بالنسبة إلى ما كان مستهدفا منها؛ -

 القضاء على الإسراف من خلال تحقيق أقصى كفاية إنتاجية ممكنة في جميع نواحي النشاط؛ -

 تحقيق أقصى قدر من الرفاهية لأفراد المجتمع؛ -

 .محل التدقيقشركات التدقيق على العميل أو ال عملية التدقيق وذلك لصعوبة تقدير آثارتخفيض خطر  -

  هومسؤولياتالمدقق الخارجي  واجبات وحقوق:لب الثانيطلما

فيه رأيه الفني المحايد حول مدى صحة وانتظامية الحسابات  يعطيالمدقق الخارجي بإعداد تقرير يقوم 
، وكذا مدى التزام الشركة بالمعايير أعمالهاقيقية للمؤسسة ونتائج السنوية ومدى صدقها في التعبير عن الوضعية الح

                                                        
  .11ص ، 1111، مكتبة المجتمع العربي للنشر والتوزيع، ، تدقيق الحساباتسامي محمد الوقاد، لؤي محمد وديان- 1
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ولكي يقوم المدقق الخارجي بأداء المهامه عليه التمتع بمجموعة من الحقوق وفي المقابل . المحاسبية المفروضة عليها
، وعند أداء هذه الواجبات فإن المدقق قد يتعرض بشكل متميز بأدائهاعليه مجموعة من الواجبات يجب أن يلتزم 

ة القانونية عند تقصيره في أداء واجباته، أو ارتكابه جريمة يعاقب عليها القانون العام، وقد يتعرض أيضا للمساءل
 .للمساءلة من الهيئات المهنية التي تسعى للحفاظ على مستوى معقول من جودة مهنة التدقيق الخارجي

 حقوق المدقق الخارجي :أولا

كل   هشركة محل التدقيق أن تمنحمن الكمل وجه يتطلب إن قيام المدقق الخارجي بأداء مهامه على أ
 : 1ل إلى أهدافه، فيترتب على تعين المدقق الخارجي توفر الحقوق التالية لهو لازمة للوصصلاحيات والسلطات ال

 : حق الإطلاع -1

يجب على مجلس  ،حق تكفله التشريعات الشركةيعتبر حق إطلاع المدقق على دفاتر وسجلات ومستندات 
ولون عن تلبيه طلبه في الإطلاع ؤ الإدارة أن يمكن المدقق من مباشرته حق الإطلاع المطلق، وفي حال إحجام المس

وعجز مجلس الإدارة في تيسير مهمته، فعلى المدقق إثبات هذه الحالة كتابيا في تقرير يقدم إلى مجلس الإدارة 
 .ويعرض على المساهمين في الجمعية العامة

 : حق طلب البيانات والإيضاحات  -2

حسن تقديره في الحصول على أدلة إثبات من مصادر مختلفة تتصف بالكفاية يتوقف نجاح المدقق على 
فإذا لم تكن السجلات والدفاتر والمستندات كافية للإقناع فلابد من حصول المدقق على  والموضوعية والصلاحية،

البيانات والإيضاحات التي تمثل دليل أو قرينة مكملة حتى يقوم بعملية التدقيق بكفاءة وفعالية، فحق طلب 
مدقق حتى يقوم بأداء البيانات والإيضاحات مكمل لحق الإطلاع وعلى مجلس الإدارة إتاحة جميع التسهيلات لل

 . ن أي معوقاتو مهمته على نحو سليم ود

 :الحق في التحقيق من موجودات والتزامات الشركة -3

 : وهذا من خلال معاينة الواقع وتأكد من
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 وجود نظام رقابة داخلية دقيق على موجودات والتزامات الشركة؛ -
 وجود أصل من أصول الشركة؛ -
 ملكية كل أصل من أصول الشركة؛ -
 .قييم موجودات والتزامات الشركةصحة ت -

 :الحق في دعوة الجمعية العامة للمساهمين للانعقاد-2 

بما أن المدقق كوكيل للمساهمين ويهدف إلى الحفاظ على حقوقهم، فقد يحدث أن تنحرف الإدارة أو قد 
ن فإنه يتعين على المدقق أ للشركة، يعمد مجلس الإدارة إلى اتخاذ بعض التصرفات إلى إخفاء حقيقة المركز المالي

وهذا من خلال استعمال حقه في دعوة الجمعية يتدخل ويبادر بإبراء مسؤوليته عن التستر عن هذه الانحرافات،  
 .العامة الذي تكفله جميع التشريعات وعليه في هذه الحالة أن يضع جدول الأعمال ويتولى نشره بنفسه

، وليهاؤ لضغوط من مجلس إدارة الشركة ومس عرضهين في حال تهمفيحق للمدقق دعوة الجمعية العامة للمسا
 .أو في حال اكتشاف حالات غش وتلاعب قد تعوق بقاء واستمرار الشركة في مزاولة النشاط في المستقبل

 :الحق في الحصول على صورة من الإخطارات المرسلة للمساهمين-2

الاتصال بين الشركة والمساهمين من الخطابات أو الإخطارات المتبادلة بينهم، فللمدقق الحق في الحصول  يتم
 .  رض منهات بكل أنواعها وبصرف النظر عن الغعلى صورة من هذه الإخطارا

 :حق مناقشة اقتراح عزله وتغييره-6

م أيضا أصحاب الحق في عزله وتغييره إذا كان المساهمون هم أصحاب الحق في تعيين المدقق الخارجي فإنه
 .ومع هذا فللمدقق الحق في مناقشة مجلس الإدارة والمساهمين لمعرفة الأسباب التي تدعو إلى عزلهبآخر، 

 المدقق الخارجي واجبات :ثانيا

كما للمدقق الخارجي مجموعة من الحقوق فإن عليه مجموعة من الواجبات والتزامات تفرضها التشريعات 
 : 1يلي والقوانين ومن بين هذه الواجبات نذكر ما

                                                        
 .91-29 ، مرجع سبق ذكره، صالهواري، محمد - 1
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اهمين وتأكد من سعلى مدقق الحسابات حضور الجمعية العامة للم :حضور اجتماعات الجمعية العامة -1
 .والاجتماعالتي اتبعت في الدعوة  الاجراءات

في  الفني المحايد عد تقريره فيه رأيه على مدقق الحسابات أن ي :التقرير عن نشاط الشركة ومركزها المالي -2
وبوجه خاص في الموافقة على الميزانية وقائمة الدخل بتحفظ أو دون  ،كل ما يتعلق بعمله كمراقب للشركة

نص عليها القانون واللائحة التنفيذية فضلا عن البيانات  ويجب أن يشمل تقريره على بيانات التي ،فظتح
  :التالية

 كمل وجه؛تي يرى ضرورتها لأداء مهامه على أال والإيضاحاتما إذا كان قد حصل على المعلومات  -
للشركة لم يتمكن  ما إذا كان من رأيه أن الشركة تمسك حسابات ثبت له انتظامها وفي حالة وجود فروع -

 على ملخصات وافية عن نشاط هذه الفروع؛ اطلعتها ما إذا كان قد من زيار 
موضوع التقرير متفقة مع الحسابات ( قائمة الدخل)والخسائر ما اذا كانت الميزانية وحسابات الأرباح  -

 والملخصات؛
أن هذه الحسابات تتضمن كل ما  ما إذا كان من رأيه في ضوء المعلومات والإيضاحات التي قدمت له  -

نص عليه القانون ونظام الشركة على وجوب إثباتها فيها، ما إذا كانت الميزانية تعبر بوضوح عن المركز 
يعبر بصدق عن الوجه الصحيح لأرباح الشركة  ، وأن حساب النتائج والخسائرللشركة في نهاية السنة المالي

 أو خسائرها في السنة المالية محل التقرير؛
ما إذا كان الجرد قد أجرى وفقا لما هو متعارف عليه من بيان إن كان هناك تعديلات في طريقة الجرد التي  -

  ة؛أتبعت مقارنة بالسنوات الماضي
ما إذا كانت البيانات الواردة في تقرير مجلس الإدارة المشار إليها في القانون واللائحة التنفيذية متفقة مع  -

 ما هو وارد بدفاتر الشركة؛
ما إذا كانت قد وقعت أثناء السنة المالية محل الفحص مخالفات مالية لأحكام القانون أو النظام الأساسي  -

 والإيضاحاتللشركة على وجه يؤثر في نتيجة نشاط الشركة أو مركزها المالي، وذلك في حدود المعلومات 
 .التي توافرت لديه

ي عن صحة البيانات الواردة في تقريره بوصفه يسأل المدقق الخارج: الرد على استفسارات المساهمين -1
يطلب توضيح  الجمعية العامة أن يناقش المدقق وأن نعقادأثناء اوكيلا عن مجموع المساهمين ولكل مساهم 

 .عن ما ورد في تقريره
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التزاما بالمحافظة على سر المهنة المدقق الخارجي  كل التشريعات علىض  تفر : الحفاظ على أسرار الشركة -2
حتى تحمي الشركات الخاضعة للرقابة، وحتى يكون هناك نوع من التوازن بين حق المدقق في الإطلاع على 

الالتزام بالمحافظة  .أوضاع الشركة المالية والاقتصادية للشركة وبين حق الشركة في الحفاظ المدقق على أسرارها
التزام المدقق تجاه المساهمين  نطاقفمطلقا دائما وإنما ذو طبيعة نسبية،  زاماالتسرار المهنية ليس الأعلى 

 : 1على النحو التالييتحدد 
يقع على المدقق الخارجي واجب الكشف عن المخالفات التي وقعت أثناء السنة المالية، فلا يجوز  -

 التهرب من هذا الواجب بداعي الحفاظ على السر المهني؛للمدقق الخارجي 
للمدقق ئج التي توصل إليها، لكن لا يجوز أن يعرض المدقق في تقريره إلى الجمعية العامة كافة النتا يجب -

ان يفضى على إنفراد لأحد المساهمين مهما كانت نسبة مساهمته في رأس مال الشركة أيه معلومات أو 
 . معية العامةبيانات خاصة بالشركة، ولا يجب أن يجيب على أسئلة تطرح عليه خارج اجتماع الج

 مسؤوليات المدقق الخارجي: ثالثا

ولذلك يترتب على المدقق  ،المصلحةإن لمهنة التدقيق الخارجي أهمية كبيرة بالنسبة للشركات وللأطراف ذات 
الخارجي عند أداء مهامه بذل العناية المهنية اللازمة والتحلى بأخلاقيات المهنة لأنه مسؤول أمام  الجهة التي عينته 

احترام القوانين من أفراد المجتمع، و  ابصفته فردالقانون العام عليه احترام في المقابل المهنية اللازمة، و  العنايةعن بذل 
للحفاظ على مستوى  المشرفة على مهنة التدقيق الخارجي والتي تسعى المهنيةالتنظيمات وضعتها  والمراسيم التي

 .المهنة جودة

 :المسؤولية المدنية -1

فالعميل وكل الأطراف  تستند المسؤولية المدنية للمدقق إلى عدم بذل العناية المهنية الواجبة لأداء مهمته،
بالشركة تتوقع من المدقق مستوى أداء مهني معين تحكمه قواعد الأمانة المهنية وآداب وسلوك المهنة  ذات المصلحة

  .  هنية اللازمة عند أداء مهامهعلى المدقق الخارجي بذل العناية المالتي تتضمنها قوانين مزاولة المهنة، ولهذا 

 :2اليةتقوم المسؤولية المدنية للمدقق يجب توافر الأركان الت ولكي

                                                        
.121الجمال، مرجع سبق ذكره، ص  - 1  
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إن المدقق ملزم ببذل العناية المهنية المعقولة عند أداء مهامه، وأن عليه أن يجري  :الخطأ والإهمال -
الاختبارات التي يقدر هو أهميتها والتي تتناسب وطبيعة الشركة محل التدقيق، ويقع عبء إثبات الخطأ 

ث عليه أن يثبت أن المراجع لم ، حيالمهني على من يدعيه سواء كانت المسؤولية تعاقدية أو تقصيرية
 لعناية التي تقتضيها أصول المهنة؛يبذل ا

  .يجب أن يحدث ضررابل لا يكفى الخطأ وحده لقيام المسؤولية المدنية للمدقق  :وقوع الضرر -

فإذا أثبت المتضرر مسؤولية المدقق عن هذا  نها تعتبر مسؤولية تعويضية،ي أهم ما يميز المسؤولية المدنية هوأ
الضرر الذي وقع له وحدد مقداره كوقوع اختلاسات في الشركة نتيجة إهمال المدقق فإن التعريض يكون بمقدار 

 المبلغ المختلس؛

يقصد بالسبب قيام العلاقة المباشرة ما بين الخطأ الذي ارتكبه المدقق والضرر الذي  :العلاقة السببية -
لمتضرر، وعليه لا تنعقد المسؤولية المدنية للمدقق إلا إذا أثبت المدعي وجود علاقة سببية بين أصاب ا

إذا أثبت أن الضرر كان واقعا  وتنتهي العلاقة السببيةرتكبه المدقق، االضرر الذي أصابه والخطأ الذي 
 .ولو لم يكن خطأ المدقق حتما

المدنية التي قد يتعرض لها تعدد الأطراف التي تتأثر بتقرير الذي يعده المدقق الخارجي، فإن المسؤولية نظرا ل
 :المدقق قد تكون من أكثر من مصدر، ويمكن توضيح هذا على النحو التالي

 أساس هذه المسؤولية هو العلاقة التعاقدية بين المدقق والعميل،: المسؤولية المدنية تجاه العميل -
ومن ثم فإن حدود هذه المسؤولية هو العقد المبرم بين المدقق وعميله ونوع الخدمة الواردة في العقد 
وحدودها، وتنشأ مسؤولية المدقق تجاه العميل عند التقصير الأول في أداء عمله أي عدم بذل 

مهنته، وبشرط أن  عند تأديةالمدقق العناية المهنية الواجبة أو الحفاظ على أسرار العميل التي علمها 
يؤدي هذا التقصير إلى الإضرار بالعميل وأن يكون هذا الضرر قد وقع بسبب تقصير المدقق أو 
مساعديه، فإذا ثبتت العلاقة السببية بين خطأ المدقق أو تقصيره والضرر الذي لحق بالعميل فأن 

 .1المناسب لحجم هذا الضررالتعويض يحق للعميل مطالبة المدقق ب
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إن مسؤولية المدقق لا تقتصر على المسؤولية  :(الغير)المسؤولية المدنية تجاه طرف ثالث  -
لصالح طرف ثالث بسبب الناشئة عن العلاقة التعاقدية، حيث قد تنشأ مسؤولية يتحملها المدقق 

 والطرف الثالث يتمثل الخسائر التي تلحق بهذا الطرف نتيجة الاعتماد على قوائم مالية مضللة،
جميع و  المساهمين الحالين والمرتقبين، البائعين، البنوك الدائنين الآخرين، الموظفين، العملاء: في

على الرغم التي صادق المدقق على صدقها  الفئات التي تعتمد في اتخاذ قراراتها على القوائم المالية
  .1من عدم وجود اتفاق مباشر بين المدقق وهؤلاء

 :المسؤولية الجزائية -2

ية يعاقب عليها القانون العام كالنصب، خيانة رتكب جريمة جنائقد يالخارجي كغيره من المواطنين  دققالم
الأمانة، مخالفة تشريع العمل بصفته رب عمل، مخالفة التشريع الضريبي بصفته متعامل اقتصادي خاضع للضرائب 

فقط، وهناك مخالفات  المهنةب هي ليست خاصة، هذه الوضعيات التي تنشأ عنها مسؤولية جزائية ...والرسوم
   .2ق الخارجي بصفة غير شرعيةامتهان التدقيأخرى خاصة بمهنة التدقيق قد ترتكب ويعاقب عليها القانون مثل 

بصفة عامة على  الجريمة ينطو الفعل موجها ضد المجتمع ويجب أن تتنشأ المسؤولية الجزائية عندما يكون 
ث يفترض أن المتهم يهدف إلى تحقيق الحالة بح استنتاج النية من حقائقحيث يمكن  ،الفعل والنية الإجرامية

النتائج الطبيعية والمحتملة لفعله فيتعرض المدقق الخارجي للمسؤولية الجزائية وما يترتب عليها من عقوبات إذا 
 . 3ارتكب أفعالا يجرمها القانون

لتي تترتب على كل منها، فالمسؤولية المدنية تتمثل الأحكام االفرق بين المسؤولية الجزائية والمدنية يتمثل في 
يض مالي لطرف المتضرر أما المسؤولية الجزائية فتتمثل في التعويض المالي، أو السجن أو كليهما و في دفع غرامة أو تع

 . حسب درجة خطورة الخطأ المرتكب وحجم الضرر الناتج عنه
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 :نضباطيةالاالمسؤولية  -3

القوانين والمراسيم تنص على  تتم عن طريق سن مجموعةتنظم عملية التدقيق الخارجي في جميع الدول إن 
ت سلطة معينة لها نظامها أحكام خاصة بهذه المهنة وتضع الواجبات المهنية الخاصة بها، وتمارس هذه المهنة تح

المسؤولية الانضباطية أو التأديبية من مخالفة  تنشأجانب المسؤولية المدنية والجزائية للمدقق الخارجي إلى . الداخلي
أعضاء المهنة للقوانين المنظمة للمهنة والواجبات المهنية والنظام الداخلي للهيئة التي يعملون تحت سلطتها، هذه 

 .  1الهيئة التي تضع عقوبات تأديبية للمخالفين حسب درجة خطورة المخالفة المرتكبة وتسهر على تنفيذها

 بعض التصرفات المخالفة للقوانين المنظمة للمهنة  ارتكبلمدقق الخارجي بواجباته المهنية أو إذا أخل ا
 :2من أمثلة هذه التصرفات نذكر ما يلييتعرض للمسؤولية الانضباطية، و 

أعطى بطريقة مباشرة أو غير مباشرة عمولة أو سمسرة أو حصة من أتعابه لشخص آخر مقابل  إذا -
 حصوله على عملية التدقيق؛

إذا حاول الحصول على عمل معين من أعمال المهنة بشكل يتنافى مع كرامة المهنة كالإعلان أو  -
 إرسال منشورات أو خطابات للعملاء؛

لدى زميل آخر ليتركوا الخدمة من أجل العمل لديه بدون إخطار  إذا لجأ إلى التأثير على العاملين -
 زميل؛

  .خاصة علم بها أثناء تأدية مهامهإذا أفشى أسرار مهنية أو شخصية أو معلومات أو بيانات  -

هدفه الدفاع عن المصلحة العامة المهنية وشرف المهنة، فإذا تأكد مخالفة المدقق  الانضباطيإن العمل 
فإنه يتعرض إلى  مهامه أو مخالفته للأمانة والشرف تقصير في وأ ،ين والتنظيمات والقواعد المهنيةالخارجي للقوان

مجموعة من العقوبات من الهيئة تكون حسب درجة خطورة المخالفة فيمكن أن تكون عبارة عن إنذار أو توبيخ 
تصل العقوبة إلى حد الشطب  ت عن أداء المهنة لمدة محددة، وفي بعض الحالاتوفي بعض الحالات توقيف مؤق

  .  النهائي من القائمة وحرمانه من مزاولة المهنة

                                                        
، 1، مجلة العلوم الاقتصادية وعلوم التسيير، جامعة سطيف دراسة مقارنة بين الجزائر وتونس والمملكة المغربية: مسؤولية محافظ الحسابات، عمر شريقي - 1

 .99ص ، 1111، 11العدد 
 . 194ص ،ذكرهمرجع سبق  ،الجمال - 2
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والمهنية وهذا من خلال من جهة الوفاء  بمستوى عال من الكفاءة أجل أن يؤدي المدقق الخارجي مهامهمن 
وضعت الجهات المهنية الدولية مجموعة تحلي بأخلاقيات المهنة،  ،بجميع التزاماته المهنية وواجباته، ومن جهة أخرى

 . من معايير المهنية

 الخارجي معايير التدقيق: المطلب الثالث

الخارجي في إعطاء القوائم مع زيادة الاهتمام بموضوع التدقيق الخارجي والدور الفعال الذي يؤديه المدقق 
  ختصةالم أولت الهيئة الدولية ،القوائممستخدمي هذه  يزيد من ثقةالمالية التي تصدرها الشركات المصداقية و 

بمهنة التدقيق  اكبير ا اهتمام الاتحاد الدولي للمحاسبينالقانونيين و حاسبين للمالأمريكي  المعهد المتمثلة أساسا في
 المدقق ليقومو  من أجل توحيد الممارسات ،سس التي تحكم عملهمعايير والأالممجموعة من الخارجي وهذا بوضع 

 .له بكفاءة وفعاليةبالمهام المنوط  الخارجي

 معايير التدقيق مفهوم : أولا

عايير المهنية لمامن أجل توحيد الممارسات وتسهيل عملية التدقيق في كل بلدان العالم وضعت مجموعة من 
 . لتحقيق مجموعة من الأهداف

 :تعريف معايير التدقيق -1

و المقاس الذي يمكن بواسطته فحص النوعيات أو المعيار أرد في قاموس اكسفورد بأنه النمط وفقا لما و 
 .1المطلوبة من أي شيء والمستوى المطلوب لبعض هذه النوعيات

الإنجليزية وهي تعني نموذج يوضح ويقاس على ضوئه وزن شيء  Standard لقد جاءت كلمة المعيار ترجمة لكلمة
 .أو طوله أو درجة جودته

 

                                                        
   .14ص ، 1112الناحية النظرية، دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة، عمان، : تدقيق الحسابات المعاصر، غسان فلاح المطارنة - 1
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على أنه وثيقة أعدت بإجماع، ومصادق عليها من قبل هيئة معترف بها، تعطي  *ISOيعرف المعيار حسب 
لاستعمالات مشتركة ومتكررة قواعد أو خطوط عريضة أو مواصفات لأنشطة أو نتائجها لضمان مستوى تنظيم 

  .1أمثل في سياق معين

إرشادات عامة لمساعدة المدققين على تنفيذ مسؤولياتهم   Auditing Standardsتمثل معايير التدقيق
المهنية عند تدقيق القوائم المالية التاريخية، وهي تشتمل على اعتبارات الجودة المهنية مثل الكفاءة والحياد، 

 .   2ومتطلبات التقرير، وأدلة التدقيق

ثناء أدائه للمهام المطلوبة أ الحساباتمن مدقق مستوى الجودة المطلوبة تحقيق معايير التدقيق تهدف إلى ف
 .منه

 :أهداف معايير التدقيق الخارجي -2

ة إصدار معايير التدقيق الخارجي جهات ومنظمات قد تكون حكومية أو مهنية مسؤولة عن  عمليتتولى 
ايير إلى ما وتسعى هذه المنظمات من خلال إصدارها للمع. مهنة المحاسبة والمراجعة، أو هيئة تنظيم الأوراق المالية

 :3يلي

 عند أداء مهامهم؛ دققيننموذج يلتزم به كافة الم بمثابة تدقيقتعتبر معايير ال -
 في إطار مسؤوليتهم المهنية؛ دققينلتقييم الأداء المهني للمبمثابة وسيلة ومقياس  تدقيقتعتبر معايير ال -
 ؛تدقيقوافرها فيمن يقوم بوظيفة التحديد المعايير متطلبات التكوين الذاتي والصفات الشخصية التي يتعين ت -
 ؛تدقيقة للعمل الميداني لعملية التحديد المعايير المتطلبات الفني -
 والمقومات والأركان الأساسية لها؛ تدقيقية الفنية لإعداد تقارير الالمتطلبات الهيكلالمعايير تحدد  -
كما تساعد على   تدقيقة في مهنة التقل وتزيد الثقذات كيان مهني مس تدقيقعد المعايير في جعل مهنة التسا -

 من قبل مستخدمي التقارير المالية؛ دققالثقة في رأي الم توفير

                                                        
*
 ISO: International Standards Organisation. 

ص ، 1119، ة وعلوم التسيير، جامعة الجزائرأطروحة دكتوراه دولة،كلية العلوم الاقتصادي ،التوجه الجديد نجو معايير الإبلاغ المالي الدوليةحواس صالح،  - 1
29. 

 .21مرجع سبق ذكره، ص ، أرينز، لوبك - 2
  .41مرجع سبق ذكره، ص ، الجمال-  3
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، الأمر الذي يساعد الهيئات دققينداء المهني المتوقع من المالتصور العام لدرجة الأ لتدقيقتوفر معايير ا -
 .ظل الظروف المماثلة القضائية على تفهم مستوى الأداء المعتاد من المهنيين في

الخارجية يمكن من توحيد الممارسات المهنية ويضمن تطبيق أحسنها ومن ثم تحقيق  تدقيقفوضع معايير لل
الأمريكية  تدقيقالخارجية في معايير ال تدقيقرجي، وتتمثل أبرز معايير الجودة في الأداء وتحقيق أهداف التدقيق الخا

 . الدولية تدقيقومعايير ال

 (*GAAS) لمتعارف عليهامعايير التدقيق ا: ثانيا

 1924سنة  (*AICPA) ينيالقانونحاسبين للمالأمريكي  ية مهنة التدقيق الخارجي وضع المعهدنظرا لأهم

تم تقسيمها كما  إجراء بعض التعديلات فيها لاحقا، هذه المعايير مع (GAAS) عامة متعارف عليهاعشرة معايير 
 :1يلي

  :معايير العامةال -1
يجب أن يتم أداء التدقيق بواسطة شخص أو أشخاص حصلوا على مستوى ملائم من التدريب والمهارة  -

 الفنية اللازمة للعمل كمدقق؛
 يجب أن تتوافر في المدقق أو المدققين خلال كافة مراحل العمل الاستقلال في الاتجاه الذهني؛ -
 .قريريجب ممارسة العناية المعتادة عند أداء التدقيق وإعداد الت -
 :معايير العمل الميداني -2
 يجب أن يتم تخطيط العمل وتخصيص المهام على المساعدين والإشراف عليهم على نحو ملائم؛ -
إلى فهم كاف للرقابة الداخلية لتخطيط التدقيق وتحديد طبيعة وتوقيت ومدى الاختبارات التي يجب التوصل  -

 يجب القيام بها؛
المصادقات حتى يتوفر  وإرسالالحصول على الأدلة الكافية من خلال الفحص والملاحظة والاستفسار  يجب -

 .أساس مناسب للتوصل إلى رأي في القوائم المالية محل التدقيق

 
                                                        

*
 GAAS: Generally Accepted Auditing Standards   

*
 AICPA: American Institute of Certified Public Accountants. 

1
- Bahram SOLTANI, Auditing: An International Aooroach, Pearson Education, England,2007, P 128 . 
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 :معايير التقرير -3
 ن يحدد التقرير ما إذا كانت القوائم المالية تتفق مع المبادئ المحاسبية المتعارف عليها؛يجب أ -

يجب أن يذكر في التقرير حالات عدم الثبات في تطبيق مبادئ المحاسبية المتعارف عليها بين الفترة الحالية  -
 والفترة السابقة عليها؛

 ما لم يذكر عكس ذلك في تقرير التدقيق يعد اللإفصاح والشفافية بالقوائم المالية كافيا؛ -

قوائم المالية ككل، أو على رأيه عن بعض العناصر رأيه في ال يجب أن يحتوي التدقيق على تعبير المدقق عن -
التي أثرت على إبداء الرأي، وعندما لا يمكن التعبير عن الرأي في القوائم المالية المرفقة بالتقرير يجب أن يحدد 

 .في التقرير على نحو قاطع إشارة إلى طبيعة عمل المدقق وإلى درجة مسؤوليته

ابط والمقاييس التي يتوجب على المدقق الخارجي تطبيقها عند أداء مهامه، تمثل المعايير السابقة الذكر الضو 
فمجموعة الأولى من معايير العامة مرتبطة بالتأهيل المهني للمدقق وصفاته الشخصية، أما المجموعة الثانية الخاصة 

المجموعة الأخيرة بالعمل الميداني فتعلقت بالإرشادات الفنية لإجراء وتنفيذ عملية التدقيق، في حين خصصت 
 . معايير التي تحكم عملية إعداد تقرير المدقق الخارجيلل

أول في  الانتقاداتواجهت معايير التدقيق الصادرة عن المجمع الأمريكي للمحاسبين القانونين عددا من 
ولعلاج ذلك قام المجمع بإصدار مجموعة من إيضاحات  ددة وتتميز بالعمومية،الأمر لأنها لم تكن واضحة ومح

كما تتضمن قواعد بإدخال تعديلات عليها من حين لأخر  تشرح وتفسر تلك المعايير، وتتميز هذه الإيضاحات 
 : 1فيما يلي ة، ويهدف إصدار هذه الإيضاحات المكملة للمعايير العشر مرشدة تفصيلية

 هنة التدقيق ومساعدتهم عند أدائهم مهامهم؛معالجة مشاكل عملية تواجه الممارسين لم -
 كيفية تطبيق معايير التدقيق على بنود معينة في القوائم المالية؛ -
صناعات معينة أو تنظيمات أو مشروعات أو خدمات يق معايير التدقيق على قطاعات أو كيفية تطب -

 معينة؛
تطبيق المعايير على أنواع معينة من التقارير بخلاف عمليات التدقيق في الشركات التي تهدف إلى  كيفية -

 تحقيق الربح أو لا تهدف إلى تحقيقه؛

                                                        
  .42-41 مرجع سبق ذكره، ص الجمال، -1
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 .مور أخرى تتعلق بالتنفيذ السليم لعملية التدقيق وبعض مجالات المراجعة التفصيليةأ -

 (*ISA) معايير التدقيق الدولية: ثالثا

قبولا عاما لكن تعتبر هذه المعايير غير   ينمحاسبين القانونيالأمريكي لل المعهد الصادرة عنلقيت المعايير 
نشأ الاتحاد الدولي أ   توحيد الممارساتو بهدف تسهيل عملية التدقيق ف ،كافية لأداء مهنة التدقيق الخارجي

هنة التدقيق الخاصة بموالذي قام بإصدار مجموعة من المعايير الدولية  ،1944سنة  (*IFAC) للمحاسبين
  :الموالي (1)في الجدول * ويمكن تلخيص معايير التدقيق الدولية .الخارجي

 (ISA) معايير التدقيق الدولية(: 1)الجدول رقم 

 (ISQC)المعايير الدولية للرقابة على الجودة  
خدمات التأكيد الرقابة على جودة أداء المنشآت التي تقوم بخدمات التدقيق والفحص وغيرها من  1

 .والخدمات المرتبطة
 General Principles and responsibilitiesالمسؤوليات والمبادئ العامة  200-222
200 
111 
111 
111 
121 
121 
191 
192 

 الأهداف العامة للمدقق الحيادي وأداء عملية التدقيق وفقا لمعايير المراجعة الدولية؛
 الاتفاق على شروط الارتباط بمهنة التدقيق؛ 

 الرقابة على جودة تدقيق القوائم المالية؛
 توثيق عملية التدقيق؛

 مسؤولية التدقيق المرتبطة بالغش في القوائم المالية؛
 دراسة القوانين واللوائح عند تدقيق القوائم المالية؛

 ولين عن الحوكمة؛ؤ الاتصال بالمس
 .ولين عن الإدارة والحوكمةؤ توصيل القصور في الرقابة الداخلية للمس

 Risk Assesment and Response toتقييم المخاطر والاستجابة للمخاطر المحدودة  300-222
Assessed Risks 

300 
315 

 التخطيط عند تدقيق القوائم المالية؛
 وتقييم مخاطر التحريف الجوهري من خلال فهم الشركة وبيئتها؛ تحديد

                                                        
*
 ISA: International Standards on Auditing. 

*
 IFAC: The International Federation of Accountants. 

 http://www.ifac.org :للإطلاع على تفاصيل هذه المعايير يمكن زيارة الموقع الإلكتروني الرسمي للإتحاد الدولي للمحاسبين على العنوان التالي *

http://www.ifac.org/
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320 
330 
402 
450 

 الأهمية النسبية عند التخطيط وأداء عملية التدقيق؛
 استجابة المدقق للمخاطر المحددة؛

 اعتبارات التدقيق المرتبطة بالشركة التي تستفيد من منظمات خدمية؛
 .ثناء عملية التدقيقأتقييم التحريفات المحددة 

 Audit Evidenceأدلة إثبات التدقيق  500-522
500 
501 
505 
510 
520 
530 
540 
550 
560 
570 
580 

 أدلة الإثبات في التدقيق؛
 اعتبارات إضافية لبنود محددة؛ -أدلة الإثبات 

 المصادقات الخارجية؛
 تدقيق الأرصدة الافتتاحية؛ –الارتباطات للمرة الأولى 

 الإجراءات التحليلية؛
 التدقيق؛المعاينة في 

 تدقيق التقديرات المحاسبية متضمنة التقديرات المحاسبية للقيمة العادلة والإفصاحات المرتبطة؛
 الأطراف ذوي العلاقة؛

 الأحداث اللاحقة؛
 الاستمرارية؛

 .الإقرارات المكتوبة
 Using the Work of Othersاستخدام عمل الآخرين  600-622
600 
610 
620 

 تدقيق القوائم المالية المجتمعة؛ -اعتبارات خاصة
 استخدام عمل المدققين الداخلين؛

 .استخدام عمل مدقق خبير
 Audit Conclusion and Reportingنتائج التدقيق وإعداد التقارير  000-022
700 
705 
706 
710 
720 

 إبداء الرأي والتقرير عن القوائم المالية؛
 تعديل الرأي في تقرير المدقق الحيادي؛

 التأكيد على المهام في الفقرات والمهام الأخرى في فقرات في تقرير المدقق الحيادي؛
 تطابق الأرقام بالقوائم المالية المقارنة؛–المعلومات المقارنة 

 . مسؤوليات المدقق المرتبطة بالمعلومات الأخرى في مستندات تتضمن قوائم مالية مدققة
 Special Areas   المجالات المتخصصة 000-022
 اعتبارات خاصة عند تدقيق القوائم المالية المعدة وفقا لنماذج ذات غرض خاص؛ 800
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805 
810 

اعتبارات خاصة عند تدقيق القوائم المالية الفردية والعناصر والبنود والحسابات المحددة في القوائم 
 المالية؛

 .الارتباطات بالتقرير عن ملخص للقوائم المالية 
 (ISRE)المعايير الدولية لارتباط الفحص  2000-2622

 .الارتباطات بخدمات فحص القوائم المالية 2400
 .فحص القوائم المالية الفترة من خلال المدقق المستقل للشركة 2410
 (ISAE) المعايير الدولية لارتباطات التأكيد 3000-3622

 .الارتباط بخدمات التأكد بخلاف تدقيق أو فحص المعلومات المالية التارخية 1111
 .فحص المعلومات المالية التاريخية المستقلة 1211
 تقارير التأكد عن ضوابط الرقابة في المنظمات الخدمية 1211
 (ISRS)المعايير الدولية للخدمات ذات الصلة  2000-2622

 .الإجراءات المتفق غليها المتعلقة بالمعلومات الماليةالارتباط بأداء  4400
 . الارتباط بإعداد القوائم المالية 4410

Source: International Federation of Accountants, Handbook of International Auditing, 

Assurance and Ethics Pronouncements, 8118 Edition, New York: IFAC (www.ifac.org). 

 ،من المعايير عدد مجموعات وكل مجموعة فيها إلىقسمت المعايير الدولية للتدقيق  من الجدول السابق فإن
الأولى للمعايير المجموعة  تواضيع المحددة، فخصصقبل تخص الموتم ترك مجال مفتوح لإضافة معايير جديدة في المست

الرقابة على جودة أداء "بعنوان ( 1)معيار واحد فقط رقم  التي تضم (ISQC)الدولية للرقابة على الجودة 
 . "المنشآت التي تقوم بخدمات التدقيق والفحص وغيرها من خدمات التأكيد والخدمات المرتبطة

أبواب كل باب يتناول موضوع معين  ستةفقسمت إلى  (ISA)معايير التدقيق الدولية أما المجموعة الثانية 
وتطرقت إلى  199-111 وفيه مجموعة من المعايير، فالباب الأول ويشمل ثمانية معايير تم إعطاءها الرمز من

تقييم المخاطر والاستجابة للمخاطر مسؤوليات المدقق والمبادئ العامة، في حين خصص الباب الثاني لموضوع 
، أما الباب الثالث الذي يحتوي على إحدى عشر معيار تأخذ 299-111معايير تأخذ الرمز  وفيه ستة المحدودة

ويحتوي  استخدام عمل الآخرينبعنوان أدلة إثبات التدقيق، وتطرق الباب الرابع إلى موضوع  299-211الرمز 
نتائج التدقيق  حول ونجد في الباب الخامس مجموعة من المعايير، 999-911على ثلاث معايير أساسية يرمز لها 

 .المجالات المتخصصةوالباب الأخير خصص لثلاث معايير حول  ،499-411يرمز لها برمز  وإعداد التقارير
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، 1999-1111 من (ISRE)معايير الدولية لارتباط الفحص للفي حين خصصت باقي المجموعات 

المعايير الدولية للخدمات والمجموعة الأخيرة إلى  ،1999-1111من (ISAE) المعايير الدولية لارتباطات التأكيدو 
 .(ISRS)ذات الصلة 

 تطورات الأخيرة في حوكمة الشركات والتدقيق الخارجيلا: المبحث الثالث

عرفت حوكمة الشركات تطورات كثيرة بعد انهيار كبيرات الشركات العالمية مع بداية القرن الواحد 
تركيز على الدور الهام الذي الوكمة الشركات و لحالآليات الرقابية والعشرون، وهذا استوجب البحث عن تفعيل 

ة تأدية لجان التدقيق في ضمان التطبيق السليم لحوكمة الشركات وكذا فعالية اللآليات الرقابية الأخرى وخاص
 .ضمان استقلالية المدقق الخارجي، والتركيز على أخلاقيات المهنة

 COSOالاطار المتكامل للرقابة الداخلية : المطلب الأول

وتضم في عضويتها أكبر خمس جمعيات مهنية في  1992سنة  *COSOتأسست لجنة رعاية المؤسسات 
معهد المحاسبين القانونيين الأمريكيين، معهد المدراء الماليين، معهد المحاسبين الإداريين،  )الولايات المتحدة الأمريكية 

في مجال التدقيق الرقابة والمحاسبة، هدفت إلى تحسين نوعية ( يين، جمعية المحاسبين الأمريكيينمعهد المدققين الداخل
القوائم المالية الصادرة عن الشركات من خلال الرقابة الك فأة والإدارة الجيدة وتطوير أخلاقيات العمل، بوضع 

لجنة المنظمات الراعية للجنة تريدواي أصدرت . أدوات ومفاهيم يتم من خلالها تقييم أنظمة الرقابة الداخلية
(COSO )في  هقد صدرت النسخة المحدثة منو  ،1991الإطار المتكامل للرقابة الداخلية  النسخة الأصلية من

أعلنت اللجنة عن بدء العمل به بدلًا من إطار الصادر عام (. 1111إطار كوسو لعام ) 1111 سنة شهر ماي
 .11121ديسمبر  12اعتباراً من  1991

-Sarbanesمن قانون  212أعطيت كافة الشركات الأمريكية المدرجة في البورصة والخاضعة لنص الفقرة 

Oxley  وقد اختارت جميع الشركات إطار . ق في اختيار إطار الرقابة الداخلية المناسبالح 1111لسنة
COSO ،ولاقت قبولاً وبذلك أصبح إطار الرقابة الداخلية الأكثر استخداماً على مستوى العالم . 

 
                                                        

* - 
 COSO: Committee Of Sponsoring Organization of the Tread Way Commission. 

1 - https://www.coso.org/Pages/aboutus.aspx Date de la visite: 01/02/2016. 

https://www.coso.org/Pages/aboutus.aspx
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 COSOتعريف الرقابة الداخلية وفق : أولا

بتقديم تعريف شامل لها، حيث  COSOتعددت التعاريف المقدمة للرقابة الداخلية وبذلك قامت لجنة 
سلسة من الإجراءات والعمليات، تتم بواسطة مجلس إدارة الشركة، وإدارتها "تعرف الرقابة الداخلية على أنها 

 :وموظفيها الآخرين وتصمم لتوفير تأكيدا معقولا فيما يتعلق بتحقيق الأهداف التي تشملها المجموعات التالية

 كفاءة وفاعلية العمليات؛ -
 مصداقية التقارير المالية؛ -
 .1العلاقةالالتزام بالقوانين والتعليمات ذات  -

 COSOمكونات الرقابة الداخلية وفق : ثانيا

على خمس مكونات مترابطة للرقابة الداخلية تستمد هذه المكونات من الطريقة التي  COSOيرتكز إطار 
وهذه المكونات تنطبق على جميع الشركات إلا أن طريقة  تتم بها إدارة الشركة، وهي تتكامل مع عملية الإدارة،

 :2 ومكونات الرقابة الداخلية هي. تنفيذها قد تكون مختلفة خاصة في حال الشركات صغيرة ومتوسطة الحجم

 :البيئة الرقابية -1

وهي الأساس تحدد بيئة الرقابة الاتجاه، أو المناخ العام في الشركة، والذي يؤثر على الوعي الرقابي لأفرادها، 
الأمانة، والقيم : لجميع مكونات الرقابة الداخلية الأخرى، لأنها توفر الانضباط والهيكل، وتشمل عوامل بيئة الرقابة

الأخلاقية وكفأة أفراد الشركة، وفلسفة الإدارة وطريقتها في العمل، والطريقة التي تتبعها الإدارة في تفويض السلطة 
 تطوير الأفراد، والاهتمام والتوجيه الذي يوفره مجلس الإدارة؛ وتحديد المسؤوليات، وتنظيم و 

 :تقويم المخاطر -2

تواجه كل شركة مخاطر متنوعة من مصادر خارجية وداخلية يجب تقدريها، وقبل تقويم المخاطر، ينبغي أن 
يعني تحديد وتقويم المخاطر . تكون الشركة قد قامت بوضع أهداف مترابطة على مستويات مختلفة ومتسقة داخليا

ونظرا لاستمرار تغير الأحوال . وتحليل المخاطر ذات العلاقة بالأهداف، وتحديد الأساس لكيفية إدارة هذه المخاطر
                                                        

1
 - http://info.knowledgeleader.com/bid/161685/what-are-the-five-components-of-the-coso-framework Date de la 

visite: 01/02/2016. 
  .11-9 ، ص1119، ترجمة الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين، -إطار متكامل -الرقابة الداخليةلجنة المنظمات الراعية للجنة تريدواي،  - 2

http://info.knowledgeleader.com/bid/161685/what-are-the-five-components-of-the-coso-framework
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الاقتصادية، وأحوال الصناعة، والأحوال الرقابية وظروف التشغيل، فقد ظهرت الحاجة إلى آليات لتحديد المخاطر 
 ؛الخاصة المرتبطة بالتغيير والتعامل معها

 :الأنشطة الرقابية -3

هي السياسات والإجراءات التي تساعد على ضمان تنفيذ توجيهات الإدارة، فهي تساعد على ضمان 
اتخاذ الإجراءات الضرورية لمعالجة المخاطر المتعلقة بتحقيق أهداف الشركة، وتكون الأنشطة الرقابية موجودة في 

الوظائف، وهي تشمل سلسلة من الأنشطة على درجات متنوعة، الشركة بأكملها، وفي جميع المستويات وجميع 
مثل الموافقات والتصريح بالعمليات، والتحقق، وكشوف السنوية، ومراجعة الأداء التشغيلي، وحماية الأصول 

 والفصل بين الواجبات؛

 : المعلومات والاتصالات -2

يمكن الأفراد من القيام بمسؤولياتهم يجب أن يتم تحديد المعلومات والحصول عليها وتوصيلها بالشكل الذي 
في الوقت المناسب، وتنتج نظم المعلومات تقارير تحتوى على معلومات تشغيلية، مالية وأخرى متعلقة بالالتزام 
بالقوانين، تتيح لإدارة الشركة العمل والرقابة عليها، ونظم المعلومات لا تعالج فقط المعلومات المنتجة داخليا، 

ضا معلومات عن أحداث خارجية، وأنشطة وأحوال ضرورية من أجل اتخاذ قرارات مدروسة،  ولكنها تشمل أي
وكذلك من أجل التقارير الخارجية، والاتصال الفاعل  يجب أن يحدث بمعنى واسع، بحيث يتدفق إلى أعلى وأسفل 

رة العليا، مفادها أن وإلى جميع أرجاء الشركة وغيرها، ويجب أن يتلقى جميع الموظفين رسالة واضحة من الإدا
المسؤوليات الرقابية يجب أن تؤخذ بجدية، ويجب أن يفهموا دورهم في نظام الرقابة الداخلية، بالإضافة إلى كيفية 

لمعلومات المهمة إلى أعلى، ارتباط الأنشطة الفردية بأعمال الآخرين، كما يجب أن تكون لديهم وسيلة لتوصيل ا
 ؛(، الجهات الرقابية والمساهمينالعملاء، المورديين)بالأطراف الخارجية ن يكون هناك اتصال فاعل ويجب أ

 :مراقبة الأداء -5

يجب مراقبة نظم الرقابة الداخلية، وهي عملية تقوهم جودة أداء النظم على مر الزمن، ويتم تحقيق ذلك عن 
داء المستمرة من خلال طريق أنشطة مراقبة الأداء مستمرة، أو تقويمات أو الاثنين معا، وتحدث مراقبة الأ

العمليات، فهي تشمل أنشطة إدارية وإشرافية منتظمة، وإجراءات أخرى يتخذها الموظفون في أدائهم لواجباتهم، 
ويتوقف نطاق تكرار التقويمات المنتظمة ومداها بصفة رئيسية على تقدير للمخاطر وفاعلية إجراءات مراقبة الأداء 
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لنقص في الرقابة الداخلية إلى أعلى، مع تبليغ الإدارة العليا ومجلسها بالأمور المستمر، ويجب التبليغ عن أوجه ا
 .ذات الأهمية أو التي تتسم بخطورة كبيرة

يقدم تفسيرا أكثر  1991والذي يحتوى على نفس المبادئ المطبقة في إطار عام  COSO 1111ويعتبر إطار 
 :1مبدأ كما يلي 14 وضوحا ويحتوى على

 : البيئة الراقبية

 يوضح التزام  النزاهة والقيم الأخلاقية؛ .1
 تمارين مسؤولية الإشراف؛ .1
 تأسيس هيكل وسلطة ومسؤولية؛ .1
 يوضح التزام الاختصاص؛ .2
 .فرض المساءلة .2

 :تقييم المخاطر

 تحديد الأهداف المناسبة؛ .9
 تحديد وتحليل المخاطر؛ .4
 تقييم مخاطر الاحتيال؛ .9
 .تحديدات وتحليلات التغيرات الجوهرية .9

 :الرقابةأنشطة 

 اختيار وتطوير أنشطة المراقبة؛ .11
 اختيار وتطوير الضوابط العامة على التكنولوجيا؛ .11
 التطبيق من خلال السياسات والإجراءات؛ .11

 :المعلومات والاتصالات

                                                        
1 -  The Association of Accountants and Financial Professionals in Business, The 2013 COSO Framework & 

SOX Compliance, 2013, P5. 
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 استخدام المعلومات ذات العلاقة؛ .11
 التواصل خارجيا؛ .12
 التواصل داخليا؛ .12

 :المراقبة

 اجراء تقييمات مستمرة أو منفصلة؛ .19
 .والاتصال مع القصور التقييم .14

لحوكمة والحد من أدت إلى تحسين الأداء المؤسسي واة المنظمات الراعية الجهود لجنأن  مما سبق يتضحو 
ل بتركيز على الالتزام بالقيم الأخلاقية والنزاهة، تحديد المسؤوليات، فرض المساءلة، إدارة المخاطر عمليات الاحتيا

كما نتج عن التحديثات التي أدخلت على الإطار المتكامل للرقابة الداخلية الأصلي العديد من . ومراقبة الأداء
مثل التقارير المتكاملة والتقارير الخاصة )التأكيد على أهداف إعداد التقارير غير المالية : التحسينات من بينها

  .لمعلومات ومعالجة مخاطر الاحتيالوالتركيز على الأهمية المتزايدة لتكنولوجيا ا( بالاستدامة وغيرها

-Sarbanesقانون صدور بعد  والتدقيق الخارجي لدور الجديد لحوكمة الشركاتا: المطلب الثاني
Oxley 

كات ر في الولايات المتحدة الأمريكية عرف موضوع حوكمة الش Sarbanes-Oxley بعد صدور القانون
 .الذي جاء بمجموعة من الإجراءات التي كانت إلزامية التطبيقو ، مارسةالموالتدقيق الخارجي تطورا كبيرا في 

 Sarbanes-Oxleyقانون : أولا

ندرسن قام كل من السناتور الديمقراطي بول ساربنيز أرثر أومكتب التدقيق  نرونإشركة  انهياربعد 
بتقديم مشروع قانون للكونجرس الأمريكي وقعه الرئيس الأمريكي جورج بوش في والجمهوري منجايل أوكسلي 

جهازا جديدا للإشراف وتنظيم عملية التدقيق، وأوجد  Sarbanes-Oxleyحيث أنشأ القانون . 1111جويلية 
  . 1قوانين خاصة بمسؤولية الشركة

                                                        
. 191، ص مرجع سبق ذكره، كيم، وأخرون - 1  
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 : 1وتضمن هذا القانون ما يلي

أعضاء، يتولى مراقبة تطبيق المعايير المحاسبية الدولية، وتحقيق في  2تأسيس مجلس للرقابة المحاسبية يتكون من  -
المخالفات المحاسبية والمالية، واتخاذ الإجراءات الانضباطية، كما يضطلع المجلس بمهمة متابعة شركات التدقيق 

 الكبيرة سنويا، والشركات الأخرى كل ثلاث سنوات؛
ي تعين ومكافأة المحاسبين العاملين في الشركات المساهمة من قبل لجنة التدقيق مستقلة بدلا من إدارة يجر  -

 الشركة؛
وضع متطلبات متشددة لافصاحات الشركات، وإجراء تحسينات ملموسة على تقارير الشركات المساهمة  -

 . العامة

 Sarbanes-Oxleyمكونات قانون : ثانيا

 : 2عشر جزء هي كالتالي أحدمن  Sarbanes-Oxleyيتكون قانون 

 ؛119-111الفقرات من  مجلس الإشراف المحاسبي على الشركة العامة -
 ؛119-111الفقرات من  استقلالية المدقق -
 ؛119-111الفقرات من  مسؤولية الشركة -
 ؛219-211الفقرات من  تعزيز الإفصاح المحاسبي -
 ؛211الفقرة  تحليل تعارض المصالح -
 ؛912-911الفقرات من  وسلطة اللجنة موارد -
 ؛412-411الفقرات من  دراسات وتقارير -
 ؛919-911اءلة عن الغش والغش الجبائي الفقرات منقانون المس -
 ؛919-911الفقرات من  الالتزام بالعقوبات الجبائية -
 ؛ 1111الفقرة  شركاتللقرارات ضريبية ا -
 . 1114-1111الفقرات من  ش الشركة والمسائلة المحاسبية عنهغ -

                                                        
  .19، ص مرجع سبق ذكره، الربيعي، راضي   1-

2- Sarbanes-Oxley Act of 2002,2002 ,P 2-4. 
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كل الشركات المدرجة في البورصة يجب أن تطبقه وإلا تعرضت ف ،ميز بالإلزاميةتي Sarbanes-Oxleyإن قانون 
 :1في ما يلي هنذكر أهمجزء  11عقوبات، كما سبق ذكره قسم القانون إلى لل

ينشأ القانون هيئة لا تهدف إلى الربح تسمى مجلس  :مجلس الإشراف المحاسبي على الشركات العامة -1
الإشراف المحاسبي على الشركات العامة للرقابة والإشراف العامة، تقوم بالرقابة والإشراف على الشركات 

 *SECشراف لجنة تداول الأوراق المالية العامة من أجل تحسين دقة تقارير التدقيق، ويعمل المجلس تحت إ

أساسا في تسجيل الشركات المحاسبية الهامة وإرساء أو تبني معايير رقابة الجودة، واجباتها وتتمثل 
تفتيش على شركات المحاسبة العامة، وإجراء ستقلال وغيرها من المعايير وإجراء عمليات والأخلاقيات، والا
 لذلك؛جراءات تأديبية وفرض عقوبات على شركات المحاسبة عندما يكون هناك مبرر اتحقيقات وتطبيق 

يسعى القانون إلى ضمان استقلالية المدقق الخارجي وهذا بإلزام الشركات ومكاتب  :دققيينالم يةإستقلال -2
ع أنشطة التدقيق ر مكاتب التدقيق أداء أنشطة استشارية محظالتدقيق بمجموعة من الإجراءات تتمثل في 

المزيد من سلطة الرقابة على أنشطة التدقيق، ويجب تغير المدقق كل معا للشركة الواحدة، ويعطي لجنة التدقيق 
 . ظر إجراء تدقيق بواسطة مكتب تدقيق إذا كان له علاقة بإدارة الشركة، ويحسنوات 2

وهذا  ومسؤولياتها وتحسين مصداقيتها، يحاول القانون زيادة المقدرة الرقابية لمجالس الإدارة: مسؤولية الشركات -1
عن الإشراف على خدمات  مسؤوليةعن الإدارة وأكثر  استقلالابجعل لجنة التدقيق في مجلس الإدارة أكثر 

على التصديق على  لتنفيذيين وشركاء الشؤون الماليةالتدقيق وعملية الشكاوي المحاسبية، ويجبر الرؤساء ا
التنظيمية التي تساهم في ضمان مصداقية وغيرها من الإجراءات  SECملائمة القوائم المالية المودعة لدي 

 .القوائم المالية
من خلال الإفصاح عن المعاملات الخارجية عن نطاق الميزانية العمومية  :تحسين الإفصاحات المالية -2

 :لـ والتصويبات في التقارير المكتشفة بواسطة المدققين، ويقلل الوقت المعطى للمدراء التنفيذيين لكي يقدموا
SEC وجود خبير مالي في لجنة التدقيق ، ويشترطالشركة الخاصة بالأسهم إلى يومينعن تعاملات  تقارير. 

 

 
                                                        

.21-21، مرجع سبق ذكره، ص الحاج - 1  
*
 SEC: Securities and Exchange Commission. 
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 المالي على الإبلاغ Sarbanes-Oxleyأثر قانون : ثالثا

لها الدراسة التي قام بها  توصلتالإبلاغ المالي حسب النتائج التي على  اكبير   اثير تأ Oxleyلقانون كان 
 A "في دراسة بعنوان  Tina D M. G & Fennema Phillip Z & William Hillison الباحثين

Changing Corporate Culture ""حسب ، ويمكن توضيح أهم نقاط التأثير "بيئة الشركات مستمرة التغير
 :1في ما يليالدراسة 

حيث بدأت الشركات تبحث عن تلك  :أصبح الجميع يركز على الأخلاقيات، والدقة المحاسبية -1
الوسائل الكفيلة وتوظيفها، والتي يمكن أن تؤمن سلامة أخلاقيات طواقم الإدارة، والدقة المحاسبية في 

 الذين يتمتعون بأخلاقيات وخبرات جديدة؛ الموظفيننفس الوقت كانتقاء 
بتوزيع بعض  حيث قامت الشركات: ظهور آليات جديدة تحث على التفاني بالعمل والنزاهة -1

وبعض الشركات قامت بتنظيم لقاءات الملصقات على موظفيها تحثهم على النزاهة وأداء واجبهم بإتقان، 
بين الموظفين ومجلس إدارتها لحثهم وتشجيعهم وطمأنتهم بتوصيل المعلومات دون الخوف من طائلة 

 المسؤولية؛
وهذا من منطق تعيين أعضاء مستقلين  :تفعيل دور لجان التدقيق بشكل أكثر كفاءة من السابق -1

بشكل كامل ومن ذوي الخبرة الكبيرة والسمعة النزيهة، وللجنة التدقيق الحق في مساءلة أصحاب 
ى حل أي مشكلة طارئ في المناصب العليا في الشركة، وتلزم كل من المدققين الداخليين والخارجيين عل

 وقت قياسي؛
مهام لجنة التدقيق وقدرتها على مساءلة أصحاب المناصب العليا  انطلاقا من :التركيز على جودة الدخل -2

أو تغيير أي من  تحذر وبشكل كبير عند منح الإئتمانات ن الإدارةلذا فإبالشركة عن كل صغيرة وكبيرة، 
 الطرق المحاسبية؛

طر خوفا بدأ ظهور تحسن على الآلية التي تدير بها الشركة المخا: التعامل مع إدارة المخاطر بشكل جيد -2
 من المساءلة المستمرة من قبل لجان التدقيق؛

                                                        
 .2، ص 1112مجلة البنوك ، العدد الرابع، المجلد الثالث والعشرون، الأردن، ، الحاكمية بعد مرور عامين على تحديثهانعيم دهمش وظاهر شاهر القشي،  - 1
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بدأت الشركات بإجراء تغييرات جوهرية على التدقيق الداخلي، والتي : التركيز على التدقيق الداخلي -9
وإطلاع لجنة التدقيق على تقارير التدقيق  إنشاء أقسام تدقيق داخلي بشكل رسمي،: شملت كل من

  .الداخلي قبل رفعها لأصحاب المناصب الإدارية العليا في الشركة

 مسؤوليات لجان التدقيق الخارجي في ظل تطبيق نظام حوكمة الشركات: لثالمطلب الثا

حيث ليات التي تعتمد عليها، مة الشركات، حيث تعتبر من أهم الآدورا هاما في حوك التدقيقتلعب لجنة 
ركز على ضرورة   Sarbanes-Oxley  فقانونالداخلي والخارجي،  قة وصل بين مجلس الإدارة والمدققتعتبر حل

من جهة أخرى الجيد لمبادئ حوكمة الشركات و  بيقطتالن اضمل في الشركة ذات كفاءة وفعالية التدقيقوجود لجنة 
 . استقلالية المدقق الخارجي

 نشأة لجان التدقيق  :أولا

في الولايات المتحدة الأمريكية  Audit Commiteesظهرت فكرة إنشاء لجان التدقيق  ،1919 في عام
، والتي كانت  Mechesson & Robbonsبعد الهزات المالية الناتجة عن التلاعب في التقارير المالية لشركة 

بالتوصية بضرورة تعين لجنة SEC ة الأوراق المالي ولجنة تداول *NYSE ركيو نيو السبب في قيام كل من بورصة 
كمحاولة لزيادة مكونة من الأعضاء غير التنفيذيين تكون مهمتها تعيين المراجع الخارجي وتحديد أتعابه،  

 .1المالية التي تصدرها الشركات القوائمفي إبداء الرأي في  الاستقلالية

جميع الشركات المساهمة  *AICPAاسبين القانونين الأمريكية أوصت اللجنة التنفيذية لمعهد المح 1994وفي عام 

الشركات المساهمة العامة بأهمية  1941في عام  SECأوصت  بتشكيل لجان تدقيق مكونة من أعضاء مستقلين، كما
والتي  (192)النشرة رقم  SECأصدرت  1942 ، وفي عامتشكيل لجان التدقيق مكونة من أعضاء غير التنفيذيين

 1949، أما في عام أكدت على ضرورة قيام الشركات المساهمة العامة بالإفصاح عن لجان التدقيق وكيفية تشكيلها

، وفي نفس الشركات لتحديد عدد اجتماعات لجان التدقيق وبيان الوظائف والمهام التي تؤديها SECفقد دعت 

                                                        
*
 NYSE: New York Stock Exchange. 

.119ص ، 1119، الدار الجامعية، الإسكندرية، مصر، حوكمة الشركات ومعالجة الفساد المالي والإداري، محمد مصطفى سليمان - 1  
*
 AICPA: American Institute of Certified Public Accountant. 
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درجة فيها بتشكيل لجان تدقيق واعتباره شرطا من شروط العام ألزمت بورصة نيويورك الشركات المساهمة العامة الم
 .1الإدراج التي يجب الالتزام بها

جبر كل الشركات في المملكة المتحدة والذي أ Treadway Commission صدر تقرير 1994وفي عام 
 Cadburyأما في المملكة المتحدة فقد صدر تقرير لجنة ، المدرجة في البورصة على تكوين لجان التدقيق

Commitee   2الذي أوصى بتشكيل لجان تدقيق للشركات المدرجة في بورصة لندن للأوراق المالية 1991عام. 

جميع الشركات  تلزامالذي أ   1111 عام Sarbanes Oxley Act صدورهمية لجان التدقيق بعد أ توزاد
 لجان التدقيقمهام القانون حديد حيث  ،وتطبيقهالتقيد به  المدرجة في السوق المالية بالولايات المتحدة الأمريكية

الأخيرة من دور فعال في الحد من ، لما لهذه ق الخارجي والداخليالمدق استقلاليةكز على دورها في ضمان ر و 
 . المالية الانهيارات

الذي تضمن العديد من التوصيات الخاصة بدور  Smith Reportتم إصدار  1111وفي عام 
وطالب هذا التقرير ومسؤوليات لجان التدقيق وكيفية الإفصاح عن هذه المسؤوليات في التقارير السنوية للشركات، 

ن يكون للجان التدقيق تقرير سنوى يتم نشره بحيث يتضمن الواجبات التي تم تنفيذها خلال العام من قبل أ
 . أعضاء اللجنة

والتركيز على ضرورة تكوينها لجان التدقيق  مهامت التي حرصت على تطوير وتفعيل وي لاحظ أن كافة الجها
عمل هذه اللجان بمفهوم الرقابة  ارتباطهي جهات مهنية وأخرى رسمية رقابية، مما يعني في كل شركات المساهمة، 

 .والإشراف

 

 

 

                                                        
دراسة تطبيقية على الشركات الصناعية ما –أثر لجان التدقيق في الشركات المساهمة العامة على الحد من إدارة الأرباح ، عبد المطلب السرطاوي وآخرون 1-

 .911ص ، 1111، 2، العدد 14،  مجلة جامعة النجاح للأبحاث، المجلد -قبل الأزمة المالية العالمية
2 - the Financial Aspects of Corporate Governance, Op cit, P 26. 
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 تعريف لجان التدقيق : ثانيا

هي لجنة فلجنة التدقيق  .للجان التدقيق لأن مسؤولياتها تختلف من شركة إلى أخرىلا يوجد تعريف موحد 
مستقليين، وتتولي مسؤولية الإشراف على و أ فرعية وأساسية في مجلس الإدارة تتكون من الأعضاء غير تنفيذيين

 .  1أنشطة التدقيق

من  الشركة لجنة ينشئها مجلس الإدارة"أنها  لجنة التدقيق 112في الفقرة  Sarbanes-Oxleyحيث عرف قانون 
 .2"المالية اتهالتقارير المالية وتدقيق بيانا وإعداد فيها اسبةالمحأجل الإشراف على عمليات 

الإدارة والذين لديهم خبرة في مجال عضاء غير التنفيذيين بمجلس الأمن  لجنة منبثقة" يمكن تعريفها بأنهاو 
وتكون مسؤولة عن الإشراف على عملية إعداد القوائم المالية ومراجعة وظيفتي التدقيق الداخلي  المحاسبة والمراجعة،

 . 3"والخارجي، ومراجعة الالتزام بتطبيق قواعد حوكمة الشركات

 :مجموعة من الخصائص المتمثلة في ما يلي استنتاجمن التعاريف السابقة مقدمة للجنة التدقيق يمكن 

 الإدارة؛ لجنة منبثقة من مجلس -
 ؛أو المستقلين التنفيذيينتتكون من عدد محدد من أعضاء مجلس الإدارة غير  -
تتمثل مسؤوليتها في الإشراف على عملية إعداد القوائم المالية، والرقابة على أعمال المدقق الداخلي والخارجي  -

 . وضمان استقلاليتهم

 لجنة التدقيقأهمية مهام و : الثثا

 :4ما يلي والمتمثلة في لجنة التدقيقل الرئيسية هاممجموعة من الم Cadbury Commiteeتقرير لجنة  حدد

 تقديم توصيات لمجلس الإدارة بخصوص تعيين مدقق الحسابات وأتعابه واستمراره وفصله؛ -
 تدقيق القوائم المالية السنوية؛ -

                                                        
1
 - Ismail ADELOPO,The Impact of corporate governance on audit independence: A study of audit 

committees in UK lited compaies, A thesis submitted to the faculty of Business and law, De Montfort 

University in partial fulfilment of the requirements for the degree of  Doctor of philosophy, 2010,p60.    
2
 -Sarbanes-Oxley Act of 2002, P 58.   

  .121، مرجع سبق ذكره، ص حوكمة الشركات ومعالجة الفساد المالي والإداري، محمد مصطفى سليمان- 3
4
- the Financial Aspects of Corporate Governance, Op cit, P 27-28. 
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 مناقشة مدقق الحسابات حول  طبيعة التدقيق ونطاقهه؛ -
 ؛للمدقق الخارجي تدقيق رسالة الإدارة -
 تدقيق نظام الرقابة الداخلي في الشركة؛ -
 .تدقيق عملية التدقيق الداخلي -
 .أمور مهمة قد تظهر خلال التدقيق الداخلي ةتدقيق أي -

ع مختلفة لكل الأطراف داخل وخارج الشركة مثل إن إنشاء لجان التدقيق داخل الشركة يضمن تحقيق مناف
المدقق الداخلي والخارجي ومجلس إدارة الشركة والمساهمين وأصحاب المصالح، وهذا يمكن توضيح أهمية إنشاء لجان 

 : التالي( 2)التدقيق لهذه الأطراف في الشكل 

 أهمية إنشاء لجنة التدقيق لمختلف الأطراف(: 2)الشكل 

 
 .122ص ، 1119، الدار الجامعية، الإسكندرية، مصر، حوكمة الشركات ومعالجة الفساد المالي والإداري، محمد مصطفى سليمان :المصدر

أهمية
 

إنشاء لجان التدقيق
 

 مجلس  الإدارة

 المراجع الخارجي

 المراجع الداخلي 

 الأطراف الخارجية

مساعدة الأعضاء التنفيذين؛-1  

.الاتصال الجيد بين مجلس الإدارة والمراجعة الداخلية -1  

 تدعيم الإستقلالية؛-1 

 تحديد الأتعاب؛-1

 حل المشاكل؛-1

 .مراجعة التقارير -2

 

 
 توفير الموارد؛-1

 تفعيل المراجعة الداخلية؛-1

 .زيادة الاستقلالية-1

 زيادة الشفافية؛-1 

 الالتزام بحوكمة الشركات؛-1

 .الوفاء بمتطلبات البورصات-1
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 في اأساس في الشركة فإن دورها يتمثل بما أن لجان التدقيق تتكون من أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين
 :1الإشراف، ومن ثم فلجان التدقيق يجب أن تقوم بما يلي

 يجب أن تعلم لجان التدقيق بكافة الاختبارات المحاسبية الهامة التي قامت الإدارة بتبنيها؛ -
يجب على لجان التدقيق أن تعلم بكافة التغيرات الهامة في النظم المحاسبية وضوابط الرقابة الداخلية التي  -

 تتضمنها تلك النظم؛
يجب أن تكون للجان التدقيق السلطة في تعيين وعزل المدقق الخارجي، كما يجب أن تقوم بفحص خطة  -

 التدقيق وكذا نتائج التدقيق مع المدققين؛
يجب أن تكون للجان التدقيق السلطة في عزل وتعين المسئول عن التدقيق الداخلي في الشركة، كما تقوم  -

خطة التدقيق الداخلي ومناقشة  يق الداخلي، بالإضافة إلى فحصلتدقبتحديد الموازنة الخاصة بنشاط ا
 نتائجه مع المدقق؛

تقوم لجان التدقيق باستلام كافة تقارير التدقيق الرقابي، كما يجب أن تتقابل دوريا مع المدققين الداخلين  -
 .والخارجين بدون حضور أعضاء مجلس الإدارة

 بالتدقيق الخارجي التدقيق انعلاقة لج: رابعا

 ,Cadbury Commitee, Treadway Commission) ركزت العديد من التقارير الدولية

Sarbanes-Oxley Act, Smith Report )على دور الذي تلعبه لجان التدقيق في عمل المدقق الخارجي، 
توصية بتعين المدقق الأخيرة على هذه التدقيق الخارجي ولجان التدقيق حيث تعمل  بينهناك علاقة وثيقة ف

والعمل على حل كل  ة المدقق الخارجيالخارجي، وتحديد مستوى ملائم من أتعاب، وكذلك ضمان استقلالي
وتتضح علاقة لجان . فعالية عملية التدقيقه وبين إدارة الشركة، وهذا ما يضمن جودة و نالنزعات التي قد تنشأ بي

 :2يلي مامن خلالها دورها فيالمدقق الخارجي بالتدقيق 

وفي الجمعية العامة للشركة  انعقاديتم تعيين المدقق الخارجي خلال  :ن المدقق الخارجييإبداء توصية بتعي -1
جدلا حول قدرة المدقق  يثيرما الواقع العملي نجد أن مجلس الإدارة هو من يتم تعيين المدقق الخارجي، وهذا 

                                                        
 .199لطفي، مرجع سبق ذكره، ص  - 1
.192-191، مرجع سبق ذكره، ص حوكمة الشركات ومعالجة الفساد المالي والإداريسليمان،  - 2  
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العديد وأكدت  .أداء مهامه لأن قرار عزله أو تعينه في الفترة القادمة تتحكم فيه إدارة الشركة علىالخارجي 
مما يزيد من استقلالية التقارير الدولية على ضرورة إعطاء لجان التدقيق مسؤولية اختيار المدقق الخارجي من 

 ود خلاف بينه وبين الإدارة،لإدارة في حال وجوحمايته من أي إجراء تعسفي قد تقوم به اهذا الأخير 
 لاختيارهم المدقق الخارجيهذا ما يعطي أعضاء غير تنفيذيين ومستقلين  أعضاء لجان التدقيق همفمعظم 

 .مصداقية ويزيد من ثقة كل الأطراف ذات العلاقة في التقرير الذي يقدمه المدقق الخارجي
تكون عملية التدقيق ذات جودة وهذا أكيد يتأثر بمقدار  أنيجب  :تحديد أتعاب المدقق الخارجي -1

من أن مقدار الأتعاب التي  دقيق بالتأكدتقوم لجان التفالأتعاب التي تدفعها الشركة للمدقق الخارجي، 
بالشكل الذي يحقق لعملية التدقيق الجودة تضمن مستوى معقول من للمدقق الخارجي تدفعها الشركة 

 . رين ويعطي للقوائم المالية المصداقيةلمستثملحقوق االحماية 
لزيادة ثقة متخذي  المدقق الخارجي أمرا مهما استقلالية تعبر :المدقق الخارجيالتأكد من استقلالية  -1

وفي هذه الحالة  القرارات وأصحاب المصالح في صحة وسلامة القوائم المالية التي تنشرها الشركة محل التدقيق،
تظهر أهمية الدور الذي تقوم به لجان التدقيق في التأكيد على استقلالية المدقق من أي ضغوط من قبل 
الإدارة أثناء تأدية مهامه، حيث تقوم لجان التدقيق بمناقشة المدقق الخارجي عن طبيعة العلاقة التي تربطه 

ويجب أن يشمل تقرير لجان التدقيق توضيح تبين فيه  ستقلاليته،الشركة والتي يمكن أن تؤثر على ا بإدارة
 .رأيها في استقلالية المدقق الخارجي

 إن النزاعات التي تحدث بين المدقق الخارجي وإدارة الشركة: حل النزاعات بين الإدارة والمدقق الخارجي -2
بخصوص إعداد القوائم المالية قد تؤثر على عملية تدفق المعلومات التي تحتويها هذه القوائم المالية إلى 
المستثمرين والأطراف ذات المصلحة في الشركة، ومن خلال الدور الإشرافي الذي تقوم به لجان التدقيق في 

ات والعمل على عدم تكررها مستقبلا عن المالية فإن لها سلطة تسمح لها بالتدخل لحل النزاع إعداد القوائم
   . طريق الاجتماع بالمدقق الخارجي بعيدا عن سلطة الإدارة

للشركة قد يؤثر  استشاريةإن قيام المدقق بتقديم خدمات : الإشراف على تقديم خدمات غير التدقيق -2
وللجان التدقيق دور في تأكد من أن قيام المراجع  في عملية التدقيق، استقلاليته درجة علىبطريقة أو أخرى 

 :بهذا النوع من الخدمات لا يؤثر على استقلاليته وهذا من خلال مراعات ما يلي
درجة المهارات والخبرات المتوفرة لدى المدقق الخارجي والتي تجعله قادرا على تقديم هذا النوع من  -

 الخدمات؛
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من قبل إدارة الشركة بخصوص عمل المدقق في عمليات  التأكد من عدم وجود تهديدات أو تدخلات -
 ية؛دالتدقيق العا

 أتعاب خدمات غير التدقيق لطبيعتها وحجمها؛ ملائمة -
 .مراجعة اللوائح الخاصة بتحديد أتعاب من يقوم بتقديم بهذا النوع من الخدمات -

 المدقق الخارجي  ودور حوكمة الشركات: خامسا

إن المدقق يلعب دورا هاما في حوكمة الشركات الجديدة، فيتمثل دورهم الرئيسي في تدقيق القوائم المالية 
جراءات الرقابة الداخلية بالإضافة إلى دور الجديد المتمثل في فحص قوائم اوالتقارير الأخرى، وتصديق على 

بدليل الممارسات الأفضل،  بخصوص الالتزامقرارات الإدارة احوكمة الشركات وتصديق عليها، فعلى المدقق فحص 
 : 1فالمدقق يجب عليه تأكد من المتطلبات المتمثلة في ما يلي

 يجب أن يكون لمجلس الإدارة جدول رسمي بالأمور التي تؤثر على القرار على وجه التحديد؛ -
تهم لأخذ نصيحة مهنية يتعين أن يكون هناك إجراء يتم الموافقة عليه عن طريق مجلس الإدارة في تعزيز واجبا -

 محايدة إذا كان الأمر ضروريا بمصروفات تقع على الشركة؛
المديرين غير التنفيذيين يجب أن لا يتم تعيينهم وفقا لشروط خاصة من شأنها تعرضهم لإعادة الانتخابات  أن -

 وطبقا لمتطلبات قانون الشركات التي تنص على أن تغيير المديرين وإعادة تعينهم يجب أن تكون تلقائية؛
ثلاث سنوات، أن أسماء المديرين  أن يخضع كافة المديرين لإعادة الانتخابات على فترات لا تزيد عنيجب  -

المقدمة للانتخابات أو لإعادة الانتخابات يجب أن تصاحب بتفاصيل كافية عن السيرة الذاتية لتمكن حملة 
 الأسهم أن يأخذوا قرارهم على أساس معرفي عند الانتخابات؛

اح عن طريق المديرين مسؤولياتهم عن إعداد الحسابات كما يجب أن يكون هناك إيض ونيجب أن يشرح المدير  -
 بخصوص مسؤولياتهم عن التقرير؛

يجب على المديرين على الأقل سنويا إجراء فحص لفعالية نظام الرقابة الداخلية للشركة، كما يجب أن يعدو    -
إلى حملة الأسهم بأنهم قد قاموا بذلك، ويغطي الفحص كافة الجوانب والإجراءات الرقابية من ضوابط  اتقرير 

 والالتزام بالإضافة إلى إدارة المخاطر؛التشغيلية 

                                                        
 .149-142 لطفي، مرجع سبق ذكره، ص 1-
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 .يجب أن يشكل مجلس الإدارة لجنة مراجعة ويتعين تحديد أسمائهم في التقرير -
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 خلاصة الفصل الأول

مختلف التعاريف المقدمة لحوكمة الشركات من الهيئات والمنظمات الدولية طرق إلى  التتمهذا الفصل في 
نظام "ف حوكمة الشركات على أنها يفيمكن تعر  ،على تعريف موحد لها اتفاقيكن هناك والتي لم والأكاديميين، 

، ويضمن حماية حقوقهم من خلال العرض الشركة يحدد العلاقة بين الإدارة ومختلف الأطراف ذات المصلحة في
". عليها الصادق للمعلومات والإفصاح الكافي، وكذا ضمان جودة العمليات التي تقوم بها الشركة من خلال الرقابة

هداف التي تسعى حوكمة الشركات إلى تحقيقها والسمات التي يجب توفرها في حوكمة الشركات ومختلف الأ
 . وتساعد على تكامل الجوانب الفكرية الخاصة بها

تطبيقها لضمان فعالية حوكمة  مجموعة من الإرشادات التي يجبكما تم التطرق في هذا الفصل إلى 
تناولنا في هذا  .OECDالتي وضعتها منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية  ةالستوالمتمثلة في المبادئ  الشركات،

 .لتطبيق قواعد وإجراءات حوكمة الشركات لياتوالآددات المحالفصل مختلف 

الخارجية لحوكمة الذي تعتبر من أهم اللآليات مختلف المفاهيم الخاصة بالتدقيق الخارجي  ومن ثم تناول
وأهداف التدقيق نواع التدقيق، وأهمية عاريف المقدمة للتدقيق الخارجي، أالشركات، من خلال عرض مختلف الت

الحقوق التي على إدارة الشركة محل التدقيق ضمانها للمدقق الخارجي، وفي المقابل لى مختلف كما تطرقنا إ. الخارجي
كما تطرقنا إلى مجموعة . سؤوليات المترتبة عن ممارسة المهنةمختلف الواجبات والالتزامات التي فرضتها القوانين والم

 .فعالية المطلوبةلاكفاءة و لاعايير التي توحد الممارسات وتمكن المدقق الخارجي من أداء مهامه بلما

تطورات الأخيرة في حوكمة الشركات والتدقيق الخارجي، خاصة بعد صدور الإلى  تطرقالتوفي الأخير تم 
وتركيزه على ضرورة وجودة لجان التدقيق لضمان السير الحسن لنظام حوكمة الشركة  Sarbanes-Oxley قانون

 .وضمان استقلالية المدقق الخارجي

 



  

 :فصل الثانيال

جودة التدقيق الخارجي وموثوقية القوائم 

 المالية
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جودة التدقيق الخارجي وموثوقية القوائم المالية: الفصل الثاني  

 تمهيد

الموثوقية  فاءإضحيث تهدف الشركة إلى  تعتبر جودة التدقيق مطلب أساسي لمجموعة من الأطراف المهتمة،
ضمن وفاء المهنة مهام تدقيق يعلى قوائمها المالية المنشورة، كما تسعى الهيئات المهنية إلى تحقيق الجودة عند أداء 

 .تطلاات المعاير  المهنية المطلوةة ومن م  الوفاء بمسووليتها جاا  ك  الأطرافبم

ذل جهود كار ة من أج  إرجاع الثقة إلى مهنة على ة والتدقيق الدولية المهتمة بمهنة المحاساةعملت الهيئات 
عالمية، ومن م  استعادة الثقة في القوائم المالية ةعد الهزات التي تعرضت لها نتيجة انهيار أكبر الشركات ال ،التدقيق

قرارات مهمة من طرف مستخدميها، حيث ركزت على ضرورة أداء المنشورة والتي يتم الاعتماد عليها في اتخاذ 
 تانيها مهمة التدقيق بجودة عالية ووضعت مجموعة من السياسات والإجراءات لرقاةة الجودة في مكاتب التدقيق، تم

 . العالم لعديد من الدولمن قا  ا

يرتاط مستوى جودة التدقيق الخارجي بمستوى جودة المعلومة المنشورة في القوائم المالية، وهذا يعود إلى أن 
  .التدقيق ذو الجودة العالية يسمح ةاكتشاف المخالفات والأخطاء الجوهرية والتقرير عنها

في القرار في اتخاذ القرار المناسب متخذ  مساعدةلجودة و لكي تتميز المعلومة المنشورة في القوائم المالية ةا
 .الموثوقيةن تتميز بخاصية على المعلومة المحاساية أالوقت المناسب، 

 :مااحث ةثلاثهذا الفص  إلى  قسم

 ؛م  الموثر فيهمفهوم جودة التدقيق الخارجي والعوا :الأولالمبحث  -
 ؛قاةة جودة التدقيق الخارجير  :انيالمبحث الث -
 . موثوقية القوائم المالية :الثالثمبحث ال -
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 فيه ةمفهوم جودة التدقيق الخارجي والعوامل المؤثر  :ولالمبحث الأ
دة التدقيق أكثر بجو  من الاهتمام تفضائح والأزمات المالية التي تعرضت لها أكبر الشركات زادلا إن

لزيادة اعتماد مستخدمي القوائم المالية  رانظضمان موثوقية القوائم المالية لشركات، الخارجي كمطلب أساسي ل
على الايانات المالية المدققة كمصدر للمعلومات المالية الملائمة لاتخاذ القرارات المختلفة، وما صاحب هذا من 

 د من العناية المهنية لاكتشافيز المبمهامه وةذل قيام العلى المدقق  هذا ازدياد مسوولية المدقق اجاا  الغر ، استوجب
جموعة من العوام  الخاصة بمكتب التدقيق وتتأثر جودة التدقيق الخارجي بم. لأخطاء الجوهرية والتقرير عنهاا

 .خرىالأعوام  الوةالمدقق نفسه و 

 الجودة مفهوم: المطلب الأول
 عمال ةإتقان وجودة عاليةأن الإسلام ركز على ضرورة أداء الأ نجد، فيعود مفهوم الجودة إلى قديم الزمن

وضرب الله نفسه ج  علا  مثالا  العم  جودة ت علىالتي تحدثكريم والسنة العديد من المفاهيم القرآن ال فيف
ءٍ إِنَّهُ { للإتقان في قولة تعالى اَِالَ تَحجسَاُ هَا جَامِدَةً وَهِيَ تََرُُّ مَرَّ السَّحَابِ صُنجعَ اللَّهِ الَّذِي أتَ جقَنَ كُ َّ شَيج  وَتَ رَى الجج

عَلُونَ خَاِرٌ  بمَِ  إن الله " الصلاة والسلامعليه في حديث الرسول الله محمد  نجد نفس المعنيو  ،"88: النم  " { ا تَ فج
، فالإسلام أولى موضوع الإتقان والجودة أهمية كار ة وأصاحت مطلب 1"يحب إذا عم  أحدكم عملا أن يتقنه

 . ضروري عند القيام ةك  الأعمال

 تعريف الجودة :  أولا

تطور الذي شهدته الجودة وكذلك ةاختلاف وجهات نظر للجودة عدة تعاريف مختلفة، هذا نظرا قدمت لل 
 .المختصين في المجال

حيث عرف  Websterومن ةين أهم التعاريف التي قدمت للجودة نجد التعريف الذي ورد في قاموس 
 .2لةصفة، أو خاصية منفردة أو شام ةالجودة أنها مصطلح عام قاة  للتطايق على أي

 

                                                        
، التحقيق أةو معاذ طارق ةن عوض الدين محمد، أةو الفض  عاد المحسن ةن إةراهيم المعجم الأوسط ،(ه 063ت)لقاسم سليمان ةن أحمد الطبرانيالحافظ أبي ا - 1

  .571، ص 898ه ، الحديث رقم 4141القاهرة، الجزء الأول،  دار الحرمين للطااعة والنشر،، الحسيني
 . 49ص ، 5343، دار الصفاء للنشر والتوزيع، عمان، الأردن، إدارة الجودة الشاملة في الخدمات المصرفية ،ديمحمود حسين الوا - 2
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  .1"درجة أو مستوى من التميز: "أما قاموس أكسفورد الأمريكي فقد عرف الجودة على أنها 

قدرة مجموعة من الخصائص الجوهرية : "فالجودة عاارة عن( 5331إصدار ) ISO 9000وحسب معاير  
 .2"على إرضاء متطلاات العملاء

جميع الخصائص "على أنها  ASQCودة الجودة من قا  المنظمة الأمريكية لرقاةة الج فيتعر كما تم 
هذا التعريف يتوافق مع تعريف الجودة  .3"والمميزات للمنتج أو الخدمة التي تزيد من قدرة إشااع احتياجات العمي 

، أو الخدمة التي تحم  خواص المنتجو سمات كلية وشمولية "يث يعتبرها أنها الذي قدمه المعهد الأمريكي للجودة ح
 .4"قيق احتياجات معينةمقدرتها على تح

نجد مجموعة من التعاريف المختلفة للجودة التي قدمها مجموعة من الااحثين نلخصها في الجدول  كما
 : التالي

 التعاريف المختلفة للجودة(: 20)الجدول رقم 

 التعريف الكاتب
Fisher عمال والصناعة تعني كم الجودة مفهوم مجرد يعني أشياء مختلفة للأفراد المختلفين وأنها في مجال الأ

يكون الأداء أو خصائص معينة ممتازة خصوصا عند مقارنتها مع معيار موضوع من قا  
 . المستهلك

Evans الجودة هي تلاية توقعات المستهلك أو ما يتفوق عليها. 
Mitra الجودة هي ملائمة المنتج أو الخدمة لتلاية الاستعمال المقصود منه كما يطلاه المستهلك؛ 

Johnson   الجودة هي القدرة على تحقيق رغاات المستهلك ةالشك  الذي يتطاةق مع توقعاته ويحقق رضا
 .التام عن السلعة أو الخدمة التي تقدم إليه

Crosby الجودة هي مدى مطاةقة السلعة أو الخدمة للمواصفات. 

                                                        
، دار اليازوري العلمية للنشر مقدمة في إدارة الجودة الشاملة للإنتاج والعمليات الخدمية: إدارة الجودة المعاصرة، د عاد العال النعيمي وآخرونمحم - 1

 .04ص ، 5339، الأردن، والتوزيع، عمان
2
 -Du Manuel qualité au Manuel de Management, Afnor éduction, France, 2

e
 édition, 3102, P 20.  


ASQC : American Society for Quality Control   

 .65، ص 5339وزيع والطااعة، عمان، الأردن،، دار المسر ة للنشر والتالجودة الشاملة وتحقيق الرقابة في البنوك التجاريةمحمد سمر  أحمد،  - 3
دار المريخ للنشر، الرياض المملكة العرةية   ، تعريب على إةراهيم سرور وآخرون،الإدارة والتنظيم والإستراتجية: الجودة الشاملةجيمس إيفان، وجيمس دين،  -4

 .54-53، ص 5339السعودية،
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Juran and Cryna الجودة هي الملائمة للاستعمال. 
Ishikawa  قد يتسع مداها لتشم  جودة العم  وجودة الخدمة وجودة المعلومات وجودة التشغي  الجودة

وجودة ( المديرين التنفيذين، المهندسين، الموظفين و العمال)وجودة القسم والنظام وجودة الناس 
المنظمة وجودة الأهداف مما يجع  مراقاة الجودة وأةعادها المتعددة من الأدوات الأساسية 

 .هداف المنشودةلتحقيق الأ
 :ينجعلى المر من إعداد الااحثة ةالاعتماد ع: المصدر

 .53-49، ص 5343، دار الصفاء للنشر والتوزيع، عمان، الأردن إدارة الجودة الشاملة في الخدمات المصرفيةمحمود حسين الوادي، -

 .  46-41، ص 5339ة، السعودية،، خوارزم العلمية، جدالجودة الشاملة في المستشفياتإةراهيم ةن مصطفى الهجان، -

ز ةينها فنجدها ييجب التمي  جودة عدة معانيللأن  استخلاصمن مجموع التعاريف الساةقة الذكر يمكن 
 :عموما تنقسم إلى توجهين اثنين

تعاريف ترى أن الجودة تهدف في الأساس إلى تلاية احتياجات المستهلك أو المستخدم للمنتج أو الخدمة  -
ه في معظم التعاريف المقدمة من قا  الهيئات والمنظمات الدولية وةعض الااحثين مث  وهذا ما نلاحظ

Evans  وFisher وآخرون. 

أما التوجه الثاني فهو يركز على الصفات وخصائص المنتج أو الخدمة والتي يجب أن تكون مطاةقة  -
 .للموصفات المحددة ةكفاءة وفعالية

 توجهينالديم تعريف ةسيط وشام  لمفهوم الجودة يأخذ ةعين الاعتاار من التعاريف الساةقة المقدمة يمكن تق
فالجودة هي مدى تلاية المنتج أو الخدمة للمواصفات والمعاير  المحددة ةكفاءة وفعالية والتي تحقق رضى "الساةقين، 

 ". المستفيد من المنتج أو الخدمة

 :1تها إلى تحقيق ما يليوتهدف الجودة حسب ماادئ المنظمة الدولية للتقييس ومواصفا

 السعي ةاستمرار لتحقيق جودة المنتج ةثاات؛ -
 تحديد وتنفيذ المتطلاات القانونية والضواةط المتعلقة ةالمنتج التي تحددها الجهات الرقاةية والتشريعية؛ -

                                                        
  .416، ص 5344، 0، العدد 40، مجلة القادسية للعلوم الإدارية والاقتصادية، المجلد في الرقابة على الجودةدور ديوان الرقابة المالية  خولة حسين حمدان،- 1
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اب تحسين جودة العمليات التشغيلية ةاستمرار لتلاية الحاجات والرغاات الظاهرية والضمنية للزةائن وأصح -
 المصالح؛

 حكام السيطرة عليها؛إتحديد مختلف العمليات والعلاقة ةينها و  -
 تأمين ةيئة عم  صحية وآمنة؛ -
 تدريب وإشراك العاملين في المنظمة كافة وتطوير كفاءتهم؛ -
 غرس الثقة في الإدارة والعاملين ةأن متطلاات الجودة يتم تحقيقها من قا  الشركة؛ -
ططة لأهداف الجودة، لقياس مدى تحقيقها والعم  على معالجة حالات عدم الرقاةة المالية الدورية المخ -

 .  مطاةقة من خلال الإجراءات التصحيحية والوقائية

 مفهوم جودة التدقيق الخارجي: المطلب الثاني
لموضوع جودة التدقيق الخارجي أهمية كار ة في ظ  الايئة الحالية، حيث أصاح مطلب أساسي لمختلف 

تمة والمستفيدة من خدمات التدقيق، حيث اهتمت العديد من الدراسات على المستوى المهني الأطراف المه
 .والمستوى الأكاديمي ةتحديد مفهوم جودة التدقيق الخارجي

 مفهوم جودة التدقيق من حيث علاقتها بنظرية الوكالة: أولا

الإشرافي لمدقق الحساةات، حيث وفي إطار العلاقة ةين الوكي  والموك  يظهر الدور  ،حسب نظرية الوكالة
، ةأداء خدمة لمصلحة شخص آخر (الوكي )تحدد النظرية أن علاقة الوكالة هي عقد يقوم وفقا له شخص أو أكثر 

 .1ةعض صلاحيات اتخاذ  القرار للوكي  تفويضال، فيتضمن هذا (الموك )أو أكثر وهو 

ناجاة عن تعارض المصالح ةين مختلف أطراف لتخفيض تكاليف الوكالة ال سعىالتهدف نظرية الوكالة إلى 
 فجودة التدقيق تضمن اكتشاف. 2علاقة الوكالة، ولهذا فإن جودة التدقيق الخارجي تلعب دور كار  في تخفيضها

والتقرير عن الأخطاء الجوهرية في القوائم المالية، وتخفيض عدم تَاث  المعلومات ةين الإدارة وحملة الأسهم،  وةناء 
 ام في حماية مصالح حملة الأسهم وفي تخفيض تكاليف الوكالة، فالجودة العالية للتدقيق الخارجي يقاةلهعليه يساه

                                                        
1
 - Jensen and Mekling , Op cit, P 213.  

2
 - Ezzeddine Abaoub, Soumaya Ayedi Chabchoub,  La Demande de la qualité de l’audit externe: Quel 

apport de la théorie d’agence dans le contexte tunisien, Actes du 29ème Congrès de l’AFC, 29-30 Mai 2008, 

P 6-7. 
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التي  ضغوطاتللالوصول إليه نظرا  في ةالضرورة جودة عالية في القوائم المالية المنشورة، وهذا ما ترغب إدارة الشركة
 .وحملة الأسهم تفرضها مختلف أجهزة الرقاةة في الشركة وأهمها الدائنون

 تعريف جودة التدقيق الخارجي: ثانيا

ليس هناك اتفاق ةين الااحثين على تعريف موحد له ةرغم من أهمية موضوع جودة التدقيق الخارجي إلا أنه  
 .ومستخدمي القوائم المالية ومعدي القوائم المالية من مدققين ف طايعتها وتعدد المستفيدين منهاوهذا لاختلا

 :1هما بمفهومين الخارجي جودة التدقيق يفتعر فيتحدد 

ويتحدد من خلال وجهة نظر مستخدمي القوائم المالية، ويعبر عن خصائص الرأي المهني : المفهوم العام -
 ايئة التدقيق؛لة للمدقق، والذي يحقق إشااعا لاحتياجاتهم في حدود القيود العملية والاقتصادي

 فيما يتعلق ةأداء مهمة التدقيق من حيث ينوجهة نظر المدققيالذي يتحدد من خلال : المفهوم التشغيلي -
درجة الالتزام ةالمعاير  المهنية، ومدى الالتزام ةالخطط والبرامج والموازنات الموضوعية، واجاا  ودرجة اكتشاف 

 .الأخطاء والمخالفات التي توجد في القوائم المالية والتقرير عنها
  :يئات المهنيةمفهوم جودة التدقيق على مستوى اله -4

مفهوم جودة التدقيق الخارجي على مستوى الهيئات المهنية يندرج ضمن المفهوم التشغيلي لجودة التدقيق،  
 .هناك العديد من الدراسات سوف نحاول استعراض ةعضها

جودة التدقيق "فإن  4971التي أصدرها مجمع المحاساين القانونين عام  1حسب نشرة معاير  التدقيق رقم 
حقق من خلال الالتزام بمعاير  التدقيق، ومن خلال تطايق مجموعة من الاعتاارات المتعلقة ةالرقاةة على الجودة في تت

 .   2"شركات التدقيق

ونتيجة للانهيارات التي تعرضت لها ةعض الشركات الضخمة في الولايات المتحدة الأمريكية، فقد قام 
مراعاة " SAS 99عنها عدد من المعاير ، ومن أهمها معيار التدقيق المشرع الأمريكي ةإصدار عدة قوانين ونتج 

، حيث أكد 5335، الصادر عن المعهد الأمريكي للمحاساين القانونيين سنة "الغش في مراجعة القوائم المالية

                                                        
دراسة ميدانية على مكاتب  –إنخفاض مستوى أتعاب التدقيق وآثارها على جودة الأداء المهني ايمان حسين شاطر، حسام عاد المحسن العنقري،  - 1

 .437-436، ص 5336، جدة 4، العدد 53، مجلة جامعة الملك عاد العزيز الاقتصاد والإدارة، المجلد سعوديةالمراجعة في المملكة العربية ال
 .161، ص 5341-5340، الجزء الأول،  منشورات جامعة دمشق كلية الاقتصاد، أصول المراجعةحسين يوسف القاضي، وآخرون،   - 2
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قين دقالمالمعيار على تدعيم كفاءة المدقق في اكتشاف الغش واستقلاليته في التقرير عن الغش، والذي فرض على 
ممارسة الشك المهني والتي تتطلب الاستجواب المستمر والتفكر  ةإةداع أو مناقشة تحريفات القوائم المالية الجوهرية 

 .1الناجاة عن الغش، وهذا من أج  إعادة الثقة للمستثمر في مهنة التدقيق ورفع جودتها

SAISبي الصادرة عن الإتحاد الأور  رشاداتالإأما جودة التدقيق الخارجي حسب  
هي الدرجة " (2004) *

 : 2، حيث تتضمن هذ  الخصائص ما يلي"التي تحدد الخصائص الكامنة لتحقيق متطلاات التدقيق

مدى أهمية القضية التي تخضع للاختاار في التدقيق؟ وةالتالي يمكن أن تقيم ةأةعاد متعددة مث   :الأهمية -4
 مع أو على القضايا المتعلقة ةالسياسات الرئيسية؛الحجم المالي للعمي ، وتأثر  أداء العمي  على المجت

ه  تعكس نتائج عملية التدقيق والاستنتاجات التي تتوص  إليها ةشك  : الموثوقية أو إمكانية الاعتماد -5
دقيق الظروف الفعلية فيما يتعلق ةالقضية الرئيسية التي يتم اختاارها؟ وه  جميع التأكيدات في تقرير 

التي  عملية التدقيق من آراء وتقارير أخرى مويدة وةشك  كام  من خلال الاياناتالتدقيق أو ما تقدمه 
 يتم جاميعها في عملية التدقيق؟

ه  تم إجراء عملية التدقيق ةطريقة عادلة ونزيهة، ةدون ضرر أو محاةاة؟ فالمدقق يجب أن  :الموضوعية -0
 الأساسي؛ شك  تقييماته ورأيه ةشك  كام  اعتمادا على الحقائق والتحلي تت

ه  تحدد خطة مهمة التدقيق ةشك  ملائم جميع العناصر المطلوةة لتدقيق ناجح؟ وه  يتم تنفيذ  :المجال -1
 عملية التدقيق ةشك  كام  ةطريقة مرضية لجميع العناصر المطلوةة للخطة المحددة للمهمة؟

هذا تحقيق متطلاات  ه  يتم تسليم نتائج التدقيق في الوقت الملائم؟ وقد يتضمن :التوقيت الملائم -1
النهايات أو القيود المحددة، أو تسليم نتائج التدقيق عندما تكون مطلوةة لاتخاذ قرار حول سياسة معينة، أو 

 عندما يكون من المتوقع أنها ذات فائدة أعظم في تصحيح نواحي أو مجالات ضعف الإدارة؛
عملية التدقيق؟ وهذا قد يتضمن ةشك   وموجزا في تقديم نتائج اواضحه  كان تقرير التدقيق  :الوضوح -6

نموذجي الموثوقية والمجال، والنتائج وأي توصيات يمكن أن تفهم من قا  القائمين على تنفيذ والقائمين على 
 خبراء في القضايا التي حددت، ولكن قد يحتاجون للعم  وفق التقرير؛ ايكونو العملية التشريعية الذين قد لا 
                                                        

، مجلة العلوم الإنسانية، جامعة محمد خضر ة، في ظل الدراسات الأكادمية والهيئات المهنية للمراحعة مفهوم جودة المراجعةموسى رحماني، فاتح سردوك،  - 1
 . 481، ص 5341، 01/01ةسكرة، العدد 

*
 SAI : Supreme Audit Institutions. 

، مجلة كلية التجارة للاحوث العلمية، جامعة اتأثر ممارسة المراجعة غير المنظمة على جودة الأداء المهني لمراجع الحسابأمال محمد محمد عوض،  - 2
    .15-14ص  ،5338، 0، العدد رقم 11الإسكندرية، المجلد رقم 
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أهمية ودرجة تعقد عملية  رد عملية التدقيق ةشك  معقول في ضوء مدىه  خصصت الموا :الكفاءة -7
 ؛التدقيق

ه  لقيت نتائج واستنتاجات وتوصيات التدقيق الرد أو الاستجاةة الملائمة من قا  الشركة التي  :الفعالية -8
 . تَت مراجعة أعمالها، والحكومة والقائمين على العملية التشريعية

تطايق مكاتب التدقيق لمجموعة من  وضرورةلمحاساين إلى مفهوم الجودة كما أشار الاتحاد الدولي ل
فيها، وهذا من خلال المعيارين الدوليين لرقاةة الجودة  التدقيقالسياسات والإجراءات التي تضمن الرقاةة على جودة 

 :وهما

عة للايانات المالية، رقاةة الجودة للشركات التي تودي عمليات التدقيق والمراج"معيار رقاةة الجودة الأول  -
 ؛"وعمليات التأكيد الأخرى والخدمات ذات العلاقة

الأهداف العامة للمدقق المستق  وإجراء عملية التدقيق وفقا لمعاير  التدقيق " 533معيار التدقيق الدولي  -
 ".الدولية

ية، هو امتثال تدقيق والمنظمات الدولللإن مفهوم جودة التدقيق الخارجي من وجهة نظر الهيئات المهنية 
المدقق للمعاير  المهنية وك  المتطلاات القانونية والتنظيمية التي تحكم ممارسة المهنة، والالتزام ةسياسات وإجراءات 

أما إرشادات الإتحاد الأوروبي فهي ترتكز على مجموعة من الخصائص، تتمث  أهمها في قدرة المدقق . رقاةة الجودة
فاءة، وفعالية، وتحري الموضوعية، والحياد، وفي الأخر  تقديم تقرير واضح ومختصر وفي الخارجي على القيام بمهامه ةك

الوقت المناسب، يمكن الاعتماد عليه في اتخاذ قرارات مهمة من طرف ك  الأطراف التي لها علاقة ةالتدقيق 
 . الخارجي

 :الأكاديمي مستوىالمفهوم جودة التدقيق الخارجي على  -0

ي قدمت مجموعة من التعاريف المختلفة للااحثين، فلا يوجد تعريف متفق عليه لجودة على المستوى الأكاديم
 .يةيمالأكادالتدقيق الخارجي في مختلف الدراسات 
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ةاعتاار  أن  (DeAngelo 1981)التعاريف المقدمة لهذا المفهوم التعريف الذي قدمة  أهمفنجد من ةين 
اف المخالفات والأخطاء الجوهرية في النظام المحاسبي للشركة والتقرير جودة التدقيق هي احتمال قيام المدقق ةاكتش"

 . 1"عن هذ  المخالفات والأخطاء الجوهرية

احتمال أن القوائم المالية لا "تعريف لجودة التدقيق الخارجي ةاعتاار أنها ( Palmrose 4988)قدم 
 .2"تتضمن تحريفات مادية

قدرة المدقق على اكتشاف "هي  الخارجي تدقيقجودة ال ( Davidson and Neu 1993)وحسب 
  .3"وتقييد أو الحد من التحريفات المادية والتلاعب في التقرير عن الدخ 

احتمالية  أن يكشف المدقق الخارجي نقاط "فعرفا جودة التدقيق الخارجي على أنها  Deis & Giroeأما  
 . 4"نهالزةون والإةلاغ علالضعف أو الثغرات في النظام المحاسبي 

يركز على مدى قدرة المدقق الخارجي  DeAngeloريف الساةقة نرى أن التعريف الذي قدمه امن التع
تقرير عنها، فهذا التعريف يتماشى والأهداف التقليدية للتدقيق الخارجي، وهو نفس العلى اكتشاف الأخطاء و 

 :  التوجه الذي سار عليه ةعض الااحثين فالجودة مرتاطة ة

 اكتشاف التحريفات المادية والأخطاء الجوهرية؛: الكفاءة -
 . التقرير عن التحريفات المادية: الاستقلالية -

فقد ركز على مخرجات العم  المحاسبي، حيث رةط جودة التدقيق الخارجي بخلو القوائم  Palmroseأما 
ة القوائم المالية التي تَت فموثوقية ومصداقي ،فهو يركز على نتائج عملية التدقيق الخارجي. المالية من الأخطاء

 . مراجعتها تعكس جودة عملية التدقيق الخارجي

 :يمكننا أن نستخلص النقاط التالية ،من مجم  التعاريف الساةقة المقدمة لجودة التدقيق الخارجي

                                                        
1
 - Linda Elizabeth DeAngelo, Audit Size and Audit Quality, Journal of Accounting and Economics 3, North-

Holland Publishing Company, 1981, P186. 
2 - Arezoo Aghaei chadegani, Review of  studies on audit quality, Intenational Conference on  Humanities, 

Society and Culture IPEDR, Vol 20, IACSIT Press, Singapore, 2011, P 312. 
  .14ص  ،5338عوض، مرجع ساق ذكر ،  -3

،  13، العدد 41، مجلة العلوم الاقتصادية والإدارية، المجلد نموذج مقترح: داء مراقب الحساباتأثر حوكمة الشركات على جودة أرافد عايد النواس،  - 4
 .519ص ، 5338
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من  والمهنيينصعوةة تحديد تعريف مشترك لجودة التدقيق الخارجي نظرا لاختلاف وجهات نظر الااحثين  -
 تعدد الأطراف المهتمة ةالتدقيق الخارجي من جهة أخرى؛جهة، و 

 المهنية غر  كاف للحكم على جودة التدقيق الخارجي؛ عاير المةإن مفهوم الجودة على أساس الالتزام  -
إن مفهوم جودة التدقيق ةناء على كفاءة واستقلالية المدقق غر  كافي أيضا لتحقيق الجودة المطلوةة من ك   -

 .ةعم  المدقق الخارجي الأطراف المهتمة

أداء عملية التدقيق ةكفاءة وفعالية عالية، والالتزام " يمكن تقديم تعريف لجودة التدقيق الخارجي على أنها 
 ". عاير  المهنية للوفاء بمتطلاات ك  الأطراف المهتمة ةعملية التدقيق الخارجيالمة

 أهمية جودة التدقيق الخارجي: ثانيا

اسي في ك  المنتجات والخدمات التي تقدم إلى مستعمليها، وةذلك فإن جودة تعتبر الجودة مطلب أس
الذي يلعاه التقرير المقدم من المدقق الخارجي في اتخاذ قرارات مهمة  دورللنظرا  التدقيق الخارجي ذات أهمية كار ة،

 . ية المهنية اللازمةمن طرف مستعملي هذا التقرير، ولذلك وجب القيام بهذ  المهمة ةالجودة العالية والعنا

عند لهم لجودة التدقيق الخارجي أهمية كار ة ةالنساة للمساهمين فقيام المدقق ةأداء عمله بجودة عالية يضمن 
على القوائم المالية للشركة المصادق عليها من قا  المدقق الخارجي، أنها تَث  ةصدق المركز المالي للشركة  اطلاعهم

 . قراراتهمعلى القوائم المالية عند اتخاذ زيد من ثقتهم في الاعتماد مما ي ،والأداء الحقيقي لها

فجودة التدقيق الخارجي مصلحة مشتركة ةين ك  الأطراف التي لها علاقة ةالتدقيق الخارجي، ويمكن تايان 
 : 1أهمية جودة التدقيق الخارجي لهذ  الأطراف فيما يلي

عملية التدقيق ةأعلى جودة ممكنة وهذا بهدف تحسين  يهتم المدقق الخارجي ةأن تتم: المدقق الخارجي -
 سمعته وشهرته ووضعه التنافسي في مجال عمله؛

تقع مسوولية إعداد القوائم المالية على إدارة الشركة، ولهذا فهي تهتم ةأداء عملية التدقيق : إدارة الشركة -
ركة ومصداقية قوائمها المالية، مما يوثر الخارجي لقوائمها المالية بجودة عالية لضمان سلامة المركز المالي لش

                                                        
الندوة الثانية عاشر لسا  تطوير المحاساة في  العوامل المؤثرة على جودة مراجعة الحسابات من وجهة نظر المحاسبين القانونين في اليمن،محمد علي جبران،  - 1

 .  41، ص 5343ماي  49-48مهنة المحاساة في المملكة العرةية السعودية وتحديات القرن الحادي والعشرون، كلية الإدارة، جامعة الملك سعود، الرياض،  :المملكة
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ةالضرورة على القيمة السوقية للشركة ويزيد في قيمة أسهمها من خلال زيادة ثقة مستخدمي قوائمها المالية 
 في مصداقيتها؛

تعتمد الانوك وموسسات التموي  ةشك  كار  على القوائم المالية المدققة، خاصة في منح القروض : البنوك -
أثر على اتخاذ الانوك وموسسات  الهالانكية، وةذلك فإن جودة التدقيق الخارجي سوف يكون  والتسهيلات

 المالية المطلوةة؛ واردالمةالتموي  القرارات السليمة فيما يخص إمداد الشركة 
 يهتم الدائنون ةالقوائم المالية المدققة والمصادق عليها من طرف المدقق الخارجي بمنح تسهيلات: الدائنون  -

الواردة في القوائم المالية، ومما لا شك فيه أن جودة عملية التدقيق الخارجي  علوماتالمائتمانية ةناء على 
 تأثر  على قراراتهم؛ الهسوف يكون 

المالية المدققة لأغراض كثر ة، منها  القوائمتعتمد الأجهزة الحكومية على : الهيئات والأجهزة الحكومية -
لضرائب، وتقرير الإعانة لاعض الصناعات، فتسعى الأجهزة الحكومية إلى أن تتم التخطيط والرقاةة، وفرض ا

عملية التدقيق الخارجي بمستوى عال من الجودة من أج  حماية النشاط الاقتصادي وجميع الأطراف ذات 
 التدقق؛ةعملية  والعلاقةالمصلحة 

التزام  التدقيق إلىئات المنظمة لمهنة تسعى كثر  من الجمعيات والهي: الجمعيات والهيئات المنظمة للمهنة -
مكاتب التدقيق ةتحقيق مستوى عال من الجودة من أج  تطوير المهنة وتدعيم الثقة فيها، وتحسين نظرة 

 .المجتمع والمهتمين بها في مهنة التدقيق والخدمات التي تقدمها

ة ةعملية التدقيق الخارجي كما ساق إن أداء عملية التدقيق بجودة عالية له أهمية كار ة لك  الأطراف المهتم
ذكر ، إضافة إلى ذلك فإن تاني مفهوم الجودة من طرف المدقق الخارجي عند أداء مهامه وتطايق ةرامج رقاةة 
الجودة يعطي تأكيدات معقولة لك  المهتمين ةالمهنة ةأنها تَت وفق المعاير  والمتطلاات الدولية، مما يقل  من فرص 

التنافسية مقارنة ةالمكاتب الأخرى  اكتب التدقيق ويزيد من قدرتها يعطي مصداقية أكبر لماء، كمارتكاب الأخط
 .  على عملاء  ويزيد من ثقتهم في أداء المكتبفيحافظ 

 العوامل المؤثرة على جودة التدقيق الخارجي: المطلب الثالث
ها وتأثر ها على جودة المعلومة هناك عدة دراسات حول موضوع جودة التدقيق في ةلدان مختلفة نظرا لأهميت

المنشورة في القوائم المالية، ومن م  التأثر  على القرارات المهمة لمستخدمي القوائم المالية، حيث توصلت هذ  
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الدراسات في معظمها إلى مجموعة من العوام  التي تحكم جودة التدقيق الخارجي، وتختلف هذ  العوام  من ةاحث 
 :ذ  العوام  إلى ما يليإلى آخر، ويمكن تقسيم ه

 بمكتب التدقيق؛ ةوالمرتاطالعوام  الموثرة على جودة التدقيق  -
 ةفريق المدقق؛ ةوالمرتاطالعوام  الموثرة على جودة التدقيق  -
 .العوام  الأخرى الموثرة على جودة التدقيق الخارجي -

 بمكتب التدقيق ةوالمرتبطالعوامل المؤثرة على جودة التدقيق : أولا

موعة من العوام  التي لها تأثر  كار  على جودة التدقيق الخارجي والمرتاطة بمكتب التدقيق، والتي وهي مج
 :تتمث  أهمها في ما يلي

 حجم مكتب التدقيق .1

التي  DeAngeloيعتبر حجم مكتب التدقيق من أهم المحددات جودة التدقيق الخارجي حسب دراسة 
لمخالفات الجوهرية في القوائم المالية للعمي  عند قيام أحد مكاتب اكتشاف الأخطاء وا حتمالاتوصلت إلى زيادة 

أيضا العديد من الدراسات    ، وتوصلت1ةعملية التدقيق مقارنة بمكاتب التدقيق الأخرى( Big 4)التدقيق الكبرى 
 .2ليةةين جودة التدقيق وحجم مكتب التدقيق فمكاتب التدقيق الكبرى تقدم خدمات ذات جودة عا علاقةالإلى 

تضمن أداء المهنة بجودة أكبر من غر ها، ويعود هذا إلى سعي مكاتب  (Big 4)  ىفمكاتب التدقيق الكبر 
التدقيق الكبرى لأداء مهامها بجودة عالية للحفاظ على سمعتها، ةالإضافة إلى امتلاكها تقنية عالية وأعضاء المكتب 

ولكن يكون للإشراف دور  ،لا ينفرد فيها المدقق ةالرأيأنه الجودة في الأداء، إلى ضمن ما ي ياملموهلين مهنيا وع
وتتميز هذ  المكاتب ةعدد كار  من  وإصدار رأي حول مصداقيتها، ةواسع في عملية الحكم على التقارير المالي

 .ةوفي كثر  من الدول تأخذ شك  شركات مساهمالعملاء 

 

 

                                                        
1 - DeAnglo, Op cit, P 183. 
2 -  Ezzeddine Abaoub, Soumaya Ayedi Chabchoub, Op cit, p 9. 
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 سمعة مكتب التدقيق .0

ل المعنوية لمكتب التدقيق، والتي يتم اكتسابها من خلال الممارسة تعتبر السمعة أو الشهرة من الأصو   
ولسمعة مكتب التدقيق تأثر  كار  على جودة التدقيق فكلما زادت سمعة مكتب . والسمعة الجيدة ةين العملاء

 .   يجب المحافظة عليه الالم التدقيق زادت معها جودة التدقيق لأن المحافظة على سمعتها جزء من رأس

العديد من الدراسات وجود العديد من المميزات التي يمكن من خلالها الحكم على سمعة  أثاتت حيث
. مكتب التدقيق منها الالتزام ةالمعاير  المهنية و تطايق أنظمة رقاةة الجودة، ةالإضافة إلى خبرة أعضاء المكتب

الكار ة التي يتقاضها المكتب، على خدمات التدقيق مرتاط أساسا ةسمعتها ةغض النظر عن الأتعاب  طلبالف
فالسمعة الجيدة للمكتب تَنحه العذر للحصول على أتعاب مرتفعة نظرا لحجم التكاليف التي ينفقها على الجودة 

 .1العالية

 :ارتباط مكتب التدقيق المحلي بمكتب تدقيق عالمي .3

على جودة التدقيق، والساب نظرا لأهميته في الحكم ة التدقيق الخارجي يستخدم هذا العام  كموشر على جود
الرئيسي لذلك هو الطايعة التنظيمية والهيكلية، ةالإضافة إلى السمعة والتي تفرض شروط وقيود على مكاتب 

ب تدقيق التدقيق العالمية، سواء في ممارسة المهنة في مكاتاها الرئيسية أو في فروعها أو عند ارتااطها مع مكات
 لى جودة الأداء المهني، وتعم رقاةة عالظيم الداخلي العالي، وإتااع إجراءات تتصف ةالتن فهذ  المكاتب. محلية

 . 2للحفاظ على سمعتها، نظرا لما لذلك من آثار مااشرة على ما تحققه من إيرادات

 مدى التزام مكتب التدقيق بالمعايير المهنية .4

ى جودة التدقيق حيث يودي ذلك إلى تأثر  إيجابي عل ويعد التزام مكتب التدقيق ةالمعاير  المهنية عاملا ذ
أداء المهنة ةواسطة أشخاص موهلين علميا وعمليا، ويتمتعون ةالاستقلال والموضوعية لإةداء الرأي الفني المحايد، 

مما يضمن أداء المهام . اء بمسوولياتهم القانونية والمهنية والشخصيةفو ة المهنية الكافية والملائمة للويقومون ةاذل العناي

                                                        
دراسة ميدانية على : تأثير حجم وسمعة مكاتب المراجعة وطبيعة المنافسة بينها على جودة أدائها المهنيد المحسن العنقرى، نور ساعد الجدعاني، حسام عا - 1

 .413-419، ص 5339، 5، العدد 50، مجلة جامعة الملك عاد العزيز، الاقتصاد والإدارة، المجلد مكاتب المراجعة في المملكة العربية السعودية
 .18ساق ذكر ، ص عوض، مرجع  - 2
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  منتظم وحسن توزيع المهام، مع جاميع الأدلة الكافية والملائمة لإعداد تقرير التدقيق الذي يفي بمتطلاات ةشك
 . 1المهتمة ةه فاطر الأ

 خبرة مكتب التدقيق بالصناعة التي تنتمي إليها الشركة محل التدقيق .5

نظرا لأن تخصص دقيق، ق يودي إلى زيادة جودة التإن خبرة مكتب التدقيق ةعمليات الشركة مح  التدقي
زمة للقيام بمهمة التدقيق في الشركة وتطايقها ةكفاءة لاال جراءاتالإةالمكتب في صناعة ما يمكنه من معرفة تامة 

 .عالية

 التقدم التقني في أداء المهنة .6

يق إن اعتماد مكتب التدقيق على التكنولوجية الحديثة واستخدام الأساليب الاحصائية في تنفيذ عملية التدق
 .   يزيد من جودة التدقيق

 قيود الوقت .7

لها قد تضع الشركات مح  التدقيق قيود ةضرورة الانتهاء من أعمال التدقيق في وقت محدد، وهذ  القيود 
على أداء المدقق، فنجد أن مكاتب التدقيق الكار ة تضع خطة زمنية تكف  كفاءة وفعالية الأداء وتسهم في  ر تأث

ولذلك  عام  الوقت المحدد للانتهاء من مهمة التدقيق تأثر  على جودة التدقيق،لفل. دقيقتخفيض تكلفة عملية الت
لأداء المهمة والتركيز على الجودة كمعيار له الأولوية على معيار الوقت المحدد للانتهاء من يجب وضع خطة زمنية 

 . 2عملية التدقيق

 عدد الدعاوي القضائية المرفوعة ضد مكتب التدقيق .8

مدقق الحساةات في تحقيق القيمة المضافة لعملية التدقيق المتمثلة في زيادة ثقة الطرف الثالث في  إن فش 
هماله لعمله، االقوائم المالية، قد تعرضه لدعاوي قضائية من الطرف الثالث لمطالاته ةتعويض عن الضرر الناتج عن 

وإدراك الطرف الثالث لجودة الخدمات التي القضائية لها تأثر  سلبي على سمعة مكتب التدقيق  يوهذ  الدعاو 

                                                        
 .173ص  ،القاضي وآخرون، مرجع ساق ذكر  - 1

.170، ص المرجع نفسه - 2  
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يقدمها، ونتيجة لذلك يمكن القول ةأن عدم وجود دعاوى قضائية مرفوعة ضد مكتب التدقيق يعد مقياسا على 
 .1جودة عمليات التدقيق المنجزة

 مدى استمرار مكتب التدقيق في تدقيق الشركة محل التدقيق  .9

من يويد   هذا العام  على جودة التدقيق الخارجي، فهناكهناك وجهات نظر مختلفة بخصوص نوعية تأثر 
الالتزام ةتغر  المدقق الخارجي لأن طول فترة ارتااطه مع العمي  جاع  عم  المدقق متكرر ويجع  المدقق يعتقد ةأنه 

يوثر ته، مما يستقلاليته وموضوعاعلى علم تام بمشاك  الشركة وتفقد  صفة الشك المهني، كما يترتب عليها فقد 
في . على قدرته على اكتشاف الاخطاء الجوهرية والإفصاح عنها، هذا ما يوثر سلاا على جودة التدقيق الخارجي

حين يرى آخرون أن استمرار العلاقة مع العمي  يزيد من خبرة المدقق ةالشركة مح  التدقيق مما يزيد من فرص 
 .2ودة  عملية التدقيقاكتشاف الأخطاء الجوهرية في قوائمها المالية مما يعزز ج

أن هناك انتقادات إلى مهنة  Nashwa 5331دراسة  تةينفأغلب الدراسات تثات وجهة النظر الأولى،  
، يودي إلى فساد عملاءالو الإلزامي للمدققين كنتيجة لطول فترة العلاقة التعاقدية ةين المدقق  تغر الةالتدقيق مطالاة 

 .3تقلالهمالشك المهني عندهم، وفساد حيادهم واس

على ضرورة تغير  المدقق الخارجي ةعد مرور فترة زمنية معينة، ةالرغم  دوكتفنجد معظم التشريعات الدولية  
-Sarbanesفقانون . من أنه سوف يكون مكلفا ويزيد عدد عمليات التدقيق لدى شركات ومكاتب التدقيق

Oxley  ارجي ك  خمس سنواتالمدقق الخ ر ةتغيألزم ك  الشركات المدرجة في الاورصة . 

 المنافسة بين مكاتب التدقيق  .12

تتميز مهنة التدقيق ةوجود عدد معتبر من مكاتب التدقيق تقدم خدماتها للعملاء، هذا ما يخلق نوع من 
ةينها من أج  الحصول على عدد أكبر من العملاء، ولذلك تعتبر جودة التدقيق مطلب ضروري في  نافسةالم

 . التدقيقاختيار العملاء لمكاتب 

                                                        
 .168، ص المرجع ساق ذكر  ،القاضي وآخرون - 1
يقية دراسة تطب: همجالات مساهمة التغير الإلزامي للمراجع الخارجي في تحسين جودة عملية المراجعة وتعزيز موضوعيته واستقلاليوسف محمود جرةوع،  -2

 .787-786، ص 5338، 4، العدد 46، المجلد (سلسلة الدراسات الإنسانية)، مجلة العلوم الإسلامية -فلسطين-على المراجعين الخارجيين في قطاع غزة
 .44جبران، مرجع ساق ذكر ، ص  - 3
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 التطوير والتعليم المهني المستمر  .11

تطورات والتغر ات التي تَيز معظم المهن ومن ةينها التدقيق، فمكاتب التدقيق  تعم  على مسايرة لنظرا ل
على  طلاعهمإو التطورات الحاصلة في المهنة وتعقد التنظيمات من خلال تطوير أداء أعضاء مكتب التدقيق 

ة ذات جودة عالية، اساة والتدقيق، لتمتع الأعضاء ةالكفاءة والتأهي  اللازمين لتقديم خدمالتطورات الحديثة في المح
 . والتطوير المهني المستمر لأعضاء مكتب التدقيق يزيد من جودة التدقيق لتعليماف

 تعاب من الشركة محل التدقيق إلى إجمالى أتعاب مكتب التدقيقالأنسبة  .10

  التدقيق في أتعاب مكتب التدقيق ينقص من جودة التدقيق، وذلك إن زيادة نساة مساهمة الشركة مح
 . 1التأثر  السلبي على استقلالية مكتب التدقيق بساة

 :قيالتدقبفريق  ةوالمرتبطالعوامل المؤثرة على جودة التدقيق  :ثانيا

 :العوام  التاليةتعود هذ  العوام  إلى خصائص العنصر الاشري المشارك في عملية التدقيق وتتمث  أهمها في 

 المدقق استقلالية .1

ظى استقلالية المدقق الخارجي ةأهمية كار ة في مهنة التدقيق، نظرا لدور  في زيادة درجة ثقة الطرف الثالث تح
 .في القوائم المالية المنشورة من قا  الشركة مح  التدقيق

مستقلا عن الشركة التي تخضع تقتضي قواعد مجلس معاير  الأخلاق الدولية للمحاساين أن يكون المدقق 
وتحمي . والاستقلالية في المظهر الذهنفي ستقلالية الاللتدقيق، حيث تصف الاستقلالية على أنها تتألف من 

الاستقلالية  زيز عوتةتأثر ات قد تضعف ذلك الرأي،   استقلالية المدقق عن الشركة قدرته على تكوين رأي دون تأثر 
 . 2المهني كاهة وموضوعية والحفاظ على موقف الشقدرة المدقق على العم  ةنز 

                                                        
  .173القاضي وآخرون، مرجع ساق ذكر ، ص  - 1
  من جانب العمي  أو سلطة عليا في دور  من تحقق من سلامة الدفاتر ودقة تَثي  القوائم المالية للمركز المالي عدم وجود أي ضغوط أو تدخ   :استقلالية الذهن

 .ونتائج أعمال الشركة
 بخلاف الأتعاب التي يتقاضاهاعدم وجود مصالح مادية للمدقق أو أحد أفراد أسرته في الشركة مح  التدقيق :الاستقلالية في المظهر ،. 

2 - IFAC , IAASB, Handbook of International  Quality Control, Auditing Review, Other Assurance, and 

Related Services Pronouncements, Part 1, International Federation of Accountants, USA, 2015,  P 91. 
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أن استقلال المدقق يعد أحد الركائز الأساسية لتحقيق جودة التدقيق حيث  DeAngeloتوصلت دراسة 
 .1أن المدقق غر  المستق  لا يمكنه التقرير عن الأخطاء والمخالفات المكتشفة

 خبرة فريق التدقيق .0

التي زاد الاهتمام بها في الآونة الأخر ة، فالخبرة تَث  تراكم المعرفة وطرق  برة المدقق الخارجي من الأمورختعد 
العديد من الدراسات  توصلت يق، ونظرا لأهمية هذا العام  فقدجمع الأدلة من كافة المصادر قا  أداء عملية التدق

 .إلى أن هناك علاقة إيجاةية ةينهما

حد عوام  العم  الميداني الموثر أيق التدقيق تعتبر ن خبرة فر أ إلىصلت تو  Sutton and Lampeفدراسة 
على أن خبرة فريق التدقيق ومكتب التدقيق ةالعمي   Carcello et alعلى جودة التدقيق، كما أكدت دراسة 

 :2تعتبر أحد العوام  الموثرة على جودة التدقيق، أشار إلى ذلك ةالخصائص التالية

 التدقيق على الأق  في السنتين الماضيتين؛مشاركة مدير التدقيق الرئيس في عملية  -
 مشاركة مدير التدقيق في عملية التدقيق على الأق  في السنتين الماضيتين؛ -
 عن مهمة التدقيق في عملية التدقيق على الأق  خلال السنوات الثلاثة الماضية؛ ولو المسمشاركة الشريك  -
   .سنوات الثلاث الماضية على الأق قيام مكتب التدقيق ةأداء عملية التدقيق للعمي  خلال ال -
 الاشراف ومتابعة أعمال التدقيق في مكتب التدقيق .3

توك  مهام الاشراف على عملية التدقيق إلى المدققين الذين يشغلون مستويات تنظيمية عليا، حيث توك  
حيث يشم  الاشراف لهم مسوولية تدريب ومتاةعة المدققين المساعدين خصوصا في المهام غر  العادية والمعقدة، 

 :3على عملية التدقيق على مجموعة من الإجراءات المتمثلة فيما يلي

 قراءة ةرنامج التدقيق؛ -
 قراءة ملاحظات المساعدين؛ -
 تقييم الحلول الاديلة لأي مشكلة؛ -

                                                        
1
 - DeAngelo, Op cit, P186. 

، رساالة مقدمة لني  درجة دراسة نظرية وميدانية: لعوامل المؤثرة على جودة المراجعة الخارجية في الجمهورية اليمنيةا عاد السلام سليمان قاسم الاهدال، - 2
 .03، ص 5338 اليمن، الماجستر ، قسم المحاساة والمراجعة، جامعة الحديدة،

 .176-171ص القاضي وآخرون، مرجع ساق ذكر ،  - 3
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 .تدقيق أوراق العم  عند القيام ةأعمال المتاةعة -

ريا في التدقيق لأن العديد من أنشطة العم  الميداني فعملية الإشراف على أداء أعضاء مكتب التدقيق أمرا ضرو  
 . يتم تنفيذها ةواسطة مساعدين خبراتهم محدودة، فالإشراف يزيد من جودة التدقيق

 الاتصالات بين فريق التدقيق والشركة محل التدقيق .4

اعدة على تحقيق إن الاتصال الجيد ةين مكاتب التدقيق والعمي  مح  التدقيق يعتبر من العوام  المهمة والمس
جودة التدقيق، المدققون يعتمدون على موظفي الشركة للحصول على المعلومات المهمة والتي تساعدهم على فهم 

 .طايعة نشاط العمي ، والحصول على أدلة يصعب الحصول عليها من فحص وثائق الشركة

دارة العمي  يزيد من جودة التدقيق وإ يإلى أن الاتصال المتكرر ةين فريقتوصلت العديد من الدراسات 
إلى أن ةناء علاقة جيدة مع العملاء يعتبر أحد  Sutton and Lampeالتدقيق الخارجي، حيث توصلت دراسة 

إلى أن الاتصال  Carcello et alخصائص جودة التدقيق المرتاطة ةالعم  الميداني، في حين توصلت دراسة 
دقيق يعد أحد الخصائص العشرة الأولى المحددة لجودة عملية المتكرر ةين فريق التدقيق والعمي  الخاضع للت

   .1التدقيق

 العوامل الأخرى المؤثرة على جودة التدقيق الخارجي: ثالثا

 : 2هناك عوام  أخرى لها تأثر  على جودة التدقيق الخارجي يمكن ذكر أهمها في ما يلي

 عوامل تتعلق بالبيئة الثقافية  -4

دة عملية التدقيق، فثقافة المدقق تنعكس على أسلوةه في التفكر  وطرق جمع يوثر المناخ الثقافي في جو 
 لاتخاذالأدلة، وكذلك فإن ثقافة الأفراد ومعرفتهم ةأهمية عملية التدقيق ستدفعهم إلى الاعتماد على تقرير المدقق 

 .قراراتهم سواء كان مستثمرا أو مقرضا أو موردا أو عميلا

 

 
                                                        

.00الأهدال، مرجع ساق ذكر ، ص  - 1  
.177-176القاضي وآخرون، مرجع ساق ذكر ، ص  -  2  
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 :ريعيةعوامل تتعلق بالبيئة التش -0

يوثر قانون الضرائب على جودة التدقيق، حيث في الغالب ما يرغب أصحاب الأعمال والملاك ةتحقيق 
ما يوثر سلاا  للةظمائم مالية و هرب من الضرياة والقيام ةتقديم قأعلى عائد على استثمارتهم، ما يشجعهم على الت

 .على جودة التدقيق

جودة التدقيق، من خلال تنظيم العلاقة ةين المستثمر والمدقق  يلعب قانون الاستثمار دورا مهما في زيادة
الشركة مح  الفحص وياين عدالة وصدق  ةاستمرارحيث أنه اوضح حق المستثمر في الحصول على تقرير يفيد 

 .  قوائمها المالية

 :عوامل تتعلق بالبيئة الاقتصادية:  -3

كن لا تتصف بمعدلات تضخم مرتفعة يم للتضخم أثر كار  على جودة التدقيق، إذ أن الدولة التي
وفي ساي  الوصول لذلك يرتكاون مخالفات مالية ويقومون ةتقديم قوائم  ،صحاب الشركات بها تحقيق أرةاح عاليةلأ

 .مالية خاطئة لجذب أكبر عدد من المستثمرين ما ينعكس سلاا على جودة التدقيق

 رقابة جودة التدقيق الخارجي : المبحث الثاني
على ضوء المتطلاات الموضوعة من طرف  ةرقاةة الأداء المهنى للمدققين لفترة الأخر ة اهتماما متزايداعرفت ا

ودة وضمان السر  الحسن لعمليات التدقيق لزيادة ثقة  الج، ةغرض التحقق من الهيئة المنظمة لمهنة التدقيق الخارجي
المعاير  التي تشم  مجموعة من السياسات خلال وضع وتطوير مجموعة من من   الأطراف المهتمة ةالمهنة، ك

والإجراءات التي يتم إتااعها لأداء عملية التدقيق وفقا للمعاير  والماادئ الأساسية التي تحكم عملية التدقيق، 
 .  رقاةة على جودة التدقيق الخارجيلوقواعد السلوك المهني  ل

على جودة التدقيق الخارجي من  رقاةةللة كما عملت الهيئات المهنية للمحاساة على تطوير أساليب جديد
  .خضاع مكاتب التدقيق إلى مراجعة النظر إخلال 

 الرقابة على جودة التدقيق وفق الاتحاد الدولي للمحاسبين القانونين: المطلب الأول
لى ضرورة نظرا للأهمية التي أولتها الهيئات الدولية لمهنة التدقيق خاصة في الفترة الأخر ة من خلال التأكيد ع

رشادات عن أداء عملية اأداء المهمة ةك  فعالية وفاعلية، فقد قام الاتحاد الدولي للمحاساين القانونين ةتوفر  
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وكما وضعت الايانات الأخرى الصادرة عن مجلس  ،4التدقيق ةأعلى مستوى الجودة في المعيار الدولي لرقاةة الجودة 
رشادات إضافية متعلقة ةرقاةة الجودة لأنواع محددة من العمليات،  حيث او معاير  التدقيق والتأكيد الدولية معاير  

جراءات رقاةة الجودة لعمليات تدقيق الايانات المالية، ويرتكز هذا المعيار على أساس أن ا 553يتناول معيار 
 .4الموسسة خاضعة للمعيار الدولي لرقاةة الجودة 

المعيار الدولي لرقاةة الجودة  ISQC1لتأكيد الدولي أصدر مجلس معاير  التدقيق وا 41/45/5339في 
رقاةة الجودة للشركات التي تودي عمليات التدقيق والمراجعة للايانات المالية، وعمليات التأكيد ( "4)المعدل 

 ففي هذا المعيار المعدل  ،41/36/5336، ليح  مح  المعيار الساةق إصدار  في "الأخرى والخدمات ذات العلاقة
المجلس ةإضافة نطاق المعيار وتاريخ النفاذ، والهدف ضمن المقدمة فضلا عن التعريفات، والمتطلاات التطايق ام ق

 .1والمواد التفسر ية الأخرى 

 533في سياق معيار التدقيق الدولي ( 4)كما أكد المجلس على ضرورة قراءة المعيار الدولي لرقاةة الجودة 

 .2"إجراء عملية التدقيق وفقا لمعاير  التدقيق الدوليةالأهداف العامة للمدقق المستق  و "

يتناول هذا المعيار مسووليات الشركة المتعلقة ةنظام رقاةة الجودة لديها على عمليات تدقيق ومراجعة 
سياسات الالايانات المالية وعمليات التأكيد الأخرى والخدمات ذات العلاقة، ويتكون نظام رقاةة الجودة من 

جراءات اللازمة لتطايق ومراقاة الامتثال لهذ  السياسات من أج  تزويد الشركة ةتأكيد معقول فيما صممة والإالم
 : يخص

 امتثال الشركة وموظفيها للمعاير  المهنية والمتطلاات القانونية والتنظيمية المعمول بها؛ -
 .3أن تكون التقارير الصادرة عن الشركة أو شركاء العملية ملائمة في الظروف -

يادة المتعلقة مسووليات القإجراءات تتناول اغي أن تضع الشركة وتلتزم ةنظام لرقاةة الجودة يتضمن سياسات و ين
، لعلاقة مع العملاء وعمليات محددةقاول واستمرار ا، اات السلوك الأخلاقي ذات العلاقةمتطل، ةالجودة في الشركة

 .المراقاةو  أداء العملية ،الموارد الاشرية

                                                        

 ISQC1: International Standard on Quality Control 1. 

.87، ص 5344، دار الصفاء للنشر والتوزيع، عمان، التدقيق ورقابة الجودة، أحمد حلمى جمعة - 1  
2
- IFAC , IAASB, Handbook of International  Quality Control, Auditing Review, Other Assurance, and 

Related Services Pronouncements, Part 1, International Federation of Accountants, USA, 2012, P 38. 
3 - Ibid., P 40. 
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وفي  .سياساتها وإجراءاتها وتاليغها إلى الموظفين في الشركة شركة حسب متطلاات المعيار توثيقلويجب على ا
 :  ما يلي تفصي  لما جاء ةه نص المعيار

 : مسؤوليات القيادة المتعلقة بالجودة في الشركة -1

و أكاء في الشركة لس الإداري للشر التنفيذي الرئيسي، أو المج ولالمسو )يناغي على مسوولي القيادة في الشركة 
 1 (:ما يكافئه

وضع سياسات وإجراءات مصممة لتعزيز وجود ثقافة داخلية تقر ةأن الجودة عنصر أساسي في أداء  -
تحم  المسوولية المطلقة فيما  ولو المسالعمليات، ويناغي أن تقتضي مث  هذ  السياسات والإجراءات من 

 يخص نظام رقاةة الجودة في الشركة؛
راءات بحيث يملك أي شخص أو أشخاص توك  لهم المسوولية التشغيلية لنظام رقاةة جاوضع سياسات و  -

 . الجودة في الشركة الخبرة والمقدرة الكافية والمناساة والسلطة اللازمة لتحم  تلك المسوولية
 :متطلبات السلوك الأخلاقي ذات العلاقة -0

معقول حول امتثال الشركة  جراءات مصممة لتزويدها ةتأكيدايناغي أن تضع الشركة سياسات و 
وموظفيها لمتطلاات السلوك الأخلاقي ذات العلاقة، حيث حدد مجلس معاير  الأخلاق الدولية 

 :2للمحاساين الماادئ الأساسية للسلوك الأخلاقي المهني والتي تتضمن ما يلي
 النزاهة؛ -
 الموضوعية؛ -
 الكفاءة المهنية والعناية الواجاة؛ -
 السرية؛ -
 .السلوك المهني -

 .ويتم تعزيز الماادئ الأساسية ةشك  خاص من خلال قيادة الشركة، والتعليم والتدريب، والمراقاة

 
                                                        

الجودة والتدقيق والمراجعة وعمليات التأكيد إصدارات المعايير الدولية لرقابة الاتحاد الدولي للمحاساين القانونين، مجلس معاير  التدقيق والتأكيد الدولي،  -1
  .10 ، ص5345الجزء الأول، الاتحاد الدولي للمحاساين، المطاةع المركزية، عمان، الأردن،  الأخرى والخدمات ذات العلاقة،

 .11المرجع نفسه، ص  - 2
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جراءات مصممة اأكد مجلس معاير  التدقيق والتأكيد الدولي على أنه يناغي أن تضع الشركة سياسات و  
ضي متطلاات السلوك لتزويدها ةتأكيد معقول حول قيام الشركة وموظفيها ةالتقيد ةالاستقلالية حيث تقت

 : 1ا يليبمالأخلاقي ذات العلاقة ذلك،  وتَكن هذ  السياسات والإجراءات الشركة القيام 

إلى الأشخاص  الإةلاغ عن متطلاات الاستقلالية إلى موظفيها، وحيث يكون ذلك ممكنا، -
 الآخرين الخاضعين لهذ  المتطلاات؛

ت على الاستقلالية، واتخاذ الإجراء المناسب تحديد وتقييم الظروف والعلاقات التي تخلق تهديدا -
للتخلص من هذ  التهديدات أو الحد منها إلى مستوى مقاول من خلال تطايق الإجراءات 

 الوقائية؛
في حال كان مناساا، الانسحاب من العملية حيث يكون الانسحاب ممكنا بموجب القانون أو  -

 .النظام المعمول ةه

والإجراءات أن يقوم شركاء العملية ةتزويد الشركة ةالمعلومات ذات  ويناغي أن تقتضي هذ  السياسات
إن  يلالكالعلاقة حول عمليات العملاء، بما في ذلك نطاق الخدمات، من أج  تَكين الشركة من تقييم الأثر 

ديدا وجد على متطلاات الاستقلالية، وأن يقوم الموظفون ةإشعار الشركة فورا ةالظروف والعلاقات التي تشك  ته
 .الإجراء المناسب اتخاذعلى الاستقلالية حتى يتم 

 :محددة وعملياتقبول واستمرار العلاقة مع العملاء  -3
اول عمي  جديد أو قليناغي على شركة التدقيق وضع سياسات وإجراءات لأغراض تقييم ملائمة 

ء العملية وتَتلك القدرات اللازمة، الاحتفاظ ةالعلاقة مع العمي  الحالي وهذا ةعد تأكد الشركة من أنها موهلة لأدا
وتقتضي هذ  الإجراءات . وقادرة على الامتثال لمتطلاات السلوك الأخلاقي، مع الأخذ ةعين الاعتاار نزاهة العمي 

 :2والسياسات ما يلي
أن تحص  الشركة على المعلومات حساما ترا  ضروريا في الظروف قا  قاول عملية معينة مع عمي   -

تقرر ما إذا كانت ستستمر في عملية قائمة وعندما تأخذ ةعين الاعتاار قاول عملية جديد، وعندما 
 جديدة مع عمي  حالي؛

                                                        
 .11جع ساق ذكر ، ص مر  ،مجلس معاير  التدقيق والتأكيد الدوليالاتحاد الدولي للمحاساين القانوين،  - 1
 .435-434 جمعة، مرجع ساق ذكر ، ص - 2
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في حال تحديد تعارض محتم  في المصالح لدي قاول عملية معينة من عمي  جديد أو حالي، يناغي أن    -
 لا؛ أوتقرر الشركة قاول العملية 

قرار قاول أو استمرار العلاقة مع العمي  أو عملية محددة،  في حال تحديد قضايا معينة واتخاذ الشركة -
 .فيناغي على الشركة أن توثق كيفية ح  القضايا

كما يناغي على الشركة أن تضع سياسات وإجراءات حول استمرار عملية معينة والعلاقة مع العمي ، 
رفضها للعملية، تتضمن هذ  تتناول فيها الظروف التي تحص  فيها الشركة على معلومات كانت ستودي إلى 

الإجراءات المسووليات المهنية والقانونية التي تنطاق على الظروف واحتمالية الانسحاب من العملية والعلاقة مع 
 . العمي 

 :الموارد البشرية -4
لضمان أداء عملية التدقيق بجودة عالية يجب أن تتوفر الشركة على سياسات وإجراءات مصممة لتزويدها 

قول حول امتلاكها عددا كافيا من الموظفين الذين يتمتعون ةالكفاءة والقدرات والالتزام ةالماادئ ةتأكيد مع
الأخلاقية اللازمة من أج  أداء العمليات وفقا للمعاير  المهنية والمتطلاات القانونية والتنظيمية، وهذا لإصدار 

 .1التقارير المناساة في ظ  الظروف القائمة
معين ووضع سياسات وإجراءات  فيما يخص  ك  عملية إلى شريك عملية مسووليةكة يناغي أن توك  الشر 

الإةلاغ عن هوية ودور شريك العملية إلى الأعضاء الرئيسين في إدارة العمي  والمكلفين ةالرقاةة، ويجب أن يمتلك 
ووليات شريك العملية شريك العملية الكفاءة والقدرات والسلطة المناساين لأداء الدور، كما يناغي تحديد مس

 .   2كيالشر ةوضوح وإةلاغها إلى ذلك 
 :أداء العملية -5

يناغي أن تضع الشركة سياسات وإجراءات مصممة لتزويدها ةتأكيد معقول على أن العملية موداة وفقا 
ظروف القائمة، للمعاير  المهنية والمتطلاات القانونية والتنظيمية المعمول بها، وان الشركة تصدر تقارير مناساة في ال

 :3يلي ويجب أن تتضمن هذ  السياسات والإجراءات ما
                                                        

 .91، ص 5340، الدار الجامعية، الإسكندرية، مصر، في المراجعة حديثةتطلعات  أمين السيد أحمد لطفي، - 1
  شريك العملية (Engagement partner) :لذي يتم إصدار  ةالنياةة عن الشريك أو شخص آخر في الشركة مسوول عن العملية وأدائها وعن التقرير ا

 .الشركة، وهو الشخص الذي يحص  على السلطة المناساة، عندما تقتضي الضرورة، ومن جهة مهنية أو قانونية أو تنظيمية
 .17-16، مرجع ساق ذكر ، ص الاتحاد الدولي للمحاساين القانونين، مجلس معاير  التدقيق والتأكيد الدولي -2

 .13-17مرجع نفسه، ص  - 3
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يناغي للشركة وضع سياسات وإجراءات مصممة لتزويدها ةتأكيد معقول حول إجراء مشاورة  :التشاور -
حول المسائ  الصعاة أو المثر  للجدل، ويجب توفر  الموارد اللازمة لإجراء المشاورة ومن م  توثيق طايعة  مناساة

 توص وفي الأخر  يجب تطايق هذ  الاستنتاجات التي تم  ،اق هذ  المشاورات والاستنتاجات الناجاة عنهاونط
 إليها؛ 

جراءات تقتضي إجراء مراجعة رقاةة الجودة ايناغي أن تضع الشركة سياسات و : مراجعة رقابة جودة العملية -
 هاسأساالتي يناغي تقييم عمليات التدقيق على تحديد المعاير  ، لكافة عمليات تدقيق الايانات المالية للشركة

 .لا أومن أج  تحديد ما إذا كان يناغي إجراء مراجعة رقاةة جودة العملية 

جراءات تقتضي اشتمال مراجعة رقاةة جودة العملية على مناقشة المسائ  اكما يناغي أن تضع الشركة سياسات و   
مراجعة وثائق ، ية أو معلومات الموضوع الأخرى والتقرير المقترحالايانات المال مراجعة، الهامة مع شريك العملية

مختارة تتعلق ةالأحكام الهامة التي أصدرها فريق العملية والاستنتاجات التي توص  إليها، وتقييم هذ  الأخر ة لدي 
 .صياغة التقرير واعتاار التقرير المقترح مناساا أم لا

غي أن تضع الشركة إجراءات وسياسات تتناول تعيين مراجعين لرقاةة ينا :معايير أهلية رقابة جودة العمليات -
الجودة وتحديد أهليتهم من خلال الموهلات الفنية المطلوةة لأداء الدور، بما في ذلك الخبرة والسلطة اللازمين، 

ذ  والحد الذي يمكن أن تتم استشارة مراجع رقاةة الجودة فيما يتعلق ةالعملية دون إضعاف موضوعيته، ه
مراجع رقاةة الجودة في حال إضعاف قدرته  واستادالالأخر ة التي يجب أن تضمن  الشركة المحافظة عليها، 

 . على أداء مراجعة موضوعية
يناغي أن تضع الشركة سياسات وإجراءات تقتضي وثائق  :الوثائق الخاصة بمراجعة رقابة جودة العمليات -

 :حول
 ات الشركة فيما يخض مراجعة رقاةة الجودة؛أداء الإجراءات المطلوةة بموجب سياس -
 استكمال مراجعة رقاةة جودة العملية في تاريخ إصدار التقرير أو قا  ذلك التاريخ؛ -
ةشأنها قد جاعله يعتقد أن الأحكام الهامة التي  غر  متخذ قرارعدم إطلاع المراجع على أية مسائ   -

 .غر  ملائمة أصدرها فريق العملية والاستنتاجات التي توص  إليها
جراءات لمعالجة الاختلافات في الرأي التي تنشأ ةين ايناغي أن تضع الشركة سياسات و : الاختلاف في الرأي -

فريق العملية وأولئك الأشخاص الذين يتم التشاور معهم، أو التي تنشأ ةين شريك العملية ومراجع رقاةة 
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تنتاجات التي تم التوص  إليها، وعدم وضع تاريخ جودة العملية، تقتضي هذ  الإجراءات توثيق وتطايق الاس
 . على تقرير حتى الات في المسألة

العمليات ةالانتهاء من جاميع  قلشركة سياسات وإجراءات لتقوم فر يناغي أن تضع ا :وثائق العمليات -
اغي على الشركة كما ين. ملفات العملية النهائية في الوقت المحدد ةعد الانتهاء من صياغة التقرير ةصورة نهائية

سرية والحفظ المأمون ونزاهة وثائق العملية وإمكانية الجراءات مصممة للحفاظ على اوضع سياسات و 
وعلى الشركة وضع سياسات وإجراءات للاحتفاظ  ةوثائق العملية لفترة من الزمن . ترجاعهاساو الوصول إليها 

 .أو النظامتكفي لتحقيق احتياجات الشركة أو وفقا لما يقتضيه القانون 
 :المراقبة -6

 :1يجب على الشركة ان تضع سياسات وإجراءات خاصة ةالمراقاة  وتشم  ما يلي
يناغي أن تضع الشركة عملية مراقاة مصممة : مراقبة سياسات وإجراءات الشركة المتعلقة برقابة الجودة -

ودة مناساة وملائمة وتعم  جراءات المتعلقة ةنظام رقاةة الجلتزويدها ةتأكيد معقول على أن السياسات والإ
ةفعالية، ويتعين على هذ  العملية أن تشم  على اعتاار وتقييم مستمرين لنظام الجودة في الشركة، وتوك  
هذ  المهمة إلى الشريك أو الشركاء أو أشخاص آخرين يمتلكون خبرة وسلطة كافية ومناساة في الشركة 

لأشخاص الذين يودون تدقيق رقاةة الجودة في فحص لتحم  المسوولية ولا يجب أن يتم إشراك أولئك ا
 .العمليات

يناغي أن تقيم الشركة تأثر  حالات القصور التي تم : تقييم وتوصيل ومعالجة حالات القصور المحددة -
 :اكتشافها نتيجة عملية المراقاة وتحديد ما إذا كانت هذ  الحالات

دة في الشركة غر  كاف لتزويدها ةتأكد معقول حول إما أمثلة لا تدل ةالضرورة على أن نظام رقاةة الجو  -
 صادرة عن الشركة؛ ية المعمول بها وعلى أن المعاير امتثالها للمعاير  المهنية والمتطلاات القانونية والتنظيم

أو حالات قصور متعلقة ةالنظام أو متكررة أو حالات القصور الهامة الأخرى التي تقتضي اتخاذ إجراء  -
 .تصحيحي فوري

 :تضمن التوصيات المتعلقة ةالإجراءات الإصلاحية المناساة لحالات القصور التي تم ملاحظتها ما يليت

 اتخاذ إجراء إصلاحي مناسب فيما يتعلق ةعملية فردية أو عضو من الموظفين؛ -

                                                        
 .406-458جمعة، مرجع ساق ذكر ، ص  - 1
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 ولين عن تدريب التطوير المهني؛ و الإةلاغ عن النتائج إلى الأشخاص المس -
 جراءات رقاةة الجودة؛ اإجراء تغر ات على السياسات و  -
 . للسياسات و الإجراءات في الشركة ااتخاذ إجراء تأديبي بحق الاشخاص الذين لا يمتثلو  -

كما يناغي أن تقوم الشركة مرة في السنة على الأق  ةالإةلاغ عن نتائج مراقاة نظام رقاةة الجودة الخاص بها 
لشركة وتتضمن المعلومات التي يتم إةلاغها وصفا إلى شركاء العملية أو الأشخاص المناساين الآخرين في ا

جراءات المراقاة ووصفا لحالات القصور الإجراءات المراقاة التي تم أداؤها والاستنتاجات التي تم التوص  إليها من 
 المتعلقة ةالنظام أو المتكررة او حالات القصور الهامة ووصف للإجراءات المتخذة لمعالجة او تعدي  حالات القصور

 .هذ 
أن تضع سياسات وإجراءات مهمة لتزويدها ةتأكيد معقول  يناغي على الشركة: دعاءاتالشكاوي والإ -

دعاءات ةأن العم  المودى من طرفها لا يمتث  للمعاير  على أنها تتعام  ةالشك  الملائم مع الشكاوي والإ
ات ةعدم الامتثال لنظام رقاةة الجودة في دعاءلإالمهنية والمتطلاات القانونية والتنظيمية المعمول بها، وأيضا ا

حيث يتم تقديمها من قا  موظفي الشركة أو العملاء أو الأطراف الأخرى، وقد يتم استلامها من . الشركة
 .قا  أعضاء فريق العملية أو موظفي الشركة الآخرين

الشركة الإجراءات دعاءات يناغي أن تتخذ وفي حال تحديد حالات قصور أثناء التحقيق من الشكاوي والإ
الإصلاحية المناساة، ويجب أن يتصف الشريك المشرف على التحقيق ةالخبرة الكافية والمناساة، ويتمتع ةالسلطة 

  .  داخ  الشركة ويجب أن لا يكون طرف في أداء العملية ةأي طريقة

  رقابة على جودة التدقيقللجهود المنظمات المهنية الأخرى :  المطلب الثاني
هتمت عدة منظمات مهنية في العالم بموضوع جودة عملية التدقيق في مكاتب التدقيق وةذلت جهودا لقد ا

حثيثة لتحسين الأداء والارتقاء ةه، وذلك من خلال إصدار مجموعة من المعاير  المهنية للرقاةة على جودة الأداء، 
 .وإلزام المراجعين ةضرورة التقيد بها

، وكذلك مجمع AICPA ا المجال المعهد الامريكي للمحاساين القانونين ومن أكثر المنظمات شهرة في هذ
والمعهد  ،في فرنسا H3Cالمجلس الأعلى للمحاساين القانونين ، ICAEWالمحاساين القانونيين في انجلترا وويلز

 .SOCPAالمصري للمحاساين القانونيين والهيئة السعودية للمحاساين القانونيين 
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 AICPAيكي للمحاسبين القانونيين المعهد الأمر : أولا

قام المعهد  4978لقد كانت الولايات المتحدة الأمريكية من الدول السااقة لمراقاة عم  المدققين فيها، ففي سنة 
ةتشكي  لجنة معاير  رقاةة الجودة، حيث أصدرت اللجنة نشرة معاير  ( AICPA)الأمريكي للمحاساين القانونين 

 :  1واحتوت على تسعة  عناصر لرقاةة الجودة والتي تتمث  في ما يلي ،(4)رقاةة الجودة رقم 

ويحم  هذا المفهوم نفس مدلول استقلال المدقق الفرد، ويهدف إلى وضع سياسات وإجراءات  :الاستقلالية -
 لتنفيذ قاعدة الاستقلال الواردة ضمن آداب السلوك المهني؛

، على مكاتب التدقيق مراعاة والتأكد من توفر الخبرة ويقصد ةه أنه يجب :تخصيص المراجعين على المهام -
 الكفاءة الفنية، والمعرفة لدى الموظفين المخصصين لأداء الوظائف المختلفة لمهمة التدقيق؛

ويقصد ةه أنه يجب على مكاتب التدقيق   الاسترشاد ةرأي الآخرين لح  القضايا  :التشاور برأي الآخرين -
ة او مشكلات التدقيق التي تظهر من خلال عملية التدقيق عن طريق رفع الأمر إلى المتعلقة ةالمشكلات المحاساي

 الشخص المختص ذو الخبرة والمعرفة الكافية، وتوفر  مكتاة فنية خاصة بموظفي المكتب؛
ويقصد ةه أن تقوم مكاتب التدقيق ةإخضاع كافة أعمالها للإشراف الجيد، وذلك يستلزم من  :الإشراف  -

التخطيط لك  مهمة تدقيق، وفحص كافة أوراق التدقيق، التقارير، القوائم المالية، الجداول،  مكتب التدقيق
 النماذج، الاستقصاءات؛

ويقصد ةه ان يقوم مكتب التدقيق ةوضع سياسة محددة للتوظيف، اختاار الكفاءات، تحديد مستوى : التوظيف -
 خبرة معين يجب توافر  في من يتقدم للتوظيف ةالمكتب؛

ن يضع السياسات، الإجراءات، ةرامج التعليم أويقصد بها أنه على مكتب التدقيق  :ة القدرات المهنيةتنمي -
 المهني المستمر، والتدريب اللازم للموظفين؛

ستويات العالية المويقصد بها أنه على مكتب التدقيق وضع السياسات التي تحول دون ترقية موظفيها إلى  :الترقية -
 إليها؛ لمرقيين ة، والمعرفة اللازمة لتحم  مسووليات الوظيفة اقا  استيفائهم الخبر 

ويقصد ةه أن يتاع مكتب التدقيق سياسات : قبول العملاء الجدد واستمرار العلاقة مع العملاء الحاليين -
جراءات تساهم في اتخاذ قرارات ةشأن قاول عملاء جدد، أو مواصلة العلاقة مع العملاء الحاليين، لتفادي او 

 .                لاء الذين تنقصهم الأمانة وحسن الخلقالعم

                                                        
 AICPA : American Institute of Certified Public Accountants. 

،  تعريب ومراجعة أحمد حامد حجاج، كمال الدين سعيد، دار المريخ للنشر، الرياض، المملكة المراجعة بين النظرية والتطبيقوليم توماس، امرسون هنكي، - 1
 .495-493، ص 4989ة، العرةية السعودي
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والذي  8معيار رقاةة الجودة رقم  SQCS No. 8 صدر 2010عرف هذا المعيار عدة تغر ات ففي سنة 
 : 1قلص عناصر رقاةة جودة التدقيق إلى ستة فقط والمتمثلة في

 مسووليات القيادة عن الجودة في الشركة؛ -
   الصلة؛ متطلاات الأخلاقية ذات -
 قاول واستمرار علاقات العملاء وعمليات محددة؛ -
 ؛الموارد الاشرية -
  أداء العملية؛ -
  .المراقاة -

 أصدر المعهد الأمريكي للمحاسايين القانونين ةرنامجا أطلق عليه الفحص المتعمق 4989وفي عام 
Peer Review Programنونيين كأفراد والذين ، ويلزم هذا البرنامج مكاتب التدقيق أو المحاسايين القا

ينشأ عن خدماتهم مسوولية جاا  الطرف الثالث ةتسجي  أسمائهم لدى لجنة ةالمعهد متخصصة في تقييم أداء 
ة ةفحص وتقييم نظام رقاةة الجودة لدى مكاتب التدقيق، م  إصدار نلجمكاتب التدقيق، حيث تقوم هذ  ال

 .2تقرير لنتيجة هذا الفحص

  ICAEWنجلترا وويلز إالقانونيين في مجمع المحاسبين  :ثانيا

قام معهد المحاساين القانونيين في إنجلترا وويلز ةإعداد ةرنامج لرقاةة جودة الأداء المهني،  4994في عام 
 .والذي أقرته وزارة التجارة والصناعة، وهو ملزم لمكاتب التدقيق في إنجلترا وويلز

نامج في الاستقلال، النزاهة المهنية، قاول العملاء واستمرار وتتمث  أهم العناصر رقاةة الجودة في هذا البر 
العلاقة بهم، التدريب والتطوير المهني، الفحص الداخلي، الالتزام ةشروط التسجي ، الاستشارة، وجانب ما قد 

   .     3يودي إلى عدم موضوعية الأداء

                                                        
 SQCS : Statement on Quality Control Standards 
1- AICPA, QC Section 10, A Firm’s System of Quality Control, 2015, P 2845. 

نية عاشرة لساي  تطوير المحاساة في ، الندوة الثاالعوامل المؤثرة في جودة مراجعة الحسابات من وجهة نظر المحاسبين القانونين في اليمنمحمد علي جبران،  - 2
 .46، ص 5343ماي  49-48القران الحادى والعشرون، المملكة، مهنة المحاساة في المملكة العرةية السعودية وتحديات 

.46المرجع نفسه، ص  - 3  
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 H3C للمحاسبين القانونينالمجلس الأعلى : ثالثا

مسوولية تنظيم مهنة  تولى الذي ينللمحاساين القانوني الوطنيلس المج CNCCنشاء إتم  4969في سنة 
 .(*H3C)1 إنشاءتم  5330سنة أواخر وفي . التدقيق في فرنسا

هو المنظم لمهنة و  هيئة عامة مستقلة ذات شخصية اعتاارية، (H3C)المجلس الأعلى للمحاساين القانونين 
 .2الفرنسي من القانون التجاري 4-854امه في المادة تحديد مهالذي تم  .مدققي الحساةات في فرنسا

 H3C مراحل عمليات المراقبة من طرف(: 25)الشكل رقم 

Source: Qualité de l’audit, sous la direction de Benoit PIGE, Edition de boeck, 2011,P 76. 

                                                        
1 - Qualité de l’audit, sous la direction de Benoit PIGE, Edition de boeck, 2011,P 74.  
*
 - H3C : le Haut conseil du commissariat aux comptes. 

2
- le site officiel de H3C : http://www.h3c.org/accueil.htm, Date de la visite : 23/10/2016. 

 أخذ نظرة شاملة على المكتب: 1المرحلة 

 (QIP) المعلومات الضروري استمارةإعداد  - :أدوات

 حول كيفية مراقاة مكتب التدقيق   (PAC)داد مخطط العم إع -

 مراقبة مهمة التدقيق: المرحلة الثالثة

  (PAC)لمراقاةمخطط عملية ا -: أدوات

 ةطاقة مطاةقة أعمال المكتب مع معاير  ممارسة المهنة  -
               خاصة ةالأةعاد الأخلاقية استمارة -

 التقرير وإعدادلمناقشة نتائج المراقبة  اجتماع: المرحلة الرابعة

 جراءات الداخلية للمكتبلإقييم النظام و الت: المرحلة الثانية

 (DOPC) ةة المعمول بهاالمكتو وإجراءات  لمكتبتنظيم اتشخيص  -: أدوات

 (PAC) اةقعملية المرامخطط  -

http://www.h3c.org/accueil.htm
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حيث يتم في  ،مراح  أساسية ةأرةععبر اة جودة عملية التدقيق عملية مراق حسب الشك  الساةق تَر
جمع معلومات عامة عن مكتب التدقيق مح  المراقاة عن طريق إعداد استمارة المعلومات الضرورية المرحلة الأولى 

 اتوالإجراءتقييم التنظيم عملية  تمتالثانية  وفي المرحلةوإعداد مخطط عم  حول كيفية مراقاة عم  المكتب، 
الداخلية المعمول بها ةالاعتماد على مخطط  والإجراءاتعن طريق تشخيص تنظيم المكتب  ،الداخلية للمكتب

ما في المرحلة الثالثة فيتم مراقاة مهمات التدقيق عن طريق إعداد ةطاقات أالعم  الذي تم وضعه في المرحلة الأولى، 
 ةالأخر  استمارة خاصة ةالأةعاد الأخلاقية، وفي المرحلة  مطاةقة أعمال المكتب مع معاير  ممارسة المهنة وإعداد

لمناقشة نتائج المراقاة ومن م  تقديم تقرير نهائي عن جودة عملية ضاء المكلفون بمراقاة مكتب التدقيق عالأيجتمع 
 . التدقيق في المكتب مح  التدقيق

 المعهد المصري للمحاسبين القانونيين: ثالثا

لعام  466رقم اري وز القرار الرية للتدقيق والفحص المحدود ومهام التأكيد بموجب تم إصدار المعاير  المص
معيار ةالإضافة إلى إطار عام لعمليات خدمات التأكيد وفقا للمعاير  الدولية للتدقيق  05ويالغ عددها ، 53381

اضيع التي لم تتناولها المعاير  الصادرة عن الاتحاد الدولي للمحاساين، ويتم الرجوع إلى هذ  الأخر ة في معالجة المو 
 .المصرية

، وتختص الهيئة ةالرقاةة 5339لسنة  43الهيئة العامة للرقاةة المالية في مصر تم إنشائها بموجب القانون رقم  
والإشراف على الأسواق والأدوات المالية غر  المصرفية بما في ذلك أسواق رأس المال، وةورصات العقود الآجلة، 

مين، والتموي  العقاري والتأجر  التمويلي والتخصيم والتوريق، وذلك بهدف تحقيق سلامة واستقرار وأنشطة التأ
تلك الأسواق والأدوات وتنظيم الأنشطة وتنميتها وتعظيم قدرتها التنافسية على جذب المزيد من الاستثمارات 

اك  التي تنتج عن اختلاف الطرق أو المحلية والأجناية، وتعم  على الحد من مخاطر عدم التنسيق ومعالجة المش
 . 2الأساليب الرقاةية

اهتمت الهيئة العامة للرقاةة المالية بمراقاة الجودة للموسسات والأفراد الذين يقومون ةالتدقيق وفحص 
المعلومات المالية والتاريخية للشركات، حيث قامت الهيئة ةإصدار معيار يلزم الموسسات والأفراد القائمين ةأعمال 

                                                        
 .1ص ، 5338جوان  58، (أ)تاةع  470الوقائع المصرية، العدد  ،166قرار رقم  - 1
 https://www.efsa.gov.eg/content/efsa_ar/efsa_pages/main_efsa_page.htm  :الموقع الرسمي للهيئة العامة للرقاةة المالية -2 

: تاريخ الزيارة 
9/35/5346 ،45:31. 

https://www.efsa.gov.eg/content/efsa_ar/efsa_pages/main_efsa_page.htm
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التدقيق ةوضع نظام لمراقاة الجودة بهدف التأكد من أن الموسسة والعاملين فيها ملتزمون ةالمعاير  المهنية والمتطلاات 
القانونية والتنظيمية وأن التقارير الصادرة عن مكتب التدقيق ملائم للظروف، وأن القوائم المالية للشركات مح  

 . 1لأعمالالتدقيق تعكس حقيقة المركز المالي ونتائج ا

" مراقاة الجودة على عمليات مراجعة معلومات مالية وتاريخية" "553"معيار التدقيق المصري رقم يهدف 
ةإجراءات مراقاة الجودة على  المتعلقةو المحددة للعاملين ةالموسسة  ولياتو سالمإلى وضع معاير  وتوفر  إرشادات عن 

، وبموجب هذا المعيار تلتزم الموسسة ةوضع مراجعة القوائم المالية عمليات  المعلومات المالية التاريخية بما فى ذلك
نظام مراقاة الجودة يهدف إلى مدها ةدرجة تأكيد معقولة ةأن الموسسة والعاملين بها يمتثلون للمعاير  المهنية 

ة للظروف، حيث والمتطلاات القانونية والتنظيمية وأن التقارير الصادرة عن الموسسة أو الشركاء المسوولين ملائم
 :يقوم فريق العم  ةالتالي

 ؛تنفيذ إجراءات لمراقاة الجودة يمكن تطايقها على عملية التدقيق -
تزويد الموسسة ةالمعلومات ذات الصلة لتتمكن من تطايق الجزء الخاص بمراقاة الجودة فى الموسسة والمتعلق  -

 ؛ةالاستقلالية
 .2الاعتماد على نظم الموسسة -

 :3ما يلي" 553"صري رقم يتضمن المعيار الم

 وليةو مستحم   على الشريك المسوول: قادة المؤسسة تجاه الجودة على أعمال التدقيق ولياتؤ مس -4
 تأكيدال، فعليه إرسال رسائ  ملائمة لفريق العم  من خلال الجودة الشاملة على عملية المراجعة المكلف بها
ة والمتطلاات التنظيمية والقانونية، وضرورة الالتزام ةسياسات على أهمية أداء العم  بما يتفق مع المعاير  المهني

وإجراءات مراقاة الجودة في الموسسة كما هي موضوعة، وإصدار تقرير بما يلائم الظروف، وحقيقة أن الجودة 
 . ضرورية لأداء عملية التدقيق

                                                        
مراجعة حسابات المؤسسات المالية وشركات وصناديق الاستثمار والتمويل العقاري وفقا لمعايير المراجعة نصر على، شحاتة السيد شحاتة،  عاد الوهاب -1

 . 51، ص 5341، دار التعليم الجامعي، الاسكندرية، الدولية والأمريكية والعربية
 .1ص ، 5338الهيئة العامة للرقاةة المالية، ، يات مراجعة معلومات مالية وتاريخيةمراقبة الجودة على عمل ،"002"معيار التدقيق المصري رقم  - 2
.46-7مرجع نفسه، ص  - 3  
 هو شريك او شخص آخر في الموسسة يكون المسوول عن المهام وأدائها وعن التقرير الصادر عن الموسسة والذي يجب أن يكون حاصلا على : الشريك المسؤول

  .ن الجهة التنظيمية أو القانونية أو المهنيةالصلاحية الملائمة م
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التزام أعضاء فريق على الشريك الأخذ فى الاعتاار مدى  يناغي  :المتطلبات الأخلاقية والسلوكية -5
، السلوك المهنى، السرية، النزاهة، الموضوعية المتمثلة أساسا في العم  ةالماادئ الأساسية للأخلاقيات المهنية 

 .الكفاءة المهنية والعناية الواجاة

 .الحصول على أدلة تثات ذلك ولو لمساوعند عدم التزام أعضاء فريق العم  ةذلك يجب على الشريك 

من  صلةالحصول على المعلومات ذات  من مدى الالتزام بمتطلاات الاستقلالية يجب لتأكد :الإستقلالية -0
اتخاذ الإجراء المناسب للقضاء على مث   تم تحديدها، ومن م  تيتقييم المعلومات الخاصة ةالمخالفات ال، و الموسسة

يتم التوص  لها  التيتوثيق النتائج ، وفي الأخر  هذ  التهديدات أو تخفيضها لمستوى مقاول ةتطايق أدوات الحماية
 .المتعلقة ةالاستقلالية

ح  مشكلة الاستقلالية يجب أن يحص  على استشارة من داخ  الموسسة  ولو المسوإذا لم يستطيع الشريك 
 .أو ينسحب من عملية المراجعة مع توثيق هذ  العملية

يشم  قاول المهمة : المحددة قبول المهام واستمرار العلاقات مع العملاء وبعض مهام المراجعة -1
واستمرار العلاقات مع العملاء وةعض مهام المراجعة المحددة دراسة نزاهة اصحاب حقوق الملكية الأساسية والإدارة 

ما إذا كان فريق العم  موهلا للقيام ةعملية المراجعة ولديه الوقت ، و ولين عن حوكمة الشركةو العليا وأولئك المس
 .إمكانية التزام الموسسة وفريق العم  ةالمتطلاات الأخلاقية والسلوكية، و والموارد اللازمة

 .إن لم يتوفر ما ساق يتم رفض المهمة وتوثيق هذ  العملية

 الاعتاار عند تكليف فريق العم  فيتوخذ  التيتشم  القدرات والكفاءات الملائمة : تعيين فريق العمل -1
وفهمهم للمعاير  المهنية والشروط التنظيمية ، يعة والتعقيد المماثلةمدى فهمهم وخبرتهم العملية ةالمهام ذات الطا

وكذلك قدرتهم ، دائهاأيقوم العمي  ة التيمعرفتهم ةالأنشطة ، و مدى معرفتهم الفنية الملائمة، وكذلك والقانونية
 .اءاتهاتضعها الموسسة وإجر  التيفهمهم لسياسات مراقاة الجودة ، و على اتخاذ الأحكام الشخصية المهنية

التوجيه والإشراف وأداء عملية المراجعة طاقا  وليةو ستحم  م ولو لمسيتعين على الشريك ا: أداء المهام -6
 .للمعاير  المهنية والمتطلاات التنظيمية والقانونية وأن يكون تقرير المراقب الصادر ملائم للظروف
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سائ  لما، تهم، وطايعة نشاط الشركةلياو و سبمأن يااشر عمله ويالغ أعضاء الفريق  ولو لمسافعلى الشريك 
فمن المهم أن يدرك جميع أعضاء العم   .لأداء المهام يالبرنامج التفصيل، و قد تطرأ التيالمشاك  ، و المتعلقة ةالمخاطر

 وأداء العم  المسند إليهم طاقا من الشك المهني ستوى ملائموبمبموضوعية أهداف العم  الذي يقومون ةه، وأدائه 
 .للماادئ الأخلاقية للعناية الواجاة

مراعاة و تقدم مهمة التدقيق،  متاةعةالإشراف على فريق العم  من خلال  المسوولويناغي على الشريك 
لمهمة، قد تطرأ خلال القيام ةا التيقدرات أعضاء فريق العم  وكفاءاتهم، ةالإضافة إلي مناقشة المسائ  الجوهرية 

 .تحتاج للمشورة أو الدراسة من اعضاء فريق العم  الأكثر خبرة أثناء قيامهم ةالمهمة التيتحديد الأمور و 

 :يناغي قيام فريق العم  الأكثر خبرة ةفحص عم  فريق العم  الأق  خبرة ويكون ذلك ةدراسة ما إذا 

 تنظيمية والقانونية؛كان قد تم أداء العم  بما يتفق مع المعاير  المهنية والشروط ال -
 طرأت أمور هامة تحتاج إلى دراسة؛ قد -
 ؛قد تَت الاستشارات اللازمة وما إذا كان قد تم توثيق النتائج المترتاة عليها وتنفيذها  -
 ؛كانت هناك حاجة لمراجعة طايعة وتوقيت ومدى العم  الذى تم أداؤ  -
 ؛وأنه قد تم توثيقه ةالصورة الملائمة كان العم  الذى تم أداؤ  يعزز ما تم التوص  إليه من نتائج -
 ؛تم الحصول عليها كافية وملائمة لدعم تقرير المراقب تيكانت أدلة المراجعة ال -
 .جراءات المهمةاكان قد تم تحقيق أهداف  -

من خلال فحصه لتوثيق عملية التدقيق والمناقشة مع فريق العم  وقا  إصدار  المسوولعلى الشريك  اغيين
لحساةات أن يكون على قناعة ةأنه قد تم الحصول على أدلة التدقيق الملائمة والكافية وذلك لدعم تقرير مراقب ا

 .تم التوص  إليها من أج  إصدار تقرير مراقب الحساةات التيالنتائج 

ولا عن قيام فريق العم  ةإجراءات التشاور الملائم و مسكون ي ول أنو على الشريك المس يناغي: التشاور -7
ويقتنع ، يكون على قناعة ةأن أعضاء فريق العم  قاموا ةالتشاور الملائم، و ر الصعاة أو مح  الخلافةشأن الأمو 

أسفر عنها التشاور قد تم  التييقرر ما إذا كانت النتائج  خر طايعة مث  هذ  التشاورات وفي الأ ةسلامة توثيق
 .تنفيذها

 .  الموسسة أو إذا أمكن من خارجهاالمعرفة وأصحاب المناصب والخبرة داخ يالتشاور يتم مع ذو 
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ااع على فريق العم  إت ييناغعند التشاور  يفى الرأعند حدوث حالة اختلاف : ياختلافات الرأ -8
 .تعام  مع مث  هذ  الأمورسياسات الموسسة وإجراءاتها ل

لاورصة ول لتدقيق القوائم المالية للشركات المقيدة ةاو على الشريك المس ييناغ :فحص ما قبل الإصدار -9
 :تيالقيام ةالآ

 التأكد من تعيين فاحص ما قا  الإصدار؛ -
 قد تطرأ أثناء عملية المراجعة؛التي  مناقشة الأمور الجوهرية -
 .عدم إصدار تقرير المراقب حتى يتم استكمال فحص ما قا  الإصدار -

 :ل  موضوعي أن يحتوى فحص ما قا  الإصدار على تقييم  يناغي 

 .اتخذها فريق العم التي  يةالاحكام الشخصية الجوهر  -
 .تم التوص  إليها عند صياغة تقرير مراقب الحساةاتالتي  النتائج -

يتطلب هذا المعيار وضع سياسات وإجراءات تهدف إلى تزويدها ةدرجة التأكد المناساة، ةأن : المتابعة -43
 .وملتزم بها عمليا السياسات والإجراءات المتعلقة ةنظام مراقاة الجودة مناساة وكافية وتعم  ةفعالية

 SOCPAالهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين : رابعا

م ةإصدار المرسوم الملكي  4995ه الموافق لسنة  40/1/4145قامت المملكة العرةية السعودية في تاريخ 
على إنشاء  والذي تم بموجاه الموافقة على نظام المحاساين القانونين والذي نص في مادته التاسعة عشر( 45/م)رقم 

الهيئة السعودية للمحاساين القانونين، وهي هيئة تعم  تحت إشراف وزارة التجارة، وهي عاارة عن هيئة مهنية 
 : 1عضو، تقوم ةالمهام التالية 1333مكونة من ما يقارب 

 ؛مراجعة وتطوير واعتماد معاير  المحاساة -

 ؛مراجعة وتطوير واعتماد معاير  التدقيق -

زم ة لامتحان الحصول على شهادة الزمالة على أن يشم  ذلك الجوانب المهنية والعملية وضع القواعد اللا -
 ؛والعلمية لمهنة المحاساة والتدقيق بما في ذلك الأنظمة ذات العلاقة ةالمهنة

                                                        
: تاريخ الزيارة  us.aspx-Socpa/About-http://www.socpa.org.sa/Socpa/About: الموقع الرسمي للهيئة السعودية للمحاساين القانونين -1 
9/35/5346 ،43:40. 

http://www.socpa.org.sa/Socpa/About-Socpa/About-us.aspx
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 ؛المستمر تنظيم دورات التعليم المهني -

ني ةتطايق معاير  المحاساة والتدقيق وض ع التنظيم المناسب للرقاةة الميدانية للتأكد من قيام المحاسب القانو  -
 ؛والتقيد ةأحكام هذا النظام ولوائحه

 ؛إعداد الاحوث والدراسات الخاصة ةالمحاساة والتدقيق وما يتص  بهما -

 ؛إصدار الدوريات والكتب والنشرات في موضوعات المحاساة والتدقيق -

 .لمحاساة والتدقيقالمشاركة في الندوات واللجان المحلية والدولية المتعلقة بمهنة ا -

وفي إطار الجهود التي تقوم بها الهيئة السعودية للمحاساين القانونين للنهوض بمهنة المحاساة والتدقيق والرفع 
من مستواها، أعدت لجنة مراقاة الأداء المهني ةرنامجا لمراقاة جودة أداء مكاتب التدقيق في المملكة، أعتمد البرنامج 

م وتم تعديله  49/4/4991ه الموافق ل  40/9/4141في  5/5ةعد صدور القرار رقم  من طرف مجلس إدارة الهيئة
 .1م 51/45/5335 ه الموافق ل 54/43/4050ةتاريخ  6/5بموجب قرار المجلس رقم 

ويهدف هذا البرنامج إلى التأكد من التزام المدققين ةأحكام نظام المحاسايين القانوني الصادر ةالمرسوم الملكي 
ه ومعاير  المحاساة والتدقيق والمعاير  والقواعد المهنية الصادرة عن الهيئة  40/31/4146وتاريخ ( 45/م)رقم 

 :والتعليمة المهنية الأخرى الصادرة عن الجهات المختصة وذلك ةغرض ما يلي

 تحسين مستوى الأداء المهني لمكتب المحاساة؛ -
 استمرارية الأداء المهني الجيد؛ -
 المهنية؛ زيادة فعالية الخدمات -
 .وزيادة الثقة في الخدمات المهنية -

 :2من الهيئة ةتنفيذ الفحص وفقا لما يلي عينالمالفحص ويجب على مكاتب المحاساة قاول قيام فريق 

 ؛(الفحص السنوي)فحص الايانات الدورية السنوية التي يقدمها مكتب المحاساة  -

                                                        
 .5134، ص 5335، دليل الفحص الدوري للرقابة النوعية لمكتب المحاسبةالهيئة السعودية للمحاساين القانونيين،  - 1
Control-Performance/Quality-http://www.socpa.org.sa/Socpa/Quality-الموقع الرسمي للهيئة السعودية للمحاساين القانونيين،   -2 

Program.aspx 43:40، 9/35/5346: تاريخ الزيارة. 

http://www.socpa.org.sa/Socpa/Quality-Performance/Quality-Control-Program.aspx
http://www.socpa.org.sa/Socpa/Quality-Performance/Quality-Control-Program.aspx
http://www.socpa.org.sa/Socpa/Quality-Performance/Quality-Control-Program.aspx


جودة التدقيق الخارجي موثوقية القوائم المالية: الفصل الثاني  

98 
 

ينفذ هذا الفحص كحد أدنى مرة ك  ثلاث ، و (الفحص الدوري)فحص الرقاةة النوعية لمكتب المحاساة  -
المساهمة والانوك والموسسات العامة، مرة ك  خمس  شركاتسنوات للمكاتب التي تقوم بمراجعة حساةات 

 .سنوات للمكاتب التي تقوم بمراجعة حساةات الشركات أو الموسسات الأخرى

: في السعودية للمحاسايين القانونيينعناصر الرقاةة النوعية لمكتب المحاساة والصادرة عن الهيئة  تكونت
الاستقلال، تخصيص المساعدين للعمليات، المشورة، الإشراف، التوظيف، التطوير المهني والتدريب لموظفي 
المكتب، تقويم أداء الموظفين وترقيتهم، قاول العملاء واستمرار العلاقة معهم، الالتزام ةأحكام نظام المحاساين 

 .   لأنظمة الأخرى ذات العلاقة ةعم  المحاسب القانوني، الفحص الداخلي الدوريالقانونيين ولوائحه وا

ويتعين  أيضا على مكاتب المحاساة وفقا لما يتطلاه ةرنامج رقاةة الجودة تزويد الهيئة السعودية للمحاساين 
المعلومات والايانات التي من تاريخ نهاية السنة المالية للمكتب، ة أشهرالقانونيين خلال فترة لا تزيد على ثلاثة 

ولين عن تنفيذ البرنامج من متاةعة نوعية الممارسة المهنية لمكتب المحاساة وطايعتها، ةشك  أولي عن و ستَكن الم
لأحكام النظام ومعاير  المحاساة والتدقيق والمعاير  والقواعد المهنية الصادرة عن الهيئة خلال السنة المالية التزام مدى 

 :1  المعلومات التي يتعين على مكتب المحاساة تقديمها ما يليللمكتب، وتشم

 معلومات عامة؛ -
 ةيانا ةأسماء العاملين ةالمكتب الرئيسي والفروع؛ -
 ةيانا ةأسماء العاملين الإداريين ةالمكتب الرئيسي والفروع؛ -
 ةيانا ةالمحاساين القانونيين العاملين في المكتب الذين توفقوا عن مزاولة المهنة؛ -
 انا ةإقامة الشركاء السعوديين خلال السنة المالية للمكتب؛ةي -
 ةيانا ةالأعمال التي يزاولها المحاسب القانوني بجانب ممارسة المهنة؛ -
 ةيانا ةأسماء العملاء حسب نوع الخدمة؛ -
 الدورات التدرياية التي تم حضورها؛ -
 القضايا المهنية المرفوعة من أو ضد المكتب؛ -
 ؛هامعت التي يتعاون المكتب معلومات عامة عن الجها -
 المحاسب القانوني ةالمتطلاات النظامية والمهنية؛ ةالتزامإقرار  -

                                                        
 .5030، ص برنامج مراقبة جودة الأداء المهنيالهيئة السعودية للمحاسايين القانونيين،  - 1
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 الهيك  التنظيمي للمكتب؛ -
 . مذكرة إيضاحية عن الإجراءات التنفيذية التي اتخذها المكتب للالتزام بمعاير  الرقاةة النوعية -

 لتدقيق الخارجي رقابة على جودة المراجعة النظير كأداة ل: المطلب الثالث
تسعى ك  مكاتب التدقيق إلى أداء عملها ةالجودة المطلوةة لضمان الحفاظ على سمعتها ومكانتها خاصة 
ةعد الانتقادات الكار ة التي وجهت لها، حيث فرضت ةعض الدول على مكاتب التدقيق التي تدقق شركاتها 

 . اةة على أداء المكتبرقللالخضوع لمراجعة النظر  

 :راجعة النظيرتعريف م -1

ضد مكاتب  رفوعةالمالقضائية  يةعد الانتقادات الكار ة التي وجهت لمهنة التدقيق وزيادة عدد الدعاو 
للانتقادات أنشأ المعهد  تهستجاةلاو التدقيق، أدى إلى زيادة الضغوط على المهنة خصوصا من قا  الكونجرس، 

يتفرع القسم إلى شعاتين، الشعاة الأولى تتولى تدقيق الأمريكي للمحاساين القانونين قسما لمكاتب المحاساة و 
ويتطلب الانضمام إلى . تدقيق ةاقي الشركات الشركات المسجلة في سوق الأوراق المالية، والشعاة الثانية تتولي

 :  1الشعاتين توافر مجموعة من الشروط هي

  القانونين؛الالتزام بمعاير  رقاةة الجودة الصادرة عن المعهد الامريكي للمحاساين -
 إجراء مراجعة النظر  إلزاميا ك  ثلاث سنوات؛ -
ساعة من التعليم المهني المستمر ك  ثلاث ( 453)حصول ك  مدقق داخ  مكتب التدقيق على  -

 سنوات؛
فحص خطوات العم  في ك  عملية تدقيق للشركات المسجلة في هيئة سوق الأوراق المالية ةواسطة  -

ف الشريك الذي يقود فريق التدقيق، وأن يكون ذلك قا  إصدار خر في مكتب التدقيق بخلاآشريك 
 التقرير؛

ية لشركات التأمين ار و تتشارية للعملاء مث  الخدمات الإكعدم القيام بخدمات معينة من الخدمات الاس -
 والمساعدة في عمليات الاندماج والحيازة مقاة  الحصول على أتعاب؛

 رة وذلك لك  من لجنة التدقيق ومجلس الإدارة؛التقرير عن أوجه عدم الاتفاق مع الإدا -

                                                        
 .71، مرجع ساق ذكر ، ص الأهدال  - 1
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 .التقرير عن الخدمات الاستشارية المقدمة للإدارة لك  من لجنة التدقيق ومجلس الإدارة -

تقييم أداء مكتب التدقيق ةواسطة عضو أو أكثر من "على أنها   Peer Reviewعرفت مراجعة النظر  
 . 1"مكاتب التدقيق الأخرى

ام مجموعة من الخبراء الممتهنين لمهنة التدقيق في تقييم جودة أداء مكاتب التدقيق في قي" كما عرفت ةأنها 
 2". ضوء مجموعة من المعاير  العامة للأداء

يقصد بمراجعة النظر  قيام مكتب تدقيق بمراجعة عم  مكتب تدقيق آخر وتقرير عن مدى التزام المكتب 
 . وك المهنيةنظام رقاةة جودة التدقيق وةقواعد وآداب السل

هيئة سوق المال في الولايات المتحدة الأمريكية،  تعتبر مراجعة النظر  أحد المتطلاات الأساسية للانضمام إلى
 .لما لها من دور كار  في الرقاةة على جودة التدقيق الخارجي لمكاتب وموسسات التدقيق

ب التدقيق مح  المراجعة قد صمم ويتمث  الهدف من مراجعة النظر  في تحديد تقرير عن ما إذا كان مكت
سياسات وإجراءات لتنفيذ عناصر رقاةة الجودة وقام المكتب ةتنفيذها خلال الممارسة، وةعد إتَام المراجعة يصدر 
تقرير ةالنتائج والتوصيات، فإذا كانت نتيجة مراجعة النظر  مرضية، جاز للمكتب التدقيق مح  المراجعة أن يستمر 

 . 3سج  فيهالمفي عضوية القطاع 

 :أهمية مراجعة النظير -0

لمراجعة النظر  أهمية كار ة ةالنساة لمكاتب التدقيق، حيث تضمن أن المكتب قام ةأداء مهامه بجودة عالية 
 : 4ويمكن توضيح أهمية مراجعة النظر  في النقاط التالية

بها من مرحلة تخطيط التدقيق،  تَث  مراجعة النظر  أداة لتأكيد جودة عملية التدقيق، وجودة المراح  التي تَر -
ومرحلة تنفيذ إجراءات التدقيق وجاميع أدلة الإثاات، وأخر ا إعداد تقرير التدقيق، فهناك علاقة طردية ةين 
مراجعة النظر  وجودة التدقيق الخارجي، حيث تزيد جودة التدقيق كلما كان هناك إقاال ورغاة في تنفيذ 

                                                        
1
 - Perr Review of  the Office of the Comptroller and Audit General, December 2008, P 2. 

2
 - Legal Aid Agency, Independent Peer Review of Legal Advice and Work, Final Process Paper, April 2013, 

P5. 
 .193القاضي وآخرون، مرجع ساق ذكر ، ص  - 3
 .78، مجلة المحاساة والمراجعة، ص -دراسة ميدانية -جعة النظير كأداة للرقابة على جودة المراجعةمقومات تفعيل مراحسن شلقامي محمد،   - 4
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تخدم مراجعة النظر  في التناو ةفش  مكتب التدقيق، حيث تعاني ستةرنامج مراجعة النظر ، ويمكن أن 
مكاتب التدقيق التي تتعرض للفش  من ضعف نظام رقاةة الجودة بها، كما أنا ةرنامج مراجعة النظر  يفيد 

 في التعرف على الفرص المتاحة لمزاولة المهنة بمستوى مرتفع من الجودة؛ ونالمتدرة
قق من قيام مكتب التدقيق بمراح  عملية التدقيق وفقا لمعاير  الأداء المهني حيث تفيد مراجعة النظر  في التح -

 جايب عن التساؤل الذي يتعلق بمن يراقب عم  المدقق؛
سية للتدقيق وتقديم النصح يالوظائف الرئ داءأتساعد عملية ممارسة مراجعة النظر  على تحسين طريقة  -

النظر  الأساس لوضع الخطة الاستراجاية لتحسين مهنة التدقيق  والإرشاد في هذا المجال، كما يقدم مراجعة
 وتحسين جودتها؛

تفيد مراجعة النظر  في إخضاع ك  مكتب من مكاتب التدقيق المشاركة في ةرنامج مراجعة النظر  لقواعد  -
 وآليات معيارية محددة ةالبرنامج؛

تب التدقيق الذي يخضع للتقييم، وتوصي  تفيد مراجعة النظر  في تحديد نقاط الضعف الأساسية في أداء مك -
تلك النقاط لذلك المكتب لاتخاذ الإجراءات التصحيحية، كما يقوم فريق العم  القائم بمراجعة النظر  
 ةالإطلاع على تقرير مراجعة النظر  الساةق وذلك للوقوف على التوصيات التي قام مكتب التدقيق ةتنفيذها؛

  الرقاةة على جودة التدقيق حيث يساعد في تقييم أداء مكتب التدقيق وفقا تعتبر مراجعة النظر  أحد وسائ  -
 .  لمعاير  التدقيق وقواعد وآداب السلوك المهني

 :دور مراجعة النظير في تحسين جودة التدقيق -3

فإن جودة التدقيق تتطلب من مكتب التدقيق  عند أداء مهامه الالتزام بمجموعة  ،كما تم تطرق إليه ساةقا
ويتم تقييم أداء . لسياسات والإجراءات التي يتم وضعها على ضوء معاير  رقاةة الجودة وقواعد السلوك المهنيمن ا

 . مكتب التدقيق ةاستخدام مراجعة النظر ، يوضح الشك  الموالي كيف يمكن لمراجعة النظر  تحسين جودة التدقيق
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 دقيقدور مراجعة النظير في تحسين جودة الت(: 26)الشكل رقم 

 
مجلة المحاساة والمراجعة، ص  ،-دراسة ميدانية -مقومات تفعيل مراجعة النظير كأداة للرقابة على جودة المراجعةحسن شلقامي محمد، : المصدر

 . ةتصرف. 88

الأطراف  حسب الشك  الساةق يقوم مكتب التدقيق ةإعداد تقرير  النهائي الذي يستفيد منه العديد من
تقوم هيئة متخصصة في تقييم أداء مكتب التدقيق في ضوء معاير  رقاةة   قاة المللمساعدة في اتخاذ القرارات، وفي 

 تقييمالالجودة، فعند التقييم يتم تحديد نقاط القوة في أداء المكتب لتدعيمها ونقاط الضعف لتقويمها، وعند 
 الساةق للوقوف على ما تم تنفيذ  من توصيات ةذلك التقرير، هذا اللاحق يتم الاطلاع على تقرير مراجعة النظر 

 . ما يضمن تحسين أداء مكتب التدقيق وتحقيق مستوى الجودة المطلوب

 مكتب التدقيق

 مراجعة النظير

مستخدمي القوائم المالية وتقرير 
 التدقيق 

 تقرير التدقيق

 تحديد نقاط الضعف تحديد نقاط القوة تقييم اداء مكتب التدقيق 

 معايير رقابة التدقيق

ات تقرير مراجعة النظيرمتابعة تنفيذ توصي  تحسين مستوى جودة التدقيق 
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  موثوقية القوائم المالية: المبحث الثالث

تفيد تهدف المحاساة إلى تقديم معلومات عن الوضع المالي للشركة وعن نتائج أعمالها ومعلومات مالية أخرى 
ومع . المستخدم في اتخاذ قرارات مهمة، وهذا في نهاية ك  سنة مالية عن طريق إصدار مجموعة من القوائم المالية

التطور الذي عرفته المهنة وسعي المنظمات المهنية العالمية إلى توحيد الممارسات المحاساية من خلال وضع أسس 
العالمية التي أدت إلى انهيار كبريات الشركات العالمية زادت أهمية مع الفضائح  ،موحدة لإعداد وعرض القوائم المالية

إعطاء الصورة الحقيقية للوضعية المالية للشركة ونتائج القوائم المالية على معلومات موثوقة تضمن   احتواءوضرورة 
 .أعمالها

  مفهوم القوائم المالية: ولالمطلب الأ
تتمث  القوائم المالية التي على الشركات و للإةلاغ المالي عن الشركة، تعتبر القوائم المالية الوسيلة الأساسية 

الميزانية، جدول حساةات النتائج، جدول التدفقات النقدية، جدول التغر  في  :عرضها في نهاية ك  سنة مالية في
 .حقوق الملكية والملاحق

 تعريف القوائم المالية : أولا

ا تلك القوائم التي يتم إعدادها ةصورة منتظمة ودورية من الحساةات على أنهالقوائم المالية الشر ازي  عرف
 .  1وتوفر لنا الحد الأدنى من المعلومات المحاساية اللازمة لتحقيق أهداف المحاساة المالية

لتوصي  المعلومات المحاساية للأطراف الخارجية، وعلى الرغم  الأساسيةتَث  الوسيلة : على أنها تعرفكما 
  .2مصادر خارج السجلات المحاسايةمن وائم المالية قد تحتوي على معلومات من أن الق

تنشأ نتيجة إجراء مجموعة من لمحاسبي في أي وحدة اقتصادية، و اتَث  الناتج النهائي والأساسي للعم  وهي 
دية لغرض تقديمها المعالجات المحاساية على الايانات التي ترتاط ةالأحداث والأنشطة التي تقوم بها الوحدة الاقتصا

 .3د منها في اتخاذ القرارات المختلفة كافة الجهات التي يمكن أن تستفيةصورة إجمالية وملخصة إلى

                                                        
 .543، ص 4993، دار السلاس  للطااعة والنشر والتوزيع، الشامية، الكويت، نظرية المحاسبةازي، ر  شالعااس مهدي  - 1
 .01، ص 5331مصر،  ، الدار الجامعية،التقارير الماليةطارق عاد العال حماد،  - 2
 .51، ةر وت، لانان، ص 5344، الدار النموذجية للنشر والتوزيع، تحليل ومناقشة القوائم الماليةقاسم محسن الجايطي، زياد هاشم يحي،  - 3
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التقارير المالية أكثر عمومية من مصطلح القوائم المالية، إذ يضم إضافة إلى القوائم المالية  يعتبر مصطلح
. ق مااشرة أو ةطريقة غر  مااشرة ةعمليات المحاساة الماليةوالملاحظات عليها قدرا أخر من المعلومات التي تتعل

فشركات المساهمة مثلا تقدم تقارير مرحلية نصف سنوية إضافة إلى تقريرها السنوى، حيث تتضمن هذ  التقارير 
 .1معلومات مالية أخرى كمية أو وصفية مث  تقرير مجلس الإدارة وملخص لاعض الأنشطة الرئيسية في الشركة

والموجهة  ةالشك  الموالي مخرجات النظام المحاسبي والمتمثلة في القوائم المالية والتقارير التي يعدها قسم المحاسايوضح 
 . لمختلف المستخدمين حسب حاجتهم من المعلومة

 التقارير المالية كمخرجات النظام المحاسبي والأطراف المستفيدة منها(: 27)الشكل رقم 

 
 .00ص، 5331، دار الحامد للنشر والتوزيع، أسس المحاسبة الماليةرضوان حلوة حنان وآخرون،  : المصدر

من خلال الشك  الساةق يتضح أن القوائم المالية هي نتاج فكر محاسبي تم التوص  إليها من خلال الحاجة 
ت، ةاعتاار وظيفتها الرئيسية هي تزويد ك  المحاساة مع مرور الوق هنالمالضرورية والماسة التي ظهرت لممارسي 

                                                        
 . 05، ص 5331، دار الحامد للنشر والتوزيع، أسس المحاسبة الماليةرضوان حلوة حنان وآخرون،  -1

 إدارة الشركة

 

 نقابات عمالية

 

 مقرضون

 

 مستثمرون

 

جهات فرض 

 الضريبة

 

جهات الحكومية 
 والبنوك

 

 عاملين

 

بعض الجهات 
 الحكومية

 

 
 

 

 

 تقارير ضرياية النظام المحاسبي

ةيانات 
وتقارير 
إدارية  
 ضربية

 تقارير خاصة

القوائم 
 المالية
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فالقوائم المالية . الأطراف ذات المصلحة ةالمعلومات المناساة من أج  ترشيد عملية اتخاذ القرارات التي تتعلق بهم
 .لاتخاذ القرارات المناساة ملاءمةتقوم ةتزويد الإدارة والملاك ومستخدمي القوائم المالية ةالمعلومات المحاساية 

 أهداف القوائم المالية: نياثا

يهدف إعداد وعرض القوائم المالية من طرف إدارة الموسسة إلى توفر  معلومات عامة عن الوضعية المالية 
للموسسة، وتستخدم هذ  المعلومات لترشيد اتخاذ القرارات وهذا ما  لتغر ات في الوضعية الماليةاوالأداء المالي وكذا 
 :التالي (28) الشكل سيتم توضيحه في

 أهداف القوائم المالية: (28)الشكل

 
Source: Odile Barbe-Danbe, Laurent Didelot, Maîtriser Les IFRS, 3

éme 
Édition, Groupe 

Revue Fiduciaire, Paris, 2007, P 25. 

لأنها تعكس جوانب مختلفة لنفس المالية  لقوائملتتداخ  المكونات المختلفة  نهفا الساةقالشك  حسب 

 توفير معلومات عن

 تغير في الوضعية المالية

ئدة
الفا

 (
دف

اله
 )

 

 الوضعية المالية الأداء المالي

 

عية
مرج

ة ال
وثيق

ال
 

سيولة أساسا في جدول  
 الخزينة

 أساسا في الميزانية أساسا في حساب النتيجة

قياس قدرة الموسسة على  -

 توليد النقدية وما يعادلها في

 المستقا ؛

التناو ةاحتياجات الموسسة في  -

 المستقا ؛

قياس قدرة الموسسة على الوفاء  -

 .استحقاقهاةالتزاماتها عند 

قياس قدرة الموسسة على  -

توليد النقدية وما يعادلها على 

 أساس الموارد المتاحة؛

قدرة وفعالية الموسسة في  -

 .توظيف موارد إضافية

ارية تقييم النشاطات الاستثم-

 والتمويلية والتشغيلية للفترة؛

تقييم قدرة الموسسة على  -

توليد التدفقات النقدية وما 

ا، واحتياجات الموسسة لهيعاد

 لتوظيفها
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اختلاف المعلومات التي تقدمها ك  قائمة عن الايانات الأخرى إلا أن ك   وةالرغم من. العمليات أو الأحداث
. قائمة ةذاتها لا تخدم أحد ولا تقدم كافة المعلومات الضرورية للوفاء ةاحتياجات محددة لمستخدمي الايانات المالية

إلا إذا تم استخدامها جناا إلى جنب مع ك   الموسسةصورة كاملة عن أداء  حساب النتيجةفمثلا لا تقدم قائمة 
 .جدول التدفقات النقديةمن الميزانية و 

وةغرض تحقيق الهدف العام من إعداد وعرض القوائم المالية فإن هناك مجموعة من الأهداف الفرعية التي 
 :1تتمث  أهمها في ما يلي يجب مراعاة تحقيقها عند إعداد القوائم المالية،

إن الايانات المالية التي تحتويها القوائم المالية يجب أن تساعد في توفر  المعلومات المفيدة للعديد من الجهات  -
القرارات المختلفة، وبما يعني ضرورة التأكد من توفر  اتخاذبهدف  التي لها علاقة ةالشركة( الداخلية والخارجية)

ستخدمين الذين لديهم السلطة أو القدرة أو الإمكانيات على طلب المعلومات مااشرة المعلومات لأولئك الم
 من الشركة إلى جانب المستخدمين من داخ  الشركة؛

الاعتاار اختلاف الاحتياجات من الايانات والمعلومات التي يحتاجها مختلف مستخدمي  ةعنيضرورة الأخذ  -
الية يجب أن تعد في ظ  الأهداف التي يتوقع أن تحقق الفائدة وبما يعني أن القوائم الم القوائم المالية،

 إلخ؛...لاحتياجات المستخدمين المتعددين سواء في عمليات التخطيط أو الرقاةة أو تقييم الأداء 
يجب أن توضع الايانات الواردة في القوائم المالية إمكانية المقارنة مع ةيانات فترة مالية ساةقة بهدف المساعدة  -

توفر  الايانات والمعلومات الملائمة للاتخاذ القرارات الخاصة ةتقييم الأداء واتخاذ القرارات المستقالية أو  على
 التخطيط لها وكذلك عم  المقارنات المختلفة؛

توفر  المعلومات اللازمة لما يتعلق ةالكيفية التي مارست بها الشركة نشاطاتها المختلفة وذلك من خلال تحلي    -
 نشطة وتوضيح كيفية تدةر  أموالها والمجالات التي تم فيها استخدام تلك الأموال؛تلك الأ

توفر  الايانات ةالايانات اللازمة غر  الربحية التي قامت أو ساهمت بها الشركة، وخاصة فيما يتعلق ضرورة توفر   -
 عن الدور الاجتماعي وكذلك توفر  الايانات المتعلقة ةالايئة؛

ار القدرات المختلفة لاستخدام وفهم الايانات الواردة في القوائم المالية من قا  المستخدمين الاعتا ةعينالأخذ  -
المتعددين من حيث درجة ثقافتهم الإدارية والمحاساية وخبرتهم في مجال التعام  مع تلك الايانات خلال فترة 

 .أو فترات زمنية ساةقة

                                                        
 .56-51، ص ساق ذكر  مرجع ،الجايطي، يحي - 1
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 القوائم المالية  يمستخدم: ثالثا

المعلومات المالية المعروضة في التقارير المالية المعدة من طرف إدارة الموسسات، فهذ  يتعدد مستخدمو 
لمالية يمكن حصر أهم الفئات المستخدمة للمعلومات او . المعلومات تساعد في ترشيد قرارات مستخدميها

 :كما يلي( 30)واحتياجاتهم في الجدول 

 م من المعلوماتمستخدمو المعلومات المالية وحاجاته: (23)الجدول 

Source: Odile Barbe, Laurent Didelot, Comptabilité Approfondie, Nathan, Paris, 2011, P 

65. 

ين، الموظفين، المقرضين، الموردين، المستثمر : القوائم المالية لتلاية احتياجات تعدأنه  أعلا الجدول  ياين
الايانات المالية  لكن حسب إطار إعداد وعرض القوائم المالية فإن. الدائنين الآخرين، العملاء، الحكومة والجمهور

 ،لا تفي ةكافة احتياجات هولاء المستخدمين من المعلومات إلا أن هناك احتياجات مشتركة لهولاء المستخدمين
سوف تفي أيضا بمعظم  -التي تفي ةاحتياجات المستثمرين الذين يتحملون مخاطر رأس المال  فالايانات المالية

 .احتياجات المستخدمين الآخرين

 المستخدمون حاجاتهم من المعلومات

 المستثمرون .المخاطر والعائد

 الموظفون .الاستقرار والدخ  

 المقرضون .القدرة على دفع الأقساط والفوائد عند استحقاقها

 الموردون والدائنين الآخرين .القدرة على سداد المالغ عند استحقاقها

 الزبائن .استمرارية الموسسة

 الدولة والهيئات العامة .تقسيم الموارد واحترام القوانين 

 الجمهور .فرص العم  وتطور ونجاح الموسسة
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يتم من خلال القوائم المالية جاميع وتصنيف الآثار المالية للعمليات والأحداث : عناصر القوائم الماليةرابعا 
صنيف ةعناصر القوائم المالية والتي تم تحديدها بخمسة عناصر ةناء على خصائصها الاقتصادية، ويعرف هذا الت

 والمصاريف (المنتوجات)، حقوق الملكية، الدخ (الالتزاماتالخصوم، )المطلوةات ، (الأصول)الموجودات : هي
 :   1يلي عرض مختصر لها وفيما. (الأعااء)

ماضية ويتوقع أن تتدفق نتيجة أحداث الموسسة هي موارد خاضعة لسيطرة  :(الأصول) الموجودات -
المنافع الاقتصادية التي يتضمنها الأص  هي قدرته ةشك  . منافعها الاقتصادية المستقالية على المنشأة

 للموسسة؛غر  مااشر على المساهمة في تدفق النقدية أو النقدية المعادلة  ومااشر أ

ويتوقع أن يترتب على  نتجت عن أحداث ماضية، الموسسةهي التزامات حالية على  :المطلوبات  -
لالتزام  الموسسة  تحم  يمث. تنطوي على منافع اقتصادية الموسسةالوفاء بها تدفقات خارجة من موارد 

والالتزام هو واجب أو مسوولية لأداء أو القيام . قائم أحد الخواص الرئيسية لأي ةند من ةنود المطلوةات
 ؛ء قانونا نتيجة لعقد ملزم أو كمتطلب تشريعيويمكن أن تكون الالتزامات واجاة الأدا. ةعم  ما

 ؛ةعد استاعاد كافة مطلوةاتها الموسسةعاارة عن المتاقي من موجودات :  حقوق الملكية -

هو  الزيادة في المنافع الاقتصادية خلال الفترة المالية في شك  تدفقات داخلة للموجودات أو  :الدخل -
والتي يترتب عليها زيادة في حقوق الملكية ما عدا تلك  تعزيز لها أو في شك  انخفاض في المطلوةات،

 الموسسة؛المتعلقة بمساهمات أصحاب 

تخذة شك  تدفقات خارجة أو مهي انخفاض في المنافع الاقتصادية خلال الفترة المالية  :المصروفات -
لقة استنفاذ للموجودات أو نشوء مطلوةات تودي إلى انخفاض في حقوق الملكية ما عدا تلك المتع

 .الموسسة ةالتوزيعات على أصحاب

 أنواع القوائم المالية: خامسا

 .لحقةالمالية الموالقوائم  إلى القوائم المالية الأساسية( الكشوف المالية)م القوائم المالية تقس

ت التي تعد الكيانا" منه أنه  51، المتضمن النظام المحاسبي المالي في المادة 44-37الجزائر نص القانون رقم  وفي 
                                                        

1
- Odile Barbe-Danbe, Laurent Didelot, Maîtriser Les IFRS, 3

éme 
Édition, Groupe Revue Fiduciaire, Paris, 

2007,  P 68-69. 
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الخاصة ةالكيانات عدا المالية  تدخ  في مجال القانون، الكشوف المالية سنويا على الأق ، وتتضمن الكشوف
 :الكيانات الصغر ة

 الميزانية؛ -

 النتائج؛حساب  -

 جدول سيولة الخزينة؛ -

 جدول تغر  الأموال الخاصة؛ -

 .1ة عن الميزانية وحساب النتائجملحق ياين القواعد والطرق المحاساية المستعلمة ويوفر معلومات مكمل -

في قوائم تتضمن معلومات إضافية لما تم عرضه في القوائم المالية، وتشم  القوائم المالية الملحقة تتمث  و 
فصاحات عن ملخصا للسياسات المحاساية وملاحظات تفسر ية أخرى تتعلق ةانود القوائم المالية، إضافة للا

 .2ةنود أخرى تتعلق بحقيقة المركز المالي ونتيجة الأعمالالالتزامات والأصول الطارئة وأي 

النظر إليها كوحدة معلوماتية واحدة بحكم العلاقة المتاادلة ةينها، إن الفهم الجيد للقوائم المالية يقتضي 
ة زانييالأعمال التي يتم عكسها في المعلى نتيجة  تعرفلل الميزانيةلإعداد  جدول حساةات النتائج يعتبر ضروريف

 .وضح العلاقة ةين القوائم الماليةلي ياوالشك  المو . حقوق الملكيةوقائمة 

 العلاقة بين القوائم المالية الأساسية(:  29)الشكل رقم 

 
 .تصرف، ة458، ص 5344الطاعة الثانية، ، السعودية، ن.د، مبادئ المحاسبةمجاور جاةر محمود النمري وآخرون، : المصدر

                                                        
 .51، المادة 5337،  71دد ، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العالمتضمن النطام المحاسبي المالي، 51/44/5337، المورخ في 44-37قانون رقم  - 1
 .97، ص 5338، دار إثراء للنشر والتوزيع، عمان الأردن، 0227، معايير التقارير المالية الدولية خالد جمال الجعارات - 2

في بداية  زانيةيالم
 الفترة

 نهايةفي  الميزانية
 الفترة

النتائج  حساب جدول تغير  
 الأموال الخاصة

 جدول سيولة الخزينة

ل فترة معينةخلا في لحظة معينة  في لحظة معينة 
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جدول توضح المركز المالي للشركة في لحظة معينة، ةينما  الميزانيةعلا ، فإن أوكما يتضح من الشك  
تعكس أداء الشركة ونتائج اعمالها وقائمة التغر ات في حقوق الملكية وقائمة التدفقات النقدية  حساةات النتائج

جدول لتي تحدث خلال فترة معينة يتم التقرير عنها في ، فالعمليات ا(خلال السنة المالية)ينة خلال فترة مالية مع
 الميزانية  العمليات ينتج عنها كية وقائمة التدفقات النقدية، وهذوقائمة التغر ات في حقوق المل حساةات النتائج

 .ديدة في نهاية الفترة الماليةالج

 :الميزانية -1

وهي تاريخ إعداد )لية للشركة وذلك في لحظة معينة على أنها تصور للوضع المالي أو الحالة الما الميزانيةتعرف 
زا لها عن التدفقات النقدية ييتَ هي عناصر لحظية وتعرف محاسايا ةالأرصدة الميزانية، وعليه فإن محتويات (القائمة

 . 1التي تَث  مكونات القوائم المالية الأخرى

لفترة المالية في لحظة الملكية في نهاية اعرض أنواع وقيم الأصول والخصوم وحقوق  الميزانيةويتم من خلال 
ساواة إجمالي الأصول من جهة مع إجمالي الخصوم وحقوق الملكية من جهة بم ، ويجب أن تكون متوازنةإعدادها
 (.حقوق الملكية+الخصوم= الأصول)أخرى 

ض خصائص تقييم ةع فيفي مساعدة مستخدمي التقارير المالية  الميزانيةتتمث  الاستخدامات الرئيسية 
وةصفة خاصة درجة السيولة، درجة مرونة الهيك  المالي، احتمالات المستقا ، درجة المخاطر،  للشركةالوضع المالي 

المتوفرة لسداد الالتزامات  التغذيةوتفيد درجة السيولة في تحديد حجم  .عقد المقارنات، وحساب معدلات العائد
يعات النقدية على حملة الأسهم، كما تفيد في تحديد نسب السيولة عند استحقاقها وتقدير إمكانية استمرار التوز 

ونسب التداول وحساب معدلات دوران ةعض الأصول شاه النقدية، أما درجة المرونة المالية فيقصد بها قدرة 
ية الشركة على تعدي  مقدار وتوقيت التدفقات النقدية للاستجاةة لاحتياجات الشركة، فالشركة ذات المرونة المال

 .2تستطيع التغلب على الصعوةات التي تواجهها ماليا

 

 

 
                                                        

 .541مرجع ساق ذكر ، ص  ،ازير  شال - 1
 .456-451 ، ص5344، مكتاة آفاق للطااعة والنشر والتوزيع، النظرية المحاسبيةعاد الله شاهين،  علي - 2
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 :(قائمة الدخل) النتائج جدول حساب -0

يتم ةيان نتائج الأعمال عن طريق تحديد صافي الرةح الدوري والإفصاح عن  النتائج جدول حسابفي 
ام نتائج هذا التقييم الرئيسية، الهدف منها هو المساعدة في تقييم التدفقات الدخلية الحالية واستخد همكونات

 .1لأغراض التناو ةالتدفقات الدخلية المستقالية وإمكانات تحوي  هذ  التدفقات الدخلية إلى تدفقات نقدية

 :2أهمية كار ة من خلال ما يلي النتائج لجدول حساب

 تحديد ؛ ةانود التي توثر في عمليالإفصاح عن نتيجة النشاط الذي قامت ةه الشركة خلال الفترة المالية وال -
إمكانية حذف أو إلغاء ةنود غر  ذات أهمية لمستخدمي القائمة، أي يمكن الإيجاز أو التفصي   الجدولتيح ي -

 حسب الغرض والاستخدام؛
 تطلب من مستخدميها الإلمام ةالنواحي الفنية في المحاساة وقواعد القيد والترحي  لحساب الأستاذ؛لا ي -
تويها من الانود التي يح المالي من خلال العلاقات المتراةطة ةين العديدالمساعدة في إجراء عملية التحلي   -

 .وةصورة مفهومة وسهلة الاستخدام من قا  المحل  المالي

 :(قائمة التغير في حقوق الملكية) جدول تغير الأموال الخاصة -3

جدول غطيها لتي يمن الزمن، وهي نفس الفترة ا التغر ات في حقوق الملكية لفترة معينة الجدول تاين هذا
هر في السطر الأول من القائمة، تم الاستثمارات أصحاب الملكية يظ ، إن رصيد أول المدة لحقوقحساةات النتائج

 .3الرةح م  المسحوةات فالشركة، صا

 4حسب المعيار المحاسبي رقم  (قائمة التغر  في حقوق الملكية)جدول تغر  الأموال الخاصة تضمن يجب أن ي

 :4الانود التالية" ئم الماليةعرض القوا"

 رةح أو خسارة الفترة وفقا لما تضمنه قائمة الدخ ؛ -
ك  ةند من ةنود الدخ  أو المصروفات خلال الفترة الذي تم الاعتراف ةه مااشرة في حقوق الملكية، وإجمالي  -

 هذ  الانود؛
                                                        

  .544، مرجع ساق ذكر ، ص ازير  شال - 1
 .58-57، مرجع ساق ذكر ، ص الجايطي، يحي - 2
 .61، ص 5341، ترجمة مصطفى محمد جمعة أةو عمارة وآخرون، دار المريخ للنشر، الرياض، المملكة العرةية السعودية، مبادئ المحاسبةويجانت كيسو كمي ،  - 3
 .456ق ذكر ، مرجع سا ،الجعارات - 4
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لمرتاطة ةأصحاب حقوق ةشك  منفص  القيم الإجمالية ا موضحةالي الدخ  والمصروفات عن الفترة، إجم -
 الملكية للشركة الأم وتلك المرتاطة بحقوق الملكية؛

 لك  ةند من ةنود حقوق الملكية؛آثار التغر ات في السياسات المحاساية وتصحيح الأخطاء  -
 العمليات الرأسمالية مع الملاك، موضحة ةشك  منفص  التوزيعات إلى الملاك؛ -
 فيها خلال فترة؛ تغر اتالو ة الفترة رصيد الأرةاح المحتجزة في ةداية ونهاي -
تسوية ةين القيم الدفترية لك  فئة من فئات رأس المال المملوك، علاوة الأسهم، وك  احتياطي في ةداية ونهاية  -

 .الفترة، والإفصاح عن ك  تغر  فيها

ت التي تحدث ان التعرف على مقدار حقوق الملكية وةنودها والتغر  يمكجدول تغر  الأموال الخاصة فمن خلال 
 .عليها خلال الفترة، والتعرف على ةنود المكاسب والخسائر التي تم الاعتراف بها مااشرة في حقوق الملكية

 :(قائمة التدفقات النقدية) جدول سيولة الخزينة -4

دورة مالية، وهذا ةغرض توضيح آثار التغر ات في ك  في نهاية  مهما جدا جدول سيولة الخزينة يعتبر إعداد 
 .دية نتيجة ممارسة الشركة لأنشطتها الرئيسية المتمثلة في الانشطة التشغيلية والاستثمارية والتمويليةالنق

 :1إلى ما يليجدول سيولة الخزينة ويهدف إعداد 
توضيح أسااب التغر  الحاص  في النقدية خلال الفترة المالية، من خلال تحديد التدفقات النقدية الداخلية  -

الخارجية في ك  نشاط من النشاطات التي قامت بها الشركة والمتمثلة في الانشطة التشغيلية  والتدفقات النقدية
 ؛ليةيوالتمو والاستثمارية 

الافصاح عن العمليات الاستثمارية والتمويلية غر  النقدية والتي لا توثر على التدفقات النقدية للأنشطة  -
 ؛ بجدول سيولة الخزينةل كشف توضيحي مرفق الاستثمارية والتمويلية ةصورة مااشرة، وذلك من خلا

خلال الفترة المالية إلى جانب  الشركةاستكمال الصورة الصحيحة والدقيقة عن نتائج العمليات التي قامت بها  -
ساعد الجهات المستفيدة على الوثوق بها ةصورة أكبر واعتمادها في وبما ي والميزانية جدول حساب النتائج

 لقة ةالوحدة الاقتصادية؛اتخاذ القرارات المتع
 :تسهي  عملية تقييم الشركة من حيث -

 القدرة على تحقيق الربحية من خلال النشاطات المختلفة التي قامت بها الشركة خلال الفترة المالية؛ -

                                                        
 .488-486مرجع ساق ذكر ، ص  ،الجايطي، يحي - 1
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 .تقييم السيولة النقدية ومدى القدرة على الوفاء ةالتزامات الشركة جاا  الغر  وفي المواعد المتفق عليها -
ة في إعداد التوقعات المستقالية للتدفقات النقدية وتوقيت عملية الحصول على النقدية واستخداماتها في المساعد -

 :ساي 
 تقلي  الفجوات الزمنية ةين التوقعات المستقالية للتدفقات النقدية الداخلية والتدفقات النقدية الخارجية؛ -
 ا خلال الفترة المالية؛الاحتفاظ بهإمكانية تحديد الحد الأدنى من النقدية الواجب  -
لوفاء أو تدةر  النقص فيها إمكانية استثمار الزيادة الحاصلة في النقدية عن الحد الأدنى لرصيد النقدية  -

 التزاماتها جاا  الوحدة؛
تسهي  فهم المصطلحات الواردة من قا  المستخدم، إذ أن هناك العديد من المصطلحات التي تتحم  اللاس  -

م القوائم المالية وةالتالي يجب إيضاحها عند إعداد قائمة التدفقات النقدية، ومن أهم هذ  والغموض لدى مستخد
 :المصطلحات نذكر ما يلي

الذي يشم  النقد الموجود في الصندوق لدى الشركة وكذلك النقد الموجود لدى المصرف أو المصارف : النقد -
 التي تتعام  معها الشركة؛

إلى نقدية التي تشم  عناصر الموجودات المتداولة كافة التي يمكن تحويلها  :(يةأشباه النقد) مكافئات النقدية -
 سائلة فورا أو خلال فترة زمنية قصر ة؛

نقدية   وتشم  التدفقات التي يمكن أن تحص  عليها الشركة ةصورة نقدية أو أشاا: التدفقات النقدية -
اا  ستخدمها الشركة ةصورة نقدية أو أشان ت التي يمكن، وكذلك التدفقات النقدية (تدفقات نقدية داخلة)

 ؛(تدفقات نقدية خارجة) نقدية 
النشاط الرئيسي الذي تَارسه الشركة، وهي تتضمن كافة العمليات التي تقع ضمن : الأنشطة التشغيلية -

 والعمليات الأخرى كافة التي تقع ضمن الأنشطة الاستثمارية أو التمويلية؛
ةالعمليات الخاصة ةالاستثمارات طويلة الأج  والتي لا تقع لأنشطة التي تتعلق وهي ا: الأنشطة الاستثمارية -

 ضمن الأنشطة التشغيلية؛
وهي الأنشطة التي تتعلق ةالعمليات الخاصة ةعمليات تَوي  الشركة من خلال المالكين : الأنشطة التمويلية -

 .وحقوقهم الأخرى إضافة إلى عمليات الاقتراض من الغر 

  للمعلومة المحاسبيةالنوعية  الخصائصالموثوقية كخاصية من : يالمطلب الثان

التي تعرف وتحدد و والمتعلقة ةالخصائص النوعية للمعلومة المحاساية ( 5)فاهيم المحاساية المالية رقم المحسب قائمة 
مات أو أو المقومات أو الخصائص التي جاع  المعلومات المحاساية مفيدة من خلال وضع ةعض التعمي ،الصفات
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الاسترشادات للقيام بهذ  الاختيارات، فإن المعيار الأساسي للاختيار ةين طريقتين محاسايتين ةديلتين ينطوي حول ما إذا 
تفوق ةشك  جوهري قيمة المعلومة الأخرى، وإن الصفات التي تَيز المعلومات الأفض  هي في كانت المعلومة الأفض  

  .والموثوقية الملاءمةالأساس خاصيتي 

 (. 8)فاهيم المحاساية المالية رقم المالانية الهرمية للصفات المحاساية التي ناقشتها قائمة ( 43)ويوضح الشك  

 محاسبيةبنية الهرمية للخصائص ال(: 12)الشكل رقم 

 
 :ىلع بالاعتماد ةثحابلا دادعإ نم

FASP, statement of financial accounting concepts No 8, Qualitative characteristics of 
accounting information, 5343. 

من خلال هذا الشك  يمكن أن نلاحظ أن خصائص المعلومات ينظر إليها كصفات هرمية، حيث يقوم 
متخذ القرار ةالحكم على ما هي المعلومات المفيدة ةتطايق القيد الشائع تعظيم المنافع على حساب التكاليف التي 

ر  هذ  المعلومة، ويجب على المستخدم للمعلومة أن يفهم ةشك  صريح المعلومة وأن تكون مفيدة تصاحب توف

(رفة السابقةعمثل الفهم أو الم)القرارات وخصائصهم  متخذو  

قداصلا ليثمت  الملاءمة 

بسانملا تيقو تلا قابلية لتحقيق  قابلية للمقارنة  

 المادية

 التكاليف< المنافع 

ابلية للفهمالق  

 فائدة القرار

مستخدمي -
 المعلومات المحاسبية

 القيد الشائع -

الصفات الخاصة -
 بالمستخدم

الخصائص -
 الأساسية للقرار

 الخصائص الثانوية -

 عتبة الاعتراف-
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 ةلثمتلما ةيساسلأا تافص نم مجموعةلاتخاذ القرار، ولكي تكون المعلومة مفيدة لمتخذ القرار يجب أن تتوفر على 
 سبنالما لتوقيتا ق،قحتلل يةةلاقلا في ةلثمتلما ةيو ناثلا صئاصلخا نم ةعو ممجو  ،قداصلا  يثمتلاو  ةمءلالما في
  .مهفلل ةيلةاقو  ،ةنر قالمل ةلياةقلاو 

 الملاءمة : أولا

المستخدمين لها على وضع ساعدة بميمكنها إحداث فرق في القرار، وذلك  الملاءمةإن المعلومة المحاساية 
ولكي  تناوات عن نتائج الأحداث الماضية والحالية والمستقالية، أو على تأكيد أو تصحيح التوقعات الساةقة،

 1: التالية صائصالخةن تتميز أتكون المعلومة ملائمة يجب 

يمكن للمعلومة إحداث الفرق في القرارات من خلال : ية والقيمة الاسترجاعية للمعلوماتوئالقيمة التنب -4
تحسين قدرات متخذي القرارات على التناو أو من خلال تأكيد، أو تصحيح توقعاتهم الساةقة، وعادة ما 

ن معرفة نتائج الأعمال التي تم القيام بها في الساةق عادة تودي إلى تقوم المعلومة ةالاثنين معا في آن واحد، لأ
 . ةنتائج نفس الأعمال مستقالا تناوالتحسين قدرات متخذ القرار على 

ن تفقد قدرتها على التأثر  على متخذ القرار على المعلومات قا  أ إن حصول: (التوقيت الملائم) الوقتية  -5
عند الحاجة إليها، أو أصاحت الملاءمة، فإذا لم تكن المعلومات متاحة القرارات يعد جاناا مساعدا على 

متاحة ةعد فترة طويلة من الأحداث المقرر عنها، بحيث يكون لا قيمة لها مستقالا عندئذ تكون غر  ملاءمة، 
واستخداماتها إن وجدت محدودة، ورغم أن الوقتية لوحدها لا تكفي لجع  المعلومات ملاءمة، فإن غياب 

 . لوقتية قد يحرم المعلومات من الملاءمة التي كانت قد اكتساتهاا

 ليةموثوقية  القوائم الما: ثانيا

نوعية المعلومات التي تثات أن هي الموثوقية إلى أن  5في الايان رقم  مجلس معاير  المحاساة المالية أشارلقد 
 .  2ب عليها عرضه أو تقديمه ةدرجة معقولةتلك المعلومات خالية من الخطأ ومن التحيز وأنها تعرض ةصدق ما يج

                                                        
 -86، ص 5343، دار المريخ للنشر، الرياض، المملكة العرةية السعودية، نظرية المحاسبةرتيشارد شرويدر وآخرون، تعريب خالد على أحمد كاجيجي وآخرون،  - 1

87.  
2
 -FASP, statement of financial accounting concepts No 2, Qualitative characteristics of accounting information, 

1980, P  18. 
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لمعلومات المحاساية قدر كاف من الموضوعية جاع  متخذ القرار يثق بها ويعتمد لتوافر ي وثوقيةالمةيقصد 
عليها كمصدر للمعلومات وةناء التوقعات، كما تشر  الموثوقية إلى المعلومات التي تخلو من الخطأ المادي والتحيز 

  ةصدق ما تقصد تَثيله أو ما يتوقع على نحو معقول أن يعتماد عليها من قا  المستخدمين لتمثوالتي يمكن الا
لإثاات، ومن الممكن التحقق من سلامتها وهو ما يتطلب ستلزم أن تكون المعلومات قاةلة لالأمر الذي ي. تَث 

للأفراد الذين لا يتوافر لديهم الالتزام ةأكبر قدر ممكن من الحياد في القياس والإفصاح، وهي خاصية ضرورية 
 . 1الوقت والخبرة اللازمة لتقييم المحتوى الفعلي للمعلومات

 .تتعلق ةأمانة المعلومات وإمكانية الاعتماد عليها نماإويرى الشر ازي أن خاصية الموثوقية 

ج وعرضها تعتبر تم اختيارها لاستخراج النتائالتي  خاصية الموثوقية أن أساليب القياس والإفصاح كما تعنى
-أساليب مناساة للظروف التي تحيط بها، وان تطايق تلك الأساليب قد تم ةكيفية تسمح لأشخاص آخرين

ةإعادة استخدامها للتثات من تلك النتائج، وأن المعلومات التي  -مستقلين عن الذين قاموا ةتطايقها في المرة الأولى
عليها، دون أن يعتريها تحريف ذو أهمية، إضافة إلى خلوها من تم تقديمها تعبر عن جوهر الأحداث التي تنطوي 

 . 2ن اتسام المعلومة ةالموثوقية يزيد من منفعتهاأالتحيز كونها معلومات نزيهة يمكن الوثوق فيها والاعتماد عليها، إذ 

 :3فرعية هيخصائص  ةثلاثتتصف المعلومة الواردة في القوائم المالية ةالموثوقية يجب أن تتوفر فيها  لكيو 

هذ  الخاصية ضرورة وجود مطاةقة أو اتفاق ةين الأرقام والأوصاف المحاساية من  تعنى: الصدق في العرض -4
ناحية الموارد والأحداث التي تتجه هذ  الأرقام والأوصاف لعرضها، أو بمعنى آخر ه  تَث  الأرقام ما حدث 

وحقيقتها الاقتصادية حتى لو كان شكلها القانوني  ةالفع  أي أن يتم عرض المعلومات المحاساية وفقا لجوهرها
لا يقصد ةالصدق في التعار  أن تكون  ،، ومن ناحيةالمادية والتكلفة حدودضمن مختلفا، وأن تكون كاملة 

المعلومات موكدة أو حتى دقيقة ةصورة مطلقة على عكس ذلك نجد أن الصدق في التعار  عن الواقع 
يعات الاحتمالية للقيم الواردة في التقارير المالية وكذلك الافصاح عن معام  الاقتصادي قد يتطلب ةيان توز 

 . الخطأ الذي يصاحب الأرقام المحاساية

                                                        
التحديات التي تواجه مهنة المحاسبة والتدقيق في إطار عناصر البيئة التقنية الحديثة وآثارها على جودة وموثوقية المعلومات ناظم شعلان جاار،  - 1

 .94ص ، 5345، 0، العدد 5، مجلة المثنى للعلوم الإدارية والاقتصادية، المجلد (اليةدراسة ميدانية في ديوان الرقابة الم)المحاسبية 
 . المرجع نفسه - 2
 .531-534مرجع ساق ذكر ، ص  الشر ازي، -3



جودة التدقيق الخارجي موثوقية القوائم المالية: الفصل الثاني  

117 
 

 :تطلب مراعاة جانب نوعين من أنواع التحيز وهماتالصدق في التعار  وخاصية 

اسة الحيطة كما في حالة استخدام أساس التكلفة التاريخية أو إتااع سي: تحيز في عملية القياس -
 والحذر؛

كما في حالة   اتحيز القائم ةالقياس إما يكون مقصودوهنا نجد أن : تحيز من قبل القائم بعملية القياس -
 .عدم الأمانة مثلا، أو غر  مقصود كما في حالة نقص المعرفة والخبرة

من الاكتمال، أي  وحسب الشر ازي التحرر من التحيز ةنوعيه يتطلب أن تكون المعلومات على أكبر قدر ممكن
يجب التأكد من أنه يسقط من الاعتاار أي من الظواهر الهامة عند إعداد التقارير المالية، ومن الطايعي أن 
الاكتمال المطلق أمر غر  ممكن، أولا لأن التقارير المالية ما هي إلا نموذج لتمثي  واقع الشركة، وهي لاةد وأن 

الأهمية النساية وما يستلزمه من وجوب  اعتااراتومن ناحية أخرى هناك تنطوي على قدر من التجريد والتاسيط، 
 . دراسة جدوى المعلومة قا  قياسها والإفصاح عنها

يتحقق هذا المفهوم عندما تحدث درجة عالية من الاتفاق ةين عدد من الأفراد القائمين  : القابلية للتحقيق -5
المستقلين إلى النتيجة  المدققينك كأن يص  عدد من ةالقياس الذين يستخدمون طريقة القياس نفسها، وذل

 .نفسها بخصوص عدد من القوائم المالية
توافر في أي قياس علمي، كما أن هذ  يوتستخدم هذ  الخاصية للتعار  عن شرط الموضوعية الذي يجب أن 

 .م ةعملية القياسائع من التحيز المتعلق ةشخصية القالخاصية تحقق لنا جانب ذلك النو 
يقصد ةالحياد جانب ذلك النوع المقصود من التحيز الذي قد يمارسه القائم ةإعداد المعلومات  :لحيادا -0

المحاساية وعرضها بهدف الوصول إلى نتائج مساقة أو بهدف التأثر  في سلوك مستخدم هذ  المعلومات في 
رفة والخبرة أو قد يكون تحيزا اجاا  معين، وقد يكون تحيز القائم ةالقياس غر  مقصود كما في حالة نقص المع

مقصودا كما في حالة عدم الأمانة مثلا، وإن المعلومات التي لا تتوفر فيها هذ  الخاصية هي معلومات لا 
 . يمكن اعتاارها أمينة ولا يمكن الوثوق فيها أو الاعتماد عليها كأساس لعملية اتخاذ القرارات

 دة التدقيق الخارجيموثوقية القوائم المالية وجو : المطلب الثالث

أدت إلى فقدان الثقة في المعلومات و عصفت ةكبريات الشركات العالمية  مع توالي الأزمات المالية التي
أصاح محتوى القوائم المالية الصادرة عن الشركة والمصادق عليها من طرف أكبر مكاتب المنشورة في القوائم المالية، 
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أن يمثله ويتميز ةالتحيز  ث  ةصدق ما يجبلا يمفي اتخاذ القرارات المهمة ها عليكان يعتمد   التدقيق العالمية والتي
 .الكار 

فض  طريقة لتطوير الشركة، لأالقرارات  واتخاذتقييم نشاط الشركة  يرونفادون القوائم المالية لا يستطيع المد 
، وتحصي  ما لديها من ةالتزاماتهالوفاء وةدون القوائم المالية لا يمكن للدائنين والمقرضين معرفة مقدرة الشركة على ا

في الشركة من خلال زيادة  اتهماتخاذ قرار ةيع أو زيادة استثمار لهم حقوق، والمستثمرون ةدون القوائم المالية لا يمكن 
الشركة في  المساهمةى ة لا يمكن للدولة تقدير الضرائب ومديوةدون القوائم المالفي أسهم الشركة،  محصته

 .ت مهمةاقرار  اتخاذلوطني، وةدون القوائم المالية لا يمكن للأطراف الأخرى الاقتصاد ا

عند لحدث المحاسبي، وضمان أن القوائم المالية تَث  ةصدق ا ستخدمينالمفللقوائم المالية أهمية كار ة لك  
م المالية غر  المعلومات في القوائو  الوصول إلى نفس النتيجة،يتم مختلفين  مدققينتدقيق حساةات الشركة من 

 يسمح لمستخدمي القوائم المالية الوثوق في المعلومات التي تحتويها دمة قرارات معينة أو أطراف معينةمتحيزة لخ
 . القوائم المالية المنشورة، فالقرار الصحيح الجيد يعتمد على المعلومة الجيدة

ارجي، ففش  مهنة التدقيق أو تحيزها ارتاطت حالات إفلاس أكبر الشركات العالمية ةعملية التدقيق الخكما 
ضا في مهنة التدقيق سمح ةفقدان الثقة أيلصالح إدارة الشركة وإصدار تقارير نظيفة لا تعكس واقع الشركة 

الهيئات الدولية إلى إصدار معاير  خاصة بمهنة التدقيق الخارجي وتركز أكثر على جودة عملية  الخارجي، فسعت
والتقرير عن الأخطاء الجوهرية في القوائم  ن اكتشافاضممان استقلالية المدقق و الخارجي من خلال ضالتدقيق 

ومختلف مستخدمي القوائم  تخفيض عدم تَاث  المعلومات ةين الإدارة وحملة الأسهممن م  ، و والتاليغ عنها المالية
 .فموثوقية  القوائم المالية تعتمد ةشك  كار  على جودة التدقيق الخارجي .المالية

 

 

 

 

 



جودة التدقيق الخارجي موثوقية القوائم المالية: الفصل الثاني  

119 
 

 : الثاني خلاصة الفصل

موضوع جودة  صيختفصي  ك  ما و مجموعة من المواضيع المهمة في الدراسة،  إلى في هذا الفص  تم التطرق
حسب  اعريفتك  ةاحث قدم فموحد لمفهوم جودة التدقيق  فيتعر تفق الااحثون على يحيث لم التدقيق الخارجي، 

ودة التدقيق الخارجي والتي تم تقسيمها إلى عوام  تتعلق بمكتب مختلف العوام  التي تحدد جتناولنا و  .توجهه
 .التدقيق، عوام  تتعلق ةالمدقق وعوام  أخرى

والهيئات المهنية موضوع الرقاةة على جودة التدقيق الخارجي، وأهم الدول  هذا الفص  إلى كما تم التناول في
المتمثلة أساسا في الاتحاد الدولي  .ى جودة التدقيقمجموعة من المعاير  تهدف إلى الرقاةة عل إصدارة التي قامت

، وكذلك مجمع المحاساين القانونيين في AICPAالمعهد الامريكي للمحاساين القانونين  للمحاساين القانونين،
والمعهد المصري للمحاساين  ،في فرنسا H3Cالمجلس الأعلى للمحاساين القانونين ، ICAEWانجلترا وويلز

  .SOCPAيئة السعودية للمحاساين القانونيين القانونيين واله

ن أ هم الخصائص التي يجبأتم التطرق إلى مختلف المفاهيم الخاصة ةالقوائم المالية، وأنواعها و وفي اللأخر  
   .أساسا في الموثوقية والملاءمة تمثلةالمو تتوفر في المعلومة المحاساية التي تحتويها القوائم المالية للحكم على جودتها، 
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 لدراسة الميدانيةلالمجتمع والإطار المنهجي : الفصل الثالث

 : تمهيد
عامة الفايم  المخلال عرض  إلى الجانب النظري من الدراسة وذلك من  بعد التطرق في الفصلين السابقين

موثوقمة موضوع و  ة التدقمق الخارجي،مختلف جوانب موضوع جود، و الخارجيعن حوكمة الشركات والتدقمق 
 .الإطار المنهجي للدراسة الممدانمةالمجتمع و نتطرق في يذا الفصل إلى س لذا  القوائ  المالمة،

 لهدا،اسنين وافايظي اساساباتالمحبراا  مجموعة من الخ طرفمن  في الجزائر تمارس مهنة التدقمق الخارجي
 لمواكنة التغيرات الاقتصادية امستمر  اتغير يذه الأخيرة عريت  وضعت الدولة مجموعة من القوانين المنظمة للمهنة،

 وشروط ممارستهاالمنظ  للمهنة  10-01خير القانون الأ منها  يذه القوانين وخاصةحددت ، حمث التي تطرأ
على مهنة  ونعمال التي يقوم بها القائممراقنة نوعمة الأمهمة  ، كما أوكلتممارسة المهنة ننة عتلمسؤولمات المت وا

 .نة النوعمةلجنة مراق الخارجي في الجزائر التدقمق
الدراسة، ومختلف خطوات الدراسة وعمنة تمع المجالدراسة الممدانمة التعرف على يذه نحاول في س لذا

 .الأدوات المستخدمة في جمع النمانات والتحلمل الاحصائي لهاو 
 :كما يلي  ثلاث مناحثقسمت الدراسة الممدانمة إلى 

 ؛رالتدقمق الخارجي في الجزائمهنة  :المبحث الأول -
 ؛لدراسمة الممدانمةالاطار المنهجي ل :المبحث الثاني -
 .الخصائص النوعمة لعمنة الدراسة :المبحث الثالث -

 
 
 
 
 
 
 

 



المجتمع والإطار المنهجي للدراسة الميدانية: الفصل الثالث  
 

122 
 

 رالتدقيق الخارجي في الجزائمهنة : المبحث الأول
لدور الذي تلعنه في حماية لت لها أهممة كنيرة نظرا مفي الجزائر من المهن التي أولالخارجي تعتبرا مهنة التدقمق 

الدولة إلى الاشراف على السير اساسن لها بتعين  سعي ، من خلالاتالأطراف ذات المصلحة في الشرك حقوق
صدار مجموعة من اعن طريق  لها المستمر تطورالعدت تغيرات يديت إلى المهنة عريت يمئات تسهر على ذلك، و 

لمسؤولمات للأطراف التي يمكن أن تمارس المهنة، وشروط ممارسة المهنة واالقوانين والقرارات المنظمة للمهنة والمحددة 
 صدار مجموعة من المعايير التي تهدف إلى توحمد طريقة إعداد تقارير التدقمقا تم اكم  .ممارسة المهنة ننة عتالمت 

 .الخارجي وممارسة المهنة
 في الجزائر الخارجي تطور مهنة التدقيق: المطلب الأول
مهنة التدقمق الخارجي والمحاسنة عند الاستقلال ركود بحمث بقمت تمارس ويقا لما كان يطنق في العهد عريت 

ويعتبرا القانون  الخارجي،والذي تطرق إلى موضوع التدقمق  0791الاستعماري إلى غاية صدور قانون المالمة لسنة 
آخر قانون ينظ  المهنة، والذي حدد شروط وكمفمة ممارسة مهن الخنير  10/9101/ 97المؤرخ في  10-01 رق 

يمما بعد العديد من القرارات التي تكمل وتفسر ما  تنعهو  في الجزائر،المحاسب وافايظ اساسابات والمحاسب المعتمد 
والمتمثلة  تقسم  مراحل تطور مهنة التدقمق الخارجي إلى ثلاث مراحل أساسمة يممكن. جا  في نص يذا القانون

 : في ما يلي
 9191إلى غاية سنة  9191من سنة : أولا

أول بداية لتنظم  مهنة التدقمق الخارجي في الجزائر ويذا من  0707عريت مهنة التدقمق الخارجي في سنة 
يعين الوزير المكلف بالمالمة "منه أنه  97ذي نص في المادة رق  وال 0791خلال ما جا  في قانون المالمة لسنة 

والتخطمط مندوبي اساسابات في الشركات الوطنمة ذات الطابع الصناعي أو التجاري بقصد تأمين مشروعمة 
كما جا  أيضا في نفس المادة أنه يجوز  للوزير ". 1وصحة حسابات وتحلمل وضعها الخاص بالأصول والخصوم

تعين ولنفس الغرض مندوبي اساسابات في الشركات التي تحوز الدولة أو يمئة عموممة حصة في بالمالمة  المكلف
 . رأسمالها

                                                        
  .4، ص97، المادة 0707، 001، الجريدة الرسممة للجمهورية الجزائرية ، العدد 0791يتضمن قانون المالمة لسنة ، 90/09/0707 المؤرخ في 019-07أمر رق   -1



المجتمع والإطار المنهجي للدراسة الميدانية: الفصل الثالث  
 

123 
 

من قانون  97موضحا لما جا  في نص المادة  0791نويمبرا  00المؤرخ في  099-91وجا  المرسوم رق  
سمير المؤسسات العموممة وشنه العموممة يقوم بها المراقنة الدائمة لت"المالمة، حمث نص في المادة الأولى منه على أن 

 : 1مندوبون للحسابات المعمنون من قنل وزير المالمة من بين
 المراقنين العامين للمالمة؛ -
 مراقبي المالمة؛ -
 ؛مفتشي المالمة -
  .وزارة المالمة بصفة استثنائمةالمؤيلون من  والموظفون  -
مهنة التدقمق الخارجي في يذه الفتة العديد من المشاكل من أهمها عدم تمتع المدقق الخارجي  عانت
، بالإضاية إلى عدم توضمح نقاط يذه المهنة على أكمل وجه وتحقمق الهدف مناللازمة لأدا  مهامه  بالاستقلالمة

 .مهمة في تنظم  مهنة التدقمق الخارجي في الجزائر
 9199لى سنة إ 9191من سنة : ثانيا

ضرورة إحداث تغمير في سير مهنة التدقمق الخارجي  استدعىعريت يذه الفتة تطورا في الاقتصاد الجزائري 
المراقنة  بممارسة وظمفةالمتعلق  10-91صدر القانون رق   10/19/0791لتستجمب لمتطلنات يذه الفتة، يفي 

حمث نصت المادة الثالثة ، سابقة الذكر والمنظمة للمهنةالبذلك مختلف القوانين  ى، وألغمن طرف مجلس المحاسنة
مكلفة  وإداريةيوضع مجلس المحاسنة تحت السلطة العلما لرئمس الجمهورية، ويو يمئة ذات صلاحمات قضائمة "منه 

كن المحلمة والمؤسسات الاشتاكمة بجممع أنواعها، يمبمراقنة مالمة الدولة واسازب والمؤسسات المنتخنة والمجموعات 
لمجلس المحاسنة أن يجري مراقنته على المؤسسات بجممع أنواعها التي تستفمد من المساعدة المالمة للدولة أو لمجموعة 

 ".2افلمة أو يمئة عموممة في شكل مساهمة في رأس المال أو قروض أو تسنمقات أو ضمانات
ن مجلس المحاسنة على أ 0ت المادة يلقد نص ،سلطاتهالمهام الموكلة لمجلس المحاسنة و يذا القانون مختلف حدد حمث 

، كما و نزايتهايراقب مختلف اساسابات التي تتضمن مجموع العملمات المالمة واساسابمة ويتحقق من دقتها وصحتها 
 يقم أنه مؤيل للقمام بجممع التحريات من خلال الوثائق أو في عين المكان بصفة مناغتة أو بعد الاشعار، كما 

يداف المخطط وأيضا بالمقارنة مع المعايير المعايير والثوابت المقررة ضمن أ ير المراقب بالرجوع إلىيعالمة التسم
                                                        

الجريدة الرسممة  ، يتعلق بواجنات ومهمات مندوبي اساسابات للمؤسسات الوطنمة العموممة أو شنه عموممة،00/00/0791 المؤرخ في 099-91رسوم رق  م - 1
 .9، ص 0، المادة 0791، 79للجمهورية الجزائرية، عدد 

، 0791، 01، عدد الجزائرية، يتعلق بممارسة وظمفة المراقنة من طرف مجلس المحاسنة، الجريدة الرسممة للجمهورية 01/19/0791مؤرخ في  10-91قانون رق   - 2
 . 9المادة 
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التسمير المالي  تحسين شأنهاكل اقتاح أو توصمة من   يويند الأخرى للتسمير المحددة على المستوى الوطني أو الدولي
 .1الهمئات الخاضعة لمراقنتها وإنتاجمةموممة المرايق الع مردودأو اساسابي للثروة الوطنمة وأن تزيد من 

ومهام للمجلس وسلطات نين المكو  والأعضا كمفمة سير نشاطه بتحديد مقره  في الجزائر العاصمة  وضحكما 
 .الموكله لكل عضو كما حدد حقوق أعضا  المجلس وواجناته 

على الرقابة علمه إلى  شرافلإبرغ  التطور الذي شهده موضوع مراقنة المال العام ووضع يمئة مستقلة تقوم 
أن يذا غير كافي، ويمكن تفسير غماب نصوص قانونمة تنظ  أكثر مهنة التدقمق الخارجي في الجزائر في يذه الفتة 

 :إلى ما يلي
أخرى مثل إعادة الهمكلة العضوية والمالمة  احتماجاتالظروف الاقتصادية لتلك الفتة التي استدعت  -

 مشكل افايظة اساسابات وعدم الايتمام بها؛ تللمؤسسات، مما حجن
نقص الإمكانمات النشرية من حمث عدد المهنمين المختصين في الرقابة القانونمة الذي كان أقل من عشرين،  -

 ئة مؤسسة؛بمنما قدر عدد المؤسسات في ذلك الوقت بحوالي ألف وستما
غماب التنظم  المهني للمهنة ساعد بشكل كنير في عدم جلب ايتمام السلطات العموممة بالمهنة والدور الذي  -

 .2لتحك  في إدارة وسماسة إعادة يمكلة للقطاع العموميلقد تلعنه 
 فترة ما بعد الاصلاحات: ثالثا

وتعديل  للمؤسسات العموممة الاقتصاديةالمتعلق بالقانون التوجمهي  10-99بعد صدور القانون رق  
، المتضمن القواعد الخاصة المطنقة على المؤسسات العموممة الاقتصادية 14-99 القانون التجاري بواسطة القانون

تنظممها بمقتضى القانون التجاري، يذا  ويت الشخصمة المعنوية  اكتسابالشركات العموممة الاقتصادية من  تمكنت
تم الفصل بين ات العموممة من القمود الادارية التي تعتضها، وإعادة تنظم  وظمفة الرقابة حمث سمح بتحرير الشرك

سابات، وتقمم   طرق تسيريا التي التدقمق الخارجي ساسابات الشركات الاقتصادية والتي يمارسها افايظي اسا
مهمة مجلس المحاسنة تنحصر في الرقابة  وأصنحت .تولايا التدقمق الداخلي تحت سلطة مجلس إدارة الشركةي

اللاحقة لمالمة الدولة والجماعات المحلمة والمرايق العموممة وكل يمئة خاضعة لقواعد القانون الإداري والمحاسنة 
 .3العموممة

                                                        
.0المرجع نفسه، المادة  - 1  
.009مرجع سنق ذكره، ص  شريقي، - 2  
.المرجع نفسه - 3  
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إصدار أول قانون ينظ  مهنة التدقمق الخارجي تم  0799بعد الاصلاحات التي عريتها مرحلة ما بعد  
يتعلق بمهنة الخنير  0770 /14/ 99مؤرخ في  19-70من كل الجوانب، حمث جا  في القانون بشكل متكامل 

حمث حدد يذا القانون شروط وكمفمات ممارسة مهنة الخنير . المحاسب وافايظ اساسابات والمحاسب المعتمد
الأموال ويقا لأحكام لدي الشركات التجارية بما يمها شركات رؤوس المحاسب وافايظ اساسابات والمحاسب المعتمد 

 . 1القانون التجاري وكذا لدى الجمعمات والتعاضديات الاجتماعمة والنقابات
ونص القانون على أنه يؤدي الخبراا  المحاسنون وافايظو اساسابات والمحاسنون المعتمدون الممين في المحكمة 

كما نص على إنشا  منظمة وطنمة للخبراا  المحاسنين وافايظي   وذلك بعد التسجمل في المنظمة الوطنمة الخاصة به ،
ين يمارسون ذمة وتجمع الأشخاص الطنمعمين أو المعنويين ال المعتمدين تتمتع بالشخصمة المدنت والمحاسنينااساساب
 .  المهنة

 لمنظ  مهنة الخنير 97/10/9101 المؤرخ في 10-01صدور القانون تم تطنمق يذا القانون إلى غاية 
مجموعة وصدرت يمما بعد ، 19-70المحاسب وافايظ اساسابات والمحاسب المعتمد ويلغي بذلك أحكام القانون 

الساري المفعول إلى حد الآن والتي سوف نفصل  10-01 تفصل يمما جا  به القانون التي تنفمذيةالراسم  من الم
 .يمها العناصر اللاحقة

صدر  دة في القانون، بالإضاية إلى يذاالقرارات الموضحة لنعض النقاط الوار بعد يذا القانون صدرت العديد من 
 09والقرار مؤرخ في . 2الذي يحدد افتوى معايير تقارير افايظ اساسابات 10/9109/ 94قرار مؤرخ في 

 .3الذي يحدد كمفمات تسلم  تقارير افايظ اساسابات 10/9104/
 في الجزائرجي الخار تنظيم مهنة التدقيق : المطلب الثاني

تسهر على تنظم  لضمان السير اساسن لمهنة التدقمق الخارجي وضعت الدولة مجموعة من الهمئات 
، والمتمثلة في المجلس الوطني للمحاسنة والمصف الوطني للخبراا  والإشراف على المهنة التدقمق الخارجي يمها

 . المحاسنين والغرية الوطنمة لمحايظي اساسابات
 
 

                                                        
، 91، يتعلق بمهنة الخنير المحاسب وافايظ اساسابات والمحاسب المعتمد، الجريدة الرسممة للجمهورية الجزائرية، عدد 99/14/0770مؤرخ في  19-70قانون  - 1

 .0، المادة 0770
 .09، ص 9104، 94، الجريدة الرسممة للجمهورية الجزائرية، العدد افظ الحساباتيحدد محتوى معايير تقارير مح، 94/10/9109قرار مؤرخ في  - 2
 .99، ص 9104، 94، الجريدة الرسممة للجمهورية الجزائرية، العدد ، يحدد كيفية تسليم تقارير محافظ الحسابات09/10/9104قرار مؤرخ في  - 3
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 :الهيئات التي تشرف على مهنة التدقيق الخارجي في الحزائر :أولا
 المجلس الوطني للمحاسبة  -9

ينشأ مجلس وطني للمحاسنة تحت سلطة الوزير المكلف بالمالمة "أنه على  10-01 من القانون 4نصت المادة 
 .  1"ويتولى مهام الاعتماد والتقممس المحاسبي وتنظم  ومتابعة المهن المحاسنمة

 :تنشأ لدى المجلس الوطنى للمحاسنة اللجان متساوية الاعضا  الآتمة" منه على أنه  0كما نصت المادة 
 لجنة تقممس الممارسات المحاسنمة والواجنات المهنمة؛ -
 لجنة الإعتماد؛ -
 لجنة التكوين؛ -
 لجنة الانضناط والتحكم ؛ -
 . 2لجنة مراقنة النوعمة -

 : التشكيلة 9-9
يحدد تشكملة  99/10/9100المؤرخ في  94-00نمة من المرسوم التنفمذي رق  حسب ما ورد في المادة الثا

يإنه يوضع المجلس تحت سلطة الوزير المكلف بالمالمة، ويرأسه الوزير . المجلس الوطني للمحاسنة وتنظممه وقواعده
 :3و ممثله ويتشكل منأالمكلف بالمالمة 

 ممثل الوزير المكلف بالطاقة؛ -
 بالإحصا ؛ممثل الوزير المكلف  -
 ممثل الوزير المكلف بالتبمة الوطنمة؛ -
 ممثل الوزير المكلف بالتجارة؛ -
 ممثل الوزير المكلف بالتعلم  العالي؛ -
 ممثل الوزير المكلف بالتكوين المهني؛ -
 ممثل الوزير المكلف بالصناعة؛ -

                                                        
، 49ائرية، العدد ، الجريدة الرسممة للجمهورية الجز يتعلق بمهن الخنير المحاسب وافايظ اساسابات والمحاسب المعتمد، 10/9101/ـ97المؤرخ في  10-01قانون  - 1

 .4، المادة 9101
 . 0المرجع نفسه، المادة  - 2
ريدة الرسممة للجمهورية الجزائرية، ، يحدد تشكملة المجلس الوطني للمحاسنة وتنظممه وقواعد سيره، الج99/10/9100مؤرخ في  94-00مرسوم تنفمذي رق   - 3

 . 9، المادة 9100، 9العدد 
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 رئمس المفتشمة العامة للمالمة؛ -
 المدير العام للضرائب؛ -
 اسبي لدى وزارة المالمة؛المدير المكلف بالتقممس المح -
 ممثل برتنة مدير عن بنك الجزائر؛ -
 ممثل برتنة مدير عن لجنة تنظم  ومراقنة عملمات النورصة؛ -
 ممثل برتنة مدير عن مجلس المحاسنة؛ -
  للمصف الوطني للخبراا  المحاسنين؛ثلاثة أعضا  منتخنين عن المجلس الوطني -
 الوطنمة لمحايظي اساسابات؛ ثلاثة أعضا  منتخنين عن المجلس الوطني للغرية -
 ثلاثة أعضا  منتخنين عن المجلس الوطني للمنظمة الوطنمة للمحاسنين المعتمدين؛ -
 .ثلاثة أشخاص يت  اختماري  لكفا اته  في مجالي المحاسنة والمالمة ويعمنه  الوزير المكلف بالمالمة -

 :المهام 9-2
الاعتماد والتقممس المحاسبي وتنظم  ومتابعة مهام  10-01من القانون رق   4يتولى المجلس طنقا للمادة 

 .المهن المحاسنمة
يتولى رئمس المجلس تمثمل المجلس لدى الهمئات الوطنمة والدولمة للتقممس المحاسبي والمهن المحاسنمة، والعمل 

رئمس   العام تحت سلطةكما يقوم الأمين. 1على إنجاز كل الدراسات والتحالمل التي تهدف إلى التقممس المحاسبي
 :2سمما بما يأتيالمجلس لا

 ا من المجلس؛تنفمذ كل القرارات والتوجمهات المصادق علمه -
 كل الإرسالات الموجهة للمجلس؛استقنال   -
والتسجمل والشطب من جدول المصف الوطنى للخبراا  المحاسنين والغرية  مسك الملفات المتعلقة بالاعتمادات  -

 الوطنمة لمحايظي اساسابات والمنظمة الوطنمة للمحاسنين المعتمدين؛
العمل على إعداد مقررات الاعتماد بعد دراستها من لجنة الاعتماد وعرضها على الوزير المكلف بالمالمة  -

 للتوقمع علمها؛
 للجان المتساوية الأعضا  ومتابعتها؛ضمان تنسمق أشغال ا  -

                                                        
.9المرجع نفسه، المادة  - 1  
 .9المرجع نفسه، المادة  - 2
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 .تنظم  الجمعمات العامة واجتماعات مكتب المجلس -
باستقنال طلنات الاعتماد وإعداد نشر قائمة المهنمين، واستقنال كل الشكاوى التأدينمة في اساق المهني  يقوم المجلس

بمتابعة وضمان مراقنة النوعمة يمما  قوم المجلسوالفصل يمها، كما يقوم بتنظم  ومراقنة النوعمة المهنمة وبرمجتها، كما ي
 .يتعلق بتطوير المعايير الدولمة للتدقمق

 بإصدار مجموعة من المعاييربهدف ترقمة مهنة التدقمق الخارجي في الجزائر قام المجلس الوطنى للمحاسنة 
تم وضع حمز  ،ئرية للتدقمقالذي يتضمن المعايير الجزا 14/19/9100المؤرخ في  119، يفي المقرر رق  الجزائرية

 : 1التنفمذ أربعة معايير جزائرية للتدقمق الآتمة
  ؛اتفاق حول أحكام مهام التدقمق 901المعمار الجزائري للتدقمق رق   -
 ؛التأكمدات الخارجمة 010المعمار الجزائري للتدقمق رق   -
 ؛أحداث تقع بعد اقفال اساسابات والأحداث اللاحقة 001المعمار الجزائري للتدقمق رق   -
  .التصريحات الكتابمة 091المعمار الجزائري للتدقمق رق   -

الذي يتضمن المعايير الجزائرية للتدقمق، تم وضع حمز  00/01/9100المؤرخ في  001 كما جا  في المقرر رق 
 :2التنفمذ أربعة معايير جزائرية للتدقمق الآتمة

 تخطمط تدقمق الكشوف المالمة؛ 911المعمار الجزائري للتدقمق رق   -
 العناصر المقنعة؛ 011المعمار الجزائري للتدقمق رق   -
 الأرصدة الإيتتاحمة؛-مهام التدقمق الأولمة 001المعمار الجزائري للتدقمق رق   -
 .الرأي وتقرير التدقمق على الكشوف المالمة تأسمس 911المعمار الجزائري للتدقمق رق   -

وضع حمز التنفمذ أربعة الذي يتضمن المعايير الجزائرية للتدقمق، تم  00/19/9109المؤرخ في  99وفي المقرر رق  
 :3معايير جزائرية للتدقمق الآتمة

  ؛الإجرا ات التحلملة 091المعمار الجزائري للتدقمق رق   -
 ؛استمرارية الاستغلال 091المعمار الجزائري للتدقمق رق   -

                                                        
الجمهورية الجزائرية الديمقراطمة الشعنمة،  يتضمن المعايير الجزائرية للتدقمق، المجلس الوطني للمحاسنة ، وزارة المالمة، 14/19/9100المؤرخ في  119مقرر رق   - 1

 .0، المادة 9100
يتضمن المعايير الجزائرية للتدقمق، المجلس الوطني للمحاسنة ، وزارة المالمة، الجمهورية الجزائرية الديمقراطمة الشعنمة،  00/01/9100المؤرخ في  001مقرر رق   - 2

  .0، المادة 9100
يتضمن المعايير الجزائرية للتدقمق، المجلس الوطني للمحاسنة ، وزارة المالمة، الجمهورية الجزائرية الديمقراطمة الشعنمة،  00/19/9109المؤرخ في  99مقرر رق   - 3

 . 0، المادة 9109
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  ؛استخدام أعمال المدققين الداخلمين 001المعمار الجزائري للتدقمق رق   -
 .استخدام أعمال خنير معين من طرف المدقق 091المعمار الجزائري للتدقمق رق   -

 :التنظيمات المهنية -2
ينشأ مصف وطني للخبراا  المحاسنين وغرية وطنمة لمحايظي " نهأ 10-01من القانون  04نصت المادة 

اساسابات ومنظمة وطنمة للمحاسنين المعتمدين، يتمتع كل منها بالشخصمة المعنوية ويض  الأشخاص الطنمعمين 
 ،أو المعنويين المعتمدين أو المؤيلين لممارسة مهنة الخنير المحاسب ومهنة افايظ اساسابات ومهنة المحاسب المعتمد

المصف الوطني للخبراا  المحاسنين والغرية الوطنمة لمحايظي اساسابات والمنظمة الوطنمة للمحاسنين : من  لويسير ك
 . "1المعتمدين مجلس وطني ينتخنه مهنمون

وطنمة النظمة الموطنمة لمحايظي اساسابات و الغرية الوطني للخبراا  المحاسنين و الصف يكلف كل من الم
 :2ب ما يأتي للمحاسنين المعتمدين

 السهر على تنظم  المهن وحسن ممارستها؛ -
 الدياع عن كرامة أعضائها واستقلالمته ؛ -
 السهر على احتام قواعد المهن وأعرايها؛ -
ينشريا في أجل شهرين من تاريخ وزير المكلف بالمالمة و الداخلمة التي يوايق علمها ال ةنظمالأإعداد  -

 ايداعها؛
 مدونة لأخلاقمات المهنة؛ إعداد -
 .إبدا  الرأي في كل المسائل المرتنطة بهذه المهن وحسن سيريا -

أعضا  منتخنين من الجمعمة العامة من بين  7يتشكل المجلس الوطني للمصف الوطني للخبراا  المحاسنين من 
المجلس الوطني للمحاسنة  أعضا  في 9الأعضا  المعتمدين والمسجلين في المصف الوطني للخبراا  المحاسنين، يعين 

 . 3رئمس المجلس الوطني للمصف الوطني للخبراا  المحاسنين اقتاحبقرار من الوزير المكلف بالمالمة بنا  على 
 
 

                                                        
 .04، مرجع سبق ذكره، المادة 10-01قانون - 1
.00المرجع نفسه، المادة  - 2  
وصلاحياته وقواعد  ة المجلس الوطني للمصف الوطني للخبراء المحاسبينتشكيليحدد  99/10/9100مؤرخ في  90-00م مرسوم التنفيذي رق - 3

 .9، المادة 9، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، عدد سيره
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أعضا  منتخنين من الجمعمة العامة من  7تشكل المجلس الوطني للغرية الوطنمة لمحايظي اساسابات من كما ي
أعضا  في المجلس الوطني  9بين الأعضا  المعتمدين والمسجلين في جدول الغرية الوطنمة لمحايظي اساسابات، يعين 

 .1للمحاسنة بقرار من الوزير المكلف بالمالمة بنا  على اقتاح رئمس المجلس الوطني للغرية الوطنمة لمحايظي اساسابات
 مارسو مهنة التدقيق الخارجي في الجزائر م: ثانيا

يقس  المهنمون الذين يمارسون مهنة التدقمق الخارجي في الجزائر إلى الخنير المحاسب وافايظ اساسابات، 
يمكن أي شخص طنمعي أو معنوي أن يمارس ساسابه الخاص، تحت "منه أنه  9المادة   10-01حمث نص القانون 
مد إذا تويرت يمه مهنة الخنير المحاسب أو مهنة افايظ اساسابات، أو مهنة المحاسب المعت أي تسممة كانت،

 .2"المنصوص علمها في يذا القانون مسالشروط والمقاي
 :الخبير المحاسب -9

يعد خنيرا افاسنا، في مفهوم " ب 10-01من القانون  09المادة  حسبيعرف خنير اساسابات في الجزائر 
الخاص وتحت مسؤولمته مهمة تنظم  ويحص وتقويم وتحلمل  باسمهكل شخص يمارس بصفة عادية   يذا القانون،

المحاسنة ومختلف أنواع اساسابات للمؤسسات والهمئات في اساالات التي نص علمها القانون والتي تكلفه بهذه المهمة 
القانون، لممارسة وظمفة افايظ ويؤيل مع مراعاة الأحكام الواردة في يذا  .بصفة تعاقدية لخبراة اساسابات

 يقوم الخنير المحاسب أيضا بمسك ومركزة ويتح وضنط ومراقنة وتجممع افاسنة المؤسسات والهمئات التي لا. حسابات
  ". 3يربطه بها عقد عمل
نة المحاسنة في الشركات التي هيمكن له ممارسة مسابات كما اساسابات ممارسة وظمفة افايظ اسايمكن لخنير 

ربطه معها عقد تدقمق خارجي، كما يمكن للخنير المحاسب تقديم استشارات للشركات والهمئات في الممدان لا ي
 .المالي والاجتماعي والاقتصادي

 :يليا تتمثل المهام التي يقوم بها الخنير المحاسب في م
 تنظم  ويحص وتقويم وتحلمل المحاسنة؛ -
 لشركات التي يربطه بها عقد عمل؛مسك ومركزة ويتح وضنط ومراقنة وتجممع افاسنة ا -
 التدقمق المالي والمحاسبي للشركات والهمئات ويو المؤيل الوحمد للممارسة يذا المهمة؛ -

                                                        
ت وصلاحياته وقواعد فظي الحساباللغرفة الوطنية لمحاة المجلس الوطني تشكيليحدد  99/10/9100مؤرخ في  90-00المرسوم التنفيذي رقم  - 1

 .9، المادة 9، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، عدد سيره
 .9المادة  مرجع سنق ذكره، ،10-01قانون ال - 2
 .09، مرجع سنق ذكره، المادة 10-01القانون  - 3
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 تقديم استشارات للشركات والهمئات في الممدان المالي، الاجتماعي، والاقتصادي؛ -
 .إعلان المتعاقدين معه بمدى تأثير التزاماته  والتصريات الادارية والتسمير التي لها علاقة بمهمته  -

تحديد أتعاب الخنير المحاسب مع بداية مهامه في إطار عقد تأدية خدمات يحدد مجال التدخل والوسائل و 
ب على أساس النتائج المالمة المحققه ولا يمكن احتساب يذه الاتعا. التي توضع تحت تصريه وشروط تقديم التقارير

 .1من الشركة أو الهمئة المهنمة
 :محافظ الحسابات -2
يعد افايظ حسابات في "ب  10-01من القانون  99حسب نص المادة يعرف افايظ اساسابات في الجزائر   

على صحة مته مهمة المصادقة الخاص وتحت مسؤول باسمهمفهوم يذا القانون، كل شخص يمارس بصفة عادية 
 ."2حسابات الشركات والهمئات وانتظامها ومطابقتها لأحكام التشريع المعمول

بفحص قم  ووثائق الشركة أو الهمئة ومراقنة مدى مطابقة المحاسنة للقواعد المعمول  يقوم افايظ اساسابات
 :3بها دون التدخل في التسمير،  وتتمثل المهام التي يقوم بها في ما يلي

لنتائج عملمات السنة المنصرمة وكذا الأمر ابات السنوية منتظمة وصحمحة ومطابقة تماما أن اساسبيشهد  -
 بالنسنة للوضعمة المالمة وممتلكات الشركة والهمئات؛

يفصح صحة اساسابات السنوية ومطابقتها للمعلومات المنمنة في تقرير التسمير الذي يقدمه المسيرون  -
 أو حاملي اساصص؛ للمساهمين أو الشركا 

يندي رأيه في شكل تقرير خاص حول إجرا ات الرقابة الداخلمة المصادق علمها من مجلس الإدارة ومجلس  -
 المديرين أو المسير؛

او بين المؤسسات  ؤسسات أو الهمئات التابعة لها يقدر شروط إبرام الاتفاقمات بين الشركة التي يراقنها والم -
 قائمين بالإدارة أو المسيرين للشركة المعنمة مصالح مناشرة أو غير مناشرة؛والهمئات التي تكون يمها لل

يعل  المسيرين والجمعمة العامة أو الهمئة المداولة المؤيلة، بكل نقص قد يكتشفه أو اطلع علمه، ومن طنمعته  -
 ؛أن يعرقل استمرار استغلال المؤسسة أو الهمئة

                                                        
.90المرجع نفسه، المادة  - 1  
.99المرجع نفسه، المادة  - 2  
. 94، 99 المرجع نفسه، المواد - 3  
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يصادق على صحة وانتظام اساسابات المدعمة تعد الشركة حسابات مدمجة أو حسابات مدعمة،  عندما  -
والمدمجة وصورتها الصحمحة وذلك على أساس الوثائق المحاسنمة وتقرير افايظ اساسابات لدى الفروع أو 

 .الكمانات التابعة لنفس مركز القرار
 : 1ن التقارير والمتمثلة في التاليويتتب على مهنة المحايظ اساسابات إعداد مجموعة م

تقرير المصادقة بتحفظ او بدون تحفظ على انتظام وصحة الوثائق السنوية وصورتها الصحمحة، أو عند  -
 الاقتضا  ريض المصادقة المبرار؛

 تقرير المصادقة على اساسابات المدعمة أو اساسابات المدمجة عند الاقتضا ؛ -
 ؛ةالمنتظمتقرير خاص حول الاتفاقمات  -
 تقرير خاص حول تفاصمل أعلى خمس تعويضات؛ -
 تقرير خاص حول الامتمازات الخاصة الممنوحة للمستخدمين؛ -
تقرير خاص حول تطور نتمجة السنوات الخمس الأخيرة والنتمجة حسب السه  أو حسب اساصة  -

 الاجتماعمة؛
 تقرير خاص حول إجرا ات الرقابة الداخلمة؛ -
 .افتمل على استمرار الاستغلال تقرير خاص في حالة ملاحظة تهديد -

وتم تحديد معايير التقرير وأشكال وآجال إرسال التقارير إلى الجمعمة العامة وإلى الأطراف المعنمة عن طريق التنظم  
 .الذي يحدد افتوى معايير تقارير افايظ اساسابات 10/9109/ 94قرار مؤرخ في في 

يت  تعين افايظ اساسابات من طرف الجمعمة العامة أو الجهاز المكلف بالمداولات وعلى أساس ديت شروط   
. ، ويمكن لجنة التدقمق تعمين افايظ اساسابات2من بين المهنمين المعتمدين والمسجلين في جدول الغرية الوطنمة

دة، ولا يمكن تعمين نفس افايظ اساسابات بعد سنوات قابلة للتجديد مرة واح 9 بـوتحدد عهدة افايظ اساسابات 
، وفي حالة عدم المصادقة على حسابات الشركة أو الهمئة المراقنة خلال سنوات 9عهدتين متتالمتين إلا بعد مضي 

سنتين مالمتين متتالمتين يتعين على افايظ حسابات إعلام وكمل الجمهورية المختص إقلممما بذلك، وفي يذه اساالة 
 .3تجديد عهد افايظ اساساباتلا يجري 
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في بداية مهمته، ولا  بالمداولاتتحديد أتعاب افايظ اساسابات من طرف الجمعمة العامة أو الهمئة المكلفة 
يمكن له تلقى أي أجرة أو امتماز مهما يكن شكله، ولا يمكن احتساب الأتعاب على أساس النتائج المالمة المحققة 

 .1من الشركة أو الهمئة المعنمة
-01القانون رق   97-90-94-99-99-90يت  ممارسة مهنة افايظ اساسابات حسب ما جا  في المواد 

 :ويق الكمفمة التالمة 10
لمحايظ اساسابات الإطلاع في أي وقت وفي عين المكان على السجلات المحاسنمة والموازنات  يمكن -

 والمراسلات والمحاضر وبصفة عامة كل الوثائق والكتابات التابعة للشركة أو الهمئة؛
أن كل التوضمحات والمعلومات و يمكن أن يطلب من القائمين بالإدارة والأعوان والتابعين للشركة أو الهمئة   -

 يقوم بكل التفتمشات التي يرايا لازمة؛
اساصول في مقر الشركة على معلومات تتعلق  ،يمكن لمحايظ اساسابات أن يطلب من الأجهزة المؤيلة -

 بالشركات مرتنطة بها او شركات أخرى لها علاقة مساهمة معها؛
قل لمحايظ اساسابات كشفا افاسنما، يعد الاأشهر على  0يقدم القائمون بالإدارة في الشركات كل ستة  -

 حسب مخطط اساصملة والوثائق التي ينص علمها القانون؛
 يحضر افايظ اساسابات الجمعمات العامة كلما تستدعي للتداول على أساس تقريره؛ -
 .سنوات 01بملفات زبائنه لمدة  الاحتفاظيتعين على افايظ اساسابات  -

 :لحساباتشركات الخبرة المحاسبية ومحافظة ا  -3
تكوين  10-01من القانون  09طنقا لأحكام المادة  لتجمع الخبراا  المحاسنين وافايظي اساسابات يمكن

أسه  أو شركات ذات مسؤولمة افدودة أو شركات مدنمة أو تجمعات ذات منفعة مشتكة لممارسة   شركات
 . مهنه  كل على حدة، شريطة أن يحمل جممع الشركا  الجنسمة الجزائرية

 10-01من القانون  49لتشكمل شركة الخبراة المحاسنمة لممارسة مهنة الخنير المحاسب حسب نص المادة 
المصف الوطني للخبراا  جدول عضا  الشركة مسجلين بصفة يردية في الأ (9/9)يجب أن يكون على الأقل ثلثي

من نفس  49ا نصت المادة كم. رأس المال (9/9)ويمتلكون على الأقل ثلثي بصفة خبراا  افاسنين المحاسنين
تكوين شركة افايظة حسابات لممارسة مهنة افايظ اساسابات عندما يشكل الأعضا  في الغرية القانون أنه يمكن 

( 9/9)الوطنمة لمحايظي اساسابات والمسجلين بصفة يردية في الجدول بصفة افايظي اساسابات على الأقل ثلثي 
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الشريك غير المعتمد وغير المسجل  (0/9)ويشتط في الثلث. رأس المال (9/9)الشركا ، ويملكون على الأقل ثلثي
 .في الجدول، أن يكون جزائري الجنسمة وحاملا لشهادة جامعمة وله صلة مناشرة أو غير مناشرة بالمهنة

للحصول على الاعتماد يجب على شركات الأسه  والشركات  ذات المسؤولمة المحدودة والتجمعات ذات 
 :1المشتكة المشكلة للممارسة مهنة الخنير المحاسب أو مهنة افايظ اساسابات أن تتوير يمها الشروط التالمةالمنفعة 
 أن تهدف لممارسة مهنة الخنير المحاسب أو افايظ اساسابات؛ -
 أن يسيريا أو يديريا الشركا  المسجلون في الجدول يقط؛ -
عضو يمها بالموايقة القنلمة إما للجهاز الاجتماعي المؤيل لذلك رتنط انخراط أي شريك جديد أو أي أن ي -

 سااملي اساصص الاجتماعمة بغض النظر عن أي حك  مخالف؛ أو
 أن لا تكون تابعة مناشرة لأي شخص أو تجمع مصلحة؛ -
في أن لا تمتلك مساهمات مالمة في المؤسسات الصناعمة أو التجارية أو صناعمة أو الزراعمة أو الننكمة أو  -

الشركات المدنمة، غير أنه إذا ارتنط نشاط يذه المؤسسات بمهنة الخنير المحاسب أو بمهنة افايظ 
 اساسابات، يمكن المجلس المعني التخمص بأخذ مساهمة؛

 شروط ممارسة مهنة التدقيق الخارجي في الجزائر: ثالثا
ممارستها وضع المشرع الجزائري مجموعة من لضمان السير اساسن لمهنة التدقمق الخارجي وتحقمق الغاية من 

تب على ممارسة المهن مجموعة من المسؤولمات المدنمة ت الشروط التي يجب تويريا في ممارسي المهنة وفي المقابل ي
 . والجزائمة والتأدينمة

 :شروط ممارسة المهنة -9
من القانون  9نص المادة حددت الشروط الواجب تويريا للممارسة مهنة التدقمق الخارجي في الجزائر في 

 :حمث نصت المادة إلزاممة توير الشروط التالمة ،01-10
 أن يكون جزائري الجنسمة؛ -
 : أن يحوز شهادة مهنمة لممارسة المهنة على النحو التالي -

بالنسنة لمهنة الخنير المحاسب، أن يكون حائزا شهادة جزائرية للخبراة المحاسنمة أو شهادة معتف  -
 بمعادلتها؛

                                                        
 .00المرجع نفسه، المادة  - 1



المجتمع والإطار المنهجي للدراسة الميدانية: الفصل الثالث  
 

135 
 

بالنسنة لمهنة افايظ اساسابات، أن يكون حائزا شهادة جزائرية لمحايظ اساسابات أو شهادة معتف  -
 بمعادلتها؛

 أن يتمتع بجممع اساقوق المدنمة والسماسمة؛ -
 أن لا يكون قد صدر في حقه حك  بارتكاب جناية أو جنحة مخلة بشرف المهنة؛ -
يكون مسجلا في المصف الوطني للخبراا  المحاسنين أو أن يكون معتمدا من الوزير المكلف بالمالمة وأن  -

 الغرية الوطنمة لمحايظي اساسابات ويق الشروط المنصوص علمها في يذا القانون؛
 :المجلس القضائي المختص إقلممما لمحل تواجد مكاتنه   بالعنارات التالمة مأن يؤدي الممين أما -
أكتم هد أن أخلص في تأدية وظيفتي وأن م وأتعأقسم بالله العلي العظيم أن أقوم بعملي أحسن قيا"

 ."نة وأسلك في كل الأمور سلوك المتصرف المحترف الشريف، والله على ما أقول شهيدالسر المه
وتمنح شهادات والإجازات من معهد التعلم  المختص التابع للوزير المكلف بالمالمة، أو المعايد المعتمدة من 

د التعلم  المختص أو المعايد المعتمدة إلا بعد إجرا  مسابقة للمتشحين اساائزين ، ولا يمكن الالتحاق بمعهطريه
  .تحدد عن طريق التنظم  شهادة جامعمة في اختصاص

 :مسؤوليات المدقق الخارجي في الجزائر -2
 :في يصله الثامن مختلف المسؤولمات التي يتحملها المدقق الخارجي في الجزائر كما يلي 10-01حدد القانون 

 تزم بتويير الوسائل دون النتائج؛يتحمل افايظ اساسابات المسؤولمة العامة عن العناية بمهمته ويل -
يعد الخنير المحاسب والمحاسب المعتمد أثنا  ممارسة مهامهما مسؤولين مدنما تجاه زبائنه  في اسادود  -

 التعاقدية؛
عن الأخطا  التي يرتكنها أثنا  تأدية مهامه، ويعد  يعقد افايظ اساسابات مسؤولا تجاه الكمان المراقب، -

 متضامنا تجاه الكمان أو تجاه الغير عن كل ضرر ينتج عن مخالفة أحكام يذا القانون؛
 يتحمل الخنير المحاسب وافايظ اساسابات المسؤولمة الجزائمة عن كل تقصير في القمام بالتزام قانوني؛ -
ت المسؤولمة التأدينمة أمام اللجنة التأدينمة للمجلس الوطني يتحمل الخنير المحاسب وافايظ اساسابا -

للمحاسنة حتي بعد استقالته  من مهامه ، عن كل مخالفة أو تقصير تقني أو أخلاقي في القواعد المهنمة 
وتتمثل العقوبات التأدينمة التي يمكن اتخاذيا ويق ترتمنها التصاعدي حسب . عند ممارسة وظائفه 

 : خطورتها في
 نذار؛الإ -
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 التوبمخ؛ -
 أشهر؛ 0التوقمف المؤقت لمدة أقصايا  -
 . الشطب من الجدول -

يعاقب كل من يمارس مهنة الخنير المحاسب وافايظ اساسابات "على أنه  10-01من القانون  99نصت المادة 
حالة العود يعاقب مرتكب يذه  وفي. دج 9.111.111دج إلى  011.111بطريقة غير شرعمة بغرامة من 

 ".المخالفة باسانس تتاوح مدته من ستة أشهر إلى سنة واحدة ويضعف الغرامة
 الجزائر رقابة جودة التدقيق الخارجي في: المطلب الثالث

حمث نصت . تتولي لجنة مراقنة النوعمة مهمة مراقنة نوعمة الاعمال التي يقوم بها القائمين على المهنة التدقمق
يتعين على افايظ اساسابات او مسير شركة أو تجمع افايظي حسابات، "على أنه  10-01من القانون  99ادة الم

إبلاغ لجنة مراقنة النوعمة، بتعممنه بصفة افايظ للحسابات عن طريق رسالة موصى علمها في أجل أقصاه خمسة 
 .1"عشر يوما

، تتولى لجنة مراقنة النوعمة، المهام 99/10/9100 المؤرخ في 94-00من المرسوم رق   99حسب نص المادة 
 :الآتمة
 إعداد طرق العمل في نوعمة الخدمات؛ -
 ؛إبدا  الآرا  واقتاح مشاريع النصوص التنظمممة في مجال النوعمة -
 التدقمق الموكلة لمهني المحاسنة؛ضمان نوعمة  -
 إعداد معايير تتضمن كمفمات تنظم  المكاتب وتسميريا؛ -
 إعداد التدابير التي تسمح بضمان مراقنة نوعمة خدمات المكاتب؛ -
 ؛والأخلاقماتضمان متابعة مدى احتام قواعد الاستقلالمة  -
 إعداد قائمة المراقنين المختارين من بين المهنمين من أجل ضمان مهام مراقنة النوعمة؛  -
ات التي يجب على المهنمين التحلي بها في تنظم  ملتقمات حول النوعمة التقنمة للأشغال والأخلاقمات والتصري -

 .مجال الاستشارة والعلاقات مع الزبائن
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لضمان استقلالمة مهنة التدقمق في الجزائر والتي تعتبرا معمارا مهما لرقابة على جودة التدقمق الخارجي وضع المشرع 
 :1مجموعة من النصوص القانونمة التي تضمن ذلك نذكر منها ما يلي

تعين الجمعمة العامة أو الجهاز المكلف بالمداولات بعد "التي نصت على  10-01القانون من  90المادة  -
موايقتها كتابما، وعلى أساس ديت الشروط، افايظ حسابات من بين المهنمين المعتمدين والمسجلين في 

صفر عام  99مؤرخ في  99-00ولقد يصل في الأمر مرسوم تنفمذي رق  . جدول الغرية الوطنمة
 .، المتعلق بتعين افايظ اساسابات9100جانفي سنة  99الموايق   0499

تحدد عهدة افايظ اساسابات بثلاث سنوات قابلة "نفس القانون التي نصت على أنه  من 99والمادة  -
ولا يمكن تعمين افايظ اساسابات بعد عهدتين متتالمتين إلا بعد مضي ثلاث . للتجديد مرة واحدة

 ".سنوات
تحدد الجمعمة العامة أو الهمئة المؤيلة المكلفة " من نفس القانون على أنه  99 كما نصت المادة -

لا يمكن افايظ اساسابات أن يتلقى أي أجرة أو و . بالمداولات، أتعاب افايظ اساسابات في بداية المهمة
اب ولا يمكن احتس. امتماز مهما يكن شكله، باستثنا  الأتعاب والتعويضات المنفقة في إطار المهنة

 . الأتعاب، في أي حال من الأحوال، على أساس النتائج المالمة المحققة من الشركة أو الهمئة المعمنة
 :الات التي تتناى  مع مهنة التدقمق الخارجي والمتمثلة في ما يلياسا 04وحددت المادة  -

 كل نشاط تجاري لاسمما في شكل وسمط أو وكمل مكلف بالمعاملات التجارية والمهنمة؛ -
 عمل مأجور يقتضي قمام صلة خضوع قانوني؛ كل -
كل عهدة إدارية أو عضوية في مجلس مراقنة المؤسسات التجارية المنصوص علمها في القانون  -

 التجاري؛
الجمع بين ممارسة مهنة الخنير المحاسب وافايظ اساسابات والمحاسب المعتمد لدى نفس الشركة أو  -

 الهمئة؛
 كل عهدة برلمانمة؛ -
 عهدة انتخابمة في الهمئة التنفمذية للمجالس المنتخنة؛ كل -

 :من  00كما يمنع افايظ اساسابات حسب نص المادة  -
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 و غير مناشرة؛ مهنما بمراقنة حسابات الشركات التي يمتلك يمها مساهمات بصفة مناشرة القمام  -
 ين؛القمام بأعمال تسمير سوا  بصفة مناشرة أو بالمساهمة أو الإنابة عن المسير  -
 قنول ولو بصفة مؤقتة مهام المراقنة القنلمة على أعمال التسمير؛ -
 و الإشراف علمها؛ قنول مهام التنظم  في افاسنة المؤسسة أو الهمئة المراقنة  -
 ممارسة وظمفة مستشار جنائي أو مهمة خنير قضائي لدى شركة و يمئة يراقب افاسنتها؛ -
 . اقنا بعد أقل من ثلاث سنوات من انتها  عهدتهشغل منصب مأجور في الشركة أو الهمئة التي ر  -

و الهمئة المؤيلة تعين مدقق اساسابات على أساس ديت الشروط وتحديد مدة عهدته يعند قمام الجمعمة العامة أ 
بثلاث سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة وكذلك تحديد الأتعاب من طرف الجمعمة العامة أو الهمئة المؤيلة في بداية 

ة، ولا علاقة لها بنتائج أعمال الشركة افل التدقمق، كل يذا يضمن أدا  مهمة التدقمق بقدر كنير من المهم
  .الاستقلالمة

 لدراسة الميدانيةالإطار المنهجي ل: المبحث الثاني
والمتمثلة في افايظي  ،صائص والمعلومات المهمة حول العمنة افل الدراسةالخبعد التعرف على مختلف 

همة التدقمق الخارجي في الجزائر، سوف نتطرق إلى الإطار العام اساسابات والخبراا  المحاسنين الذين يقومون بم
 .الأدوات الإحصائمة المستعملة في تحلمل النمانات، أدوات وخطوات الدراسة الممدانمة، للدراسة الممدانمة
 الميدانيةالإطار العام للدراسة : المطلب الأول

 .من يذا المطلب سنتطرق إلى أيداف الدراسة، مجال الدراسة، ممدان الدراسة وصعوبات الدراسة
 أهداف الدراسة: أولا

أحد المواضمع الهامة واساديثة خاصة في ظل التحديات التي يفرضها المحمط وضرورة  يذه الدراسةتعالج 
الجزائرية  الاقتصادية الشركاتالشركات من المواضمع الهامة التي يجب على  يحكومةالتأقل  مع المستجدات العالممة، 

رض الويا  غأن تولي لها أهممة كنيرة من أجل ضمان أكبرا قدر من الإيصاح والشفايمة عند عرض قوائمها المالمة، ب
الجمد لمتطلنات حوكمة ساعدة لتطنمق الموللتدقمق الخارجي دور كنير في  ،بمتطلنات الأطراف ذات المصلحة يمها

لمدقق ا ،مكتب التدقمق الخارجي: ـمعرية مدى تأثير العوامل المتعلقة بونهدف من خلال الدراسة إلى الشركات،
 .تنفمذ عملمة التدقمق على موثوقمةو 
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 مجال الدراسة : ثانيا
ثر جودة التدقمق ايتمت الدراسة بكل جودة التدقمق الخارجي، القوائ  المالمة، موثوقمة يذه الأخيرة وأ

 .الخارجي على الموثوقمة
 ميدان الدراسة: ثالثا

ي اساسابات والخبراا  المحاسنين من كاية افايظعمنة من المدققين الخارجمين في الجزائر من يئة الدراسة  شملت
 المدققين حمث تم توجمه الاستمارة إلى مجموعة من وتم الاعتماد على أسلوب العمنة غير العشوائمة،، التاب الوطني

 2،  وقائمة الخبراا  المحاسنين1الخارجين عبرا مختلف ولايات الوطن بالاعتماد على القائمة افايظي اساسابات
 المحدد لقوائ  المهنمين المسجلين في المصف الوطني للخبراا  المحاسنين والمجلس 000الواردتين في القرار  الوزاري رق  

 .الوطني لمحايظي اساسابات والمنظمة الوطنمة للمحاسنين المعتمدين  والتي يصدريا سنويا المجلس الوطني المحاسنة
  الدراسة الميدانية صعوبات: رابعا

 الامكانماتفي حدود و  المعلومات المطلع علمها والمتويرةوفي حدود  الدراسة تم بذل قصار الجهد في يذه 
ل يتة وطوا ة لإجرا  الدراسة الممدانمة،للموضوع والوصول إلى عمنة تكون مقنولة وكايم إعداد دراسة جمدة بهدف
 ،واجهتنا بعض الصعوبات والعوائق، حمث تمثلت الصعوبات التي تم مواجهتها في إعداد الدراسة الممدانمة ياإعداد

من أي   ،لضمان نتائج أكثر دقة والمتمثلة في مجموعة من العوائق التي حالت دون الوصول إلى أكبرا عمنة ممكنة
 :يذه العوائق نذكر ما يلي

لإجابة لوتحجج أغلنه  بعدم توير الوقت لديه   ،المناشر مع المدققين الخارجين في الجزائر التواصل صعوبة -
يذا في حالة  ،جابةلات يطلب منا الانتظار لأشهر للحصول على الإاساايفي بعض  ،الاستمارة عن

 ريض استقنالنا في طرف المدقق؛ أخرى حالات، وفي الاستقنال
ولكن واجهتنا . من أجل تسهمل عملمة التواصل مع عدد أكبرا من المدققين تم تصمم  استمارة الكتونمة -

تمارات للاسوعدم استجابته   ،في الجزائر ينمتواصل الالكتوني مع المدققين الخارجالصعوبة في 
به  والذي تم اساصول علمه  الخاص عبرا البرايد الإلكتوني الرسميرا كراوت االالكتونمة التي تم إرسالها مرار 

 . من قائمة افايظي اساسابات التي يصدريا سنويا المجلس الوطني للمحاسنة
 

                                                        
1

- http://www.cnc.dz/fichier_regle/1219.pdf. 
2
- http://www.cnc.dz/fichier_regle/1218.pdf. 

http://www.cnc.dz/fichier_regle/1219.pdf
http://www.cnc.dz/fichier_regle/1219.pdf
http://www.cnc.dz/fichier_regle/1218.pdf
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 أدوات وخطوات الدراسة: المطلب االثاني
لمراحل التي ومختلف ا في جمع بمانات الدراسة الممدانمة،دوات المستخدمة سنتطرق في يذا المطلب إلى الأ

 . مرت بها
  جمع البيانات: أولا

كأداة رئمسمة في إعداد الدراسة الممدانمة بالإضاية للمقابلة مع ( الاستنمان)تم الاعتماد على الاستمارة 
وحصر وتجممع  على العمنة المستهدية، ةبعد توزيع الاستمار ع كل الأيراد، ذر إجرا  المقابلة مبعض أيراد العمنة، لتع

وذلك باستخدام  ،ومعالجة النمانات المتحصل علمها باستعمال أدوات التحلمل الاحصائي المناسنةالنمانات اللازمة 
 .  SPSSبرنامج اسازمة الاحصائمة للعلوم الاجتماعمة

 :على النحو التاليبنا  الاستمارة عملمة  تمت :مراحل إعداد الاستمارة -9
 والمتمثلة في تحديد ما يجب أن تحتويه الاستمارة من بنود اعتمادا على ما تم تفصمله في  :المرحلة الأولى -

تأثير  ،نوعمة القوائ  المالمة ،من موثوقمة القوائ  المالمة وخصوصا المحاور التي تناولت كلا ،النظريالجانب 
وبنا  على . جودة التدقمق الخارجي جودة التدقمق الخارجي على موثوقمة القوائ  المالمة والعوامل المؤثرة على

 .ذلك تم تصمم  الاستمارة
تم عرض الاستمارة في شكلها الأولى على الأستاذ المشرف والأساتذة المحكمين : المرحلة الثانية -

المتخصصين في المحاسنة، والتدقمق، والمنهجمة، والإحصا  من جامعة سطمف وجامعات جزائرية أخرى 
*افكمين 7والذي بلغ عددي  . ج الوطنوكذلك على افكمين من خار 

. 
بحذف عنارات وتنسمط النعض  ، تم تعديل الاستمارةالملاحظات المقدمة من طرف المحكمين من خلال

 . وإعادة صماغة النعض لتصنح في نسختها النهائمة
أنظر الملحق ) الفرنسمةبعد ما تم إعداد الاستمارة في نسختها النهائمة تم ترجمتها إلى اللغة : المرحلة الثالثة -

 (.19رق  
 : وصف محتويات الاستمارة -2

وجز  خاص بموثوقمة القوائ  المالمة  ،العامة نماناتبالأجزا ، جز  خاص  ثةاشتملت الاستمارة على ثلا
 .حول تأثير عوامل جودة التدقمق الخارجي على موثوقمة القوائ  المالمة بمعلومات والجز  الأخير خاص

                                                        
 .10أنظر الملحق رق   *
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بالعمنة افل الدراسة  المتعلقةوتضمن مجموعة من الأسئلة الشخصمة  :العامة بالمعلوماتالجزء الخاص  -
العمر، المؤيل العلمي، والوظمفة اساالمة، الخبراة المهنمة، عدد العاملين في المكتب، )يقرات  سنعوالمكونة من 

 (. التدقمق تمثمل مكتب التدقمق لمكتب تدقمق عالمي، عضوية مكتب التدقمق في شنكة من مكاتب
شمل يذا المحور مجموعة من الأسئلة المتعلقة بموثوقمة القوائ  المالمة : الجزء الخاص بموثوقية القوائم المالية -

 .عنارات حسب خصائص الموثوقمة الواردة في الاطار المفايممي للمعايير المحاسنمة الدولمة، وشملت تسع
: الجزء الخاص بمعلومات حول تأثير عوامل جودة التدقيق الخارجي على موثوقية القوائم المالية -

لعوامل المتعلقة بمكتب ل يمه مجموعة من الأسئلة خصصت المحور الأول افاور، لاثةقس  يذا الجز  إلى ث
اني يخصص لعدد من الأسئلة عنارة، أما المحور الث 09وشملت  التدقمق والمؤثرة على موثوقمة القوائ  المالمة

عنارة، أما المحور الثالث  00وشملت  عوامل المتعلقة بالمدقق والمؤثرة على جودة التدقمق الخارجيتتناول ال
 .عنارة 09وشملت  العوامل المتعلقة بتنفمذ عملمة التدقمق والمؤثرة على جودة التدقمق الخارجيتناول 

 :افتوى الاستمارة (14)ويلخص الجدول أدناه 
 وصف محتوى الاستمارة: (10)الجدول رقم 

 عدد الأسئلة المعلومات المحور 
 19 النمانات الشخصمة النمانات الشخصمة معلومات عامة

 الصدق في العرض خصائص موثوقمة القوائ  المالمة موثوقية القوائم المالية
 القابلمة للتحقق 

 اساماد

17 
 

التدقيق تأثير عوامل جودة 
الخارجي على موثوقية 

 القوائم المالية

العوامل المتعلقة بمكتب التدقمق والمؤثرة 
 على موثوقمة القوائ  المالمة

 حج  مكتب التدقمق؛
 سمعة مكتب التدقمق؛

ارتناط مكتب التدقمق المحلي بمكتب تدقمق 
 ؛عالمي

 ؛مدى التزام مكتب التدقمق بالمعايير المهنمة
 ؛أدا  المهنةالتقدم التقني في 

 ؛قمود الوقت
عدد الدعاوي القضائمة المريوعة ضد مكتب 

 ؛التدقمق
 ؛مدى استمرار مكتب التدقمق في تدقمق

 ؛الشركة افل التدقمق
 .المنايسة بين مكاتب التدقمق

09 

 00 ؛المدقق استقلالمةالعوامل المتعلقة بالمدقق والمؤثرة على 
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 ؛خبراة يريق التدقمق جودة التدقمق الخارجي
الاشراف ومتابعة أعمال التدقمق في مكتب 

 ؛التدقمق
الاتصالات بين يريق التدقمق والشركة افل 

 .التدقمق
العوامل المتعلقة بتنفمذ عملمة التدقمق 

 والمؤثرة على جودة التدقمق الخارجي
 تخطمط عملمة التدقمق
 تنفمذ عملمة التدقمق؛
 توثمق عملمة التدقمق؛
 .التدقمقالتقرير عن عملمة 

09 

 09   المجموع
 .من إعداد الناحثة: المصدر

حمث يختار كل افاور الاستمارة الخماسي لقماس   Likertتم استخدام مقماس لمكرت  :الإجابات المقترحة -

درجات إلى درجة واحدة على  0 المنحوث إجابة واحدة من بين خمسة بدائل ويتدرج المقماس ما بين
 :النحو التالي

 رت الخماسيمقياس ليك(: 10) الجدول رقم
موافق بدرجة   

 كبيرة جدا
موافق بدرجة  

 كبيرة
موافق بدرجة 

 متوسطة
موافق بدرجة 

 قليلة
 غير موافق

 10 14 19 19 10 درجة التقييم
 من إعداد الناحثة: المصدر

 قياس ثبات وصدق الاستمارة -3
 :من الاختنارات في اختنار ثنات وصدق الاستمارة، تم استخدام نوعين

للتأكد من الصدق الظايري للأداة، تم عرض الاستمارة على مجموعة  :قياس الصدق الظاهري للأداة -
، والذين قاموا بدوري  بتقديم مجموعة من الملاحظات والتعديلات (10أنظر الملحق رق  )من الأساتذة المحكمين 
وتم تعديل . وضوحها وسلامة صماغتها ومدىساسمة ومدى تغطمتها لجوانب الموضوع الأ ة،على افتوى الاستمار 

ويذا بحذف بعض العنارات، وتعديل وإضاية عنارات أخرى،  ه الاستمارة طنقا للملاحظات المقدمة من طري
وإعادة صماغة بعض الفقرات لتنسمطها لتصنح أكثر وضوحا ويهما لدى أيراد عمنة الدراسة وأكثر صدقا في قماس 

 .موضوع الدراسة
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من طرف  أكبرا قدر ممكن من الاجابات ، لتسهمل الوصول إلى1الاستعانة بالاستمارة الالكتونمةتمت 
الاستمارات المستجعة من  تم اعتماد) استجاع الاستمارات من قنل بعض أيراد العمنة  تم. العمنة افل الدراسة

ارة في التحلمل من بين استم 71وتم اعتماد ( 91/10/9109إلى غاية  90/19/9109الممتدة من  الفتة
 .الاستمارات المستجعة

على ( لكرت الخماسي)تمت عملمة قماس ثنات الاستمارة لمعرية قدرة المقماس  :قياس ثبات الأداة -
اسافاظ على ثناته عبرا المدى الزمني، بغض النظر عن وجود أحوال غير قابلة للتحك  خلال القماس، وبغض النظر 

حمث (  Cronbach Alpha) لفا كرونباخأ استخدام معامل الاتساق الداخلي وتم. عن حالة المستقصى منه 
يأخذ قمما تتاوح بين الصفر والواحد الصحمح، يإذا لم يكن يناك ثنات في النمانات يإن قممة المعامل تكون 

الصحمح، أي مساوية للصفر، وعلى العكس إذا كان يناك ثنات تام في النمانات يإن قممة المعامل تساوي الواحد 
 .أن زيادة قممة معامل ألفا كرونناخ تعني زيادة مصداقمة النمانات في عكس نتائج العمنة على مجتمع الدراسة

تم التوصل إلى النتائج  07إصدار ( SPSS*)وباستخدام اسازمة الإحصائمة للعلوم الاجتماعمة برنامج 
 : التالمة

 (كرونباخألفا  )معامل الثبات الكلي  :(19)الجدول رقم 
 معامل الثبات ألفا كرونباخ عدد العبارات المحور

 0.796 17 موثوقية القوائم المالية
 0.900 09 العوامل المتعلقة بمكتب التدقيق والمؤثرة على موثوقية القوائم المالية

 0.917 00 العوامل المتعلقة بالمدقق والمؤثرة على جودة التدقيق الخارجي
بتنفيذ عملية التدقيق والمؤثرة على جودة التدقيق العوامل المتعلقة 

 الخارجي
09 0.912 

 956. 0 00 المجموع

 معامل ثنات ألفا كرونناخ( 4)، أنظر الملحق رق   SPSS .19من إعداد الناحثة بالاعتماد على مخرجات برنامج :المصدر
 .للاستمارة

                                                        
1https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfPR17_7FpsgPdRsmnBL2xxN1WrAqnqoSmcNgSUbcTubc3qhw/
viewform. 
* SPSS : Statistical Package for Social Science, version 19. 
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 1,0، ويو معامل يفوق 0,956من خلال الجدول نلاحظ أن معامل الثنات الكلي لأداة جمع النمانات بلغ 
الصحمح، يهو معامل ثنات جمد جدا، ومنه الاستمارة صاساة للاستعمال في يذه الدراسة  0ويقتب من 

 . مصداقمة كنيرة للنمانات في عكس نتائج العمنة على المجتمع وذاتالممدانمة، 
 : ترميز البيانات -0

تم بعد توزيع الاستمارة على العمنة المستهدية، وحصر وتجممع النمانات اللازمة النمانات المتحصل علمها، 
 .  SPSSترممزيا من أجل إدخالها إلى برنامج اسازمة الاحصائمة للعلوم الاجتماعمة

 المستعملة في تحليل البيانات الإحصائية الأدوات: لثالثالمطلب ا
 :الخطوات التالمةعملمة تحلمل النمانات بمرت 

 :تم الاستعانة في التحلمل الاحصائي على الاختنارات الاحصائمة التالمة: أدوات الاحصاء الوصفي -0
 لوصف خصائص العمنة وتحديد استجابته ؛  :التكرارات المطلقة والنسبية -
مارة، معرية متوسط اجابات الأيراد المتعلقة بكل بند من بنود الاست :المتوسطات والانحرافات المعيارية -

ومدى تشتت أجوبة المستقصمين عن الإجابة المتوسطة، وبالتالي تحديد الأهممة النسنمة لاستجابة أيراد العمنة  
 . تجاه افاور الدراسة

 .وذلك لتأكد من الاتساق الداخلي لفقرات الاستمارة: ألفا كرونباخ -
 ℅0دوات المناسنة لاختنار الفرضمات عند مستوى الدلالة تم اختمار الأ: ادوات الاحصاء الاستدلالي -9

 : والمتمثلة في ما يلي
 :لمعرية ما اذا كانت النموذج والاستمارة قابلة للدراسة والجداول التالمة توضح النتائج: التوزيع الطبيعي -

 لموثوقية القوائم المالية التوزيع الطبيعي اختبار(: 10)الجدول رقم 
 
 

Kolmogorov-Smirnovاختبار 
a  اختبارShapiro-Wilk

  
معاملات 

 الارتباط
درجة 
 الحرية

معاملات  مستوى الدلالة 
 الارتباط

درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة 

 000, 90 759, 000, 90 270, . خلو المعلومة المحاسنمة من الأخطا  المادية
 000, 90 747, 000, 90 268, . يمت  معالجة المعلومات المحاسنمة ويقا لجويريا

يت  عرض المعلومات المحاسنمة ساقمقتها 
 .الاقتصادية

,246 90 ,000 ,812 90 ,000 

 000, 90 773, 000, 90 288, .مطابقة الأرقام المحاسنمة للأحداث التي تعرضها
 000, 90 850, 000, 90 280,يتوصل عدد من المدققين المستقلين إلى النتمجة 
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 .نفسها بخصوص القوائ  المالمة
يت  إعداد القوائ  المالمة دون وضع أيداف 

 .مسنقة لها
,154 90 ,000 ,886 90 ,000 

يت  إعداد القوائ  المالمة دون يدف التأثير على 
 .قرارات مستخدمها

,195 90 ,000 ,884 90 ,000 

المعلومات المحاسنمة الموجودة في القوائ  المالمة 
 .يمكن الوثوق بها

,216 90 ,000 ,853 90 ,000 

المعلومات المحاسنمة الموجودة في القوائ  المالمة 
 . يمكن الاعتماد علمها في اتخاذ القرارات

,270 90 ,000 ,820 90 ,000 

 . التوزيع الطنمعي للاستمارة( 0)، أنظر الملحق رق  SPSS.19برنامج  مخرجاتمن إعداد الناحثة بالاعتماد على : المصدر

دالة  وثوقمة القوائ  المالمةجممع معاملات الارتناط لنمانات الاستمارة والمرتنطة بم أن أعلاه الجدولمن يتضح 
 (.1,10)إحصائما عند مستوى الدلالة 

للعوامل المتعلقة بمكتب التدقيق والمؤثرة على موثوقية القوائم  اختبار التوزيع الطبيعي(: 19)الجدول رقم 
 المالية

 
 

Kolmogorov-Smirnovاختبار 
a  اختبارShapiro-Wilk

  
معاملات 

 الارتباط
معاملات  مستوى الدلالة  درجة الحرية

 الارتباط
درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة 

 000, 90 882, 000, 90 243, .عدد أعضا  يريق التدقمق
المؤيلات المهنمة التي يتوير علمها أعضا  يريق 

 .التدقمق
,311 90 ,000 ,768 90 ,000 

 000, 90 742, 000, 90 310, .الخبراات المهنمة لأعضا  يريق التدقمق
 000, 90 885, 000, 90 193, .عدد زبائن مكتب التدقمق

 000, 90 862, 000, 90 258, .عدد عملمات التدقمق في المكتب
 000, 90 893, 000, 90 200, .حج  الايراد السنوي للمكتب

 000, 90 876, 000, 90 268, .العمملمدة التعاقد مع 
 000, 90 838, 000, 90 211, .السمعة اساسنة لمكتب التدقمق

 000, 90 837, 000, 90 222, .عدم وجود دعاوي قضائمة ضد مكتب التدقمق
 000, 90 809, 000, 90 264, . التزام بمعايير التدقمق المتفق علمها أو المعمول بها

 000, 90 808, 000, 90 247, .بالمعايير المعمول بها افلما التزام
 000, 90 747, 000, 90 288, .التزام بالمتطلنات الأخلاقمة والسلوك المهني

مشاركة مكتب التدقمق في برامج مراقنة الجودة 
 التي تنظمها الهمئات المهنمة

,268 90 ,000 ,829 90 ,000 

 000, 90 833, 000, 90 220, .لمراقنة الجودة في المكتب وجود نظام
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اعتماد مكتب التدقمق على التكنولوجمة اساديثة 
. 

,229 90 ,000 ,847 90 ,000 

استخدام مكتب التدقمق للأسالمب الاحصائمة 
 .في تنفمذ عملمة التدقمق

,223 90 ,000 ,854 90 ,000 

 000, 90 844, 000, 90 214, .مسايرة التطورات اسااصلة في المهنة 
 000, 90 876, 000, 90 178, .تخصص المكتب في صناعة ما

 .التوزيع الطنمعي للاستمارة( 0)، أنظر الملحق رق  SPSS.19برنامج  مخرجاتمن إعداد الناحثة بالاعتماد على : المصدر

بالعوامل المتعلقة بمكتب جممع معاملات الارتناط لنمانات الاستمارة والمرتنطة  من الجدول السابق أننلاحظ 
 (.1,10)دالة إحصائما عند مستوى الدلالة  التدقمق والمؤثرة على موثوقمة القوائ  المالمة

 الخارجيعوامل المتعلقة بالمدقق والمؤثرة على جودة التدقيق لل اختبار التوزيع الطبيعي(: 11)الجدول رقم 
 
 

Kolmogorov-Smirnovاختبار 
a  اختبارShapiro-Wilk

  
معاملات 

 الارتباط
معاملات  مستوى الدلالة  درجة الحرية

 الارتباط
درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة 

التأيمل العلمي الكافي للعاملين في المكتب 
 .التدقمق

,257 90 ,000 ,754 90 ,000 

 000, 90 781, 000, 90 275, .التي يتمتع بها العاملين في مكتب التدقمق الخبراة
معرية كاية العاملين في مكتب التدقمق بمعايير 

 .المحاسنة والتدقمق
,311 90 ,000 ,756 90 ,000 

معرية كاية العاملين في مكتب التدقمق بقواعد 
 .وآداب السلوك المهني

,295 90 ,000 ,778 90 ,000 

مدير المكتب والمدققين الأساسين بخبراة  يتمتع 
 .كنيرة

,356 90 ,000 ,690 90 ,000 

اتخاذ القرار في القضايا الهامة يت  من قنل المدقق 
 . الرئمسي

,230 90 ,000 ,816 90 ,000 

قدرة المدقق الرئمسي على الاجابة على أسئلة 
الموجهة إلمه من الجهة التي قامت بتعمنه أثنا  

 . تقديم التقرير النهائي

,309 90 ,000 ,742 90 ,000 

 000, 90 759, 000, 90 272, .مشاركة المدقق في التدريب والتأيل المستمر
 000, 90 712, 000, 90 263, .مشاركة المدقق في الندوات المهنمة المتخصصة

عدم وجود ضغوط وتدخل من جانب إدارة 
 .الشركة في مهام المدقق الخارجي

,295 90 ,000 ,760 90 ,000 

عدم وجود ضغوط وتدخل من جانب لجنة 
 .التدقمق في مهام المدقق الخارجي

,260 90 ,000 ,755 90 ,000 
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عدم وجود ضغوط وتدخل من جانب مجلس 
 .المدقق الخارجيالادارة في مهام 

,279 90 ,000 ,761 90 ,000 

عدم وجود ضغوط وتدخل من جانب الملاك في 
 .مهام المدقق الخارجي

,292 90 ,000 ,774 90 ,000 

المصالح المادية للمدقق أو لأحد أيراد  غماب
أسرته في الشركة افل التدقمق، بخلاف الأتعاب 

 .التي يتقاضايا

,282 90 ,000 ,754 90 ,000 

يتمتع المدقق بثقاية تنعكس على أسلوبه في 
 .التفكير وطرق جمع الأدلة

,268 90 ,000 ,798 90 ,000 

تعرض المدققين لعقوبات المناسنة في حالة 
 .التقصير

,206 90 ,000 ,875 90 ,000 

 .الطنمعي للاستمارة التوزيع( 0)، أنظر الملحق رق  SPSS.19برنامج  مخرجاتمن إعداد الناحثة بالاعتماد على : المصدر

بالعوامل المتعلقة بالمدقق والمؤثرة جممع معاملات الارتناط لنمانات الاستمارة والمرتنطة  من الجدول السابق نستنج أن
 (.1,10)دالة إحصائما عند مستوى الدلالة  على جودة التدقمق الخارجي

بتنفيذ عملية التدقيق والمؤثرة على جودة عوامل المتعلقة لل اختبار التوزيع الطبيعي(: 91)الجدول رقم 
 التدقيق الخارجي

 
 

Kolmogorov-Smirnovاختبار 
a  اختبارShapiro-Wilk 

معاملات 
 الارتباط

مستوى  درجة الحرية
 الدلالة

معاملات 
 الارتباط

درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 000, 90 732, 000, 90 316, .وضع خطة واضحة لمختلف عملمات التدقمق
 000, 90 687, 000, 90 339, .يحص نظام الرقابة الداخلي
 000, 90 766, 000, 90 279, .يت  جمع أدلة الإثنات الكايمة

توكل مهام الاشراف على عملمة التدقمق إلى 
المدققين الذين يشغلون مستويات تنظمممة علما 

 .في مكتب التدقمق

,286 90 ,000 ,759 90 ,000 

التدقمق بقرا ة برامج  يقوم مسؤول في مكتب
 .التدقمق على مساعديه

,262 90 ,000 ,802 90 ,000 

يقوم مسؤول في مكتب التدقمق بقرا ة 
 .ملاحظات المساعدين

,248 90 ,000 ,815 90 ,000 

يقوم مسؤول في مكتب التدقمق بتقمم  اسالول 
 .النديلة لأي مشكلة

,255 90 ,000 ,774 90 ,000 

التدقمق بتدقمق أوراق يقوم مسؤول في مكتب 
 .العمل عند القمام بأعمال المتابعة

,272 90 ,000 ,779 90 ,000 
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 000, 90 810, 000, 90 252, .تستغرق عملمة التدقمق الوقت الكافي
الاتصال المتكرر بين يريق مكتب التدقمق 

 .والعممل الخاضع للتدقمق
,237 90 ,000 ,807 90 ,000 

ومراجعة التقارير وأوراق  توثمق عملمة متابعة
العمل والنتائج التي تم التوصل إلمها في عملمة 

 .التدقمق

,277 90 ,000 ,777 90 ,000 

وجوب إتمام عملمة التدقمق وتقديم التقرير 
 .النهائي حسب التاريخ المحدد

,297 90 ,000 ,728 90 ,000 

 .التوزيع الطنمعي للاستمارة( 0)، أنظر الملحق رق  SPSS.19برنامج  مخرجاتمن إعداد الناحثة بالاعتماد على : المصدر

المتعلقة بتنفمذ عملمة التدقمق و جممع معاملات الارتناط لنمانات الاستمارة  أن أعلاه من الجدوليتضح 
 (.1,10)دالة إحصائما عند مستوى الدلالة  والمؤثرة على جودة التدقمق الخارجي

جودة )وذلك لاختنار تأثير أبعاد المتغير المستقل ( Regression simple: )اختبار الانحدار البسيط -
 كل على حدى؛  (موثوقمة القوائ  المالمة)على المتغير التابع ( التدقمق الخارجي

لاختنار صدق الفروق ذات الدلالة ( Scheffe) اختنار شمفمهو  (ANOVA: )اختبار التباين الأحادي -
في مكتب  ، عدد العمالالمهنمة الخبراةيل العلمي، الوظمفة اساالمة، ؤ العمر، الم)الإحصائمة لمتغيرات المراقنة 

( ، عضوية مكتب التدقمق في شنكة من مكاتب التدقمق، تمثل مكتب التدقمق لمكتب تدقمق عالميالتدقمق
 . جودة التدقمق الخارجي والمؤثرة على موثوقمة القوائ  المالمة ملاعو على 

كما سنق ذكر تم اعتماد سل  لمكرت الخماسي في يذه   :ليكرت الخماسيقاعدة القرار في سلم  -9
 :الدراسة وحددت مجالات الإجابة كما يلي

 ويقا للمعادلة التالمة   :حساب المدى -
 اساد الأدنى -اساد الاعلى = المدى
 4=  0 -0= أي المدى

 ويقا للمعادلة التالمة: حساب طول الفئة -
 عدد الفقرات/المدى= طول الفئة
  1.9=4/0= طول الفئة

للحد الأدنى للمقماس يتصنح كما يو منين في  1.9ويذا بإضاية القممة : تحديد معيار مقياس التحليل -
 : الجدول التالي
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 معيار مقياس التحليل: (99)الجدول رقم 
 درجة التقدير الدرجة في مقماس لمكارت  قم  المتوسط اساسابي

 مقنولة جدا 0 (0.91، 0.11)
 مقنولة 9 (9.01 ،0.90)
 متوسطة  9 (9.41، 9.00)
 ضعمفة 4 (4.91، 9,40)
 ضعمفة جدا 0 (0.11، 4.90)

 .من إعداد الناحثة: المصدر

 .9= 0(/0+4+9+9+0: )، وتم حسابه كما يلي9يساوي حساب المتوسط الفرضي للإجابة 
تعتبرا عن درجات  9يدل يذا الجدول على أن درجات الموايقة التي قممتها أكبرا من قممة المتوسط الفرضي 

الفقرات والمحاور )دراكات العمنة افل الدراسة سلنمة يمما يخص متغيرات الدراسة اموايقة سلنمة أي أن اتجايات و 
تعتبرا عن اتجايات  9ا أقل من قممة المتوسط الفرضي ، في حين أن درجات الموايقة التي قممته(المحددة في الاستنمان

 .إيجابمة يمما يخص متغيرات الدراسة

 الخصائص النوعية لعينة الدراسة : الثالث المبحث
تم توزيع الاستمارات على عمنة الدراسة المتمثلة في افايظي اساسابات والخبراا  المحاسنمين في الجزائر، في 

 . استمارة قابلة للدراسة والتحلمل 71 تم جمعو ،91/10/9109إلى غاية  07/19/9109الفتة الممتدة من 
 الدراسةريف بالخصائص النوعية لعينة تع: الأولالمطلب 

 :تتمثل الخصائص النوعمة للعمنة افل الدراسة في ما يلي
 المؤيل العلمي، الوظمفة اساالة ،العمر: الشخصمة التي تخص المدقق الخارجي والمتمثلة في  مجموعة من الصفات -

 ؛الخبراةو 
عدد العمال،  تمثمل  :الدراسة والمتمثلة في يذه والمهمة فيومجموعة الصفات التي يتمتع بها مكتب التدقمق  -

 .عضوية مكتب التدقمق في شنكة من مكاتب التدقمقمكتب التدقمق لمكتب تدقمق عالمي و 
 الدراسةعينة الصفات الشخصية ل :طلب الثانيالم

الخبراة، ويذا و  ، المؤيل العلمي، الوظمفة اساالمةالعمر: سوف يت  في يذا المطلب توزيع عمنة الدراسة حسب
 .ثمل النماني لهاموالنسب والتتكرارات الساب بح
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 توزيع عينة الدراسة حسب العمر :أولا
  .مفردات العمنة افل الدراسة حسب العمر توزيع ينالموالموالشكل يوضح الجدول 

 توزيع أفراد العينة حسب العمر(: 99)والشكل رقم ( 92)الجدول رقم 
 ℅النسبة التكرار العمر

 

 9,9 9 سنة          91أقل من 
إلى أقل  91من 
 سنة  41من

01 00,0 

إلى أقل  41من 
 سنة 01من 

92 93,3 

 09,9 30 سنة  01أكثر من 
 911 11 المجموع

التكرارات المطلقة والنسنمة لمتغيرات ( 0)، أنظر الملحق رق  SPSS.19برنامج  مخرجاتمن إعداد الناحثة بالاعتماد على : المصدر
 .المراقنة

سنة  91الفئتين أساسمتين، الفئة الأولى ما بين عمنة الدراسة تتاوح بين  يتضح من الجدول أعلاه أن أعمار
والفئة ، %44,4مستوجب بنسنة تقدر ب  41الذين ينتمون إلى يذه الفئة  المستجوبينعدد  بلغسنة حمث  41و

 .%40,4مستجوب بنسنة تقدر ب  99سنة بلغ عدد المستجوبين  01الثانمة أكثر من 
 04، حمث بلغ عدد المستجوبين الذين تتاوح أعماري  بين ةفي حين تمثل الفئتين الناقمتين نسب منخفض 

سنة ممثلة بمستجوب واحد يقط،  14في حين نجد يئة أصغر من . %2131مستوجب بنسنة تقدر  21سنة  04و
بالإضاية إلى  ،الاخيرة السنوات في الزمن كن إرجاع السنب في ذلك إلى توقف عملمة منح الاعتماد لفتة منويم

المنظ  للمهنة،  42-24 في كمفمة اساصول على شهادة خنير افاسب وافايظ حسابات حسب القانون التغمير
والإجازات لممارسة المهن سابقة الذكر تمنح من معهد التعلم  المختص والتابع  الشهادات والذي نص على أن

 . جامعمة في الاختصاصويذا بعد إجرا  مسابقة وطنمة للمتشحين اسااصلين على شهادة  لوزارة المالمة،
 توزيع عينة الدراسة حسب المؤهل العلمي :ثانيا

 .توزيع مفردات العمنة افل الدراسة حسب المؤيل العلمي ينالمالمو والشكل يوضح الجدول 
 
 

 

 العمر

 سنة  30أقل من 

 40إلى أقل من 30من 
 سنة 

 50إلى أقل من  40من 
 سنة
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 توزيع أفراد العينة حسب المؤهل العلمي (: 92)والشكل رقم (93)الجدول رقم 
المؤهل 
 العلمي

 ℅النسبة التكرار

 

 09,1 03 لمسانس                 
 90,9 90 ماجستير 

 0,9 0 دكتوراه     
 90,9 99 شهادة مهنمة 
 911 11 المجموع

التكرارات المطلقة والنسنمة لمتغيرات ( 0)، أنظر الملحق رق  SPSS.19برنامج  مخرجاتمن إعداد الناحثة بالاعتماد على : المصدر
 .المراقنة

كحد أدنى مطلوب   على شهادة لمسانس متحصلونيتضح من الجدول أعلاه أن معظ  أيراد عمنة الدراسة 
 90شهادات العلما الوبلغ عدد حاملي ، %09,7مستقصي بنسنة تقدر  09عددي  بلغ لممارسة المهنة، 

 .%2,31بنسنة تقدر ب 21أما بالنسنة سااملي شهادة مهنمة ينلغ عددي  ، %99,4مستقصى بنسنة تقدر ب
 توزيع عينة الدراسة حسب الوظيفة الحالة :ثالثا

 .توزيع مفردات العمنة افل الدراسة حسب الوظمفة اساالة ينالموالموالشكل يوضح الجدول 
 توزيع أفراد العينة حسب الوظيفة الحالية:(93)، الشكل رقم (90)الجدول رقم 

 ℅النسبة التكرار الوظيفة الحالية

 

خنير افاسب 
            بشهادة 

21 22,2 

 0,9 0 خنير افاسب       
 02,2 90  افايظ حسابات          

 911 11 المجموع

التكرارات المطلقة والنسنمة لمتغيرات ( 0)، أنظر الملحق رق  SPSS.19برنامج  مخرجاتمن إعداد الناحثة بالاعتماد على : المصدر
 .المراقنة

 00يمارسون مهنة افايظ اساسابات، بلغ عددي   المستقصى منه يتضح من الجدول أعلاه أن أغلب 

أما  ،%99,9مستقصي بنسنة  91عدد خبراا  المحاسنين بشهادة بلغ عددي   ، %99,9بـ مستقصي بنسنة تقدر 

 المؤهل العلمي

 لمسانس  

 ماجستير 

 دكتوراه 

 شهادة مهنمة 

 الوظيفة الحالية

 خنير افاسب بشهادة 

 خنير افاسب

 افايظ حسابات  
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 0بلغ عددي  ( الشهادةالذين سمحت له  الدولة بممارسة المهنة دون اساصول على )يئة الخبراا  المحاسنين 

 . %031بنسنة مستقصمين 
 توزيع عينة الدراسة حسب الخبرة:رابعا

 .توزيع مفردات العمنة افل الدراسة حسب الخبراة ينالموالم والشكل يوضح الجدول
  توزيع أفراد العينة حسب الخبرة: (90)والشكل رقم (90)الجدول رقم

 ℅النسبة التكرار الخبرة

 

 0,0 0 سنوات  0من أقل 
 01إلى  0من [

             ]سنوات
22 20,0 

 00إلى  00من  [
  ]سنة 

90 90,9 

 00,9 01 سنة 00أكثر من   

 911 11 المجموع

التكرارات المطلقة والنسنمة لمتغيرات ( 0)، أنظر الملحق رق  SPSS.19برنامج  مخرجاتمن إعداد الناحثة بالاعتماد على : المصدر
 .المراقنة

من العمنة افل الدراسة يتمتعون بخبراة  %01 نم رثكأ بــنسنة كنيرة تقدر أن من الجدول السابق نلاحظ  
 20 ،سنة 20سنة وأقل من  22سنة، يمما بلغ عدد الذين مارسوا مهنة التدقمق الخارجي لمدة تفوق  20تفوق 

 24سنوات وأقل من  0وبلغ عدد المستقصمين الذين يتمتعون بخبراة لمدة ، %2031مستقصي بنسنة تقدر ب

، بمنما نجد عدد المستقصمين والذين لا تنلغ خبراته  في مجال %1130:بـــمستقصي بنسنة تقدر  11سنوات 
 .%030مستقصمين بنسنة  0سنوات مقدرة  0التدقمق 

 صفات مكتب التدقيق للعينة الدراسة :لثالثالمطلب ا
العمال،  تمثمل مكتب التدقمق لمكتب تدقمق عدد : سوف يت  في يذا المطلب توزيع عمنة الدراسة حسب
ويذا بحساب التكرارات والنسب والتمثمل النماني  .عالمي وعضوية مكتب التدقمق في شنكة من مكاتب التدقمق

 .لها
 توزيع عينة الدراسة حسب عدد العمال  :أولا

 .مفردات العمنة افل الدراسة حسب عدد العمال توزيع انمالموال والشكل يوضح الجدول

 الخبرة

 سنوات  5من 

 سنوات  10إلى  5من 

 سنة   15إلى  11من 

 سنة 15أكثر من   
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  توزيع أفراد العينة حسب عدد العمال: (90)والشكل رقم  (99)الجدول رقم 
 ℅النسبة التكرار عدد العمال

 

 0,0 0 الخنير يقط  
 00,9 01    ]عمال 0إلى  0من [
 92,2 99          ]عمال 01إلى  0من [

 0,9 0 عمال 01أكثر من 
 911 11 المجموع

التكرارات المطلقة والنسنمة لمتغيرات ( 0)، أنظر الملحق رق  SPSS.19برنامج  مخرجاتمن إعداد الناحثة بالاعتماد على : المصدر
 .المراقنة

 0أقل من  يمها العمال ن معظ  مفردات عمنة الدراسة يوظفون في مكاتب عددأعلاه أيتضح من الجدول 

عمال،  24و 1عمال بين الفي حين بلغ عدد المستقصمين الذين يوظفون عدد ، %99,9عمال، بلغت نسنته  
 .%2131مستقصي بنسنة تقدر   22

يعدد المستقصمين الذين ، %24نسنة  مجتمعتنسب منخفضة يهي تمثل  الناقمتين الفئتينيمما تمثل 
على  إلاالذين لا يعتمدون في عمله   مستقصمين، في حين ينلغ عدد المستقصين 0عمال،  24يوظفون أكثر من 

 .مستقصين 0عمال 
 .عمال 24ويقل عن  1لضمان السير اساسن لمهنة التدقمق الخارجي يتطلب توير عدد من عمالمين يفوق 

 توزيع عينة الدراسة حسب تمثيل مكتب التدقيق لمكتب تدقيق عالمي :ثانيا
توزيع مفردات العمنة افل الدراسة حسب تمثمل مكتب التدقمق لمكتب  ينالموالموالشكل يوضح الجدول 

 .تدقمق عالمي
 توزيع أفراد العينة حسب تمثيل مكتب التدقيق لمكتب تدقيق عالمي(: 99)والشكل رقم ( 90)الجدول رقم 

 ℅النسبة التكرار 

 

 0,0 0              نع  
 10,9 99           لا

 911 11 المجموع

التكرارات المطلقة والنسنمة لمتغيرات ( 0)، أنظر الملحق رق  SPSS.19برنامج  مخرجاتمن إعداد الناحثة بالاعتماد على : المصدر
 .المراقنة

 عدد العمال

 الخنير يقط 
 عمال 5إلى  1من 
 عمال 10إلى  6من 

 عمال 10أكثر من 

 تمثيل مكتب التدقيق لمكتب تدقيق عالمي

 نع  

 لا
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 لا تمثل مكاتب التدقمق العالممة،أن أغلب مكاتب التدقمق الخارجي في الجزائر  السابق نلاحظ من الجدول
في حين ، %70,0مستقصي بنسنة كنيرة تقدر  90يعدد المستقصمين الذين لا يمثل مكاتنه  مكاتب تدقمق عالممة 

، يأربع مستقصمين يمثلون مكاتب تدقمق عالممة بنسنة ضعمفة جدا المستقصمين كانت الاجابة بنع  لعدد قلمل من
 .%030مقدرة 

جدا، إلا أن معظ  مكاتب التدقمق في  يرنك الكنيرة في الجزائر ورأسمالهاوجودة عدد كنير من الشركات  رغ 
 .الخارجي لهذه الشركات تقوم به مكاتب تدقمق عالممة التدقمق الجزائر لا تمثل مكاتب تدقمق عالممة، ينجد أن

 التدقيق في شبكة من مكاتب التدقيق توزيع عينة الدراسة حسب عضوية مكتب :ثالثا
توزيع مفردات العمنة افل الدراسة حسب عضوية مكتب التدقمق في شنكة  مينالموال والشكل يوضح الجدول
 .من مكاتب التدقمق

توزيع أفراد العينة حسب عضوية مكتب التدقيق في شبكة من : (90)والشكل رقم  (99)الجدول رقم 
 مكاتب التدقيق

 ℅النسبة التكرار 

 

 21 99              نع  
 91 02           لا

 911 11 المجموع

التكرارات المطلقة والنسنمة لمتغيرات ( 0)، أنظر الملحق رق  SPSS.19برنامج  مخرجاتمن إعداد الناحثة بالاعتماد على : المصدر
 .المراقنة

لا ينتمون إلى شنكة من مكاتب التدقمق، يتضح من الجدول السابق أن نسنة كنيرة من مكاتب التدقمق 
الناقمة كانت إجابة المستقصمين بنع ، يمكتب التدقمق الخاصة به  عضو  %14، ونسنة %91ويذا بنسنة تقدر 

 .في شنكة من مكاتب التدقمق
  

عضوية مكتب التدقيق في شبكة من مكاتب 
 التدقيق

 نع 

 لا
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 :الثالث خلاصة الفصل
في  الممدانمة، والتفصملعلى مختلف الجوانب الخاصة بالعمنة افل الدراسة  تم التعرف ،من خلال يذا الفصل

المراحل التاريخمة التي مرت بها مهنة التدقمق الخارجي في الجزائر، من يمارس المهنة، وشروط ممارسة المهنة، كما تطرقنا 
 .إلى موضوع رقابة جودة التدقمق الخارجي في الجزائر

من تصمم  الاستمارة وقماس صدق وثنات الاستمارة،  مراحل إعداد الدراسة الممدانمة،إلى  كما تم التطرق
 .دوات الاحصائمة المستعملةإلى الأ

تمثمل النماني لكل من والالدراسة بحساب التكرارات والنسب  الخصائص النوعمة لعمنةتحلمل وفي الأخير تم 
كتب تدقمق عالمي، عضوية تمثمل مكتب التدقمق لمفة اساالة، الخبراة، عدد العمال، العمر، المؤيل العلمي، الوظم

 .مكتب التدقمق في شنكة من مكاتب التدقمق
 
  

 



 
 
  

 :الفصل الرابع

التحليل الاحصائي واختبار الفرضيات 

 والنتائج 
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 التحليل الاحصائي واختبار الفرضيات والنتائج: الفصل الرابع

 : تمهيد
دوات المستخدمة في الأ وتوضيحانية في الفصل السابق، طار المنهجي للدراسة الميدبعد التعرف على الإ

سنقوم في هذا الفصل بالتحليل الاحصائي  وتوزيع أفراد عينة الدراسة حسب متغيرات المراقبة، التحليل الاحصائي،
على  والمؤثرةرجي عوامل جودة التدقيق الخا توفرومدى  ،لمعرفة مدى توفر موثوقية القوائم الماليةلمتغيرات الدراسة 

 .موثوقية القوائم المالية
ليها المتوصل إ النتائجوعرض ، هاأو نفي ادراسة الثلاث بإثباتهفرضيات ال اختبارب الفصلهذا في  سنقومكما 

 .من خلال هذه الدراسة
 :قسم هذا الفصل إلى ثلاث مباحث كما يلي

 عرض وتحليل بيانات الدراسة الميدانية؛ :المبحث الأول -
 فرضيات الدراسة؛ اختبار :المبحث الثاني -
 .عرض النتائج المتوصل إليها :المبحث الثالث -
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 الميدانية  الدراسة بياناتعرض وتحليل : المبحث الأول
الفصل السابق، نقوم بالتحليل  حصائي لمتغيرات المراقبة الخاصة بالدراسة الميدانية فييل الإبعد التحل

عبارة من العبارات الواردة في محاور الاستمارة، وهذا بحساب المتوسط حصائي لمتغيرات الدراسة الخاصة بكل الإ
تريبا تصاعديا حسب المتوسط الأقل وأقل الانحراف  هاالحسابي والانحراف المعياري لكل عبارة، ومن ثم ترتيب

 .يقابله الذيالمعياري 
 مدى توفر الموثوقية في القوائم المالية  :ولمطلب الأال

 .العينة محل الدراسة نتائجلي ما مدى توفر موثوقية القوائم المالية حسب يوضح الجدول الموا
  مدى توفر موثوقية القوائم المالية(: 91)الجدول رقم  
المتوسط  

 الحسابي
الانحراف 

 المعياري
  العبارةترتيب  النتيجة

 3 قبولة م 0.943 82. 1 . خلو المعلومة المحاسبية من الأخطاء المادية
 1 مقبولة جدا 827. 0 1.70 . ييتم معالجة المعلومات المحاسبية وفقا لجوهرها

يتم عرض المعلومات المحاسبية لحقيقتها 
 .الاقتصادية

 4 مقبولة 986. 0 1.92

 2 مقبولة جدا 0.862 1.72 .مطابقة الأرقام المحاسبية للأحداث التي تعرضها
النتيجة يتوصل عدد من المدققين المستقلين إلى 

 .نفسها بخصوص القوائم المالية
 7 مقبولة 1.083 2.34

يتم إعداد القوائم المالية دون وضع أهداف مسبقة 
 .لها

 9 متوسطة 1.406 2.96

يتم إعداد القوائم المالية دون هدف التأثير على 
 .قرارات مستخدمها

 8 متوسطة 1.393 2.76

المالية يمكن المعلومات المحاسبية الموجودة في القوائم 
 .الوثوق بها

 6 مقبولة 011. 1 2.21

المعلومات المحاسبية الموجودة في القوائم المالية يمكن 
 . الاعتماد عليها في اتخاذ القرارات

 5 مقبولة 0.897 93. 1

 مقبولة 0.65585 2.1519 المجموع 
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المتوسطات والانحراف المعياري ( 7)، أنظر الملحق رقم SPSS.19برنامج  مخرجاتمن إعداد الباحثة بالاعتماد على : المصدر
 .لمتغيرات الدراسة

عبارات المتعلقة بموثوقية القوائم المالية  العن أفراد عينة الدراسة  أن إجاباتيتضح من الجدول السابق الذكر 
المحاسبية وفقا معالجة المعلومات م يت عبارةوعليه جاءت في المرتبة الأولى مقبولة ومقبولة جدا، لها ك

 1.70كانت كل إجابات المستقصيين مقبولة جدا، فالمتوسط الحاسبي الخاص بهذه العبارة كان حيث  ، لجوهرها

باعتبار أن معالجة المعلومات المحاسبية وفقا لجوهرها من أهم خصائص موثوقية  .827. 0 ـعياري يقدر بالم هاوانحراف
تغليب الجوهر في الجزائر قام المشرع بتبني مبدأ ، فهم جداالممن المبادئ المحاسبية وهذا مبدأ القوائم المالية، 

 . تماشيا مع ما جاءت به المعايير المحاسبية الدوليةالنظام المحاسبي المالي  في الاقتصادي على الشكل القانوني
الدراسة فإن  حسب نتائج، ضهامطابقة الأرقام المحاسبية للأحداث التي تعر عبارة تليها في المرتبة الثانية 

وصلنا من خلال توهي مقبولة جدا، ، 0.862، والانحراف معياري يقدر بـ 1.72المتوسط الحسابي للعبارة يقدر بـ 
وثوقية في القوائم الميجب على الأرقام المحاسبية أن تمثل ما حدث بالفعل لضمان  هنأإجابات المستقصيين إلى 

 . المالية
، 82. 1، بمتوسط حسابي يقدر بـ خلو المعلومة المحاسبية من الأخطاء الماديةفي المرتبة الثالثة عبارة 

لتوفر الموثوقية في القوائم المالية يجب أن تكون وهذه النتيجة تعتبر مقبولة، ، 0.943معياري يقدر بـ  وانحراف
 .لأخطاء الجوهريةالمعلومة المحاسبية خالية من ا

، بمتوسط حسابي يقدر يتم عرض المعلومات المحاسبية لحقيقتها الاقتصاديةالمرتبة الرابعة نجد عبارة  في
 .تيجة مقبولةلنتعتبر هذه ا، 986. 0معياري يقدر بـ  انحرافو ، 1.92بـ

 المعلومات المحاسبية الموجودة في القوائم المالية يمكن الاعتماد عليها عبارة وفي المرتبة الخامسة نجد
 .وهذه النتيجة مقبولة، 0.897انحراف معياري يقدر بـ و ، 93. 1بمتوسط حسابي يقدر بـ  ، في اتخاذ القرارات
بمتوسط  ،المعلومات المحاسبية الموجودة في القوائم المالية يمكن الوثوق بها سادسةوفي المرتبة ال

 .تيجة مقبولةتعتبر هذه الن، 0.897انحراف معياري يقدر بـ ، و 2.21حسابي يقدر بـ 
 عدد من المدققين المستقلين إلى النتيجة نفسها بخصوص القوائم المالية يتوصلاحتلت العبارة 

عند  .مقبولة النتيجةتعتبر هذه ، 0.897انحراف معياري يقدر بـ ، و 2.21، بمتوسط حسابي يقدر بـ المرتبة السابعة
توصل مجموعة من المدققين المستقلين إلى نفس النتائج نتجنب نوع من التحيز المتعلق بشخصية القائم بعملية 

 . القياس، ومن ثم ضمان موثوقية أكبر في القوائم المالية
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 ،يتم إعداد القوائم المالية دون هدف التأثير على قرارات مستخدمها عبارة وفي المرتبة الثامنة نجد
وهذه النتيجة مقبولة تبين أن إعداد القوائم ، 1.393انحراف معياري يقدر بـ و ، 2.76بمتوسط حسابي يقدر بـ 

التحيز، تحيز القائم بعملية القياس، وتوفر هذه  سبقة لها، تجنبنا نوع من مقصود المالية دون وضع أهداف م
 .خاصية يعتبر شرط أساسي من شروط موثوقية القوائم المالية

المعلومات المحاسبية الموجودة في القوائم المالية يمكن الاعتماد عليها في  عبارةالمرتبة التاسعة  وفي
 .وهذه النتيجة مقبولة، 1.406انحراف معياري يقدر بـ و ، 2.96بمتوسط حسابي يقدر بـ  ،اتخاذ القرارات

 .القرار المناسب وفي الوقت الملائمساسي لإعداد القوائم المالية هو مساعدة مستخدميها على اتخاذ فالهدف الأ
سابي  الحالمتوسط فتائج نيتضح من الجدول السابق أن كل عبارات موثوقية القوائم المالية مقبولة، فحسب ال

، وهي نتائج مقبولة  0.65585، والانحراف المعياري يقدر بـ 2.1519بـ قدر عبارات موثوقية القوائم المالية يلكل 
 :وهي ن تتميز هذه القوائم المالية بثلاث خصائص رئيسيةموثوقية القوائم المالية يجب ألى توضح أنه للحكم ع

 ولا الصدق في العرض؛أ -
 ؛القابلية للتحقق ثانيا -
 .ثالثا الحياد -

 مدى توفر العوامل المتعلقة بجودة التدقيق الخارجي والمؤثرة على موثوقية القوائم المالية :الثانيالمطلب 
المتعلقة بجودة التدقيق الخارجي والمؤثرة على موثوقية القوائم  هذا المطلب سندرس مدى توفر العوامل في

كتب التدقيق وبالمدقق وبتنفيذ عملية التدقيق، من خلال تحليل العوامل المتعلقة بم :في تتمثل هذه العواملو المالية، 
 . البيانات المتحصل عليها

 قوائم المالية على موثوقية الوالمؤثرة  العوامل المتعلقة بمكتب التدقيق  توفر مدى: أولا
 على موثوقية القوائم الماليةوالمؤثرة العوامل المتعلقة بمكتب التدقيق  توفرمدى يوضح الجدول الموالي ما 

 .العينة محل الدراسة نتائجحسب 
 ةيعلى موثوقية القوائم المالوالمؤثرة العوامل المتعلقة بمكتب التدقيق  توفرمدى (: 02)الجدول رقم  
المتوسط  

 الحسابي
الانحراف 

 المعياري
 ترتيب الفقرة  النتيجة

 15 مقبولة 1.118 38. 2 .عدد أعضاء فريق التدقيق
 3 مقبولة جدا 0.793 67. 1المؤهلات المهنية التي يتوفر عليها أعضاء فريق 
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 .التدقيق
 1 مقبولة جدا 0.716 1.60 .الخبرات المهنية لأعضاء فريق التدقيق

 16 مقبولة 1.132 2.43 .عدد زبائن مكتب التدقيق
 13 مقبولة 1.063 2.24 .عدد عمليات التدقيق في المكتب

 18 مقبولة 1.200 56. 2 .حجم الايراد السنوي للمكتب
 14 مقبولة 0.934 2.32 .مدة التعاقد مع العميل

 7 مقبولة 1.067 2.09 .السمعة الحسنة لمكتب التدقيق
 01 مقبولة 1.192 17. 2 .عدم وجود دعاوي قضائية ضد مكتب التدقيق
 4 مقبولة 847. 0 1.81 . التزام بمعايير التدقيق المتفق عليها أو المعمول بها

 5 مقبولة 0.894 1.86 .التزام بالمعايير المعمول بها محليا
 2 مقبولة جدا 0.781 1.66 .بالمتطلبات الأخلاقية والسلوك المهني التزام

مشاركة مكتب التدقيق في برامج مراقبة الجودة التي 
 تنظمها الهيئات المهنية

 9 مقبولة 1.173 2.17

 12 مقبولة 1.160 2.19 .وجود نظام لمراقبة الجودة في المكتب
 8 مقبولة 0.995 2.10 . اعتماد مكتب التدقيق على التكنولوجية الحديثة

استخدام مكتب التدقيق للأساليب الاحصائية في 
 .تنفيذ عملية التدقيق

 11 مقبولة 0.959 2.19

 6 مقبولة 0.992 2.07 .مسايرة التطورات الحاصلة في المهنة 
 17 مقبولة 1.265 53. 2 .تخصص المكتب في صناعة ما

 مقبولة 62478. 0 2.1123 المجموع 
المتوسطات والانحراف المعياري ( 7)، أنظر الملحق رقم SPSS.19برنامج  مخرجاتمن إعداد الباحثة بالاعتماد على : المصدر

 .لمتغيرات الدراسة
حسب نتائج العينة محل ، رات المهنية لأعضاء فريق التدقيقالخبعبارة  يتضح من الجدول أعلاه أن  

، وهي نتيجة مقبولة 0.716، وانحراف معياري يقدر بـ 1.60احتلت المرتبة الأولى بمتوسط حسابي يقدر بـ الدراسة 
  .بر خبرة أعضاء فريق التدقيق من بين أهم العوامل التي تؤثر على موثوقية القوائم الماليةتتعحيث  .جدا

 قد احتلت المرتبة الثانية وك المهنيالتزام بالمتطلبات الأخلاقية والسلعبارة أن من الجدول السابق نجد 
الأخلاق والسلوك ف. ، وهي نتيجة مقبولة جدا0.781، وانحراف معياري يقدر بـ 1.66بمتوسط حسابي يقدر بـ 
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ارات يانهمعظم كما أن  موثوقية القوائم المالية،  من أجل ضمان ضرورة يجب توفرها في المدقق الخارجي المهني 
دارة الشركة والمدقق الخارجي لإخفاء الوضعية الحقيقة للشركة وتجميل إكان سببها التواطؤ بين الشركات الكبرى  

 .مام مستخدمي القوائم الماليةا أصورته
المرتبة الثالثة في ترتيب نتائج  المؤهلات المهنية التي يتوفر عليها أعضاء فريق التدقيقاحتلت عبارة 

 0.793وانحراف معياري يقدر بـ  ،67. 1بمتوسط حسابي يقدر بـ لجزء الثاني،الدراسة الميدانية للمحور الأول من ا

أفراد العينة محل الدراسة أن توفر المؤهل العلمي لأعضاء فريق التدقيق اك اتفاق بين فهنمقبولة جدا،  نتيجةوهي 
 .يؤثر في موثوقية القوائم المالية

 المرتبة الرابعة في ترتيب نتائج عليها أو المعمول بهاالتزام بمعايير التدقيق المتفق العبارة كما احتلت 
 847. 0وانحراف معياري يقدر بـ ،1.81الدراسة الميدانية للمحور الأول من الجزء الثاني، بمتوسط حسابي يقدر بـ 

يضمن توحيد  الدوليةعايير المتبني مهنة التدقيق، ف عند أداءعايير ضرورة يجب توفرها المفمقبولة،  نتيجةي هو 
 .الممارسات وضمان نتائج أحسن

بمتوسط  لخامسةاحتلت المرتبة ا قد التزام بالمعايير المعمول بها محليايتضح من الجدول أعلاه أن عبارة 
عايير قام المففي الجزائر ونظرا لأهمية  .، وهي نتيجة مقبولة0.894، وانحراف معياري يقدر بـ 1.86حسابي يقدر بـ 

صدر قد  6102، كان في سنة 6107و 6102المجلس الوطني بإصدار مجموعة من المعايير المنظمة للمهنة في سنة 
 .يحدد محتوى معايير تقارير محافظ الحسابات قرار وزاري

بمتوسط  السادسةاحتلت المرتبة قد  مسايرة التطورات الحاصلة في المهنةمن الجدول السابق نجد عبارة 
، فمسايرة التطورات الحاصلة في ، وهي نتيجة مقبولة0.992، وانحراف معياري يقدر بـ 2.07حسابي يقدر بـ 

 .المهنة يؤثر على موثوقية القوائم المالية
وانحراف ، 2.09المرتبة السابعة، بمتوسط حسابي يقدر بـ  ة لمكتب التدقيقنالسمعة الحساحتلت العبارة 

 .سمعة الحسنة تأثير على موثوقية القوائم الماليةللفوهي نتيجة مقبولة، ،  1.067معياري يقدر بـ 
احتلت المرتبة  قد اعتماد مكتب التدقيق على التكنولوجية الحديثةيتضح من الجدول السابق أن عبارة 

فاعتماد مكتب  .، وهي نتيجة مقبولة0.995، وانحراف معياري يقدر بـ 2.10الثامنة، بمتوسط حسابي يقدر بـ 
الحديثة يساهم في تحسين نتائج التدقيق وتقليل الوقت المستغرق في عملية التدقيق ومن ثم  التكنولوجيةالتدقيق على 

 . على موثوقية القوائم المالية إيجابيا التأثير



التحليل الاحصائي واختبار الفرضيات والنتائج:الفصل الرابع  
 

164 
 

الهيئات مشاركة مكتب التدقيق في برامج مراقبة الجودة التي تنظمها نجد أن عبارة من الجدول السابق 
الحاسبي للعبارة العاشرة  وهو نفسه المتوسط ،17. 2بمتوسط حسابي يقدر بـ  رتبة التاسعةاحتلت الم قد المهنية
فالرقابة على جودة مهنة التدقيق من طرف . ، وهي نتيجة مقبولة1.173قدر بـ والذي ، راف معياري أقلنحلكن با

ر موثوقية للقوائم المالية التي تدققها هذه المكاتب المشاركة في هيئات المهنية يساهم في تطوير المهنة وإعطاء أكث
 .برامج لمراقبة الجودة

المرتبة العاشرة، بمتوسط حسابي يقدر بـ  عدم وجود دعاوي قضائية ضد مكتب التدقيقعبارة احتلت 
  .وهي نتيجة مقبولة،  1.192وانحراف معياري يقدر بـ ، 17. 2

استخدام مكتب التدقيق للأساليب الاحصائية في تنفيذ يتضح من الجدول السابق أن عبارة كما 
، وانحراف معياري يقدر بـ 2.19احتلت المرتبة الحادي عشر، بمتوسط حسابي يقدر بـ  قد عملية التدقيق

العينة  سلوباعتماد مكتب التدقيق على الأساليب الاحصائية باستخدام أف .، وهي نتيجة مقبولة0.959
، يساهم في دقة للشركة وضعية والمركز المالي الحقيقيللالتحليلية للحكم على مدى تمثيل القوائم المالية  والإجراءات

 .كبر للنتائج ويؤثر بالإيجاب على موثوقية القوائم الماليةأ
قد احتلت المرتبة الثاني عشر  وجود نظام لمراقبة الجودة في المكتبمن الجدول السابق نجد عبارة 

توفر مكتب التدقيق حيث  ، وهي نتيجة مقبولة،1.160، وانحراف معياري يقدر بـ 2.19بمتوسط حسابي يقدر بـ 
 عدالة القوائم المالية المقدمة من من  التحقق ن من أداء المهمة بجودة عالية وضمانعلى نظام لمراقبة الجودة يمك  

 . في زيادة موثوقية قوائمها المالية أكثر الشركة، ويساهمطرف 
، 2.24المرتبة الثالث عشر، بمتوسط حسابي يقدر بـ  عدد عمليات التدقيق في المكتبعبارة احتلت 

 .، وهي نتيجة مقبولة1.063وانحراف معياري يقدر بـ 
احتلت المرتبة الرابع عشر، بمتوسط حسابي  قد مدة التعاقد مع العميليتضح من الجدول السابق أن عبارة 

 .، وهي نتيجة مقبولة0.934، وانحراف معياري يقدر بـ 2.32يقدر بـ 
المرتبة الخامس عشر، بمتوسط  قد احتلت عدد أعضاء فريق التدقيقعبارة أن   من الجدول السابق نجد 

حسب نتائج الدراسة الميدانية ف .ولة، وهي نتيجة مقب1.118، وانحراف معياري يقدر بـ 38. 2حسابي يقدر بـ 
المالية ولكن هناك  تأثير على موثوقية القوائمله عدد أعضاء فريق التدقيق عينة محل الدراسة موافقة على أن فإن ال

  %71 حسب عدد العمال فإن نسبةأكبر، فحسب توزيع أفراد العينة محل الدارسة  لها درجة تأثيرأخرى عوامل 
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عمال أو أقل، هذا ما يفسر عدم إعطاء أفراد العينة محل الدراسة  5كان عدد العمال فيها  من مكاتب التدقيق
 .  همية الكبيرة لتأثير عدد العمال على موثوقية القوائم الماليةالأ

وانحراف ، 2.43المرتبة السادس عشر، بمتوسط حسابي يقدر بـ  عدد زبائن مكتب التدقيقاحتلت العبارة 
 .، وهي نتيجة مقبولة1.132معياري يقدر بـ 

 احتلت المرتبة السابع عشر قد تخصص المكتب في صناعة مايتضح من الجدول السابق أن عبارة 
حسب نتائج الدراسة  .، وهي نتيجة مقبولة1.265، وانحراف معياري يقدر بـ 53. 2بمتوسط حسابي يقدر بـ 

كتب التدقيق في تدقيق الشركات التجارية، الصناعية، لتخصص مالميدانية فإن العينة محل الدراسة موافقة على أن 
 .أكبر لها درجة تأثير خاصة بمكتب التدقيق أخرىلقوائم المالية ولكن هناك عوامل تأثير على موثوقية االخدماتية، 

، 56. 2عشر، بمتوسط حسابي يقدر بـ  الثامنالمرتبة  حجم الايراد السنوي للمكتباحتلت العبارة كما 

حسب نتائج الدراسة الميدانية فإن العينة محل الدراسة  .، وهي نتيجة مقبولة1.200وانحراف معياري يقدر بـ 
أخرى خاصة لقوائم المالية ولكن هناك عوامل موافقة على أن لحجم الايراد السنوى للمكتب تأثير على موثوقية ا

 .أكبرلها درجة تأثير  بمكتب التدقيق
 تأثير العوامل المتعلقة بمكتب التدقيق على موثوقية القوائم الماليةأن كل عبارات  يتضح من الجدول السابق

، والانحراف المعياري يقدر 2.1123بـ عبارات يقدر اللكل  تائج المتوسط حسابيمقبولة، فحسب الن
موثوقية القوائم المالية تتأثر بمجموعة من العوامل المتعلقة بمكتب  توضح أن ، وهي نتائج مقبولة62478. 0بـ

 :في ما يلي التدقيق ومتمثلة أساسا
مؤهلات يرة في مجال التدقيق ويمتلكون الخأعضاء يتمتعون بعند امتلاكه خاصة  ،حجم مكتب التدقيق -

 علمية وعملية؛
 طلبات الاخلاقية والسلوك المهني؛تالمالالتزام ب -
  ؛المهنية المعاييربالالتزام  -
 ؛السمعة الحسنة للمكتب  -
 ؛مسايرة التطورات الحاصلة في المهنة  -
 ؛التقدم التقني في أداء المهنة  -
 ؛عدم وجود دعاوي قضائية ضد المكتب  -
 ؛مشاركة مكتب التدقيق في برامج مراقبة الجودة التي تنظمها الهيئات المهنية  -
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 ؛وجود نظام لمراقبة الجودة في المكتب  -
 .صص المكتب في صناعة ماتخ  -

 على موثوقية القوائم الماليةوالمؤثرة مدقق الالعوامل المتعلقة بتوفر مدى  :ثانيا
 نتائجحسب  على موثوقية القوائم الماليةوالمؤثرة  دقق العوامل المتعلقة بالم توفرمدى يوضح الجدول الموالي ما 

 .العينة محل الدراسة
 على موثوقية القوائم الماليةوالمؤثرة مدقق الالعوامل المتعلقة بتوفر مدى (: 09)الجدول رقم  
المتوسط  

 الحسابي
الانحراف 

 المعياري
 ترتيب الفقرة  ةالنتيج

التأهيل العلمي الكافي للعاملين في المكتب 
 .التدقيق

 8 مقبولة جدا  0.878 1.76

 7 مقبولة جدا 0.855 1.71 .الخبرة التي يتمتع بها العاملين في مكتب التدقيق
معرفة كافة العاملين في مكتب التدقيق بمعايير 

 .المحاسبة والتدقيق
 4 مقبولة جدا  0.846 1.68

معرفة كافة العاملين في مكتب التدقيق بقواعد 
 .وآداب السلوك المهني

 6 مقبولة جدا 0.824 1.71

يتمتع مدير المكتب والمدققين الأساسين بخبرة  
 .كبيرة

 1 مقبولة جدا 0.753 1.52

اتخاذ القرار في القضايا الهامة يتم من قبل المدقق 
 . الرئيسي

 15 مقبولة 0.956 91. 1

قدرة المدقق الرئيسي على الاجابة على أسئلة 
الموجهة إليه من الجهة التي قامت بتعينه أثناء 

 . تقديم التقرير النهائي

 2 مقبولة جدا 0.812 1.64

 5 مقبولة جدا 0.814 1.70 .والتأهل المستمر مشاركة المدقق في التدريب
 3 مقبولة جدا 0.819 1.68 .مشاركة المدقق في الندوات المهنية المتخصصة

عدم وجود ضغوط وتدخل من جانب إدارة 
 .الشركة في مهام المدقق الخارجي

 10 مقبولة جدا 0.964 76. 1

 11 مقبولة جدا 0.966 1.79عدم وجود ضغوط وتدخل من جانب لجنة 
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 .مهام المدقق الخارجي التدقيق في
عدم وجود ضغوط وتدخل من جانب مجلس 

 .الادارة في مهام المدقق الخارجي
 12 مقبولة جدا  0.977 79. 1

عدم وجود ضغوط وتدخل من جانب الملاك في 
 .مهام المدقق الخارجي

 9 مقبولة جدا  0.928 76. 1

المصالح المادية للمدقق أو لأحد أفراد أسرته  غياب
في الشركة محل التدقيق، بخلاف الأتعاب التي 

 .يتقاضاها

 13 مقبولة 1.056 82. 1

يتمتع المدقق بثقافة تنعكس على أسلوبه في 
 .التفكير وطرق جمع الأدلة

 14 مقبولة 806. 0 1.84

تعرض المدققين لعقوبات المناسبة في حالة 
 .التقصير

 16 مقبولة 972. 0 2.23

 مقبولة جدا 0.59676 1.7708 المجموع 
المتوسطات والانحراف المعياري ( 7)، أنظر الملحق رقم SPSS.19برنامج  مخرجاتمن إعداد الباحثة بالاعتماد على : المصدر

 .لمتغيرات الدراسة
، حسب نتائج بخبرة كبيرةيتمتع مدير المكتب والمدققين الأساسين يتضح من الجدول أعلاه أن عبارة 

، 0.753، وانحراف معياري يقدر بـ 1.52حتلت المرتبة الأولى بمتوسط حسابي يقدر بـ العينة محل الدراسة قد ا
ساسين  يتمتع بها المدقق والمدققين الألخبرة التيفق أفراد العينة محل الدراسة أن ايت حيث .وهي نتيجة مقبولة جدا

بواسطة  العديد من أنشطة العمل الميداني يتم تنفيذهاثير على موثوقية القوائم المالية، لأن تأالدور كبير في لها 
 .مساعدين خبراتهم محدودة

قدرة المدقق الرئيسي على الاجابة على أسئلة الموجهة إليه من عبارة أن من الجدول السابق نجد  
، 1.64تلت المرتبة الثانية، بمتوسط حسابي يقدر بـ حقد ا الجهة التي قامت بتعينه أثناء تقديم التقرير النهائي

نقاط الشرح وتوضيح كل على قدرة المدقق الخارجي ف. ، وهي نتيجة مقبولة جدا0.812وانحراف معياري يقدر بـ 
 ورد ،إليه ةجابة على الأسئلة الموجهشركة وقدرته على الإللالتي جاءت في تقريره السنوى عند عقد الجمعية العامة 

 .من طرفه ةفي إضفاء الموثوقية على القوائم المالية المدقق
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المرتبة الثالثة في ترتيب نتائج الدراسة  مشاركة المدقق في الندوات المهنية المتخصصةاحتلت عبارة 
وهي ، 0.819وانحراف معياري يقدر بـ  ،1.68من الجزء الثاني، بمتوسط حسابي يقدر بـ الثانيالميدانية للمحور 

 .مقبولة جدا نتيجة
المرتبة الرابعة في  معرفة كافة العاملين في مكتب التدقيق بمعايير المحاسبة والتدقيقكما احتلت العبارة 

وانحراف معياري  ،1.68من الجزء الثاني، بمتوسط حسابي يقدر بـ  الثانيالدراسة الميدانية للمحور  ترتيب نتائج
ن أداء مهنة التدقيق الخارجي على أكمل وجه تتطلب إلمام المدقق إ .جدا ، وهي عبارة مقبولة0.846يقدر بـ

ففي الجزائر تم تبني بعض المعايير الدولية للمحاسبة في النظام المحاسبي المالي المطبق بالمعايير المهنية المطبقة في البلد، 
والدولية من أجل التأكد من مطابقة الأرقام ، فعلى المدقق الإلمام بمعايير المحاسبية المحلية 6119حاليا بداية من سنة 

في  شرعت الجزائرف المحاسبية للأحداث التي تعرضها، كما يجب عليه الالمام أيضا بمعايير التدقيق الدولية والمحلية،
 .6102تبني مجموعة من المعايير الدولية بداية من سنة 

احتلت المرتبة  قد ل المستمريالتأهمشاركة المدقق في التدريب و يتضح من الجدول أعلاه أن عبارة 
 مهنةف ،جدا ، وهي نتيجة مقبولة0.814، وانحراف معياري يقدر بـ 1.70الخامسة بمتوسط حسابي يقدر بـ 

في مهنة المحاسبة أو الحاصلة لتطورات لتأهيل المستمر استجابة المن المدقق التدريب و تتطلب  التدقيق الخارجي 
 .تعمد نتيجة نقص التأهيل والخبرةالموهذا من أجل تجنب التحيز غير  ،التدقيق

 معرفة كافة العاملين في مكتب التدقيق بقواعد وآداب السلوك المهنيمن الجدول السابق نجد عبارة 
 .، وهي نتيجة مقبولة0.824، وانحراف معياري يقدر بـ 1.71احتلت المرتبة السادسة، بمتوسط حسابي يقدر بـ  قد
المكتب الوقوع في حالات الغش المتعمد  بن معرفة كامل أعضاء فريق التدقيق بقواعد وآداب السلوك المهني تجنإ

 .، ويضفي موثوقية على القوائم الماليةالشركةمن أجل تجميل صورة 
التأهيل العلمي الكافي و  ،الخبرة التي يتمتع بها العاملين في مكتب التدقيقبارتي عاحتلت  كما

، 1.76بـ و 1.71، بمتوسط حسابي يقدر بـوالثامنة على الترتيب السابعة ، المرتبتينللعاملين في المكتب التدقيق

فكما يجب أن يتمتع المدقق بالخبرة ، جدا مقبولة وهي نتائج، 0.878بـ و 0.855وانحراف معياري يقدر بـ 
والتأهيل العلمي يستوجب أيضا أن العاملين في مكتب التدقيق يتمتعون بالخبرة والتأهيل العلمي الكافي من أجل 

 . في اتخاذ القرار المناسب القرارإضفاء الموثوقية على القوائم المالية المدققة ومساعدة متخذ 
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قدرة المدقق على  ززعتالتي  الذهن والاستقلالية في المظهر فيستقلالية لاا الجدول السابق نجد أننتائج من 
، وهي بذلك تأثر على موثوقية القوائم المالية، وهذا ما المهني وموضوعية والحفاظ على موقف الشك العمل بنزاهة

 :  تبينه نتائج العبارات التالية
التاسعة  المرتبةاحتلت  قد ،المدقق الخارجيعدم وجود ضغوط وتدخل من جانب الملاك في مهام  عبارة -

 ؛0.928قدر بـ انحرافات معياري و 76. 1بمتوسط حسابي قدر ب
 المرتبة احتلت عدم وجود ضغوط وتدخل من جانب إدارة الشركة في مهام المدقق الخارجي عبارة -

 ؛0.964 ـ، وانحراف معياري قدر ب76. 1ـ: العاشرة بمتوسط حسابي قدر ب
المرتبة قد احتلت  وجود ضغوط وتدخل من جانب لجنة التدقيق في مهام المدقق الخارجيعدم  عبارة -

 ؛0.966ـ، وانحراف معياري قدر ب1.79ـبمتوسط حسابي قدر بادي عشر الح
 المرتبةاحتلت  قد عدم وجود ضغوط وتدخل من جانب مجلس الادارة في مهام المدقق الخارجي عبارة -

 ؛0.977ـوانحراف معياري قدر ب ،1.79بـعشر  بمتوسط حسابي قدر  ةالثاني
المصالح المادية للمدقق أو لأحد أفراد أسرته في الشركة محل التدقيق، بخلاف الأتعاب  غياب عبارة -

  .1.056بـ قدر معياري  رافانحو، 82. 1ـبمتوسط حسابي قدر ب عشر ةالثالثالمرتبة  قد احتلت التي يتقاضاها
يتمتع المدقق بثقافة تنعكس على أسلوبه في التفكير وطرق  يتضح من الجدول السابق أن عبارة كما

 806. 0، وانحراف معياري يقدر بـ 1.84عشر، بمتوسط حسابي يقدر بـ  ةاحتلت المرتبة الرابع قد، جمع الأدلة
 .وهي نتيجة مقبولة

 قد الهامة يتم من قبل المدقق الرئيسياتخاذ القرار في القضايا عبارة  أن  من الجدول السابق نجد 
، وهي نتيجة 0.956، وانحراف معياري يقدر بـ 91. 1عشر، بمتوسط حسابي يقدر بـ  ةالمرتبة الخامساحتلت 

اتخاذ القرار في القضايا الهامة يتم من حسب نتائج الدراسة الميدانية فإن العينة محل الدراسة موافقة على أن . مقبولة
 .ا أكبرعلى موثوقية القوائم المالية ولكن هناك عوامل لأخرى درجة تأثيرهيؤثر  ئيسيقبل المدقق الر 

عشر، بمتوسط  ةالمرتبة السادس تعرض المدققين لعقوبات المناسبة في حالة التقصيراحتلت العبارة 
 .، وهي نتيجة مقبولة972. 0وانحراف معياري يقدر بـ ، 2.23حسابي يقدر بـ 

 مقبولة على موثوقية القوائم المالية بالمدققيتضح من الجدول السابق أن كل عبارات تأثير العوامل المتعلقة 
، 0.59676، والانحراف المعياري يقدر بـ 1.7708بـ المتوسط حسابي لكل العبارات يقدر  الدراسة نتائجفحسب 

 :وهيبالمدقق  ثر بمجموعة من العوامل المتعلقةموثوقية القوائم المالية تتأ توضح أنجدا،  وهي نتائج مقبولة
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 ؛لتدقيق والمدققين الأساسينمكتب امدير التي يتمتع بها الكبيرة الخبرة  -
 المشاركة في الندوات المهنية المتخصصة؛ -
 معرفة فريق التدقيق لمعايير التدقيق والمحاسبة؛  -
 تأهيل المستمر للمدقق؛الالتدريب و  -
 ؛كافة العاملين في مكتب التدقيق بقواعد وآداب السلوك المهني  معرفة -
 ؛كافة العاملين في مكتب التدقيق بقواعد وآداب السلوك المهني التزام   -
 الخبرة وتأهيل العلمي الذي يتمتع بها فريق التدقيق؛ -
 استقلالية المدقق الخارجي؛ -
 ثقافة المدقق الخارجي؛ -
 ؛يتم من قبل المدقق الرئيسياتخاذ القرار في القضايا الهامة  -
 .عقوبات المناسبة في حالة التقصيرلتعرض المدققين ل -

  على موثوقية القوائم الماليةمؤثرة الو العوامل المتعلقة بتنفيذ عملية التدقيق  توفرمدى  :ثالثا
 موثوقية القوائم الماليةعلى والمؤثرة العوامل المتعلقة بتنفيذ عملية التدقيق  توفر مدى يوضح الجدول الموالي ما
 .حسب رأي العينة محل الدراسة

 على موثوقية القوائم الماليةوالمؤثرة العوامل المتعلقة بتنفيذ عملية التدقيق  توفرمدى (: 00)الجدول رقم  
المتوسط  

 الحسابي
الانحراف 

 المعياري
 ترتيب الفقرة  النتيجة

 2 جدامقبولة  0.601 1.57 .وضع خطة واضحة لمختلف عمليات التدقيق

 1 جدامقبولة  0.753 1.53 .فحص نظام الرقابة الداخلي

 3 جدامقبولة  0.719 1.67 .يتم جمع أدلة الإثبات الكافية

توكل مهام الاشراف على عملية التدقيق إلى 
المدققين الذين يشغلون مستويات تنظيمية عليا 

 .في مكتب التدقيق

 4 جدامقبولة  0.764 1.67
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مسؤول في مكتب التدقيق بقراءة برامج يقوم 
 .التدقيق على مساعديه

 8 مقبولة  0.797 1.83

يقوم مسؤول في مكتب التدقيق بقراءة ملاحظات 
 .المساعدين

 9 مقبولة  0.860 1.84

يقوم مسؤول في مكتب التدقيق بتقييم الحلول 
 .البديلة لأي مشكلة

 7 جدامقبولة  0.889 1.80

التدقيق بتدقيق أوراق  يقوم مسؤول في مكتب
 .العمل عند القيام بأعمال المتابعة

 11 مقبولة  970. 0 1.88

 10 مقبولة  0.889 1.87 .تستغرق عملية التدقيق الوقت الكافي

الاتصال المتكرر بين فريق مكتب التدقيق والعميل 
 .الخاضع للتدقيق

 12 مقبولة  1.127 2.01

ومراجعة التقارير وأوراق العمل  توثيق عملية متابعة
 .والنتائج التي تم التوصل إليها في عملية التدقيق

 6 جدامقبولة  0.821 1.72

وجوب إتمام عملية التدقيق وتقديم التقرير النهائي 
 .حسب التاريخ المحدد

 5 جدامقبولة  0.897 1.68

 مقبولة جدا 0.60530 7556. 1 المجموع 
المتوسطات والانحراف المعياري ( 7)، أنظر الملحق رقم SPSS.19برنامج  مخرجاتمن إعداد الباحثة بالاعتماد على : المصدر

 .لمتغيرات الدراسة
، حسب نتائج العينة محل الدراسة احتلت فحص نظام الرقابة الداخلييتضح من الجدول أعلاه أن عبارة 

حص فالف .، وهي نتيجة مقبولة جدا0.753، وانحراف معياري يقدر بـ 1.53المرتبة الأولى بمتوسط حسابي يقدر بـ 
ويعطي  ،الجيد لنظام الرقابة الداخلية يساعد المدقق الخارجي في إعطاء رأي فني محايد عن عدالة القوائم المالية

 .موثوقية أكبر لها
 قد احتلت المرتبة الثانية وضع خطة واضحة لمختلف عمليات التدقيق من الجدول السابق نجد عبارة 

 . ، وهي نتيجة مقبولة جدا0.601، وانحراف معياري يقدر بـ 1.57بمتوسط حسابي يقدر بـ 
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، المرتبة الثالثة في ترتيب نتائج الدراسة الميدانية للمحور يتم جمع أدلة الإثبات الكافية احتلت عبارة
مقبولة  نتيجةوهي ، 0.719وانحراف معياري يقدر بـ  ،1.67 من الجزء الثاني، بمتوسط حسابي يقدر بـ الثالث
 .تأثير على موثوقية القوائم المالية بات الكافيةجمع أدلة الاث أفراد العينة محل الدراسة أناك اتفاق بين فهنجدا، 

توكل مهام الاشراف على عملية التدقيق إلى المدققين الذين يشغلون مستويات  كما احتلت العبارة
 ة للمحور الثالث من الجزء الثانيالدراسة الميداني المرتبة الرابعة في ترتيب نتائج ا في مكتب التدقيقتنظيمية علي

العديد من أنشطة العمل ف، جدا مقبولة، وهي 0.764وانحراف معياري يقدر بـ  ،1.67بمتوسط حسابي يقدر بـ 
 .يزيد من جودة التدقيقالميداني يتم تنفيذها بواسطة مساعدين خبراتهم محدودة، فالإشراف 

وجوب إتمام عملية التدقيق وتقديم التقرير النهائي حسب التاريخ يتضح من الجدول أعلاه أن عبارة 
، وهي نتيجة 0.897، وانحراف معياري يقدر بـ 1.68احتلت المرتبة الخامسة بمتوسط حسابي يقدر بـ  قد المحدد

  .جدا مقبولة
توثيق عملية متابعة ومراجعة التقارير وأوراق العمل والنتائج التي تم  من الجدول السابق نجدـ أن عبارة

، وانحراف معياري 1.72احتلت المرتبة السادسة، بمتوسط حسابي يقدر بـ  قد التوصل إليها في عملية التدقيق
  .جدا ، وهي نتيجة مقبولة0.821يقدر بـ

المرتبة السابعة  البديلة لأي مشكلةمسؤول في مكتب التدقيق بتقييم الحلول يقوم احتلت العبارة 
 .جدا ،  وهي نتيجة مقبولة0.797وانحراف معياري يقدر بـ ، 1.80بمتوسط حسابي يقدر بـ 

قوم مسؤول في مكتب التدقيق بقراءة برامج التدقيق على ييتضح من الجدول السابق أن عبارة كما 
، وهي نتيجة 0.797، وانحراف معياري يقدر بـ 1.83احتلت المرتبة الثامنة، بمتوسط حسابي يقدر بـ  قد مساعديه

 . مقبولة
 قد يقوم مسؤول في مكتب التدقيق بقراءة ملاحظات المساعدينمن الجدول السابق نجد أن عبارة 

راف نحوهو نفسه المتوسط الحاسبي للعبارة العاشرة لكن بالا 1.84احتلت المرتبة التاسعة، بمتوسط حسابي يقدر بـ 
 .، وهي نتيجة مقبولة0.860والذي قدر بـ ، معياري أقل

المرتبة العاشرة، بمتوسط حسابي يقدر بـ  تستغرق عملية التدقيق الوقت الكافياحتلت العبارة في حين 
 .، وهي نتيجة مقبولة0.889وانحراف معياري يقدر بـ ، 1.87
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العمل عند القيام يقوم مسؤول في مكتب التدقيق بتدقيق أوراق يتضح من الجدول السابق أن عبارة 
، وانحراف معياري يقدر بـ 1.88احتلت المرتبة الحادي عشر، بمتوسط حسابي يقدر بـ  قد بأعمال المتابعة

0 .970 ، 
قد  الاتصال المتكرر بين فريق مكتب التدقيق والعميل الخاضع للتدقيق من الجدول السابق نجد عبارة

 .، وهي نتيجة مقبولة1.127، وانحراف معياري يقدر بـ 2.01بمتوسط حسابي يقدر بـ  احتلت المرتبة الثاني عشر
التدقيق  الاتصال المتكرر بين فريق مكتبحسب نتائج الدراسة الميدانية فإن العينة محل الدراسة موافقة على أن ف

 .أكبر لها درجة تأثير أخرىلقوائم المالية ولكن هناك عوامل يؤثر على موثوقية ا والعميل الخاضع للتدقيق
يتضح من الجدول السابق أن كل عبارات تأثير العوامل المتعلقة بمكتب التدقيق على موثوقية القوائم المالية 

، والانحراف المعياري يقدر 7556. 1بـ مقبولة، فحسب النتائج المتوسط حسابي لكل العبارات يقدر 
بالتنفيذ  ية القوائم المالية تتأثر بمجموعة من العوامل المتعلقةموثوق توضح أن جدا، وهي نتائج مقبولة 0.60530بـ

 :عملية التدقيق ومتمثلة في ما يلي
 ؛فحص نظام الرقابة الداخلي -
 ؛وضع خطة واضحة لمختلف عمليات التدقيق -
 ؛جمع أدلة الإثبات الكافية -
 ؛الاشراف ومتابعة أعمال التدقيق في مكتب التدقيق -
 ؛قيود الوقت -
 .التدقيق والعميل الخاضع للتدقيق المتكرر بين فريق مكتبالاتصال  -

 أفراد العينة محل الدراسة اتجاهاتأثر متغيرات المراقبة على ت: الثالثالمطلب 
في اتجاهات أفراد العينة محل الدراسة تعزى  فروقلمعرفة مدى وجود سنقوم باختبار تحليل التباين الأحادي 

 .إلى متغيرات المراقبة
 أفراد العينة اتجاهاتالعمر على  تأثير: أولا

  .أفراد العينة اتجاهاتر العمر على بين الجدول الموالي أثي
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في اتجاهات أفراد العينة روق فنتائج تحليل التباين الأحادي لاختبار مدى وجود (: 02)الجدول رقم 
 تعزى الى العمر

مجموع  
 المربعات 

متوسط  درجة الحرية
 المجموعات

مستوى  (F)قيمة 
 الدلالة

 النتيجة

  0.671 0.518 0.148 3 0.445 بين المجموعات 
   0.286 86 24.637 داخل المجموعات لا توجد فروق

     89 25.082 المجموع 
اختبار تأثر متغيرات المراقبة على ( 8)، أنظر الملحق رقم SPSS.19برنامج  مخرجاتمن إعداد الباحثة بالاعتماد على : المصدر

 .اتجاهات أفراد العينة محل الدراسة
، 1015أكبر من ( 0.671)عند مستوى دلالة  0.518بلغت  Fأن قيمة يتضح من الجدول أعلاه، 

 :نستنتج أنه
 .أفراد العينة محل الدراسة تعزى إلى العمر اتجاهاتلا توجد فروق في 

 تأثير المؤهل العلمي على اتجاهات أفراد العينة: ثانيا
  .ر المؤهل العلمي على اتجاهات أفراد العينةيبين الجدول الموالي أث

نتائج تحليل التباين الأحادي لاختبار مدى وجود فروق في اتجاهات أفراد العينة (: 02)الجدول رقم 
 المؤهل العلميلى إتعزى 

مجموع  
 المربعات 

متوسط  درجة الحرية
 المجموعات

مستوى  (F)قيمة 
 الدلالة

 النتيجة

  0.580 658. 0 0.188 3 0.563 بين المجموعات 
   0.285 86 24.519 داخل المجموعات فروقلا توجد 

     89 25.082 المجموع 
اختبار تأثر متغيرات المراقبة على ( 8)أنظر الملحق رقم  ،SPSS.19برنامج  مخرجاتمن إعداد الباحثة بالاعتماد على : المصدر

 .الدراسةاتجاهات أفراد العينة محل 
، 1015أكبر من ( 0.580)عند مستوى دلالة  658. 0بلغت  Fقيمة يتضح من الجدول أعلاه، أن 

 :وبالتالي فإنه
 .لا توجد فروق في اتجاهات أفراد العينة محل الدراسة تعزى إلى المؤهل العلمي
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 على اتجاهات أفراد العينة الوظيفة الحاليةتأثير : لثاثا
 يبين الجدول الموالي تأثير الوظيفة الحالية على اتجاهات أفراد العينة 

نتائج تحليل التباين الأحادي لاختبار مدى وجود فروق في اتجاهات أفراد العينة (: 02)الجدول رقم 
 الوظيفة الحاليةلى إو تعزى 

مجموع  
 المربعات 

متوسط  درجة الحرية
 المجموعات

مستوى  (F)قيمة 
 الدلالة

 النتيجة

  0.302 1.215 0.341 2 0.681 بين المجموعات 
   0.280 87 24.401 داخل المجموعات لا توجد فروق

    89 25.082 المجموع 

اختبار تأثر متغيرات المراقبة على ( 8)أنظر الملحق رقم ، SPSS.19برنامج  مخرجاتمن إعداد الباحثة بالاعتماد على : المصدر
 .العينة محل الدراسةاتجاهات أفراد 

، 1015أكبر من ( 0.302)عند مستوى دلالة  1.215بلغت  Fأن قيمة يتضح من الجدول أعلاه، 
 :وبالتالي فإنه

 .إلى الوظيفة الحالية ات أفراد العينة محل الدراسة تعزىلا توجد فروق في اتجاه
 على اتجاهات أفراد العينة الخبرة المهنيةتأثير : رابعا

  .الموالي تأثير الخبرة المهنية على اتجاهات أفراد العينةيبين الجدول 
نتائج تحليل التباين الأحادي لاختبار مدى وجود فروق في اتجاهات أفراد العينة (: 02)الجدول رقم 

 الخبرة المهنيةلى إتعزى 
مجموع  

 المربعات 
متوسط  درجة الحرية

 المجموعات
مستوى  (F)قيمة 

 الدلالة
 النتيجة

  0.013 3.793 0.977 3 931. 2 بين المجموعات 
   0.258 86 22.151 داخل المجموعات فروق وجدت

    89 25.082 المجموع 

اختبار تأثر متغيرات المراقبة على ( 8)أنظر الملحق رقم ، SPSS.19برنامج  مخرجاتمن إعداد الباحثة بالاعتماد على : المصدر
 .الدراسةاتجاهات أفراد العينة محل 
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، وبالتالي 1015من  لقأ( 0.013)عند مستوى دلالة  3.793بلغت  Fأن قيمة يتضح من الجدول أعلاه، 
 :فإنه

 .توجد فروق في اتجاهات أفراد العينة محل الدراسة تعزى إلى الخبرة
 على اتجاهات أفراد العينة عدد العاملين في مكتب التدقيقتأثير : خامسا

 على اتجاهات أفراد العينة  العاملين في مكتب التدقيقتأثير عدد يبين الجدول الموالي 
نتائج تحليل التباين الأحادي لاختبار مدى وجود فروق في اتجاهات أفراد العينة (: 02)الجدول رقم 

 .عدد العاملين في مكتب التدقيقلى إتعزى 
مجموع  

 المربعات 
متوسط  درجة الحرية

 المجموعات
مستوى  (F)قيمة 

 الدلالة
 النتيجة

  0.106 100. 2 0.571 3 1.712 بين المجموعات 
   0.272 86 23.370 داخل المجموعات  فروقلا يوجد 

    89 25.082 المجموع 

اختبار تأثر متغيرات المراقبة على ( 8)أنظر الملحق رقم ، SPSS.19برنامج  مخرجاتمن إعداد الباحثة بالاعتماد على : المصدر
 .أفراد العينة محل الدراسة اتجاهات

، 1015أكبر من ( 0.106)عند مستوى دلالة  100. 2بلغت   Fقيمة يتضح من الجدول أعلاه، أن 
 :وبالتالي فإنه

 .لا توجد فروق في اتجاهات أفراد العينة محل الدراسة تعزى إلى عدد العاملين في مكتب التدقيق
 على اتجاهات أفراد العينة مكتب التدقيق لمكتب التدقيق العالمي تمثيلتأثير : سادسا

 على اتجاهات أفراد العينة  تمثيل مكتب التدقيق لمكتب التدقيق العالميأثير تيبين الجدول الموالي 
نتائج تحليل التباين الأحادي لاختبار مدى وجود فروق في اتجاهات أفراد العينة (: 02)الجدول رقم 

 تمثيل مكتب التدقيق لمكتب التدقيق العالميلى إتعزى 
مجموع  

 المربعات 
متوسط  درجة الحرية

 المجموعات
مستوى  (F)قيمة 

 الدلالة
 النتيجة

  0.060 3.641 0.997 1 0.997 بين المجموعات 
   0.274 88 24.086 داخل المجموعات لا توجد فروق
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    89 25.082 المجموع 

اختبار تأثر متغيرات المراقبة على ( 8)أنظر الملحق رقم ، SPSS.19برنامج  مخرجاتمن إعداد الباحثة بالاعتماد على : المصدر
 .اتجاهات أفراد العينة محل الدراسة

، 1015أكبر من ( 0.060)عند مستوى دلالة  3.641بلغت   Fيتضح من الجدول أعلاه، أن قيمة 
 :وبالتالي فإنه
 .تمثيل مكتب التدقيق لمكتب تدقيق عالميتوجد فروق في اتجاهات أفراد العينة محل الدراسة تعزى إلى  لا

 على اتجاهات أفراد العينةعضوية مكتب التدقيق في شبكة من مكاتب التدقيق تأثير : سابعا
 .أفراد العينة على اتجاهات عضوية مكتب التدقيق في شبكة من مكاتب التدقيقيبين الجدول الموالي أثير 

 
نتائج تحليل التباين الأحادي لاختبار مدى وجود فروق في اتجاهات أفراد العينة (: 01)الجدول رقم 

 .عضوية مكتب التدقيق في شبكة من مكاتب التدقيقلى إتعزى 
مجموع  

 المربعات 
متوسط  درجة الحرية

 المجموعات
مستوى  (F)قيمة 

 الدلالة
 النتيجة

  0.196 1.699 0.475 1 0.475 بين المجموعات 
   0.280 88 24.607 داخل المجموعات لا توجد فروق 

    89 25.082 المجموع 

اختبار تأثر متغيرات المراقبة على ( 8)أنظر الملحق رقم ، SPSS.19برنامج  مخرجاتمن إعداد الباحثة بالاعتماد على : المصدر
 .اتجاهات أفراد العينة محل الدراسة

، 1015أكبر من  (0.196)مستوى دلالة عند  1.699بلغت   Fيتضح من الجدول أعلاه، لدينا قيمة 
 :ونستنتج أنه

لا توجد فروق في اتجاهات أفراد العينة محل الدراسة تعزى إلى عضوية مكتب التدقيق في شبكة من مكاتب 
 .التدقيق

 فرضيات الدراسة  اختبار: المبحث الثاني
الرئيسية الثلاث والفرضية  رضياتفوذلك باختبار ال الدراسة الاجابة على إشكاليةهذا المبحث سيتم  في

 :التاليالنحو العامة ويكون ذلك على 
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 :التالية معادلة الانحدار الخطي البسيط من خلال المعادلةبالاعتماد على 
 

 :حيث أن
Y  = (القوائم المالية موثوقية) المتغير التابع 
a  =الواجب توفرها في القوائم المالية المعامل الثابت ويفسر المستوى الأدنى من الجودة. 
b = نحدار الاميلy على المتغير المستقل.   

X  =المتغير المستقل. 
 :وبالاعتماد على الأدوات الاحصائية التالية

 Sig : مستوى الدلالة عند مستوى مخاطرة(α=1015)،  تكون هناك دلالة إحصائية إذا كانت (1.15 sig ≤) 
A :الباقي الثابت؛ 
B :معاملات الانحدار؛ 
R :معامل الارتباط البسيط والذي يقيس قوة العلاقة ودرجة الارتباط بين متغيرين أو أكثر؛ 

R2  :معامل التحديد والذي يستخدم لمعرفة القوة التفسيرية للنموذج المقدر؛ 
T : يقيس مستوى تأثير المتغيرات المستقلة على المتغير التابع، فإذا كانت القيمة المحسوبة أكبر من القيمة الجدولية

ترفض الفرضية الصفرية وتقبل الفرضية البديلة القائمة على وجود ( 1015)عند مستوى الدلالة  1.6620المقدرة بـ 
 .المتغير التابعتأثير ذو دلالة إحصائية للمتغير المستقل على 

 ات الرئيسية الفرضياختبار : ولالمطلب الأ
  .تم وضع ثلاث فرضية رئيسية سيتم اختبارها في هذا المطلبالدراسة للإجابة على إشكالية 

 اختبار الفرضية الأولى : أولا
 :ومحتواها ولىالأتم الإجابة على الفرضية من خلال هذا العنصر سي

 التدقيق على موثوقية القوائم المالية في ظل حوكمة الشركات بدرجة مقبولة؛ تؤثر العوامل المتعلقة بمكتب
فإن  على موثوقية القوائم المالية،العوامل المتعلقة بمكتب التدقيق ر لأث عادلة الانحدار الخطي البسيطتطبيقا لم

 :كالتالي  الأخيرة تكونهذه 
  

 :والجدول الموالي يبين النتائج
 العوامل المتعلقة بمكتب التدقيق  a  +b  الثابت= موثوقية القوائم المالية

Y = a + bX  
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على  العوامل المتعلقة بمكتب التدقيق ريثتأل البسيطالانحدار الخطي  اختبار نتائج :(22) رقم الجدول
 موثوقية القوائم المالية

العوامل المتعلقة 
  بمكتب التدقيق

 
موثوقية القولئم 

 المالية 

a  ( الباقي
 (الثابت

B 
معامل )

 (الانحدار

R 
معامل )

 (الارتباط

R2 
معامل )

 (التحديد

T ( قيمة
الاختبار 

T) 

Sig (مستوى الدلالة) 

1.578 1.550 1.550 1.210 2.090 1.111 

 (≥ sig 1.15)دالة إحصائيا عند مستوى  

 .اختبار فرضيات الدراسة( 9)، أنظر الملحق رقم SPSS.19برنامج  مخرجاتمن إعداد الباحثة بالاعتماد على : المصدر

، وهذا يوضح أن هناك تأثير لعوامل مكتب 10550بلغ  Rعلاه، أن معامل الارتباط يتضح من الجدول أ
من تأثير على موثوقية  % 2100، ف1.210بلغ  R2التدقيق على موثوقية القوائم المالية، ومعامل التحديد  

  .التدقيقكتب بم المتعلقة عواملاللى إالقوائم المالية يعود 
 وهذا ما تؤكده، موثوقية القوائم الماليةعلى  للعوامل المتعلقة بمكتب التدقيقبينت النتائج أن هناك تأثير  كما

 ،1.111بلغ  Sig، كما أن مستوى الدلالة (1.6620)الجدولية  Tكبر من قيمة أوهي  2.090 المحسوبة Tقيمة 
بمقدار  موثوقية القوائم الماليةسوف يغير درجة  مكتب التدقيقعوامل بالإضافة إلى أن التغير بدرجة واحدة في 

 الموثوقية فيويمثل الحد الأدنى الواجب الالتزام به من متطلبات ( 1.578)المعامل الثابت يقدر ب  aو( 1.550)
 :المالية، وذلك وفق المعادلةالقوائم 
 
عند من النتائج الإحصائية الواردة في الجدول أعلاه يتضح أن هناك علاقة ارتباط ذات دلالة إحصائية ف

ترفض الفرضية وبالتالي العوامل المتعلقة بمكتب التدقيق وموثوقية القوائم المالية،  بين( 1015)مستوى الدلالة 
وجود تأثير ذو دلالة إحصائية للعوامل المتعلقة بمكتب التدقيق على الصفرية وتقبل الفرضية البديلة القائمة على 

 .موثوقية القوائم المالية
 :بالإيجاب الأولىانطلاقا من النتائج السابقة تم تأكيد الفرضية  

 
 

 بمكتب التدقيقالعوامل المتعلقة  1.550+  1.578= موثوقية القوائم المالية

  تؤثر العوامل المتعلقة بمكتب التدقيق على موثوقية القوائم المالية في ظل حوكمة الشركات بدرجة مقبولة
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 الفرضية الثانية اختبار: ثانيا
 :ومحتواها الثانيةتم الإجابة على الفرضية من خلال هذا العنصر سي

 بدرجة مقبولة؛ تؤثر العوامل المتعلقة بالمدقق على موثوقية القوائم المالية في ظل حوكمة الشركات
 تكونفإنها  على موثوقية القوائم المالية، بالمدققالعوامل المتعلقة ر لأث عادلة الانحدار الخطي البسيطتطبيقا لم

  :كالتالي
 

 : والجدول الموالي يبين النتائج
على موثوقية  العوامل المتعلقة بالمدقق ريثتأل البسيطالانحدار الخطي  اختبار نتائج :(29)رقم الجدول

 القوائم المالية
العوامل المتعلقة 

 بالمدقق
 

موثوقية القولئم 
 المالية 

a  ( الباقي
 (الثابت

B 
معامل )

 (الانحدار

R 
معامل )

 (الارتباط

R2 
معامل )

 (التحديد

T ( قيمة
الاختبار 

T) 

Sig (مستوى الدلالة) 

1.559 1.519 1.519 1.651 5.500 1.111 

 (≥ sig 1.15)إحصائيا عند مستوى  دالة 

 .اختبار فرضيات الدراسة( 9)، أنظر الملحق رقم SPSS.19برنامج  مخرجاتمن إعداد الباحثة بالاعتماد على : المصدر

، وهذا يوضح أن هناك تأثير لعوامل المتعلقة 1.519بلغ  Rعلاه، أن معامل الارتباط يتضح من الجدول أ
من تأثير على موثوقية القوائم  %65، ف1.651بلغ  R2ق على موثوقية القوائم المالية، ومعامل التحديد  دقبالم

 . العوامل المتعلقة بالمدققلى إالمالية يعود 
قيمة  وهذا ما تؤكده، موثوقية القوائم الماليةعلى  بالمدققللعوامل المتعلقة بينت النتائج أن هناك تأثير  كما

T كبر من قيمة أوهي  5.500 المحسوبةT  كما أن مستوى الدلالة (1.6620)الجدولية ،Sig  1.111بلغ، 
بمقدار  موثوقية القوائم الماليةسوف يغير درجة  عوامل المتعلقة بالمدققبالإضافة إلى أن التغير بدرجة واحدة في 

 الموثوقية فيويمثل الحد الأدنى الواجب الالتزام به من متطلبات ( 1.559)المعامل الثابت يقدر ب  aو( 1.519)
 :المالية، وذلك وفق المعادلةالقوائم 

 العوامل المتعلقة بالمدقق  a  +b  الثابت= موثوقية القوائم المالية

 العوامل المتعلقة بالمدقق  1.519+  1.559= موثوقية القوائم المالية
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عند دلالة إحصائية  ه يتضح أن هناك علاقة ارتباط ذومن النتائج الإحصائية الواردة في الجدول أعلا
ترفض الفرضية الصفرية وبالتالي العوامل المتعلقة بالمدقق وموثوقية القوائم المالية،  بين( 1015)مستوى الدلالية 

على موثوقية القوائم  بالمدققوتقبل الفرضية البديلة القائمة على وجود تأثير ذو دلالة إحصائية للعوامل المتعلقة 
 .المالية

 :بالإيجاب الثانيةانطلاقا من النتائج السابقة تم تأكيد الفرضية  
 

 
 الفرضية الثالثة اختبار :ثالثا

 :ومحتواها الثالثةتم الإجابة على الفرضية من خلال هذا العنصر سي
القوائم المالية في ظل حوكمة الشركات بدرجة تؤثر العوامل المتعلقة بتنفيذ عملية التدقيق على موثوقية 

 .مقبولة
 على موثوقية القوائم المالية، بتنفيذ عملية التدقيقالعوامل المتعلقة ر لأث عادلة الانحدار الخطي البسيطتطبيقا لم

 :كالتالي  تكونفإن هذه الأخيرة 
 

 : والجدول الموالي يبين النتائج
العوامل المتعلقة بتنفيذ عملية التدقيق  ريثتأل بسيطالانحدار الخطي ال اختبار نتائج :(20)رقم الجدول

 على موثوقية القوائم المالية
العوامل المتعلقة 
بتنفيذ عملية 

 التدقيق
 

موثوقية القولئم 
 المالية 

a  ( الباقي
 (الثابت

B 
معامل )

 (الانحدار

R 
معامل )

 (الارتباط

R2 
معامل )

 (التحديد

T ( قيمة
الاختبار 

T) 

Sig (مستوى الدلالة) 

1.512 1.027 1.027 1.608 0.950 1.111 

 (≥ sig 1.15)دالة إحصائيا عند مستوى  

 .اختبار فرضيات الدراسة( 9)، أنظر الملحق رقم SPSS.19برنامج  مخرجاتمن إعداد الباحثة بالاعتماد على : المصدر

 العوامل المتعلقة بتنفيذ عملية التدقيق  a  +b  الثابت= موثوقية القوائم المالية

  على موثوقية القوائم المالية في ظل حوكمة الشركات بدرجة مقبولة بالمدققتؤثر العوامل المتعلقة 
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، وهذا يوضح أن هناك تأثير لعوامل المتعلقة 1.027بلغ  Rيتضح من الجدول اعلاه، أن معامل الارتباط 
على  تأثيرمن  %6008، ف1.608بلغ  R2بتنفيذ عملية التدقيق على موثوقية القوائم المالية، ومعامل التحديد  

 . العوامل المتعلقة بتنفيذ عملية التدقيقلى إموثوقية القوائم المالية يعود 
وهذا ما ، موثوقية القوائم الماليةعلى  للعوامل المتعلقة بتنفيذ عملية التدقيقبينت النتائج أن هناك تأثير  كما

بلغ  Sig، كما أن مستوى الدلالة (1.6620)الجدولية  Tكبر من قيمة أوهي  0.950 المحسوبة Tقيمة  تؤكده
موثوقية سوف يغير درجة  عوامل المتعلقة بتنفيذ عملية التدقيقبالإضافة إلى أن التغير بدرجة واحدة في  ،1.111

ويمثل الحد الأدنى الواجب الالتزام به من ( 1.512)المعامل الثابت يقدر ب  aو( 1.027)بمقدار  القوائم المالية
 :وذلك وفق المعادلة المالية،القوائم  الموثوقية فيمتطلبات 
 
 

عند من النتائج الإحصائية الواردة في الجدول أعلاه يتضح أن هناك علاقة ارتباط ذات دلالة إحصائية 
ترفض الفرضية وبالتالي  لتدقيق وموثوقية القوائم المالية،العوامل المتعلقة بتنفيذ عملية ا بين( 1015)مستوى الدلالية 

 بتنفيذ عملية التدقيقالصفرية وتقبل الفرضية البديلة القائمة على وجود تأثير ذو دلالة إحصائية للعوامل المتعلقة 
 .على موثوقية القوائم المالية

 :بالإيجاب الثالثةانطلاقا من النتائج السابقة تم تأكيد الفرضية  
 

 
 

  العامة فرضيةاختبار ال: الثانيالمطلب 
 :ومحتواها العامةتم الإجابة على الفرضية  من خلال هذا العنصر سي

 "تؤثر جودة التدقيق الخارجي على موثوقية القوائم المالية في ظل نظام حوكمة الشركات، "
 على موثوقية القوائم المالية، جودة التدقيق الخارجير ، فإنه بالنسبة لأثعادلة الانحدار الخطي البسيطتطبيقا لم

 :كالتالي  فإن هذه الأخيرة تكون
 

 : والجدول الموالي يبين النتائج
 جودة التدقيق الخارجي  a  +b  الثابت= موثوقية القوائم المالية

 

 العوامل المتعلقة بتنفيذ عملية التدقيق 1.027+ 1.512 = موثوقية القوائم المالية

على موثوقية القوائم المالية في ظل حوكمة الشركات بدرجة  بتنفيذ عملية التدقيقتؤثر العوامل المتعلقة 
  مقبولة
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جودة التدقيق الخارجي على موثوقية  ريثتأل بسيطالانحدار الخطي ال اختبار نتائج :(22)رقم الجدول
 القوائم المالية

جودة التدقيق 
 الخارجي

 
 

موثوقية القولئم 
 المالية 

a  ( الباقي
 (الثابت

B 
معامل )

 (الانحدار

R 
معامل )

 (الارتباط

R2 
معامل )

 (التحديد

T ( قيمة
الاختبار 

T) 

Sig ( مستوى
 (الدلالة

1.710 0.576 0.576 0.331 6 .602 1.111 

 (≥ sig 1.15)دالة إحصائيا عند مستوى  

 .اختبار فرضيات الدراسة( 9)، أنظر الملحق رقم SPSS.19برنامج  مخرجاتمن إعداد الباحثة بالاعتماد على : المصدر
، وهذا يوضح أن هناك تأثير لعوامل المتعلقة 0.576بلغ  Rيتضح من الجدول أعلاه، أن معامل الارتباط 

من تأثير على  %2200، ف0.331بلغ  R2بتنفيذ عملية التدقيق على موثوقية القوائم المالية، ومعامل التحديد  
 . جودة التدقيق الخارجيلى إموثوقية القوائم المالية يعود 

قيمة  وهذا ما تؤكده، موثوقية القوائم الماليةعلى  جودة التدقيق الخارجيبينت النتائج أن هناك تأثير  كما
T كبر من قيمة أوهي  602. 6 المحسوبةT  كما أن مستوى الدلالة (1.6620)الجدولية ،Sig  1.111بلغ، 

بمقدار  موثوقية القوائم الماليةسوف يغير درجة  جودة التدقيق الخارجيبالإضافة إلى أن التغير بدرجة واحدة في 
 الموثوقية فيويمثل الحد الأدنى الواجب الالتزام به من متطلبات ( 1.710)المعامل الثابت يقدر ب  aو( 0.576)

 :المالية، وذلك وفق المعادلةالقوائم 
 

عند مستوى من النتائج الإحصائية الواردة في الجدول أعلاه يتضح أن هناك علاقة ارتباط ذات دلالة إحصائية 
ترفض الفرضية الصفرية وتقبل وبالتالي  لخارجي وموثوقية القوائم المالية،جودة التدقيق ا بين( 1015)الدلالية 

 .على موثوقية القوائم المالية لجودة التدقيق الخارجية الفرضية البديلة القائمة على وجود تأثير ذو دلالة إحصائي
 :بالإيجاب الرئيسيةانطلاقا من النتائج السابقة تم تأكيد الفرضية  

 
 

 جودة التدقيق الخارجي 0.576+  1.710= موثوقية القوائم المالية

 

  على موثوقية القوائم المالية في ظل حوكمة الشركات بدرجة مقبولةجودة التدقيق الخارجي تؤثر 
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 الإجابة على إشكالية الدراسة : المطلب الثالث

 :هدفت هذه الدراسة إلى الاجابة على الاشكالية التالية

 القوائم المالية؟ موثوقية علىجودة التدقيق الخارجي  ما مدى تأثيرحوكمة الشركات، في ظل 

 :توصلنا إلى ما يليو  ،دراسةلل الفرعية فرضياتالمن خلال التحليل الاحصائي لاختبار تم الاجابة عليها 

 .إحصائية للعوامل المتعلقة بمكتب التدقيق على موثوقية القوائم الماليةوجود تأثير ذو دلالة  -0
 .وجود تأثير ذو دلالة إحصائية للعوامل المتعلقة بالمدقق على موثوقية القوائم المالية -6
 .وجود تأثير ذو دلالة إحصائية للعوامل المتعلقة بتنفيذ عملية التدقيق على موثوقية القوائم المالية -2

ليهـا في اختبـار  تؤكـد النتـائج السـابقة المتوصـل إتم اختبـار الفرضـية العامـة والـتي الفرعيـةبعد اختبار الفرضـيات 
وجــود تــأثير ذو دلالــة إحصــائية لجــودة التــدقيق الخــارجي علــى موثوقيــة القــوائم الفرضــيات الفرعيــة، فكانــت النتيجــة 

 .المالية

 الدراسةومقترحات  نتائج: المبحث الثالث

جمع البيانات وتحليلها احصـائيا باسـتخدام الأدوات المناسـبة، واختبـار الفرضـيات تم التوصـل إلى مجموعـة  بعد
 .من النتائج، ووضع مجموعة من المقترحات

 متعلقة بموثوقية القوائم الماليةالنتائج ال: المطلب الأول

تعتبر موثوقية القوائم المالية خاصية من الخصائص الأساسية التي من خلالها يمكن الحكـم علـى جـودة القـوائم 
 : المالية للشركة، ولكي تتوفر خاصية الموثوقية في القوائم المالية يجب أن تتميز هذه الأخيرة ب

 الصدق في العرض؛ -
 القابلية للتحقق؛ -
 .الحياد -
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من خلال التحليـل الاحصـائي لإجابـات أفـراد العينـة عـن المحـور موثوقيـة القـوائم الماليـة تبـين أن تتـوفر موثوقيـة 
لــى موثوقيــة القــوائم الماليــة توضــح أنــه للحكــم عالقــوائم الماليــة وبدرجــة مقبولــة، فكــل عباراتهــا مقبولــة جــدا ومقبولــة، 

 :يسيةن تتميز هذه القوائم المالية بثلاث خصائص رئيجب أ

والـــتي اتفـــق أفـــراد العينـــة محـــل  معالجـــة المعلومـــات المحاســـبية وفقـــا لجـــوهرهمـــن خـــلال : الصددددق فدددي العدددرض -
الدراســة علــى أنهــا مــن أهــم الخصــائص الــتي يجــب توفرهــا في القــوائم للحكــم علــى موثوقيتهــا، تليهــا خاصــية 

، المحاســبية لحقيقتهــا الاقتصـــاديةيــتم عــرض المعلومــات و  ،مطابقــة الأرقــام المحاســبية للأحــداث الــتي تعرضـــها
 .خلو المعلومة المحاسبية من الأخطاء الماديةو 

توصــل عــدد مـــن المــدققين المســتقلين إلى النتيجـــة نفســها بخصــوص القـــوائم مـــن خــلال   :القابليددة للتحقددق -
 .المالية

المعلومـات ف، وبـذلك يتم إعـداد القـوائم الماليـة دون هـدف التـأثير علـى قـرارات مسـتخدمهابحيث   :الحياد -
 .المحاسبية الموجودة في القوائم المالية يمكن الاعتماد عليها في اتخاذ القرارات

 جودة التدقيق الخارجي على موثوقية القوائم المالية متعلقة بتأثير العوامل النتائج ال: المطلب الثاني

يمكـن تعريـف جـودة التـدقيق  الباحثين، توجهاتهناك اختلاف في تعريف جودة التدقيق الخارجي باختلاف 
عايير المهنية للوفـاء بمتطلبـات كـل الأطـراف المأداء عملية التدقيق بكفاءة وفعالية عالية، والالتزام ب"الخارجي على أنها 

في العوامـــل المتعلقـــة  نــاك عـــدة عوامـــل تحكــم جـــودة التــدقيق الخـــارجي، المتمثلــةه ،"المهتمــة بعمليـــة التــدقيق الخـــارجي
 .، والعوامل المتعلقة بالمدقق، والعوامل المتعلقة بالتنفيذ عملية التدقيقبمكتب التدقيق

مــن خــلال التحليــل الاحصــائي لعبــارات عوامــل جــودة التــدقيق الخــارجي ومــؤثرة علــى موثوقيــة القــوائم الماليــة 
 :توصلنا إلى النتائج التالية

 وامل المتعلقة بمكتب التدقيقعال  -9

موثوقيــة  توضــح أنكــل عبــارات تــأثير العوامــل المتعلقــة بمكتــب التــدقيق علــى موثوقيــة القــوائم الماليــة مقبولــة، 
 :القوائم المالية تتأثر بمجموعة من العوامل المتعلقة بمكتب التدقيق ومتمثلة أساسا في ما يلي
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مـؤهلات علميـة امتلاكه لأعضـاء يتمتعـون بخـيرة في مجـال التـدقيق ويمتلكـون  حجم مكتب التدقيق خاصة -
 وعملية؛

 طلبات الاخلاقية والسلوك المهني؛الالتزام بالمت -
  ؛الالتزام بالمعايير المهنية -
 ؛السمعة الحسنة للمكتب  -
 ؛مسايرة التطورات الحاصلة في المهنة  -
 ؛التقدم التقني في أداء المهنة  -
 ؛قضائية ضد المكتب عدم وجود دعاوي  -
 ؛مشاركة مكتب التدقيق في برامج مراقبة الجودة التي تنظمها الهيئات المهنية  -
 ؛وجود نظام لمراقبة الجودة في المكتب  -
 .تخصص المكتب في صناعة ما  -

 العوامل المتعلقة بالمدقق -0

موثوقيــة القـــوائم  توضـــح أن، موثوقيـــة القــوائم الماليـــة مقبولــةكــل عبـــارات تــأثير العوامـــل المتعلقــة بالمـــدقق علــى 
 :المالية تتأثر بمجموعة من العوامل المتعلقة بالمدقق وهي

 الخبرة الكبيرة التي يتمتع بها مدير مكتب التدقيق والمدققين الأساسين؛ -
 المشاركة في الندوات المهنية المتخصصة؛ -
 معرفة فريق التدقيق لمعايير التدقيق والمحاسبة؛  -
 مر للمدقق؛تأهيل المستالالتدريب و  -
 ؛معرفة كافة العاملين في مكتب التدقيق بقواعد وآداب السلوك المهني -
 ؛دقيق بقواعد وآداب السلوك المهنيكافة العاملين في مكتب التالتزام   -
 تأهيل العلمي الذي يتمتع بها فريق التدقيق؛الالخبرة و  -
 استقلالية المدقق الخارجي؛ -
 ثقافة المدقق الخارجي؛ -
 ؛القضايا الهامة يتم من قبل المدقق الرئيسياتخاذ القرار في  -
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 .عقوبات المناسبة في حالة التقصيرتعرض المدققين ل -
 العوامل المتعلقة بتنفيذ عملية التدقيق  -2

 توضـــح أن ،علـــى موثوقيـــة القـــوائم الماليـــة مقبولـــة بتنفيـــذ عمليـــة التـــدقيقكـــل عبـــارات تـــأثير العوامـــل المتعلقـــة 
 :موثوقية القوائم المالية تتأثر بمجموعة من العوامل المتعلقة بالتنفيذ عملية التدقيق ومتمثلة في ما يلي

 ؛فحص نظام الرقابة الداخلي -
 ؛وضع خطة واضحة لمختلف عمليات التدقيق -
 ؛جمع أدلة الإثبات الكافية -
 ؛الاشراف ومتابعة أعمال التدقيق في مكتب التدقيق -
 ؛قيود الوقت -
 .التدقيق والعميل الخاضع للتدقيق المتكرر بين فريق مكتب الاتصال -

 نتائج متعلقة باختلاف اتجاهات أفراد عينة الدراسة تعزى إلى متغيرات المراقبة  -2
 :من نتائج التحليل الاحصائي توصلنا إلى ما يلي

 .لا توجد فروق في اتجاهات أفراد العينة محل الدراسة تعزى إلى العمر -
 .لا توجد فروق في اتجاهات أفراد العينة محل الدراسة تعزى إلى المؤهل العلمي -
 .لا توجد فروق في اتجاهات أفراد العينة محل الدراسة تعزى إلى الوظيفة الحالية -
 .توجد فروق في اتجاهات أفراد العينة محل الدراسة تعزى إلى الخبرة -
 .اسة تعزى إلى عدد العاملين في مكتب التدقيقلا توجد فروق في اتجاهات أفراد العينة محل الدر  -
 .لا توجد فروق في اتجاهات أفراد العينة محل الدراسة تعزى إلى تمثيل مكتب التدقيق لمكتب تدقيق عالمي -
ـــدقيق في شـــبكة مـــن  - ـــة محـــل الدراســـة تعـــزى إلى عضـــوية مكتـــب الت لا توجـــد فـــروق في اتجاهـــات أفـــراد العين

 .مكاتب التدقيق
 مقترحات الدراسة :المطلب الثالث

لدولة وللمـدققين الخـارجين في لها في هذه الدراسة نقدم مجموعة من المقترحات يلعلى ضوء النتائج المتوصل إ
أهمهـا  .ومسايرة التطـورات الحاصـلة في المهنـة دوليـالتحقيق الأهداف المرجوة منها،  ل النهوض بالمهنةج، من أالجزائر
 :ما يلي
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كة وبالنسـبة للأطـراف بوضع لجان التدقيق فيها، وتبيان دورها وفائدتها بالنسبة للشر المساهمة الزام كل الشركات  -0
 ذات المصلحة وذلك بمراجعة القوانين والتشريعات المنظمة لسير شركات المساهمة كالقانون التجاري الجزائري؛

 وين الجيد للمتربصين؛والتكالاهتمام أكثر بمهنة التدقيق الخارجي في الجزائر بتنظيم أحسن لها،  -6

تشـــــجيع التواصـــــل بـــــين ، و ربـــــط الجامعـــــة وكفاءتهـــــا العلميـــــة بالهيئـــــات المكلفـــــة بتنظـــــيم المهنـــــة وإصـــــدار المعـــــايير -2
 ؛الأكاديميين والمهنيين من أجل تبادل المعارف الخبرات

لهيئـــات تــوفير المعلومــات وكـــل جديــد خـــاص بالمهنــة في الوقـــت المناســب عــن طريـــق التواصــل الالكـــتروني بــين ا  -0
 .المنظمة للمهنة والمدققين الخارجين

مــع ضــرورة المعــايير الدوليــة الــتي تــتلاءم مــع البيئــة الجزائريــة، العمــل بعلــى القــائمين علــى مهنــة التــدقيق الخــارجي  -5
 ؛ 6102 سنة بتطبيق المعايير التي شرعت في إصدارها بداية منالخارجين  إلزام المدققين

ـــدقيق الخـــارجي، مـــن خـــلال وضـــع بـــرامج لمراقبـــة الجـــودة تفعيـــل دور لجـــان مراقبـــة الجـــودة  -2  وإلـــزامعلـــى مهنـــة الت
 ؛مراجعة النظير ، على رأسها المدققين الخارجين بتطبيقها ومراقبة تطبيق هذه البرامج

مكاتـب التــدقيق الخـارجي في الجزائــر الاحتكـاك بمكاتــب التـدقيق العالميــة لاسـتفادة مــن خـبرتهم في المجــال،  علـى -7
 تمثيـــل مكتـــب التـــدقيق لمكتـــب تـــدقيق عـــالمي باعتبـــار ،ومحاولـــة ربـــط علاقـــات بهـــم مـــن أجـــل تمثـــيلهم في الجزائـــر

 جودة التدقيق الخارجي؛ مقاييسمقياس من 

الدوليـة اـا يسـاعد علـى اكتسـاب  التـدقيق ى الانخـراط والانضـمام إلى شـبكاتالعمل علـعلى مكاتب التدقيق  -8
 ؛الممارسات المعتمدة من طرف المكاتب الرائدةأفضل 

يـــة تكـــوين المســـتمر بهـــدف تنميـــة مهـــارتهم ومعـــرفتهم ومحاولـــة مســـايرة التطـــورات العالمالعلـــى المـــدققين الخـــارجين  -9
ضـمان موثوقيـة في أداء المهنة بجودة عاليـة و على معايير التدقيق الدولية، من أجل  طلاعوالاالحاصلة في المهنة، 

 .القوائم المالية
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 :الرابع خلاصة الفصل

بعد التحليل الاحصائي لمتغيرات الدراسة ومعرفة مدى توفر موثوقية القوائم المالية، ومدى توفر عوامل جـودة 
إلى مجموعـة مـن  ثم اختبـار فرضـيات الدراسـة، تم التوصـلوائم الماليـة، ومـن موثوقيـة القـالتدقيق الخـارجي والمـؤثرة علـى 

 :النتائج يمكن تلخيصها في ما يلي

 توفر خصائص موثوقية القوائم المالية والمتمثلة في الصدق في العرض، القابلية للتحقق، الحياد؛ -
 قوائم المالية متوفرة والنتائج مقبولة؛كل عوامل جودة التدقيق الخارجي المتعلقة بمكتب التدقيق والمؤثرة على  -
 كل عوامل جودة التدقيق الخارجي المتعلقة بالمدقق والمؤثرة على قوائم المالية متوفرة والنتائج مقبولة؛ -
كل عوامل جودة التـدقيق الخـارجي المتعلقـة بتنفيـذ عمليـة التـدقيق والمـؤثرة علـى قـوائم الماليـة متـوفرة والنتـائج  -

 مقبولة؛
وجــود تــأثير ذو دلالــة  القائمــة علــى ات الفرعيــة محققــة ونفــس الشــيء بالنســبة للفرضــية العامــةكــل الفرضــي -

 ؛إحصائية لجودة التدقيق الخارجي على موثوقية القوائم المالية
العمــر، المؤهـــل : ختلاف بعــض المتغــيرات الشخصـــية وهــياإجابــات أفــراد العينــة محـــل الدراســة لا تختلــف بـــ -

عــدد العمـــال في مكتـــب التــدقيق، تمثيـــل مكتـــب التــدقيق لمكتـــب تـــدقيق عـــالمي،  العلمــي، الوظيفـــة الحاليـــة،
 ؛عضوية مكتب التدقيق في شبكة من مكاتب التدقيق

 .إجابات أفراد العينة محل الدراسة تختلف باختلاف خبرة المدقق الخارجي -

هنــــة في النهـــوض بملـــتي نـــرى أنهـــا تســـاهم صـــياغة مجموعـــة مـــن المقترحـــات الخاصـــة بالدراســــة اوفي الأخـــير تم 
 .التدقيق الخارجي في الجزائر
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 خاتمةال

إلى دراسددم ىدد ث  دددة  لددقدق احادد  عل امددورلة الددا ىقةق عددم احلددقام  ا وحعددم    دد    ددو   هدد ا احث دد  هدد  
احن در     لو ثد  عدوت  بثعدل حقكمدم احشدركوت،  ق بدر حقكمم احشركوت، بوااثور أن احا  عل امورلة آحعدم ىدآ آح

احا  عل امورلة قاحلقام  ا وحعدم، ق  احككعدع الدا لدقدق احاد  عل ق  حقكمم احشركوت ىقاضععالجقا ب ا خالفم   إلى 
ويدعم ااسوسدعم احدح   حدور  قفرهدو   احلدقام  ا وحعدم امبولإضوفم إلى لدقدق احلدقام  ا وحعدم ق  ،ر وبم العهواحامورلة ق 

 . ميمكآ الحك  الا لقدتهو قا امثلم   ىقةق عم احلقام  ا وحع

احادد  عل امددورلة أكعددم كثدد  لويددم بادد  ااضىددوت احددح  ارضدد   ددو  لجددقدق ا ضددأ أن ا احث دد  ىددآ لددذر هدد 
ابلثدوت ا ادوي  ا هنعدم ا بلقبدم بم يضدمآ قفدوء ا هندمبدولجقدق ا بلقبدم دداء ىهدو  احاد  عل كبريوت احشركوت احاو عم، فد

لدددقدق احاددد  عل امدددورلة ضدددرقرق الدددا ر وبدددم اح اادددبر ق  .ا هامدددم بو هندددم قىدددآ ل احقفدددوء بمهددداقحعاهو طدددو  كددد  اا دددرا 
قةق عددم ا القىددوت فرضدداهو اح ددرق  اا اةددوديم الحوحعددم قطدد  كدد  اا ددرا  ا هدداخ ىم حللددقام  ا وحعددم اددآ يدد   قى

 ا ا ن مدوت اللعدم ق  را اكعم احر وبم الا ىهندم احاد  عل قضدا  ا ع دوت اح قحعدم ا ن مدم حلمهندم قكد ا نشقرق فعهو،
 .حر وبم الا ا هنماوي  مجمقام ىآ ا 

ولمجلس احددق ل حلم وسددثم بوحر وبددم الددا  الددب ىهددآ الوسددثعم ىنهددو احادد  عل بدد  الجعامددر  لددق  اح قحددم ا مثلددمق 
احرسمعدم، ففدة   قكل  ىهمدم احر وبدم الدا أداءهدو إلى ا ع دوت ا هنعدم  داكس اح قر اانجلقسوكهق عم احح أ امورلة

 .با  ىهنم احا  عل إلى ا هاقث اح    ارف  ا هنم   اح قر ا ال ىم الجعامر لم  ر لة

بمهاقث لقدق ا القىم ا نشقرق   احلقام  ير ثط ىهاقث لقدق احا  عل امورلة أن  كمو  قي  احث   إلى  
 .  ا خوحفوت قاالبوء الجقهريم قاحالرير انهوا وحعم، قه ا ياقد إلى أن احا  عل ذق الجقدق احاوحعم يهمأ بوكاشو

يجب أن  امعع ه   اال ق  قحل ك  الاقير ثط ىهاقث لقدق ا القىم ا نشقرق بم ث ىقةق عم احلقام  ا وحعم، 
 .احارض، احلوبلعم حلا لل قالحعود احلقام  ا وحعم بوحة    

محوف ة الحهوبوت قامبراء )ى  ل لورلة  09 احح   إلرامهو الا اعنم ىآق  أىو اح راسم ا ع ا عم
ن  امعع ه   لا ىقةق عم احلقام  ا وحعم يجب أحل ك  اأ    :إلىىآ لذ و  احاقي  فل     الجعامر،  (الوسثين
 مةومص؛ا بمجمقام ىآ اال ق
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ارض ق  ، ارضهوىبوبلم اار و  الوسثعم حلأح اث احح ق  ،وماولجم ا القىوت الوسثعم قفلو لجقهرهف
  ه   احانوير ، كللق ا القىم الوسثعم ىآ االبوء ا وديم، ق لحلعلاهو اا اةوديمقفلو ا القىوت الوسثعم 

 ؛مجامام تمث   لويعم احة     احارض قاحح باقفرهو يمكآ الحك  الا ىقةق عم احلقام  ا وحعم

  مثلدم ا قهدة  لد     لدقدق احاد  عل امدورلة  تحكداد ق اقاىدهندو   إلى أن هد ا احث د    قي    ق   
 ؛قاحاقاى  ا االلم بوحانفع  املعم احا  علاحاقاى  ا االلم بمكاب احا  عل قاحاقاى  ا االلم بو   ل 

قيمالكدقن  ،ق   مجدور احاد  علومبر ىكاب احا  عل ااضوء يامااقن بد اىاذ  ثين ىآ لذر اح راسم إلى أن ق 
 حادعا ا كمدو أن  .ح يلدق  ا د  ل امدورلة باد  علهو دة  كث  الا ىقةق عدم احلدقام  ا وحعدم احد و ىاهذت المعم قاملعم 

اةر الدددا ىقةق عدددم ، يدددبولإضددوفعم إلى ااحادددعا  بو ادددوي  ا هنعددم لذ عددم قاحهدددلق  ا هدددل،بلثدددوت اابو اا دد  ل امدددورلة 
 ؛احلقام  ا وحعم

 ىهدويرق احابدقرات الحويدلم   ا هندمق  ا   قلدقد دادوق   ضدومعم ضد  ق  الحهنم حلمكاب احهمامكمو  اابر 
ىدآ بدين احاقاىد  احدح    لويم اسدالاذر  كنقحقلعدو ااادذ  قاا ةدور   أداء ا هنم قاساامور أح ث احاكنقحقلعو

 وب الا ىقةق عم احلقام  ا وحعم؛حور  قفرهو   ىكاب احا  عل  اةر بولإيج
ضددرقريم لدد ا حل كدد  الددا ىقةق عددم احلددقام   ااددبر احر وبددم الددا لددقدق احادد  عل امددورلة كمددو بددين احث دد  أن 

شدددوركم   بدددراىة ىرا ثدددم الجدددقدق احدددح  ن مهدددو ا ع دددوت ا  ا ىكادددب احاددد  علكادددب، فعجدددب الدددا ا وحعدددم احدددح يددد  لهو 
 .قد   و   را ثم الجقدق فع لضرقرق ق ق ، ا هنعم

لى أن  ددقفر مجمقاددم ىددآ امةددومص   ا دد  ل امددورلة  دداةر الددا ىقةق عددم إ احث دد    احاقيدد  ىددآ لددذر ق 
ركم   ا شدددوق  ىكادددب احاددد  عل قا ددد  لين ااسوسدددينامدددبرق احكثددد ق احدددح يامادددع  دددو ىددد ير ا امثلدددم   احلدددقام  ا وحعدددم، 

 ادددد  عل  اددددوي  احادددد  عل قالوسددددثمفريددددل احىارفددددم ق  ادهعدددد  ا هددددامر حلمدددد  لاحقاحادددد ريب ق  احندددد قات ا هنعددددم ا اخةةددددم
 دقفر مجمقادم إضدوفم إلى ذحد  فد ن  .القبوت ا نوسدثم   حوحدم احالةد  ارض ا   لين حق  قاسالذحعم ا   ل امورلة

ادهعد  احالمدة احد   يامادع احىآ امةومص   فريل احا  عل ياةر بولإيجدوب الدا ىقةق عدم احلدقام  ا وحعدم قهدة امدبرق ق 
اتخدوذ احلدرار   احلضدويو ا وىدم  ،ا هندم كوفم احاوىلين   ىكاب احا  عل بلقاا  قآدابقاحاعا    ىارفمفريل احا  عل،   و

 .يا  ىآ  ث  ا   ل احرمعساح   

ف ددددص   ددددو  احر وبددددم  دددداةر الددددا ىقةق عددددم احلددددقام ، فنفعدددد  املعددددم احادددد  عل أن  ريلددددم  احث دددد  ثددددين ي كدددد ح 
الجعد ق  اوبادم ا ق  الإشدرا ، ق جمدع أدحدم الإةثدوت احكوفعدم، ق قضع لبم قاض م  خالدب املعدوت احاد  علق  ،اح اللة
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كدد  هدد   احاقاىدد   هددوه    ضيددودق ىقةق عددم ، قإادد اد  لريددر احادد  عل   احق دد  الدد د،  كاددبا امددور احادد  عل   ا
 .احلقام  ا وحعم

ىدآ ل قحدم قحلمد  لين امدورلين   الجعامدر، حىدآ ا لكحدوت مجمقادم     ل يمالا ضقء احناومة ا اقي  إحعهو 
  . حا لعل ااه ا  ا رلقق ىنهو، قىهويرق احابقرات الحويلم   ا هنم دقحعوق احنهقض بو هنم  ل أ

 :مقارنة نتائج الدراسة مع نتائج الدراسات السابقة

احدح  بر د  إلى ىقضدقو لدقدق  افل اح راسم الحوحعدم ىدع اح راسدوت احهدوبلم  ىآ  اومة اح راسم ا اقي  إحعهو
 :ا امثلم أسوسو   ىو يلة ،اقاى  احح  اةر الا ه   اال ق  احاحا  عل امورلة 

 حج  ىكاب احا  عل؛ -

 لذ عوت قاحهلق  ا هل؛ابلثوت اااحاعا  بم -

 احاعا  بو اوي  ا هنعم؛ -

 سمام ىكاب احا  عل؛ -

 اسالذحعم ا   ل؛ -

 لبرق ا   ل قفريل احا  عل؛ -

  .احابقير قاحاالع  ا هامر -

إلى  اقاىددد  لدددقدق احاددد  عل  هدددم ، ففدددة هددد   اح راسدددم اح راسدددوت االدددرث تخالدددب    ةدددنعفهو ىدددعقحكدددآ 
 :قهة ةذث اقاى 

 احاقاى  ا االلم بمكاب احا  عل؛ -
   ل؛و ب احاقاى  ا االلم -
 .املعم احا  عل  ا االلم بانفع  احاقاى -
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 :أفاق الدارسة

فمقضقو لقدق اامل أكثر فعهو، اح اابر ك  ىالا ات اح راسم ىآ ا قاضعع الج يرق بوح راسم قااهامو  ق 
 فس احشةء بوحنهثم  قضقو  احا  عل امورلة لويم   الجعامر ياابر ىقضقاو ل ي ا يمكآ احاامل أكثر فع ،

 فس احشةء بوحنهثم  قضقو حقكمم   لةومص لقدق احلقام  ا وحعم، ق ىقةق عم احلقام  ا وحعم احح  اابر ىآ أه
قاضعع احح يمكآ حلثوح  احاامل فعهو ق   الب اآلحعوت اح اللعم قامورلعم احح  اام  ا احشركوت احح  اابر ىآ 

 . العهو لويم   احثع م الجعامريم

 :قضقو ىآ لذر احابر  إلى ىو يلةا يلم احث     ا   يمكآ ىق فمآ لذر  اومة اح راسم،  رث أ

 لقدق احلقام  ا وحعم كك ؛  قسعع اح راسم حعشم   دة  لقدق احا  عل امورلة الا  -
 دراسم أةر  بثعل حقكمم احشركوت الا لقدق احلقام  ا وحعم دراسم ىع ا عم حاعنم ىآ احشركوت الجعامريم؛ -
      حقكمم احشركوت؛ لقدق احلقام  ا وحعمالا احا  عل اح اللة لقدق ر أةدراسم  -
  ؛الا لقدق احلقام  ا وحعم      حقكمم احشركوت مجلس الإدارقر أةدراسم   -
 .      حقكمم احشركوت الا لقدق احلقام  ا وحعم لجون احا  علر أةدراسم  -
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 للاستمارة نيالمحكمقائمة (: 10)ملحق رقم 

 الجامعة  الدرجة العلمية  الاستاذ
  -1-جامعة سطيف  أستاذ محاضر قسم أ العايب عبد الرجمان

- 1-جامعة سطيف  أستاذ تعليم عالي بلمهدي عبد الوهاب
- 1-سطيف جامعة  أستاذ تعليم عالي  بن فرحات ساعد
 جامعة باتنة أستاذ تعليم عالي  عقاري مصطفي 

 امعة  ااسساممية العاميية مالييياالج أستاذ محاضر ناصر العريفي 
- 1-جامعة سطيف  أستاذ محاضر قسم أ روابحي عبد الناصر

- 1-جامعة سطيف أستاذ محاضر قسم أ سكاك مراد
- 1-جامعة سطيف  أستاذ محاضر قسم أ شريقي عمر 
- 1-جامعة سطيف  أستاذ مساعد قسم أ محلي كمال
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 استمارة الدراسة(: 2)ملحق رقم 

République Algérienne Démocratique et Populaire 

Ministère de L’enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique 

Université : Sétif-1-  

Faculté des sciences économiques, commerciales et sciences de gestion 

Spécialité : finances, comptabilité  et audit 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
Questionnaire N

 O
 :…… / …. /……………………………………………date……./ …./ …  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 
QUESTIONNAIRE DESTINE AUX AUDITEURS EXTERNES  

 

SALUTATIONS : 

Dans le cadre de la préparation d’un doctorat en sciences commerciales 

Spécialité : finance, comptabilité  et audit, au titre de : « Effet de la qualité de 

l’audit externe sur la fiabilité des états financiers à la lumière de la 

Gouvernance d'entreprise».  

J’ai l’immense plaisir de solliciter votre haute bienveillance de vouloir me 

prêter l’aide nécessaire pour réaliser la recherche en voulant bien répondre aux 

questions contenues dans le présent questionnaire en toute objectivité. 

Je vous informe que les renseignements fournis auront l’entière discrétion 

et ne seront utilisés que dans le but de la présente recherche scientifique. 

 

 

 

 

 

 

 Je  vous remercie d’avance pour votre collaboration et participation à cette étude. 
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PREMIERE PARTIE : INFORMATIONS GENERALES 

1. Age:  

  

2. Qualification :       Licence               Magister               Doctorat               diplôme 

professionnel    

 

3. Poste actuel :          Expert Comptable diplômé                      Expert Comptable              

Commissaire aux comptes 

 

4. Expérience  professionnelle : 

5. Effectif du  bureau d'audit : 

6. Représentez un cabinet d’audit international :                          oui                      no  

 

7. Votre cabinet est-il membre d’un réseau de cabinets d'audit:   oui                      no  

DEUXIEME PARTIE : FIABILTE DES ETATS FIANACIERS  

Prière de bien vouloir mettre une croix dans la case correspondante à votre avis après 

avoir lu l’expression. 

Etes-vous  d’accord pour que les éléments suivants rendent les états financiers 

caractérisés de fiabilité? 

N
O 

Expression Très 

Approuvée 

Bien 

Approuvée 

Moyennemen

t Approuvée 

légèrement 

Approuvée  

Non 

Approuvée 

1 Absence de fautes 

matérielles dans les 

données comptables.   

     

2 Traitement  dans données 

comptables suivant leur 

fond.   

     

3 Les données comptables 

sont exposées suivant leur 

réalité économique. 

     

4 Conformité des chiffres 

comptables aux 

événements qu’ils 

exposent. 

     

5 Les audits indépendants 

aboutissent au  même 

résultat relativement aux 

états financiers. 

     

6 Les états sont établis sans 

objectifs préalables. 

     

7  Les états financiers sont 

établis  sans but d’affecter 

les décisions de leurs 

utilisateurs. 
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8 Les informations 

comptables contenues aux 

états financières sont 

susceptibles d’être fiables. 

     

9 Les informations 

contenues aux états 

financiers sont prise en 

compte dans la pris des 

décisions. 

     

TROISIEME PARTIE : RENSEIGEMENTS SUR LES EFFET DE LA QUALITE DE 

L’AUDIT EXTERNE SUR LA FIABILITE DES ETATS FINANCIERS  

Prière de bien vouloir mettre une croix dans la case correspondante  à votre avis après 

avoir lu l’expression. 

Chapitre premier : Eléments afférents au Bureau d'Audit et affectant la fiabilité des 

états financières 

 Les éléments suivants sont susceptibles d'affecter la fiabilité des états financiers à la lumière de 

la Gouvernance d'entreprise? 

N 
O 

Expression Très 

Approuvée 

Bien 

Approuvée 

Moyennemen

t Approuvée 

légèrement 

Approuvée  

Non 

Approuvée 

1 Nombre des membres de 

l’équipe d’audit. 

     

2 Qualifications 

professionnelles des 

membres de l’équipe 

d’audit. 

     

3 Expériences 

professionnelles des 

membres d'audit. 

     

4 Nombre des clients du 

bureau d’audit. 

     

5 Nombre  des missions 

d’audit dans le bureau. 

     

6 Volume des revenus 

annuels. 

     

7 Durée contractuelle avec le 

client. 

     

8 Bonne réputation du 

Bureau. 

     

9 Absence d’actions  

judicaires  contre le bureau 

d'audit. 

     

11 Conformité aux normes 

d'audit internationales 

convenues ou celles en 

vigueur. 

     

11 Conformité aux normes      
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locales en vigueur. 
12 Conformité aux exigences 

morales et à déontologie 

professionnelle. 

     

13 Participation  du Bureau 

d’audit aux programmes 

de contrôle de la qualité 

organisés par les 

organismes professionnels. 

     

14 Présence d’une 

réglementation de contrôle 

de la qualité au bureau 

d’audit. 

     

15 Utilisation  des novelles 

technologie de 

l’information «NTIC » par 

le Bureau d’audit. 

     

16 Utilisation de méthodes 

statistiques pour 

l’exécution de l’opération 

d’audit dans le Bureau 

d'audit. 

     

17 Aller en parallèle avec le 

développement atteint 

dans la profession. 

     

18 Spécialité  du bureau dans 

une industrie quelconque. 

     

Chapitre deuxième: Les facteurs relatifs à l'audit et affectant la qualité de l'audit 

externe 

Clauses afférentes au bureau d’audit et affectant la fiabilité des états financiers à la lumière de  

la gouvernance d’entreprise? 

N 
O 

Expression Très 

Approuvée 

Bien 

Approuvée 

Moyennemen

t Approuvée 

légèrement 

Approuvée  

Non 

Approuvée 

19 Qualification suffisante au 

personnel  membre du 

cabinet d’audit. 

     

20 Expérience dont jouit le 

personnel  membre du 

cabinet d’audit. 

     

21  Prise de Connaissance des 

normes de comptabilité et 

d'audit par tout le 

personnel.  

     

22 Prise de Connaissance des 

règles et de la déontologie 

du bureau d’audit par tout 

le personnel.   

     

23 Le Directeur et les      
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auditeurs principaux 

possèdent une expérience 

importante. 
24 La prise de décision dans 

les grandes affaires est 

faite par  l'auditeur 

principal. 

     

25 Aptitude de d'auditeur 

principal à répondre aux 

questions soulevées par la 

partie qui l’a désigné, lors 

de la présentation du 

rapport final. 

     

26 Participation de l'auditeur 

à la formation continue. 

     

27 Participation de l'auditeur 

aux conférences 

professionnelles et  

spécialisées. 

     

28 L'absence de pression et 

d’intervention de la part de 

la direction de l’entreprise 

dans la mission de 

l'Auditeur Externe. 

     

29 L'absence de pression et 

d’intervention de la part du 

commuté d’audit dans la 

mission de l'Auditeur 

Externe. 

     

30 L'absence de pression et 

d’intervention de la part du 

Conseil de l'administration 

dans la mission de 

l'Auditeur Externe. 

     

31 L'absence de pression et 

d’intervention de la part 

des propriétaires dans la 

mission de l'Auditeur 

Externe. 

     

32 L'absence d’intérêts 

matériels de l’auditeur ou 

l’un des membres de sa 

famille dans la société 

auditée, en dehors des 

honoraires qu’il perçoit. 

     

33 L’auditeur a une culture 

qui reflété son style de 

raisonnement et les 

méthodes de collecte des 

preuves. 
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34 Les auditeurs encourent 

des peines appropriées en 

cas de manquement. 

     

Chapitre troisième : les facteurs relatifs à l’exécution d’opération d'audit affectant la 

qualité d'audit externe 

Les éléments suivants ont une influence sur la fiabilité des états financiers à la lumière de  la 

gouvernance d’entreprise? 

N 
O 

Expression Très 

Approuvée 

Bien 

Approuvée 

Moyennemen

t Approuvée 

légèrement 

Approuvée  

Non 

Approuvée 

35 Elaborer un plan précis 

pour les diverses 

opérations d'audit 

     

36 Vérifier le système de 

contrôle interne. 

     

37 Collection de preuves 

probantes suffisantes. 

     

38 Les missions d’encadrer 

l’opération d’audit est 

confiée aux auditeurs qui 

occupent des niveaux 

supérieurs  d’organisation 

dans le bureau d’audit. 

     

39 Un responsable dans le 

bureau d’audit  procède à 

la lecture des  programmes 

d'audit à ses 

collaborations. 

     

40 Un  responsable dans le 

bureau  d’audit  procède à 

la lecture des remarques de 

ses collaborations. 

     

41 Un  responsable dans le 

bureau d'audit procède à 

l’évaluation des solutions 

alternatives pour résoudre 

tout problème. 

     

42 Un  responsable dans le 

bureau d'audit procède à la 

vérification des documents 

de travail lors des travaux 

de suivi. 

     

43 L’opération de l’audit dure 

un temps suffisant.  

     

44 Il existe un Contact 

permanent  entre l’équipe 

du bureau d’audit et le 

client. 

     

45 Opération de suivi et de      
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révision des rapports, 

documents de travail et 

résultats atteints lors de 

l’opération de l’audit sont 

suffisamment documentes. 
46 Obligation de compéter 

l’opération de l’audit et de 

présenter le rapport final 

conformément à  la date 

fixée. 

     

 Merci pour votre contribution à cette étude 

 توزيع عينة الدراسة حسب الولايات :(3)رقم  ملحق

 الاستمارات المسترجعةعدد  الولاية
 13 سطيف 

 31 الجيائر

 31 واد سوف

 11 سكيكدة

 11 بومرداس

 10 قسنطينة

 11 بجاية

 10 ورقلة 

 10 بليدة

 10 أم البواقي

 10 تيبازة

 10 وهران

 10 تلمسان

 10 عنابة

 13 ميلة

 13 غرداية

 13 شلف

 09 المجموع

 من إعداد الباحثة :المصدر
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 للاستمارة لفا كرونباخالثبات أمعامل (: 4)ملحق رقم 

 :الجزء الثاني -
Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,796 9 

 :المحور الأول من الجزء الثالث -
 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,900 18 

 :المحور الثاني من الجزء الثالث -
Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,917 16 

 :المحور الثالث من الجزء الثالث -
 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,912 12 

 

 :الاستمارة -
Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,956 55 

 التوزيع الطبيعي للاستمارة(: 5)ملحق رقم 
Tests de normalité 

 
Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Statistique ddl Signification Statistique ddl Signification 

F1 ,270 90 ,000 ,759 90 ,000 

F2 ,268 90 ,000 ,747 90 ,000 

F3 ,246 90 ,000 ,812 90 ,000 

F4 ,288 90 ,000 ,773 90 ,000 

F5 ,280 90 ,000 ,850 90 ,000 

F6 ,154 90 ,000 ,886 90 ,000 

F7 ,195 90 ,000 ,884 90 ,000 

F8 ,216 90 ,000 ,853 90 ,000 



 

205 
 

F9 ,270 90 ,000 ,820 90 ,000 

G1 ,243 90 ,000 ,882 90 ,000 

G2 ,311 90 ,000 ,768 90 ,000 

G3 ,310 90 ,000 ,742 90 ,000 

G4 ,193 90 ,000 ,885 90 ,000 

G5 ,258 90 ,000 ,862 90 ,000 

G6 ,200 90 ,000 ,893 90 ,000 

G7 ,268 90 ,000 ,876 90 ,000 

G8 ,211 90 ,000 ,838 90 ,000 

G9 ,222 90 ,000 ,837 90 ,000 

G10 ,264 90 ,000 ,809 90 ,000 

G11 ,247 90 ,000 ,808 90 ,000 

G12 ,288 90 ,000 ,747 90 ,000 

G13 ,268 90 ,000 ,829 90 ,000 

G14 ,220 90 ,000 ,833 90 ,000 

G15 ,229 90 ,000 ,847 90 ,000 

G16 ,223 90 ,000 ,854 90 ,000 

G17 ,214 90 ,000 ,844 90 ,000 

G18 ,178 90 ,000 ,876 90 ,000 

G19 ,257 90 ,000 ,754 90 ,000 

G20 ,275 90 ,000 ,781 90 ,000 

G21 ,311 90 ,000 ,756 90 ,000 

G22 ,295 90 ,000 ,778 90 ,000 

G23 ,356 90 ,000 ,690 90 ,000 

G24 ,230 90 ,000 ,816 90 ,000 

G25 ,309 90 ,000 ,742 90 ,000 

G26 ,272 90 ,000 ,759 90 ,000 

G27 ,263 90 ,000 ,712 90 ,000 

G28 ,295 90 ,000 ,760 90 ,000 

G29 ,260 90 ,000 ,755 90 ,000 

G30 ,279 90 ,000 ,761 90 ,000 

G31 ,292 90 ,000 ,774 90 ,000 

G32 ,282 90 ,000 ,754 90 ,000 

G33 ,268 90 ,000 ,798 90 ,000 
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G34 ,206 90 ,000 ,875 90 ,000 

G35 ,316 90 ,000 ,732 90 ,000 

G36 ,339 90 ,000 ,687 90 ,000 

G37 ,279 90 ,000 ,766 90 ,000 

G38 ,286 90 ,000 ,759 90 ,000 

G39 ,262 90 ,000 ,802 90 ,000 

G40 ,248 90 ,000 ,815 90 ,000 

G41 ,255 90 ,000 ,774 90 ,000 

G42 ,272 90 ,000 ,779 90 ,000 

G43 ,252 90 ,000 ,810 90 ,000 

G44 ,237 90 ,000 ,807 90 ,000 

G45 ,277 90 ,000 ,777 90 ,000 

G46 ,297 90 ,000 ,728 90 ,000 

 

 لمتغيرات المراقبة والنسبية  المطلقة التكرارات (:6)ملحق رقم ال
Age 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide Moins de 30 ans 1 1,1 1,1 1,1 

De 30 à moins de 40 ans 40 44,4 44,4 45,6 

De 40 à moins de 50 ans 12 13,3 13,3 58,9 

Plus de 50 ans 37 41,1 41,1 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

Qualifification 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide LICENCE 53 58,9 58,9 58,9 

MAGISTER 14 15,6 15,6 74,4 

DOCTORAT 7 7,8 7,8 82,2 

DIPLOME PROFESSIONNEL 16 17,8 17,8 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

Poste 
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Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide EXPERT COMPTABLE 

DEPLOME 

20 22,2 22,2 22,2 

EXPER COMPTABLE 5 5,6 5,6 27,8 

COMMISSAIRE AU COMPT 65 72,2 72,2 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

Experience 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide Moins de 5 ans 4 4,4 4,4 4,4 

De 5 à 10 ans 22 24,4 24,4 28,9 

De 11 à 15 ans 14 15,6 15,6 44,4 

Plus de 15 50 55,6 55,6 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

Effectif 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide expert seulement 4 4,4 4,4 4,4 

De 1 à 5 Effectif 70 77,8 77,8 82,2 

De 6 à 10 Effectif 11 12,2 12,2 94,4 

Plus de 10 Effectif 5 5,6 5,6 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

RcINTERNATIONAL 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide OUI 4 4,4 4,4 4,4 

NON 86 95,6 95,6 100,0 

Total 90 100,0 100,0  
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Reseua 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide OUI 18 20,0 20,0 20,0 

NON 72 80,0 80,0 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 المتوسطات والانحراف المعياري لمتغيرات الدراسة(: 7)ملحق رقم 
Statistiques 

 F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 

N Valide 90 90 90 90 90 90 90 

Manquante 0 0 0 0 0 0 0 

Moyenne 1,82 1,70 1,92 1,72 2,34 2,96 2,76 

Ecart-type ,943 ,827 ,986 ,862 1,083 1,406 1,393 

 

Statistiques 

 F8 F9 

N Valide 90 90 

Manquante 0 0 

Moyenne 2,21 1,93 

Ecart-type 1,011 ,897 

F1 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide Pourcentage cumulé 

Valide Trés approuvée 38 42,2 42,2 42,2 

Approuvée 38 42,2 42,2 84,4 

Moyennement approuvée 9 10,0 10,0 94,4 

Légèrement approuvée 2 2,2 2,2 96,7 
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Non approuvée 3 3,3 3,3 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

F2 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide Pourcentage cumulé 

Valide Trés approuvée 42 46,7 46,7 46,7 

Approuvée 38 42,2 42,2 88,9 

Moyennement approuvée 6 6,7 6,7 95,6 

Légèrement approuvée 3 3,3 3,3 98,9 

Non approuvée 1 1,1 1,1 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

F3 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide Pourcentage cumulé 

Valide Trés approuvée 36 40,0 40,0 40,0 

Approuvée 34 37,8 37,8 77,8 

Moyennement approuvée 13 14,4 14,4 92,2 

Légèrement approuvée 5 5,6 5,6 97,8 

Non approuvée 2 2,2 2,2 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

F4 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide Pourcentage cumulé 

Valide Trés approuvée 44 48,9 48,9 48,9 

Approuvée 31 34,4 34,4 83,3 

Moyennement approuvée 12 13,3 13,3 96,7 

Légèrement approuvée 2 2,2 2,2 98,9 

Non approuvée 1 1,1 1,1 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

F5 
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Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide Pourcentage cumulé 

Valide Trés approuvée 18 20,0 20,0 20,0 

Approuvée 41 45,6 45,6 65,6 

Moyennement approuvée 19 21,1 21,1 86,7 

Légèrement approuvée 6 6,7 6,7 93,3 

Non approuvée 6 6,7 6,7 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

F6 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide Pourcentage cumulé 

Valide Trés approuvée 18 20,0 20,0 20,0 

Approuvée 17 18,9 18,9 38,9 

Moyennement approuvée 25 27,8 27,8 66,7 

Légèrement approuvée 11 12,2 12,2 78,9 

Non approuvée 19 21,1 21,1 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

F7 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide Pourcentage cumulé 

Valide Trés approuvée 21 23,3 23,3 23,3 

Approuvée 23 25,6 25,6 48,9 

Moyennement approuvée 17 18,9 18,9 67,8 

Légèrement approuvée 15 16,7 16,7 84,4 

Non approuvée 14 15,6 15,6 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

F8 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide Pourcentage cumulé 

Valide Trés approuvée 24 26,7 26,7 26,7 

Approuvée 33 36,7 36,7 63,3 

Moyennement approuvée 27 30,0 30,0 93,3 

Légèrement approuvée 2 2,2 2,2 95,6 
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Non approuvée 4 4,4 4,4 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

F9 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide Pourcentage cumulé 

Valide Trés approuvée 31 34,4 34,4 34,4 

Approuvée 41 45,6 45,6 80,0 

Moyennement approuvée 12 13,3 13,3 93,3 

Légèrement approuvée 5 5,6 5,6 98,9 

Non approuvée 1 1,1 1,1 100,0 

Total 90 100,0 100,0  
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Statistiques 

 G1 G2 G3 G4 G5 G6 G7 

N Valide 90 90 90 90 90 90 90 

Manquante 0 0 0 0 0 0 0 

Moyenne 2,38 1,67 1,60 2,43 2,24 2,56 2,32 

Ecart-type 1,118 ,793 ,716 1,132 1,063 1,200 ,934 

Statistiques 

 G8 G9 G10 G11 G12 G13 G14 

N Valide 90 90 90 90 90 90 90 

Manquante 0 0 0 0 0 0 0 

Moyenne 2,09 2,17 1,81 1,86 1,66 2,17 2,19 

Ecart-type 1,067 1,192 ,847 ,894 ,781 1,173 1,160 

Statistiques 

 G15 G16 G17 G18 

N Valide 90 90 90 90 

Manquante 0 0 0 0 

Moyenne 2,10 2,19 2,07 2,53 

Ecart-type ,995 ,959 ,992 1,265 

 

G1 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide Pourcentage cumulé 

Valide Trés approuvée 21 23,3 23,3 23,3 

Approuvée 34 37,8 37,8 61,1 

Moyennement approuvée 19 21,1 21,1 82,2 

Légèrement approuvée 12 13,3 13,3 95,6 

Non approuvée 4 4,4 4,4 100,0 
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Statistiques 

 F8 F9 

N Valide 90 90 

Manquante 0 0 

Moyenne 2,21 1,93 

Total 90 100,0 100,0  

G2 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide Pourcentage cumulé 

Valide Trés approuvée 46 51,1 51,1 51,1 

Approuvée 30 33,3 33,3 84,4 

Moyennement approuvée 12 13,3 13,3 97,8 

Légèrement approuvée 2 2,2 2,2 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

G3 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide Pourcentage cumulé 

Valide Trés approuvée 46 51,1 51,1 51,1 

Approuvée 36 40,0 40,0 91,1 

Moyennement approuvée 6 6,7 6,7 97,8 

Légèrement approuvée 2 2,2 2,2 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

G4 

 Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide Pourcentage cumulé 

Valide Trés approuvée 21 23,3 23,3 23,3 

Approuvée 28 31,1 31,1 54,4 

Moyennement approuvée 28 31,1 31,1 85,6 

Légèrement approuvée 7 7,8 7,8 93,3 

Non approuvée 6 6,7 6,7 100,0 

Total 90 100,0 100,0  
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G5 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide Pourcentage cumulé 

Valide Trés approuvée 23 25,6 25,6 25,6 

Approuvée 37 41,1 41,1 66,7 

Moyennement approuvée 19 21,1 21,1 87,8 

Légèrement approuvée 7 7,8 7,8 95,6 

Non approuvée 4 4,4 4,4 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

G6 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide Pourcentage cumulé 

Valide Trés approuvée 19 21,1 21,1 21,1 

Approuvée 28 31,1 31,1 52,2 

Moyennement approuvée 25 27,8 27,8 80,0 

Légèrement approuvée 10 11,1 11,1 91,1 

Non approuvée 8 8,9 8,9 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

G7 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide Pourcentage cumulé 

Valide Trés approuvée 16 17,8 17,8 17,8 

Approuvée 41 45,6 45,6 63,3 

Moyennement approuvée 22 24,4 24,4 87,8 

Légèrement approuvée 10 11,1 11,1 98,9 

Non approuvée 1 1,1 1,1 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

 

G8 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide Pourcentage cumulé 
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Valide Trés approuvée 32 35,6 35,6 35,6 

Approuvée 29 32,2 32,2 67,8 

Moyennement approuvée 22 24,4 24,4 92,2 

Légèrement approuvée 3 3,3 3,3 95,6 

Non approuvée 4 4,4 4,4 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

G9 

 Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide Pourcentage cumulé 

Valide Trés approuvée 33 36,7 36,7 36,7 

Approuvée 27 30,0 30,0 66,7 

Moyennement approuvée 18 20,0 20,0 86,7 

Légèrement approuvée 6 6,7 6,7 93,3 

Non approuvée 6 6,7 6,7 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

G10 

 Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide Pourcentage cumulé 

Valide Trés approuvée 39 43,3 43,3 43,3 

Approuvée 32 35,6 35,6 78,9 

Moyennement approuvée 16 17,8 17,8 96,7 

Légèrement approuvée 3 3,3 3,3 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

G11 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide Pourcentage cumulé 

Valide Trés approuvée 36 40,0 40,0 40,0 

Approuvée 37 41,1 41,1 81,1 

Moyennement approuvée 12 13,3 13,3 94,4 

Légèrement approuvée 4 4,4 4,4 98,9 

Non approuvée 1 1,1 1,1 100,0 

Total 90 100,0 100,0  
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G12 

 Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide Pourcentage cumulé 

Valide Trés approuvée 44 48,9 48,9 48,9 

Approuvée 36 40,0 40,0 88,9 

Moyennement approuvée 8 8,9 8,9 97,8 

Légèrement approuvée 1 1,1 1,1 98,9 

Non approuvée 1 1,1 1,1 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

G13 

 Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide Pourcentage cumulé 

Valide Trés approuvée 30 33,3 33,3 33,3 

Approuvée 34 37,8 37,8 71,1 

Moyennement approuvée 13 14,4 14,4 85,6 

Légèrement approuvée 7 7,8 7,8 93,3 

Non approuvée 6 6,7 6,7 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

G14 

 Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide Pourcentage cumulé 

Valide Trés approuvée 30 33,3 33,3 33,3 

Approuvée 29 32,2 32,2 65,6 

Moyennement approuvée 22 24,4 24,4 90,0 

Légèrement approuvée 2 2,2 2,2 92,2 

Non approuvée 7 7,8 7,8 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

 

G15 

 Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide Pourcentage cumulé 

Valide Trés approuvée 28 31,1 31,1 31,1 
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Approuvée 34 37,8 37,8 68,9 

Moyennement approuvée 22 24,4 24,4 93,3 

Légèrement approuvée 3 3,3 3,3 96,7 

Non approuvée 3 3,3 3,3 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

G16 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide Trés approuvée 23 25,6 25,6 25,6 

Approuvée 35 38,9 38,9 64,4 

Moyennement approuvée 27 30,0 30,0 94,4 

Légèrement approuvée 2 2,2 2,2 96,7 

Non approuvée 3 3,3 3,3 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

G17 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide Trés approuvée 32 35,6 35,6 35,6 

Approuvée 27 30,0 30,0 65,6 

Moyennement approuvée 26 28,9 28,9 94,4 

Légèrement approuvée 3 3,3 3,3 97,8 

Non approuvée 2 2,2 2,2 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

G18 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide Trés approuvée 24 26,7 26,7 26,7 

Approuvée 20 22,2 22,2 48,9 

Moyennement approuvée 30 33,3 33,3 82,2 

Légèrement approuvée 6 6,7 6,7 88,9 

Non approuvée 10 11,1 11,1 100,0 

Total 90 100,0 100,0  
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Statistiques 

 G19 G20 G21 G22 G23 G24 G25 

N Valide 90 90 90 90 90 90 90 

Manquante 0 0 0 0 0 0 0 

Moyenne 1,76 1,74 1,68 1,71 1,52 1,91 1,64 

Ecart-type ,878 ,855 ,846 ,824 ,753 ,956 ,812 

Statistiques 

 G26 G27 G28 G29 G30 G31 G32 

N Valide 90 90 90 90 90 90 90 

Manquante 0 0 0 0 0 0 0 

Moyenne 1,70 1,68 1,76 1,79 1,79 1,76 1,82 

Ecart-type ,814 ,819 ,964 ,966 ,977 ,928 1,056 

Statistiques 

 G33 G34 

N Valide 90 90 

Manquante 0 0 

Moyenne 1,84 2,23 

Ecart-type ,806 ,972 

G19 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide Trés approuvée 40 44,4 44,4 44,4 

Approuvée 38 42,2 42,2 86,7 

Moyennement approuvée 8 8,9 8,9 95,6 

Légèrement approuvée 2 2,2 2,2 97,8 

Non approuvée 2 2,2 2,2 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

G20 

 Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide Trés approuvée 42 46,7 46,7 46,7 
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Approuvée 33 36,7 36,7 83,3 

Moyennement approuvée 12 13,3 13,3 96,7 

Légèrement approuvée 2 2,2 2,2 98,9 

Non approuvée 1 1,1 1,1 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

G21 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide Trés approuvée 47 52,2 52,2 52,2 

Approuvée 29 32,2 32,2 84,4 

Moyennement approuvée 10 11,1 11,1 95,6 

Légèrement approuvée 4 4,4 4,4 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

G22 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide Pourcentage cumulé 

Valide Trés approuvée 44 48,9 48,9 48,9 

Approuvée 31 34,4 34,4 83,3 

Moyennement approuvée 12 13,3 13,3 96,7 

Légèrement approuvée 3 3,3 3,3 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

G23 

 Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide Pourcentage cumulé 

Valide Trés approuvée 54 60,0 60,0 60,0 

Approuvée 28 31,1 31,1 91,1 

Moyennement approuvée 5 5,6 5,6 96,7 

Légèrement approuvée 3 3,3 3,3 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

G24 

 Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide Pourcentage cumulé 
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Valide Trés approuvée 36 40,0 40,0 40,0 

Approuvée 33 36,7 36,7 76,7 

Moyennement approuvée 16 17,8 17,8 94,4 

Légèrement approuvée 3 3,3 3,3 97,8 

Non approuvée 2 2,2 2,2 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

G25 

 Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide Pourcentage cumulé 

Valide Trés approuvée 47 52,2 52,2 52,2 

Approuvée 32 35,6 35,6 87,8 

Moyennement approuvée 7 7,8 7,8 95,6 

Légèrement approuvée 4 4,4 4,4 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

G26 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide Pourcentage cumulé 

Valide Trés approuvée 42 46,7 46,7 46,7 

Approuvée 37 41,1 41,1 87,8 

Moyennement approuvée 8 8,9 8,9 96,7 

Légèrement approuvée 2 2,2 2,2 98,9 

Non approuvée 1 1,1 1,1 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

G27 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide Pourcentage cumulé 

Valide Trés approuvée 42 46,7 46,7 46,7 

Approuvée 40 44,4 44,4 91,1 

Moyennement approuvée 5 5,6 5,6 96,7 

Légèrement approuvée 1 1,1 1,1 97,8 

Non approuvée 2 2,2 2,2 100,0 

Total 90 100,0 100,0  
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G28 

 Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide Pourcentage cumulé 

Valide Trés approuvée 46 51,1 51,1 51,1 

Approuvée 27 30,0 30,0 81,1 

Moyennement approuvée 12 13,3 13,3 94,4 

Légèrement approuvée 3 3,3 3,3 97,8 

Non approuvée 2 2,2 2,2 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

 

G29 

 Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide Pourcentage cumulé 

Valide Trés approuvée 42 46,7 46,7 46,7 

Approuvée 33 36,7 36,7 83,3 

Moyennement approuvée 10 11,1 11,1 94,4 

Légèrement approuvée 2 2,2 2,2 96,7 

Non approuvée 3 3,3 3,3 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

G30 

 Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide Pourcentage cumulé 

Valide Trés approuvée 44 48,9 48,9 48,9 

Approuvée 28 31,1 31,1 80,0 

Moyennement approuvée 14 15,6 15,6 95,6 

Légèrement approuvée 1 1,1 1,1 96,7 

Non approuvée 3 3,3 3,3 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

G31 

 Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide Pourcentage cumulé 

Valide Trés approuvée 45 50,0 50,0 50,0 
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Approuvée 28 31,1 31,1 81,1 

Moyennement approuvée 12 13,3 13,3 94,4 

Légèrement approuvée 4 4,4 4,4 98,9 

Non approuvée 1 1,1 1,1 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

G32 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide Pourcentage cumulé 

Valide Trés approuvée 45 50,0 50,0 50,0 

Approuvée 26 28,9 28,9 78,9 

Moyennement approuvée 13 14,4 14,4 93,3 

Légèrement approuvée 2 2,2 2,2 95,6 

Non approuvée 4 4,4 4,4 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

G33 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide Pourcentage cumulé 

Valide Trés approuvée 32 35,6 35,6 35,6 

Approuvée 44 48,9 48,9 84,4 

Moyennement approuvée 11 12,2 12,2 96,7 

Légèrement approuvée 2 2,2 2,2 98,9 

Non approuvée 1 1,1 1,1 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

G34 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide Pourcentage cumulé 

Valide Trés approuvée 23 25,6 25,6 25,6 

Approuvée 32 35,6 35,6 61,1 

Moyennement approuvée 28 31,1 31,1 92,2 

Légèrement approuvée 5 5,6 5,6 97,8 

Non approuvée 2 2,2 2,2 100,0 

Total 90 100,0 100,0  
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Statistiques 

 G35 G36 G37 G38 G39 G40 G41 

N Valide 90 90 90 90 90 90 90 

Manquante 0 0 0 0 0 0 0 

Moyenne 1,57 1,53 1,67 1,67 1,83 1,84 1,80 

Ecart-type ,601 ,753 ,719 ,764 ,797 ,860 ,889 

Statistiques 

 G42 G43 G44 G45 G46 

N Valide 90 90 90 90 90 

Manquante 0 0 0 0 0 

Moyenne 1,88 1,87 2,01 1,72 1,68 

Ecart-type ,970 ,889 1,127 ,821 ,897 

G35 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide Pourcentage cumulé 

Valide Trés approuvée 44 48,9 48,9 48,9 

Approuvée 41 45,6 45,6 94,4 

Moyennement approuvée 5 5,6 5,6 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

G36 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide Pourcentage cumulé 

Valide Trés approuvée 52 57,8 57,8 57,8 

Approuvée 31 34,4 34,4 92,2 

Moyennement approuvée 5 5,6 5,6 97,8 

Légèrement approuvée 1 1,1 1,1 98,9 

Non approuvée 1 1,1 1,1 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

G37 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide Pourcentage cumulé 

Valide Trés approuvée 41 45,6 45,6 45,6 

Approuvée 40 44,4 44,4 90,0 
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Moyennement approuvée 7 7,8 7,8 97,8 

Légèrement approuvée 2 2,2 2,2 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

G38 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide Pourcentage cumulé 

Valide Trés approuvée 43 47,8 47,8 47,8 

Approuvée 37 41,1 41,1 88,9 

Moyennement approuvée 7 7,8 7,8 96,7 

Légèrement approuvée 3 3,3 3,3 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

G39 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide Pourcentage cumulé 

Valide Trés approuvée 33 36,7 36,7 36,7 

Approuvée 43 47,8 47,8 84,4 

Moyennement approuvée 10 11,1 11,1 95,6 

Légèrement approuvée 4 4,4 4,4 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

G40 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide Pourcentage cumulé 

Valide Trés approuvée 37 41,1 41,1 41,1 

Approuvée 34 37,8 37,8 78,9 

Moyennement approuvée 15 16,7 16,7 95,6 

Légèrement approuvée 4 4,4 4,4 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

G41 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide Pourcentage cumulé 

Valide Trés approuvée 38 42,2 42,2 42,2 

Approuvée 38 42,2 42,2 84,4 

Moyennement approuvée 10 11,1 11,1 95,6 
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Légèrement approuvée 2 2,2 2,2 97,8 

Non approuvée 2 2,2 2,2 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

G42 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide Pourcentage cumulé 

Valide Trés approuvée 36 40,0 40,0 40,0 

Approuvée 38 42,2 42,2 82,2 

Moyennement approuvée 10 11,1 11,1 93,3 

Légèrement approuvée 3 3,3 3,3 96,7 

Non approuvée 3 3,3 3,3 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

G43 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide Pourcentage cumulé 

Valide Trés approuvée 35 38,9 38,9 38,9 

Approuvée 38 42,2 42,2 81,1 

Moyennement approuvée 12 13,3 13,3 94,4 

Légèrement approuvée 4 4,4 4,4 98,9 

Non approuvée 1 1,1 1,1 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

G44 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide Pourcentage cumulé 

Valide Trés approuvée 38 42,2 42,2 42,2 

Approuvée 26 28,9 28,9 71,1 

Moyennement approuvée 18 20,0 20,0 91,1 

Légèrement approuvée 3 3,3 3,3 94,4 

Non approuvée 5 5,6 5,6 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

G45 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide Pourcentage cumulé 
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Valide Trés approuvée 42 46,7 46,7 46,7 

Approuvée 34 37,8 37,8 84,4 

Moyennement approuvée 12 13,3 13,3 97,8 

Légèrement approuvée 1 1,1 1,1 98,9 

Non approuvée 1 1,1 1,1 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

G46 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide Pourcentage cumulé 

Valide Trés approuvée 47 52,2 52,2 52,2 

Approuvée 31 34,4 34,4 86,7 

Moyennement approuvée 8 8,9 8,9 95,6 

Légèrement approuvée 2 2,2 2,2 97,8 

Non approuvée 2 2,2 2,2 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

  أفراد العينة محل الدراسة اتجاهاتأثر متغيرات المراقبة على تاختبار (: 8)ملحق رقم 

 على اتجاهات أفراد العينةالعمر تأثير  -

ANOVA 

fg 

 
Somme des 

carrés ddl 

Moyenne des 

carrés F Signification 

Inter-groupes ,445 3 ,148 ,518 ,671 

Intra-groupes 24,637 86 ,286   

Total 25,082 89    

 على اتجاهات أفراد العينةالمؤهل العلمي تأثير  -

 

ANOVA 

 
fg 
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Somme des 

carrés ddl 

Moyenne des 

carrés F Signification 

Inter-groupes ,563 3 ,188 ,658 ,580 

Intra-groupes 24,519 86 ,285   

Total 25,082 89    

 المهنية على اتجاهات أفراد العينة الوظيفة الحاليةتأثير  -

ANOVA 

fg 

 
Somme des 

carrés ddl 

Moyenne des 

carrés F Signification 

Inter-groupes ,681 2 ,341 1,215 ,302 

Intra-groupes 24,401 87 ,280   

Total 25,082 89    

 على اتجاهات أفراد العينة في مكتب التدقيقالخبرة تأثير  -

ANOVA 

fg 

 
Somme des 

carrés ddl 

Moyenne des 

carrés F Signification 

Inter-groupes 2,931 3 ,977 3,793 ,013 

Intra-groupes 22,151 86 ,258   

Total 25,082 89    

 على اتجاهات أفراد العينةعدد العمال في مكتب التدقيق تأثير  -
ANOVA 

fg 

 
Somme des 

carrés ddl 

Moyenne des 

carrés F Signification 

Inter-groupes 1,712 3 ,571 2,100 ,106 

Intra-groupes 23,370 86 ,272   

Total 25,082 89    

 تأثير تمثيل مكتب التدقيق لمكتب التدقيق العالمي على اتجاهات أفراد العينة:  -

ANOVA 
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fg 

 
Somme des 

carrés ddl 

Moyenne des 

carrés F Signification 

Inter-groupes ,997 1 ,997 3,641 ,060 

Intra-groupes 24,086 88 ,274   

Total 25,082 89    

 تأثير عضوية مكتب التدقيق في شبكة من مكاتب التدقيق على اتجاهات أفراد العينة -
ANOVA 

fg 

 
Somme des 

carrés ddl 

Moyenne des 

carrés F Signification 

Inter-groupes ,997 1 ,997 3,641 ,060 

Intra-groupes 24,086 88 ,274   

Total 25,082 89    

  الدراسة اختبار فرضيات(: 9)ملحق رقم 

 :اختبار الفرضية الأولى -
Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté 

Erreur standard 

de l'estimation 

1 ,551a ,304 ,296 ,55041 

 

ANOVAb 

Modèle Somme des carrés ddl 

Moyenne des 

carrés D Sig. 

1 Régression 11,623 1 11,623 38,364 ,000a 

Résidu 26,660 88 ,303   

Total 38,283 89    

 

Coefficientsa 

Modèle 

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

t Sig. A Erreur standard Bêta 
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1 (Constante) ,930 ,206  4,523 ,000 

G1_18 ,578 ,093 ,551 6,194 ,000 

 

 :اختبار الفرضية الثانية -
Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté 

Erreur standard 

de l'estimation 

1 ,509a ,259 ,250 ,56790 

 

ANOVAb 

Modèle 

Somme des 

carrés ddl 

Moyenne des 

carrés D Sig. 

1 Régression 9,901 1 9,901 30,701 ,000a 

Résidu 28,381 88 ,323   

Total 38,283 89    

 

Coefficientsa 

Modèle 

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

t Sig. A Erreur standard Bêta 

1 (Constante) 1,162 ,188  6,168 ,000 

G19_34 ,559 ,101 ,509 5,541 ,000 

 

 اختبار الفرضية الثالثة -
Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté 

Erreur standard 

de l'estimation 

1 ,467a ,218 ,209 ,58325 

 

ANOVAb 
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Modèle 

Somme des 

carrés ddl 

Moyenne des 

carrés D Sig. 

1 Régression 8,347 1 8,347 24,538 ,000a 

Résidu 29,935 88 ,340   

Total 38,283 89    

 

Coefficientsa 

Modèle 

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

t Sig. A Erreur standard Bêta 

1 (Constante) 1,264 ,190  6,666 ,000 

G35_46 ,506 ,102 ,467 4,954 ,000 

 

 

 اختبار الفرضية الرئيسية -
Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté 

Erreur standard 

de l'estimation 

1 ,576a ,331 ,324 ,53937 

ANOVAb 

Modèle Somme des carrés ddl 

Moyenne des 

carrés D Sig. 

1 Régression 12,681 1 12,681 43,590 ,000a 

Résidu 25,601 88 ,291   

Total 38,283 89    

 

Coefficientsa 

Modèle 

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

t Sig. A Erreur standard Bêta 

1 (Constante) ,835 ,207  4,027 ,000 

G ,701 ,106 ,576 6,602 ,000 
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Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté 

Erreur standard 

de l'estimation 

1 ,576a ,331 ,324 ,53937 

ANOVAb 

Modèle Somme des carrés ddl 

Moyenne des 

carrés D Sig. 

1 Régression 12,681 1 12,681 43,590 ,000a 

Résidu 25,601 88 ,291   

Total 38,283 89    

 

 



 

 

 المراجعقائمة 
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 قائمة المراجع
 القرآن الكريم -1

 المراجع باللغة العربية
 :الكتب

 ،، خوارزم العلمية، جدة، السعوديةالجودة الشاملة في المستشفياتإبراهيم بن مصطفى الهجان،  -1
9002  . 

إصدارات المعايير الدولية الاتحاد الدولي للمحاسبين القانونين، مجلس معايير التدقيق والتأكيد الدولي،  -9
الجزء الأول،  لرقابة الجودة والتدقيق والمراجعة وعمليات التأكيد الأخرى والخدمات ذات العلاقة،

 .9019الاتحاد الدولي للمحاسبين، المطابع المركزية، عمان، الأردن، 
، الطبعة الثانية، دار صفاء للنشر والتوزيع، عمان، المدخل إلى التدقيق الحديثد حلمي جمعة، أحم -3

9002. 
  .9002 ، دار المريخ للنشر، الرياض،المراجعة مدخل متكاملألفين أرينز، جيمس لوبك،  -4
، الدار الجامعية، الإسكندرية، دراسات متقدمة في المراجعة وخدمات التأكيدأمين سيد أحمد لطفي،  -2

9002. 
، تعريب على إبراهيم سرور الإدارة والتنظيم والإستراتجية: الجودة الشاملةجيمس إيفان، وجيمس دين،  -6

 .9002دار المريخ للنشر، الرياض المملكة العربية السعودية،  وآخرون،
امعي، العين، الإمارا  العربية ، دار الكتاب الجالمراجعة وحوكمة الشركاتجيهان عبد المعز الجمال،  -2

 . 9014المتحدة، 
، دار الكتاب الجامعي، العين، الإمارا  العربية المراجعة وحوكمة الشركاتجيهان عبد المعز الجمال،  -8

 .9014المتحدة، 
، التحقيق أبو معاذ طارق بن المعجم الأوسط ،(هـ360  )الحافظ أبي القاسم سليمان بن أحمد الطبراني -2

 محمد، أبو الفضل عبد المحسن بن إبراهيم الحسيني ، دار الحرمين للطباعة والنشر، القاهرة، الجزء عوض الدين
 .هـ1412الأول، 
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وأثرها في إدارة المخاطر، اليازوري، عمان، حوكمة البنوك حاكم محسن الربيعي، حمد عبد الحسين راضي،  -10
  .9011الأردن، 

، الجزء الأول،  منشورا  جامعة دمشق كلية الاقتصاد، أصول المراجعةحسين يوسف القاضي، وآخرون،  -11
9013-9014. 

، دار إثراء للنشر والتوزيع، عمان الأردن، 7002، معايير التقارير المالية الدولية خالد جمال الجعارا  -19
9008. 

، دار المريخ للنشر، نظرية المحاسبةرتيشارد شرويدر وآخرون، تعريب خالد على أحمد كاجيجي وآخرون،  -13
  .9010الرياض، المملكة العربية السعودية، 

 . 9004، دار الحامد للنشر والتوزيع، أسس المحاسبة الماليةرضوان حلوة حنان وآخرون،  -14
  .9011، مكتبة المجتمع العربي للنشر والتوزيع، ، تدقيق الحساباتسامي محمد الوقاد، لؤي محمد وديان -12
 .9002، الدار الجامعية، مصر، التقارير الماليةطارق عبد العال حماد،  -16
، الدار الجامعية، الإسكندرية، التجارب-المبادئ-حوكمة الشركات، المفاهيم طارق عبد العال حماد، -12

  .9002مصر، 
 .1220التوزيع، الشامية، الكويت، ، دار السلاسل للطباعة والنشر و نظرية المحاسبةعباس مهدي شرازي،  -18
، المنظمة العربية للتنمية نموذج مقترح لقياس أثر تطبيق حوكمة الشركاتعبد المطلب عثمان محمود،  -12

 . 9012الإدارية، القاهرة، 
مراجعة حسابات المؤسسات المالية وشركات وصناديق عبد الوهاب نصر على، شحاتة السيد شحاتة،  -90

، دار التعليم الجامعي، الدولية والأمريكية والعربيةالاستثمار والتمويل العقاري وفقا لمعايير المراجعة 
  .9012الاسكندرية، 

 .9002، إتحاد المصارف العربية، حوكمة الشركات ودور مجلس الإدارةعدنان بن حيدر بن درويش،  -91
، الطبعة الثالثة، دار وائل للنشر، مدخل إلى التدقيق من الناحية النظرية والعمليةعصام نعمة قريط،  -99

  .9006عمان، 
 .9011ق للطباعة والنشر والتوزيع، ، مكتبة آفاالنظرية المحاسبيةعبد الله شاهين،  علي -93
الناحية النظرية، دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة، : تدقيق الحسابات المعاصرغسان فلاح المطارنة،  -94

   .9002عمان، 
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، الدار النموذجية للنشر والتوزيع ،الماليةتحليل ومناقشة القوائم قاسم محسن الجبيطي، زياد هاشم يحي،  -92
 .9011، بيرو ، لبنان

، ترجمة الهيئة السعودية للمحاسبين -إطار متكامل -الرقابة الداخليةلجنة المنظما  الراعية للجنة تريدواي،  -96
 .9002القانونيين، 

 .9011، الطبعة الثانية، ن، السعودية.، دمبادئ المحاسبةمجبور جابر محمود النمري وآخرون،  -92

، دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة، الجودة الشاملة وتحقيق الرقابة في البنوك التجاريةمحمد سمير أحمد،  -98
 .9002عمان، الأردن،

مقدمة في إدارة الجودة الشاملة للإنتاج : إدارة الجودة المعاصرةمحمد عبد العال النعيمي وآخرون،  -92
 .9002، دار اليازوري العلمية للنشر والتوزيع، عمان، الأردن، والعمليات الخدمية

، الدار الجامعية، الإسكندرية، حوكمة الشركات ومعالجة الفساد المالي والإداريمحمد مصطفى سليمان،  -30
  .9006مصر، 

، الدار الجامعية، حوكمة الشركات في معالجة الفساد المالي والإداري دورمحمد مصطفى سليمان،  -31
 .9002ندرية، مصر، الإسك

التأصيل العلمي والممارسة : أصول المراجعة والرقابة الداخليةمحمد نصر الهواري، محمد توفيق محمد،  -39
  .1222، بدون دار النشر، العملية

، دار الصفاء للنشر والتوزيع، عمان، إدارة الجودة الشاملة في الخدمات المصرفيةمحمود حسين الوادي،  -33
 . 9010الأردن، 

، مراقبة الجودة على عمليات مراجعة معلومات مالية وتاريخية، "770"معيار التدقيق المصري رقم  -34
 .9008الهيئة العامة للرقابة المالية، 

 .9009، دليل الفحص الدوري للرقابة النوعية لمكتب المحاسبةالهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين،  -32
 .رنامج مراقبة جودة الأداء المهني، بالهيئة السعودية للمحاسبيين القانونيين -36
،  تعريب ومراجعة أحمد حامد حجاج، كمال المراجعة بين النظرية والتطبيقوليم توماس، امرسون هنكي،  -32

 .1282الدين سعيد، دار المريخ للنشر، الرياض، المملكة العربية السعودية، 
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و عمارة وآخرون، دار المريخ للنشر، ، ترجمة مصطفى محمد جمعة أبمبادئ المحاسبةويجانت كيسو كميل،  -38
 .9014الرياض، المملكة العربية السعودية، 

 :مقالات
أثر ممارسة المراجعة غير المنظمة على جودة الأداء المهني لمراجع أمال محمد محمد عوض،  -32

 . 9008، 3، العدد رقم 42، مجلة كلية التجارة للبحوث العلمية، جامعة الإسكندرية، المجلد رقم الحسابات
إنخفاض مستوى أتعاب التدقيق وآثارها على جودة ايمان حسين شاطر، حسام عبد المحسن العنقري،  -40

، مجلة جامعة الملك دراسة ميدانية على مكاتب المراجعة في المملكة العربية السعودية –الأداء المهني 
 .9006، جدة 1، العدد 90ة، المجلد عبد العزيز الاقتصاد والإدار 

العوامل المؤثرة على كفاءة مراجعة الحسابات من وجهة نظر المراجع الخارجي لة، بطرس ميا -41
 .9010، 6، مجلة الاقتصاد والمجتمع، العدد (دراسة ميدانية)
دراسة  -مقومات تفعيل مراجعة النظير كأداة للرقابة على جودة المراجعةحسن شلقامي محمد،  -49

 .، دن، دس، مجلة المحاسبة والمراجعة-ميدانية
، مجلة القادسية للعلوم الإدارية دور ديوان الرقابة المالية في الرقابة على الجودة خولة حسين حمدان، -43

  .9011، 3، العدد 13والاقتصادية، المجلد 
، مجلة العلوم نموذج مقترح: أثر حوكمة الشركات على جودة أداء مراقب الحساباترافد عبيد النواس،  -44

 .9008،  20، العدد 14الاقتصادية والإدارية، المجلد 
دراسة : ، دور مراقب الحسابات في تعزيز الثقة بالقوائم لدى السلطة الماليةسماهر هيثم عبد الخليل -54

العربي للمحاسبين القانونيين،  المعهدتحليلية لعينة من القوائم المالية المدققة والمقدمة للسلطة المالية، 
 .9006 .جامعة بغداد

مجلة  دراسة ميدانية تحليلية،: جودة خدمة المراجعةي وحسين محمد النافعي، عبد الرحمن علي التويجر  -46
 . 922-912، ص ص 9008، 1، العدد 99الاقتصاد والإدارة، المجلد : جامعة الملك عبد العزيز

أثر لجان التدقيق في الشركات المساهمة العامة على الحد من إدارة عبد المطلب السرطاوي وآخرون،  -42
،  مجلة جامعة النجاح -ة تطبيقية على الشركا  الصناعية ما قبل الأزمة المالية العالميةدراس–الأرباح 

 .9013، 4، العدد 92للأبحاث، المجلد 



 

237 
 

جودة التدقيق في الأردن وأثرها في إدارة وجودة علام محمد موسى حمدان، عماد محمد أبو عجيلة،  -48
 .9019، المجلة العربية للمحاسبة، أكتوبر ، الأرباح

، مجلة دراسة مقارنة بين الجزائر وتونس والمملكة المغربية: مسؤولية محافظ الحساباتعمر شريقي،  -42
 .9019، 19، العدد 1العلوم الاقتصادية وعلوم التسيير، جامعة سطيف 

 -مساهمة التدقيق في رفع جودة المعلومة المالية في ظل حوكمة الشركاتفاطمة الزهراء رقايقية،  -20
، 1، المجلة الجزائرية للتنمية الاقتصادية، عدد -عينة من المؤسسات الاقتصادية الجزائريةدراسة ميدانية ل

9014. 
آليات حوكمة الشركات ودورها في تضييق فجوة التوقعات في المراجعة في فهيم سلطان محمد الحاج،  -21

، مجلة العلوم الإنسانية والاقتصادية، جامعة السودان للعلوم الشركات المساهمة العامة في السودانية
 .9019والتكنولوجيا، العدد الأول، 

آليات حوكمة الشركات ودورها في تضييق فجوة التوقعات في المراجعة في فهيم سلطان محمد الحاج،  -29
ة السودان للعلوم ، مجلة العلوم الإنسانية والاقتصادية، جامعالشركات المساهمة العامة في السودانية

 .9019والتكنولوجيا، العدد الأول، 
دراسة ميدانية من وجهة نظر : العوامل المؤثرة على جودة تدقيق الحساباتمحمد إبراهيم النوايسة،  -23

، المجلد الحادي عشر، العدد الأول المجلة الأردنية للعلوم التطبيقية،، مدققي الحسابات الخارجين في الأردن
9008. 

دراسة ميدانية من وجهة نظر : العوامل المؤثرة على جودة تدقيق الحساباتمحمد إبراهيم النوايسة،  -24
 . 9006، 3، العدد 9، المجلة الأردنية في إدارة الأعمال، المجلد مدققي الحسابات الخارجيين في الاردن

دراسة -سساتجودة التدقيق الخارجي في إطار تبني حوكمة المؤ محمد بن سعد، عائشة لشلاش،  -22
، مجلة كلية بغداد للعلوم الاقتصادية ميدانية من وجهة نظر المدققين الخارجيين لولاية عين تموشنت

 .9012، 43الجامعة، عدد 
دور مدقق الحسابات الخارجي في الحد من آثار المحاسبة محمد مطر، ليندا حسن الحلبي،  -26

منشورة على  الشركات المساهمة العامة الأردنية،الإبداعية على موثوقية البيانات المالية الصادرة عن 
 content/uploads/2009/11/24.pdf-http://iefpedia.com/arab/wp:  الموقع

http://iefpedia.com/arab/wp-content/uploads/2009/11/24.pdf
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والهيئات المهنية  مفهوم جودة المراجعة في ظل الدراسات الأكادميةموسى رحماني، فاتح سردوك،   -22
 . 9014، 34/32، مجلة العلوم الإنسانية، جامعة محمد خضيرة، بسكرة، العدد للمراحعة

التحديات التي تواجه مهنة المحاسبة والتدقيق في إطار عناصر البيئة التقنية ناظم شعلان جبار،  -28
، (ديوان الرقابة المالية دراسة ميدانية في)الحديثة وآثارها على جودة وموثوقية المعلومات المحاسبية 

 .9019، 3، العدد 9مجلة المثنى للعلوم الإدارية والاقتصادية، المجلد 
، مجلة البنوك ، العدد الرابع، الحاكمية بعد مرور عامين على تحديثهانعيم دهمش وظاهر شاهر القشي،  -22

 .9004المجلد الثالث والعشرون، الأردن، 
تأثير حجم وسمعة مكاتب المراجعة وطبيعة المنافسة العنقرى،  نور ساعد الجدعاني، حسام عبد المحسن -60

، دراسة ميدانية على مكاتب المراجعة في المملكة العربية السعودية: بينها على جودة أدائها المهني
 .9002، 9، العدد 93مجلة جامعة الملك عبد العزيز، الاقتصاد والإدارة، المجلد 

التغير الإلزامي للمراجع الخارجي في تحسين جودة عملية مجالات مساهمة يوسف محمود جربوع،  -61
-دراسة تطبيقية على المراجعين الخارجيين في قطاع غزة: المراجعة وتعزيز موضوعيته واستقلاله

 .9008، 1، العدد 16، المجلد (سلسلة الدراسا  الإنسانية)، مجلة العلوم الإسلامية -فلسطين

 :رسائل وأطروحات
تأثير متغيرات بيئة المراجعة الخارجية على جودة الأداء المهني لمراجعي لال، أحمد محمد صالح الج -69

، أطروحة مقدمة لنيل درجة الدكتوراه في علوم النسيير، كلية العلوم الحسابات في الجمهورية اليمنية
 .9010الاقتصادية وعلوم التسيير، جامعة الجزائر، 

، المالية في الجزائر على ضوء التجارب الدوليةنحو إطار متكامل للمراجعة صديقي مسعود،  -63
 .9004، 3اطروحة مقدمة لنيل دكتوراه،جامعة الجزائر 

، أطروحة دكتوراه دولة،كلية العلوم التوجه الجديد نجو معايير الإبلاغ المالي الدوليةحواس صالح،  -64
 .9008الاقتصادية وعلوم التسيير، جامعة الجزائر، 

التحكم في الأداء الشامل للمؤسسة الاقتصادية في الجزائر في ظل تحديات عبد الرحمان العايب ،  -62
، رسالة مقدمة لنيل شهادة دكتوراه علوم في العلوم الاقتصادية، جامعة فرحا  عباس التنمية المستدامة

 .9011سطيف، 
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ورية العوامل المؤثرة على جودة المراجعة الخارجية في الجمهعبد السلام سليمان قاسم الاهدال،  -66
، رساالة مقدمة لنيل درجة الماجستير، قسم المحاسبة والمراجعة، جامعة دراسة نظرية وميدانية: اليمنية

 .9008الحديدة، اليمن، 
، دراسة مقارنة بين الجزائر وتونس والمملكة المغربية: التنظيم المهني للمراجعة، عمر شريقي -62

أطروحة مقدمة لنيل شهادة دكتوراه علوم في العلوم الاقتصادية، كلية  العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم 
  .9013، 1التسيير، جامعة سطيف 

 :ملتقياتالندوات و ال
العوامل المؤثرة على جودة مراجعة الحسابات من وجهة نظر المحاسبين محمد علي جبران،  -68

مهنة المحاسبة في المملكة العربية : الثانية عاشر لسبل تطوير المحاسبة في المملكة الندوة القانونين في اليمن،
ماي  12-18لك سعود، الرياض، السعودية وتحديا  القرن الحادي والعشرون، كلية الإدارة، جامعة الم

9010  . 

 :القوانين
 .9008جوان  98، (أ)تابع  123الوقائع المصرية، العدد  ،166قرار رقم  -62
، الجريدة الرسمية  1220، يتضمن قانون المالية لسنة 31/19/1262المؤرخ في  102-62أمر رقم  -20

  .32، المادة 1262، 110 للجمهورية الجزائرية ، العدد

، يتعلق بواجبا  ومهما  مندوبي الحسابا  16/11/1220المؤرخ في  123-20مرسوم رقم  -21
 .1220، 22للمؤسسا  الوطنية العمومية أو شبه عمومية، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، عدد 

، يتعلق بممارسة وظيفة المراقبة من طرف مجلس المحاسبة، 10/03/1280مؤرخ في  02-80قانون رقم  -29
 . 1280، 10دد الجريدة الرسمية للجمهورية الجزاسرية، ع

يتعلق بمهنة الخبير المحاسب ومحافظ الحسابا  والمحاسب  ،92/04/1221مؤرخ في  08-21قانون  -23
 .1221، 90المعتمد، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، عدد 

المتضمن النطام المحاسبي المالي، الجريدة الرسمية للجمهورية ، 92/11/9002المؤرخ في ، 11-02قانون رقم  -24
 .9002،  24الجزائرية، العدد 



 

240 
 

، يحدد تشكيلة المجلس الوطني للمحاسبة وتنظيمه 92/01/9011مؤرخ في  94-11مرسوم تنفيذي رقم  -22
 . 9011، 2وقواعد سيره، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد 

يحدد تشكيلة المجلس الوطني للمصف الوطني  92/01/9011مؤرخ في  92-11قم المرسوم التنفيذي ر  -26
 .9011،للخبراء المحاسبين وصلاحياته وقواعد سيره، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية

يحدد تشكيلة المجلس الوطني للغرفة الوطنية  92/01/9011مؤرخ في  96-11المرسوم التنفيذي رقم  -22
 .9011، وصلاحياته وقواعد سيره، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائريةلمحافظي الحسابا  

الجريدة الرسمية للجمهورية  يحدد محتوى معايير تقارير محافظ الحسابا ،، 94/06/9013قرار مؤرخ في  -28
 .9014، 94الجزائرية، العدد 

، الجريدة الرسمية للجمهورية يحدد كيفية تسليم تقارير محافظ الحسابا ، 19/01/9014قرار مؤرخ في  -22
 .9014، 94الجزائرية، العدد 

يتضمن المعايير الجزائرية للتدقيق، المجلس الوطني للمحاسبة ،  04/09/9016المؤرخ في  009مقرر رقم  -80
 .9016وزارة المالية، الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، 

ير الجزائرية للتدقيق، المجلس الوطني للمحاسبة ، يتضمن المعاي 11/10/9016المؤرخ في  120مقرر رقم  -81
  .9016وزارة المالية، الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، 

، يتعلق بمهن الخبير المحاسب ومحافظ الحسابا  والمحاسب 06/9010/ـ92المؤرخ في  01-10قانون  -89
 .9010، 49المعتمد، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد 

، وزارة للتدقيق، المجلس الوطني للمحاسبةيتضمن المعايير الجزائرية  12/03/9012المؤرخ في  93قرر رقم م -83
 . 9012المالية، الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، 

 :مواقع الالكترونيةال
: الموقع الرسمي للهيئة السعودية للمحاسبين القانونين -84

us.aspx-Socpa/About-http://www.socpa.org.sa/Socpa/About  تاريخ الزيارة :
2/09/9016 ،10:13. 
الموقع الرسمي للهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين،   -82

-Control-Performance/Quality-http://www.socpa.org.sa/Socpa/Quality
Program.aspx 10:13، 2/09/9016 :تاريخ الزيارة. 
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 ملخص

ليا  الخارجية حوومةة الآهدفت الدراسة إلى إيضاح مدى تأثير جودة التدقيق الخارجي باعتباره آلية من 
مكونة من  ينةلى عستبيان وجه إبالاستعانة بايدانية مدراسة اجراء  وقد تم. الشرما  على موثوقية القوائم المالية

 .في الجزائرخبير محاسبي با  و حسامحافظ  09

العوامل المتعلقة بمكتب التدقيق، العوامل   وجود تأثير ذو دلالة إحصائية لكل من الدراسة إلىوخلصت 
أنه لا  لىإت الدراسة توصلمةا . المتعلقة بالمدقق، والعوامل المتعلقة بتنفيذ عةلية التدقيق على موثوقية القوائم المالية

المؤهل العلةي، الوظيفة احوالية، عدد العاملين في مكتب  عةر،التعزى لمتغيرا  المراقبة   توجد فروق في الاتجاها
في  ،التدقيق، تمثيل مكتب التدقيق لمكتب تدقيق عالمي، عضوية مكتب التدقيق في شبكة من مكاتب التدقيق

 .حين توجد فروق في الاتجاها  تعزى إلى الخبرة التي يتةتع بها المدقق الخارجي

  .، حومةة الشرما وثوقيةالم القوائم المالية،، جودة التدقيقي، التدقيق الخارج: الكلمات المفتاحية

Résumé 

La présente thèse a porté par l’étude de la mesure du degré d’influence de la qualité 

d’audit externe, en tant que mécanisme de gouvernance d’entreprise, sur la fiabilité des états 

financiers en Algérie.  

Cette étude qui a touché un échantillon  composé de 90 professionnels de l’audit externe 

en  Algérie a permis de que les critère, tels que la taille de cabinet d’audit, les caractéristiques 

intrinsèques de l’auditeur et le respect de la démarche de l’audit ont une influence 

significative sur la fiabilité des états financiers. 

Cette étude a permis également de déterminer les critères tels que l’âge de l’auditeur, le 

diplôme, les effectifs du  bureau d'audit, la représentation d’un cabinet d’audit international, 

l'adhésion du Bureau d'audit dans un réseau de bureaux d'audit, n’influent pas sur cette 

fiabilité. Par contre, le critère lié à l'expérience professionnelle influence significative sur 

cette fiabilité. 

Mots-clés: audit externe, qualité de l’audit, états financiers, fiabilité, Gouvernance 

d'entreprise. 

 

 



 

 

 
 
 


